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NOTAS EDITORIALES

Dos palabras
lillas van dirigidas a t..d..s los ooniiiañerirs.

Fiat, i íialmeiitc ciiviann.s un saluiar a t.id.rs nues-

ti ns .•amaladas, y rs|n'.-ialiiH'iitc- a <iuicui'S lian venid"

sirsteniendi. el alto iuoal de nu. stra en.aneipa.-i.'.n si.cial

y .'(■..nóm'ifií.

Nuestro iieri.'i.ii.oi, inicia una era de mayor conl'ia-

teinidad.

..n.i.r .-lamente, a ine.ii.la de nuestras fuerzas, edita

mos este periódico alentados por la espeíanza de llega]1
en e.nti. tiempo a un mejor .stado social, y de c.mta"

i-., n la eoopeí ación moral y material de los empleados
En nuestras páginas no se verán jamás informa

nes que tiendan a provocar divisiones y mucho i. .
>s

destinabas a herir u ofender la dignidad de nucst ..-

n. «iradas.'

Queiemos mantenein.rs sienipiv en el tener . va

do de la lucha por nuestros ideales .

N'o permitiremos que <!. nuestra publicad. t juie
ra hacer un instrumento de intrigas ni de odir».; . f-.t-s.

Kste periódico es de todos los ?mpleados particu-
li'.i-es y estará en todo niomento al servicio incondicio

nal de todos ellos.

La mayor satisfacción que podivmos ex[)erinientar
será, salier que somos conipi elididos.

nuestro porvenir

Nuestro periódico se complace en salir k luz en el mo

mento mismo en que los .empleados, en un gesto que loa

honra, sacuden la modorra en que han vivido y se rebelan

contra la vieja tendencia de servir de plataforma a los políti
cos profesionales para elevar al Poder Legislativo hombres

9ompletamente desligados de nuestro gremio, e iguorantes de

mi>'st ra* necesidades.

Ha sonado la hora de unirnos bajo la propia bandera y

elegir un hombre de entre los nuestros; y, siendo ésta la pri
mera vez que nos lanzamos en estas luchas, debemos aunar

nuestras opiniones y dedicar nuestros esfuerzos a destacar a

quíón uniéndonos, satisfaga las aspiraciones fundamentales de!

gremio, sin haber militado en las filas de la política, pero

cuyo prestigio y seriedad sean suficientemente conocidos en

el seno de lus instituciones que nacieron gracias al empuje
y sacrificio de algunos de esos hombres.

Pensad, compañeros, que de este primer paso depende 1:,

realización de nuestros anhelos; deponed, si los tenéis, vuestros

personales e intereses: haced que el bienestar común tea vuestro

guía, y triunfareis, es decir, triunfaremos, porque al lanzar

este primer número de*Kl Empleado* no hemos trepidado
¡inte los obstáculo» que al principio parecían superiores a nues

tras fuerzas. Con el fin de coadyuvar a la lavor común, apor
tando nuestro apoyo en la larga jornada a recorrer.

Nuestras columnas están a disposición de todos. Creemos

que de ésta manera podrán salir a luz muchas aspiraciones no-

bleB y corregirse otros tantos errores que nos aflijen hoy día.

Ayudadnos v os ayudaremos.

Hemos pasado ya, los momen

tos angustiosos determinados por
una Dictadura. Sea ésta militar

o civil o de cualquier grupo o cla

se, vendrá siempre aparejada
del cúmulo de calamidades que

hemos sentido en carne propia
durante es¡os últimos años. Pe

ro no podemos decir que esta es

tado de cosas anormal, no haya
servido también para hacernos

meditar y sentir que la sociedad

toda se desenvuelve siempre en

tre factores que son indispensa
bles para su desarrollo y que al

faltar estos factores o condicio

nes, la sociedad retrocedo s:

vuelve mezquina cobarde y °1 in

dividuo pierde su personalidad,
hasta el extremo de dar !u^ar a

formarse nuevas escuelas, que

extravían los pensamientos y el

medio en que deben vivir las ju
ventudes.

Debemos m2d:tpr mucho y lu

char porque nuestra sociedad se

desarrolle siempre en los cauces

narvales, i'mico med'o que per

mitirá llegar pronto a mejores

etapas de nuestra vida.

La falta del ejercicio de nues

tras virtudes cívicas, nos hace

notar hoy ej desconcierto en

cuanto a ideas y trabajos en lo

que se relaciona con los emplea
dos. Auscultando los ambientes

y las almas de las personas de

este gran conglomerado de in

dividuos, vemo sla enorme dife

rencia de apreciar los factores

que actúan en la hora actual.

Somos hombres apremiados por
las mismas necesidades, vivimos
en un med:o ambiente más o

menos parejo, nos aquejan los

mismos problemas, pero, cuanta
diferencia al pareciarlos y que
distantes nuestras mentes para
aunar esas fuerzas espirituales y

poderlas convertir en un mo

mento dado en acción de con

junto, cristalizada en sistemas

efectivos de sana cooperación
social .

Estudio y acción es la llamada

a nuestros compañeros que aún

siguen sordos y ciegos a pesar de

los gritos de angustia que senti

mos en todo el cuerpo vivo de

nuestra familia asalariada. Qui
témosle un poco de tiempo a

nuestras distracciones y labore

mos en silencio. Desesperecémo
nos y levantemos nuestro espí
ritu con miras menos egoístas

que las que hemos tenido hasta

ahora, fortalezcámosnos y lu

chemos en forma valiente contra

la indiferencia, aunque no con

sigamos sino sinsabores, pero

interesémonos por nuestros pro-

blrmas en forma efectiva y sin

cera, buscándoles soluciones rea-

Ios, que no desvirtúen nuestra

labor de bien colectivo.

MIOfl DE LOS EMPLEADOS

DE CHILE

La organización de los empleados es la base

del engrandecimiento social de nuestro gremio, Invita

mos a los empleados particulares a afiliarse a nuestra

institución para el estudio de nuestros problemas y

la defensa de nuestros intereses.

"La emancipación de los empleados será obra de

los propios empleados."



■> v.i. hipii: uní

REPAROS A UNA MEDIDA

Desde principios de este año,

las casas comerciales y estableci
mientos industriales que han so

brevivido, por decirlo así, a los

efectos de la crisis que azota

toda suerte de actividades eco

nómicas, vienen desarrollando

una política uniforme de rebaja

de sueldos y eliminación siste

mática de empleados.
Primero, fueron los malos ne

gocios los que determinaron tan

dolorosa medida. Luego ha sido

sólo una previsión de lar^o al

cance que se relaciona con el

volumen posible de los probables

y futuros negocios.

¿Hasta qué punto es tolerable

que continué desarrollándose sin

detenerse este vasto plan de eli

minación forzosa que arroja día

tras día a la miseria e inacción

a centenares de hombres, por lo

común jefes de hogares o con fa

milia a su cargo?

Nadie discu.e el derecho qu:

tiene el empleador de poder des

prenderse de los colaboradores

cuyo auxilio o ayuda no le son

necesarios. Hijas de un pacto, las

relaciones entre el empleado y

su empinador se rigen por las

cláusulas del mismo, y por las

obligaciones que impone la ley a

uno u otro en el día del desahu

cio. Un negocio puede hallarse

en vías de hacer pérdidas y en

tal caso nadie podría censurarte

que salvara su capital y el pan

de los empleados restantes, des

pués de despedir a los menos.

Pero, ¿es éste el supuesto ab

soluto? Nos tememos que no. Re

petidas cartas que nos llegan a

esta imprenta, nos estarían de

mostrando que, en muchas opor

tunidades, hay casas o firmas

comerciales o industriales que

despiden personal sólo como una

previsión de muy larga vista y

en circunstancias en que sus ne

gocios le dan margen para reco

ger ganancias suficientes para

darle un giro holgado a los mis

mos.

Seguramente esos empleadores
no se dan cuenta de que los días

ppr que atravesamos exigen qu?

haya una mayor solidaridad en

tre los componentes del grupo

económico y que no se consulte

única y exclusivamente el inte

rés inmediato de la parte más

íuerte para determinar el ham

bre; de la otra.

Insensiblemente los patrones o

empleadores que arrojan a la

calle a su personal están agra

vando, con sus propios manejos,
la situación de malestar general
de que la crisis es causa y en se

guida rebote o eco de sí misma;

conspiran para que se haga más

dificultosa la vida de la colecti

vidad y echen leña a la hoguera

en nue se abrasan los anhelos

desesperados de un sinnúmero

de gentes que, arrojadas de sus

emplsos, subsisten un corto

t'empo con los préstamos de ce

santía para caer por último en

la más triste y dolorosa etapa

eme se reserva al "propletarlado
de camisa y cuello".

Es preciso que los empleado
res o patrones se percaten de la

¡ gravedad del mal que causan, a

veces, sin necesidad. Que hagan
un sacrificio más en aras de las

buenas y armónicas relacione:

sociales entre el capital y los

i asalariados y que no despidan

más empleados, poniéndole tope

a la desocupación, como el medie

I mejor de contribuir a la paz y a

i la tranquilidad en los momentos

actuales .

I De otra manera, sería llegado

la hora de que se abriera paso la

idea de dictar una ley de emer

gencia que prohibiera el derahu
1

ció de empleados, en el comercie

o en la industria, sin causa lega1

o sin autorización previa de la:

autoridades . Sobrevienen ér«ocar

y circunstancias en que un inte

rés colectivo obliga a conformar

se a que no haya pérdidas en e'

giro de un negocio y renunciar a

ganancias justas, si el precio d3

ellas consiste en el abandono de¡
una clase desmedrada económi

camente, pero cuva suerte no

puede quedar librada a la indi

ferencia de unos pocos patrones

o a la inercia del legislador ou'

obra sólo, cuando es requerid"

por la opinión.

(De "El Mercurio" de Valp.).

foima amplia, con caracteres

alm mantés y digno de ser com

batido es en nuestro gremio. Y

cvto. a pesar de contar su in

mensa mayoría, en las diversas

instituciones que lo forman, con

una pléyade de hombres talen

tosos, altruistas, desinteresados,

que en ningún caso al discutir

problemas de interés general los

convertirán en obra personalista
o pequeña.

Es aquí decimos, donde a pe

sar de todo ha encontrado cam-

o propicio para su multiplica
ción. Sus efectos los estamos

palpando día a día. Son desas

trosos para la colectividad. Es

la ducha fría que reciben de im-

oroviso las almas más ardientes

de entusiasmo para el sacrificio.

Mina los cimientos de las orga

nizaciones, en los precisos mo

mentos que necesitamos mayor

cohesión y disciplina. En los

precisos momentos que el inte

rés de nuestra clase, clama por

un frente único social econó-

17 o,

es tiempo que comprénda
nlo.* ue ahora es más indispen-

sabí . 'e en ningiin tiempo h.

unic rrea de todos, para e!

insta lúe tengamos que ha

cer pr 'te nuestras fuerzas.

Con os: el porvenir lo

vemos
,

ro e incierto. La

mayor c •, m en nuestras filas,

hará qu« ■. el momento dado 1^.

balanza se incline en nuestro fa

vor. Y para conseguir esto de

clarémosnos dictadores de nues

tra conciencia, dictemos cada

uno de nosotros en forma ínti

ma, un decreto-ley que obligue

a seguir el camino del exilio, al

bagaie egoista o personalista que

empañe nuestra acción, o en

subsidio no hagamos obra des-

□u^c'adora y mantengamos la

buena armonía de las institu

ciones que hoy existen en inte

rés de ese instante que pronto

llegará .

¡ Este es el mínimo que pode

mos ofrecer, y al hacerlo no nos

empequeñeceremos en absoluto,

sino que ennobleceremos nues

tra causa y nos mostraremos

dignos de la clase a que pertene

cemos .

carácter de empleadores deb'.n
entrar a cumplirlas y aunque en
cierren un pequeñísimo esfuerzo
de su parte para aliviar la situa
ción de la contraría, no las ven

con buenos ojos.
Latente está en la mente de

los empleados que trabajaron

para obtener la Ley, las verda

deras luchas que se libraron, en

la cual muchos fueron los már

tires arrojados de sus ocupac'o-
nes por tratar de implantar este

derecho .

La Unión de Empleados de

Chile, fué la cuna de aquellas
sanas aspiraciones y por ese mo

tivo, también fué combatida y

perseguidos sus componentes,

calificándo-seles de individuos de

ideas malsanas. En aquel enton

ces, dado el estado de esclavitud

que teníamos los empleados, era

algo extraordinario hablar d?

derechos .

Hoy, como ayer, la Unión de

Empleados de Chile, ha de con

tinuar luchando en pro del me

joramiento de los empleados y

no permitirá que las conquistas

alcanzadas sean anuladas.

¡Empleados, unios para la de-

Tensa de nuestro porvenir!

CIRCULAR No 14

B. Aguilera.

PERSONALISMO
CAMARÓN QUE

Personalismo. . . Compañeros:
así llamamos al más dañino de

los "Gusanos Sociales" . Peor

que la polilla, no lo destruye la

acción del tiempo; sino que la

agranda, lo conserva intacto,

siendo su desarrollo de una fe

cundidad asombrosa.

La familia "Gusano Social" se

filtra en todas partes. Penetra

en las naciones y deja huellas

imborrables de su paso desgra

ciado. Los partidos políticos tie

nen una larga historia que con

tar a este respecto; sus intere

ses de círculo o enteramente

personalistas, los desmoralizó, y

esa desmoralización les ocasionó

la pérdida del poder.
Las instituciones de todo or-,

den, han sufrido en todo mo

mento, sus funestísimas conse

cuencias. Pero, digámoslo sin

eufemismo, donde ha cundido en

Sí DIERMR

Por la circular insertada al pie,

puede verse que la Cámara de

Comercio tiene en estudio nue

vas reformas paar la Lóy de Em

pleados Particulares.

Estudios nacidos de esa enti

dad constituyen un peligro para

las leyes dictadas a favor de los

empleados, ya que ellos en su

Leyes del Trabajo

En vista de estimarse per.u-

diciales al comercio muchas d°

las disposiciones contenidas, el

D. F. L. N.o 178. que resollar?.

desde el 28 de Noviembre. Ia5 re

laciones de empleadores y pa

trones con empleados y obreros.

el directorio, en su sesión última

acordó solicitar de todos los se

ñores socios de esta Cámara, su

cooperación para el estudio qu¡3

de dichas leyes hará una comi

sión especial designada para
di

cho efecto .

Con dicho objeto se solicita a%

los señores socios se s'wan en-

var a esta Cámara, cuanto an

tes le fuere posóle, las observa

ciones que les hayan merec'do

las distintas disposiciones con

tenidas en la citada ley. y la for

ma en que podrían ser enmen

dadas para tratar de establrc?r

el mc'or entendiem'ento entre

empleadores

Con las observaciones recibi

das de lo sseñores socios y con

los antecedentes oue ya tiene en

estudio la Comisión, se redacta

rá una solicitud al Supremo Go

bierno, pidiendo se enmiende ln'

disposiciones que sean materia

de reclamos.

Cámara de Comercio de Chile.



EL EMPLEADO

Hacia la solución del

ma de la tierra
La subdivisión de la propriedad. - El impuesto único

Los grandes males

sociales que por todas

partes oprimen al

hombre, en medio de

una civilización que

avanza, tienen su ori

gen en una gran ',1-
justicia: la apropia
ción como propiedad
exclusiva de algunos

hombres, de la tierra

sobre la cual hemos

de vivir todos.—Hen-

ry George.

A la proximidad de las elec

ciones, vemos como los politi
queros nos divierten con toda

suerte de juegos de palabras y
con sus sainetes que nos mueven

a risa. Sus gestos, sus actitudes,
la pirotecnia de su palabrería
huera, nos recuerdan las pirue
tas, muecas y gambadas del

clown de circo; la diferencia

entre el político y el polichinela
estriba en que éste sube al ta

blado para ganarse unos pesos

en tanto que aquel lo hace para
socaliñarnos los pesos...

Muda el lobo el pelo, pero no

las mientes. Siempre la eterna

Irctona del zorro que predica a

bs gallinas para engullírselas.
Mientras tanto, el modesto em

pleado tiene que apechugar con
la carestía de la vida y quedarse,
como siempre, a la luna de Va

lencia.

El mundo no cambia, antes

bien empeora, con las ideologías
que nos presentan como pana

ceas los candidatos, y al fin de

cuentas quien sale siempre ioro-

bada es la nación, el pobre Chile.

Porque, si bien se examina, no

vemos que se haya operado un

cambio ventajoso con relación

a los empleados, en los artíceos

indispensables para la vida.

Así, por ejemplo, la lu eléctri

ca ha sido materia de un con

trato leonino que importa una

verdadera exacción; la carne,

constituye un objeto casi de lu

jo, porque el gobierno y los inca

paces del parlamento tienen in

terés en mantener un monopolio
en favor de los ganaderos y de

un dueño de matadero; el pan

vale caro porque los expor

tadores, que son los que hacen

las leyes a su antojo, y que no

tienen el saludable freno de la

competencia extranjera, expor

tan lo mejor y fijan precios se

gún su conveniencia a los saldos

de mala calidad; los artículos

alimenticios que no se producen
en Ch'le valen caros porque un

gobierno prevaricador, la dicta

dura militar, necesitó gravarlos

para poder mantener un régi

men de delpilfarros que nos ha

puesto al borde de la bancarrota.

Y el Gobierno será siempre

impotente para solucionar esta

situación económica aflictiva

para el empleado, porque los

que hacen las leyes dilatan el

despacho de todas las medidas

ue necesidad urgente con discu

siones estériles que son verda

deros torneos de palabrería hue

ca. Por otra parte, muchos

miembros del Gobierno y del

Congreso están ligados por fuer

tes intereses con los grandes ca

pitales y prefieren, por lo tanto,

adoptar un temperamento más

cómodo como es el de embestir-'
las con el modesto empleado, tal

como lo hizo un cierto Ministro,

cuya miopía e incapacidad en

asuntos financieros provocó se

rios conflictos que pusieron en

peligro a la nación, y que, desde

el momento en que era repre

sentante o procurador de un es

peculador, por pundonor, no de-

díó haber aceptado una cartera

ministerial.

Pero estamos en el país de las

aberraciones. Aquí no es incom

patible el puesto de congresal o

ministro con la representación

ae una empresa comercial o in

dustrial.

De los problemas de capital

importancia, no hav uno tan

trascendental como e' de la tie

rra, causa originaria de la mise

ria y del pauperismo. En Ingla

terra, Lloyd George, propendió a

la subdivisión .de la tierra gra

vando fuertemente los latifun

dios, de manera que estos repre

sentasen para sus dueños una,

carga; el resultado fué que los

terratenientes se desprendieron

de sus tierras que aparcelaron y

vendieron con facilidades de pa

go a sus mismos colonos que se

conv.rtieron en pequeños pro

pietarios a su vez.

El propietario, ya sea de pre

dios rústicos o urbanos, es el que'

en el actual 'régimen de distri

bución de la riqueza, detenta a

la colectividad una renta que le

pertenece de derecho. El mejor

índice que demuestra el progre

so de cualquier país es la cotiza-

c'ón del precio de la tierra. Y

cuál es el factor que valoriza la

tierra en forma siempre crecien

te? La presencia y el trabajo de

todos los habitantes crea el va

lor del suelo, que aumenta siem

pre en proporción más elevada

que el incremento de la pobla

ción. En la Argentina, por

ejemplo, dice un órgano de estu

dios económicos : "En los últi

mos cincuenta años, el incre

mento de la producción fué ma

yor que el aumento de la po

blación. Pero la valorización del

suelo ha sido considerablemente

superior al crecimiento de la

producción. Por eso es que los

propietarios se han quedado con

la parte del león en los benefi

cios proporcionados por el pro

greso social".

fíe aquí por qué los propieta
rios de casas, además de especu
lar con las viviendas, cobrando
cánones exorbitantes, hurtan i

la sociedad una riqueza que per
tenece a todos los individuos,
:ual ese valor que se adhiere
t, la tierra con el desarrollo de la

rociedad. El propietario, pues,
no sólo echa una carga sobre los

arrendatarios, como es la sus

tracción de un valor netamente

colectivo, sino una sobrec.irga
con el cobro de los actuales al

quileres, lo que es inicuo.

El gran genio norteamericano.

Henry George, fué el que creó la

nueva economía política basada

en la ciencia, tan distinta de las

■".eorias económico-sociales ab

surdas y descabelladas del co

munismo y socialismo. En lo que

L'especfca a la tierra, Henry Geor

ge, sintetiza su doctrina econó

mica en estos términos:

"Restituir a todos los hombres

sus derechos nativos al patrimo
nio común de la humanidad, la

tierra, conevirtiendo esta de

propiedad individual en propie
dad común; para hacer esta

transformación no se necesita

repartir la tierra entre los hom

bres ni alterar en lo más míni

mo la forma en que ahora es

utilizada, sino recoger sencilla

mente aquella parte de la renta

de la tierra que es debida al des

arrollo de la sociedad, respe

tando la que corresponde a la

actividad de! individuo; para

recoger esa parte de la renta

bastará establecer un impuesto
proporcional al valor de la tie

rra, valor independiente del que
a la tierra añadan las mejoras
debidas al propietario y, por

consecuencia, el impuesto direc

to y proporcional al valor de la

tierra constituye el remedio

consiguiente y eficaz para la mi

seria".

"¿Cómo habría de hacerse la

sustitución de la propiedad in

dividual por la propiedad co

mún? ¿Dividiendo la tierra de un

país por partes iguales entre to

dos sus habitantes? Sería impo
sible, sería ineficaz e innecesa

rio. Si dos hombres se encuen

tran un diamante, no van a un

joyero a que lo parta en dos pe
dazos. Si tres hijos heredan un

barco, no lo dividen en otros

tantos trozos; ni aunque convi

nieran en ello, seria posible ha
cer tres porciones iguales. Ni la

igualdad de derecho entre los

diversos propietarios de un fe

rrocarril, propiedad común de

todos aquellos, se consigue y ga
rantiza rompiendo los rieles,

máquinas, el material rodante y
las estaciones, en tantos trozos

como accionistas. Pues, de igual
modo, para asegurar la igualdad
de derechos de todos sobre la

t;erra, es innecesario dividir la

tierra en partes iguales; no hace

falta sino recoger la renta de la

tierra en provecho común

LA CRISIS Y LOS ETERNOS

OLVIDADOS

Urbano Rojas Castillo

Ilace algunos meses nuestra

institución hacia presente al S 1-

premo Gobierno la necesidad im

perante de tomar algunas medi
das que pusieran término a la

incertidumbre reinante y al efec
to se envió la siguiente nota:

Valparaiso, Julio 27 de 1931,

—Excmo. Sr. Juan E. Montero

Vice-Presidente de la República
de Chile—Santiago.

Excmo. señor:

Los empleados particulares d?

Valparaíso, ponen a la conside

ración de S. E., para que si lo

tiene a bien, incluya entre los

proyectos de urgencia que se

presentarán a la H. Cámara, el

siguiente:

l.o Mientras dure la actual

crisis porque atraviesa el país, y
como medida de salvación para

detener la inquietud social cau

sada por la actual desocupación;
no podrán ser separados de sus

puestos ningún empleado u

obrero, por motivos de economía,
o no considerarse necesarios sus

servicios; salvo faltas graves jus-

t'ficadas, o previa comprobación
?nte los I. Tribunales del Traba

jo de haber tenido pérdidas.
2.o Los sueldos o jornales in

feriores a quinientos pesos men

suales, no podrán ser rebajados

Los superiores hasta un mil qui
nientos pesos, mensuales, sólo

podrán ser rebajados en caso

que sus utilidades, no alcanza

ren al 6 o'o de su capital pagado.
3.o Las infracciones a estas

disposiciones serán "sancionadas

con multa de 25 veces, al equiva
lente del sueldo suprimido; ó 2^

veces el valor de la rebaja efec

tuada .

Es gracia,

A la cual se nos dio la siguien
te contestación:

"Juan E. Montero, saluda muy
atentamente al señor Represen
tante Legal de la Unión de los

Empleados de Chile, le acusa re

cibo de su atenta de 28 del pre

sente y le manifiesta que ha to

mado debida nota de las obser

vaciones que ella contiene, rela

cionadas con los empleados par
ticulares .

Más adelante, cuando su tra

bajo se lo permita, se preocupa

rá en forma más intensa de este

problema de tanto interés para

los empleados particulares en

general.

Julio de 1931",

A pesar de todo nada se ha he

cho, sólo se nos ha dado PROME

SA, mientras la desocupación

sigue en forma alarmante.

Los empleados no dudan que

ahora que el señor Montero ha

llegado a la Presidencia de la

República, contribuirá al arre

glo de esta situación que nece

sita un remedio inmediato.
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"Lirquen"

Especial para cocina», económicas

Es fácil encender. Una ve/, encendido no se apaga,

No echa humo. No despide hollín. No destruye

los fogones. No deja escorias ni rosiduos. Aventaja

:: :: en un 307» * los carbones ordinarios :: ::

Por estas cualidades y su reducido precio reemplaza

ventajosamente a todos los combustibles conocidos. Lo

recomendamos como el combustible ideal para usos

domésticos.

PJtUEItKKO Y SE CONVENCÉIS 4

Depósito: Brasil esq. Carrera VALPARAÍSO Teléfono 3262

Se raparte a domicilio desde un saco

disipadas y la acción del tiempo

y del ataque solapado, harán de

ellas un engranaje enmohecido

que no servirá en ningún caso

para mover las conquistas del

porvenir,

Meditemos: pensemos lo que

:;;gniñca, renunciemos de acuer

do con la época actual a nues

tro inveterado egoísmo. Acordé

monos del entusiasmo desplega

do por oís que fundaron nuestra

ORGANIZACIÓN . Comparemos

su acción y la acción nuestra. Si

la de ellos fué grande y decisiva

y la nuestra pequeña e indecisa,

aún es tiempo de fortalecer

nuestra voluntad poniendo en

práctica los preceptos funda

mentales que ellos nos legaron

y que nos hacen comprender

que, "no í-eremos fuertes sin la

unión" y "no seremos emanci

pados si no nos emancipamos".

Orgánico.

Uiganización significa emancipación

Carlos Jofré P. de V.

Agente General de

Aduana

Cochrane 580 - Telé

fono 3169

VALPARAÍSO

DAR DE SI.

"Nuestra denomina

ción es: Clase Asala

riada y levantamos

como bandera esto j

dos axiomas: "Unión

hace la Fuerza" y "La

Emancipación de los

Empleados debe ser

obra de los Empleados
mismos".

Compañeros: lo arriba tras

mito es el punto número 2 de la

Declaración de principios de

nuestra organización.

Ahora es más necesario que

nunca, recordar a los compañe

ros, la obligación moral que te

nemos de inculcar en la menta

lidad asalariada el espíritu claro

e imperativo que tiene la letra

do nuestra Declaración de prin-
p'n>os aprobada en los días ar

dorosos del nacimiento de nues

tra fuerte institución,

Debemos repetir a cada mo

mento y con el convencimiento

profundo que nos da la sucesión

de hechos que lo demuestran, d"

que es imprescindible que nos

: o sabemos que es lo que pasa,

pero lo cierto es que mucho se'
ha hablado de prestar una ayu-
ia inmediata al Estado y para

ello siempre se propone esquil
mar a los más débiles, cuales son

hoy los empleados particulares.

Si el Estado necesita ayuda será

necesario que los más poderosos

empiecen por darnos el ejemplo
de desprendimiento con lo pro

pio y no con lo ajeno. Fácil es

proponer dar un día de sueldo o

las imposiciones de las cajas pa

ra quienes están excentos d?

contribuir directamente.

Los hombres realmente pa

triotas deben empezar por con

tribuir efectivamente como lo

dijo el Ministro de la Guerra y

no por dar ideas que otros con

tribuyan. Son hechos los que

necesitan y no palabrerías. Los

empleados particulares contri

buiremos cuando sea necesario,

y esta iniciativa será propia d-?

nuestro gremio y no insinuada

oor extraños.

Kastus Kid.

LA SALA'ACIÓN NACIONAL

Hasta nuestra redacción se

icercó un compañero que de

mostraba en su semblante una

rran preocupación.

Cuando estuvo frente a nos

otros exclamó:

—Señores, tengo resuelto el

problema de salvación nacional.

Como Uds. saben la exporta

ción nacional es muy pequeña yunamos, pues solo así podremos
defender nuestros intereses, y En días pasados leímos en un por ese motivo, también son in-

que esa unión la mantengamos diario local, un acuerdo adop- significantes las entradas del

a costa de los mayores sacrifi- tado en el Rotary Club, tendien- pa¿; en cambio la importación

cios, si queremos una fuerza res- te a prestar al Estado una ayu- es muy grande y ello origina uns

petable y que se nos tome en üa electiva y rápida consistente inmensa salida de dinero al ex

cuenta en la solución de los pro- en entregar al Estado el 5 oo tranjero.
tiernas que nos atañen . del aporte patronal de los em-

de ,as causas de ¡a
.

No debemos esperar que la pleados. El diario de nuestra re-
^ nacional es el servici0 de la

emancipación nuestra vengan a íerencia desechaba la idea por
externa que se lleva, se-

hacerla los que no tienen inte- estimar de poco valor inmediatj
]o¡. entendidos mas de tres-

rés en ella. No debemos esperar esta proposición. Menos mal
°¡ (os milIones

que nuestros enemigos en un que no la propició; pero de todas

un momento de generosidad se maneras no podemos dejar pa- A todo eso es necesario ponerle

prodiguen para ofrecernos dicha sar desapercibido el hecho, es atajo y ello será posible con la

i-mancipación. No compañeros: decir que personas muy bien in- medida salvadora, que les vengí

la emancipación que marcará tenc'onadas dispongan de núes- a exponer.

nuestro progreso social, tal como '.ros haberes a su arbitrio y en-

rcIredi0 consiste en que e'

lo ordena nuestra Carta Orga- VCnOx:? bien que son nuestros 04\i™¿e°stud°^temanera tí

nica es deber de nosotros mis- ios fondos y por lo tanto los ^a7s^d^da eterna contafi-
mos, sera la la resultante del únicos que podemos pronunciar-

« ■■« ™ deuda

^™f
~«

trabajo efectivo de los grupos rn-, sobre eUos, somos

nosotros^ ^X^iEtor. de manera
organizados. Mientras nos man- Hay quienes piensan que el

,._

toncamos al margen de toda aporte patronal es de los em-

...lióii y organización, nuestra-, p. i-adores y esto es un lamenta-

más caras aspiraciones serán ble error, pues tanto el 5 o o de

una utopia, y las conquistas al- empleador como el 5 o o del em-

canzadas después de rudo bata-i picado, son parte de nuestro
-

llar por los que fueron grande.- sueldos y así está calculado co-

cn la lucha, serán poco a poco meicialmente y es asi

EMPRESA AMERICANA
Mudanzas • Trasportes en general

Movilización de carga dentro v fuera de la ciudad ¡a

precios convencionales.

D01WING 0 LOBOS P.

Av. Colón ÍIU'J- VALPARAÍSO - Casilla l'Jnl - Tel. 5'.«1

que los pagos de los comercian

tes sean efectuados al Gobierno

y éste a su vez los cancele con

salitre.

Uds. comprenderán, terminó

diciéndonos, la importancia de

también pste p]arli ya que con él tendría

mos (rabaio gran número de

pertenecemos

le

como se nos ha explicado la ra

zón por qué no pueden aumen-
ciudadanos que

'arse los sueldos: se noi areu-
,lov a la cocech.

menta ver- la cn~a tiene qu"1 pa-

™r 5 o o para nuestro aporte 1- -¿Qué es eso de la Cocech

.'■ -' -'ne a r'sniíi-ar que ya «e interrogamos.

m'.; ha dado un aumento para -La Confederación de ce-

nuestra cata. Serán muy pocos santes
de Chile, nos a ce. j

tos empleados que tensan al~u- se. fué sonriente pare.c qo s

na duda al respecto y la mayoría habia desahogado de todaMa

m sshe ñor experiencia propia, nreocupac.ón que lo embaigaba.
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Cual será ?

Sr. Krnesto Guriguytia Sr. Gabriel Isla

Ernesto Gorlgoyí. <v batalla

dor entusiasta, adalid de la cla

se empleada. Sa nombre es

símbolo de lucha Profundo co

nocedor de los problemas que

nos agitan, por haber estado

siempre en la vanguardia de

los que luchan por el levanta

miento moral y material de los «^aDriel isla, hombre joven,

empleados. de iniciativas, entusiasta, se ha

Su nombre es prueba de que
caracetrizado entre los emplea

ba jr.í. .esponder a los nobles ¿os particulares por su afán

ideales que lleva en sí la fuer- de estudio y su ferviente deseo

za de los empleados de Valpa- -. , ,
-

.
•

,

raís0

K »«p*
de ievantamieno moral y social

de los de su gremio.

Declaración del Sr. Ernesto Gorífoytia
La organización política gre- lectividades políticas, en los úl-

mial de los empleados particu- t;mos años, en espera de una

lares, ha sido una de mis caras nueva era, la cual hoy se en-
Los emPleados se encuentran

cuentra a nuestro alcance. ante uno de los más difíciles

A mi juicio esta corporación problemas que hayan afronta-

debe solidificarse, en bien d?ldo: el de su asociación política.

Para hacer de esta idea una

aspiraciones, por considerar que

ella es un medio para unir a la

masa de los trabajadores inte

lectuales.

El entusiasmo despertado por

sta institucíión .' pijrtóco-gre-
m'al demuestra sólo en parte,
lo que ella puede ser en el fu

turo.

La mayoría de los empleados
estábamos al margen de las co

páis y en bien de nuestras le

gítimas aspiraciones sociales.

c. „j .,
„, realidad, es menester que cada

Siendo un convencido que la

emancipación de los empleados1100 se compenetre de su inmen

será obra de los propios emplea- ^ «niñeado y se desprenda de
dos , trabajaré incansablemen

te por la formacinó de este or-todo P™J»fcio político, para ver

ganismo. el verdadero.

Su criterio reposado, su cono

cimiento profundo de los pro

blemas sociales y ^ conómicos

de los empicados, hacen de él

uno de los más indicados y me

ritorios para representarlos en

esta ocasión,

Declaración del Sr. Gabriel Isla

Acometamos etsa obra con al

tura de miras y desinterés per

sonal y recordemos que antes

que todo, somos empleados,

hombres y ciudadanos y debe

mos resolver nuestar tarea,;

tanto en bien del gremio mis

mo, como de nuestra patria y

de la humanidad.
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Hacia la Liberaión Política

Francamente los empicados particulares de Valpa

raíso, han escrito en la coliciencia do linios los .pie fia-

-bituulnienle convivimos con ello los pimieins poslula-

nos de su reileneión económica y social. La agrupación

gremial i.c todos los emj.lca.lns, .liseulKla hoy al calor

uc una luclia política, marca la profunda evolución men

tal que lian experimentad» los que Hasta ayer . uerou

los esclavos írivuentos üe toda emancipa. -ion .

.La legislación social \ la predica de largos anos
sos-

tenidas por las organizaciones ue empléanos lian dado

no) su imiu, se na lormado conciencia de clase e ins

truido en los problemas suélales, «.reo 111 lilemente que

los empicados particulares al formal- esta LWUN UlíK-

Jiljit. bJÜ EAih'r.hA-UOC. han llegado hasta ena con

vencidos de ia necesidad que hay en que los empleados

particulares dejen alguna vez de ser ei peldaño propicio

para que los amuelados o los audaci.s trepen hasta los

puestos directivos de la nación. Yo particularmente me

congratulo y no puedo menos que I .'licitar a los inicia

dores de este movimiento por haber sabido aprovechar
el minuto psicológico para lanzar esta nueva forma de

lucha social.

La clase media, la clase social más .lesafoitunada y

numerosa del país, necesita organizarse, tiene cuantio-

sos intereses que cautelar; se ponen en juego diversas

triquiñuelas para dividirnos, no debemos considerarlas,

nuestra divisa deber ser: orden, disciplina y redención

scenómica y social.

Nuestro siglo es positivista, los programas políticos
nada pueden decirnos ni remediar nuestras necesida

des materiales, sólo esta nueva forma de lucha puede
liberarnos.

Carlos l'ax. padre del socialismo intergral. dice:

"La redención del proletariado debe ser obra del prole-

"LA COOPERATIVA VITALICIA"

Mediante el pago de pequeñas cuotas mensuales

durante 10 años, Ud. y los suyos p>drán obtener

: ; una renta para toda la vida. ; : : :

Inscribiéndose Ud. en «La Cooperativa Vitalicia.

asegurará su bienestar para la vejez e inscri

biendo a sus hijos tendrá los medios para
'■ : '■ garantizarles' su educación :: ::

Pensiones pajadas hasta el presente año $ 9.465,967.00

Pida interines sin compromiso a la oficina matriz:

Calle O'nifgins N.o 1281 ■ VALPARAÍSO • Casilla N.o 1627

Agencia* en tod» ln República

tariado mismo": nosotros bien podemos decir: "La re

dención del empleado debe ser obra del empleado mis

mo", nadie mejor que el que sufre el latigazo puede de-

í .•nder los intereses de sus hermanos de labores. Los

intenses de los empleados difieren de los del patrón y

ue los obreros, ambos se encuentran organizados y han

conseguido gracias a su 1'XiO.N y espíritu de defensa

legislaciones protectoias y beneficios sociales que los

empleados paiticuiares no tienen, que no han queriau
tener por su índuei.ncia, egoísmo y criterio simplista
.-ou que siempre üau mirado los mas vitales proüle-
ii.ii.', económicos y .sociales üe nuestra época.

iioy da camuiauo el miraje, ios empleados que has

ta ayer fueron los aristócratas del gremio; los de los

bancos, Alto Comercio, et., se han confundido con el

modesto empleado del comercio, minoristas, tenderos,
oficiales de .Marina Mercante, etc., ^1 cuadro es de evo

lución y ,ie fianca reacción contra los principios indivi

dualistas en que han estado viviendo, se ha comprendi
do que la conquista del pan material y educación moral

se consigue uniendo ,-n un sólo haz a toda esa masa cul

ta, trabajadora e indiferente de su porvenir, que se lla

man EMPLEADOS PARTICULARES.

La Unión Gremial de los Empleados de Chile, como

yo he dado en Han. arla, tiene en latencia y en potencia
la fuerza suficiente para hacer .pie los Gobiernos legis
len en forma .justa y humana para esta falanje de hom

bres de trabajo, la influencia en los Gobiernos será in

negable toda vez que en el Parlamento pueden haber

un núcleo poderoso de empleados que unidos a los re

presentantes de los obreros pueden hacer Gobierno emi

nentemente grmial.
Carlos Acuña Rojas.

uoinsultokio JUKiinuu

"El Empleado" tiene el placer
de poner a disposición de sus

lectores esta sección, en la que

se obsalverán todas las consul

tas de carácter jurídico que se

le hagan, especialmente las que

se refieren a la aplicación de las

leyes sociales. Para usar el con

sultorio se requiere sólo ser lec

tor de "El Empleado" y hacer

la consulta por escrito en forma

concisa y clara. Esta sección

estará a cargo del abogado don

Julio Salcedo.

Las consultas deben ser diri

gidas a ia Casilla 1IM8.

Desde el próximo número

aparecerá esta sección.

ESTUDIOS — PROBLEMAS DE

\l l l Al II»Al»

Con el objeto de orientarnos

y a la vez de orientar a nues

tros lectores sobre los problemas

que son más de actualidad, y

que nos afectan en forma más

directa, hacemos a los señores

empleados las preguntas que

van a continuación, en la creen

cia que dentro del gremio será

donde encontremos dos hom

ares que por sus actividades,

puedan mejor darnos ideas al

respecto con conocimiento exac

to de las diferentes situaciones.

En los números posteriores

: iremos publicando los trabajos

que vayamos recibiendo.

1) ¿A qué se debe y cómo so

lucionar la escasez de circulan

te?

2) Problema de las deudas in

ternacionales ¿como solucionar

lo?

3) Medidas de emergencia

para parar la desocupación y

medidas de carácter definitivo

para solucionar el problema.

4) Plan de industrialización

que termine con la paralización
de las diferentes actividades del

país.

5) ¿Tienen deberes para con el

Estado y la colectividad las in

dustrias que están defendidas

con primas o derechos aduane

ros?

6) ¿Existe en Chile la clase

media?

La dirección de "El Empleado"
además de la publicación que

haga de estos trabajos en el pe

riódico, publicará un folleto

conteniendo las mejores cola

boraciones, el cual será reparti
do entre los lectores.

UN PREMIO consistente en

una colección de obras de ca

rácter económico-social, de co

nocidos autores, se dará a la

persona que se haga acreedora

a él con su trabajo. El premio
lo donará la Unión Emp. de

Chile y su consejo resolverá

sobre el mejor trabajo.
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LA AMERICA

COMPAÑÍA

Fu

Con mo

complace

i : : que

ASEG

BE SEÜIROS CONTRA INCENDIOS, MARÍTIMO, ETC.

ndada el 15 de Octubre de 1861

tivo de haber cumplido 70 años de existencias se ¡

en agradecer al publico en general la gentileza
ha demostrado al favorecerla con sus seguros : :

URE SUS BIENES EN * LA AMERICA»

Antigüedad significa corrección

Calle limóla No. 342 .

Vindicación
La elección de candidato pa

ra llenar la diputación vacan

te por Valparaíso que harán las

agrupaciones de empleados de

la ciudad, vendrá a demostrar

a los elementos gremiales orga

nizados, el desinterés, el altruis

mo y la abnegación de una de

las organizaciones que tiene

mayor arraigo en la opinión.
La UECH no ha presentado

oficialmente candidato. No ha

hecho cuestión cerrada dentro

de la institución el apoyar a uno

de sus miembros que ha sido

presentado a la lucha por otra

corporación . Para los miem

bros de la UECH que batallamos

por una idea y no por un hom

bre, lo mismo nos dá Isla que

Gorigoytía, cualquiera de los

dos que triunfe no triunfará el

hombre, sino la Idea; eso nos

basta, nos lena de orgullo y de

satisfacción.

Saludaremos la bandera gre

mial con cualquier hombre, sólo

exigimos que este hombre sea

preparado, que tenga muy aden

tro el convencimiento de las

proporciones que tiene el pro

blema social en nuestra patria;

que sepa abordarlo con lealtad

y con hombría, que no lo ma

reen las alturas y sobre todo que

cuando la marea vaya en con

tra nuestra, en contra de los

empleados de Chile, sea una es

cudo donde se rompan todos los

intentos de reacción y de escar

nio. Entonces la fuerza gre

mial que debimos preparar pre

viamente sabrá apoyarlo con

decisión.

Decimos esto, para que nos

sirva de vindicación. No somos

un nido de avispas ni un foco

de ambición. Queremos que se

nos comprenda!!!

Si bien es cierto que por la

naturaleza de los fines que per

sigue la UECH, cual es la defen

sa de la Ley que en la actualidad

sólo representa un símbolo de

valor intrínseco, es lógico que

aún tenga enemigos dentro del

campo patronal, porque en una

sociedad que evoluciona tan

lentamente es natural que que

den elementos que no compren

derán nunca los principios de

justicia social. Pero, i^íg'.co,
absurdo, disociador y antinatu

ral es que tengamos enemigos
en nuestro propio campo. Sus

más tenaces adversarios los en

contramos en miesmbros direc

tivos de otras instituciones más

o menos similares, que para

buscar adeptos para su causa,

buena o mala, no trepidan en

atacar aisladamente a nuestros

dirigentes para así conseguir en

forma indirecta el desprestigio
de la organización.

La Unión de Empleados de

Chile, extendida de norte a sur

de lo República, por sus princi

pios claros y precisos que no

s'gnifican un medro, sino un de

recho consagrado en una ley de

la nación, no podrán destruirla

los ataques solapados y mezqui

nos, de los que debieran ser sus

más firmes propulsores.

La Unión de Empleados de

Chile no necesita para incre

mentar su desarollo, vilependiar
a ninguna corporación que

cuente en su seno con un nu

meroso grupo de empleados.
Veremos con gusto los grupos

organizados. Propiciamos la or

ganización . Por ella esperamos

obtener la solución de muchos

de nuestros problemas más im

portantes .

El actual Consejo de la UECH,

Sección Valparaíso, tiene por

delante trabajo que ennoblece,

aspiraciones sanas que llevar a

la práctica en cumplimiento de

bellas inspiraciones que ojalá

sean pronto una realidad; que

remos en virtud de esto formar

escuela de generosidad y de

honradez social. Por medio de

los hechos buscaremos la vin

dicación de los propios emplea
dos que no comprenden a nues

tra institución o que no quie
ren comprenderla...

Queremos avanzar como bue

nos y disciplinados dentro de!

respeto que se deben los hom

bres y las instituciones entre

sí.

Deseamos con todos los ardo

res de nuestra juventud y del

entusiasmo de los que están

convencidos de una Idea, luchan

dentro de la Ley por el logro del

mejoramiento de todos los em

pleados de Chile. Sin preten

siones pedantescas de que lo

conseguiremos todo, sino con el

optimismo que sentiremomiem-1

tras tendamos alma, mientras

nova una esperanza.

Intertanto no haremos casn

de la insidia, y cuando el éxito

sea nuestro, gozaremos con el

resultado y este será el premio

que int;mamente apreciaremos

y que nos esrvirá para mitigar¡
Ja innr.rrr'rens.ón de los aue en-i

tienden en otra forma el servir

a la colectividad.

Orgánico .

JULIO Y RUPERTO

SALCEDO

ABOGADOS

Especialidad en juicios
tie leyes sociales

Estudio: Blanco 921

VALPARAÍSO

artificialmente al país

No hay términos lo suficien

temente adecuados para califi

car a ciertos capitalistas que,

creyendo falsamente sacar ven

tajas o simple acomodo, d2 la

situación angustiosa y crítica

del momento, están estorCiO-

rando inconscientemente a la

clase empleada con el cJmod:

sistema de reducirles sus esca

sos sueldos o lanzarlos a la ca

lle.

Estos hechos tomados como

sistema son atentatorios a la

verdadera soberanía del pueblo,
máxime cuando la mayoría de

los capitalistas son extranjeros;

pues no otra cosa significa el

crear Iegkmes de ciudadanos

desamparados por la miseria y

el ocio, sólo comparable a cier

tos pueblos orientales cuya civi

lización y estandard de vida son

muy inferiores.

Este es un problema mucho

más serio de ío .que a primera
vista parece, pues, el efecto c-g

contraproducente al que se bus

ca y, es por eso, que si no se le

encara en forma enérgica y en

toda su magnitud, en relación

con la verdadera conveniencia

nacional, nos colocamos al bor

de del plano inclinado que non

puede llevar a los abismos de la

estagnacinó y el envilecimien

to.

Es por eso que buscar reme

dios a este tremendo mal en la

farmacopea del pasado es per

der lastimosamente el tiempo y

agravarlo con los consiguientes
dolores y sufrimientos para el

paciente. Ir derechame r.t? a la

cirugía, amputar val:entement:

los órganos ya envejecidos de

la estructura social: reemnla-

sándolos por otros qu? rstén

más de r.cuerdo con la ide^Io^ía

v mentalidad actual, es ob.a d«

estadistas.

Hay que encarar la recons

trucción del país en forma in

tegral, hay que nacionalizar en

forma violenta si es necesario,

sus industrias, su comerelo y

hasta sus hombres. No debe

mos permitir que por debilidad

o incomprensión de los mo

mentos en que se vive, el ham

bre haga presa de nuestros

"onciudadanos, mientras hayrn

otros que, impacibles ante es':e

cuadro, paseen zu egoísmo y su

riqueza ¡:or la faz de este paír,

J F C.
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La agrupación Política de los

Al contemplar el movimiento

tan robusto como espontáneo

que se ha generado en el seno

de los empleados, para agru

parse y elegir de entre ellos a

un hombre que vaya a repre

sentarlos en el Poder Legisla^

tivo; nosotros, como una célula

üe ees cuerpo, hasta ayer des

organizado y díscolo que cons

tituyen los empleados en gene

ral, hemos pensado en los al

cances que este movimiento

puede llegar a significar.

Para poder hacer un estudia

sereno e imparcial, deberíamos

despojarnos por completo de

nuestra calidad de empleado;

pero, como ello no es posible,

apelaremos á toda nuestra in

dependencia de criterio, a fin de

ser justos en nuestras aprecia
ciones .

A primera vista, este impul
so aparece como una imitación

al de los profesionales cuando

se agruparon para elegir como

su candidato al actual Presi

ente Electo de Chile, el Excmo.

señor don Juan Esteban Mon

teo; pero si se analiza el mo

mento en que vivimos, fácil

mente se llega a la compren

sión de que este despertar de

los empleados a la vida políti
ca del país, es sólo el reflejo de

ia época.
Cada día se va fortificando

irás y más la tendencia a la

agrupación de los hombres por

afinidad profesional, y se va di

señando claramente que, la

próxima organizaron política
de la Humanidad será la gre

mial . Asistimos, pues, al na

cimiento de un estado de cosas

distinto al que estábamos ha

bituados a contemplar ,

Para ciertos políticos y para

ciertos partidos, es muy posible

que este movimiento de los em

pleados, aparezca como ocntra-

rio a sus intereses, y es muy po

sible, también, que muchos lo

miren con franca antipatía;

pero, para los hombres desapa

sionados, para los hombres ca

paces de pensar por si mismos,

estamos seguros de que este

agrupamiento de los empleados
como organización gremial, se

rá, sin duda alguna, mirado

con simpatía.

Nos asiste la más honda con

vicción de que, muchos de los

hombres que hoy militan en los

diversos partidos poéticos, no

verán en la naciente organiza

ción a un enemigo, si no a un

compañero de labores; ya que

el programa de todos los par

tidos contempla como su prin

cipal aspiración la de llegar a

constituir un Gobierno de or

den, progresista y honrado;

puntos que son, también, comu

nes a los elementos que com

ponen la nueva organización de

los empleados.

Por otra parte, siendo el mo-

v.miento de los empleados, algo

que está en armonía con el es

píritu de la época, y que su ob

jeto es sólo el muy legítimo de

llegar a tener por fin a alguien

que los represente en el Parla

mento, a alguien que haga oír

sus quejas, y que con pleno co

nocimiento de sus necesidades

haga llegar hasta los hombres

de Gobierno, sus justas aspira
ciones de mejoramiento, no ve

mos oómo ni por qué estos

anhelos podrían ser detenidos

o analados.

Hasta hoy los empipados he

laos sido los parias en nuestro

pais y esta situación de abso

luto abandono es preciso que

termine alguna vez.

Sin embargo, no hay que ol

vidar que cada cual sólo puedp

lh',,ar a tener lo que ju.stamen-
u- ./: merece, de modo que no

Libemos forjarnos ilusiones.

La ú ::¡ca forma de probar el

movimiento es andando.

Empecemos por demostra
'

que somos capaces de agrupar-

iv. .: e.) torno a un ideal, que sa

bemos desprendernos de todo

sentimiento egoísta, de todo in

terés de grupo, a fin de cobijar
nos bajo la bandera común d?

la defensa de nuestros interesen

generales.

Los empleados siempre hemo;

pecado de desorganización, d^

imprevisores y de faltos de per-

severanuia. Pues, bien, demos

ahora una prueba de que somos

ca;:acc; de sacudir nuestra ha-

b;tual indiferencia, cuando ello

es necesario para alcanzar el

cumplimiento de nuestros anhe

los de orden y progreso colec

tivo.

Agrupémosnos en torno de li

bandera del gremialismo y for

ramos ur.a ent'dad fuerte y po

derosa, capaz de ser una ga

rrí ti a de nuestros intereses y

de nuestros ideales. Pero, al

agruparnos así, no olvidemos

que por encima de nuestros in

tereses de grupo y de clase so

cial, están los intereses de la

co'ectividad en general; que ja
más deben primar los intereses

de unos sobre los intereses de

todos.

Agrupémosnos, hagámosnos
fuertes y respetados de todos

ñor med*o del respeto al dere

cho y los anhelos e ideales de

Jos demás.

No olvidemos que nuestra li

bertad termina en el punto pre

ciso donde empieza la libertad

de los demás.

Sant'atro Núñcz R,

A LAS «UA:U\S (Jüli.ü.N'iS

Calmados ya los ánimos des

pués de la reciente lucha elec

toral, me permitiré hacer algu
nas reflexiones sugeridas por
los últimos acontecimientos.

Todas conocéis los injuroisoj

calificativos con que el hombr

designa a la mujer desgracia
da que comercia con su honor \

dignidad. Lía sociedad las dos-

precia y las señala con su dedo

fatídico . Y si esto sucede a las

desgraciadas que en hora ad

versa se ded'caron al despre
ciable comercio, me pregunto:

iCon qué nombre bastante hu

millante debe designarse al

hombre que vende sus ideales

y traic'ona al país, po:* unos

miserables pesos que luer;o va

a consumir en la taberna?

Esos hombres indignos no de

ben tener derecho a levantar la

voz, deben bajar sus frentes

ruborosas bajo el peso de la ver

güenza que los anoda y las mu

jeres honradas de Chile, debe

mos lanzar sobre esas frentes

esca rneo'das ej latigazo de

i:-.. .¿«.ro desprec.c.
Si se censura al que vende su

voto y se hace indigno de Ila-
r.i;i}.':el? c ir riadano, igu?.l san

ción debe haber para aquellos
que considerándose gente bien,
aporta su dinero y su coopera
ción para corromper el espíritu
cívico de nuestros conc'uJada-

nos. Despreciable con los cohe

chadores igual que los cohecha

dos.

Es a las mujeres de Chile, a

quienes corresponde levantar el

nivel moral del >:;-nbre y antei

de aspirar al derecho de sufra

gio, aspira: primero a formar
el honor en ei alma de los vues

tros.

Enseñadles que un ?dea> no

se vende, enseñadles que eí co

hecho es el más vergonzoso de

los tráficos y que el hombre

cohechado y cohechador son

tan ruines como la mujer mer

cenaria.

Hacedles comprender esa

afrenta, educadles i.:i l?, deli

cadeza de sus derechos civ;cr\

hacedles sentir la vergü^n^a d?

su infamia y cumplida esta mi

sión estaréis aptas para aspirar
también al sufragio porque en

señando habréis aprend:do y
tendréis entonces le el.tsreza

que en tantos años de v:da rr-

blicana aún no han podido ad

quirir la mayor parte de los

hombres de nuestro pueblo.

María del Pilar.

BOLSAS DEL TRABAJO

La Unl'm de Empleados de

Chile cumpliendo con las órde

nes de la Junta Ejecutiva y a fin

de aliviar en lo posible, la «vua-

ción aflictiva porque pasan los

empleados particulares, tiene en

organización una Bolsa de Tra

bad, que el mismo tiempo que
s;iva a los empleados para ins

cribirse cuando deseen cambiar

de ocupación, sirva en esta oca

sión para formar el Registro de

Empleados Cesantes.

En este registro se establece

rán los datos que individuali

cen a cada persona y sus aspi
raciones ya sea de obtener tal

o cual empleo o de formar parte
de las Cooperativas Agrícolas a

formarse y todos los datos que
se estimen conveniente.

Llamamos la atención de los

en: picados cesantes a que se ins

criban a la brevedad posible.

para los efectos de dar a cono

cer al Gobierno las personas re

gistradas o para realizar el can

je de empleados entre las dis

tintas localidades, cuando sea

•.: osible .

La Junta Ejecutiva de la

UECH está activando estos tra

bajos en Santiago y será la que
ha<r?. ver M Gobierno la necesi

dad de acudir en auxilio de es

tos empleados cesantes.
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El Crédito
Tieen la riqueza su perfume

como las flores, su espuma co

mo el agua, su atmósfera como

'a tierra, su espacio como el

universo, su poesía como el co-

n zón, su espiritualismo como

las ideas. El crédito es al dinero

lo que el resplandor a la luz, lo

que la sombra al cuerpo, lo que | condido en las primeras noció

el eco a los sonidos. Se puede
decir que la riqueza es una es

pecie de aritmética, en que los

guarismos inflexibles no suman

nunca más que la cantidad

exacta, esto es, la cantidad que

hay; al mismo tiempo que el

crédito es una especie de álge
bra que nos representa por me

dio de letras fantásticas las can

tidades que se sueñan. Aunque
parezca raro, es indudable que

la riqueza tiene su metafísica, su

parte abstracta, su fantasía. El

dinero es la realidad y el crédito

la ilusión. Crédito, digan lo que

quieran los economistas, no es

más que la pompa del capital, el

brillo del oro, el ruido del dinero.

Por medio de ingeniosas com

binaciones de cristales se ha

conseguido dar a los objetos más-

imperceptibles dimensiones fa

bulosas. Así es que a ltravés del

microscopio, una gota de agua

nos parece el mar, un grano de

arena una montaña.

Mucho antes que la ciencia

descubriera este modo sencillo

de engrandecer todo lo pequeño,
la razón, las pasiones y los de

seos habían hecho mares de go

tas de agua, y mundos de granos

de arena. La razón tomó por su

cuenta a ese grano de arena

que se llama hombre, y nos lo^
hace ver por un esfuerzo de óp
tica bajo las formas gigantescas
de un dios.

El amor no quiso ser menos

que la razón, y apoderándose de

nuestros ojos, cogió esa gota de

agua que se llama mujer, y la

hizo aparecer sobre la tierra tan

te de todas partes para no ha- los banquetes en ciertas solem-

cer falta en ninguna. nidades, y el banquillo de los

El bolsillo es intransigente co- acusados en todos los tribunales.

— mo el estómago, y cuando se
De repente apareció el Banco.

sipntp varío no hav manera de Banco es la facultad de dis-

engrandeciendo en la misma s'e"\e
™C °' n° "ay manera

poner de mil, no teniendo más

proporción que se va alejando,
t"""^"-"^-

Quinientos

Este sistema inexplicable, que
Habia neecsidad de descubrir

4

Es4d0blar un

consiste en aumentar una can-
un medio más seguro, un proce-

tidad sin añadirle nada, se in- dimiento más completo, porque

terpuso misteriosamente entre el dinero no era bastante y la ri-

las intimas relaciones de los nú- queza no crecía con la rapidez
necesaria. Eí omitir dinero y emitir pa-

Es preciso el microscopio, el peí.

capital con la

meros y se encuentra medio es

líes de la aritmética. espejo de aumento, el cero ma- Es el modo sencillo y breve de

ravilloso pedir dinero prestado a todo el

Cero; he ahí la demostración .

rin.lp7. fati„ada de
mundo por medio de billetes.

matemática de ese sistema.
"

?'a 'XT™ f No es solamente el modo sen-

Apliquese el cero a la derecha ™^ta™' . cilio de pedirlo, sino también el

de cualquier guarismo, y la su-
bl° t!ueaarme oormiaa.

mQdo m de obtenerlo 5¡n

ma crece indefectiblemente, sin Si los sueños son algunas ve-
redlt0 ninguno

que pueda decirse que se le ha ees las representaciones engaño- Crédit que segun los econo.

añadido una nueva cantidad, sas de nuestros más vivos deseos,
m¡stas_ quiere dec¡r conflanza

La riqueza, cuya propensión
la
"f"ez\

debl0
s0,nar que 5ei es una palabra que se aplica in

natural es a aumentarse, debió multiplicaba como las arenas
distlntamente al bolsillo de

pensar seriamente sobre todo
del mar y como las estrellas de,

cualqulera Es una promesa que

esto, y debió buscar para sí la
cielo.

Va de un punto a otro con in

aplicación eficaz de un sistema si l0 s°ñó, debió creerlo; por- cansable movilidad y que nunca

tan maravilloso. A tuerza de dis- <5ue una de las cosas más admi-
se cumpie por completo.

currir, tropezó con un rayo de sibles del sueño, es que después crédito es el déficit que no se

luz. Brilló a sus ojos el oro co- de habernos engañado mil veces,
liquida jamás definitivamente.

mo un pensamiento luminoso, o no hay una vez siquiera que, so- coloqúese un duro en el cen-

mejor dicho, como la forma de ñando, no nos parezca verdac
tr0 de un c¡rcui0 de espejos y

su pensamiento . El problema le todo lo que soñamos .

la multiplicación saltará a la

de'oió parce" resuelto a primera La mentira no ha encontrad vista. Tratándose de espejos, es

vista. La cuestión era llenar un otra manera de vivir, y así e. ta es una verdadera especula-
espacio vacio, y adquirir al mis- que muere en el momento qu. ción.

mo tiempo la facilidad de mover- deja de parecer verdad. E1 que tiene un duro tiene

se en todas direcciones. El oro Despertar es simplemente sa
muchísimo más de veinte reales.

por una condescendencia sin lir de un error.
Tiene tantos duros como perso-

ejemplo se prestó a la prueba. Per0 ia riqueza es encontraba ñas saben que lo tiene.
sin duda por la codicia de au- en ei cas0 de aprovechar hasta
mentar su valor. Entregóse a las e[ último recurso, y la verdad es

terminantes exigencias del cuño, que durante el sueño habia

y la moneda apareció como una creído en su prodigiosa multi-

expresión feliz, como la fórmula
piicación. No se daba cuenta do

ignorada de una idea que toda-
como había podido dejarse en

vía no habla tenido su perfecta ganar. Sin saberlo, estaba al bor

representación. de del descubrimiento.

La riqueza adquirió, por decir-
E1 fenómeno que no compren

lo asi, su palabra, su frase co- día no era ni más ni menos qut

rriente, su traducción natural; y
lo que buscaba.

el dinero se hizo el intérprete de ¡Creer en una riqueza imagi-

todo valor, abarcando hasta el naria! Esto no cabía dentro de'^
valor inmenso que un hombre 'a cabeza positiva del dinero.

necesita para venderse. No obstante, el dinero es cal

Por otra parte, el crédito no es

la medida de lo que hay, sino la

suma total de lo que debía ha

ber. Por eso es tan grande.
En todo grano de trigo hay

una espiga. No falta más que

sembrarla, cuidarla por espacio

de muchos meses y que al fin la

espiea cuaje y se sazone.

Esto, como se ve, es minucioso,

largo e inseguro. El crédito es

la rápida abreviatura de todo

No necesita sembrar el grano

Así empezó el dinero su bri

llante carrera

culador, v al 'fin penetró en el,
de triso ni cuidarlo para tradu

secreto. En él estaba el micros- o"" en °an la esP'Sa 0-ue n0 ha

„SsUp hTJn'rf» ™! «opio, el espejo de aumento, el;
nacido todavía

-
, llenar el vacío, y se hizo de oro .

,„,,,.. „„■ „„«„>,„

grande como un océano de feli- !
para deslumhrar, se hizo sonoro,

cero inagotable, allí estaba el

para meter ruido, y redondean-
cr "■'

dose poco a poco, consiguió la

figura más

cidad.

Los deseos, ese vidrio de au

mento al través del cual mira

mos todo lo que apetecemos, nos

presenta continuamente mun

dos ignorados y cielos descono

cidos, que a la simple vista no

son más que granos de arena y

gotas de agua que el viento de

una noche se lleva o el sol de

una mañana disipa.

El nombre, esa contraseña con

que viajamos por la vida, tam

poco quiso contentarse con los

límites propios de su naturaleza

e inventó el eco prodigioso de la

fama y el cristal fantástico de la

gloiia.

Por medio del ingenioso me

canismo de la posteridad, adqui
rió el privilegio exclusivo de irse

A esta palabra mágica, el bol

sillo se dilata como un peche

El crédito ha venido en cierto

modo a sustituir a la caridad

Antes el que no tenía un cuarto,

vivía de limosna; ahora el que

circular rápidamente

superficie de la tierra

?»„?. £hrP„ to I»* aspira v se transforma er no tiene dinero vive de crédito

No debe extrañarse, por lo

tanto, que el crédito haga tanto

papel .

Lo natural, lo lógico, es que el

sobre la
„ ,

Bolsa. Necesitaba un nombre

proporcionado a su nueva mag-
Pero esto no era en realidad nitud.

más que un paso; la ilusión fué Existia el germen de una raza

desvaneciéndose y resultó al fin: obscurecida, ignorada, que aún hombre se coma lo que se le po-

primero, que el resplandor era
n0 había encontrado la aplica- ne delante, v delante tiene stem-

mayor que la luz; segundo, que ci6n de sus facuitades; un nuevo pre todo lo que está por venir.

era más el ruido que las nueces; ser que necesitaba otra atmós- El crédito ha suprimido el

tercero, que la rapidez no consi- fera para vivir y Drot,ó el ban- tiempo v ha borrado el espacio.

gue jamás que un cuerpo pueda
quer0i como brotaron nuevas ge- Lo que puede ser alguna vez es

estar a un mismo tiempo en to-
neraciones de plantas Mesoués va ha dicho, y es.

das partes. Suma total, que el
de las aguas del diluvio .Le llee* La fuerza de todo sofisma

dinero no llenaba el vacio del
su vez y entró: antes no habia consiste en hacer que las cosas

bolsillo público, ni el de los bol-
tenjdo nada que hacer sobre la' sean lo que no son.

sillos particulares. tierra. Hasta entonces no s» Así es aue se ha hecho del cré-

En vano corría de un punto había conocido más que en el dito una inmensa riqueza, sien-

a otro saltando de una a otra mar los bancos de arena, en los do por el contrario una inmensa

mano, escapándose sucesivamen- iardines los bancos de piedra necesidad



i urn aihi

DAIYIIENTO

Pende de la consideración d^

la Cámara de Diputados un

proyecto que rebaja los cánones

de arrendamiento de las casas,

proyecto que viene en ayuda di

recta de las clases asalariadas

del pais, que debido a la actual

cr;sis económica se encuentran

en situación por demás aflicti

va.

Con motivo del decreto que

creó la Ley de la Vivienda, ln

mayoría de los propietarios al

zaron los arriendos injustifica
damente . La habitación cons

tituye para los asalariados una

cosa indispensable, tanto como

la al'mentac'ón, y si estos cá

nones se alzaran en forma des

medida en época anormal, co

mo la pasada dictadura de tris

te recuerdo, lógico es que hoy se

vuelva a restablecer la equidad
en este capítulo.
El motivo del alza a que nos

referimos anteriormente, se hi

zo argumentándose que los pro

pietarios tendrían fuertes des

embolsos con motivo de instalar

en las propiedades las exigen
cias de la Ley; pero, una vez al

zado todos los arriendos, todo

quedó igual que antes, salvo por

cierto raras excepciones. Y si

poco o nada se ha gastado en

cambio se ha obtenido p-'n^ües

utilidades, con este pretexto. El

momento social por que atrave

samos exige de los capitalistas
un sacrificio, de estas utilida

des desmedidas, en beneficio de

la colectividad y en bien de la

tranquilidad social de nuestro

país.
Se impone pues, el pronto

despacho de esta Lev reparado

ra, que tiene en estudio actual

mente la Cámara de Diputados.

Cactus Kid.

Carlos Jofré I*, de V.

Agente General de

Aduana

Cochrane 580 - Telé

fono 31f¡9 .

VALPARAÍSO

TRIBUNALES DEL TRABAJO

La forma como se prolongan
algunos juicios en estos Tribu

nales constituye una verdadera

calamidad para los litigantes y

especialmente para los emplea
dos, ya que son ellos quienes es

peran su finiquito para cancelar

sus cuentas de alimentación, en
la mayoría de los casos.

Hemos recibido un centenar

de peticiones tendientes a la de

puración de estos noveles tribu

nales, que han sido convertidos

en un archivo de expedientes so

ciales.

Hay casos con algunas compa

ñías navieras y especialmente
con la Compañía Sud Amenci

na de Vapores, en que existen

litigios de:;de más de 3 meses si

que todavia se divise cuando se-

rln fallados. Según la opinión
de los empleados, ello se drberia

a que en las secretarías de estos

■v¡bur.'ik\'.. existiría un criterio

por demás jurista para la apre

ciación de estos juicios navieros.

Se formulan cargos gravísimos

que no nos atrevemos a transcri-

h-r has; a no poseer mayores an

tecedentes y pruebas.
El descontento cada día ma-

'■ov contra estos tribunales por

la lentitud de sus fallos es la que

ha inducido en muchos casos a

!as in.ot: aciones sociales a pedir
ru opresión.
Se nos ha informado que l.\i

Juicios se prolongan porque

aparte de lo ya dicho, los jue
ces atenderían sus despachos
por espacio de cortas horas, ra-

-(Vi por la cual no se da cum

plimiento a las tablas fijadas.
Creemos q;ie estos inconve

nientes no son insalvables; s'm

por el contrario, para ello bas

taría una mayor fiscalización de

la autoridad correspondiente.

MEDIANO RESULTADO. .

Comentábamos ayer
co:: un grupo de da

ma: abnegadas sobre

quienes ha recaído to

do el peso del esfuer

zo desplegado en la

colecta, los resulta

dos obtenidos y nos

dec'an ellas que en

general ha sido la cla

se modesta la que ha

contribuido con ma

yor largueza a esta

colecta, y lamentaban

que las clases supe

riores no hubiesen

acudido con el amplio
desprendimiento de

siempre .

Insertamos esta información

de crónica de "La Unión", apa
recida el 9 del presente, pues
creemos que detalles como el

que nos ocupa dicen mucho del

ambiente reinante en las clases

elevadas cuyo espíritu altruista

tan pregonado, sufre contradic

ciones o está francamente en

decadencia.

Nos surgiere este análisis el

hecho que vamos a comparar y

que está en pugna con el hecho

arriba relatado.

En la pasada elección presi
dencial se organizó con todo los

entusiasmos con que se abrazan

las grandes causas un comité de

damas de la sociedad de Valpa
raíso y Viña del Mar con el ob

jeto de trabajar por uno de los

candidatos que se presentó a la

lucha. El resultado no pudo ser

más halagador, se juntó dinero

para propaganda y muchísimos
cosas más. . .

En fin, estimado lector, no

queremos seguir comentando,

hágalo Ud. por nosotros.

Lí Cí d¡-: la cíldaíj

El comité de empleados cesan

tes proclamó candidato a candi

dato a diputado al conocido lu

chador gremial don Maní...

Reyes. Don Manlio Reyes man

tuvo esta expectativa hasta la

convención celebrada el día 9

en donde fué desplazado por la

soberana voluntad de la ma

yoría .

He aquí un candidato a can

didato de los cesantes que que

ra cesante para comprender
mejor los anhelos de sus ek-cto-

El conocido publicista don

Eg'dio Poblete, uno de los últimos

sobrevivientes de la escuela li-

-.0.1. ;.e preguntaba en uno de

los numerosos artículos que le

oubl'ca El Decano, qué razón

.tabía para que los empleados,
obreros y patrones no marcha-

Lan en íntima armonía. En

verdad si esta razón no la vé

don Egidio, menos podrá notar

los errores que tiene su ante

proyecto sobre Fondo de Retiro

do los empleados particulares.

Un gerente de una Compañía
de Seguros, figuró entre los pa

pábales para candidato a dipu
tado del gremio "Sandwich".

Para sentir y comprender las

injusticias de la sociedad es

preciso no ser gerente de una

mT7tuc.0-n.

Para ser luchador y hacer

buenos versos se requiere tener

dificultades nutritivas.

~nvl:o Carrere dejó de hacer

buenos versos cuando le cayó el

millón de pesetas, y Mussoli-

ni.. .

Don Gabriel Isla, creador de!

Instituto de Empleados de Ban

cos, Compañías de Seguros y Al

to Comercio, el primer selec

cionado por la convención de

empleados para candidato a

candidato, ha manifestado que

en caso de ser candidato y a

continuación diputado, presen

tará a la Cámara un proyecto
de sindicalización obligatoria,
con el cual se forzará a los ele

fantes empleados a hermanar

se con sus compañeros de tien

das y del comercio minorista.

Don Ernesto Gorigoitía, "El

León de la Uech", es otro can

didato que arrastra gran con-

tn^ente de electores4 Dice él

que divide menos que los de

más, y se retirará de la contien

da en aras de la armonía.

Nuestra casa les Im acor

dado pierios especiales para
ayudarlos durante la crisis:

Desmanchar temos S T.Oij
Teñir , ]4#(JU

Haüta i-j.íxj

Tintorería y Peletería

Calle Victoria 2.-173

Entre Av. Francia y San

Ignacio

Los astrónomos anunciaron
un ec'ípse de sol para el 11 de

Ociubrc, visible en las costas

occidentales de América. Anun
ciaron asim^mo que el fenó

meno traerla grandes alteracio
nes. El eclipse no lo vimos, sin

embargo, el Sindicato Profesio
nal de Empleados Particulares
de Valparaíso no ha hecho des

pués de! 11 ninguna clase de

declaraciones a la prensa, sal

vándose asi el prestigio de los

astrónomos.

Juventud s:n espíritu de re

beldía, es servidumbre precoz.
—José Ingenieros.

¿Qt'E ES LA GLZRRA?

Reunirse en manadas de 400

mil hombres, andar noche y día

sn descanso, ni pensar nada.

no estudiar nada, no aprender
nada, no leer nada, no ser útil

a nadie, pudrirse en la sucie

dad, dormir sobre el lodo, vivir

como bestias, en continuo esta

do de embrutecimiento, saquear

ciudades, incendiar aldeas,
arruinar pueblos, encontrar lue-

?o otra aglomeración de carne

humana, lanzarse sobre ella,

formar charcos de sangre, lla

nuras de carne machacada,

mezclada con la tierra fango
sa y ro'a- mtntañns de cadá

veres por doquiera, quedarse sin

brazos ni piernas, con los sesos

"^chos papilla, sin provechopa-
ra nadie, y reventar en el rin

cón de un campo mientras

\ue¿lros hijos se mueren de

hambre.—Maunassant .

Y pensar que la Revolución

es tanto o más terrible que la

guerra .

Toda obstinación en mante

nernos dentro de nuestro hori

zonte habitual, significa deca

dencia de las energías vitales
—Ortega y Gasset.

BOSTAYO VILLAR E,
Ksim-rnlda 1084

CASIMIRES INGLESES.

CAMISAS DE MEDIDAS.

CALCETINES. PAÑUELOS, ETC.
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"(Ina hermosa realidad es

En la tarde de ayer nos acer

camos donde don Ernesto Gori-

goytía, director general de la

campaña pro-candidatura a di

putado del compañero Gabriel

Isla Bravo, a fin de que nos hi

ciera algunas declaraciones, ex

clusivas, para "El Empleado". El

compañero Gorigoytia, que fué

eí contrincante del compañero
Isla en la lucha interna de can

didatos y que con un gesto que

lo ronra se ha puesto al frente

de la campaña, nos hizo las si

guientes declaraciones a nombre

de su representado:

"La primera preocupación de

nuestro compañero Isla, si lle

gara a ser diputado, sería la re

ferente a la actual situación de

miles de mis compañeros que se

encuentran sin trabajo. Evitar

la cesantía, es, a mi juicio, una

de las principales preocupacio
nes que deben absorber el tiem

po de los hombres dirigentes del

país. Vemos como de día en día

aumenta el hambre y la miseria

en nuestro pueblo. El Gobier

no hace promesas y promesas,

Y sin embargo nada se realiza.

El hambre sigue su marcha

triunfal en el pueblo trabajador
de Chile.

Y recordando una frase del

Ministro de Bienestar, don San

tiago Wilson, pronunciada en la

reunión que tuvo con los diri

gentes obreros y empleados de

Valparaíso y que consiste en que

"las clases pudientes deDen en

esta hora trágica desprenderse

de un poco de sus riquezas, para
no perderlo todo". El Ministro

. ha estado en lo cierto. Un pue

blo hambreado, expoliado, sin

justicia de ninguna especie, va

caminando por el sendero que

conduce a todas las revolucio

nes, a todos los grandes movi

mientos sociales que cambian,
en forma violenta y dolorosa, to

do un sistema, y muere toda una

era y toda una tradición.

Y yo me pregunto y junto
conmiro todos los empleados

particulares y nuestros compa

ñeros obreros, ¿qué hace la cla

se capitalista para evitar la ce

santía, para evitar el hambre y

la miseria? Nada, absolutamen

te nada. Por el contrario sorda
1T cie-ra ante la realidad despide
a sus operarios y empleados,

contribuyendo con ello a fomen

tar el malestar social.

Esa es, pues, mi primera pala
bra al dirigirme a los compañe
ros empleados por intermedio

de su órgano de publicidad .

a nPITÜtl 73P Ón ITPPITIlfl
P b: en hacerles una declaración

Id UlgdlUídliUlI yiBUJldl De ahi> pueSi que iuchará. COn ?"e debe tener una amplia pu-

tesón y valentía por la reorga-
ollc'dad. n0 P°r la persona que

La reorfranizac.no de la Caja nización de la Caja y que en ella
ce s:n0 por e' sentimiento

Tenemos, prosigue el seflor tengan representación efectiva !¡?mun
de todos !os compañeros.

Gorigoytia, otro gran problema sus propios dueños, sus impo-
reitero a la organización

que nos afecta. Y digo proble- rentes: los empleados particu- 5rem'a .

Los Partidos políticos

ma porque a pesar de todos los lares. Y, al mismo tiempo, seré,
ofnle' nan hundido al pais en

esfuerzos realizados aún no se mplacable para exigir el casti-
'a m;s completa bancarrota.

llega a un resultado práctico y go de los culpables en las irre-
bm cmt)argo todos ellos, sin ex-

beneñcioso para los empleados. Tularidades descubiertas en la
cePclon, -tienen hermosos pro-

Me refiero a la actual situación Caja. Los fondos en ella acu-
gramas y. n0 ™?n°s hermosos

de la Caía de Previsión de los mulados pertenecen a una clase
^

principios. Todos los parti
dos, representados por sus diri-

Empleados Particulares . soc5 al que ;'amás ha protestado
gentns, han actuado en todos los

regímenes y han usufructuado

de todas las situaciones. Cuanto

negociado se ha realizado en el

pais, han tenido o la anuencia

de los dirigentes políticos o, sim

plemente, ha sido realizado pa

ra el logro de sus intereses per-
roñales o de círculos. Jamás se

han preocupado, en forma sin

cera, por el bienestar de las cla

ses trabajadoras. Lo poco que
han realizado lo han hecho pa

ra la conquista de adherentes y

de votos. Y nada más.

De ahí, pues, que la "Organir
zación Gremial de los Emplea-
Idos" es ya una fuerza inconte

nible. Nació por una lógica evo

lución. Su nacimiento no es

obra de algunos empleados, si
no la obra de todos los emplea
dos. Queremos ir a la franca

reorganización del actual siste

ma de Gobierno. Queremos ir

al Gobierno gremial. Queremos
que todos los intereses, todos los

anhelos e ideales, tengan su re

presentación genuina en la di

rección del país. Queremos y lo

exig'mos, en aras de lo; más su

blime que alberga el alma hu

mana, la justicia social, que los

actuales dirigentes políticos re

conozcan su fracaso y darle el

peso a las nuevas fuerzas que se

levantan. Si así no lo hicieren

serán hechos pedazos y en vez

El informe expedido por una que siempre ha servido de peí-
de !r al cambio de un sistema

comisi( 1 de compañeros sobre daño para que los audaces de Por medio de una franca armo-

la situación de la Caja ha veni- todas las clases soc'ales. de to-
nia y cooperación, iremos, no so-

do a demostrar lo que con tan- dos los partidos políticos, subie-
'amenté los empleados, sino los

to tiempo de anticipación los. ran hasta los 'puestos directi- profes.onales, los obreros, los

dirigentes empleados han veni- '-os para obtener el logro de sus industriales, etc., a la violenta

do sustentando: que la Caja de bajos intereses. Hoy, los em-
re-orma de este sistema que

Previsión debe ser dirigida por nleados particulares despiertanmuere y Que nada podrá evitar-

sus propios dueños, es decir, por de su letargo y exigen su ver-
1° ■

los empleados. Los represen- dadera representación en la di- La organización gremial de

Caja por parte de los empleados reccinó de la Cosa Pública. los empleados es, pues, un hecho.

no han respondido jamás a la El escándalo de la Caía de Ya nadie lo discute. Ya nadie lo

confianza de nosotros. Jamás Previsión, es, pues, ocasionado puede negar. Y los que hemos

nos informaron sobre la verda- por
nuestra propia culpa, por tenido una participación activa

dera situación de la Caja ja-
cuanto si estuviéramos organi- en la formación de esta nueva

más vinieron hasta nosotros
zados ?a narai tiempo que esta- fuerza no somos los autores de

para decirnos la verdad, aunque;r'amos en nuestro verdadero °Ha: es la actual evolución de

ella hubiera sido amarga. Y los

otros señores que integraron el

Consejo también estaban sordos

y mudos. Y la realidad se ha

puesto dentro de la vida nació- 'as cosas y de los hombres que

nal. reclamen, en forma imperiosa,

La organización gremial
Ia reforma de la máquina en

„
.

. . que marcha el carro del Esta-
Y de paso, agrega, debo tam-,j0„
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EDITORIAL

KI. mil'l.u mío

\'alparaíso, 2:1 de Octubre .le Idlll N."

£1 ansiado

despertar

Después de muchos años de intenso
batallar y de

uua propaganda hábil y efectiva, 1...S empleados parti

culares de Valparaíso han reconocido un 'estandarte y

una bandera: entrar a la palestra de la vida política na

cional llevando a uno de los suyos, lira el ansiado des

pertar d'c todos los que han
soñado con días mejores para

los empleados particulares. Kn la jornada han quedado

muchos; otros el frío escepticismo de la realidad los ha

hecho al'cjarse para siempre del campo social; y muchos

otros, fuerza es confesarlo, sin fe y sin esperanzas, se

han pasado al campo contrario. Pero la idea, la semilla

generosa lanzada en el surco de la conciencia de los em

pleados, ha seguido, lenta pero segura, el camino que le

ha trazado la marcha de los acontecimientos sociales y

económicos que han agitado a nuestro país. El timón de

la nave tan pronto era dejado por unos era tomado por

otros . Y así, ha ido sosteniéndose contra viento y marea,

el ideal y hondo anhelo de todos los empleados.

Hoy es un glorioso día. Hoy suenan las campanas

de la iusión y la ciega y honda esperanza se abre paso en

nuestros corazones. Ya nadie la podrá detener. Sigue

su m'archa triunfal . Son las fuerzas que brotan desde el

seno de una masa bien consciente de sus derechos que la

guía, que la ordena y que, seguramente, la sabrá llevar al

triunfo.

Hoy suenan los clarines. Hoy irradia el sol de un

nuevo día . KI ideal se hace forma y se hace carne .
La

cruda y cruel luclia de años y años se pierde ante el in-

mlenso júbilo del día de hoy . Ya nada importa los sacri

ficios de ayer, el dolor de luchar y la traición del camara-

da. Hoy es día de unión y de olvido . Todos para uno

y uno para todos .

Y .el nombre de Gabriel Isla Bravo, candidato a di

putado por los empleados particulares, se ha convertido

en un símbolo, en un estandarte, en un hondo anhelo. No

es el hombre el que va a la lucha . Ks la idea. Un ideal .

Toca a los empleados particulares y junto a nosotros, a

los obreros, luchar por el triunfo de dicha idea. Si el

esfuerzo es perseverante, tenaz, y la idea se ha converti

do en una fuerte convicción, el triunfo es nuestro.

Empleados: Es necesario que en la Cámara de Dipu
tados se levante una voz para defender nuestros amaga

dos intereses. Y esa voz que sea de uno de los nuestros.

Es necesario que abandonéis las tiendas de los históricos

y caducos partidos políticos para ingresar a las huestes

.le las fuerzas gremialistas que se levantan potentes y

férreamente organizadas a la conquista de la dirección

de la cosa pública .

Y si la derrota nos toca nuestra puerta, quiere decir

que liemos ya dado un paso en la heroica y ruda jornada.
La derrota, muchas veces es una victoria. Y solamente

orelemos ser derrotados, primero, por la inconsciencia de

nuestros propios eomipañeros: obreros y 'empleados y.

segundó, por la compra de conciencia y de ofrecimientos

de. puestos públicos. Y si estos dos factores no están en

contrai nuestra, el triunfo será aplastante y único en la

historia de Chile.

El circo

político
En el campo político se nota

agitación. El 25 se efectuará la

elección complementaria a di

putado por el departamento de

Valparaíso. El Partido Radical,

Liberal, Conservador, Demórra-

ta y todas las pequeñas agrupa

ciones que se 'nan organizado

al calor de una contienda pre-

:..denc al, luchan denodadamen-

.. ;.je su candidato.

í los partidados políticos,

hoy como ayer y como siempre,

siguen soñando con el gooierno

del país. Están sordos sus di-

i-.á'entts ante el momento en

que se vive. Sus hombres olvi-

u.an que los partidos, tal como

están concebidos y organizados,

va han muerto. El triunfo de

don Juan Esteban Montero a la

Presidencia de la República,

no es el triunío de los partidos

políticos. Y nosotros, sin parti-

darismos de ninguna especie,

decimos que no ha sido el triun

fo de ellos, sino la desorganiza

ción de las clases laboriosas.

Y como siempre el empleado

particular y el obrero siguen

siendo la carne de cañón. Hoy

como ayer muchos empleados

particulares sigue|i al pie de

las secretarias de los partidos

políticos, a pesar que individual

mente han confesado del fra

caso del actual sistema de Go

bierno, basado en las corrien

tes de opinión que se dicen re

presentar los llamados partidos

políticos .

Es hora ya que los eternos

dirigentes de la vida nacional

i.iensen y juzguen, con la se

renidad de un verdadero pa

triota, lo ya realizado por los

partidos políticos y lo mucho

que hay que revisar. Es hora ya

que se cambie rumbo. El siste

ma muere . Ya ha hecho su épo
ca. Hay que renovarlo comple

tamente, so pena de yernos

? -22'rados todos a un verda

dero caos.

Y en la arena del circo po

lítico de Valparaíso siguen dan

zando los eternos "sabios". Y

rus principios e ideales, que na

da s>n'fican porque ya murie

ron, siguen gritándose ante la

n.chedumbre ya incrédula, es-

céntica y que duda detodo. ¡Y

ay de nosotros si a la muche

dumbre se le quita el pequeño

'deal que aún guarda en sí mis

ma! Las muchedumbres en su

u-to afán de conquistas socia

les y económicas, quizás, tal co

mo hoy se está, puede un día

olvidarse del factor tiempo y

destruirlo todo y arrasarlo todo.

Eso no es posible. Es necesa

rio que los propios dirigentes de

los partidos políticos sean más

smceros. más patriotas y más

previsores. Sean ellos los pri

meros en confesar el fracaso de

-m s''sfema. Y asi, bajo las me

lodías de una sincera armonía

me.aV organicemos un nuevo

s.stema de gobierno, en el que,

verdaderamente, estén repre

sentados todos los intereses y

todos los anhelos.

X. X. X

LA
Victoria 2382 Teléfono 5412

Saluda a sus cuentos empleados y le recomienda su

e, pecialidad eu trajes entallados y de etiqueta, tra

bajos con casimires ingleses y franceses.

NO LO UIA'IDK --

PREPARANDO EL ZARPAZO

Firme en su política de reac

ción, "El Diario Ilustrado" del

15 del presente después de una

serie de consideraciones, donde

se nos dora la midora, con res

pecto al ambiente que hoy dia

encuentran las leyes sociales:

hace ver la necesidad de refor

mar la Ley de Empleados Par-

t'culares en lo que concierne a

la calificación del "empleado

particular" y para ello propicia

la definición que hacía un pro

yecto de Cód¡—^ ■>-' "r-vabalo dis

cutido en 1930 y desechado por

los inconvenientes que presen

taba, y que dice: "Se conside

rarán como empleados las per

sonas que efectúen trabajos de

oficina en el comercio, indus

tria, agricultura o minería, y en

general, las que sean incluidas

en el respectivo reglamento de

cías flcación".

Como se vé "El Diario Ilus

trado", siguiendo el sendero que

se ha trazado pretende al pa-

tronizar una reforma semejan

te, dejar la mitad de los em

pleados actúales fuera , de la

Ley que los favore. Los emplea-
dos de tienda, los almaceneros,

la totalidad de la falange de

empleados minoristas que no

hacen labor oficinesca, según el

habilidoso articulista serían

considerados obreros...

¡Alabado sea! La .solidaridad

social del colega . . .

O.
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Hacia la reorganización
de la Caja

Para nadie es un misterio que :

con la caída de los valores mo

biliario ha venido también la

caída de los Bonos del Estado y

la de los bonos hipotecarios, pa

peles en que se han ido invir-

tiendo desde que entró a regir la

Ley de Empleados Particulares,

la casi totalidad de los fondos

de retiro que estos asalariados

han acumulado a costas de tan-

t-.i sacrificios.

Qué consecuencias inmediatas

ha tra.do el enorme descenso

rj?l valor de los referidos fondos

de estado y bonos? Desde luego,
toda clase de dificultades en los

or~an;smos depositarios encar

dados de la administración de

ios fondos, organismos que se

han visto en serios apuros para

seguir concediendo a los impo

nentes los beneficios que esta

blece la Ley, como también los

reintegros de los fondos en los

casos que indica el artículo 193

del Reglamento General; y es

pecialmente con motivo de la

dotación de la Ley 4904 que au

torizó el reembolso total de sus

haberes a los cesantes de las ofi

cinas salitreras ingresadas en la

Cosach .

De muy pocos es sabido que ni

el Fisco, ni las grandes institu

ciones de créditos hipotecario,
responsables como veremos más

adelante de la ruina que se cier

ne sobre el humilde tesoro de

los empleados, fueron en auxilio

de los organismos depositarios,

cuando éstos obligados por la

!-Ley 4863 sobre formac/,ón de

la Cosach, tenía que proceder a

la devolución de estos fondos de

ios cesantes de las salitreras

que ascendían a varios millones

de pesos, en circunstancias que

!a inversión de ellos se había

hecho en conformidad a lo es

tablecido en la Ley.

Triste dilema el que al orga-

n;smo central se le presentó an

te la obl'gación de atender a las

ne-'ciones de esos cesantes: o

tiraba los bonos al mercado al

precio que le quisiera fijar un

romprador endeble y desorien

tado por dictadura y crisis; o

bien recurría a los Bancos...

Como los Bancos nacionales

n- la Ca;a de Ahorros estaban

en situación de ir en auxilio de

los empleados, se optó por recu

rrir a un Banco extranjero. . . Y

pensar que con un poco de ma

yor cautela y de verdadera pre

visión, se habría podido salir

fácilmente adelante de cual

quiera situación difícil, con ma

yor razón que desde hacía tiem

po se venían perfilando los ver

daderos contornos de la crisis

salitrera. . .

En realidad que no les falta

■'?són a los que hablan de falta

de provisión en el seno del Con

cejo de Previsión. . .

Pero, ¿tenía verdadera inde

pendencia el Consejo? ¿Cómo

puede explicarse el hecho de

que todos los fondos fueran in

vertidos en bonos y fondos de

estado? ¿Era tan bueno el nego

cio y las perspectivas de estas

'nvers'ones como para justifi

car la urgencia de ir invirtien-

do hasta el último peso en esa

c)d.r.e de papelee? Vamos a verlo.

Salvado o mejor dicho bara

jado el golpe que la Ley 4863 sig-

'nificaba paar el régimen de pre

cisión social que se había tra

tado de mantener a toda costa

en los últ.mos años, es de espe

rar que ningún otro trastorno

m?.yor de carácter social o eco

nómico venga a turbar esta paz

octaviana en que muchos ilusos

creen haber entrado por el sólo

hecho de haberse solucionado

cierta cuestión política
'

y cons

titucional .

! Manuel Ugarte, el máxime

¡profeta de América—el más des

oído—dijo que no tenían dere

cho a regir los destinos de este

continente los que no tuvieran

¡aguda visión del porvenir...
i En nuestro país, habría sido

¡pedir peras al olmo exigir visión

del porvenir a nuestros gober

nantes, que han vivido aferrado

al pa-ado y temerosos de todo

■ cuanto significara evolución...

| Previendo lo que pueda pasar

.mañana, es que desde luego de

bemos ir fijando las responsabi

lidades de ahora. . .

Por eso es que nos pregunta

mos, ¿ quién responderá de la

conservación, de la integridad y

desarrollo de los fondos de re

tiro de los empleados particula

res, y, por ende, de la suerte de

la previsión social chilena?

Si los empleados tuvieran ver

dadera conciencia de sus nece-

GUSTAVO VILLAR E
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s." dades y supieran hacer valer

sus derechos, no valía la pena
'

preguntarlo, pero es de temer

que el cobarde silencio ahogus

una vez más la voz de protesta

frente a la triste realidad. Los

empleados hemos vivido domi

nados por preocupaciones y pre

juicios absurdos, trogloditas ais

lados en su egoísmo e incon-

ciencia, pobres vergonzantes.

S;!i ?•>".: de 'os de arriba, los em

pleados se han negado a sí mis

mos su candad de productores,

de asalariados, quedando al

margen de los mov:mientos cla

sistas.

Un mutualismo cuarentón, de

cuota mortuoria, mausoleo y pa

sea campestre, es insuficiente

para relevar del cargo de incon-

r:onc'a que pesa sobre nuestra

clase.

No nos faltan motivos para

temer lo que pueda ocurrir: por

eso es que hav que ir buscando

desde luego, a los responsables
de la situación actual.

La crisis no lleva camino d?

terminar en nuestro país, a me

nos de que sobrevenga una gue

rra en el extranjero, que hagan

de nuevo necesario el salitre y

el cobre. Las necesidades fis

cales frente a la desocupación

son cada día mayores. Falta d?

exportación, falta de oro y fal

ta de circulante. El Banco Cen

tral rebaja su padrón de oro y

es urgido por el Pisco para que

le preste dinero, desnaturalizán

dose en sus funciones,

¿Habría que buscar a los res

ponsables en los mismos orga

nismos depositarios, en sus di

rectorios, en sus administracio

nes?

Nos dirán que la culpa la tuvo

el Poder Legislativo que al dar

vida a la Ley de Empleados Par

ticulares impuso la obligación

de invertir los fondos de retiro

en esos paneles, y que no rmede

r^nonsabilizárseles por haber

dndo una inversión legal a st^

fondos, ni mucho menos de la

caída de su valor en el merca

do.

r'Fabria que buscar a los res

ponsables entre los patrones,

machos de ellos asociados en

orc-an'smos auxiliares?

Tampoco, por cierto: elV^-s de

ben responder solamente de los

actos de administración, v la

desvalorización o la pérdida se

habría ocasionado por causas

plenas a la administracióa.

Entonces, si no son los Con

sejos ni las directivas de la Pre

visión, si no son los admin'stra-

dores ni los patrones los respon

sables, no nos quedan más que

los empleados... ¿Las propias

víctimas serían los únicos cau

santes de su ruina?

:Cómo podrán ser ellos res

ponsables cuando no fueron ja

más ni oídos ni tomados en

cuenta en la administración de

los fondos?

Má.j llamados que nadie a di-

i-rrw y a administrar estos fon-

úcs, porque son los únicos due

ños, estuvieron siempre excluí-

dos los Consejos y de las Direc

tivas... La presencia esporádi
ca de un señor que se prestó pa

ra hacer el papel de represen

tante de los empleados en el

Consejo, no puede ser tomada

como representación adecuada

ni legítima del numeroso gre

mio.

Entre los empleados como de

positantes y los organismos co

mo depositarios existe una co-'

misión de depósito. El no res

guardo de la cosa depositada, su

pérdida o disminución, es a to

das luces falatr a 'esa comis'ón .,

de confianza.

Entonces, ¿quién sería el úni

co resnonsable de la cuantiosa

pérdida?
La rerrouesta es fácil: El úni

co responsable de la pérdida de

los fondos de retiro de los em-

p'eadns particulares, los únicos

culpables de la ruina de la pre
-

yis'ón y de la asistencia social

en Ch/ie, son los que han apro

vechado de la inflación hipote

caria en el país: los grandes se

ñor»-.,; dueños de la t5erra, los

!'>.t:fur.disias y terratenientes

rué En han val'do de las gran

des inst'tuciones hipotecarias

donde han dominado sin con

trapelo, para esquilmar a la

econom'a nacional y la rnue^a

de las clases humildps... Em;-

sión de bonos hipotecarias sin

tasa ni medida, dando como ^a-

r.?ntfa fundos sobreh'potecados,

deb-do a tasaciones o avalúos

hechos en épocas de auge extra

ordinario.

En un próximo artículo, pro

baremos nuestro aserto,

Nick Coper

Va'p. 19 de Octubre de 1931.
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Entre una oración

una blasfemia

Diversos grupos de "jovenci-

tos bien" preparan con todo en

tusiasmo el programa de las fies

tas primaverales. Y agregados

a estos jovencitos, ignorantes
de la situación económica ac

tual, se agrupan caballeros, al

parecer respetables. Y ciertas

autoridades cooperan a sus la

bores. ¡Parece increíble! ¿O es

oue estos jovencitos bien, estos

caballeros respetables y estas

autoridades, están sordas, están

ciegas, que no escuchan y que

no ven, primero los gritos de los

miles de trabajadores que piden

pan, y, segundo, el desfile ince

sante de los sin trabajo por

nuestras calles, y que llevan re

tratados en sus rostros el ham

bre y la miseria de sus hogares?
¡Meditad un momento! La

hora es de miseria y de hambre.

La hora es de prueba. No es po

sible, no es humano, que mien

tras una mínima porción de

nuestros conciudadanos hace ga
la de alegría y de felicidad, la

inmensa mayoría sufre dolores

s'n fin, ante la imposibilidad de

encontrar trabajo.

Evitemos, señores "jovencitos

bien", "caballeros respetables",
dignas autoridades, que el lati

gazo que se quiere lanzar en

contra el rostro de nuestros tra

bajadores, sea dado. Lo recla

man y lo exigen imperiosamen
te el más elemental sentimiento:

el humano.

Nuestras "niños bien"— las

más entusiasmadas con esta

fiesta en perspectiva—deben de-

'^.r de conversar sobre una fies

ta que no es realizará. Nues

tras jovencitos bien" deben pen
car mejor en trabajar en sus

casas, en ayudarle a la mamá

en lo servicios caseros. Así, so

lamente así, podrán ser dignas
h'-'as de este país, siempre fa

moso por la dignidad y el pa

triotismo de sus mujeres. Las

mujeres, de cualquier condición

social, tienen la obligación de

hacer menos dolorosa y menos

trágica la hora amarga que

¡atraviesa la República.
Las máscaras bullangueras,

los disfraces hermosos, la risa

'oca y audaz, en estos momen

tos de dura prueba, son notas

tíacordantes, son actos que bien

pueden ser tildados de ignoran-
r- a, de maldad y, también, de

absoluta incomprensión-.
Señor Intendente: "El Em

pleado", órgano de los emplea
dos particulares de Valparaíso,
se dirige a V. S. a objeto de ha

berle presente de estas activida

des y pedirle, que por todos los

medios posibles, ev.tar la reali

zación de esta fiesta primave
ral.

Se dice, sefior Intendente, que
el producido de dichas fiestas,

en su mayor parte, sería para

ayudar a los cesantes. Nosotros

nos preguntamos, señor, ¿y los

cesantes de cuello blanco, que

no pueden, por dignidad, reco

nocer albergue? ¿Y sus hijas e

hijos, sus mujeres, sus herma

nas y hermanos, no sufrirán,

sefior Intendente, como un la

tigazo el insulto de que mien

tras ellos soportan la dorada

miseria, otros de sus connacio

nales se divierten y son, al pa

recer, felices? Por estos últi

mos, señor Intendente, es que

rcdir.ios que esta fiesta no se

realice.

Y "El Empleado", al dirigirse
a la primera autoridad de la

provincia, también quiere diri

girse a los padres de familia, a

los empleados que tienen tra

igo, a los profesionales que es

tán al margen de la cr'sís y. e:i

general, a todos los hombres de

bien, a fin que sean ellos los

más fuertes propagandistas de

evitar la realizaclnó de esta

fiesta .

"El Empleado" será inexora

ble en esta campaña. Sus co

lumnas atacarán a sea quien sea

y que preste su cooperación a

la realización de la Fiesta de la

Frimavera. Eso es todo lo que

tenemos que decir.

X. X. X.

¡YA LOS LIBERALES cand'dato a diputado por un

NO PUEDEN PERDER!
^ruP° rnetafísico de mutualis-

'

tas. ha renunciado en beneficio

.del soñador liberal.

No hace falta el diploma de

macuco para decLaraa: que el

famoso pacto derechista se fué

a las pailas.

Después de la vertiginosa fu

ga de los conservadores, los

dest5nos del flamante candida

to liberal quedaron entregados
al entusiasmo del numeroso

contingente de sus correligio
narios y a la firmeza de los ra

diales.

Con tales seguridades no es

de extrañarse, entonces, que el

hombre más nervioso de la tie

rra haya sido en los últimos

eras don Ricardo Ferari .

"ero. como por algo los hom

bres somos hijos de Dios, he

aquí que éste, en hora oportu
nísima, se acuerda de su vasta

go, enviándole un auxilio pro

videncial.

Don Jorge Reveco Aracena,
el interesante secretario de la

Crac! ungido recientemente

Verdaderamente, no cabla

otra resolución, ya que la afl-

n;dad de clase, de fortuna y de

ideología de los dos aspirantes
hacia imposible la lucha. Aún

más, es de suponer que si el

señor Reveco Aracena no se

hubiera adelantado a renun-

c'ar. habría sido el sefior Ferari

quien lo hubiera hecho en be

neficio de aquél. Cuestión de

presteza caballeresca y nada

más.

Producida la fusión ya pue

den reirse los liberales de la de-

rerción de los conservadores y

de la veleidad de los radicales.

El potente grupo "¡Me Adhie

ro!" a que pertenece el renun

ciante, aportará valientemente

a la lucha la ductivilidad de sus

vértebras, virtud que ya le va

liera una gran medalla en el

concurso de flexiones realizada

hace dos años en las Termas de

Chillan.

Con tal aporte la derrota de

los liberales es imposible. El

triunfo ha sido siempre el pa

trimonio del valor y en este con

cepto los trabajadores sintéti

cos han demostrado más coraje

que el primer gabacho que co

mió rana. . .

Cs. Cs. Cs.
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PUNTUALICEMOS

Alguien ha dicho, de que los

empleados particulares iremos

hasta "la disolucinó de la Caja

de Previsión, con devolución to-

al de !as imposiciones, una vez

comprobadas las irregularidades
denunciadas". No puede haber

nada más absurdo. Nos parece

que los que esto pretenden, es

tán desarrollando un doble jue

go.

Creemos que es neecsario la

reorganización de la Caja—y

esto entiéndase bien—porque se

ha comprobado hasta la eviden

cia que su administración ac

tual ha adulterado en varios ca

sos la ley misma por la cual de

be regirse; porque del informe

de la comisión de contadores se

deduce y queda establecido que

se ha hecho "chuña" de los di

neros de la Caja, de los dineros

de los empleados. Dinero que la

administración tenía la sagrada
misión de resguardar.

Pero, de ahí a pedir la d:solu-

ción de la Caja hay un abifmo.

Sabemos lo que esto significa.
No queremos la disolución d° la

Caja. Exigimos que a la Caja

vayan hombres 'honrados, que

no apliquen a su antojo las le

yes y reglamentos; aspiramos

que el Consejo de la Ca*a sen

formado en su totalidad por em

pleados y que estos sean ant<?

todo un crisol donde se fundan

todos los malos manejos de in

correcciones.

¡Entiéndase bien!

JULIO Y RUPERTO

SALCEDO

ABOGADOS

Especialidad en juicios
■■''■■ leyes sociales

Estudio: Blanco 921

VALPARAÍSO
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PROTESTAMOS

La Cía, de Electricidad de

Valparaíso faltando a su pro

mesa pública, ha resuelto des

pedir a 30 empleados en el cur

so de mes. "El Empleado", ór

gano de los empleados parti

culares de ^Aconcagua, levanta

:u voz de protesta ante este

acto de la mencionada empresa

extranjera.
A raíz de la huelga de tran

viarios, la Cia. de Electricidad

tuvo miedo y basada en ese te

mor hizo una pública declara

ción que no adoptaría ninguna

otra resolución que importara
la pérdida de sus salarios, tanto

a obreros como a empleados.
Sin embargo solamente pocos

días han pasado cuando vuelve

cobre sus pasos y arroja a la mi

seria a 30 de sus empleados.
No es posible aceptar esta acti

tud con indiferencia. No lo

aceptará la opinión pública. Y

estamos ciertos que tampoco lo

aceptarán 103 director.es supe-

••'•r-veí de la empresa. Creemos,

más bien y con toda sinceridad;

ir_3 es una resolución tomada

por la Gerencia y sin consultar

al cuerpo directivo. Y si no lo

directores de la Cía. de Electri

cidad de Valparaíso no se dan

cuanta de la situación de an

gustia, de sorda miseria que

reina entre los empleados par-

,.cul^res.

Querría decir que nada les

mporta la tranquilidad de Chi

le, porque lanzan a la calle, a

sumar en la cola de los desespe

rado:, a otro número de traba-

adores, contribuyendo con ello

a sembrar la miseria, el dolor y

la angust'a en los hogares pro-

; letarios;

Querría decir que los direc

tores de la Cía. de Electricidad

de Valparaíso, ante su feroz

egoísmo, desean el hundimiento

-!■>■ actual sistema de Gobierno,

producido en forma violenta y

nue per'ud:caría la esencia mis

ma de l'deal que hoy reina en

"' aimrente chik|-o: |i ideal

de ir a la renovación del siste

ma en forma paulatina, pero

seguro;

Querría decir que la Empresa

de Tranvías de este puerto de

safía al pueblo de Chile, a sus

autoridades y a sus leyes. Re

cuerde la Compañía que se en

cuentra en t:erra extranjera y

que su deber principal es acatar

las leyes de una nación sobera

na y de un pueblo libre;

Querría decir que la Cía. de

Electricidad se olvida del leoni

no contrato eléctrico. So olvida

que por medio de este contrato

Jos millones de pesos chilenos

que ingresan a sus fuertes cajas
de seguridad, han sido "saca

dos" de los bolsillos pobres y es

cuálidos de la mayor parte de

'o^ empleados particulares;
Querría deci,r, entonces, que

la Cía. de Electricidad no tiene

palabra ni tiene seriedad. No se

puede justificar su promesa pü-
bl'ca con su actitud de ahora:

Querría decir, entonces, que

'-r> l'cado Ir, hora de oue el

pueblo de Valparaíso, sin dis-

tlnc.ón de clases, se ponga de

p'c para informar al supremo

Gobierno que aún las empresas

extranjeras siguen aumentando

el hambre y el dolor en el hijo
de Chile y que ha llegado la ho

ra de poner un corte final a es

ta situación;

Querría decir, por último, qu3
la Cia. de Electricidad, empre
sa extranjera, lanza su insulto

a la faz del pueblo trabajador

de Valparaíso, despidiendo a

más de treinta de sus emplea

dos.

Que nuestra protesta licué a

las altas esferas gubernativas

para que bajo el imperio de la

ley se haga entrar en vereda a

la Cía. de Electricidad, que hoy,

inconsciente de su actitud, con

tribuye a sembrar el hambre en

el empobrecido pueblo de Chile.

Ramón Soto Donoso,

Director de "El Empleado",

'LA CODPERATÍVA VITALICIA"

Ma liante el pago de pequeñns cuotas mensuales

durante 10 años, Ud. y los suyos pídrán obtener

: : : : una renta para toda la vida. ; : : :

Inscribiéndose Ud. en «La Cooperativa Vitalicia»

asegurará su bienestar para la vejez e inscri

biendo a sus hijos tendrá los medios para

: : garantizarles su educación : : : :

Pensiones pagadas hasta el presente año $ 9.465,967.00

Pida informes sin compromiso a la oficina matriz:

Calle O'Higgins N.o 1281 • VALPARAÍSO • Casilla N.o 1627

Agencia* en teda la República

FIESTA INOPORTUNA

Esta fiesta preparada con

gran entusiasmo y cuidado por

la juventud porteña, este afio no

debiera realizarse por ningún

motivo.

El Círculo de la Prensa de

y causa la desesperación de los

[c.ue no pueden hacerlo por cau

cas de la crisis que les ha qui
nado el pan de cada día, se pue

da ayudar en la forma desinte

resada que todos debemos ha

cerlo .

Una fiesta como la que se

proyecta, que era en tiempos!

¡mejores la alegría y el contento

¡general, no podrá causar buena

impresión entre la enorme po

blación que sufre y espera an

siosa la hora del trabajo para

poder ganar el sustento de los

suyos .

Esta juventud entusiasta y

alegre debe también preocupar

se de la situación actual, bus

cando otros medios para ayu

dar a la desocupación y por lo

menos, no aumentar el dolor de

los que están en desgracia que

verán divertirse a un grupo que

\ la vez se sentirán cohibidos

pensando que hay miles de per

donas que los miran con enojo
v resentfmientos. En esta for

ma no puede haber alegría y la

Fiesta de Ja Primavera no sería

tal, pues al igual que el poeta
diría "mientras mi rostro son

ríe, mi corazón llora",

¡Empleados de Valparaíso!:
no demos más pesares a nues-

Valparaíso se desprende de unatros compañeros en desgracia.

buena parte de la utilidad que
No acudáis al llamado de la ce-

pudiera obtener para aliviar en1ebracion de las Fiestas de la

algo a los desocupados. EstePr:mavera- Medita un momen-
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NUESTRAS FINANZAS

gesto no deja de ser generoso,
botareis en divertirte a medias

pero no es causa que aprove-podrá ser recibido con etema

chando de una pequeña parte ~vatitud por quienes lo necesi-

de la población que se divierte tan de verdad.

En "Vida Nueva", diario que

se edita en Argentina, encon

tramos el siguiente párrafo:

"La dirección de impuestos
de Chile ha comunicado al Mi

nistro de Hacienda su cálculo

sobre las entradas del afio pró
ximo. Arroba la cifra de 220 mi

llones de pesos, contra 310 mi

llones calculados para el pre

sente .

Sabido es que el gobierno ha

j'o tenido un empréstito de cin

cuenta y ocho millones de pesos

del Banco Central para atender

obras urgentes destinadas a dar

trabajo a los obreros desocupa

dos, así como para otras gas

tos inmediatos."
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Flores

DE NOVJEMBRE =
Coronas : : Cruces

Se encarga de arreglar tumbad

Precios sin competencia

AURELIO SALAS

Almirante Montt N.o 8 y Plaza A. Pinto

tír

LUCES DE LA CIUDAD

El triunviurato de la campa

ña electoral del candidato de ¡E(i*
los empleados piene miembros

con algunas características es

peciales:
Don Osear Garin: miembro de

la Liga contra el Alcoholismo

EDISON

La muerte de Tomás Alba!
son, ocurrido en West 0«'an-

*e ha causado penosísima im-.

oiesión en el mundo entero.

Ha muerto este hombre insig-

; verdadero genio americano,

don Gerardo Lepe: se rumorea lumbrera, la más destacada de

que colgó la sotana; don Ernes- la humanidad.

to Gorigoytía: causó impresión

la hidalga actitu ddel "León de

la Uech". No cabe duda que

avanza a pasos agigantados la

domesticación de los leones.
■cvlendad, el reinado de la elec

tricidad. Es el reinado de Edi

son.

eunldo el Consejo de la

íados d

para tratar en forma especial lo

Asistamos al reinado de la me

cánica y de la industria, carac-

terístlca de la civilización mo

derna. Es este el reinado de la
Que atañe a la Caja de Previ

sión de los Empleados Particu

lares, y considerando:

Don José González, presidente Fe ha dicho de él: "Edison se- 1

de la convención de empleados, rá más grande en la historia ¡
Que ante la evidencia de las

en un gesto desbordante de en- que en su vida, será conoc'dni irregularidades cometidas en la

tusiasmo ofreció la Intendencia de^de íthora por todos los siglos
'

Administración de la Caía de

Previsión, como lo deja de ma

nifiesto el informe evacuado por
Es decir, será de aquí en ade-

lan fe el ercuerdo de todos lo;

cuenta que, el Consejo se forme

en su mayor parte por emplea

dos, que son los únicos en tener

verdadero interés en la correcta

administración de sus propios
Piídos .

Ce acuerda dirigirse en tal

sentido al señor Ministro de

J cnestar Social.

Asimismo, se dejó constancia

que tal reorganización se puede
I1'.,?: a efecto sin menoscabar

,n lo más mínimo la existen

cia de dicho organismo.
La situación de los empleados

del diario "La Nación".—Esta

institución acuerda apoyar a ez-

t33 empleados y obreros, en el

justo anhelo de que dicha em

presa pase a sus manos y s^a

explotada en forma "socializa

da", proyecto que ya hi sido

:ipro.:ado por el Congreso y cu 2

ha recibido el "veto" del Go

bierno .

En la próxima reunión del

Consejo se tratará exclusiva

mente del problema de la des-
món de Empleados de Chile

ocupación.

CemenjoJELON
Pídalo a

JUAN FULLERTON J.

Av. Argentina 648

Teléfono 5145

VALPARAÍSO
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ACUERDOS DE LA UECH

para Secretaria. La humildad como uno de los más sobresa-

Se nos dice que el candidato tiempos.

liberal tiene su Secretaria Ge- ¿Se Puede ambicionar mayor

neral en el barrio de Las Zorras Sloria-

En vista de la crisis de los ne

gocios bancarios una fuerte ins

titución extranjera ha abierto

una nueva sección e nque se

ofrecen candidaturas a parla
mentarios y a ministros. Se di

ce que esta sección es la que

más rinde al Banco.

a Comisión de Contadores, de

signada por los empleados impo

nentes, se hace neecsario ir en

forma rápida a la reorganiza-

EL EMPLEADO

Órgano de los empleados par

ticulares de Valparaíso. Defien

de sus intereses. Ataca todo lo

malo. Esté donde esté. Sea

quién sea. Tiene la altivez del

hombre consciente de sus de1

Carlos Jofré I*, de V.

Agente General de

Aduana

Cochrane 580 -Telé

fono 3169

VALPARAÍSO

Se rumorea que el candidato
( EJEMPLO DE BUENAS FINAN

empleado señor Isla cambiará su

nombre por Archipiélago, a fin

d-- atraer la simpatía de los de-

pc.i^ados, quienes no sienten

nostalgias por las Islas.

Nuestra casa les ha acor

dado precios especiales paia
ayudarlos durante la crisis:

Desmanchar temos S 7.0< i

Teñir > 14.00

Basta 12.00

Tintorería y Peletería

"ALKMANA"

Calle Victoria 2373

Entre Av. Francia y Sau

Ignacio

ZAS

El déficit presupuestario de

Inglaterra, según los cálculos d'

Comité- Nay, asciende a 350.00.'

libras diarias, lo que signifle:,
un déficit anual de cinco mil mi

llones de pesos chilenos. ■ ;

Estados Unidos de

Norte América, el déficit de .su

presupuesto serí,?, más o m?non

JO millones de dólares. Hoy ya

<:. calcula cu 2 nvl millones. P-.

ra fin de afo no sabemos a

n-.rmto ascenderá esta cifra.

A este paso la v'da es un so

plo—decía un borracho,— y an

claba un paso para adelante y

dos para atrás.

ción de la Caja y que en la fu- ; rechos. Respeta todas las ideas

tura reorganización se tome en ¡
y acata todos los ideales. Lucha

pos días mejores para los em

— ._. pleados particulares, para los

"proletarios de cuello blanco".

^^^^m^^—^~—^^^^
Señor comerciante; Avise en

^kjju

^ ^ fmpleaDO". Su propa

ganda es segura, pues va al

campo mismo de su clientela.

Companero Empleado: haga

propaganda a favo de su diario.

Coopere a su triunfo enviando-

nos noticias y colaboraciones.

Le quedaremos agradecidos. Si

puede, suscríbase y si no cóm

prelo en cualquier puesto de

venta de diarios.

La Dirección.

ORGANIZACIÓN

Hevisia técnica co

mercial v contabilidad

Los empleados y ad

mití i-adores de em

presas deben conocer

osla publicación de e-

feclivo valor practico.

Librería El Pensamiento

I 'alie Victoria

VALPARWSO

$:

COMPAÑÍA cubana de tabacos
Vicloria 2;">9-i - Casilla 40SS - Teléfono 2í^7

VALPARAÍSO

Exija siempre en toda Cigarrería nuestros pro
ductos y se dará el placer de fuñar bueno v barato.

Brevas $ 0.60 Panetelas $ 0.60

Finos Nacionales „ 0.40 Conchitas' 0.20

:@
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i Isla es el diputado I

Jamás Valparaíso y demás

pueblos en que se realizó la elec

ción complementaria a diputado,
el Domingo ppdo.. ha presencia
do un acto que ¡ndigr.e más el al

ma ciudadana. No se recuerda en

la historia de nuestro país, el ca

so referido.

Y sí en Valparaiso el cohecho

fué efectivo, en los pueblos veci

nos, como ser: Limache, Casa-

blanca y otros fué desenfrenado,

fué asqueroso. Los dueños de los

fundos, se situaban a veinte me

tros de las mesas receptoras de

sufragios observando que sus

"carneros" (se llaman ciudada

nos) emitieran "su voto libre y

espontáneo".

V los viejos dirigentes de los

partidos históricos creyeron que

los empleados particulares no le

presentarían batalla. Y llegaron

hasta la audacia de lanzar "bo

las" pocos días antes de la elec

ción, que decían y aseguraban

que el candidato de los emplea

dos se retiraría de la lucha. Y

no pensaron jamás que no era

Gabriel Isla Bravo, en cuanto a

ciudadano, que se levantaba co

mo bandera de combate, de fran

ca -lucha. N.''. No fué Isla' Bravo.

Fué la idea. El hermoso ideal de

los esclavos, de los asalariados

de. cuello blanco. Era y es el an

helo de los que siempre han sido

?1 instrumento de los audaces.de

todos los partidos políticos, de to

dos los círculos sociales, el de lu-

?har, de?de hoy para siempre y

por siempre, por los de su clase,

por un compañero que sepa de

nuestros sufrimientos, de nuestras

amarguras, de nuestros dolores

sin fin. Que sea el compañero A.

B. o Z., eso es para nosotros un

simple detalle. Lo esencial, lo que

nos importa, desde hoy para ade-

hnte, es que sea uno de nuestra

clase, un compañero de labores.

Y cuando estemos férreamente

organizados y seamos, tal como

hoy hemos demostrado, una fuer-

1
za efectiva, de nada valdrá la

compra de conciencias, de nada

valdrá la ejecución del cohecho,

pues ■también el obrero de la ciu

dad, el campesino, habrá desper-
, tado de su letargo y querrá parti
cipar en la dirección de su país.
También habrá reconocido su po
der de ciudadano y de hombre,

Y para ese entonces, que será

muy luego, ¿qué valdrá el dine

ro de los poderosos?

Hoy los partidos políticos uti

lizan la única arma que les que

da: el cohecho. Y en esta última

ocasión la han sabido blandir con

sin igual maestría.

El señor Ricardo de Ferari Val-

dés, no es diputado por Valpa

raíso, porque no ha sido elegido

por el voto consciente y expon-

táneo c'e los ciudadanos del puer

to. El señor úz Ferari Vaklés re

presenta en el parlamento al di

nero del Banco Nacional, al di-
1

ñero de los poderosos, pero nun--

:a v óigase bien, a la conciencia

altiva y valiente de los hombres

libres.

X. X. X.

UNA CONCENTRACIÓN DE EMPLEADOS PARTICULARES

El próximo Domingo 1." de Noviembre se efectuará en el

Teatro Victoria de este puerto una rran concentración de em

pleados particulares, auspiciada por la Organización Gremial de

los Empleados Particulares de Valparaíso.
En esta reunión el compañero Gabriel Isla Bravo hará uso

de la palabra y agradecerá a los empleados y compañeros obreros

que se adhirieron a su candidatura. 'Además dará a conocer am

pliamente la finalidad que se persigue con la nueva organización

política de los empleados.

La reunión, que pn mete ser muy interesante y concurrida,

se iniciará a las 10 en punto. Asistirán delegaciones de todas

las instituciones de empleados y en especial se nos ruega invitar

a los dirigentes de la Unión de Empleados de Chile; Sociedad

Pro'ccto-a d: Empleados; Snredad Die<*o Barros Arana: Socie

dad Empleados Judiciales; Secundarios de Comercio; Instituto de

Previsión de Alto Comercio, Seguros y Bancos; etc., etc.

LA UECH CELEBRA UN CONGRESO NACIONAL

La Junta Ejecutiva de la Unión de Empleados de Chile ha

estado preocupada de la celebración de un congreso nacional de

Consejos de la organización, pues existen vítales problemas que
afectan a los empleados particulares de la República. Esta con

vención se había acordado efectuarla el 31 del corriente y 1.°

y 2 del mes de Noviembre próximo. -Por razones de interés la

Junta ha acordado postergarla para una fecha próxima.
Entre los temas a tratarse figuran lo referente a la reorga

nización de la Caja de Previsión; Situación de los Oficiales de

la Marina Mercante Nacional; cesantía de empleados particula
res; y otros problemas de enorme importancia social y económica.

El Consejo de Valparaíso ha invitado a esta convención a

las diversas sociedades del puerto y de la provincia de Aconca

gua, que siempre han mamtenido cordiales relaciones con la UECH.

En nuestro próximo número daremos amplia cuenta de la

fecha de la celebración de este Congreso.

Casta Privilegiada
Caracteres de escándalo ha ad

quirido la reciente actitud del Mi

nistro de Marina, almirante don

Enrique Spoerer al dictar un de

creto gubernativo, por el cual se

aumentan las pensiones de los je-

Fes y oficiales en retiro de la Ar

mada Nacional. V sin considera

ción de ninguna especie el propio
Ministro se aumenta su pensión.
Se dice que hemos tenido un

Gobierno que hizo derroche de

los caudales públicos; que hizo

temblar a las Cajas de Previsión;

que gastó el dinero a manos lle

nas en obras completamente ¡nú

tiles. En fin, se dice que fué un

Gobierno que hizo de los fondos

del Estdo una verdadera caja pa

ra atender los gastos de todos los

hombres que estaban con el Go

bierno. V, sin embargo, este sim

ple Gobierno provisional que de

biera representar la honestidad

ciudadana, que debiera cuidar los

fondos que pertenecen a la comu

nidad; que debiera ser de franca

honradez administrativa, ha co

metido un acto que, verdadera

mente, no tiene precedentes en la

historia de nuestro país.
Nuestro pueblo se muere de

hambre. El empleado cesante re

corre oficina por oficina oirecren,

su trabajo, en cambio de unas

cuantas monedas. V las puertas

se cierran, implacables, duras,

frías. El obrero, también reco

rre fábrica por fábrica. Y tam

bién todas sus puertas están ce

rradas. Y el hambre en el hogar
del empleado y del obrero canta

su trágica canción. Ya las almas

dudan de todo y de todos. Ya na

die cree nada. Y cuando la situa

ción es desesperada y toca los lí

mites de los trágico, el Ministro

de Marina, almirante señor Spoe

rer, dicta un decreto, que está

fuera de la lógica y de la razón

humana.

Señores gobernantes: Están

jugando con fuego. Mientras el

pueblo está hambreado, vosotros

premiáis a los que nada han pro

ducido; a los que disfrutan, ya

de una renta apreciable; a los

que, en su mayor parte, desempe
ñan otros cargos públicos. Eso

no es justo, no es humano, no es

digno.
La opinión nacional exige que

ese decreto sea vetado, sea recon

siderado. No lo acepta la opinión
honrada del país. No lo aceptan

los que sufren hambre. No lo a-

ceptan los hombres que desean,

con sinceridad y desinterés, la

grandeza de la Patria.
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Pierde laCía. de Electricidad?

La Cia. de Electricidad de Val

paraiso sigue lanzando a la calle

a empleados chilenos, Sigue aún

sorda y ciega ante la realidad.

Sigue desafiando al pueblo de

C:nle, a sus gobernantes y a sus

hijos. Nada ni nadie le importa.
Se cree firme y segura porque

cree estar resguardada por la

bandera estrellada de los Esta

dos Unidos de Norteamérica.

Cree que Chile es una simple
factoría. Y no piensan sus diri

gentes que también en los Esta

dos 'Unidos dL' Norteamérica hay
hombres con corazón y que no

tolerarán que, escudados en el

nombre de ese gran país, conna

cionales suyos estén expoliando
a un pueblo, reconocido por to

dos los gobiernos de la tierra co

mo pueblo de trabajadores y de

respetuosos de sus leyes.
El Gobierno del Exmo. señor

Montero, cuando este caballero

desempeñó la Viccpresidcncia de

la República; el Gobierno del

Exmo. señor Trueco; y el Presi

dente electo de la República,
Exmo. señor Mon-tero, han solici

tado, con insistencia, a ios capi
talistas chilenos y extranjeros
del país que cooperen a la salva

ción de Chile, evitando rpayor ce

santía, no lanzando a la calle a

sus obreros y empleados. Se ha

dicho que son momentos de prue

ba; que son únicos en estos ins

tantes en que vive la República

y que es necesario la unión de

iodos los que habitan .esta tierr.'i

para que la marcha del estado si

ga por las líneas seguras y rec

tas del porvenir.
Los directores de la Cía. de

Electricidad de Valparaíso no

han oído este llamado de los go

bernantes de Chile. Ellos, al pa

recer, estiman que porque tienen

un contrato vigente, nada les im

porta lo que no .esté dentro de

sus disposiciones. El sordo egoís

mo del capitalista internacional

parece que se hubiera encarnado

en los actuales dirigentes de la

mencionada empresa extranjera.
Probaremos lo que estamos ase

gurando.
Durante el corriente año, la

Cía. de Electricidad ha, despedi
do a 60 empleados. En el mes en

curso 1 1 empleados han sido de

sahuciados. Y dentro de poco nu

merosos otros tamban s¿ en

contrarán en la calle. Muchos de

los despedidos cuentan con 15 y

10 años de servicios. Empleados
meritorios; cumplidores de sus

obligaciones, honrados a carta

cabal. ; Estará perdiendo la Cia

de Electricidad? Se pregunta
rán muchos. Debemos refrescar

los recuerdos del lector. Hace po

cos meses se firmó -un contrato

entre la Cía. y el Gobierno por

un tiempo de 00 años. Debido a

este contrato la Cía. cobra $ 7.-

a los consumidores de corriente,

hayan o no la hayan consumido.

Es decir, mensualmente deberá

pagarse, por concepto de arrien

do del medidor, la suma de S 7.-

Antes se cobraba $ 1. ¿Se con

sume más luz eléctrica ahora?

Indudablemente que sí. El pro

greso mismo lo exige así.

Existe otra amenaza más gran

de aún para los empleados chi-

le:,os de la Cía. de Electricidad.

Existe el propósito de la Geren

cia le hacer de la oficina de Val

paraíso una simple sucursal de

la de Santiago. Por este cambio

quedarán en la cal'e 250 emplea
dos. Y se nos asegura que esta

idea, propia de capitalistas inter

nacionales, se ha convertido ya
en un hecho positivo.

"El empleado", a nombre no

F-i'nTente de los empleados par

ticulares, a quien representa, si

no de toda la población, hace ver

a los dirigentes de la Cía. de

Electricidad que esta actitud ra

ya en los límites de un franco in

sulto a los más caros sentimien

tos nacionalistas de los hijos de

Chile.

"El Empleado" iniciará una

enérgica campaña, como represa-

lía de estos actos, a fin de obte

ner del Gobierno la revisión del

leonino contrato eléctrico.

"El Empleado" se dirigirá a

los elementos obreros y políticos
gremialistas del país entero, con

el objeto de formar una corrien

te de opinión que obligue a los

dirigentes de la Cía. de Electrici

dad a tener corazón y a respetar
las leyes del país en que obtiene

enormes utilidades.

"El Empleado" será inexora

ble en esta campaña. A su lado,
está seguro, estarán no solamen

te los chilenos, sino también esas

honradas colonias de extranje
ros, que saben comprender la de

licada situación de la hora pre

sente y cooperan, por todos sus

medios, a la salvación de Chile.

"El Empleado" emplaza a los

dirigentes de la Cía de Electri

cidad a hacer una pública decla

ración sobre lo que afirmamos

en la presente protesta.
Esperamos que la honradez,

si es que aún existe, obligue a

los dirigentes de la Cía. de Elec

tricidad de Valparaíso, a tener

un gesto de gratitud hacia el

país que tan generosamente les

dá hospitalidad.

Ramón Soto Donoso

Director de "El Empleado".

SECCIÓN POLÍTICA SOCIAL

En los primeros días de la caí

da del funesto régimen pasado,
todos los ciudadanos pidieron la

supresión de la terrorífica sec

ción inventada bajo el nombre de

político-social. La cual fué el ner

vio con que se ejecutó tantos crí

menes en defensa del régimen o

del resguardo interno del Gobier
no. Apenas han transcurrido al

gunos meses y nuevamente vemos

en constante vigilancia de los ciu

dadanos y haciéndose notar den-
'

tro de las organizaciones socia

les, como -para recordarnos su té

trico pasado.
Estamos bajo el peso de una

nueva tiranía?

Diilec patria recibe los votos,

con que Chile en tus aras juró,

que la tumba será de los libres,
o el asilo contra la opresión.

Cactus Kid

m

Cüi EMPLEADO
Debe tener una póliza contra accidentes que

ie pueden ocurrir en cualquier momento.

PAGAMOS

$ lO diarlos en caso de accidente

S 1O.O0O en cuno de muerte.

Por cada $ 48 anuales

Solicite mayores datos:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

\á Universal
Calle Urriola 342 - Casilla 2060 - Teléfono 6099

VALPARAÍSO

Se terminó la crisis en Valparaíso

¡Empleado! ¿No quiere Ud. quedar cesante?

Mande hacer su temo en esta casa, con-

seguirá buenas telas, corte elegante v

inuchas facilidades de pago.

B:

«Ne reciben hechuras

sastrería b r i s t o l
Victoria -2ÍV28. al lado del Centro Español

Teléfono *22t»:t

INTERNACIONALES

Vida Social. — Próximamente

saldrán de España con destino a

nuestra virgen América, 15,000

jesuítas.
Se proponen dar conferencias

sobre la cesantí.1.

los Yanquis en un gesto filan

trópico que les honra, por inter

medio del "New York Herald",

patrocinan una Comisión de Con

trol de las Repúblicas Sud Ame

ricanas.

Finanzas. — El Estado chileno

nos ha impuesto una Comisión de

Control de Cambio, con el objeto
de salvar la finanzas de la na

ción.

JULIO Y RUPERTO

SALCEDO

ABOGADOS

Especialidad en juicios
de leyes sociales

Estudio: Blanco 921

VALPARAÍSO
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A propósito del acto electoral que se eíecUió el Domingo

ppdo. decíamos en nuestro anterior editorial:

"Y si la derrota nos toca nur-s.Va puerta, quiere decir que

hemos dado ya un paso en la he.oica y ruda jornada. La derrota

muchas veces es una victoria. Y solamente podemos ser derro

tados, primero, por la inconsciencia de nuestros propios compa

ñeros: obreros y empleados y, segundo, por la c»>.'p,a de con

ciencia y de ofrecimientos de pues.os públicos. Y si estos dos

factores no están en contra nuestra, el triunfo será ap'asian.e y

único en la historia de Chile."

Y el veredicto de las urnas nos ha dado toda la razón. Lo

que parece una derrota es una victoria. Derrota para los caducos

partidos históricos. Derrota para '.os que se creen anos y señares

del país; dirigentes de la cosa pública; sabios entre los sabios.

Unidos los partidos Conservador, Radical y Liberal contra una

nueva fuerza que se levanta: !a íu:rza política de los e.r.pleados

particulares. ¿Han triunfado, verdaderamente, los partidor his

tóricos? Creemos, con toda sinceridad, que nó. ¿'«azules? El

candidato de los empleados, den Gabriel Is!a Bravo, íriunfj en

Valparaíso y en Viña del Mar. Perdió en las comunas en que los

obreros campesinos no tienen libertad y no tienen conciencia del

voto ciudadano. El señor de Ferari, candidato de los partidos

históricos, no puede llamarse diputado por Valparaíso. Perdió

en el puerto y en Viña de! Mar. Obtuvo ei triunfo con los "votos"

de los campesinos, que obedecen, hoy como ayer, a la voz del

amo, del señor y dios: el dueño de! fundo o hacienda. Is!a, núes

lio compañero, triunfó en forma arrolladura, jamás vista en la

historia de Chile. Los votos de Isla son liberados, son espon

táneos, pertenecen a hombres con conciencia, con a.nplia libertad

y con conocimiento absoluto de la responsabilidad de la hora

presente. Aunque el sufragio de las urnas díó el triunfo al señor

de Ferari, los empleados particulares podemos d-cir que es e'

triunfo de la compra de conciencia, es el triunfo del dinero.

* * *

Los partidos políticos se baten ei retirada. Ya están de

rrotados. Sus generales ya no acuden a las ciudades, en donde

e concepto ciudadano está más definido. Se va;i a los campos.

Conversan y acuerdan con los dueños de las haciendas. Se llega

a un resultado: el patrón tiene 1¡)9 o más obejas, pero obejas que

en un momento dado deciden el triunfo de un hombre. Esas obe

jas se llaman, en nuestra Constitución Política, ciudadanos.

¡Ironía del destino!
* * *

EMPLEADOS: Nuestro primer paso hacia la reforma del

actual sistema de Gobierno ya está dado. Estamos en el campo

de batalla. Nuestras armas están bien templadas. Sabemos

cuántos somos y lo que valemos. Solamente en la perseverancia
de diestra actimd está el iriunfo definitivo de nuestros anhelos

y esperanzas. Eí estandarte levantado, debe quedar, desde hoy,

resguardado por los empleados particulares. Los partidos his

toncos los que han hundido al país, están derrotados. Los diri

gentes políticos conocen profundamente nuestro modo de ser.

Ellos esperan. Creen que la fuerza que nace hoy, se desbandará.

V, pacientemente, esperan. Creen que hoy como ayer los emplea

dos particulares volverán a sus tiendas. Creen que seremos, como

siempre hemos sido, sus peldaños. Ahora están equivocados. El

ideal se ha convertido en una fuerte y grande convicción. Es

inútil que nos esperen.

BS=
Cuál en ln farmacia de ku confianza t

Sin nin*run¡t duda qne es la arredilada
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Nuestra senda es otra muy distinta. Con el alma y cora/nn,

seamos bastantes fueríes, para seguir nuestra jornada. Que nada

ni nadie nos detenga en nuestra 'marcha triunfal. Que todos los

bajos intereses de hombres y de círculos sean arrollados ante

nuestra firme decisión. Que nada ni nadie nos desuna. Y haga
mos nuestro lema: uno para iodos y todos para uno.

Asalariados: El clarín de la victoria ya ha lanzado por los

espacios ias notas armoniosas de un nuevo amanecer. Ya !os cam

pos y poblados saben la hermosa nu;.a: el esclavo, e! instru

mento de una centuria de años se ha sublevado. Quiere gober
narse a sí mismo. Ya no quiere amos, ni señores feudales. Ha

despertado la ccnsciencia ciudadana.

Ya se escuchan los clarii.es anunciando una vida nueva,

una vida más justa, más humana.

Empleados: La Organización política de vuestra clase os

espera. No esperéis mañana. Ha llegado el momento de reco

nocer cuartel. Los cobardes, ¡atrás! Los que tengan ansias de

redención y de justicia, ¡adelante!
La voz de orden es'á dada. ¡Ade'ar.te asalariados de cuello

b'anco! La tea que arde en nuestros corazones nos está mar

cando la senda por donde encontraremos nuestra emancipación

oo'ítica, social y económica.

Sostengamos la bandera de nuestros ideales, de nuestros

anhelos, de nuestras más puras esperanzas. Formemos en las

filas de los empleados particulares conscientes de su valor de

hombres y de ciudadanos.

.Victoria! ¡Victoria! es el grito que se escucha de confín

? confín del país.
¡Victoria!!!

S.

EMPRESA AMERIGÁNA
Mudanzas - Trasportes en general

Movilización de carga dentro y fuera de la ciudad a

pro. -ios cufivencionales

DOMINGO LOBOS P.

Av. Colón 1109- VALPAR VISO -Casilla 1901. -Tel. 59.11

CHILE PA?,A LOS CHILENOS

Diego Portales, el gran esta

dista chileno, en lejanas épocas
cuando aun nuestra Patria puede
decirse estaba en embrión, dijo a

la faz del País una desnuda ver-

Jad al decir: "Es una vergüenza

para el País que nuestra Mota

mercante se vea mandada por ex

tranjeros". Al dictarse la Ley de

Cabotaje Nacional tomóse en

cuenta aquellas palabras y se le

gisló en el sentido de que las na

ves nacionales fueran mandadas

por chilenos.

Desgraciadamente, no se repa

ró en la Constitución la cual lla

ma chilenos a los nacionalizados

por el sólo hecho de adquirir car

ta de ciudadanía, y las palabras
de aquel gran estadista quedaron
nuevamente en el vacío.

Es así como hoy día, de 35 bu

ques de regular tonelaje que na

vegan con la bandera chilena, 21

ele ellos son mandados por "chi

lenos de estómago y extranjeros
de alma y nacimiento" mientras

14 solamente están bajo el man

do de chilenos que en un llama-

cío de la Patria, como reserva na

val que es la marina mercante,

podrían responder sin sobresalto

para los gobernantes porque ja

más se prestarán a traicionarla.

Aquí cabe recordar el hecho de

un ciudadano español que estu:

diaba en la Escuela de Pilotines

en la misma época que el autor

de este artículo y, vergüenza da

decirlo que el 21 de Mayo, mien

tras los alumnos ingresados en

el año juraban orgullosamentc a

su bandera, el alumno español se

abstuvo de hacerlo, valientemen

te, porque traicionaba su Patria.

Pues hoy, aquel valiente alum

no, 'tiene carta de ciudadanía y

es Capitán de uno de los buques
chilenos, mientras los que orgn-

llosamente jurábamos la bandera

nos debatimos sin trabajo en la

más espantosa miseria.

Necesario es ya, hacer verdad

aquello de que "Chile es para los

chilenos" reformando en la parte

que corresponda la Constitución

:lel Estado y lanzar el decreto

que impida este estado de cosas.

Recordemos que la Marina

Mercante por el hecho de ser la

reserva de la Armada Nacional

(Jebe ser una Institución nacional

y al igual que la Armada no debe

admitirse en ella a los extranje
ros de nacimiento y alma, quie
nes se hacen chilenos exclusiva

mente para alimentar sus estóma

gos. Tiempo es ya de preocu

parse de esta situación vergonzo

sa para el país, como sin ningún

escrúpulo nos dijeran unos ciuda

danos brasileros al ver que los

buques chilenos que llegaban,
iban mandados en su mayoría

por extranjeros que en todas par

les hacen sentir su verdadera na-

cionalidail .

P. E. V.
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I Que se reorganice la Caja T

Hemos dicho que la inflación

hipotecaria que desde los dias de

la guerra mundial viene aumen

tando en forma alarmante por la

codicia y ceguera de la clase te

rrateniente y latifundista, es la

causa directa e inmediata del me

noscabo de este tesoro humilde

de los empleados que es el Fon-

rio de Retiro, y será, probable
mente a corto plazo, la respon

sable de su pérdida, y por ende.

la culpable de la ruina de la pre

visión social en el país. Es nece

sario demostrar cómo las copio
sas emisiones de bonos hipote

carios, hechas a base de fundos

sobre hipotecados, reavaluados

en época de extraordinario auge,

no habría encontrado en el mer

cado el ambiente acogedor, el

capitalista dispuesto a invertir

en dichos bonos su dinero, si no

si no se hubiera dispuesto de los

fondos de retiro, de las Cajas c

Instituciones de Previsión Social,

de las sagradas economías de los

empleados de Chile, públicos y

particulares.
La Caja de Crédito Hipoteca

rio fué fundada hacen ya 76 años

con el sano propósito de facili

tar los préstamos sobre hipote
cas, con reembolso a largo plazo

por medio de anualidades, y se

quiso hacer de ella un organismo

perfecto, equilibrado, una orga
nización autónoma que fuera go

bernada por un grupo de perso

nas de situación independiente,

designadas por las Cámaras. El

rol que debía desempeñar debía

concretarse exclusivamente a ser

vir de intermediaria entre los ca

pitalistas y los propietarios, ofre

ciendo a estos el medio de pro

porcionarse dinero mediante la

hipoteca de sus bienes, y a aqué
llos, una inversión segura y con

veniente para sus capitales.
Conviene previamente dar una

idea de su mecanismo:

Concedido un préstamo al pro

pietario de un bien raíz, éste fir

ma una escritura de mutuo en que

se dá por recibido de determi-

1 nada cantidad en bonos de cierto

tipo; y en garantía de la restitu

ción de este préstamo, con el in

terés y en las condiciones que

i en e! contrato se fijan, constitu

ye hipoteca sobre el bien raíz de

su propiedad. Dichos préstamos
son regulados a base de una ta

sación que practican los tasado

res de la institución, y se estien

den hasta el 40 o 45 Tí de di

cha tasación. La referida escri

tura de mutuo ingresa en la car

tera de la institución, formando

parte de su Activo. Acto segui
do la institución emite los bonos

por el equivalente del préstamo,
lo que pasa a formar el Pasivo,
como obligaciones directas de la

Caja. Como los bonos que se en

tregan al que obtuvo el présta
mo no son mas que simples pa

peles impresos, el deudor debe

llevarlas al mercado para vender

las y reducirlas a dinero electivo,

a un precio que desde ese mo

mento queda sujeto a la mayor o

menor demanda u oferta que de

ellas se haga y a la existencia de

capital disponible para invertir,

N<> habiendo capitalistas dispues
tos a invertir, el bono de nada

sirve porque no tiene mercado,

y de venderlo, habría que casti-

un buen "yield" que llaman los

financistas.

En los buenos tiempos antiguos

quien adquiría bonos sabía a cien

cia cierta que adquiría un cré

dito pagadero por la institución

hipotecaria, y que el bono no es

taba garantizado solamente por

la simple hipoteca de determina

do bien raíz, sino que también es

taba la responsabilidad y la ga
rantía de una institución seria,

que debía responder del pago
de su valor y de los intereses.

Pero los tiempos cambiaron:

Tras el gran auge de la riqueza
nacional ha venido el período de

las vacas flacas. Llcamos de-
:

cenas de años, viviendo de pres
tado. Nuestra deuda externa se

eleva a cerca de cinco mil millo

nes de pesos. Es innecesario de

mostrar que ese capitalista de

seoso de invertir sus capitales

en fondos de estado o en bonos

de instituciones hipotecarias, es

hoy día "rara avis", un ente de

saparecido, y cuyos contornos

borrosos se pierden en la noche

de los tiempos. Tiempos de idi

lio aquellos en que la Caja Hi

potecaria se limitaba a servir de

simple intermediario entre pro

pietarios y capitalistas. La crisis

mundial afecta principalmente a

nuestro país, cuyos principales

productos no logran venderse a

precio remunerativo. A falta de

exportación corresponde escasez

de oro, falta de circulante. Las

reservas del Banco Central es

tán crujiendo: se impone un con

trol férreo de los cambios. ■ A la

larga disminuye también la im

portación.
Ahora bien: si cuando empe

zó el trastorno hace muchos años

no se hubiera andado con ño

ñerías para confesar la triste

verdad; si no se hubiera llenado

las apariencias con empréstitos
en el extranjero, que agotan un

respetable crédito nacional con

seguido en largos años de vivir

austero, estaríamos entrenados

para la pobreza y otro gallo nos

cantara.

Nick Coper

La terminflción de éste artí-

enln, que e8 de palpitante ac

tualidad, lo daremos en nuestra

edición del Viernes próximo.

Lo que debemos hacer

Ha pasado el fragor de la ba

talla, de la primera lucha que los

empleados particulares han dado

como un 'todo organizado bajo el

anhelo común de redención eco-

nómica-social, hemos demostrado

que algo somos y que en el con-

cicr'o humano ocupamos nuestro

lugar. Se ha ganado, en escuela

y en conocimientos del alma co

lectiva.

La Unión Gremial de los Em

pleados de Chile, ha consolidado

su situación de lucha de clase

cuando frente a frente a los inte

reses egoístas de la clase capi
talista, ha colocado a un hombre

de los suyos. Hoy como ayer,
mañana y siempre, continuare

mos bregando, continuaremos or

ganizando y haciendo de cada

empleado un ente concierte due

ño de su persona, y capaz de res

ponder en cualquier momento con

acciones a los que con verba cá

lida v grandilocuente traten de

mixtificar la VERDAD, la gran

VERDAD; que la redención de

nuestra clase está en nuestro pro

pio trabajo.
Nunca como hoy, los emplea

dos particulares, la clase media,
el obrero decente como más de

una vez se ha llamado a! emplea
do de las oficinas, había reaccio

nado de su apático egoísmo como

lo ha hecho hoy; saltando a las

arenas y empuñando la política
como un instrumento de lucha, de

batalla, para ganar la partida de

todas sus conquistas o buscar

nuevas que le abran un mayor

campo de acción.

El empleado ha despertado, sa
cudido su modorra y mirando ha-

I cía adelante ha dicho en el ín

timo de su alma: mío es el mun

do, mío el bienestar si unidos a

todos vamos hacia adelante!...

romper las barreras odiosas tiue

la especulación capitalista ha

creado, halagando la inconcíen-

cia, la ignorancia, adulando nues

tra propia falsía, es obra de tita

nes obra de semi-dioses y aquí,
se ha hecho. . .

La Unión Gremial de los Em

pleados de Chile, ha refundido
en una sola asamblea a todos los

elementos asalariados, a todos los
proletarios que sienten cada dia

una injusticia, y en su alma la in-

:

famia de la humillación, no se

ha mirado que uno viene de una

elegante y lujosa oficina o que

viene saliendo detrás de un hu

milde mostrador de paquetería de

arrabal; se ha mirado y se ha mi

rado bien, que sólo es el hombre

explotado, carne propicia a todas

las injusticias, a todos los bejá-
nienes del régimen presente. Su

fren, sufren todos los que por al

guna causa venden sus energías
al capitalista, las malas artes y
la maldad humana reinan triun

fantes allí donde hay un explo
tado.

El gremio, hasta ayer no se ha

bía hecho presente, huraños, cas

quivanos dentro de las diferentes

tiendas políticas y organizaciones
sociales, dejaban pasar, dejaban
hacer sin que nadie pusiera re

medio al mal. ¿Qué les importa
ba el sufrimíemto de unos, cuan

do los otros estaban bien? ¿Qué
tenían que hacer ellos, cuando

los adoloridos los ultrajados eran

modestos emplcariillos de tienda

o gente humilde del comercio?. . .

Hoy la situación es muy otra,

se han abierto las conciencias y
los ojos del alma por primera vez

han mirado frente a frente la cru

da realidad de los momentos pre
sentes, se ha visto y con verda

dero espanto, que se ha estado

perdiendo el más precioso torren

te de fuerza y que nunca era tar

de para emprender el camino de

la redención uniendo a los hom

bres, uniendo las fuerzas para el

triunfo de la causa de la reden

ción económíca-social de nuestra

clase asalariada.

Mucho falta que hacer, mucho

trabajo que emprender pero ya
hemos principiado, mañana qui
zás, talvéz antes de lo que yo me

imagino tendremos una declara

ción de principios, tendremos to

do un programa de acción socie

taria netamente definido, absolu

tamente propio. Se necesita, es

conveniente que la Unión Gremial

de los Empleados de Chile tenga
programa que, como la médula,

sea la sustancia, el súmun de lo

que todos deseamos.

La declaración de principios
es la columna, el punto de apoyo
de todo organismo; sin ello no

hay estructura posible que resis

ta los embates de las pasiones,
de los intereses y del egoísmo
personal que todos tenemos co

mo un mal necesario.

Carlos Acuña Rojas.
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Propietarios sin corazón

Las órdenes de lanzamientos

están a la orden del día. Son cien

tos los empleados y obreros que

han sido violentamente obligados
a dejar sus viviendas. Y allí los

hemos visto y con nosotros toda

la población que reside en la par

te alta de la ciudad, avergonza

dos, tristes, humillados, creyén
dose quizás ya derrotados de la

vida. La mayor parte, el 95%, son

empleados y obreros honrados,

que han residido en esas casas

diez o más años. Ahora están ce

santes. Inútil buscar trabajo, na

lo encuentran. Y los meses de al

quiler pasan y pasan. Y los due

ños de propiedad, implacables,
esperan el momento dado para
dar el golpe de gracia. Y recurren

a los tribunales del trabajo. Y

allí, según la Ley, el propietario
se queda con los muebles más

queridos del arrendatario, que no

pudo pagar el alquiler.
El primero, segundo y tercer

tribunal del trabajo, ha concedi

do las medidas precautorias. Es

decir, ha autorizado al dueño de

la propiedad para quedarse, en

pago de los alquileres insolutos,
de una parte o de todos los .mue

bles del deudor. Últimamente el

: primer Tribunal, servido por don

Ramón Cavieres, lo que hemos

constatado-se ha negado a con

ceder las referidas medidas pre

cautorias. Los otros dos Tribuna-

!
les siguen como siempre, conce

diéndolas, autorizándolas. .....

Estamos completamente de a-

cuerdo en ser exigente, rígido co-

:

mo la ley, con los deudores de al

quileres de mal vivir, que no quie
ren trabajar, que abusan de la ac

tual situación. Pero seremos in

flexibles en nuestra campaña a

favor de los compañeros que no

pueden pagar, porque no encuen

tran trabajo.
.Durante la semana en curso en

! los tres Tribunales del Trabajo

I de Valparaiso, existen en tabla

,

56 demandas sobre la vivienda.

Y así durante muchos me^er, los

tres Tribunales han estado recar

gados con esta clase de deman

das. La -ley es cruel, parca y so

bria. Y los jueces tienen que ate

nerse a ella. No son ellos los cul

pables de la vergüenza de esos

compañeros que quedan con sus

muebles en las calles. No. Es la

ley. Es decir, deben ser los que

hacen las leyes, los Gobernantes

y los Parlamentarios los que de

ben recurrir en defensa de esos

compañeros.

El Ministro de Bienestar So

cial, en su último viaje a Valpa-
rru'^o. declaró a los obreros que

el Gobierno concedería la morato

ria por un año a los deudores por

arriendos inferiores a $ 250, siem

pre que se comprobare que el

ocupante, obrero u empleado, es

tuviera cesante.

En el parlamento existe, según
estimamos, una .ley parecida. Sin

embargo, los señores parlamen
tarios, que disfrutan de una sucu-

'e:ita dieta y que, por lo tanto, es

tán al margen de la crisis, nada

hacen para activar dicha ley. Ellos
están contentos. .Reciben sus suel

dos igual como en tiempos ante

riores. Por el contrario, todos

ellos se dicen enemigos de la dic

tadura y a pesar de ello en ese en

tonces, todos ellos, recibían, sin

vergüenza, la dieta que les daba

el Gobierno dictatorial. ¡Y se di

cen representantes del pueblo!

"El Empleado" será el defen

sor de los empleados y obreros

cesantes. Hará todo lo que está a

su alcance para evitar que sean

arrojados, como perros, a las ca

lles públicas. Exigirá del Gobier

no, la moratoria. Recordará al Mi

nistro de Bienestar su promesa

pública. Estará alerta. Y el nom

bre de los propietarios sin cora

zón y de las autoridades que los

apoyen, serán puestos en estas co

lumnas, para que la opinión, se
rena c imparcial, coloque a cada

uno en el puesto que le correspon

de.

En nuestro próximo número da-
'

remos detalles muy interesantes y

casi trágicos sobre estos lanza

mientos, que ya son comunes en

los diversos cerros de la ciudad.

X Insistimos I
B=

La Unión de Empleados de

Chile, en la campaña elecciona

ria recién sostenida y donde se

ha puesto de manifiesto la magni
tud de la fuerza electoral de que

pueden disponer para el futuro

los Empleados Particulares Uni

dos; buscaba la vindicación.

Se había dicho por muchos, que
nuestra organización era un foco

respetable; que no hace cuestión

de hombres, cuando está de por

medio el interés de 'la colectivi

dad, el interés de nosotros mis

mos, el interés de todos los em

pleados particulares en general.
Cuando no -hemos hecho cues-

. tión de hombres; sabemos y esta

mos convencidos, de que no re

nunciamos en absoluto a núes-
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de ambición. Se atacaba a nues

tros dirigentes por que habían si

do designados candidatos. Di

rectores de organizaciones simila

res, hacían copioso argumento —

y seguirán haciéndolo — de esa

falta inaudita según ellos, para

desprestigiar a nuestra institu

ción, para acreditar a las cuales

pertenecen.

Compañeros: ya estaban sen-

lando sus reales este despectivo

concepto, pero; dice el adagio:
"No plazo que no se cumpla, ni

deuda que no se pague", y ha ve

nido el tiempo a devolvernos el

crédito de organización seria y
tros principios. Hay necesidad de

1

dejar establecido de que nuestra

cooperación entusiasta y decidi

da, fué puesta en práctica indivi

dualmente y -en forma extra-ofi

cial.

No tuvimos indecisión de nin

guna especie cuando se insinuó

la idea de echar las bases de una

institución grande y poderosa
que albergara en su seno a todas

las corporaciones de empleados
que existen en la ciudad y si fue

ra posible a las que existen en to

do Chile; fuimos sus tenaces pro

pulsores. Aún recalcamos de una

manera especial que era cuestión

previa la formación de un regis
tro, que fuera la expresión ge-

nuina de las fuerzas efectivas con

que en la práctica iba a contar la

entidad del porvenir.

Y llegó el momento de la prue
ba. Con la "Agrupación Gremia-

| lista de Empleados Particulares"

\ en ciernes, hemos dado la prime
ra batalla electoral; no nos hacía

mos ilusiones, pero, tampoco nos

imaginábamos esta derrota que es

sencillamente un triunfo colosal y
soberbio!! .Los partidos históri

cos nos han vencido con sus ar

mas de siempre.. . Por una par
te el maridaje híbrido de todos

los matices; y por otra, la forma

innoble de explotar la miseria hu

mana, el cohecho -escandaloso de

que hicieron gala.

Ya sabemos que estamos muy
cerca del triunfo. Disciplinando v

multiplicando las nuevas fuerzas,

que evidentemente -engrosarán las

ya compactas y numerosas filas,

podemos ir haciendo cálculos de

';ran optimismo para futuros co

micios cívicos.

Compañeros! A la acción. No

hay tiempo que perder!!
Y para terminar saquemos del

■vror a los que reclaman a todos

lo: v'entos, que la UECH está en

minas: oue la UECH ha sido ven

cida: si ellos desertaron de las

huestes y se fueron a otros cam

pos, a los cuales sólo hemos ser

vido de plataforma electoral; que

sepa-fi que el espíritu de lucha per

manece intacto; no faltarán en la

institución los idealistas que sin

claudicaciones ni 'temores sabrán

cumplir con su deber.

Orgánico.

Nuestro próximo número será sensacional!
Seguiremos eu la campaña contra la Cía. de

Eletricidad de Valparaíso.
Se intenta rebajar aun más los sueldos de em

pleados de diversas firmas comerciales, que mencio

naremos. Extraña actitud de una Cía. de Vapores
nacionales. Como se juega con la salud de los 'obre-

roa empleados cesantes. Empleados de The Chili

Thelephone. Interesantes novedades.

APARECERÁ EL VIERNES 6 DE NOVIEMBRE
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TRABAJOS DE- IMPRENTA
La imprenta y Libraría Faura, Pedro Montt

1822, es Ja que más facilidades dá a los em

pleados, eu los diversos trabajos de imprenta,

litografía y relieve, timbres de goma, planchan
de bronce, encuademación de libros, artículos

: : de escritorios y para colegiales : :

Todo a bajo precio

IMPRENTA Y LIBRBRIA FAURA

Pedro Montt 1822, fíente al Teatro Setiembre

LUCES DE LA CIUDAD

Sensacional.—Ha causado sen

sación en los círculos periodísti
cos, que en la proclamación de

! nuestro candidato señor Isla, no

¡ se dejara hablar al representante
de el rotativo "El Empleado".

Lo lamentamos por el candida

to, porque la oratoria de nuestro.

representante es nuevecita... y
bien teñida. . .

Consultorio Jurídico de "EJ Empleado"
Esta sección está atendida

por el distinguido abogado,

don Julio Salcedo, y a ella

pueden recurrir todos los em

pleados y obreros que pre

cisen aclarar situaciones re

ferente al cumplimiento de

las leyes sociales en vigencia.

Se ruega a los compañeros

ser precisos y bien concretos.

P.—Soy tipógrafo de una Im

prenta y mi patrón me tiene con

tratado en conformidad a la Ley
4053 y asegurado en la Ley de

Seguro Obligatorio. Desearía sa

ber si mi condición de tipógrafo
me dá derecho a exigir a mi pa
trón que me conceda los benefi

cios que dá la Ley de Empleados
Particulares.—E. 2." Celedón.

R.—Los tipógrafos son emplea
dos particulares porque en sus

tareas predomina el esfuerzo in

telectual sobre el muscular y la

Ley de Empleados Particulares en

su art. 2.° considera empleado a

la persona que realice un trabajo
en el que predomine el esfuerzo

intelectual sobre el físico. El he

cho de estar contratado como

obrero no tiene mayor significado
por cuanto su condición de em

pleado particular es irrenuncia-
ble y en conformidad al art. 8
del Decreto Ley 857 el contrato

que importe renuncia a cualquie
ra de los derechos o beneficios

que la Ley consagra a favor de

los empleados es nula.

P.—-He cobrado judicialmente
las gratificaciones que mi emplea
dor me adeuda desde el año

1925. ¿Tiene mérito probatorio
los balances hechos por el pa

trón que a la vista está son fal

sos?—^. C. Espínoza.
R.—En conformidad a lo dis

puesto en el art. 21 de la Ley
de Empleados Particulares sólo

sirven de base para los efectos de

acreditar las utilidades obtenidas

por el empleador los balances

aceptados por la Dirección de Im

puestos Internos. Y aun éstos ser

virán sólo de base pudiendo Ud.

si tiene los medios p?ra acredi

tarlo objetarlos como falsos, pues
a la Dirección de Impuestos In

ternos también es posible enga
ñarla. . .

P.—Trabajo en una casa de

modas como jefa del departa
mento de Sombreros para seño

ras, desde hace muchos años

Tenro a mi carrro varias opera
rías a quienes diriio y les indico

su trabajo. Me entiendo con el

público con quien convengo pre

sos v condiciones de nat^o. De

jaría saber si sov empleada par
ticular.—Victoria V de Nieto.

R.—Sin lugar a dudas es Ud.

empleada particular, tiene Ud.

a su carso -personal, ejerce fun

ciones directivas v en su trabajo
nrpriorPin.a el esfuerzo intelectual

sobre el muscular.

BOTICA CONDELL

~

Calle Condell N.o 1474, frente Gath Chaves, Tel. 6316
Esta es la botica, an la cual a Ud. le conviene comprar

bus med.camentos y artículos de tocador, pufo cuenta con
un gran surtido y sus precios son los mas bajos de plaza.Los empleados en general tendrán especial' atención en
esta botica.

El despacho de recetas está a car^o de su dueño
!»r. Roberto A. Rurgos «,

Farmacéutico - Químico

PENSAMIENTO
En el mundo hay desventuras

que enternercen el corazón: mu

chas personas carecen hasta de

los alimentos necesarios, temen

el invierno y desean morir. En

cambio, otras comen frutas carí

simas, forzando a la tierra y las

estaciones para que satisfagan
sus caprichos; simples burgueses,

Denunciamos. — Que el señor

Humberto Echeverría R., se ha e-

quívocado al dar un certificado d¡j

defunción de la UECH; no ex

compañero, la UECH está bien

vivíta, a pesar de la existencia de

la Federación de Izquierda.

Uua taza de té o café buena

y fresca se toma en el

SALÓN DE TE "COLON"

Colón 2523

frente a la British Arn.

Tobacco.

Este Salón está abierto

día y noche, atendido por
su propio dueño.

Hay permanente surtido

ile cigarrillos y kakes,

Policromía. — Aún suenan en

nuestros oídos las palabras de a-

que Ua fatídica entrevista. — No

es rojo, no es blanco ni negro. . .

esta actitud nos osrprende, creía
mos encontrar a un hombre de

ideas definidas, — dice el repór
ter.

¿Y nosotros. . . ?

La historia se repite. — En la

concentración de empleados ban-

carios que hace años se efectuó

en el Llano, oímos aquello de: La

nieve que se cristaliza en la cum

bre de la montaña y bajo los ra

yos del sol se convierte en líqui
do cristalino. . . etc., etc.

Este mismo discursíto sin nin

guna variación, y por el mismo o-

rador señor Arze Gallo, lo oímos

el jueves pasado en la plaza So-

tomayor. Aunque las circunstan

cias son diferentes no hubo nece

sidad de cambiar .el disco. . .

NEGLIGENCIA DE LA DIREC

CION DE LA CAJA

l Se ha prestado a diversos recla

mos formulados por Casas Co

merciales de este puerto, referen

te a la dejación que hace la Caja
para abonar los intereses a la li

breta de los imponentes, pues, se

presentan casos, que desde más

de un año hasta la fecha no -se

abonan tales cantidades y que

| muchas veces son valores que pa

san desapercibidos por los em

pleados, aún cuando el interés

del "4,5" % es tan subido.

Agradeceríamos que los seño-

,
res Gerentes y delegados de fir

mas comerciales- etc., tuvieran

presente lo expuesto más arriba,

para que formulen el justo recla

mo a que hacemos referencia.

Raúl Erazo Upón.

Socias de la UECH. — El ele

mente femenino de la UECH, an

sioso de combatir se apresta para
la lucha. El compañero Caro se

pasea por el puente de mando,

parodia a Prat, y arenga; la lu

cha es desigual, nuestra bandera

jamás ha sido arriada. . . etc.

La "UECH' está al

servicio de todos los

empleados.

Hágase socio de

ella.

Hípica. — Interrogado el dis

tinguido sportman señor Guiller

mo González sobre la chance de

su pingo, contesrta; juegúelo a

place porsiaca. . . temo que no

vaya de frentón .

Vox populi. — Que para la

próxima el gremio de asegurado
res, se asegurará una candiadtu-

ra.

Esto es ahora. Y después que
se conozcan la importancia de las

fuerzas gre-mialistas las querrán
todas. . .?

solamente por ser ricos tienen la
audacia de engullir en una so'a
comida el alimento de cien fami
lias.
-r
I ruene quien quiera hacerlo

contra tales extremos. Por mi par
te, a serme posible, no quiero ser

infeliz ni dichoso, sino mantener
me en una prudente medianía.

La Bruyere.

Empresa General de

Pintura y Decoración

FRANCISCO OTONEL

Carrera 358 - Telé

fono 4594

VALPARAÍSO

Situación de los

Cmpleados Particulares

Una gran parte de la pobla
ción de Chile la forman las em

pleados y entre ellos los que su

fren con más fuerza los efectos

de la crisis son los Empleados
Particulares.

Todas las medidas que el Go

bierno está lomando para aliviar

la situación general, tienden a

dar trabajo a los obreros en di

ferentes obras que contempla el

Proyecto del Ministro de Fomen

to y Bienestar, y a la vez aliviar

en parte el Comercio que con la

suma de $35.000.000 que se in

vertirían en jornales darían mo

vimiento a los artículos de con

sumo.

La terminación de éste arti

culo, que es de mucho interés,
lo daremos en nuestra edición

del Viernei.

N. de la D.
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Que se rebajen las pensiones I
La opinión del país, sin distin

ción de clases, pasado el tiempo
necesario, señaló la revolución

(*e Septiembre de 1924 y Enero

de 1925, cono una revolución de

estómago para los que militaban

en las instituciones armadas. In

dudablemente que fué así. Los

sue'dos de dichas instituciones

fueron aumentados en forma

asombrosa. Y agregado a los au

mentos de sueldos, se producían
a pasos agigantados los retiros

de altos jefes del Ejército y de

la Marina, retiros que equiva
lían a que los afectados salieran

con grandes jubilaciones y pen

siones. El dinero de las arcas

fiscales era bastante fuerte para

hacer frente a la situación. Las

Cajas de Previsión estaban bien

seguras. No había de qué temer.

Pero al período de las vacas gor
das vino el de las vacas flacas.

V, sin embargo, las pensiones y

los sueldos de las instituciones

armadas han seguido casi en la

misma situación. Individuos lle

nos de vida, en la plenitud de sus

energías, están jubilados, reci

biendo una considerable pen-
s'ó::. Los Generales de la Re-

púiy.ica, les Coroneles, los Almi

rantes, llegaban a los más altos

grados de las instituciones con

40 y tantos años de edad. Y,

por cualquier asunto, eran pasa
dos a la lista de. los jubilados.

El Ministro de lo Interior, Sr.

Mora, ha declarado que no se ha

aumentado las pensiones. Sola

mente dice se ha puesto en vigen
cia un decreto-ley del anterior

Gobierno. ¡Qué inteligente es el

señor Ministro!

No estamos de acuerdo con lo

que asevera el señor Mora,

Mientras tanto, recorren las ca

lles de las ciudads, miles y miles

de obreros y empleados cesantes.
Es decir, los hombres de trabajo,

(A la 6.a pag.)

Pierde la Shell Mex ?
A pesar de la exposición y

Balan-ce .presentado por la Shel-I

Mex hace algunos días, no se

nos podrá quitar nuestra idea de

que estas empresas petroleras
han sido y serán todavía por

mucho tiempo más — si e! Es

tado no toma el control de esta

industria — verdaderas bombas

que sangran la economía nacio

nal. En cuanto a las utilidades

si para la empresa indicada no

son altas, tampoco creemos que
el negocio sea malo y el esta

blecer sus tentáculos en el país
sea pura "filantropía".

Vamos >a demostrar como el

negocio no es tan malo. Enel Ba-

í lance del año 1929 figuran en

su Pasivo so-Io tres rubros: Ca

pital, Casa Matriz y Cuentas a

Pagar. Cualquiera creería que el

rubro principal sería la cuenta

! Capital, pero nó. El más impor-
! tan te de los tres es la cuenta

¡ acreedora de la Central de la Em

presa, que tiene un saldo superior
'. en algunos millones al capital de

Empresa en Chile. ¿Cuánto se

rá- el monto de los intereses que
consuma esta cuenta y no figu
ran por lo tanto como utilidades?

Este "sistemita" es muy común

en todas las grandes empresas

extrangeras que gozan del mo

nopolio de algún producto, que
ilustraremos dando algún ejem
plo:

■Lr.'S Compañías Hidroeléctricas

a fin de disimular el resto de las

utilidades que produzca el ne

gocio, invierten en la Empresa

a título de Capital una cantidad

reducida, para el volumen del

negocio, y el saldo en forma de

préstamos o debentures. La Com

pañía de Teléfonos de Chile, a-
caba de rebajar los sueldos al

personal diciendo que las utili

dades no alcanzan para pagar
los intereses de los adelantos o

préstamos que le han hecho la

Casa Matriz. Es el pulpo que chu

pa insaciable... Gugenheim con

(A la 6.a pag

Explotación de The Chili Telephone
¿Será industria? Esta será,

seguramente, la pregunta que se

h?rá el lector al leer el título de

ésta información. No. No es una

industria. Es el trabajo del hijo
del país, del "native", como se le

Mama en el idioma de norteamé-

rica. En efecto, el personal de

empleados y operarios de esta

empresa yanqui, y que han tenido

la "desgracia" de nacer en Chile

y ser por lo tanto, chilenos, es-

I tan siendo objeto de una serie

de disminuciones de sus sueldos,

ocasionando con ello un grave y

hondo malestar entre el personal.
Vamos a decir la verdad, tal co

mo lo acostumbra "El Empleado"
i sin herir a nadie, sin la palabra
i violenta, sin la actitud servil, si

no con la enterez-a de quien está

seguro de estar sirviendo con

honradez y altura de mira una

causa, un ideal, un sincero an

helo. No se vea, pues, en nues

tras publicaciones un deseo de

herir suspicacias, dignidades, si

no véase nuestros sanos propósi
tos de abrir los ojos a las per

sonas que, por razones descono

cidas, quieren ser ciegos, no sién

dolo; quieren ser sordos, no sién

dolo.

Se dice que la razón que ha

tenido The Chile Telephone Co.,
Ltd. para disminuir los sueldos

de su persona] chileno, se debe,
en primer lugar, por la crisis, ya
que ella ha motivado la suspen
sión de numerosos servicios.

Si se estudia la lista de suscrip-
tores del año 1925, se verá y

comprobará que actualmente hay
más suscriptores. En aquellos a-

ños, la Cía. tenía mayor perso
nal y menos suscriptores; pero

(A la 6.a pag.)

Enmendando rumbos

LOS EMPLEADOS

SE REUNIRÁN

En los momentos de entraren

prensa nuestro periódico, la me

sa directiva de la Unión de Em

pleados de Chile, Consejo Valpa
raíso, encabezado por su repre
sentante legal, don Ricardo Ca

ro, nos informa que se ha acor

dado realizar una Convención de

Empleados en Valparaíso.
Cabe recordar que se había

anunciado una Convención Na

cional para el 30 de Octubre, 1

y 2 de Noviembre, a efectuarse
en la capital, pero por resolu

ción de la Junta Ejecutiva dicha

Convención se postergó.

El Consejo de Valparaíso que
ha sido siempre e! que ha mar

cado rumbos a la organización
del país, ha acordado realizar

una Convención en este puerto,
ya que asuntos de enorme im

portancia para los empleados es

tán puestos en el tapete nacio
nal.

Es indudable que la resolu
ción del Consejo Local es la

más acertada que se podía es

perar. Existe en el ambiente de

los empleados particulares un e-

fectivo malestar. Hay problemas
de vita! importancia, que requie
ren sean estudiados en magnas
asambleas públicas, donde se

discutan, donde se vea lo bueno

y lo malo y salga lo que todos

anhelamos: una acción común

para el logro de nuestros legíti
mos ideales.

Entre los puntos a tratarse fi

guran, en primer lugar, el que se

refiere a la reorganización de la

Caja de Previsión. A pesar de

todas las gestiones realizadas an

te el Gobierno, en el sentido de

obtener la reorganización de es

te organismo, aún no se obtiene

ningún resultado práctico. De

ahí, pues, que la Convención gi
rara alrededor de este importan
te problema que hoy por hoy
preocupa a la masa empleada de

todo el país.

Hoy Viernes, a las 19, se efec

tuará una amplia reunión de di

rigentes de instituciones de em

pleados, en los salones de la

UECH para tratar sobre d,icha
Convención.
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¿Calla la de

La Compañía de Electricidad

de Valparaíso no ha tenido la

gentileza de contestar nuestros

artículos, relacionados con la ac

titud francamente antipatriótica

que ha adoptado y que consiste

en despedir a numerosos emplea
dos y obreros. Se nos dice, y de

ello no hemos podido obtener

una información oficial, que la

Compañía citada procederá den

tro de poco a lanzar a la calle a

otro grupo de empleados y a nu

merosos operarios. Es decir, la

Cía. de Electricidad sigue desa

fiando a este manso y dócil pue

blo de Chile. Sigue desafiando

a sus hombres de Gobierno y si

gue burlándose de las leyes de la

República.

Somos enemigos de insistir en

una campaña si ella no es bien

mencionada, si ella no descansa

en lo que iodos anhelamos: la

justicia y la verdad. H invocan

do estos dos sentimientos es que

emplazamos, por segunda vez, a

los dirigentes de la mencionada

empresa extranjera a c<h:,. jstar

los cargos ya mencionados y a

manifestar, publicamente, su pró
xima acción respecto a su perso

nal.

Decíamos en nuestro anterior

artículo que apelaríamos a los

gremios de asalariados, a las ins-

i i uniones y al pueblo en general
si no recibíamos una contesta

ción de la Empresa citada. No

la hemos recibido. Seguiremos,
pues, en esta campaña, la qiu,

repetimos, la consideramos de un

evidente interés público.
Según el Contrato Eléctrico

suscrito entre la Empresa y el

Fisco entre gallos y media no

che, r.u existe ningún artículo que

se refiera al servicio de carros.

La Empresa ha manifestado que

este servicio le deja perdidas. ¿Y
la luz también :_■ deja pérdidas?

El contrato antiguo por el cual

la Cía. tiene la obligación de ha

cer correr los carros por las di

versas líneas de la ciudad y de

V'ña de! Mar, vence, según en

tendemos, en abril de 1933. Hace

pr -o la Cía. de Electricidad t:i-

v:N a! G'jbvrno una solicitud, en

h cual hace presente que desde

abril de 1933 solamente habrá

una sola línea y otra en Viña del

Mar. Por este capítulo quedarán
1.000 obreros cesantes y un cen

tenar de empleados. Se aduce

que dichos empleados y obreros

encontrarán trabajo en la planta
Eléctrica de esta Empresa. Pero,

¿ y la población de Valparaíso y
de Viña del Mar?

El servicio de tranvías es el

más barato y el más seguro. Por

el procedimiento de abonos se-

mana'es, nuestros empleados y
obreros realizan una efectiva e-

conomía en sus escuálidos pre

supuestos mensuales. ¿Con una

sola línea podrá hacerse el ser

vido? Creemos, con toda since

ridad, que nó.

En nuestro próximo artículo a-

-.al izaremos punto por punto e!

'-•opino contrato eléctrico: sus

crito, como se sabe, en tiempos
en que no se aceptaba discusión

sobre cualquier asunto que fuera

Je interés público.
Ra*rón Soto Donoso

Director de "El Empleado".

di la "üech"
"El trabajo físico y men

ta) no deben ser una simple

mercadería; por lo tanto ha

de ser contemplado como

una fuerza viva e inteligente.

y asociado al capital debe re

conocérsele pleno derecho a

participar de los beneficios

producidos por el esfuerzo

común de ambas fuerzas

productivas."

Continuamos analizando la ra

zón de existir de la UECH; tras

cribimos el punto 3 de su Decla

ración de Principios.

Cuando vemos y palpamos
día a día lo que sucede con res

pecto a esta justísima aspiración
social, es fácil comprobar que es

bien poco lo que se ha avanzado
en llevar al factor capitalista, el

convencimiento de que es nece

sario reconocer en forma tangi
ble y posi.tiva el esfuerzo del em

pleado u obrero, nó bajo el as

pecto de solidaridad social que
también es muy importante; sino,
como justa remuneración a su

labor. Sin exagerar, podemos
asegurar que en esresentido son

poquisimoslos empleadores que
más bien por temperamento fi

lantrópico que como un recono

cimiento a la labor efectiva e in-

teliger.'e de sus empleados, par
ticipan a sus co'aboradores de
las utilidades del negocio. Y, por
e-I contrario, es cosa corriente en

contrar en negocios lucrativos a

empleados que a más de no par
ticipar en Las utilidades, apenas
tienen sueldos para no morirse de

hambre.

Sabemos que hay empresas de

servicio público, que pese a nues

tras aspiraciones nacionalistas,
—

puestas ya en vigencia en to

dos los países — están en manos

de extranjeros; que audazmente

expolian a los "nativos" de este

pais con sueldos francamente irri

sorios. Sabemos también lo que

suceda en todas las casas mayo

ristas donde impera el extranje
rismo; que los chilenos desarro

llando la misma labor o a veces
'

superándola, disfrutan de menos

de la mitad del sueldo que se a-

signan a esos elementos privile

giados.
Es una verdad indiscutible, y

aunque pregonemos que tenemos

la legislación más avanzada dal

mundo, continuamos siendo pa

rias en nuestra propia patria. He

mos retrocedido en vez de seguir
adelante.

Hoy, cuando la decadencia e-

conómica hace estragos en todos

los países délo rbe, los elementos

que han hecho de la explotación

un culto, especulan a su antojo
con las necesidades del salario;

rebajan sueldos, echan empleados
a la calle, toman nuevos para

! servir las mismas labores con la

mitad del sueldo que pa-rabr-i an

tes, v si usted investiga, encon

gará emnleados casados con cun-

'o o cinco hijos que L'o/an de

'as delicias de un sueldo de tres-

.:."'.os pesos . . .

Compañeros: creemos propicio
los momentos actuak-s para insis-

'ir y llevar a la práctica por me

dio de la unión y el espíritu de

lucha nunca desmentidn esta jus
ta aspiración de la UECH. evi

tando en parte los sufrimientos
1

de muchos de los nuestros.

Orgánico.

Accidentes
Le pueden ocurrir durante el iráfico. el deporte o

en cualquier lugar.

Por cada $ 48 anuales

PAGAMOS

$ IO diarios en caso de cualquier accidente

$ 1O.O0O en caso de muerte.

Solicite mayores datos:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

tj Universal
Calle Unióla 34*2 - Camila 2060 - Teléfono oOOU

V A \, P A R A I S O

CIA. SUD AMERICANA

El Directorio de la Cia. Sud

Americana de Vapores ha "insi

nuado"' a veinte empleados que
deben tomar una póliza, a fin de

que la empresa esté a srlvo por

malversaciones de fondos, etc.

La Cía. Chilena Consolidada

ha sido la encargada de contra

tar estos seguros. I.os propios
Directores de la Cia. Sud Ameri

cana son Directores de la Chi

lena.

Pires bren. f'l'or qué se hace

sacar una póliza a empleados que
jamás tienen plata de la Cía. en

sus manos? ¿No sería más jus'o

que únicamente sacarán póliza
los empleados que tienen respon

sabilidad, por manejar fondos de

la Cia?

Estimamos que solamente es

tán en este caso tres empleados.
Ellos serian el Contador, el Ca

jero y el que paga en los buques
Si el Directorio de la Cía. da

un pas.) atrás sobre est punto,
i.\al'zaria, sencillamente, un ac

to de estricta justicia, ya que no

se puede recargar más a los po
bres empleados que ya han teni

do qi;e sufrir rebajas en sus es

cuálidos salarios.

Psch.

E. 0. F.

Cabilla 182 ::

y ElBip HARR1NGT0N
Arquitecto»

Unióla :: 142 :: Telefono 3610

VA r, PARAÍSO
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EDITORIAL
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Valparaíso, ü <le Noviembre .le lililí N.° 5

LA VERDAD DESNUDA
Todo el mundo habla de los cesantes. Y todos, naturalmen

te, al hablar asi se refieren a los obreros. Y el Gobierno presenta

proyectos y proyectos para la construcción de obras públicas, a

fin de dar trabajo a los cesantes. La aristocracia, con sincera

hipocrecia, se preocupa, también,de hacer fiestas y beneficios,
a favor de los cesantes.

Mientras tanto, en la punta del Cerro, en los arrabales da

las ciudades, en los interiores de los Citees centrales, esconde

su miseria dorada el empleado. Allí, acurrucados cual bestias de

rrotadas, esconden el hambre de sus estómagos. Sus hijos les

piden día a día el pan de costumbre.

Los ahorros, alhajas, reunidos después de un in:enso ba

tallar, todo se ha enfunado. Nada queda. Absolutamente nada.

Sin err.bargo, el dueño de casa, tiene que salir día a dia a buscar

trabajo. Y, ironía de este siglo, tiene que ir decentemente vestido

Y la verdad, la triste verdad del hambre de esos miles de

compañeros que residen a lo largo del país, nadie la ha querido
creer. Dudan que sea VERDAD.

Nadie detiene a la feroz bestia. Nadie le sale al paso. Y

ella sii" u-, sigue su camino.

En Chile, nuestros Gobernantes, no se preocupan de la

situación de los empleados. Los veinte y tantos mil empleados
cesantes vagan por las calles de las ciudades, decentemente ves

tidos, sonriendo, saludando con desenvoltura a sus a:nigos. Y por

dentro, la miseria y el hambre hacen su labor.

¿Quienes son los responsables de esta situación? ¿Los
hombres de Gobierno? ¿El Gobierno de ahora o el de antes?

Se preguntan. Todos son ¡guales. Incapaces de resolver el pro

blema económico del país, hablan de fracasos de otros regímenes.
de otros Gobiernos. La verdad es muy otra. La verdad es el fra-

caso del actual sistema de Gobierno. Sus hombres, no son ca

paces de resolverlo. Y allí están, discutiendo, gesticulando, estu
diando y la verdad, la pura verdad, nada descubren, absoluta

mente nada.

Y, sin embargo, saquemos fuerza de nucir;, flaqueza. Y

estudiemos, con serenidad y valentía, la causa de esta situación

y los medios por los cuales se puede resolver.

Preguntamos:

¿ Porqué cuando cientos de miles de ciudadanos pasan

hambre, unos pocos están hartos? ¿Porqué? He ahí el punto pre
ciso de la situación. Estudiarlo es resolver el problema. La rique
za está acaparada por algunos' pocos. La concentración de ella,
es la culpa del hambre, de la enorme miseria nacional.

[Los Camaleones !

No han pasado más que algunos días del movimiento po
lítico de los empleados dj Valparaíso, cuando ya han hecho su

aparición en su seno los profesionales de la política. Se dicen

que fueron de otros partidos, pero que desengañados de ellos,

quieren reconocer cuartel en las huestes de los empleados: en

su Organización Política. Nadie los ha llamado. Nadie les ha

insinuado la idea de que vengan a enrolarse con los eternos es

clavos de los partidos históricos. Pero ellos, se han invitado a

si mismo. Estiman, según creemos, que ellos nos hacen falta,

que ellos lo saben todo y que por lo tanto, deben dirigir nuestros

pasos, señalar rumbo a nuestra acción

¡ Son los camaleones de la política corrompida que, por

desgracia, ha sido !a que siempre ha estado en el Gobierno !

Nuestra Organización Política no quiere, no acepta a di

chos profesionales. Quiere y exige que en sus filas formen sola

mente empleados. No basta solamente tener una libreta por la cual

se mencione que el señor J. es empleado particular. Y aún que

efectúe las imposiciones legales. Por ejemplo: ¿es empleado par

ticular el profesional de una firma comercial que, por razones

legales, debe ser incluido en la ley de Empleados? Más claro

-;Un abogado de una casa comercial, que desempeña el cargo, por

ejemplo, de Secretario-Abogado, es verdaderamente empleado

particular? Creemos, con toda sinceridad que nó.

Creemos que nó porque el señor profesional jamás ha sen

tido en carne propia las necesidades y sufrimientos de los ver

daderos empleados. V, por lo tanto, nu puede sentir como ellos

sus ideales, sus vehementes anhelos de progreso moral y material.

Queremos en nuestras filas solamente a los nuestros: a

los empleados. Los demás no nos sirven. Es otro su lugar. Ya

lo saben.

Carbón 6íLÍpq uen"

Usando carbón de Piedra Lirquen
economizará dinero

! I... Ha observa,!,, U.l. 1» '| ie gasta en el ano en

reparaciones ,1o panillas y planchas de los fogones

por el uso .le carbón?

Ahorre Ud. usando carbón "Lirquen", pues por

no tener azufre y su especial poder calorífico, no

funde las cocinas.

•2.0 Ha observado Ud. lo que gfisla en el año

para limpiar cocina, chimineas, del holiín.?

Ahorre Ud. usando carbón "Lirquen", pues no

produce hollín.

3... Ha observado U.l. lo q ie gasta en el año,

por pérdida de residuos o es. orias incombustibles

que Ud. paga corno c.ombustibl 9?

Ahorre Ud. usando carbón 'Lirquen" que no deja
escorias todo es combustible, su residuo es solo

cenizas.

Por ó-rlas razónos es muy recomendable, econó-

mico, limpio lo que hace consi leiarlo como

ESPECIAL PARA COCINAS

Aproveche la oportunidad de economizar v

pídalo hoy mismo a:

Brasil esq. Carrera :: VALPARAÍSO :: Tel. 3-262

Nuestro^ Homenaje
Tenemos que romper la norma que nos hemos trazado.

Un sentimiento superior nos obliga a ello. Y ese sentimiento es

el de la gratitud. Nos referimos a la acción del diario "La Unión"

de Valparaiso, frente a los problemas que afecta a los empleados

particulares. Se puede decir, sin tratar de herir a otros órganos
de publicidad, que ha sido el verdadero vocero de los ideales

de los empleados particulares. Valiente en sus campañas; sereno

en sus juicios, ha sido "La Unión" un verdadero paladín de la

clase que ha sido, verdaderamente, la más despreciada, la más

olvidada. No solamente el citado diario ha puesto sus columnas

a disposición de los empleados en estos últimos tiempos. No,

Debe recordarse que desde hace varios años, "La Unión" ha

estado, en muchas ocasiones, sola, completamente sola, defen

diendo nuestros intereses.

Al tributarle nuestro modesto, pero sincero homenaje de

gratitud a nombre de todos los empleados, cumplimos solamente

con ése deber que ya hemos hecho mención: el deber de la gra

titud y del reconocimiento.

Y este pensamiento que ahora lo hacemos público, era el

mismo que flotaba en el ambiente de la magna asamblea efectua

da el Domingo ppdo. en el Teatro Victoria. Factores de otra ín

dole, impidieron la realización de esta pública declaración que ha

ría "El Empleado", por medio de uno de sus redactores.

Queremos, también, dejar constancia de que nuestra ac

titud hacia "La Unión no es la de un periódico servil o cobarde,

sino la de una hoja que si tiene un mérito precisamente es et de

decir la verdad, cualquiera que ella sea. La hemos dicho.



II IIII'I.HIIO

El anhelo de la

Nuestra juventud va a compás
con la época. No son ya sólo los

hombres maduros y los mucha

chos, los que sostienen el baluar

te de tanto ideal, izado sobre lu

chas políticas y sociales. Somos

también nosotras, las hasta ayer
muchachas no tomadas en cuenta

para nada, lias que sumamos a

ellos, dando lo mejor de sí y jun
tos todos, lo hacemos subir más

y más, cada vez con un nuevo

honor.

Tenemos aún, muy latente, el

recuerdo de la jornada cívica de

ayer, cuya gloria correspondió
integra a los estudiantes, falanje
esforzada de la muchachada san-

nuestras fuerzas y energías.
Ahora, vemos agrupado un nú

mero de muchachos, tratando de

dar forma a una nueva gran idea:

continuar la emancipación social

y económica de los empleados
particulares. Entre éstos, también

hay muchas de las nuestras, que

ganan su vida mortificándose tan

to o más que ellos, que tienen los

mismos ideales; queremos pues,
ser de las vuestras.

Vemos así, que queremos y sa

bemos luchar, empleando un ar

ma que siempre ha vencido: la

unión.

Somos las de hoy, las que sa

bemos de las amarguras de

fiaguina. Junto a su bandera, batalla por la vida, las que he-

también hubo niñas que se sacri

ficaron y supieron alentarlos, po
niendo una nota delicada y fuerte

a la vez, entre el ruido de la me

tralla y las balas.

Y seguiremos así, poniendo
iodo el ardor de nuestra edad, en
un punto, un fin que concentrará

mos dejado a un lado la timidez,

muy propia de nuestro sexo, y
nos enrolamos bajo vuestra ban

dera.

Somos vuestras

triunfaremos,
hermanas;

Lily.

Señores; la crisis es dura: el del dinero

anda a caballo, el trabajo es nulo y todos

deseamos andar decentes: ésto es muy fácil

de conseguirlo, pues con poco dinero puede
Ud. mandarse hacer un lindo traje con los

mejores casimires en la

SASTRERÍA BRISTOL
Victoria 2328. al lado del Cen

Teléfono 2203

<<r¡iml<-n facilidad)»

ro rjspanol

de pago

Estatlo, las cuales muy bien po
drían servir para tanto jefe de

hogar que haee mucho tiempo no

sabe de la satisfacción de llevar

a su lamilla el producto de su es

fuerzo.

Otro de

el gremio, estimándolo como ba

se para la solución estable del

problema, es la Colonización A-

grícola en la parte central de

nuestro territorio, pero en vista

de que los proyectos hasta hoy
presentados, sobre la materia, no

llenan sus aspiraciones, una co

misión especial de su seno está

redactando un contra-proyecto
que evacuará a la mayor brevedad

nara sorno'erlo a la aprobación
del Supremo Gobierno.

Pero, intertanto se alcanzan las

finalidades de la organización,
la mayoría de sus miembros su

fre las privaciones que es dable

suponer basado en lo cual, hace
mos un amplio llamado a los

compañeros que aún laboran so

licitándoles su cooperación mo

ral para nuesras campañas y ma

terial para los que la requieren
sin tardanza; no queremos pecar
de pesimistas pero, no está de

más, recordar aquel viejo prover
bio que nos habla del hoy por tí

y del mañana por mí.

Cualquier obsequio o consulta

puede hacerse al Directorio en ei

local de calle Blanco 625, en don

de se atienden también las ins

cripciones de los empleados ce

santes, para lo cual se requiere
Libreta de Previsión Social, Cer
ificado y Carnet de Identidad.

J.C.

UN DEFENSOR DEL PUEBLO

En una de las últimas reunio

nes de la Cámara de Diputados,
el ilustre representante del puc

os untos que sostiene
:
blo y de la democracia, don Juan
Pradeñas Muñoz, hizo presente
que tenía en estudio un proyecto
por el cual los empleados y o-

breros que disfruten de un suel-

:!o superior a $ 10.— diarios se

le descontará un día de sueldo al

mes, para aliviar la situación del

erario nacional.

Lo apoyó, en todas sus par
tes, otro representante del pue
blo: el Presidente de la Cámara

Central de Comercio, don Artu
ro Ruiz de Gamboa, quien dijo
que ya esa corporación había es

tudiado este mismo asunto.

Pueblo: ¡ahí tenéis a vuestros

representantes! Mientras tanto la

clase capitalista está al margen
de todo sacrificio. El eterno pa

ga pato debe ser el trabajador.

El hambre
No hacace más de un mes y me

tió un insignificante parrafiío
perdido en las columnas de la
Prensa Grande llamaba a los em

pleados cesantes que tuvieran in
terés en resolver el problema
creado por la falta de trabajo- y
fue, desde ese día, gracias a la de
cisión de dos o tres compañeros
como se rompió la aparente quie
tud de esa gran falanje que con mos el
mal entendida dignidad escondía lias"'
su miseria en el fondo de su vi
viendo. La apatía y el fardo de

prejuicios que hasta hoy ha pe
sado sobre este considerable gre
mio lo ha hecho mantenerse la
más de las veces al márjen de to
do movimiento que tienda a su

completa liberación. Ha sólo pre

ciso, pues, esta verdadera heca
tombe económica del prese.it- pa
ra que los empleados s: hayan
puesto de pié y sin escrúpulos
hayan gritado a los cuatro vien
tos: "Somos cesantes!!! quere
mos trabajar!!! y sí no hay tra

bajo, por el más sagrado de los
derechos cual es el derecho a la
vida, no imploramos sino exigi-

pan para nuestras fami-

v es as. como la organización
de los Emplearlos Cesantes en

forma culta y enérgica está libran
do la campaña contra los Jubila
dos que, con desconocimiento to
tal de la moral se apropian de
nuevas rentas en las Munícípali-

""

y otras reparticiones del
dades

DE OTRO CAMPO

No exageramos si decimos que
habremos recibido sus dos mil fe

licitaciones por nuestro periódi
co. En todas ellas se nos alien

ta, se nos aplaude y se nos ofre

ce cooperación. Para todos los

compañeros que nos han enviado

dicho estímulo, nuestros más pro
fundos agradecimientos.
Ahora no cs sólo del campo de

los empleados que se nos felici

ta. He aquí una prueba:
Apostadero Naval de Valparaí

so. — Francisco Nieto G , salu

da atentamente al señor Director

del periódico "El Empleado" x

le agradece muy sinceramente el

envío del ejemplar dei! mismo que
ha tenido a bien hacerle. A la

vez felicita muy cordialmente al

amigo señor Soto Donoso por su

¡nlerés a! editar este periódico
e|i"

'

representa el sentir de la gen
te del trabajo más noble v peor
.".limado; el tra.bajo de los em

plearlos.

V.'i'oaraiso, Noviembre 2 de
1.131".

Al distinguido ¡efe de la mari
na nuestros agradecimientos por
sus elevados conceptos

UNA ACTITUD

En el Senado, esta actitud pa-

radógica, de vengador de los e-

fectos de los propios vicios, ha

sido elocuentemente unánime,
pues solamente ha habido una

sola nota discordante; discordan
te por su hombría, por su bien

entendida moralidad y por su

consecuencia psicológica; esta

nota fué el voto negativo del se

nador Estay. N'o conozco al se

ñor Estay, no se nada de sus ac

tividades políticas; pero este sólo

acto lo hace merecedor a mi más

decidida admiración; aunque esta

admiración mía poco valga y po-

sígnifique, tiene el significativo
valor de la espontaneidad.

Y es por todo ésto que toda la

bor de mejoramiento social o e-

cotiómico debe comenzar por una

campaña en pro de la cultura —

uso este vocablo en su más am

plia acepción — de las masas a-

salariadas. En especial dentro

fe nuesro gremio, porque, triste

es reconocerlo, no sobresale por
su amor al estudio.

Y no olvidemos que a toda e-

volución económica-social es im-

p es:indible hacerla preceder de
una evolución espiritual, a base
de cultura y estudio, de otro mo

do se cae en el fracaso más es

trepitoso.

Tales de Mileto.

la "UnCH" está al

servicio de todos los

empleados.

Hágase socio de

ella.
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1 Que se reorganice la Caja
ni.

Un gobierno de dictadura, ma

niático de grandeza y obligado
a impresionar a toda costa a sus

gobernados, con la apariencia de

un bienestar^ de una riqueza
que no poseíamos, fué la horma

que halló para su zapato la cla

se latifundista, los eternos deten

tadores del poder.
Si no habían capitalistas que

tomaran los bonos que pródiga
mente obtenían en las institucio

nes hipotecarias, había que in

ventarlos, y a la mano estaban

las Cajas de Previsión y de Re

tiro con sus centenares de millo

nes de pesos, economías de una

clase social que en Chile ha si

do esclava, y que no osará nun

ca protestar.

No era cosa de pararse en es

crúpulos ni en pelillos: gente
de cuello grueso, de mandíbula

cuadrada y de nariz dominadora...

A comprarnos los bonos... A

gastar en estos papeles multico

lores todas las economías forma

das a fuerza de trabajo y de per
severancia. . . Que son cien, des-

rientos millones de pesos, ante

las necesidades de nuestra clase

aristocrática. . . La guerra ha de

mostrado lo que Chile vale.. .,

Nuestros .fundos han sido avalua

dos en el doble, en el triple...
Mientras en Europa el suelo se

tiñe de rojo, nuestro salitre, nues
tro cobre, nuestro ganado se ven

de a precios locos. . . Nuevos em

préstitos... A vivir, a gozar en

Europa... Quién dijo miedo!

Cientos bonos aumentaron su

emisión al doble, en el corto es

pacio de cinco años, de 1913 al

1918, años de la guerra. . . Hubo

emisión sin tasa ni medida, prés
tamos a diestra y siniestra, con

garantía de fundos sobrehipote-
cados. Avalúos de peritos tasa

dores que no correspondían a la

realidad.

Y viene la caída de los precios
con el término de la guerra. De

bía venir el período de reajuste,
la vida austera Mas, las nece

sidades de la cías? terrateniente

subsisten como en los mejores
días, es imposible avenirse al

nuevo estado de cosas... Sigan
los empréstitos y las emisiones

de bonos. . . Hace mucho tiempo

que las instituciones hipotecarias
han sido obligadas por esa clase

a abandona, su papel pasivo de

simples intermediarias

Ahora tienen la obligación de

mantener en el poder a esa clase

exclusivista y de facilitarle el di

nero para sus placeres y fanta

sías. . .

Retase nuestros fundos, préste
nos las cantidades que pidamos,
emita los bonos y halle compra
dor a buen precio para ellos. . .

Domine en las Caías de Previsión

y de Retiro. . . Dicte leyes obli

gando a invertir las economías de

los pobres en esos bonos. . . Cól

mense nuestras arcas para ir a

vaciarlas a Europa... Milus de

chilenos viven en Europa, dejan-
Jo sus tierras abandonadas. . . El

dinero de los empleados paga el

caviar y el champagne de las ce

nas fastuosas de Paillard y del

Café Americaine, el dinero de los

empleados paga el Rolls Royce

y la querida de alto rango en

Dauville y en la Cote. d'Azur, pa

ga la ruleta de Montecarlo y los

sufragios electorales, para hacer-

so elegir congresal, donde se ges

tan los nircr'orios de las institu

ciones hipotecarias. . . -La Oficina

que funciona al lado de una de

las más fuertes instiiucion.es de

crédito hipotecario, se encarga de

tramitarlos y adelanta fondos con

un tanto por ciento de comisión

y de interés.

Actualmente la emisión de bo

nos hipotecarios en eJ país alcan

za a más de mil quinientos millo

nes de pesos.
Un millar de haciendas y de

:

grandes propiedades rurales se

hallan virtualmente en poder de

1"S ¡"stitiiriones de crédito. La

paralización de la producción en

estos fundos, traerá en breve pla
zo grandes trastornos en nuestra

pronomía, agregando nuevos pro

blemas.

Nadie quiere darse el trabajo i

de pensar Jo que significan los i

fundos y los campos despoblados. |
Ya no hay plata que entregar ¡

a los terratenientes: La Caja de

Empleados Particulares, la del

Seguro Obrero carecen de fondos

para comprar más bonos. Los in

tereses de los ganaderos y agri
cultores trigueros son defendidos

por una' barrera aduanera que re

duce al hambre al pueblo de Chi

le. . . Y para escarnecerlo, se es

grime como pretexto: levantar el

standard de vida del pueblo. . . .

No hay quien compre bonos en

el país: algunos han bajado a

45%, perdiendo sus tenedores más

de la mitad de su valor. . .

Los funcionarios de las Cajas

peregrinan de fracaso en fracaso

por París y La Haya buscando

oro para nuestros agricultores...
y terminan poniéndose de acuer

do con la banca hebrea de Nue

za York. Campañas papeleras
hacen crujir bs prensaste cier

tos diarios... Se reduce el pa

drón oro... Quebrada la Caja
de Crédito agraria, la virgen ne*

cia de la Caja Hipotecaria, un
inefable Ministro de Agricultura
proyectaba un nuevo Banco Agrí
cola con los pocos fondos que van

¡untando los empleados... Y se

habla de una emisión de billetes

con garantía de deudas hipoteca
rias. . . Oh témpora, Oh mores...

Nick Coper

Nirk Coper publicará en la

próxima edición un artículo sen

sacional sobre ln raja.

!¡í Aconcagua
Compañía Nacional de Seguros

Riesgos de Incendios, Terremoto, Lucro cesante, etc.

Asegure aus bienes y evitará sn ruina

Calle Prat 693 :: TJéfono 7121 :; Casilla 44 V.

VALPARAÍSO

Situación de los Empleados Particulares

■ i.

Pero, me pregunto: ¿cuántos
empleados cesantes se ocuparán
en las obras proyectadas? Creo

serán muy escasos y sin embar

go se grava los sueldos con un

V2 % más a los que están tra

bajando con sus entradas dismi

nuidas hasta en un 50 '/< te

niendo con esto lo suficiente pa
ra mantenerse apenas con sus

familias.

Una parte de los Empleados
Particulares que se han arruina

do completamente con esta situa

ción anormal porque atraviesa

el país, son los que se atrevieron

i a adquirir propiedades con las
1

franquicias que tes dio la Ley,
aprovechando sus ahorros acu

mulados en años.

Analizaremos dos casos: 1."

los que han quedado cesantes y

que, por la desvalorización de b

propiedad y por escaso interés

que hay en la época actual per

derán, al llevarlas a remate, to

das sus economías y, a la Caja
le representaría una fuerte pér
dida en su inversión que agra
varía la situación de ella y la de

los empleados en general.
2.° Los empleados que aún

conservan sus puestos y se les

ha rebajado considerablemente

sus sueldos, quedan también en

situación angustiosa, pues, come

en el caso anterior, no podrán
vender su propiedad para trasla

darse a una que le represente
un menor arriendo, tendrán que

reducir por consiguiente, sus gas
tos de alimentación y vestuario.

Como solución a estos dos im

portantes problemas se impone
una Ley sencilla sin complicacio
nes de ninguna especie que sal

ve esta situación y que podría
ser más o menos así:

Art. 1.°—.Se declara una mora-
!

toria para el pago del servicio de j
las Deudas Hipotecarias de los

,

Empleados, que comprueben su

cesantía.

Art. 2.a—El interés máximo que
se cobrará por el servicio de las

deudas hipotecarias de los Em

pleados Particulares será de un

6 %

Arr. 3.°—Empezará a rejir des
de su publicación en el Diario

Oficial.

Los proyectos presentados a

la Cámara son algunos comple
jos, otros no solucionan el pro
blema.

Una de las medidas que se im

pone de inmediato para salvar la

desocupación de los Empleados
Particulares, sería a mi parecer
la misma que tiene el gobierno
en estudio:- la subdivisión de la

fierra.

Actualmente están en poder de
la Caja de Crédito Hipotecario
más de 800 fundos en el centro y
sur del país, que han sido entre

gados por sus propietarios al no

poder cumplir sus compromisos.
El Estado por medio de una

Ley se adjudicaría estos fundos

que stibdiviría a su vez en parce

las, dándole .a la Caja bonos a un

bajo interés, ya que estos no le

representan una inversión. Estos

bonos serían entregados a un pla
zo igual al que se concediera a

los empleados que se interesaran

J. V. F.

Continúala

número.

el próximo

La "UEa
"

está al

servicio de todos los

empleados.

Hágase socio de

ella.
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Pensiones!

los que producen la riqueza na

cional y pública, hoy se encuen

trun sin pan. Y a su lado, se en

cuentran hombres jóvenes, em

pleados del país, disfrutando de

magnificas rentas, de especiales
consideraciones.

Esto hay que remediarlo. Hay

que revisar los sueldos y pensio
nes de todos los señores jubila
dos. Debe fijársele un sueldo no

superior a $ 2.000 mensuales. No

es justo, no es humano, que mien

tras el 80', de la población se

encuentra pasando hambre, el

10<;í de los privilegiados, están
hartos .

Chiíe atraviesa por momentos

sumamente graves. El hambre, la
única revolucionaria del mundo,
está alerta, esperando el momen

to, esperando la ocasión. Las ma

sas hambrientas son capaces de

todo. Hay que prevenir. Hay que
ser más puros de alma y de co

razón para apreciar la situación

actual. El egoísmo, ¡atrás!

Tenemos, pues, en las institu

ciones armadas, a una casta pri
vilegiada. Esto no lo acepta el

pais. No lo acepta el pueblo. Es

tudiemos, señores gobernantes,
los sueldos y pensiones de dichas

El porvenir de la República, la
tranquilidad de la Patria, exige
en estos momentos el máximo de

los renunciamientos, el máximo

del patriotismo. Seamos dignos
de ser hijos de Chile.

PROTESTAMOS

"El Empleado" designó el día
ele la proclamación dsl candidato
a diputado, señor Isla, a uno de
sus redactores para que hablara
en representación del periódico.
No le fué concedida la palabra.
En la asamblea efectuada el

domingo ppdo. en el Teatro Vic
toria, a pesar de estar inscrito
nuestro representante, tampoco
"e le concedió el uso de la pala-
ora. Dos veces consecutivas,
pues, se le negó el derecho que
"nía "El Empleado" en dirigirse
i sus lectores, va que los 5.000

templares que lanza a la calle
<-reemos son leídos, en su mayo.
parte, por los empleados.
P-otestamos de esta actitud de

h mesa directiva de la Agrupa-
non Gremial de los Empleados
Creemos que los dirigentes de
berán hacer una pública declara
ron sobre este asunto, pues asi
lo exigen numerosos lectores de
"El Empleado" y. también la di
rección del periódico.
Esperamos la palabra de los

compañeros dirigentes.
■

La Dirección.

Pierde?

su empresa salitrera, hacia lo

mismo. A un Activo de

$ 1000.000.000.— correspon
día un Pasivo compuesto en la

siguiente forma:

Capital $ 2.000.000.—

Obligaciones preferidas
$ 98.000.000.- -

Es claro la Empresa siempre
dejaba pérdida.
Volviendo sobre el Balance de

la Slie.lloMex, un rubro que seria

interesante saber su composición,
es en la cuenta Ganancias y

Pérdidas, la cuenta Gastos Ge

nerales, cuyo alto saldo necesita

una explicación. Comparado el

Balance con el año 1930 se ve

lo favorable que es este ano y
el aumento de la venta de sus

productos, la cuenta respectiva
arroja una mayor entrada de seis

millones con respecto al año an

terior. A pesar de esto las utili

dades han disminuido. No lo com-

•'"endemos, ya que los gastos de

Ja cuenta Leyes Sociales que en

1929 ascendía a $ 600.000.—,
en 1930 disminuyó a $ 200.000.
o sea un 607o, lo que indica que
en igual proporción disminuyó
la Empresa su personal y sueldos,
a pesar de la mayor venta de

sus productos.
El cobro del impuesto a la ren

ta 6% sobre las utilidades, que
hace la dirección de impuestos,
asciende a la suma de $ 846.000.
si la Empresa d.ió una utilidad

de dos millones el 6 % son

,$ 120.000.— ¿Porqué el Fisco le

¡ cobra Una suma tan alzada ?

Donde están las utilidades á que

oc-respondería este impuesto?
■Pero todo esto no es nada. Sa

bemos que la Empresa distribui
dora de petróleo, no es nada más

que una simple sucursal de la

Gran Central. ,-A que precio le
vende esta última el producto a

la Shel Mex? La Armada Nacio
nal prefiere comprar su petróleo
en la fuente de producción a pe
sar del gasto de mandar un bu

que y pago extra del personal.
La diferencia de precio que aho
rra la Armada, es la que a su

vez gana la Central distribuido
ra de Petróleo en el mundo, uti
lidades que no percibe la Sec
ción Chilena de la Shell. Las
grandes utilidades quedan luera
del control del Estado Chileno.
Al pulpo extrangero no podremos
sacarle toda la verdad.

Mr. Mex.

Explotación

sus propietarios eran ingleses. A

los suscriptores hoy se les trata

despóticamente, cortándoles el

servicio al menor atraso en sus

pagos.

Los escuálidos sueldos del per
sonal nacional, no han sido au

mentados desde el año 1925.

Táctica adoptada por todos los

empleadores inescrupulosos, que
han vengado en su personal la

.licitación de nuestra legislación
social.

Sistemáticamente esta Cia. ha

estado despidiendo personal re

cargando de trabajo al actual, y

hoy en época de crisis, se ha da

do como premio al esfuerzo de

?sos NATIVOS un grado más de

miseria para sus hogares. ¡Bri
llante espectativa, tienen como

garantía para el futuro!

En cambio los fabulosos suel
dos del personal yanqui, cuyos
méritos no son otros, que el no

ser chilenos, marcan un contras

te irritante y odioso.

Es tiempo ya que se ponga
término a éstas empresas yan

quis, que explotan no sólo, nues
tro suelo; sino también la mise

ria de nuestros compatriotas, en

virtud de contratos leoninos, ob
tenidos en épocas anormales y

que hoy es necesario revisar.

En nuestro próximo número,
estudiaremos y analizaremos el

alza de tarifas de ésta Cía.

Ego.

La Semana Nacional

■Un ligero análisis sobre la la

bor legislativa durante la sema

na, servirá para confirmarnos el

fracaso del sistema de gobierno
individualista y para afianzarnos

de la necesidad imperiosa de un

gobierno gremial, genuinamente
representante de todas las fuer

zas del país, único sistema capaz
de resolver los graves problemas
de la hora .presente.

Algunos de los problemas por

resolver. . .

I."— La Desocupación y su

consecuencia el hambre.

2.a — Comeroio agonizante.—

Su consecuencia: Desocupación
y rebaja de salarios.

3." — Arrendamientos.— Su

consecuencia: Miles de casas de

socupadas y miles de familias sin

hogar.
4.° —

Hogares propios. —Su

consecuencia: Pérdida completa
de los ahorros de miles de em

pleados y desvalorización de los

fondos de las Cajas de Previsión

invertidos en propiedades.
5."— Cajas Fiscales sin fondos.

—Sus consecuencias: más vale
no enunciarlas.

Labor de las Cámaras para re

solver estos problemas

Punto 1." N„ hubo tiempo
Punto 2."— Una completa de-

Buenos perfumes y buenos cigarros
Av.so ,i todos l„n emplearlos de Valparaíso que ■„
... noson.,0 ,1„ perfumo, j. cigarrería, en Av. Unifruav...12, cas, e.,. Victoria, es el más surtido de la ciu-

aart. Perf.imes elefantes y a bajo, precios.
Amula a visitarme sin ooiiipromíso.

PERFUMERÍA y CIGARRERÍA "

ELBY
"

Punto 3."— Una ley, que en
'

sorientación sobre este asunto.

vez de solucionar agrava este

problema, beneficiando directa

mente al arrendador.

Punto 4."— Hay una ley des

pachada por la Cámara de Di

putados, que alivia en parte la

situación de los deudores de las

Cajas de Previsión; pero, con la

rapidez con que está atendiendo

este asunto la Cámara de Sena

dores (Aun no se reúne la Co

misión informante) pueden los

deudores de estas Cajas estar

seguros, que antes de 1980 ten

drán una ley definitiva y con to

da seguridad irá a salir de ese

alambique tan beneficiosa como

la de arrendamientos. . . .

Punto 5."— Para aumentar los

fondos fiscales se han disminui

do los señores Congresales, no

se crea que la dieta parlamen
taria, sino el impuesto global
complementario (sus amigos los

rentistas son los que más tocan

de esta disminución).
Con este mismo fin se han au

mentado las pensiones militares

V navales, al ex Ministro Torre-

Nanea se le ha dado un desa

hucio de $ 100.000.00— Se es

tudia activamente la moratoria a

los agricultores y varias otras

medidas que seria largo enume

rar.

Con todas estas soluciones

puede el pais sentirse satisfecho
de la labor gubernativa.

S. P.

la "UECH" está al

servicio de todos los

empleados.

Hágase socio de

ella.
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Pobres del País

Mr. Alfredo Houston

La COSACH ha sido denomi

nada la negociación más pésima

que se registra en la historia pa

tria y en la que tenga interés el

Estado. Bien podía ser llamada,

también, como el 'negociado"
más macabro en que hayan par

ticipado hombres del Gobierno.

En efecto, según el informe eva

cuado por la Comisión que es

tudia los diversos actos del an

terior Gobierno, la COSACH ven

dría a ser, verdaderamente, un

Estado dentro de otro Estado.

Sin los conocimientos necesarios

para abordar el problema salitre

ro y los efectos que puede tener

para su resurgimiento o estagna
ción la empresa de la COSACH,
vamos a hacer resaltar los suel

dos de que disfrutan los dirigen
tes de esta Empresa.

Un presidente de la Empresa
con una renta anual de $ 500.000;

tres Vicepresidentes con 400.000

pesos cada uno; Un vice-presi-
dente de Operaciones con 96.000

dólares que al cambio de $ 8,25
es S 792.000; Directores en pro

piedad 12, con $ 80.000 cada uno:

Directores suplentes 6, con 40

mil pesos cada uno; Abogados
6, con $ 60.000 cada uno.

Tenemos, además, una serie de

altos empleados cuyo sueldo no

baja de $ 40.000 anuales. Entre

estos últimos sumarán, más o me

nos, 40 empleados. En total se

calcula que se les paga la suma

de $ 5.000.000.

NOMBRES DE LOS

DIRIGENTES

Los datos anteriormente cita

dos, como, también, los nombres

de las personas que ocupan los

altos cargos nos fueron suminis

trados por un compañero que es

tá al tanto de lo que pasa en las

empresas salitreras. Indudable

mente que habrán algunos nom

bres que se nos escapan, pero se

guramente los que damos a con

tinuación son los más.

Presidente Mr. Cappelen Smith;
Vice-Presidentes, señores Alfredo

Houston, Jorge Vidal de la Fuen-

¡ te y Horacio Graham.

Vice-Presidentes en el extran

jero: En Nueva York, señores

Paul Mayer, Edward Savage, Ju-
lius Endweis y Robért March. En

Sr. Jorge Vidal

Londres, señores L. E. Grant y
Fernando Santa Cruz.

Directores en propiedad, seño
res Ricardo Ayala, Rodolfo Jara-
millo, Max Grisar, Moisés Asto-

reca, etc. En total son 12.

(A la 6.a pag.)

Acaparadores de sueldos
En repetidas ocasiones los or

ganismos de empleados y de

obreros de Valparaíso han solici

tado del Alcalde y demás jefes
de servicios públicos, se sirvan

desahuciar a los empleados que

ya reciben sueldos por jubilacio
nes o pensiones, para que dejen
los cargos a compañeros que es

tán desocupados y que pueden

desempeñarlos con más o iguai
acierto.

Han sido inútiles estas peticio
nes. Todas ellas han caído en el

vacío más absoluto. El seño,- Al

calde y los demás jefes de servi

cios a quienes se les ha solicita

do esta medida, no la han lleva

do a efecto. Se dice que son in

tereses creados los que existen

en las ya citadas reparticiones pú
blicas. Se dice que los caballeros

que disfrutan de dos y de tres

sueldos son "hombres de influen

cia" y que tienen santos en la

corte. Y el señor Alcalde tiene

miedo de perder su puestecito.
Y los demás jefes de servicios

también tienen miedo.

¿Es justo, señor Alcalde, es

iusto, señores autoridades, que
mientras existen tres mil emplea
dos cesantes, sin poder ganar lo

indispensable para satisfacer los

gastos de sus hogares, cincuenta
''caballeros" disfrutan de tres

sueldos? ¿Es justo? Creemos sin

ceramente, que nó. Es necesario

que estos caballeros dejen sus

puestos para que los desempeñen
otros que los necesitan.

Esperamos que el señor Alcal

de, almirante don Enrique Costa

Pellé, y los demás jefes de ser

vicios y que tienen en sus ofici

nas a esta clase de caballeros, se

sirvan tener un gesto de humani

dad y de patriotismo, al comuni

carles que deben dejar sus pues
tos para otros que los necesitan

más efectivamente.

Por esta vez nos limitaremos

a publicar los nombres de los se

ñores que están en esta situación

y q.ue ocupan cargos en la Mu

nicipalidad de Valparaíso. Ade

más se dan a conocer sueldos de

sus pensiones y los que actual

mente disfrutan en esa corpora
ción.

Dirección de Obras

Eduardo Poblete, ex adminis

trador de Aduana, jubilación men

sual: $ 1.000; sueldo municipal
mensual: $ 800.

Manuel Cabeza, prof. de la Es

cuela Naval, jubilación mensual:

$ 900; sueldo municipal mensual:
$ 900.

Arturo Almeida, cap. de navio,
jubilación mensual: $ 700; suel

do municipal mensual: $ 700.

Rogelio Montaner, comisario

de policía, jubilación mensual:

$ 800; sueldo municipal mensual:
$700.

Manuel Rodríguez, Insp. de po

licía, jubilación mensual: $ 900;
sueldo municipal: $ 16 diarios.

Manuel Salinas, Insp. de Poli

cía, jubilación mensual: $ 700;
sueldo municipal: $ 16 diarios.

Carlos Ramos, Insp. de Poli

cía, jubilacióm mensual: $ 800;
sueldo municipal: $ 16 diarios.

Julio Ugarte, músico de la Ar

mada, jubilación mensual: $ 700;
sueldo municipal: $ 16 diarios.

Toribio Bahamonde, músico de

la Armada, jubilación mensual:

$ 600, sueldo municipal: $ 16

diarios.

Sección Máquinas
Reinaldo Hidalgo, Ingeniero de

la Armada, jubilación mensual:

$ 900; sueldo municipal mensual:
$ 1.200.

Carlos Costes, mecánico de la

Armada, jubilación mensual:

$ 700; sueldo municipal mensual:
$ 700.

Parques y Jardines
Abdón Varas, empleado de los

Ferrocarriles, jubilación mensual:

$ 700; sueldo municipal mensual:
$ 800.

Dirección de Sanidad

Armando Carrere, Alcaide de

la Cárcel, jubilación mensual:

$ 650; sueldo municipal mensual:
$ 800.

Sección Patenes

Enrique Terry, oficial del Ejér
cito y Armada, jubilación men

sual: $ 900; sueldo municipal
mensual: $ 1.200.

Aprovisionamiento

Bernardo Riquelme, cap. de

navio, jubilación: $ 42.000 anua

les; sueldo municipal mensual:

$ 1.000.

José A. Azúa, Insp. del Inst.

Comercial, jubilación mensual:

$ 1.000; sueldo municipal men

sual: $ 700.

(A la 6.a pag.)
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fina del Mar Agente de "El Empleado" don Jorge Opazo Hurtado

Quedó fundada la agrupación
de los Empleados

"El Empleado" su órgano oficial

Un numeroso grupo de emplea
dos, pequeños comerciantes y o-

breros de Viña del Mar, estaba

gestionando, desde hace tiempo,
la realización de una amplia a-

■ samb'ea, a objeto de echar las

bases de la Agrupación Gremial

de Empleados de Chile, Sección

Viña del Mar. Debido al entu-

sismo de los dirigentes de este

movimiento pudo realizarse la

citada reunión el Domingo ppdo.
Los amplios salones de la colec

tividad en que se dieron cita, se

hicieron estrechos para contener

a la numerosa concurrencia.

En medios de grandes aplau

sos, se acordó unánimemente, de

jar constituida definitivamente la

Agrupación Gremial de los Em

pleados de Chile, Sección Viña

del Mar.

Enseguida y para los trabajos
respectivos, se procedió a elegir
el Directorio que deberá regir

los destinos de la nueva institu

ción. Resultaron designados, por

mayoría de votos, los siguientes
compañeros:
Presidente: don Jorge Opazo

Hurtado; Vice: don Pedro Alva

rez Santander; Secretario: don

Alejandro Fri.tis M.; Pro Secre

tario: don Rene Mourges Gaci-

túa; Tesorero: don Héctor Mc-

neses; Directores: señores, Eu

genio Freredick, pedro Ponce Bri

cen.., Alberto Caldera H., Ricar

do Nordenflicht, Carlos Tomase-

llo, Enrique Arze Gallo, Juan Du

elos y Manuel Gajardo.
ÓRGANO OFICIAL

Numerosas asambleístas hacen

presente la necesidad que existe

en declarar órgano oficial de la

Agrupación de Viña del Mar al

periódico "El Empleado", por

cuanto es el único vocero de los

empleados particulares de Acon

cagua. Se agrega, también, que

"Hl Empleado" es obra del es

fuerzo de numerosos compañeros
de Valparaiso y que no se persi

gue lucro alguno. En medio de

una cerrada ovación se acordó

declarar órgano oficial de la A-

grupación al periódico "El Em

pleado".
La Agrupación ha tomado en

arriendo un local muy central. En

la actualidad se le están haciendo

refacciones y dentro de poco se

comunicará su situación y las no

ras en que se atenderá a los que

simpaticen con la Agrupación.
Se advierte, también, que a esta

Agrupación pueden pertenecer,
poor derecho propio, los emplea
dos públicos o particulares, los

pequeños comerciantes y los o-

breros.

EL DESPERTAR DE LOS

EMPLEADOS

La Jornada electoral del 25 de

Octubre, hará época en la his

toria nacional con la demostra

ción de la fuerza irresistible que
se levanta en el pais empezando
por Valparaíso y Aconcagua del

olvidado elemento de los emplea
dos que, convencidos ya de que
sirviendo de eslabones a los par
tidos históricos, jamás podrán
obtener lo que legítimamente les

cerresponde como clase asala

riada.

Las leyes sociales dictadas ha

ce algún tiempo por la fuerza

de las circunstancias han sido

restringidas y aminoradas en

proporciones enormes sin que
los partidos políticos hayan he

cho absolutamente, nada por de

fender y hacer efectivas las jus
tas aspiraciones y derechos que
tienen los empleados dentro del

conglomerado social. Es por esto

que, palpando la imprescindible
necesidad de la solución de és

tos problemas, se levantan como

un solo hombre para hacerse re

presentar en el Congreso por
hombres salidos de sus propias
filas, en la seguridad y confian

za que existe para salir triunfan

tes en las luchas venideras, or

ganizándose férreamente para las

próximas batallas electorales.

Jorge Opazo H.

LIBERTAD ES HERENCIA DEL

BRAVO..

El nuevo código de régimen
interno, enviado por el Ejecutivo
a las Cámaras para su aproba
ción, constituye la absoluta ne

gación de libertad.
El régimen de tiranía pasado.

es una guinda, comparado con el

que se implantaría mediante el

mencionado código.
Se prohibe las discusiones y

estudios sobre temas o sistemas
de gobiernos, y se establece el

espionaje o soplonería adhono-
rem. Si para llegar a este estado

íle cosas hemos bregado tanto.

más nos hubiera válido haber

continuado bajo el imperio de la

tiranía, que al fin de cuentas por
ser tiranía, tenía el derecho de

justificar su nombre.

Lo que jamás podría justificar
se sería que el Congreso aproba
se este atentado contra todo prin
cipio de libertad.

En Inglaterra, se pregona la

revolución social abiertamente
por quienes así la entienden y son

combatidos de palabras por sus

adversarios, sin que hasta hoy a

nadie se le haya ocurrido depor
tar o encarcelar a los ciudadanos,
como en nuestro país.
l.o extrañable de todo esto es,

que sea propuesto po. un Go

bierno que llegó al piule, en nom

bre de la libertad, y cuyo período
le está limitado. Será esta obra
:lc la reacción?

Confiamos en que el Congreso
que ha sancionado los actos de

tiranía no sea quien legalice las

persecusiones de los lujos de este

país, so pretexto que se atenta
contra la seguridad de! Estado.
Solo mediante una absoluta li

bertad, podrehos llegar al esta

do de completa normalidad.

¡La opresión incita a la rebe

lión!

Ego.

Semana. Nacional
1. LA PERSONALIDAD DE UN

MINISTRO. — 2.° SOLUCIONES

DE UN REPRESENTANTE DEL

PUEBLO.—3. PROYECTO SO-

B3E DELITOS CONTRA LA SE

GURIDAD DEL ESTADO. —

4."—EL ESCÁNDALO DE LA

COSACH.

Después del ligero análisis que
hicimos la semana pasada, sólo

nos cabe agregar, que, en el cur

so de esta, la retórica ha sido

abundante, y como consecuencia

lógica ninguna solución ni siquie
ra parcial.

Punto 1."—Gran escándalo han

producido las declaraciones de

un Ministro en este puerto, pero
si auscultamos el íondo de sus

palabras, deben convenir con

nosotros los lectores, que, lo que
lia pretendido el señor Ministro

no es dar alas a la demagogia,
sino, siguiendo el ejemplo de San

Agustín, mover el corazón de los

neos, ya no por el camino del

rvuor, pues estos caballeros sólo

tienen amor al dinero, sino por
el 'Camino del terror.

I h' iitro del actual ministerio,
creemos que este señor Ministro

■siá en corral ajeno.

Punto 2. - Asi como hay gus
tos que merecen palos, también

hay soluciones que los merecen.

Nos referimos a un provecto que
anunció presentar para dentro de

poco un Honorable Diputado, con
el fin de ayudar a las escuálidas
arcas fiscales con un día de suel
do mensual, de los no menos es

cuálidos bolsillos de los asalaria

dos que ganan más de S 300.— .

No quisiéramos ver a este hono

rable Diputado cerca de un pa

dre de cinco párvulos, de esos

que ganan S 350.— ; porque cree

mos, que lo de los palos sería

una profecía. . . .

Punto 3.°—La seguridad de los

gobiernos debe descansar en la

justicia de los gobernantes. La

justicia sólo puede encontrarse

en un gobierno representativo de

todos sus componentes, y en el

que sus gobernantes sean los más

capaces y no los más adinerados

v audaces; y donde exista una

lev que autorice a los electores

separar del gobierno a aquellos
que dejaron de merecer su con

fianza. Convencidos de este aser

to y de la injusticia del actual sis-

t -ma de gobierno, no nos extraña

tenga que recurrir a medidas co

ercitivas para poder prolongar su

igonía.
l.o Que debemos, si, hacer no

tar es lo contraproducente de es

ta medida; pues las tinieblas es

el campo más propicio para el

desarrollo de las ideas desquicia-
doras. V, los que tratamos de

encauzar las ansias de redención

por el verdadero cauce que deben

seguir, corremos el riesgo de en

contrarnos mañana con que al

amparo de la sombra se ha for

mado una fuerza incontrastable,

que todo lo arrollará. Lo que se

fragua en las tinieblas sólo puede
ser caos.

Punto 4."—Sobre ésto solo po
demos decir, que es uno de los

frutos del sistema.

S. P.
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EDITORIAL

"El, EMPLEADO"

Valparaíso, 13 de Noviembre de 111.11 N." 6

el

El Ministro de Justicia señor Walker Larrain ha enviado

al Congreso un proyecto tendiente a reformar la anterior ley de

la tiranía, relacionado con la seguridad interior del Estado. La

reforma consiste en perfeccionar los medios que usó la tiranía

para acallar el clamor público de justicia y de libertad en una

hora terriblemente negra para la historia de Chile.

La mayor seguridad interior del Estado radica en dar pan

a los ciudadanos; bienestar a los que producen, o los que traba

jan. Lejos o distante siquiera del desconocimiento de este primer
deber del estado moderno, no se puede hablar de seguridad in

terior del estado.

Tenemos doscientas mil personas en Chile que arrastran

la miseria jamás exhibida en nuestro suelo. Cuando esos seres

claman un mendrugo de pan, nuestros gobernantes se preocupan

de dictar leyes de seguridad del estado, olvidando que sus hijos
no tienen lo más insignificante de las seguridades, como es la de

poder subsistir mañana.
Es realmente un escarnio.

Es un deber de chileno y es un deber de humanidad le

vantar airada nuestras protestas de hechos como el qu2 denun

ciamos a la opinión pública del país.
Nuestro deber es señalar la verdadera causa de .v.ieslros

males: el hambre.

Si nuestro poder ejecutivo aún no quiere así comprenderlo,
no es la manera de resolverlo dentro de su ignorancia. En Chile

no hay más que la subversión producida por la necesidad de sub

sistir; de comer y esto no se calma con leyes de seguridad inte

rior que encarcelarán a unos cuantos. Esto se acalla con cerebro

de estadista; con conocimiento de la historia; con meditación

profunda.
Señor Ministro de Justicia: buscad la causa de los ríales

que nos afligen y si procede de nuestro poder ejecutivo, ¡que sea

aniquelado! Esas fueron palabras de la Revolución Francesa.

SECRETARIO DE BIENESTAR

El Secretario de Bienestar Social, don Tomás Romero, ha

tenido un gesto que lo honra: renunció a su cargo porque se creyó
sin facultades para solucionar los problemas sociales de Valpa

raíso, debido a la intervención errada del Ministro, señor Wilson.

E1 Gobierno, por su parte, acordó rechazar la renuncia al señor

Romero.

"El Empleado" se felicita de esta determinación. Con su

actitud el señor Romero ha demostrado, en primer lugar, la va

lentía de sus convicciones; la amplia comprensión que tiene de

los problemas sociales y su pura dignidad funcionaría.

Hombres de esta talla son los que necesitan los servicios

de Bienestar Social. Dignos, puros, rectos, valientes. El señor

Romero es digno de toda clase de consideraciones de los elemen

tos laboriosos.

"El Empleado" lo felicita muy cordialmente y le ofrece

su más sincera y desinteresada cooperación.

UN COMPÁS DE ESPERA

A pesar de las numerosas comunicaciones que hemos re

cibid, en el sentido de que prosigamos nuestra campaña a favor de

los empleados y operarios de la Cia. de Electricidad de Valparaíso,
hemos optado r.o hacerla en ésta edición, debido a que se nos ha

informa Jo que la Gerencia General de Santiago está preparando
una contestación a nuestras publicaciones.

De todos modos, advertimos a los compañeros de la Cía.

de Electricidad que esperaremos la citada contestación hasta el

Miércoles de la semana próxima y si ella no ha llegado en esa

fecha, nosotros seguiremos en nuestra campaña, hasta olvener de

la Cía. de Electricidad una declaración pública que no despedirá
más personal y que mantendrá en vigencia el antiguo Contrato

suscrito con el Gobierno, por el cual se coprometc a tener en ser

vicio todas las actuales lineas de tranvías. Dicho contrato, como

se ha dicho, vence en Abril de 1933. pero la Gerencia ha enviado

una comunicación al Gobierno por medio de la cual informa que

muy a su pesar se verá obligada a tener, desde la fecha indicada,
una sola linea en Valparaíso y otra en Viña del Mar. Por este

capítulo quedarán más o menos 1.000 obreros cesantes y más do

un centenar de empleados.
Ramón Soto Donoso

Director de "El Empleado"

Señores: la crisis es dura; el dinero

anda a caballo, el trabajo es nulo y todos

deweanu>íi andar decentes: ésto es muy fácil

de conseguirlo, p-jés con poco dinero puede

Ud. mandarse hacer un lindo traje con loe

mejores casimires en la

sastrería b r i s t o l

Victoria "J.i'iS, al lado del Centro Español

Teléfono ■¿2f,:,

Grandes facilidades de pago

"LA UNION" y

"EL EMPLEADO"

E.i nuestro anterior número

nos referimos a la acción de "La

Unión" frente a los problemas

que preocupan a los empleados

particulares y, al mismo tiempo,
le rendíamos nuestro más since

ro homenaje.

"La Unión", refiriéndose a

nustro articulo, manifiesta que

"El Empleado" es el verdadero

vocero de los empleados de Val

paraíso y de ahí que su declara

ción, tenga un efectivo valor pa

ra "La Unión".

Nuestros más sinceros agrade
cimientos para el altivo y digno
diario porteño.

GUSTAVO VILLAR E,
ENitieraldn 1084

CASIMIRES INGLESES.

CAMISAS DE MEDIDAS,

CALCETINES, PAÑUELOS. ETC.

Aspiraciones de la "Uech"
"La explotación del hom

bre por e] hombre, es un

.crimen. Usar el capital co

mo midió de explotación

del trabajo, es inicuo y

contrario a los principios

de bien entendido humani

tarismo".

Nos hemos propuesto, así, pe

dazo a pedazo, modestamente,
sin ninguna pretención de senta-

cá.edra, porque no leñemos con

diciones para ello, ir dando a co

nocer el alma de nuestra Uech; lo

que dicen fielmente los principios

que luchadores más ardorosos

hicieron bien en imprimirle. Aho

ra hemos transcrito el punto cua

tro de dichas declaraciones.

Antes que nada nos haremos

las siguientes preguntas: /Cuál

es el avance que hemos logrado
lmi asentar definitivamente estos

humanitarios principios de la

Uech?

Para ser sinceros, respondere
mos que el avance ha sido nulo.

•'Por qué ha sucedido esto?

Nos dirán: nuestros gobernantes
nos han defraudado; la crisis

que nos agobia; la organización

patronal puesta en contra de es

tos principios. Sí. tienen en parte
muchísima razón, pero, creemos

que la culpa es más amplia, que

la culpa es de todos nosotros, nos

estamos acostumbrando a la iner

cia, dejamos a unos cuantos de

nuestros compañeros el trabajo, y
la otra parte, la mayor, se queda
cómodamente observando en el

balcón. En todas nuestras cam

pañas damos gran importancia al

punto inicial, partimos siempre
con gran empuje y no guardamos
energías para el final. Este es el

defecto que hace fracasar las me

jores aspiraciones, las mejores
formas de cooperación social,

Si bien es cierto que nuestros

gobernantes nos han defraudado

que la crisis nunca termina; que
la organización patronal con más

-onciencia que nosotros en la de

fensa de sus intereses, han sido

el escollo en que quedaron dete

nidos los progresos de un Código
Social que va quedando en el pa

pel y que por la acción bien or

ganizada de nosotros los intere

sados pudimos hacer práctico
y real; no es menos cierto que
aun podemos cambiar nuestra fu

nesta idiosincracia racial y ha

cer por medio de un impulso pa

rejo y constante obra efectiva,

tratando más a menudo nuestros

problemas, llevando su discusión

a asambleas y así .templar la fe

de los futuros luchadores que al

cancen para el gremio, lo que

otros ya nos dejaron delineados.

Orgánico
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Página femenina
ISABEL MOREL V LA MUJER

CHILENA

La señora Delia Ducoing ele

Arrate (Isabel Morel) es la ver

dadera orientadora del movimien

to femenino de Chile. Sus artícu

los, sus coherencias, tienden a

¡lustrar a la mujer chilena del

enorme perjuicio que se hace a

simisma con su indeferencia para

ilustrarse y tomar el puesto que

le corresponde en la hora presen-

:e. Findatlora y Presidenta de la

Unión Femenina de Chile, Isabel

Morel, ha trazado una senda lu

minosa pira la mujer chilena. De

alma exquisita, de conocimientos

superiores y de una voluntad de

a-cero, Isabel Morel, es la precur

sora de ese movimiento femenino

que dentro de pocos años nos da

rá más de una sorpresa.

N. de la R.

De ahí, pues, que considera

mos de sumo interés reproducir,
en parte algunos acápites de su

¡iiti'a'sar'e artículo publicado en

"El Mercurio" del 9 del corrien

te.- Refiriéndose al movimiento de

los empleados, dice:

"Oprimido tradicionalmente, el

empleado particular cupo por de

masiado tiempo una situación in
ferior a la del obrero.

Hov renace. Unidas sus fuer

zas, levantan la voz, se hacen

oir, quieren participar m.cleamen-
te en el orden v bienestar de la

patria. Sal. on que sus energías,—
por siempre,— han de ser útiles
a la familia chilena y,

—

optimis
tas—

, razonablemente optimistas
se conglomeran, organizan con

gresos, determinan propósitos, y

eligiendo diputado,— este factor

desapercibido hasta aquí,— re

surta place.
Refiriéndose a la UECH, o sea

a nuestra organización dice:

"1.a Unión de Empleados de

Chile" gallardamente ha alzado

su estandarte en buen momento

y, sin duda, su elevada actitud

lia de dar al pais un nuevo fru

to no imaginado: la cooperación
ife los particulares a la acción

gubernativa.

Debemos oslar de plácemes las

mujeres empleadas de Chile. La

IIHCH, cuenta con una simpática
sección femenina, laboriosa y en

tusiasta, que gentilmente coope

ra eu este inovimiento .le tan al

ta importancia para el pais. Coo

pera con fé, deslizando a la masa

común de sus jiléales sociales, el

fruto d,e su abnegada labor de

abejas.

Estamos informadas del espí-
rioii práctico con que esta sec

ción femenina de los emplearlos
:'e Chile ayudó desde sus princi
pios al desarrollo y mejoramiento
de esta organización. La mano de

"Marta la diligente" ha hecho

allí su obra, comprobando una

vez más que las iniciativas feme

ninas son sólidas y útiles. Cuan

do la mujer quiere trabajar lo sa

be hacer sin descanso, compren
diendo intuitivamente los recor

tes que debe tocar para alcan

zar el éxito. María la "pensado-
re" también está allí. Su menta-

Iklad tocada de la gracia qu.1 la

novísima caridad social trae a la

vida, la hace ver que un país, pa
ra ser grande, para alcanzar el

máximo de su producción, debe

acoger a todos sus miembros en

perfecta igualdad de derechos y

obligaciones con el objeto de no

desperdiciar por respeto a tradi

ciones,— osamentas de tiempos
vividos,— las energías que hoy
están ávidas ante la vertiente

cristalina y libre que se llama

espíritu de servicio y que quizá
nació en Nazareth al calor de la

palabra de Cristo.

Probablemente esta fuerte ini

ciativa de los empleados de Chi

le lleve a la República a un sen-

lido práctico de unión. Si los in

tereses comunes logran unirse

en perfecta armonía de juicios,
llevando el mismo ideal como

meta, quizá lograríamos el más

eficiente de los gobiernos.
l.a oh.-,-, de la UECH, ya no cs

un ensayo; ha pasarlo a ser sin

'ransi.-irines un rumbo in.lefiinídn

'on lo cual ejemplariza al pao'
' le da gráficamente una fon..-
le acción a seguir.
Con un fajo de verdades •-

'■< mano se presenta esta inslit"

ón al Ministro del ramo pul
claridad y sin ret.'.rilo

'.ulo aquello que les concierne
ton lo cual ganaría en bienes!;
ia sociedad actual, afectada dn-

rorosamente por la falta de aten

ción de los dirigentes, ensimis

mados muchas veces en los a-

suntos de alegoría política que
nunca faltan en las cámaras.

SEÑORES EMPLEADOS

La mayoría de Uds. tienen un concepto formado de que los

precios que cobra la acreditada casa de Confecciones para Seño

ras La Rosa Blanca, en Avenida P. Montt, 1832, frente a los Tea

tros Colón y Septiembre, son prohibitivos y no están al alcance de

sus rebajados sueldos, pero el que suscribe, Martín Barriuso, due
ño de esta casa desde hace un ratito (20 años) puede demostrar

con hechos que están Uds. en un error.

EJEMPLO: Entrega Ud. a su señora cierta cantidad para que
mande hacer un traje; ésta recorre las tiendas, consigue en reali

zación dos y medio metros de una mala tela (que sirva para traje
sastre) y paga lo menos 50 o 60 pesos. Una modista para dejarle
el traje mediocre le cobra de 40 a 60 por la hechura, le queda la

gabela de forros y materiales que le cuestan 30 o 40 pesos. Total,

para tener un traje mal pesentado le cuesta de 120 a 160 pesos.

¿Dónde está la economía?

Esta casa, de fama reconocida en la confección de trajes pa
ra señoras, le ofrece trajes sastre hechos a la perfección y en casi

mires de pura lana, desde la pequeña suma de 100 pesos, de cor

te irreprochable y confección esmerada, dándole a la persona una

silueta elegante, razón por lo que la persona que lo usa y se vé

bien en el espejo, le toma al traje cierto cariño, que trata de cuidar

lo y le hace durar dos o tres años.

OTRO EJEMPLO: Si Ud. ya ha comprado la tela, puede en

cargar su confección a esta casa, pues actualmente se han rebaja
do las hechuras en un 40 '', a saber:

Hechura $ 100.00

Materiales $ 20.00

Forros de seda . $ 40.00

Total $ 160.00

Hechura $ 60.00

Materiales.. S 20.00

Forros de seda $ 30.00

Total S 110.00

ADVERTENCIA

Los señores empleados que pertenecen a la Institución "Em

pleados de Banco y Alto Comercio" y "Unión de Empleados de

Chüe" gozan de un descuento de W» sobre estos precios, presen
tando comprobante de pertenecer a dichas instituciones.

M. BARRIUSO.

Juventud de hoy
Avanzamos;

Rn la mente tío la nueva ge

neración, germinan iileas que hu

bieran asustado a la juventud de

ayer.

La joven moderna, no ce resig
na a representar solamente pa

peles domésticos. Sus aspiracio
nes van un poco más lejos, inva

diendo el campo reservado a los

hombres, es decir la acción uni

versal.

Mujeres hondamente intelectua
les, ros han abierto el caino1".

luchando contra prejuicios e idev

absolutistas, l.a mujer que lucha,
la qui- se debate en la vida, ésa
es la que realmente abre nuevos

horizontes. Ora, es una profesio
nal que aporta la sutileza feme
nina uniéndola al esfuerzo men

tal; ora, la que por un ideal se

abre paso v tríunf-.

Queda la categoría de las hu

mildes nuichachitas que se mar

chitan en la rutina de un trabajo
sin esperanzas; saben, que nun

ca las hará elevarse más y que

se condensa en toda una vida de

renunciaciones. Ahora, lamujer al

encontrarse frente a la vida, no

se siente "alada" por decirlo asi.

Se sibe fuerte, libre y tiene con-

ll.uiza en si misma.

Hay un refrán que dice: "En

la confianza está el peligro". Es

verdad, pero no hay que olvidar

que estamos en una época de

transición, siempre pedigrosa pa
ra la ardorosa concepción de la

juventud. No desmayar; pues
mientras más difícil sea el cami

no, más fé, más optimismo hay

que albergar en nosotras.

ral ha de ser la divisa; el ho

rizonte hacia donde debemos mi

rar.
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Trabajo para los mus

Para nadie es un misterio la

angustiosa situación porque atra

viesa actualmente uno de los gre
mios más numerosos que forman

la colmena social.

Las personas que por vocación

artística o por simple necesidad

material, hicieron del arte que di

vinizó un Beethoven, un Schubert

o un Mozart, un medio de ganar

se honrada y noblemente la sub

sistencia; jamás se pensarían de

que el correr del tiempo les trae

ría la .más amarga decepción.
¡Oh! paradoja de la civiliza

ción! Triunfó la Radio y demás

artefactos sonoros; los elementos

que hicieron de la música su pro

fesión han sido derrotados; no,

por falta de virtud para el traba

jo; no, porque su dedicación al

Arte fuera un mito, sino que han

sido derrotados por el triunfo de

otros hombres, por hombres sa

bios y de ciencia, que tras esfuer

zos intensos, pndieron inventar

una máquina que también es Ar

te, que también es gloria, pero,

que tiene el grave inconveniente

Je desplazarlos en los precisos
momentos en que la Humanidad

se dcbae en una de las más gran

des de sus crisis económicas.

Todo esto da mo'ivo para hon

das reflccciones. Mahatma Gan-

dhi el gran caudillo de la noble

India, se opone a la maquinaria;
es un hombre que sabe lo que

quiere y que sabe donde va. Su

palabra sencilla y de verdad elo

cuentísima es una orden. Su ac

ción es sublime!

/■No es verdad que hace falta

entre nuestros gobernantes un

caudillo que sienta en su alma la

doctrina Gandhista?

¿Nu es verdad, que nosotros,

los nacionalistas de tres al cuarto,

es el gesto extranjero que todavía

no hemos imitado, tal vez porque

nos sería beneficioso?

Señor Alcalde: para apoyar la

medida que vamos a recabar de

Ud., podríamos seguir haciendo

muchas otras consideraciones, y

así Ud. sabrá también cómo nos

otros, de las leyes protectoras

dictadas en la República Argenti
na en favor del gremio musical,

donde se obliga a las empresas

teatrales y de espectáculos públi
cos a tener orquestas como un

medio eficaz de salvar su difícil

situación.

En virtud de lo expuesto, pedi
mos que dicte una medida similar

a la Argentina que dé. el ejemplo

practicando en esta forma el m-

cionalismo , y que además de ser

un medio para combatir la cesan

tía no significa una carga onero

sa para nadie, y sí. un beneficio

nara una buena porción de la co

lectividad.

Quedamos esperando señor

Alcalde.

Sacabuche

Accidentes
Automovilistas, motociclistas, deportistas, etc.

Prevéngase de la* oventuHlidaHt's tamando una póliza
cuntra accidentes.

PAGAMOS

$ 20 o más diarios en caso de accidente

y hastn

$ 100.000 en casu de muerte.

Solicite detalles:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

!j Universal
(.'■alie Unióla :i-12 - Camila 2060 - Teléfono CiUÍMI
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la Secretaría demoró más de uü

mes en citar a las partes para e-

fectuar dicha revisión. E! dia fi

jado concurrió solo el deman

dante, mas no el abogado de la

Cia. Sud Americana dj Vapores
El Secretario efectuó la inspec
ción. Días más tarde, el señor

secretario declaraba al deman

dante que no habiendo asistido la

parte demandada, era nula la ins

pección hecha. Posteriormente e-

fectuó esta inspección sin cono

cimiento del demandante y emi

tió un informe favorable entera

mente a la C. S. A. V. Para ello

no tuvo presente las considera-

i ciones que la inspección debía

hacerse con la concurrencia de

las partes. A objeto de acelerar

la tramitación y defenderse del

informe parcial, el demandante

solicitó una aclaración del señor

secretario, petición a la cual el

juez puso el consabido "como se

pide". Pero el señor secretario

\ del 2.° luzgado, no concedió esa

aclaración hasta que la C. S. A.

V. no conoció dicha presentación
v la hubo contesta-do. Aclaración

aue coincidía con lo dicho por la

C. S. A. V.

Oue significa esta abierta par-

cia'idad del Secretario?

Le está permitido esta clase

de combinaciones en los juicios?
Creemos y estamos seguros

que el señor Juez, ignora en ab

soluto es'os .hechos que hoy ha

cemos público, como sanción mo-

arl .nara el parcial secretario del

2." Juzgado del Trabajo de este

puerto.
Cactus Kid.

¡DESPIERTE COMPAÑERO!

De un tiempo a esta parte hemos

visto que la mayoría de los Em

pleados Particulares han desper
tado como de un largo sueño. He

mos necesitado que el hambre y

la miseria atacaran nuestros ho-

■

gares para que comprendiéramos
nuestros deberes del pasado y
de la hora presente. Hoy no se

trata ya del partido tal o cual,

norque con todos ellos hemos te

nido amargos desengaños, se tra

ta de engrosar las compactas fi

las que ya forman los Emplea
dos Particulares.

Desgraciadamente, vemos con

■ sentimiento que algunos de nues

tros compañeros, siendo muchos

de ellos padres de familia, no

lomen el lugar que les corres-

, ponde en esta jornada, como sí

□

Bajo este mismo título publi
camos en nuestro segundo núme

ro, algunas consideraciones acer

ca del funcionamiento irregular
de algunas Secretarías de estos

juzgados. Hoy volvemos a preo

cuparnos de ellos; pero ya no en

términos generales sino demos

trando hechos concretos.

Decíamos e:i nuestra edición c:

referencia, que habían juicios cor

la Cía. Sud Americana de Vapo
res que ¡levaban algunos meses

de tramitación. Pues bien, a e'lo

debemos agregar ahora el si

guiente caso.

El juez del 2." Juzgado ordenó

efectuar una revisión de libros,

COMPRO

ORO JOYAS

Brillantes, Esmeraldas

Aunque estén empeñadas

pago más que nadie.

Helia Vista .if>8, frente

S. Donoso

Joyería y Relojería "Quezada"

Grabados, compostura de relo

jes y transformación dt'jovas

no tuvieran la obligación de de-

tender a esos pequeños hombres

Je mañana, a esa juventud hoy
estudiosa y que pronto deben co

mo nosotros, luchar para ganar
se el sustento; a estos debemos

lecirles: ¡"DESPIERTE COM

PANERO! póngase de pié, defen
damos nuestros derechos y Leyes
que nos favorecen, no se duerma,

despierte, que el enemigo nos

acecha".

Entristece como muchos com

pañeros ganan un mísero sueldo

y parece que estuviéramos feli

ces de ganar lo indispensable pa
ra medio comer y vestir, parece

que el mañana para ellos no exís-

fiera, no comprenden que son su

modo de ser hacen daño a la ge

neralidad y a los suyos.

¡Unámonos Compañeros! que

el triunfo es nuestro y nuestro

mejoramiento económico será la

obra de nosotros mismos.

L. Riverson.

ATENTADO CONTRA LOS

FONDOS DEL PROLETARIADO

En todos los tonas ios emplea
dos han censurado se haya usa

do y abusado de los Fondos de

la Caja de Previsión de Emplea
dos Particulares, con fines que

que ninguna atingencia tenían

con los descalabras fiscales, sino

el estar a disposición de los im

ponentes, según reglamento,

Pues biejT, ahora como antes

y con el patrocinio de la prensa,
se quiere echar mano de los fon

dos del Seguro de Salud e Invali

dez (Ley 4054) en forma de

préstamo y para tapar los aguje
ros que los dirigentes han produ
cido en la administración de la

Beneficencia Pública: Se aplau
de tal paso, porque se dice evita

cerrar Hospitales, aunque, por
otro lado, se dice que harían nue

vas construcciones

Oirá vez se quiere consumar

un atentado contra el patrimonio
del pobre, con la agravante que
los seis millones de pesos que se

quieren extraer, se devolverán

con los duodécimos de pago a que

está obligado el Fisco para con la

Beneficencia". . . .

Esta garantía no la aceptaría
un particular ni menos un Banco;

pero los asalariados si, para no

tener después ni una cama en un

Hospital!

Hoy la pagan religiosamente,
antes la tenían de caridad y, sin

embargo, los fondos se le agota
ron a la Beneficencia. ... El asa

lariado y el patrón han formado

un Fondo de Salud, sagrado; el

Fisco no ha cubierto su cuota; y

el organismo oficial de la Bene

ficencia quiere usar de ese fondo,

.■ii préstamo forzado!. ,
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,o del I. de Previsión

Nos hemos impuesto del pro

yecto indicado y vemos la deso

rientación respecto al servicio so

cial que deben prestar los fondos

de los Empleados, agravado ade

más por el reconocimiento que

hace la Comisión, de la incapaci

dad de los empleados para admi

nistrar estos fondos.

No concordamos tampoco con

los considerandos aducidos por

la Comisión.

¿Qué es lo que se entiende por

el interés y servicio social que

deben prestar los fondos? Parece

que la conclusión es entregar es

tos fondos a los Bancos, según

se desprende del proyecto que

comentamos.

Vamos a refrescar la memoria

de nuestros lectores. Nuestro co

mercio bancario nacional o ex

tranjero, se ha desarrollado siem

pre entre la especulación y la

usura, no importándole nada la

colectividad o el interés social,

sino su propio interés. La baja de

nuestra moneda fué el gran re

curso que fomentaron para hacer

grandes utilidades a costa del pe

queño co-nerciante nacional y de

"os sae'dos de obreros y emplea
dos. Sus recursos o fondos líqui
dos siempre fueron puestos a1

servicio de los especuladores,

principalmente en la Bolsa, res

tando en cambio su ayuda al ver

dadero industrial o al que preten

día instalar alguna industria nue

va que pudiera reemplazar a al

gún producto importado. Las

grandes utilidades de los Bancos

nunca fueron a traducirse en au

mentos de sueldos o gratificacio
nes, sino en dividendos a los ac

cionistas, y en los bancos extran

jeros pasaron en su totalidad al

exterior no quedando aquí un

peso.

Como prueba de seguridad,
buena administración o interés

nacional, recordamos los siguien
tes casos:

Declarados en quiebra.
—Ban

co Popular, Banco Garantizador

de Valores.

Cerrados por especulaciones.
—

Banco Francés de Chile. Banco

Español de Chile y Banco ítalo

Belga.

Negocios que constituyeron es

tafas al público.—Banco Núñez
de Arce, Banco Hipotecario y de

Crédito.

Malos negocios.—Banco de la

Industria y del Comercio.

Abuso de crédito.—Banco Na

cional.

Es de palpitante actualidad el

rol que le ha cabido a un banco

extranjero, con Castro Ruiz y la

Cosach.

Pensemos bien antes de entre

gar nuestros fondos a la especu
lación y la usura.

Para otro objeto están destina

dos nuestros fondos. Lo analiza

remos en un próximo artículo.

Compañía Nacional de Seguros

Riesgos de Incendios, Terremoto, Lucro cesante, etc.

Asegure su* bienes y evitará su ruina

Calle Prat 693 :: Teléfono 7421 :; Casilla 44 V.

VALPARAÍSO

Los pobres

Acaparadores

Clodomiro Alvarez, Ingeniero
de la Armada, jubilación mensual:

$ 800; sueldo municipal mensual:

$700.
Feria

Cinco inspectores con sueldo

ele $ 20 diarios.

Edificio de la Municipalidad
Un mayordomo con $ 8 diarios.

Estos seis últimos señores tie

nen una pensión fiscal de $ 600

a $ 800 mensuales.

EL EMPLEADO, NUEVA FUER

ZA SOCIAL

l.a exquisitez de juicio de que
a diario da pruebas la aguda y
svudita escritora chilena que tras

el pseudónimo de Isabel Morel,
nos conmina a obrar en pro de

un práctico ideal, se ha mostrado

grande entre los grandes , empu
jando a la falange de empleados
hacia la fuerza social que puede
Imprimir al carro del bienestar

nacional.

En "El Mercurio" del lunes 9,
nos ha recordado, deteniéndose

ante la labor que se han echado

sobre los hombros, las señoritas

empleadas, secundando y dando

unidad de acción a sus compa
ñeros de tareas ante el bien de

la patria, que es su propio bien.

Hasta no hace mucho, pasán
donos en la oficina un papel de

mi escritorio a otro, con una ¡dea

o un pensamiento, se nos ocurría

escribir, con pena y sobresalto de

espíritu:

Cristo murió en la cruz,

Por redimirnos del pecado.
Y a quien redime,
En su calvario eterno,

Este Cristo moderno,
El empleado?

No sería verso; pero bastaba

para transmitir sentimientos, que
eran compartidos.

Hoy se ha ido borrando tal

¡dea, porque se ve que es posible
lo imposible. Estamos redimien

do, pese a los prejuicios, pese a

los enemigos del empleado, la

parte más noble de la sociedad,

puesto que la labora en silencio

y, llegado el caso, será patrón
que no se olvidará que antes fué

cabrero".

Para qué decir los actos de ci

vismo que el despertar del em

pleado podrá realizar si siendo

acompañado con la fuerza moral

de la mujer chilena.

Valet

Directores suplentes: señores

Augusto Bruna, Mariano Riveras,

Joaquín Irarrázaval, José M. Ríos

í-..ias, Enrique Valenzuela, Octa
vio Méndez, james H. Ciernan y
. . uncisco M. Jeffery.

Abogados: en Santiago, seño
res: Pedro N. Montenegro, jorge
Orrego Puelma y Marcos Silva

Baseuñan; en Valparaíso, seño

res: Arturo Ramírez Montaner,
Francisco de Amesti y Carlos U-

;nda Trigo.

Ademas el señor Graham es

Director de Operaciones. Disfruta
de dos sueldos.

Con estos sueldecitos cualquie
ra se muere de hambre. Mientras

el país pasa por un estado de ne

gra miseria, mientras miles de

obreros y de empleados cesantes
recorren las calles de las ciuda

des pidiendo el pan para su sus

tento, estos caballeros disfrutan

de sueldos insultantes. No hay de
recho. No es digno que estos ca*

baleros sigan recibiendo, por no

hacer nada, estos sueldecitos, que
salen del suelo chileno.

Una nota más. La mayor parte
de esta enorme cantidad de di

nero nacional va al extranjero.

UNIFICACIÓN DE EMPLEADOS

Bajo este rumboso título se

pretende levantar una nueva ins

titución de empleados, con el ob

jeto de unificar, según su autor,

criterio de loco o dividir para

reinar, diríamos nosotros. El ma

yor daño que se ha hecho hasta

hoy consiste en levantar nuevas

instituciones en vez de fortificar

las existentes; pero hay perso

nas que considerándose despla
zada de las actuales instituciones,

por carecer de moralidad social,

continúan su obra disociadora.

Es necesario que los empleados
se den cuenta que estos trafican

tes y buscadores de situaciones,

son los traidores de su causa. Pa

ra ello debemos tener la palabra
más candente de condenación a

fin de hacerles comprender que

no es posible continuar especu

lando con los empleados.
Empleados alzad vuestros láti

gos y castigad a estos fariseos

de vuestra causa!.

Cactus Kid.

LUCES DE LA CIUDAD

Musicales.— Toma caracteres

de imprescindible el propósito de

pedir al Gobierno que haga legis
lar en el sentido de hacer obliga
toria la orquesta en todos los tea

tros y salas de espectáculos.
Bien por el maestro Davagnino.

Uua taza de té o café buena

y fresca se toma en el

SALÓN DE TE "COLON"

Colón 2m:i

frente a la British A ni.

Tobacco.

Este Salón está abierto

día y noche, atendido por
su propio dueño.

Hay perrnanonte surtido

de cigarrillos y kakes.

PEDIRÁN AUMENTO

Sin embargo, se nos informa

de fuente semi-oficial, que estos

caballeros están pensando solici

tar del Gobierno un aumento de

sueldos. . .

Oratoria.— ¿Existe el inventor

del movimiento continuo? No es

tamos seguro de ello, pero sí, de

Ira oratoria continua. O no ¿dice
Ud? ¡No lo ponga en duda? Lo

puede saber el amigo Acuña Ro

jas.

ENRIQUE A. SKINNER B. y ENRIQUE A.

Abogados

BLA NQO 1041

SKINNER C.

Atiende tod a clase de tramitaciones y

nales, civiles y sociales.

Defensores jurídicos de la

uicios crimi-

Unión de los Empleados de Chtle
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Existe Parlarfiento ?
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It. Abraham .Morales

¿ Diputad, i V

¿Existe Parlamento Nacional?

Esta es la pregunta que se hace

el país desde hace ya mucho

tiempo. Nosotros, por nuestra

parte, creemos que no existe tal

rama del poder nacional. ¿Por
qué? Porque, sencillamente, los

acuales parlamentarios a excep
ción de algunos poquísimos, fue
ron impuestos al electorado na

cional. En una elección libre y

expontánea, el 90
'

, de los ac

tuales congresales no llegarían al

Parlamento.

En lo que respecta a Valparaí

so, o mejor dicho a la provincia,
hay unos parlamentarios que nos

mueven a risa. Per ejemplo, don

Abraham Morales, de la CRAC.

En primer lugar, este organismo
no ha existido nunca en Valparaí
so y aun, según entendemos, no

existe más que en el nombre. En

segundo lugar, el señor Morales,

en una elección no obtendría ni

200 votos. Todo lo demás qu? se

diga, es de una falsedad absoluta.

En Santiago pasa otro tanto. Hay
un señor Luis Moreno Montanez,

presidente de la CRAC y que es

diputado. En una elección, este

hombre no se presentaría, por
cuanto está convencido que no

obtendría ni cien votos. Y así por
el estilo. En Senadores pasa otro

tanto. Individuos llegados a los

más altos puestos públicos, sin

ningún conocimiento político, so
cial y económico. Todos ellos o

la mayor parte, dicen que perte
necen a partidos políticos. En la

actualidad, todos estos partidos
en una elección general, no po
drían hacer frente a las fuerzas

gremíalistas de empleados y de

obreros. La derrota sería contun

dente. Y de ahí, pues, que los ac

tuales congresales no represen

tan a la opinión del país y menos

al electorado.

Se dice que la Constitución

autoriza el acuerdo a que se lle

gó en las termas de Chillan y por

el cual surgió este curioso parla
mento. Pues bien, si así lo dice

la Constitución, los hombres que

fueron aleg'dos deben, expontá-
neamente, presentar las renun

cias de sus cargos, para así alla

nar la dificultad con que se tro

pieza. Esa es la actitud que adop
ta cualquier hombre de honor.

Por desgracia, en el actual Parla

mento Nacional el honor ya' no

existe. Para estos caballeros na

da significa la palabra "HO

NOR".

Los señores frescos del Parla

mentó deben, pues, presentar las

renuncias de su cargo. Lo rjide la

opinión honrada del país, lo pide
'a decencia de nuestro Parlamen

to y aun más'lo exige lo más sa

grado que tiene una República'

tener sus legítimos representan

tes en el Parlamento Nación1?'.

Señores Congresa'es: Presen

il. Arturo Ruiz de Gamboa,
Presidente de la Cámara Central

de Comercio y su representante
en el Parlamento espúreo.

i. Diputado ?

tad la renuncia de vuestros car

gos y bien pudiera ser que os

dieran un puestecito por el cual

obtengan un sueldecito que equi
valga a la dieta. Porque, sincera

mente, ¿no es la dieta la que os

.,:■ e olvidar que no sóís ni dipu
tados ni senadores?

i La ruleta es un peli
Desde Septiembre está funcio

nando la ruleta del Casino de

Viña del Mar. Cada dia que pasa

mayor es el entusiasmo para con

currir a dicho antro de juego. Y.

principalmene, los más asiduos

visitantes son los altos emplea
dos de los bancos, seguros, sa

litreros y comerciantes. No hemos

visto, hasta ahora, a los podero
sos, a los que pueden- darse el

lujo de gastarse sus miles de pe
sos, sin que ello signifique una

pérdida efectiva para sus grandes
fortunas. En la función de la tar

de dedicadas a 'as señoras y se

ñoritas, hemos visto a las espo
sas de empleados particulares y

a hermanas de estos mismos. Do

ahí, pues, que la mica de Viña

del Al ir. se ha convertido en un

centro de las familias de los em

pleados particulares de Valparaí
so y de Viña del .Mar. Los po
cos pesos que ganan al mes en

■rus respectivas oficinas, son lan

zados en persecución de la bo

lita o de la mesa de poker. Y el

resultado es que cada mes las

tiendas suben y suben y las en-

radas bajan considerablcmenV

listo no lo toleraremos noso

tros, los em-iile.Ttns particulares

que. con toda sinceridad, quere
mos que nuestra clase social si

ga como hasta hoy digna v hon

rada. No queremos qu.' las ta-

milias de nuestros convinñeros

sufran, por culpa del extravío

mental del jeíe del hog.ir. lloras

ile tragedia, ríe dolor v de mise

ria. En éste sentí !o servólo:; im

placables. Denunciaremos a Ins

compañeros que frecuentan esta

sala de juego : publicaremos sus

nombres en nuestro periódico, tia
ra que asi sus familias, sus añil

óos de verd.a.t v sus mismos p -,-

"oríes, los aparten de la sen. la

del vicio.

En la actualidad la cttr.ala es

pagada y. por lo tanto, cua!quier

hijo de vecino pue. le entrar a la

Ruleta. Con solo tres pesos y
allí está el pobre empleado listo

para entregar a los caorichos de

ia suerte totlo su sueldo, su hon

radez y su propia dignidad tie

hombre.

Las autoridades de Viña del

Mar y de Valparaíso parece que
no se lian da. lo cuenta del enorme

peligro que encierra ésta fran

quicia. Parece que estuvieran cie

gos ante una reali.l.-.l que avan

za a pasos agigantados. Parece

que estuvieran sordos ante los

gritos de los miles de desespe
rados, que en su ; l.a desespe
ración, enioeriari hasta sus ropas
interiores para ir a botar s:r lin

eo dinero c» l.a cesa itisaci.al.'e

donde cual bestia feroí v ciega.
la ruleta, traga y traga pesos v

nes

rosas familias de \o\ empleados
particulares. El jefe del hogar
anda nervioso, taciturno, som

brío. Para él se concluyeron las

alegrías ríe sobremesa, del paseo
al campo, de la ida al Cine, solo

[Hieda la hora para ir a Viña del

Mar, al Casino. Allí, -cual sirena,
lo llama la ruleta, lo llama el po
ker v allí van sus pocos pesos,
sus poquísimos pesos, a juntarse
con los de otros compañeros tan

pobres como él. Y la tragedia

principia allí mismo. Es el pró
logo. Fs la iniciación de una

corta, pero trágica novela. El

juego hizo presa en el pobre
empleado v, solamente uua fucr-

7a superior lo puede a'ejar de la

Ruleta. . Y qu'én ofrecerá esa

hvrza suri roo ? |-Sa fuerza se

rá .' lo .la la niisma lev oue f.a-

."''•" el lli. o de la •ri'o-n No

La Ruleta de Viña rU M.ai ha

traído por una lógica eonsecuen-

s'ra, ,n: malestar entre las ntrine-
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Ájente de "El Empleado" don Gmo. PizarroQüilloU

Finalidad de la agrupación
El Directorio que la rige.

— Especialmente invitado concurrió a una de sus reuniones un representante de "El Empleado"

El Domingo ppdo. el Directo

rio de la Agrupación Gremial de

los Empleados de Quillota cele

bró una ineresante reunión, a la

que fué invitado especialmente,
uno de nuestros redactores.

En dicha reunión se trataron

problemas de grqnde importan
cia social y económica. El debate

fué llevado con clara compren

sión de lo que es una Agrupa
ción Gremial. Los hombres que

integran el Directorio son los más

capaces, los más dignos y los

más convencidos de la causa.

En efecto, el directorio repre

senta a todas las corrientes de

opinión de los empleados, como

ser : empleados de Bancos, Ca

jas de Ahorros, .Municipalidad,
del Estado, del comercio, de la

industria y del periodismo.

Su labor

La labor del directorio está

concretada a algo practico, de

jando de la mano todo asunto

que encierre división entre los

empleados : tendencias ideológi
cas, religiosas, doctrinarias, etc.

Es así, como ya están funcionan

do diversas comisiones designa
das para estudiar, entre otros los

siguientes puntos :

Auxilio a los cesantes. — Se

ha acordado conceder un día del

sueldo mensual para los cesan

tes, ya que la indiferencia de las

autoridades no les ha aconsejado

nada práctico y electivo ;

Club de los empleados. -Pron

to contaran con un local que se

rá' el verdadeio hogar para todos;

Propaganda,
- Se realizará

por todos los medios disponíbk-s.
Conferencias, volantes, asambleas

públicas, etc., etc.

La base principal, digamos, la

vida misma de la Agrupación,, es

la de reconocer que el actual sis

tema de Gobierno, individualista,

egoísta, es un rotundo fraerro

La Agrupación Departamental
concede a cada pueblo la opor

tunidad de elegir un candidato a

candidato para los cargos parla
mentarios. De este modo, estima

la Agrupación quillotana, estarán

representados todos los emplea
dos en general .

En los pocos días que ha es

tado funcionando el Directorio de

la Agrupación, se han afiliados

a sus registros más de doscien-

los empleados y adherentes, lo

que prueba el entusiasmo que

reina en Quillota para hacer de

esta nueva organización de los

empleados, una fuerza poderosa

y consciente, a fin de ir hacia la

organización definitiva del Siste

ma Gremialista de Gobierno, co

mo el único capaz de resolver

los graves problemas presentes y

los por venir.

El Directorio de la Agrupado-1
Departamental, es el siguiente :

Presidente : don In lio Saez ;

Vice, don Guillermo Pizarro; Se

cretario don Daniel Fullerton ;

Pro Secretario, don José Tomás

Corona ; Tesorero, don Samuel

Larrain ; Sub-Tesorero, don Juan
Francisco Madrid; Directores, se

ñores : Carlos Munsten, Lucio

Pacheco, José Bravo, Hernán Pé-

lez y Juan Bermúdez.

"El Empleado"

El Directorio, acordó, por una

deferencia especial, que el señor

Guillermo Pizarro, sea el miem

bro de la comisión prensa ante

el periódico "El Empleado". Al

mismo tiempo, so'::;tó de la Di

rección del periódico el envío de

varios centenares de ejemplares a

fin de satisfacer los pedidos de

los compañeros quillotanos.

¡ A LA LUCHA, QUILLOTANOS!

Compañeros quillotanos :

Los empleados particulares y

públicos hemos sido, desde hace

muchos años, los eterno:, pelda
ños, por donde escalaban el poder
los traficantes de !a política na

cional. Les hemos servido en sus

Secretarías, en sus Direcciones y

siempre, siempre, una vez que

han triunfado se han olvidado de

nuestros intereses de nuestros

rnhelos, de nuestros más caros

ideales. V. sin embargo, hemos

seguido siendo la carne del ca-

V'm eleccionario ; hemos seguido
siendo el instrumento para que

ellos, los audaces, siguieran go

bernándonos, siguieran usufruc
tuando del poder.

De ahí, que este despenar de

los empleados sea la consecuen

cia lógica de todos los olvidos,
de todos los yerros de los seño

res de la política nacional. Na

da nos importa ahora que el par

tido Radica!, Conservador, Libe

ral, Demócrata sea el que levan

te un hombre. Nada. Absoluta

mente nada. Solo nos importa la

defensa, de nuestros intereses,

En los partidos políticos indivi

dualistas no conseguiremos di

cha defensa, porque en ellos es

tán todos los poderosos, los gran
des terratenientes, los dueños de

esta hacienda que se llama Chile.

Solo encontraremos la defensa de

nuestros intereses en un Parla

mento en que estén representados
todos los intereses. En un parla
mento gremial. Hacia alia vamos.

Es una marcha triunfal la que

hemos iniciado. La serida nos ha

sido trazada por los compañe
ros porteños. Seamos digno de

ser compañeros de tales hombres.

Todo empleado quíllotano debe

ingresar a la Agrupación Gremial,

si así no lo hace quiere decir,

que desea seguir siendo un es

clavo de los políticos profesiona

les, de los audaces que lo única

que han hecho es hundir al país

y sembrar la miseria y el dolor

en el pobre pueblo de Chile.

¡ A la lucha, companeros qui
llotanos !

Un quíllotano.

C¿DA EMPLEADO
Delin tener una póliza conlrn accidcnl. s i|iio

le pueden ocurrir en cualquier r, inmérito.

PAGAMOS

S tO diario*, «-n cas» «le arriilriitr

S 10.000 en cuno lie nim-rta-.

Por cada $ 48 anuales

Solicite .latos:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

\ú. Universal
falle Unióla D1'2 - Ca-illa •_>> rr,r > - T„ló|„m, .ói.'Jtl
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¡OTRA MAS!

En estos últimos tiempos se ha

despertado una verdadera fiebre

por establecer nuevas institucio

nes de empleados.
Primeramente fué la "Unifica

ción de Empleados de Aconca

gua", ahora es la "Unión Corpo
rativa de Chile". Se gastan cada

Hombréalo que es para espantar
a cualesquier inocente.

"La Unión Corporativa de Chi

le", en su aviso de rédame, dice

contar con quince mil asociados.

Esto l's lo que se llama "echarle

con l'oya". Entre quince y quin
ce mil, sólo hay diferencias de

ceros. "la [tasada jomada elec

toral de los empleados, ha des

pertado tantos apetitos, que pa

recen cesantes sin subsidios!

Por otra parte,, hay quienes tie

nen gran ínteres en causar una

división profunda entre los em

pleados, a fin de que no llegue
a plasmarse en realidad eterna,

lo que ayer hicieron por entusias

mo.

¡Empleados, desconfiad de es

tos falsos v modernos apóstoles!
¡No te prestéis para servir de

instrumento a estos divisionarios

de nuestra causa!

Ni creáis las grandezas que os

cuentan, ellas no dejan de ser pa

labrerías y cantos de sirenas!

Cactus Gid

INCREÍBLE ...

Con motivo de su última visita

a este puerto, el Inspector Gene

ral del Trabajo asistió a un al

muerzo que le brindaron algunos

empleados de comercio y se ha

comentado con mucha insistencia

un pelambre que el Inspector le

habría echado a los dirigentes de

la l'ECH. La persona que tal co

sa nos asevera, asistió a esta ma

nifestación v cree que ello ha si

do efecto del mosto, más que Ia

oivnión del pelador. Por nuestra

parte, nos resistimos a creer talos

cosas. Aun cuando en esta reu

nión fué donde se hicieron aque

llas célebres declaraciones, que

más tarde fueron desautorizadas.

EGO.
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Valparaíso, 2U (le Noviembre de l'.'iíl N.° 7

Los pobres do la "fosach"
El Directorio de la COSACH, a raíz de nuestra última in

formación en que damos a conocer los "pequeños sueldos" de los

dirigentes de ése organismo, ordenó hacer un sumario, para lo

calizar al o los culpables que nos suministraron ésos datos.

Por nuestra parte estamos orgu'.losos de haber dado diclia

información. Hemos recibido un sinnúmero de felicitaciones. Nues

tra edición de 4,562 ejemplares se agotaron antes de las 18 del

Viernes.

En lo que respecta a los datos que figuran en esa informa

ción ellos los obtuvimos del discurso pronunciado por el Senador

don Aurelio Núñez Morgado en la Cámara de Senadores el 15

de Septiembre.
Por lo tanto estimamos de justicia comunicar el origen de

nuestra Información, para evitar que los "pobrecitos" de la

COSACH tomen medidas contra algunos de los compañeros que
allí trabajan, que, verdaderamente, no tienen participado:, e.t

la citada información.

DOBLES SUELDOS

La cuestión de sumarios y averiguaciones por dalos qu?

publica "El Empleado", están a la orden del día. Se nos dice que
el Alcalde, don Enrique Costa Pellé, se ha sentido molesto con

la publicación de los nombres y sueldos de los jubilados que es

tán ocupados en esa Corporación.
Lo sentimos, sinceramente. Si el señor Alcalde eslá '. i>

iado" con el "Empleado" sin duda que temblará la tierra. Si he

mos tenido el valor de "tocar" a sus favoritos, nosotros no hetros

tenido la culpa. La tienen los mismos caballeros que sin cencis:!-

cia del momento en que se vive acaparan los stnldos, mientras

otros más preparados están sin trabajo. Tiene la rti'.pi e' seño.

Alcalde que hace ya mucho tiempo que debió haberles pedido
sus renuncias.

Sin embargo se nos ha dado una grata noticia : Se re-, V

dicho que los señores jubilados dejarán sus c2rgos en el mes

próximo de Diciembre, en virtud de una resolución te ""di p c e'

Alcalde. Si es asi, el Alcalde, señor Costa Pellé, coir;ro:iiete-í:i
la gratitud de los empleados particulares cesantes.

S.

Iiro.ir L|UL' jiistatnorito ItlOlL-CO.

Esto cs. m tratamos oste on:r-

iripiu desdo el punto de vista ,Il

todos los países, a excepción do

tino o dos, donde la rcoulaciún

del Capital y el Trabajo lia lle^a-
do al summun de sn bondad

Ahora, si tratamos esta maten.'.

desde el punto de vista sudame

ricano o desde un punto de vis'a

netamente nacional creemos que

es más remota la esperanza de

darle forma concreta; pues muy

bien sabemos que la mayoría de

nuestras industrias ya sean gran

des o pequeñas, están en manos

de elementos que vienen a nues

tro país a metalizarse, a hacer

fortuna, no importándoles los

medios buenos o malos y a veces

sin Dios n¡ Ley.
Orgánico

de la
"

üech

"El arrendamiento o con

tratos de servicios por un

jornal o sueldo, hiere a la

dignidad del hombre; pero

mientras la humanidad no

haya alcanzado el perfeccio

namiento moral necesario pa

ra convenir en ley universal

este principio, ha de aceptar

se el jornal como base de re

numeración, más nunca co

mo retribución única y to

tal".— (1).

Son muchas las personas que

pregonan que nuestra institución

es una de las entidades más

avanzadísimas en sus principios,
son muchas las que propalan que
los componentes de la Uech bus

can una lucha a muerte entre el

capital y e-I trabajo, pero; levendo
sus principios, desmenuzando sus

aspiraciones, llegamos a la con

clusión que varios de sus turtos

son esencialmente de evolución,
de sentido abstracto; tal es el ca

rácter del que nos toca ana'i/ar.

Sí. compañeros: no otra cis.t

significa decir, que aceptaremos
el arreudamieno o contratos de

servicios, mientras la humanidad

no haya alcanzado "la morali

dad" de que hoy carece, v es'o a

pesar de reconocer la indignidad

que se comete al vernos obliga
dos a firmar tales contratos.

¿Cuándo va a alcanzar la

humanidad el per^eccionamien'o
moral que es necesario rnra He-

jar de considerar el trabaio fív-

co y mental una mercadería? No

lo sabemos. Es una cosa abstrac

ta.

Pero; sí, sabemos onc ni «i- este

principio se viene lucha'* lo te

nazmente d.sile tiempos re-no

tos,, qué, es muv poco lo oue se

ha conseguido en afirmar1 > ante

la conciencia rani'al'sta: v que

pasarán muchas generaciones
después de la nuestra, nara 'in

vertir a la humanidad en '"i

dechado de virtudes, aue M."r¡'e

Insta desprenderla del maierh-

lismo ambiente v rr'-mnozrr. a n-m

de los factores más importantes
de !a producción el Trabaio. e!

(1) Párrafo 5." de las Uecbraciom.-n

de Priinyiins de la Unión de Em

pleados de Chile.

Uua taza de té o café buena

y fresca se toma en el

SALÓN DE Ti: "COLON"

.
Colón *2fr>}.

frente a la British Am.

Tobáceo.

K>te Salón está abierto

dia y noche, atendido por
-11 propio dueño.

fhtv permanente surtido

iln cio'«i'ri||us v kakes.

FALTA S!NCERiDAD

Los empleados de esta provin
cia, después del halagüeño resill

ado obtenido en el comicio elec

toral último, han creído del caso

alentados por tan brillante triun

fo moral de agruparse, de una

vez por todas, con finalidades

políticas y electorales.

Esta resolución de los emp'e~-

dos, que debió haberse adopado
hace ya mucho tiempo, la inspi
ra el íntimo convencimiento que

"la liberación social v económica

del empleado, es la obra exclusi

va del mismo empleado".
Los dirigentes por su part^, a

fin de acelerar 'a enon-e labor

nue '¡enen por delante, han de

signado comisiones que v-i est 'ni

abeedas al estudio v resolución

de las materias que s.j les ha en

comendado. Ese antecedente es

s;,i duda, au curio de buen éxito

Mas, para consolidar es'e re

bultado, se hace necesario ante

todo v ñor sobr? todo, desnoiarse

;,el estúpido preiuicio" social que,
ha sido v ser* siemnre el factor

de desintegración. Es muv fre

cuente rncor'rar <*] i""">!en 'o ■'

h "n'ta banca", del "al'o comer-

~iu" v de la "pran hklu^trp". Fs-

te producto tínico de nuestra siu-

'iquei'ía rnibiente. no puede co

dearse co- e1 minorista o el em

olen, lo secundario

Mkriuas subsista esta falla de

-iK.ridad, no puJrem.is nrgani-
.m:"os de veras, pues la enterme-

d.id de grandeza para desgracia
nuestra, está tan extendida. ,;No
sería posible que estos "caballe

ros" entermus de los altos, ingre
sen a algún sanatorio para curar

sus ridiculas pretensiones v les

hagan sentir el soplo vivificador

de la democracia?

Fernando González Báez

La "UECH" está al

servicio de todos los

empleados.

Hádase socio de

ella.

UN GESTO ALTIVO

El compañero Manuel Catalán,

obrero gráfico, falleció trágica
mente. El egoísmo de la clase

capitalista es el responsable de la

muerte de este hombre. Arrojado
a la miseria, no tenía más que se

guir dos caminos: aceptar la hu

millación o alejarse por el cami

no que no se vuelve. Adoptó es

te último temperamento. Fué un

gesto de hombre altivo. Su acti

tud es una dura lección para los

de arriba y, también, para sus

compañeros. Para los de arriba

porque de cada víctima, brotan

ejércitos de obreros que se orga

nizan para ir contra el despotis
mo de esa clase egoísta y sin

corazón. Para sus compañeros
es, también, una clara lección.

Les dice con su gesto que deben

unirse, que deben organizarse
para luchar en la gran jornada.
"El Empleado" órgano de los

empleados particulares enluta su

página en homenaje al compañe
ro caído y, también, como home

naje a los compañeros gráfiers
que ven con el alejamiento defi

nitivo del compañero Catalán, una

pérdida efectiva para la organiza
ción .

EMPRESA RE FUNERALES

"OOCF APOSTÓLES"

de I.iiín V Itamírez lí.

Calle .lri¡ im Kr.ss. j.l latió

iln ln 1'

Dnor
.ri-trrjrlia de los

Apóstoles.

Precios especiales para

empleados y obreros

Tolófr.no Ingiós :>i'..:¡

VAI l'.Ali.Al.srr
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The Chili Telephone
A pesar de la promesa que hizo

la Gerencia de The Chili Tele

phone de que no despediría a

más personal, empleados y obre

ros, no ha respetado dicha pro

mesa y ha seguido lanzando a la

inisoriaoLrus compañeros, frji vis

ta de ello proseguimos nuestra

campaña contra la mencionada

empresa- norteamericana, á fin de

probar que no tiene razón para

introducir economías, disminu

yendo su personal. Trataremos

de demostrarlo.

En el año 1925 la Cía. tenía

los siguientes servicios:

En Valparaíso, incluyendo

Playa Ancha, Placeres,

Recreo, etc 4.300

Viña del Mar, incluyendo
Chorrillos y Población

Vergaía 900

5.200

Año 1931.

En Valparaíso, Playa An

cha y Las Zorras . . . 5.300

Viña del Mar MiOí)

6.900

A este detalle, que habla por

sí solo, debemos agregar un gran

número de mesas telefónicas que

tienen la mayoría de las casas co

merciales, donde aparte de las

líneas directas, tienen un gran

número de anexos internos y mu

chos otros agregados que pagan

una tarifa aparte.
Por el concepto de arriendo.;

de teléfonos directos, mesas i ele-

Iónicas, anexos v comunicacio

nes, la Cía. percibió la suma de

$ 2.300 080,50

En 1930 por el

mismo capítulo,
recibió . . . . $ 3.875,150,38

Se incluye en esta última suma

los llamados internacionales.

Comparado, pues, las utilidades

obtenidas entre 1925 y 1930 la

Cía. ha obtenido una "pequeña

ganancia" de $ 1.575.069,88. Los

sueldos de los empleados en 1925

eran muy superiores a los actua

les, pues desde hace tiempo se

les viene haciendo objeto de se

rias rebajas, cuando no se supri
men empleados u obreros.

Podría argumentar la empresa

que en estos últimos meses se

han retirado muchos teléfonos.

Por nuestra parte podemos ase

gurar que los retirados, hasta el

momento, alcanzan a 200. La di

ferencia debe establecerse entre

los que se instalan y retiran men-

sualmente y ello representaría a

la empresa una menor entrada

anual de $ 210.000.— . De todos

modos, pues, puede apreciarse a

la simple vista el "negociado"
que hace la Cía. de Teléfonos de

Chile.

Esta es, pues, alguna de las
razones que damos y por las cua

les el criterio del lector podrá
darse cuenta cabal del modo de

proceder de la Cía. mencionada.

"El Empleado" seguirá en esta

campaña. Combairá a estas em

presas extranjeras, similar a la

Cía. de Electricidad, que vienen

a Chile a hacer su gran negocio
y utilizando el elemento hombre

como una maquinaria cualquiera.
Estaremos alerta en todo aque

llo que signifiquen medidas de la

Cía. para con el personal chile

no, a pesar qne el señor Jorg»

Gepp es chileno, el personal na

cional es considerado inferior y

de muy mala 1ey.
S. D.

COMENTANDO

El "Diario Ilustrado", en una

de sus ediciones pasadas, publi
ca un artículo titulado "Estatismo

y Comunismo", en el curso del

cual, refiriéndose a los emplea
dos particulares dice:

—"El empleado de oficina

particular sabe que si trabaja y

está dotado de cierta inteligencia,

llegará a jefe y en 20 años, si la

suerte lo acompaña, será geren

te. Sabe que tiene garantías y ha

brá para él justicia, porque en la

conveniencia de su patrón, de la

compañía, está en ser justo. La

compañía sabe, a su vez, que só

lo así tendrá buenos servidores v

sólo con buenos servidores dará

buenos dividendos. El interés de

la oficina, de la comunidad, co:n-

cide con e! interés persona! de

cada empleado, coincidencia, su

perproducción necesaria pan

que el trabajo del hombre sea

eficiente. La institución particu
lar navega con la corriente del

orden natural de las cosas".

Más de acuerdo habría mar

chado con el articulista, si en

aquella parte en que se refiere a

Lo que sabe e1 emp'eado particu
lar, hubiera dicho así:

El empleado particular sabe

que si trabaja y está dotado de

cierta inteligencia, debería llegar

a ¡efe y en 20 años si la suerte

lo acompaña, a gerente, qu? de-

hiera haber para él garantías v

justicia, porque en la convenien

cia de su patrón, de 'a compañía.

está en ser justo.

Se conoce que el señor articu

lista, no es empleado nanicular,

nornue llevado esto al terreno de

la nráctica. es muv diferente. Sa

bido es que en toda cas'i de co

mercio extranjero, sólo sube el

pariente del jefe o el connacional,

sirviendo el empleado chileno sólo

para enseñar y para servir de

plataforma para que escalen los

puestos altos sólo los empleados

importados, quienes gozan siem

pre de todas las consideraciones

y grandes sueldos, que el nacio

nal no consigue, por más que

gaste toda su vida en hacer p-os-

perar la casa, en espera de una

liberación que no llega nunca.

Esto es lo que nuestros, hom

bres de Gobierno, debieran tener

presente al dictar las "Leves So

ciales" y tomar en consideración

que en la mayoría de los casos,

el empleado extranjero sólo se

nacionaliza para competir más

libremente con el nacional, pero

no por cariño al suelo que 'e al

berga.

Observador

Santiago, Nov. de 1931,

te hermoso mineral que tenemos

en abundancia en la cordillera de

' os Andes será el único que trae

rá la paz a nuestro abatido es

píritu, que se debate hoy bus

cando muchas fórmulas sín que

ninguna de ellas presente sóli

dos cimientos.

f Las emisiones de papel mo

neda traerá como siempre un des

censo en el cambio y con ella el

alza de los artículos de primera
necesidad, que significa una ma

yor miseria en el pueblo. En cam

bio el mineral de cobre, implan
tado como padrón .nacional nos

traería la oportumdad de cance

lar la deuda de cerca de cinco

mi! míTones, que pesa hoy so

bre los hombros de todos los ha

bitantes.

La implantación del padrón co

bre significa la salvación del país
que al ir a la racionalización de

B

esa importante industria, habría

trabajo para miles de ciudadanos

y el Estado estaría en situación

de fijar un salario mínimo para
obreros y empleados.

Ya todo ejecutado está. Las

vacilaciones de los malos patrio
tas ya no tienen valor ; las opi

niones de los hombres de bien

arden dentro de una hoguera

donde el estallido del hambre y

de la miseria arrasará rios v mon

tañas, sino se busca una soJución,

donde los granitos sean fuertes

columnas en la cual descanse

nuestro futuro padrón de cobre,

que solucionará definitivamente

el complejo problema monetario.

En un artículo próximo demos

traremos matemáticamente que
este proyecto será el único que
nos llevará a la prosperidad.

Juan de Dios Moraga.

Estudios económicos

El Padrón Cobre

Los ingleses han retirado el

Padrón de Oro, Estados Unidos

también estudian su fórmula de

¡r a la plata o al oro, y nuestro

país ;que hace en estos momen-

los de profunda eoiu-e"tracÍón ?
El estudio de estos delicados pro

blemas monetarios e ; la base
donde descansa la tranquilidad
pública ; mucho más hov cuando
las reservas de oro han disminui

do; creo que tenemos otro cami
no que robustecer nu -stro cambio

implantando el padrón cobre. Es- ES

Señores; ln erisis es dura: el dinero

and¡i a caballo, el trabajo os nulo y todos

deseamos «indar decentó*: ésto es muv Wcil

ile conseguirlo, pues con poco dinero puede

lT.|. mandarse hacer un lindo traje con lo?

mejores casimires en la

BR1ST0L
Victoria '_':!-_>S, ni 1„,]0 del Centro Kspañol

Telúfuno '_>>i;:s

(«rundí'* facilidades .1,- pago
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PARMili

La sección de la Uech

Señorita Marina Aleare, Presidenta: Vice. sefforila María Luisa Aeosta: Tesorera, señorita María Martínez: Secretaria, señorita Berta

de la Fuente; Directoras: señorita Regina Peña, señora Marta de O'Connor v señorita Rebeca Acevedo

Nuestra Sección Femenina

La Sección Femenina de la

UECH realiza, verdaderamente,

una labor eficiente y de positivo
beneficio a favor de las emplea
das particulares de la provincia.
Fundada la Sección Femenina ha

ce ya algunos años ha sabido

mantener siempre el estandarte

de lucha y de convicciones que
tiene alzado la UECH a través

de la República. Sus dirigentes no

han desmayado ni un instante en

su constante afán le levantar a

la Sección. Para ello han reali

zado fiestas sociales, concursos,

clases de estudios, etc., etc. En

ln actualidad suman más de 600

las empleadas que figuran en sus

registros. En estos últimos tiem

pos se ha acrecentado el entu-

siamo para incorporarse a la or

ganización lo que prueba que la

labor tesonera y constante está

rindiendo sus frutos.

Sus dirigentes

La fundadora de la organiza

ción es la señora Amelia de So-

lari, actualmente radicada en San

tiago. Ella, acompañada de la se

ñorita Marina Alegre, Luisa A-

costa, Elena Farrugia, y un gru

po más de compañeras, se dio

a la labor de echar las bases de

la Sección Femenina de la UECH

Innumerables dificultades se pre

sentaron, pero todas ellas fueron

(A lu 8.a pag.)

SEÑORES EMPLEADOS

La mayoría de Uds., tienen un concepto formado d; que
los precios que cobra la acreditada casa d¿ Confecciones para
Señoras La Rosa Blanca, en Avenida P. Montt, 1832, frente a los

teatros Colón y Septiembre, son prohibitivos y no están al a<-

cance de sus rebajados sue'dos, pero el que suscribe, Martin

Barríuso, dueño de esta casa, desde hace un retito (20 años)
puede demostrar con hechos que están Uds. en un error.

EJEMPLO: Entrega Ud. a su señora cierta cantidad para

que mande hacer un traje; ésta recorre las tiendas, consigue en

realización dos y medio metros de una mala tela (que sirva pa
ra traje sastre) y paga lo menos 50 o 60 pesos. Una modista

para dejarle el traje mediocre le cobra de 40 a 60 por la hechu

ra, le queda la gabela de forros y materia'cs que le cuestan 30

o 40 pesos. Total, para tener un traje mal presentado le cuesta

de 120 a 160 pesos. ¿ Dónde está la economía ?

Esta casa, de fama reconocida en la confección de trajes
para señoras, le ofrece trajes sastre hechos a la perfección v

en casimires de pura lana, desde la pequeña suma de $ 100,
de corte irreprochable y confección esmerada, dándole a la per

sona una silueta elegante, razón por lo que la persona que lo

usa y se vé bien en el espejo, le toma al traje cierto cariño, que
trata de cuidarlo y lo hace .durar dos o tres años.

OTRO EJEMPLO: Si Ud. ya ha comprado la tela, pue
de encargar su confección a esta casa, pues actualmente se han

rebajado las hechuras en un 40', a saber:

ANTES AHORA

Hechura . . . .

Materiales. .

Forros de seda

$ 100.—

$ 20.—

$ 40.—

Hechura

Materiales. . .

Forros de seda

Total . . . .

rENCIA

$ 60.—

$ 20.—

$ 30.—

Total $ 160.—

ADVER"

$ 110.—

Los señores empleados que pertenecen a la lnst¡tu-.ión

"Empleados de Banco y Alto Comercio" y "Unión de Emplea
dos de Chile" gozan de un descuento de 10' < sobre esos n-e-

cios, presentando comprobante de pertenecer a dichas Insti

iliciones.

M. BARRÍUSO.
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LO p ES Ii

Agrupación Gremial

^Jlabla a "El Empleado" el presidenlg, don Guillermo González

l'itn ü.no. (¡on/.rík-/. L.

El presidente de la Agrupación
Gremial de los Empleados, don

Guillermo González lazo, entre

vistado por "El Empleado", nos

ha hecho las siguientes declara

ciones, relacionadas con la fun

dación de este organismo, su es

tado actual y su acción futura.

En primer lugar, nos dice,

nuestra Agrupación Gremial fué

ideada a base de la defensa de

nuestros intereses de la Caja de

Previsión. El informe de los com

pañeros Maturana, Nielsen y Bal-

Ira, ampliamente dado a conocer

por la prensa, fué la iniciación, di

gamos, de un verdadero despertar
de los empleados particulares.
Es así como en una reunión que

celebramos un reducido grupo de

empleados particulares, se lanzó

la idea de ir francamente a la or

ganización general de los em

pleados. Y, por rara coinciden

cia, se había producido una va

cante de diputado en Valparaíso

y se hacia la propaganda de di

versos partidos políticos. Uno de

los presentes manifestó que la

única manera de poder llegar a

dirigir nuestra Caja de Previsión

era la de llevar a los altos pode
res públicos a uno de los nues

tros, por esta vez. Allí mismo

qqccló, pues, organizada la Agru

pación. El entusiasmo que des

pertó el primer llamado, nos con

venció que la ¡dea había encen

trado general aceptación. Ya &d.
conoce lo demás. La proclajtá-
ción de un candidato y el resumi
do de las urnas. ,'

'

En lo relacionado con el esta

do actual de la Agrupación, ^pue
do manifestarles, nos agrega el

señor González, que ella va por

un camino de franco progreso.

Cada día es mayor el número de

compañeros que reconocen filas.

Tenemos ya organizada la Sec

ción Viña del Mar, Quillota y

dentro de poco, quedarán orga

nizadas otras Secciones departa
mentales. Diversas comisiones es

tán trabajando para la confección

de los estatutos y declaración de

principios. Todas ellas están in

tegradas por compañeros de in

tensa cultura y de profundas con

vicciones gremialistas .

En su acción fuura, nos agre

ga el señor González, la Agrupa
ción de los empleados tenderá a

la lucha electoral, a fin de ir, en
forma paulatina, al cambio total

del actual sistema de Gobierno,
por uno de base única gremialis-
ta.

Uds. comprenderán que aun

no es el momento de hacerles de

claraciones de peso, por cuanta

nos encontramos en plena orga

nización.

Una vez que las diversas comi

siones evacúen los estudios res

pectivos y se aprueben en amplias
asambleas generales los diversos

artículos de sus estatutos y de

claraciones de principios puedo,
en esa oportunidad, si aun soy

presidente de la Agrupación, dar

les noticias de mayor interés.

Mientras tanto, termina, debo es

timular a los compañeros que es

tán encargados de la Dirección

de "El Empleado", el único voce

ro de los empleados particulares
de Valparaíso, Viña del Mar y

Quillota.

El "negociado" de la Cosach
Hablará el Domingo 22, a las 10 hs. en Valparaíso el Senador Don Aurelio Núñez Morgado

El próximo Domingo, el Sena
dor don Aurelio Núñez Morgado,
invitado por la Dirección de "El

Empleado" y por otras organiza
ciones de empleados y de obre

ros de Valparaíso y de Viña del

Mar, dictará una conferencia so

bre el escándalo de la Cos? -\ en
el Teatro de la Victoria, a las 10

horas.

El señor Núñez Morgado, co

mo se recordará, atacó en forma

valiente v decidida la organiza
ción de la COSACH. pues como

hombre conocedor del problema
salitrero estaba al tanto de lo que

significaría pa»a el país la reís i-
da organización.
En Santiago dictó ha™ algu

nos días una conferencia sobre
este mismo tema y el Teatro se

hizo estrecho para contener a la

numerosa concurrencia de emple
ados y de obreros que deseaban

escuchar de labios del campeón
salitrero la verdad descarnada so

bre este asunto de tan alto inte

rés patrio.

Fn lo que respecta a la confe

rencia que dictará el Domingo

próximo en este puerto, la comi

sión organizadora ha dispuesto
efectuar diversos actos literarios.

Para este efecto se cuenta con la

entusiasta cooperación de la or

questa que dirige el Maestro Da-

va<»n¡nn. Hará la presentación del

señor Núñez Morgcdj, dnndo a

conocer su vigorosa personalidad
ceno ciudadano v como parla-
"lertario. el luchador obrero den

José Rojas. En seguida un com

pañero nortino hablará a la con

currencia sobre la realidad de la

siutación del norte y los motivos

que tienen los hijos de esas tie

rras para exigir del Gobierno una

meior atención para sus necesi

dades.

L1 señor Núñez Morgado de

mostrará con citas y datos esta

dísticos la inconveniencia de la

COSACH. Denunciará a los ver

daderos responsab'^s de este an

tipatriótico negociado v. también,

mencionará a los hombres que

por interés oersonnl entregaron
l*< orincina' fuente de riqueza pú
nica a las manos de los extran

jeros

La reunión, coio deci'ios c«.'á

anunciada para el Teatro de la

Victoria a las 10 del Domingo

oróximo, pero según se nos in

forma podría cambiarse el local

de la conferencia. En todo caso

rogamos a los compañeros em

pleados y obreros que estén aler

ta en las publicaciones que se

harán en "La Unión", en "El Mer

curio", en "La Estrella" y en "El

Diario Ilustrado", en los que se

dará a conocer, en forma preci

sa, el lugar y hora de la confe

rencia.

Se encarece la asistencia a es

ta conferencia de todos los diri

gentes empleados y obreros, co

mo, también, a los empleados

particulares y públicos. Los com

pañeros obreros quedan cordial-

mente invitados.

Dos sueldos: Músicos jubilados
.ibldo del

Fernando Dava^-nino, ni

tro de la orquesta qu.-

en L'I Astur Hotel, una i

resante carta dividida ;i

dos y i|in' ..van miipailn

profesores de nú ■,;.:i ju

¡.ik-M.»s pi'il.lr

lev Hamos I

de esta farta

irá en nuesli

l'iñll lie! Vici

i primera parte

V. la secunda,

l'stimados colegís :

Kn conocimiento del disi^us'o

ipie lia causado en U.ls. el hecho

de haberse discutido en una se-

niñn a la que fué citado —

por
i.'l que suscribe -- el cuerpo de

Profesores de Música de Valpa
raíso, la situación de un número

considerable de colegas ce san

ies v la de cerca de cuarenta

■profesores jubilados que en la ac

tualidad ^ozan, fuera de su pen

sión, con uno v dos puestos
fis

cales o municipales, creo un de

ber indicar a Uds. la forma co

mo se generaro:t estas gesiones,
a fin de desvirtuar ciertos cargos

que Uds. me hacen y de orientar

(A la |1H : 1
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La Cosach y el Paramento

La comisión revisora de los

actos de la dictadura en su in

forme sobre el escándalo de la

COSACH ha dejado en desme

drada situación ante el país a un

grupo de congresales.

¡Buenos representantes tene

mos que entregan nuestros inte

reses a manos extrangeras !

Faltaron voces viriles que pu

dieran decir como uno de nues

tros grandes patriotas : "En de

fensa del más estéril peñón de

mi patria, derramara hasta la úl

tima gota de mi sangre", y aque
llo no era un peñón. Era poco

menos que la mitad de nuestro

territorio y, más que nada, era

el precio de la sangre de decenas

de miles de chilenos, era la tie

rra de nuestras glorias, era la

tierra sagrada empapada aún en

sangre de nuestros abuelos y en

resumen, era la Patria misma a

quien aquellos genuinos repre

sentantes del pueblo elevaban al

insigne honor de sirviente de mer

caderes extrangeros. Y esos que

no fueron capaces por temor de

perder los pesos de la dieta, de

gritar a la faz del pueblo enga

ñado, que aquello era una igno
minia, que aquello era una trai

ción, que aquello era un crimen

de lesa Patria ; esos, esos mis

mos, son los que se atreven a

mantenerse en los sillones de

los representantes del pueblo.
¡ Oh témpora, oh mores !

Y son estos últimos señores los

que debieran hacer lo contrario

lo que antes hicieron. ¿Acepta

rán, tolerarán ellos mismos que

cuatro o cinco señores no paga

dos por el oro extrangero, ven

dan a decirles que han traiciona

do a su Patria, que la han ven

dido, ellos que deben vigilar por

el honor y la dignidad de ella?

Allí los veréis en sus sillones de

congresales, impertérritos, impá
vidos, sin que ti i siquiera afluya
,la sangre al rostro ante una acu

sación que les hacen unos cuan

tos ciudadanos y con ellos, todo

el País.

; Se podrá pedir patriotismo a

aquellos que por mezquinos in

tereses callaron culpablemente ?

No serán ellos los que cuen

ten con la confianza del pueblo
para discutir nuevamente un a-

sunto en que se ventilan intere

ses de la Patria. Tampoco poda
mos esperar de hombres seme

jantes que tengan el suficiente

carácter, la suficiente entereza

viril y moral, para obrar según
el dictamen de sus conciencias y
sobre todo, para abandonar aque-

pesos que le significa la dieta.

De ahí, pues, que su camino

está razado por la dignidad, más

su astucia de politiqueros viejos,
tratan de desviar nuestras mira

das para que las fijemos en su

cabeza de turco : el Dictador,

Charles Rois.

de los

Particulares

in

Damos la parte final He éste

interesante artículo, de cual ps

autor nuestro redactor J. V. F.

por adquirir estas parcelas. Es

tas pueden ser vendidas a un

plazo prudencial al precio de cos

to y con materiales y semillas

para su explotación.
Se argumentará que los em

pleados al igual que los obreros

carecen de conocimientos para

poder explotar una porción de

tierra, pero sería fácil llevar a la

práctica este plan con los alum

nos de la Escuela Agrícola que
el Gobierno obligaría a servir a

su patria en la misma forma que

para el servicio militar, eximién

dolos por supuesto de él. En esta

forma prestarían su servicio obli

gatorio y gratuito antes de ex

tenderle el respectivo título, na

turalmente que el Estado hará

por su parte el plan de trabajo

que proporcione a los alumnos

todos los medios para que pue-
: dan realizar sus estudios de a-

cuerdo con este programa que

sería para el último curso prácti
co de agricultura.
Con esto ganaría el alumno

que al recibir su tkulo tendrá

. una preparación mucho más nrác-

tica que lo dejará en mejor situa
ción de ganarse la vida y con un

horizonte más amplio, ya que ten

dría después un mayor número

de agricultores que necesitarían

de sus servicios profesionales.
El empleado convertido en pe

queño agricultor a su vez se be

neficiaría con los conocimientos

que adquiriría de la forma cómo

sacarle los productos a h tierra,

y abandonaría la triste situación

de empleado cesante. E1 Estado

por su parte, tendría sus benefi

cios con ciudadanos úM'es «i m

patria que produciendo v tenien

do bienestar ayudan al Erario Nv

cional con las contribuciones e

impuestos que pagarían y dejan
de ser una can?a para él.

Otro arirumento a este oían s.'-

ría la forma de par-o de las nár

relas adauiridas. Para este obje

to se haría un programa debida

mente estudiado a base de pro
ducción por sectores y con amor

tización de productos en vez de

Cuál <*n lu farmacia de nu confianza ?

Sin ninguna duda que es ln Hereditaria

Farmacia Moderna de Vígbdcío
Independencia 1919 - Tel. 2623

y la sucursal en Viña ilol Mar

FARMACIA MODERNA, Ex Cruz Blanca

Valparaíso 9S1 - Tel. ".H.'tM

=D

dinero. Estos productos serían en

tregados al Estado para la dis

tribución entre e! Ejército, Arma

da, Carabineros, etc., en los que

actualmente el Estado gasta gran

des sumas de su presupuesto en

adquirirlas.

Con este dinero que no se in

vertiría serviría para amortizar y

pagar los intereses de los bonos

dados a la Caja de Crédito Hipo
tecario.

Estas ideas escritas a grandes
rasgos flotan en el ambiente co

mo necesidades imprescindibles
y es de esperar que nuestros go
bernantes entre los que hay esta

distas, economistas y jurídicos
de nota, se preocupen de llevar a

feliz término estas ideas que ne

cesitan una pronta solución.

ESTRECHEMOS LIS FILAS !

Al canto de la Sirena, oídos sordos

A los miembros del Congreso,
se les da palos porque bogas y

palos porque nó bogas, al extre

mo que, muchos, aplaudan su

paciencia y hasta el sacrificio co

lectivo que hacen por dar forma

a un Gobierno de orden.

Hay ma'lestar político, en el

sc:itido estricto de lo que signifi
ca el vocablo; pues, si política es

gobernar, resolver normas traza

das con fijeza y puntos precisos
de mira, no se ven claras las pro

yecciones que le imprimen los

partidos políticos.
El Gobierno llamó a sesiones

extraordinarias y trazó al Con

greso una pauta de trabajo, o sea

una tabla; pero, a la vez, le ha

enviado mensajes o bves que,
como la que modifica la de ré

gimen interior, no hacen más que
".Mondar la siuación de mal en

tendidos y desconfianza en los

negocios.

Que el Conyreso es esoúr?o,

que no tiene fuerza moral para

juzgar, que debe cancelárseos

los poderes a sus miembros, que
está dictando leves comunistas

etc., intertanto, los partidos s>-

leccionan miembros para que los

representen en el Gabinete v se

sirven del Congreso para que las

leves sean constitucionales.

La conclusión que fluye de to

do esto, es que las listas entre

gadas al arbitro, Ministro del In

terior, Bermúdez y al Presidente

Ibañez, las dieron los partidos,
dejándose una puerta de escape,

y la opinión pública nada supo
de su inconstiucionalidad, ni hoy
tampoco quiere saberlo. No quie
re más que tranquilidad y traba

jo. Al canto de la Sirena, oídos

sordos.

La experiencia, es madre de la

ciencia; y, la recogida, vale más

a la causa de los empleados, sin

más bandería que la defensa de

sus propios intereses, que son de

justicia y de trabajo; de orden y
de auje del comercio e industrias,

que todo cuanto se diga para "el

resurgimiento de los partidos po

líticos". . .

Y, al igual que a los emplea
dos particulares, sirva esta expe
riencia a todos los asalariados:

orden y pan. En vez de grupos de

políticos históricos, h o ni b r : s

conscientes de sus deberes para

consigo mismo, para con !a so

ciedad y para con la patria.
Cada empleado, cada obrero

sin más patrimonio que su tra

bajo tesonero, debe pensar en ha

cerse representar en el Gobierno

del país, para su propia defensa,

por quienes se destaquen entre

su propio gremio, eliminando la

zizaña, si la hubiere,

L.

E.

Ca-il

0.

a IS¡

F.

■2

y ENRIQUE HARRINGTON
Arquitecto»

Unióla :: 112 :: 'IVI.-fr.no 3540

VALPARAÍSO
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fina del Alar Agente de
"

El Empleado
"

don Jorge Opazo H.

Progresa la agrupación
.El martes pasado se celebró en

el local provisorio de la Agrupa

ción, una reunión de su directo

rio, a la que asistieron los seño

res Jorge Opazo (Presidente),
Pedro Alvarez (Vice-Pres.), Ale

jandro Fritis (Secretario), Rene

Mourgucs (Pro-Sec), y los direc

tores señores Enrique Tredinick,

Ricardo Nordenflycht, Héctor Me-

neses, Alberto Caldera y Juan
Duelos. Invitado especialmente a

esta sesión por su Presidente,

concurrió el representante de

nuestro semanario, quien pudo
Jarse cuenta fácilmente del am

plio espíritu de cooperación que

anima a los compañeros viñama-

rinos.

La ruleta

ñas que manejan fondos que no

sean de su propiedad, empleados
de confianza de las casas comer-

nales, de los bancos, de las Ca

jas de Ahorros y funcionarios pú
blicos. Y .precisamente allí he-

.mos visto a estos únicos a quie
ras la ley les prohibe la entrada

a dicho recinto.

Por intermedio de estas líneas

nosotros llamamos la atención a

los compañeros que en un mo

mento de profundo olvido social

v familiar frecuentan la Ruleta, a

fin de que no sigan concurriendo

a ella, so pena de verse arras

trados al más profundo de los

abismos, cuales es el juego de

izar. Por otra parte, llamamos

la atención a nuestras autorida

des para que exijan a la entrada

al Casino o Ruleta el carnet que
señala la ley respectiva.

En nuestro próximo número

liaremos nombres de altas em

pleados de Bancos, Seguros, Co
mercio e Industrias, como, tam

bién a funcionarios públicos que
frecuentan la Ruleta.

En primer lugar se designó una

comisión, que su compondrá de

los señores Opazo, Campusano y

Gajardo, para que estudie el re

glamento interno que habrá de

regir üs s.-siones y actividades

de la Agrupación, el cual se pro

pondrá a la aprobación general
ei. la próxima asamblea que se

celebre.

Iiimedíatamentj se pasó a es

tudiar las cuotas que habrán de

fijarse a los inscritos en los re

gistros de la institución, resol

viéndose finalmente la adopción
de una cuota mínima de S 2.—

como incorporación, y de S 1. —

| mensual, también mínima, para

. poder aprovechar el entusiasmo

Sección femenina...

vencidas. Y hoy, al cabo de va

rios años de iivtenso batallar, la

Sección Femenina cs un orgullo
de la organización general.

Su acción

La Sección Femenina desarro

lla la acción cultural, como base

nrincipal de la empleada y socia

de la organización. Para este

efecto, periódicamente los dirigen
tes de la UECH dictan coNcren-

cins sobre tópicos sociales y eco

nómicos. En lo relacionado con

estudios prácticos la Sección

cuenta con Deparamentos de En

señanza de tejido a telar ; escri

tura a máquina, taquigrafía, cos

tura, etc., etc.

Todos estos cursos están pa
ralizados debido al cambio de

local de la organización, pero se

rei.niciarán en el curso del .mes.

El directorio

Rige los destinos de la Sec

ción Femenina las siguientes se

ñoritas: Presidenta, señorita Ma

rina Alegre; Vice-Presidente, se

ñorita Luisa Acosta, Secretaria,
señorita Berta de la Fuente; Te

sorera, señorita María Martínez;
Directoras: señoritas Regina Pi

na, A, Schiaffino.

de inmenso número de adheren-

k-s que abogaban desde un prin

cipio por cuotas más altas, las

que no pueden aceptarse como

standard para no perjudicar a los

asambleístas que no se hallan en

situación de afrontar gastos cre

cidos.

A continuación el presidente
propuso enviar a la Agrupación
de Quillota una nota de adhesión,
comunicando la constitución de

este directorio provisorio, y el re

presentante de "EL EMPLEADO'

aprovechó esta oportunidad para
informar a los asistentes de las

observaciones recogidas el do

mingo por un compañero de la

bores, en una visita que hizo a

Ouillota, cuyos detalles encontra

rá el lector en la página respecti
va. Los directores, al informarse

del grado de adelanto y el entu

siasmo desplegado por sus com-

Wüsicos

Ahora sí, puede fumar bueno y barato

siempre que exija en las oi<:arrerí.is los producios de la

COMPMII CUB&N4 DE TABACOS
^e venden lus:

Brevas $ 0.60 Panetelas $ 0.60

Finos Nacionales ,, 0.40 Conchitas
,, 0.20

Si no los encuentran en su riirarrería avisarnos

POR MAYOR:

Telófono 2,t*7 - Calle Victoria 2594 - Casilla ]0«S

más que nada la opinión de los

demás profesores de música5

A raíz del movimiento palítí-
co-social iniciado por los emplea
dos de Valparaíso, y en vista del

poco interés por los profesores
de música de este puerto le da

ban a un ■problema que tan direc

tamente les afectaba, y olvidan

do las ingratitudes recibidas

cuando he querido encauzar los

derechos jurídicos y sociales de

los de nuestro gremio, por un ca

mino de justicia en sus aspiracio
nes por alcanzar dentro de nues

tras leyes una situación que mejo
rara la actual que es bastante

desgraciada, solicité y obtuve —

nartícularmente — en una asam

blea de los Empleados Particu

lares, que : El problema de los

Profesores de Música de Valpa
raiso. fuese tomado en cuenta

para presentarlo y discutirlo en

las Convenciones que en el futu

ro llevara a efecto esa institución.

Como repito, mi actuación al

principio fué particular, v aunque

después conseguí dentro de mis

actividades profesionales la ayu
da de todos los profesores del

ramo —

muy especialmente de

la Orquesta Sinfónica, —

quise
llevar a las Comenciones que

pañeros de Quillota, propusieron
unánimemente enviarles un voto

de aplauso, lo que se acordó.

Se designó una comisión, de

prensa, que se compondrá de los

señores Tredinick y Nordenflycht,
y se acordó realizar sesiones de

directorio los jueves de cada se

mana, a las 21,45.
En la próxima sesión del jue

ves 26, se fijará definitivamente

la fecha en que se celebrará una

Asamblea Magna, para hacer en

trega de los registros actualmen

te en confección, y someter a la

aprobación general los reglamen
tos internos de la Agrupación.
Estamos en condiciones de in

formar a nuestros lectores viña-

marinos que esta asamblea se ve

rificará en la primera semana de

Diciembre, y desde estas páginas
les mantendremos siempre en

contacto con el movimiento de

nuestro gremio.

más arriba me refiero, la repre

sentación oficial de los profesores
de Va/^araíso. Con este objeto
cité a una Asamblea General, la

cual se" llevó a efecto el 28 del

mes ppdo. con la asistencia de

casi la totalidad de los profeso
res porteños.
Discutidos los puntos de vista

del profesorado, pude observar

que el que se relacionaba con

los Jubilados y Cesantes era el

que merecía una especial aten

ción, y el que después de un

acuerdo unánime pasó en estudio

para solicitar si fuera posible la

ayuda de los Poderes Públicos.

(Continuará)

Femando Davagnino.
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Un verdadero agitador
obtenidos de las obras extra

ordinarias. Mientras tanto, los

señores jubilados con dobles

sueldos, siguen firmes en sus

puestos. Son 17 hogares que

quedarán en la más triste mi

seria. Son 17 ciudadanos de

seosos de trabajar que queda
rán cesantes. Han sido cum

plidores de sus obligaciones,
respetuosos de sus jefes.

En nuestra anterior edición

decíamos que el señor Costa

habría tomado una resolución

por la cual los señores jubi
lados quedarían cesantes en el

mes próximo, pero per desgra
cia, dicha noticia era inexac-

\x. El señor Alcalde no ha

pensado ésto, sino lo contra

rio, es decir, despedir a los

El Alcaide de Va'paraíso, se- que, precisamente, no debía

ñor Enrique Costa PeMé, ha dee-nedir, porque son padres
acordado desahuciar a 17 em- 1 de familia o porque son per-o-

pleados, cuyos sueldos eran i ñas que tienen a su cargo ho

gares numerosos,

que educar.

No es posible tolerar seme

jante insulto a una ciudad. No

es por el número de emplea
dos que serán despedidos, sino

por el hecho mismo. Por la in

justicia que significa esta ac

titud, por lo incorrecta, por lo

inhumana, por lo profunda
mente antipatriótica.

Con esta resolución, el Al

calde de Valparaíso, señor

Costa Pellé, se coloca a la

vanguardia de los agitadores
de las masas. No son, precisa
mente, los agitadores los hom

bres que por sus ideales lu

chan por la emancipación so

cial y económica de los de su

clase. Son hombres idealistas,
oroftmdamente sinceros y,

Kmbién, sinceramente patrio
tas. Pero las autoridades o

'os poderosos, como el Alcal-

hermanos de de Valparaíso, son los ver

daderos agitadores porque con

sus actitudes siembran el odio

y alientan a las masas para la

lucha social.

Denunciamos al Gobierno,
denunciamos a la opinión pú
blica al ciudadano Enrique
Costa Pellé, como un subver

sivo, como una autoridad que

desea mayores males para

nuestra patria, hoy en que,

precisamente, se precisa la

mayor unión y cooperación de

todos los chilenos, sin distin

gos de clases sociales, ni de

credos religiosos, ni políticos.
Y mientras nuestra protesta

es lanzada en forma valiente y

profundamente sincera, 17 ho

gares modestos quedarán, den

tro de poco, debatiéndose en

la miseria, mientras los hoga
res de otros tantos están har

tos, muy hartos. . .

Traidores de la Patria

Don Pablo Ramírez

La Dirección de "El Emplea
do" y el Consejo de la Unión

de Empleados de Chile invi

taron al Senador don Aurelio

Nuñez Morgado, para que dic-
tara una conferencia sobre el

escándalo de la Cosach en es

te puerto. Esta se llevó a efec

to en el Teatro Imperio el Do

mingo ppdo., a las 10 horas.

Fué todo un brillante éxito.

Lo prueba que a las 10.30 s';

tuvo que dar órdenes de cerrar

las puertas del Teatro, en vis

ta de que' materialmente e-a

mnesible ubicar a la enorme

concurrencia que estaba en

las puertas de el teatro.

'e inició la asamblea, a-

brie-;do!a. e' Director de "El

i*--i'eado". don Ramón Soto

Do-.ioso v le siguió don Hu*v

berto Poblete. A r.on'inua"ión

habló don Fernando González

Báez y don Fernando Davag
nino. Hizo la presentación del

conferencista don Ernesto Go-

rigoytia.
Cuando el señor Nuñez Mor

gado se levantó para dar co

mienzo a su conferencia fué

saludado por medio de una

verdadera ovación. El confe

rencista agradeció dicha ma

nifestación de aprecio e inició

inmediatamente su conferencia

Manifestó que la Cosach es

la más grande jugarreta que

se haya hecho al país; que

Pablo Ramírez era uno de los

más grandes traidores de la

Patria; que Rodolfo Jaramillo
en 'ano trataba de desviar el

iuicio de la ooinión: qm Raúl

Simón, era o'ro de los culpa
bles y que Carlos Castro Ruiz,
había hecho un gran negocio
a s i Banco, pues era Gerente

del Banco Anglo-Stid Ameri

cano.

Analizó punto por punto el

asunto de la Cosach. Tuvo fra

ses de fuego para condenar a

los malos patriotas, que entre

garon la riqueza más grande
del país a manos del extran

jero. Citó números y manifes

tó que Guggeheim habia hecho

el negocio del siglo con Chile,
debido al servilismo v baia

moralidad de los hombres de

Gobierno de ésa época.

Al término de de su confe

rencia el señor Nuñez Morca

do fué aplaudido y rrav felici

tado por numerosos salitreros,

empleados y obreros. Poco

después se le sirvió un almuer-

fA la fi.a po.*.)

/ Que den los poderosos !

El I:;tenJc!Tto, señor 0;ta-

\:o Señoret, invitó, hace algu
nos días, a algunos delegados
de loo empleados particula
res, a fin üe solicitarles su

cooperación para los cesan

tes. Les manifestó el Inten

dente que el momento era de

prueba y que se precisaba de

'odo el prv'rioHsmo de los chi

lenos para salvar si país. Al-

i'iiros delegados asisten-L-s,

que están muy lejos de repre
sentar la opinión de sus com

pañeros, le ofrecieron al In

tendente toda su cooperación;
oero un compañero, fué más

frarco. Ia- dilo al señor Se-

iiorc* une se trataría de r-> 'i-

li! máximo de cooperación,

pero le agregó que no era ta

rea tan fácil, ya que los em

pleados habían reservado aue

la clase caivtal'sta, los pode
rosos det pais, aun ro ani

el i an a cooperar en estn o'-.ra

ÍA la Ra p*<r.>
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Lo que es la Uech

El compañero don Canuel

A. Cortez ocupa actualmente

el cargo de Representante Le

gal de la UECH. Consejo Lo

cal de Ovalle.

He estimado oportuno en

trevistarlo, a fin de conocer el

estado actual de la organiza
ción, ya que '¿ opinión públi
ca considera a la UECH como

la institución más sólida y de

más nobles principios de toda

la República. En primer lugar,
el compañero Cortez, agrade
ce a "El Empleado" la aten

ción para con los compañeros
de Ovalle, al dar instrucciones

a su corresponsal para que se

entreviste al Representante Le

gal de la Organización. Ense

guida nos habla sobre el triun

fo enorme que significó la pa

sada campaña electoral a di

putado por Valparaiso, donde

el compañero empleado obtu

vo el segundo lugar.
Creo que ya es llegado el

momento —

agrega
—

que to

llos los empleados y, princi

palmente, los que militan en

las tiendas de los viejos e his

tóricos partidos políticos, se

alejen para siempre de esas

colectividades, para ir a for

mar en las filas de los de su

clase social. No es posible que

sigamos siendo los peldaños
de los traficantes de la polí
tica corrompida nacional, Nn

es posible que con nuestros

votos llevemos al poder a in

dividuos que, en su 99 r/í , re

presentan los intereses de la

clase capitalista. Y para ello,

agrega, es preciso, es indis

pensable, que nos organice
mos férreamente, pues en la

organización de los emplea
dos está el triunfo del ideal.

El Consejo de Ovalle unido

al de Serena y Coquimbo ha

desarrollado una íníensa la

bor, desparramando por do

quier la semilla generosa de

la organización. Es así como

gracias a ésta labor se ha lo

grado organizar un nuevo Con

sejo y que corresponde a lo^

valientes y entusiastas com

pañeros de lllapcl.
En la actualidad, agrega el

señor Cortez, el Consejo de

Ovalle está realizar. lo una de

las labores más efectivas de

propaganda. Se ha considera

do en forma entusiasta el pró-

: ximo Congreso que realizará
la Junta Ejeutiva de la UECH

y sus delegados se aprontan
i para concurrir, a fin de que
I reunidos los delegados de to-
1 dos los Consejos, confeccio

namos una pauta de rabajo
para la defensa de nuestros a-

magados intereses.

El señor Cortez nos agrega,

por último, que dentro de po-
1
co enviará a "El Empleado"

algunos artículos relacionados

¡ con asuntos de enorme im-

¡
portancía para el gremio.
En pocos días más enviaré

correspondencia sobre los os

tros Consejos de la Provincia

de Coquimbo,

El Corresponsal

A FORMAR!

¡Nunca es tarde para en

mendarse! Esta es la consig
na entre los empleados parti
culares. A la vista del resul

tado obtenido en las últimas

elecciones, deben meditar se

renamente en la enorme fuer

za electoral |ue constituyen.

Es ya tiempo de constituir

un organismo político en to

da la República. Es necesa

rio ir más allá del Sindicato,

más allá de la unión gremial

y del mutualismo; es indis

pensable ir al Parlamento

mismo donde se gestan las

leyes y se forjan los destinos

de la nación. Hasta ahora, ca

da vez que se necesitaha aji
lar un asunto dentro de las

Cámaras, había necesidad de

hacerlo por interpuesta perso
na: un parlamentario de filia

ción política y social .contra

ria a los intereses de los em

pleados. Ahora los emplea
dos comprenden que no ne

cesitan ya de representantes
ni de apoderados; ellos mis

mos irán al Parlamento, per

sonalmente, a hacer sentir

sus mecesMailes, a Hacer v-

ler sus derechos, a cnmp'ir
con sus deberes dr Ivi.-mh

ciudadanos. Para ello no les

falla el mérito suficiente:

son pa'riotas, honrados vea-

paces: son los admniVnd'i-

dores de la rqueza privada
ea el país. Juntos con 'os rc-

nresentantes de los obreros,
tendrán aue entendérselas cor

ellos los representante-; de

los grandes propietarios, te

rratenientes y capitalislas. Pa
ra ambicionar cargos repre

sentativos, les sobran condi

ciones a los empleados: cono

cen a fondo los problemas e-
conómico sociales de los nue

vos tiempos y sabrán abocar

se con buena fé y perseve
rancia al esudio y solución

de esos problemas, que for

marán el alma de su progra
ma. Para su organización y
lucha deberán adoptar las

mismas armas de los partidos
i de índole doctrinaria político-
religioso, puesto que contra

ellos deberán de luchar, va

que éstos han sido en todo

tiempo los que han enervado

la acción gremial. La autori

dad suprema del partido re

ndirá en la Convención Gene

ral. La organización se basará

en las asambleas locales, sean

estas provinciales, departa
mentales o comunales. La Di

rección Superior corresponde
rá al Directorio Genera! y a

un lur'a Ejecutiva. En cada

ciudad cabecera de Departa

mento, habrá una asamblea, en

la cual se inscribirán los em

pleados con toda amp'i'i.'l
te-mran o nó derecho a vo'o

A las asambleas cnrrc-nnnde-

rá hacer obra efe:-,\-7 ,| «

nrn.

paganda de piK,ivi "rem-a!.

ñor lodos los me. (ir
'

a y*i al

cance, proponiendo a !a for

mación de Consejos, IJr.'ones

Sindicatos, Cooperativas y o-

tras organizaciones; fomen

tando el estudio y resolución

de los problemas que afecten

¡ al gremio en general v a lo
1

subgremios. Se ofrecerán con

ferencias y debates públicos
sobre asuntos de interés gene
ral para la causa. Establecerán

y fomentarán los vínculos de

unión entre los afiliados v las

corporaciones y entidades gre

miales. Fomentarán el espr-'tu
civilista entre el gremio v la

difusión de las leve1; sociales

pertinentes. Procurarán la ins

cripción del mavor número po

sible de afiliados, en los Rl>-

gistros Electorales. Prestarán

amplio, leal y franco apoyo a

los candidatos oue eliian las

Agrupaciones. Defenderán a

los empleados v entidades gre

miales. Velarán por la mora

lidad política, por los intere

ses generales del pais v la co

rrecta aplicación de las leve-*

sociales. Las 'asambleas se re-

";rán por reglamentos propios.
Habrá un Estatuto Or- r co

oue riía a todas las Asambleas

del país, v para su interpre
tación se tendrá presente oue

el uso de las fuerzas electora

les no será sino uno de los iri

dios de lucha que se aplicará,
a veces, en condiciones opor
tunas: pero, otras veces. e;i

condiciones difíciles y azaro

sas, que importarán un sacri

ficio nara los afiliados. La fuer
za electoral y (oda represen
tación que de ella emane, se

rá nuesta exclusivameire al
servicio del interés gremial.
1 os pactos en las regiones a-

grícobis e industríales donde

no dominen los empleados, se

harán únicamente con gremia

les o colectividades afines, v

no con partidos políticos. En

un próximo artículo, seguire

mos esbozando el programa de

esta nueva entidad. Por ahora

basten estas líneas sobre la

organización.

Nick Coper.

VERDADES SEMPITERNAS

La Comisión Investigadora

de los actos de la dictadun

en su informe sobre la Coshc'i

dio a conocer los nombres de

los principales culpables de

tan intrincado como escanda-

leso negocio,

Ahora estos señores (el Su

perintendente de Sa':'re. los

abogados de la Cosach, o! se

ñor Rodo'fo JaramilM y otrosí

se están lavando las manos y

pretenden demostrar su ino

cencia por medio de artícu'os

¡ o cartas publicadas en la pre:'-
1 sa del país.
! No dudamos de la moralidad

de nuestros compatriotas.
Pero, con toda seguridad,

así como van las cosas, .hasta

la firma Guggenheim Bro liers

va a puhlicar uno que otro ar

ticulo de prensa para demos

trar, sin sofismas, que tampoco
tuvo la culpa. . .

—Claro—me decía un ami

go-—si la culpa fué de «aquel
maldito "cabro". . .

Cesó e! Cascabeleo.
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EDITORIAL

"EL EMPLEADO"

Valparaíso, 27 de Noviembre de 1931 N." S

DON TOMAS LEA G.

Don Tomás Lea G. ha dejado, a su fallecimiento, el

10% de su fortuna a sus empleados. El seflor Lea era pro

pietario de las casas comerciales de Lea, Poudensan & Co.

y Poudensan, Nieto & Co., que giran desde hace muchos

años en Chile.

He ahí la noticia concreta. He ahí la actitud de un

hombre de corazón. He ahí un ejemplo para todos los ca

pitalistas, chilenos y extranjeros. Un ejemplo de compren

sión, de humanidad y de sincero reconocimiento.

Nuestro periódico, órgano de los empleados de Val

paraíso, dá a conocer esta actitud de un comerciante bri

tánico. Rompe con ello una norma que se había trazado.

Pero esa norma se rompe en virtud de un sentimiento pu
rísimo de reconocimiento a la actitud de un comerciante,

que en su última voluntad, no se ha olvidado, como se ol

vidan todos, de sus colaboradores, de los que le ayudaron
a amasar su enorme fortuna.

La personalidad del señor Lea queda, con este su ges

to, incorporada entre la de los hombres más ¡lustres del

país. Dá con su actitud un ejemplo que todos los comer

ciantes debían imitar. ¡Pero, estamos seguros, serán muy

pocos los que lo imitarán. Más aún, estamos casi seguros

que su gesto pasará inadvertido. No se le tomará en cuenta.

¡Pero, qué hermosa lección es ésta que dá el señor

Lea no solamente a los extranjeros, sino también, a los

propios comerciantes chilenos. Nadie se ha oodido explicar

todavía, por qué el comerciante o sea ciudadano chileno

que llega a los más altos puestos de la industria y del co

mercio, sea el más tirano con sms propios connacionales;
sea el más exigente; sea el más cruel con sus compañeros
de ayer. Nadie se lo ha podido explicar todavía.

Sin embargo, el señor Lea, desde su apacible retiro de

Inglaterra, alejado de sus negocios, no se ha olvidado de

estos empleados chilenos. Lo prueba su testamento.

Hombres como el señor Lea debían haber muchos, por

que corazones de esta naturaleza, son los únicos que pue

den hacer que el egoísmo del capitalismo sea menos y su

generosidad sea más amplia.
La memoria del señor Tomás Lea perdurará por mu

chos años en el corazón de estos hijos de Chile, de sus em

pleados que siempre han sido leales, trabajadores y hon

rados, pero que siempre fueron olvidados por sus amos,

despreciados y calumniados. El señor Lea se ha conquis
tado una estatua eterna en el corazón de los "pro'etarios
de cuello blanco".

LA OBRA DEL AÑO

''DESTRUCCIÓN''

'^Destrucción", novela del periodista de "La Unión"

don Jacobo Nazaré, ha salido a luz. Sabíamos que Nazaré

tenía en preparación esta novela y de acuerdo con el tema

que ella abarcaría, no dudábamos de un franco éxito de li

brería. Y bien lo merece la novela de Nazaré. En sus pági
nas se desarrolla toda la tragedia del movimiento naval de

la rada de Coquimbo; el ideal de unos, las convicciones de

otros y la enorme cobardía de la casi totalidad de los pro

tagonistas. "Destrucción" es más que una novela una obra

apasionante, en donde se dá a conocer senimientos colec

tivos y aspiraciones de más de chico mil almas.

"Destrucción", desde la primera línea toma ya al lec

tor, lo entusiasma en las primeras páginas y ya la obra de

be ser terminada. Es interesante. Es profundamente huma

na. Digna de ser colocada entre las primeras del país.

Jacobo Nazaré se conquista con "Destrucción" uno de

los puestos de la vanguardia entre los escritores nacionales

Lo merece. Joven, estudioso, noble y desinteresado, Jacobo
Nazaré está llamado a llegar mucho más lejos aún. Tiene

la constancia del hombre seguro de sus fuerzas y tiene la

fé de un cruzado.

'

El Empleado" felicita al compañero Nazaré por su

brillante triunfo como escritor y, más que como escritor,
como periodista porteño.

S. D.

Incomprensible actitud

Un diario que dice que tiene más de 100 años de exis

tencia ha tenido una actitud muy digna de él; no publicó
una sola línea en su edición del Domingo anunciando la

conferencia del senador don Aurelio Núñez Morgado, aus

piciada por este periódico y por la Unión de Empleados de

Chile. Creyó el centenario que quitándonos su apoyo, la

conferencia iba al fracaso. Se equivocó rotundamente. Se

tuvo que cerrar las puertas del Teatro a las 10,25. El públi
co de platea era lo más selecto del comercio y de la indus

tria; los de balcones igual y el de galería también igual.
Sin embargo, el centenario sacó dos fotografías, envió

sus redactores el Domingo, pero el resultado fué absoluta

mente nulo.

¿El centenario tendrá interés en que no se dé a la

publicidad el escándalo de la Cosach? El amo, o sea don

Agustín Edwards ¿tiene interés en que se mantenga la Co

sach que es la ruina de Chile y de los chilenos? Se nos dice

que sí. Está explicada, entonces, la actitud del centenario.

No así "La Unión". Sus columnas nos las abrió de par
en par. Como siempre "La Unión" con los intereses sagra
dos de la patria, con los intereses de los proletarios. Como

siempre en su línea de conducta de prensa honrada y pa
triota.

Ya sabemos los empleados que hay un solo diario dig
no de leerse en Valparaíso.

Ya lo sabemos.

Señores; la crisis es dura; el dinero

anda a caballo, el trabajo es nulo y todos

deseamos andar decentes: ésto es muy fácil

de conseguirlo, pues con poco dinero puede
Ud. mandarse hacer un lindo traje con los

mejores casimires en la

SASTRERÍA BRISTOL
Victoria 2328. al lado del Centro Español

Teléfono 22«3

Grandes facilidades de pago
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La crea Poder

Una afirmación es

la aseveración cons

ciente de la verdad

para que se convierta

en el poder que ha de

dirigir nuestros ac

tos.

Sólo puede el que cree que

puede . El mundo abre paso

únicamente al hombre deter-

r» inado; al que se ríe de las ba

rreras que atajan a otros, de los

obstáculos con que otros tro

piezan y caen. El que como di

ce Emerson, 'engancha su ca

rro a una estrella", tiene más

probabilidades de llegar a la

meta que el que sigue el rastro

viscoso del caracol.

La confianza es la madre de

la acción. Ella refuerza las ap

titudes, redobla la energía, for

tifica las facultades mentales,
aumenta las posibilidades.
Tus pensamientos no tienen

más fuerza que la que tienen

tus convicciones, más peso que

el de tu decisión, más poder que
el de tu confianza. Si ellas son

débiles, débiles serán tus pensa

mientos y de escaso valor tu

obra. Hay personas incapaces
de tener convicciones fuertes y

profundas; son pura exteriori

dad y la opinión ajena las hace

cambiar fácilmente. Si toman

una resolución con determina

do objeto, la resolución es tan

superficial que al choque del pri
mer obstáculo que encuentran

se desvían. Están siempre a

merced de la oposición o de los

que no opinan como ellos. Son

versátiles y no se puede confiar

en ellos; les falta fuerza de de

cisión y verdadera resolución.

¿De qué sirve el hombre que
no tiene fuerza de resolución?

Como sus convicciones son sola

mente superficiales, no vale na

da; nadie cen^a en él. rearo

ser un buen hombre como per

sona; pero no in.-.pira conii:.nz:i

Nadie recurrirá a él en un cxjü

apremiante de importancia

Mientras una convicción no s?

huya posesiunado de nosotros

hasta lu más íntimo de nue.'. tro

ser, muy poco será lo que ha

damos on la vida. En el hombr?

de convicciones tan profunda
mente arraigadas que forman

paite de su misma sangre, de

.¿solución enérgica y perseve

rante es en el que podemo:-; con

fiar. El es el hombre de infuen-

cia y de peso; él está libre de

influencia de cualquiera que1

acierta a tener opiniones dis

tintas de las suyas.

Si los jóvenes conocieran el

poder que tiene la afirmación,

el hábito de afirmar y de man

tener con persistencia en la

mente la idea de que son lo que

desean ser. que pueden hacer

lo que se esfuerzan por hacer,

su vida entera se transformaría

completamente, se librarían de

La mayor parte de sus males y

pesadumbres y se elevarían a

alturas con que apenas han

osado soñar.

Mucho hablamos del poder de

la voluntad. El ejercicio de la

voluntad no es más que otra

forma de afirmación. La volun-

:.ad, la determinación de hacer

una cosa, es lo mismo que la

afirmación de que se tiene apti
tud para hacerla. Nadie reali

za .ipmás ninguna cosa, mien

tras de una manera u otra no

afirma que puede hacer lo que

ha emprendido. Es poco me

nos que imposible detener al

hombre que tiene una fe inque
brantable en si mismo; que cree

que puede hacer lo que se ha

propuesto ; que es capaz de

,
afrontar las dificultades que se

Accidentes
Le pueden oenrrir durante el t.árioo, el deporte o

en cualquier In^ar,

Por cada $ 48 anuales

PAGAMOS

S 10 diarlos en cas» de cualquier npcidente

$ 10.000 en caso de muerte.

Solicite mayores datos:

Compañía de Seyuros Contra Accidentes

M Universal
Calle Urriola 342 - Casilla 20(30 - Teléfono 50ÍÜI

VALPARAÍSO

It- presentan, que ■:,-> muy supc-

r-ur a lo.-. !¡ue lo rodean. La afir-

::.. ; ion constante- de tener ap-

!:¡Hd,_s pura el éxito y de haber

felicito alcanzarle), nos hr.ee

vencer las dificultades, desafiar

los obstáculos, reírnos de los

contraLiempos. y refuerza nues

tro poder de acción. Vigoriza y

fortifica nuestra., .'¿eultades y

potencias r.atunJe; y las obli

ga ni desempeño de sus fun

ciones.

l.a afirmación constante au

menta el valor, y el valor es la

columna vertebral de la con

fianza. Por otra parte cuando

alguien se ve en un conflicto y

dice: "Debo", "Puedo", "Lo ha

ré", no .sólo refuerza su valor y

fortalece su conñanza sino q i£

debilita también las cualidades

opuestas. Todo lo que fortalec-

una facultad positiva debilita la

¡-•egativa correspondiente.

Orison Sv.'ftt Marden.

Dejamos insinuada la idea y
c-speramo.-, que sea tomada en

cuenta pnr las autoridades com

petentes.

O.

Ina laza de té oca 'é buena

y fresca se toma en el

SALÓN l)E TE "c (JLOV

l.on'e o la hi.ris i A...

'J,.ba ii.

\-'.sAe Saiüi e-r.i alnr ,-v,

,li;t y ¡ or ii„. , er ,!-, ,.,,:

I lo v j,er no. onlf. -unido

i'...* .^arrioo. \ k.

OPINIONES DE FAMILIA

LA REBAJA DE

LOS ARRENDAMIENTOS

Na sido aprobada por ambas

ramas legislativas la ley que or-

ilena la rebaja en los arrenda

mientos. Está demás decir que
esto no es todo lo que se nece

sita para llegar a ser efectiva tal

disposición, que harto necesario

era en los tiempos pur que atra-

v «.'.sanios .

No basta dictar una ley. en una

nación como la nuestra, donde ha

sido costumbre tradicional hacer

caso omiso de las leyes que la

rigen.
No basta hacer alarde de que

se está legislando provechosa
mente en materia que la mayoría
de la población mirará con agra
do por su tendencia a satisfacer

una verdadera necesidad; sino

que es necesario que las autori

dades encargadas de aplicar di

chas disposiciones las hai'an efec

tivas. Y para conseguir ésto nos

permitimos proponer una idea.

Actualmente a los arrendatarios

que cambian de casa, se les obli

ga a inscribirse en la tenencia de

carabineros más cercam. con ob

jeto de constatar que ha pagado
el último mes de arriendo. I's

una garantía para el dueño de la

propiedad .

Entonces, es necesario que en

lo que concierne en la rehaia de

los arrendamientos se establezca

una garantía para el arrendador,
llevando también en la misma for

ma un registro, donde se obligue
al propietario a declarar el valor
del arrendamiento al tiempo de

empezar la vigencia de dicha lev.
Creemos que ésta sería la ma

nera de evitar en cuanto fuera po
sible de que esta ley tan bien in
tencionada sea burlada por una

de las partes.

Hemos visto, con alegría, que
nuestro editorial del número pa
sado ha hecho eco en el nuevo

Ministerio, y también en "La Es

trella", donde apareció el día 16

otro con un encabezamiento casi

idéntico, y con opiniones que, en

el fondo, eran las ya manifesta

das por nosotros.

No puede menos que ufanarnos

tanta buena acogida que se nos

dispensa, pero en nuestro interior

hay asomos de perplejidad; ¿có
mo dos miembros de una misma

familia ("La Estrella" y "El Mer

curio") pueden diferir tan subs-

tancialmente al juzgar aconteci

mientos de tanta trascendencia?

Lo decimos porque pocos días

antes del editorial que comenta

mos, el segundo de estos diarios,

al comentar e^ Provecto de Lev

de Seguridad interior del Estado

abogaba por esta medida, que no

acogía el primero .

Igual discrepancia hubo entre

ambos al abordar el Proyecto de

Rebaja del Impuesto Complemen
tario sobre la Renta, que favorece
a aquellos a quienes se debería

exigir más aún.

La única explicación que hemos

podido darnos nosotros mismos

respecto a este punto de vista tan

diametralmente opuesto de que
hacen gala estos dos rotativos, es
su diferencia do edades. Uno de

ellos mantiene la opinión de hace
un siglo, y el otro nos dá la de

actualidad, pasando, como mu

chacho de estos tiempos, por en

cima de las ideas de su padre.

¿O será que el criterio de fa

milia indica que hay que tener

miembros de acuerdo con cada

corriente de opinión para estar

con todos?

Boborikin.
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¿ Arreglarán el pais ?
El Comité Unido de Fomen

to y Comercio, ha dado a co

nocer un proyecto para solu

cionar nuestra crisis de tra

jo. Desconcierta, No hay vi

sión de la realidad del mo

mento ni de las necesidades

de los afectados. Estos seño

res no quieren convencerse

que esta hambruna que sufri

mos no se arreglará a fuerza

de estudios y buenas inten

ciones. Lo que se necesita son

medidas fuertes y rápidas que

detengan los daños que se

causa al pueblo, perdiéndose
el tiempo en disquisiciones va

gas que no nos dan de comer.

Hay un alza indebida de

productos de primera necesi

dad, determinada por la. Ley
de Control de Cambios, que

deja el precio de los produc-
J

tos sin control, aprovechándo
se de esta situación los espe---

culadores y el Gran Comercio ■

importador. Que se espera pa-
!

ra arreglar esta situación que

da lugar a grandes utilidades

a costa de las necesidades del

pueblo ?

El Comité de Fomento y

Comercio no dice nada al res

pecto, no le conviene.

Los que sufren es-tas conse

cuencias son los obreros y

empleados, se les encarece la

vida, en cada familia hay dos

o tres desocupados que pesan

enormemene sobre el reduci

do presupuesto familiar, las

familias se reúnen dos, tres en

lina casa para poder* álmsistir.

Los alimentos j'a raleados si

guen sufriendo mermas, las

entradas no alcanzan para gas
tos' de botica o médicos.

La- Comisión 'de Fomento,

después de-ufl "estudio" nos-

dá la 'isirguienífe esperanza de

alivio. "Un 'impues'fd -progre
sivo a los -empleados-con car

go a sus imposiciones de aho-d

rro".

Las CámaTas -de Comerció

y otras dicen que, hay que a-

cumular fondos en los tiempos >

buenos para las épocas de cri

sis ¡que bella solución !

¿Para que nos preocupamos

ahora? Dejemos pasar el tiem

po hasta que lleguen los bue

nos días del hartazgo y bas

tará. \o importa que sea un

puñado el que sobreviva a es

ta catástrofe, ellos están a sal

vo, sus bolsas y estómagos
bien hinchados no les permite
ver la miseria y congoja de

los más.

Para que pedir nada a los

grandes poseedores de la ri

queza, al contrario seguirán
jjorajido la carga de los im

puestos, y el Fisco sentimen

tal seguirá rebajándoles los

-mismos-

> ¿jGon..esio.s mentecatos a

donde irá el país?
Mr. Mex.

La "Uech" y sus aspiraciones

"Et jornal o sueldo mí

nimo de todo trabajo que

demande la diaria activi

dad del hombre o la mu

jer, ha de ser el SALARIO

VITAL, entendiéndose por

tal lo aue se necesita para

llevar una vida decorosa

dentro de las reglas de

una prudente sobriedad.

El resultado utilitario de

los negocios industriales o

comerciales no ha de ha

cerse jamás en la paga dt

salarios que por su exigüi

dad constituyen una ex

plotación inicua del es

fuerzo realizado por el

trabajador, sea este hom

bre o mujer. (1)

(1) Asi reza el articulo 6." de la

Declaración de Principios de la

UECH.

Ya sabemos porque cs'.á

tratado en nuestro articulo an

terior que el arrendamiento o

contratos de servicios hiere

la dignidad del hombre. Pero,

después de leer el principio
de la Unión de Empleados de

Chile arriba inserto, creemos

que más que eso, sucede, al

vernos impelidos a aceptar
patra de salarios que "por su

exigüidad constituye una ex

plotación inicua del esfuerzo

realizado por el
. trabajador,

sea este hombre o mujer".

Nadie ignora que en Chile

no existe el salario vital. To

dos sabemos que la mayoría
de los trabajadores de todas

las actividades no podemos
llevar una vida decorosa aún

dentro de la sobriedad en el

vivir. Y así como existen al

gunos afortunados que disfru

tan de salarios suculentos y

que en algunos casos pueden
disfrutar de dos sueldos o más,
así también existe casi la to

talidad del elemento produc
tor nacional que tiene que su

frir la injusticia que se prac

tica al asignársele sueldos ín

fimos comparados con los

magníficos que gozan aquellos
hombres que tienen la "suerte"

de no ser chilenos.

Cier'.o es, que con salarios

míseros, que no corresponden
: al esfuerzo desarrollado, nos

resulta obligatorio el recono

cer reglas de sobriedad y de

prudencia. Pero, ¿de que nos

servirá observar todas estas

reglas, si sueldos infames nos

rmpiden ahorrar siquiera una

mala moneda, para llegado un

caso de cesantía por ejemplo,
tengamos que pagar tri'míos

al hambre y a la miseria lo

mismo que cualquier truhán

que hubiese hecho caso omiso

de esas reglas? Resul'.a evi

dente, entonces, que el sa'^-'o

vital vendría a darle a los ele

mentos cumplidores de su de

ber y eficientes en su trabajo,
margen para que pudiesen
fundar el bienestar del porve

nir, o cuando menos hacer una

vida menos miserable, como

justo premio a sus virtudes y
también como justa compen
sación a su labor.

A nuestro juicio es éste uno

de los más interesantes pun
tos de tales Declaraciones de

Principios, habría mucho que
decir y mucho que hacer con

respecto a él, y sólo sería su

ficiente para llevar el conven

cimiento a muchos compañe
ros la razón de existir de una

institución que lucha por tan

altos ideales y que espera de

la cohesión y espíritu de sa

crificio de sus miembros, ha
cerlos triunfar.

Orgánico. ,

¡MEDITEMOS!

Parece que se ha logrado
'

sacar en parte de su apatía al

empleado particular, pues, ve-

¡ mos gustosos que por fin mn-

I chos se aprontan para tom?r

parte en la lucha por nuestro

meioramiento económico,

Como siempre en estos mo

vimientos, al principio son de

desorientación, han surgido,
como es de comprender, nue

vas entidades, que no hacen

sino retardárTÓdO' el provecho
que podarnos síicaV de la cam

paña. Creo cjüe debiéramos

recapacitar y afiliarnos a or

ganizaciones reconocidas, que
cuenten con la experiencia de

largos años de lucha y que
están consagradas desde la

dictación de la Ley de Em

pleados Particulares, me refie

ro a la "Unión de Empleados
de Chile".

Debemos concurrir a esta

clase de instituciones, no so

lamente en cuanto a socios;

porque esto no es prestar ayu
da, sino concurriendo a sus

asambleas y tomando parte en

sus deliberaciones, aportando
nuestros conocimientos y de

fendiendo nuestros derechos e

imponiéndonos de los múlti

ples problemas que se presen
tan y menoscaban nuestro por
venir.

En la prensa he visto últi

mamente que agrupaciones
nuevas, han tenido que recu

rrir a casos extremos para po
der organizar un Directorio,
es decir, perder el equilibrio
en el primer tranco de organi

zación, que debe ser firme y

seguro.

Muchas veces nos quejamos
que en la agrupación tal o

cual, no marchan las cosas

bien, pero pensándolo un po
co ¿tenemos derecho a nues

tras quejas? ¿Hemos asistido

f A la G a pag.l
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Traidores

zo en los comedores del Joc

key Club.

EL MAS GRANDE TRAIDOR

Pablo Ramírez fué tildado

por Nuñez Morgado el más

grande traidor que hatenido la

República. Loco, falto de co

nocimientos económicos, éste

desequilibrado llegó a ser Mi

nistro de Hacienda con el má

ximo del poder. Para él nada

había que fuera un tropiezo

para su enorme deseo de en

riquecerse a costa del país.
Pablo Ramirez no debe ser

considerado chileno, porque

traicionó a su país y es el más

culpable de la enorme miseria

que existe en Chile.

Se está haciendo el trabajo

para organizar, en debida for

ma, un grande movimiento

nacional, a fin de que el Go

bierno se vea obligado a anu

lar la Ley de la Cosach y se

entre a estudiar, en forma sin

cera y patriota, lo que más

conviene hacer con la indus

tria salitrera.

mismas palabras serán las que

se pronunciarán.

Por nuestra parte no esta

mos de acuerdo con la inicia

tiva dtfl señor Intendente. La

consideramos profundamente
bien .intencionada, bien ins

pirada y francamente humani

taria. Pero ¿dónde está la

ayuda de los poderosos?

¿■Dónde están los ricos, los que

lo tienen todo, para salvar el

país? ¿Serán siempre los em

pleados particulares ¡os que

sigan manteniendo e,s,e siste

ma de Gobierno, que se dóna

te en la última agonía? ¿Se

remos tan ciegos que no vea

mos que ha llegado la hora

de restar toda clase de coope

ración a los que representan
este sistema egoísta, inhuma

no, profundamente capitalista?

Antes de ofrecer tan expon-

táneamertíe la cooperación,

compañeros delegados, pensad
un momento y consultad vues

tras conciencias. Y, segura
mente ella, os aconsejará lo

que nosotros os aconsejamos
Es decir, que den primero los

poderosos, los capitalistas y.

después, proporcionalmente.
nosotros los "proletarios de

cuello blanco".

Que den.

de salvación nacional. Agre
gó, también, que una vez que ;

los poderosos ayudaran, eco

nómicamente al Gobierno, so

lamente entonces ¡los elemen

tos asalariados se plegarían a

esa labor.

Indudablemente que el com-

oañero en referencia tuvo en

la verdad. Así es como pien
san los hombres libres y que

militan en los elementos diri

gentes de los empleados par-

ticurlares. No son serviles. No

se inclinan, .inmediatamente.

ante el primer pedido de la

autoridad. Y dan razones por

nué de su actitud. Y son, ver

daderamente, los hombres que

valen, pues son sinceros, va

lientes v más patriotas que los

que se dicen patriotas.
Fn estos últimos días se ha

andado solicitando los nom

bres de los delegados de ca

ías comerciales, a fin de con

vocarlos a una amp'.ia reunión

en los salones de la Intenden

cia. Indudablemente que allí.

otra vez como ayer, se le so

licitará la cooperación y las

Ramón Soto Donoso

Director de "El Empleado"

Meditemos

a sus deliberaciones, hemos

defendido de alguna manera

nuestras ¡deas? Interroguémo-
nos a nosotrors mismos y pon

gámonos la mano en el cora

zón y veremos que muchas ve

ces se pierden las mejores cau

sas por nuestra decidía, por

nuestra indiferencia de deiar

a otras personas defender

nuestros propios intereses.

Somos grandes y es preciso
que pensemos lo más cuerda-

m.'nle posible, no seamos

egoístas y no dejemos escapar
la oportunidad de unirnos fir

memente en un solo haz, de

este modo probaremos que

comprendemos nuestros dere

chos y para que después no

se nos di.^a que nos han dado

una l.ey que nos ha quedado
grande .

L. Riverson.

EMPRESA AMERICANA

Mudanzas - Trasportes en general
Movilización do fartrn dent.ru y fucrii de la ciudad a

precios convencionales

DOMINGO LOBOS P.

Av. Colón IM»- VAi^PARAÍSO- Casilla l.tOt-Tnl. r.íí.'M

LAS FIESTAS DE LA

PRIMAVERA

Con este mismo nombre pu

blicamos un artículo, en un

número anterior, solicitando

de las autoridades la supre

sión de las fiestas de la pri
mavera, que en esta ocasión,

dada la crisis porque atravie

sa el país, dijimos, sería una

ironía verificarla.

Desgraciadamente núes: ros

razonamientos no encontraron

cabida y las fiestas se reali- j

zaron en un ambiente de ver

dadera hostilidad y miseria.

Pudimos presenciar en la

Avenida Pedro Montt que un

gran número de cesantes gri
taba pidiendo trabajo y no

fiestas e hicieron dispersarse
a los pocos disfrazados.

El número principal que con

templaba el programa era un

gran baile en el Casino Mu

nicipal. En nuestro afán de

imponernos nos encaminamos

a él.

Millaros de luces le daban

un aspec'o fantástico que ha

cía contraste con la miseria de

los cientos de muchachitos y

mujeres que a nuestro paso

estiraban sus manos pidiendo
una limosna.

En el interior se notaba un

aburrimiento muy grande, la

gente con las caras largáis,

muy largas, vá de un lado a

ctro en busca de alegría que

no encuentra. Disfraces, bu

llicio de juventud no se nota,

todo se desarrolla en un am

biente de monotonía.

En el comedor encontramos

a una dama que dos dias an

tes estuvo solicitando ocupa

ción de una Compañía de Se

guros porque "se encontraba

en una miseria muv grande",
e'l que la hubiera visto habría

^■eído que íue-ra una millona-

ria. Vimos también a muchos

empleaditos que, metidos en

sus traes impecables, lucían

ceremoniosos sus siluetas ima

ginándose ser magnaes de la

banca.

El comedor tiene un aspec

to imponente en el conjunto,
pero, en cada uno de los .".sis-

lentes se nota esa frialdad con

que hemos tropezado en todas

partes.
Pasamos al cabaret. Mu

cho humo, mincho calor, todas

las mesas ocupadas, todos

tratan de alegrarse pero no ln

consiguen.

Le preguntamos a un mozo

cómo anda el negojio, y nos

dice: "Mal. señores, muy mal,
'odos toman limonada y he

lados".

Nos falta visitar la sala de

iuego. tamliién, nos va .faMan

do el dinero, porque henos

tenido aue pagar a la ep'-ad.i

-leí Casino, eu el cabaret y

La "UDCH" está al

servicio de todos los

empleados.

Hágase socio de

ella.

ahora en la ruleta.

Ya estamos en la sala de

juego, de todas partes brota

el incesante "no vá más",

"colorado tal número". Mu

cha gente, como un hormigue
ro se agrupan al rededor de

las mesas y pechan por jugar.

Vemos a cajeros de bancos,

de Compañías de Seguros, del

Comercio, altos jefes, muchos

empleados, mucha gente mo

desta, mujeres de todas condi

ciones, todos en el deseo de

tener más, vacian sus bolsillos

en el tapete. Un alto emplea

do de la Contraloría juega bi

lletes de a quinientos pesos

en la mesa de Bacará. . .

Nosotros buscamos aleo

que no encontramos. ,'Dónde

están los capitalistas? ¿Dón

de están los ricos? N'o vemos

a ninguno, bien saben ellos

que ese no es el lugar donde

pueden aumentar su fortuna.

Nos ponemos a analizar la

situación de ese momento y

Mesarnos a la conclusión que

el Casino no ha tratado de ce

lebrar la Fiesta de la Prima

vera, sino que ha llamado al

público pa-a que vaya a sa

tisfacer esa bestia insaciable

de la Ruleta.

De ahí vimos salir esos sem

blantes pálidos, demacrados,

llenos de dolor, pensando tai-

vez que han perdido el pan

del dia siguiente.

De ahí vimos salir esos

hombres v mujeres, que más

parecían áutómaas que se es

parcían por las diversas su

dones del Casino celebrando

las Fiestas de la Primavera ..

Compramos zapatos viejos

Independencia 3160

Henil..!' 106

CLÍNICAS Or. ASUFRO

Doble sueldos:

Músicos jubilados

l.a spirnn.l» pa. te de 1» <•»."

ta '...« di.ijre el profesor
de

música don Fernnndo l^aVR"

«ruino a sus colee;.-., 1.» dare

mos en nuestra (>.óxi'."« .'.li

dió... por falta al.s.d.lla de «'.<-

[.noio.

N. di. la It.
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Solución de la cesantía

Es interesante observar la

forma en que nuestros gober
nantes pretenden solucionar la

cesantía. Obras Públicas. Prés-

pués. . . nuevamente a lo mis

tamos para ellas y. . . . des-

mo. Absurdo!

Base: el préstamo y repartir
ese dinero hasta que se termi

ne. Se acaba el dinero, vuelve

la cesantía y con ella el ham

bre. Es el mismo remedio que

una venda de seda para una

llaga cancerosa.

El Fisco no puede actual

mente cumplir sus compromi- 1

sos ¿podrá atender los nue

vos, tanto más cuanto que las

nuevas obras no le reportan

ninguna entrada inmediata o

siquiera próxima? ¡Esto es el

tonel de las Danaides!

¡OBRAS! Levantad monta

ñas de fierro y cemento, in

vertid todas las entradas del

Estado y ocupad allí millones

de hombres; y, no habréis da

do un paso en la solución de

la cesantía. Las montañas al

fin estarán terminadas, las en

tradas también y tendréis nue

vamente millones de desocu

pados, y tendréis nuevamen

te millones de hambrientos y

un número muy cercano de

comunistas. ¡Temed después
por vuestras haciendas!

¿Por qué no se da una ba

se para que, una vez termina

do el dinero de los préstamos,
no queden los cesantes sin sa

ber en qué emplear sus ener

gías y reducidos nuevamente

al carácter de parias ham

brientos? En vez de contratar

seis millones para hacer un

camino, por donde poco im

porta que no pueda transitar

se si se tiene qué comer ¿por

qué no aprovechar ese dinero

en la colonización y ayudar a

los colonos en lo que sea po
sible durante uno o dos años,
para que después de algún
tiempo empiecen a pagar el

valor de sus terrenos al Fis

co?

¿Que se puede fracasar?

Seamos pesimistas. Acepte
mos que rfracase un 80^ .

Queda solucionada la cesantía

para un 20',¡. En cambio, ter

minada una obra pública,

siempre tendremos un 100',;.

¿Que puede ser que el Fisco

no reciba nunca el valor de

las tierras colonizadas? Aca

so, argumentaríamos, ¿espera

que algún dia se resarcirá del

valor de las obras públicas,
siendo que para su conserva

ción ha de estar desembolsan

do dinero continuamente?

¿Que hay que gastar en ha

cer Chalets, como a los colo

nos importados?
¿Se hace chalet, acaso, para

cada obrero que trabaja en los

caminos? Un par de latas y

una lona agujereada es el cha

let del Roto. ¿Por qué se ha

bría de quejar por un domici

lio igual, si trabaja no en lo

del Fisco, sino en lo propio?
Nuestros políticos saben

hacer muy bien las cosas; y,

para que haya siempre quien

pueda sacar partido de los ne

cesitados, explican que es ne

cesario construir; porque es

necesario que un pariente, a-

migo o ellos mismos, por in

termedio de un "palo blanco",

puedan hacer el "negocio".
■Nuestros políticos son muy

astutos. So pretexto de ayu

dar (ayudarse) a los que en

los buenos tiempos hipoteca
ron sus tierras para tener más

dinero que ir a derrochar a!

extranjero y para poder lucir

varios automóviles, ahora dic

tan una ley de protección al

derrochador: La Moratoria

Hipotecaria. Esto, antes de

ocuparse de la colonización, a

fin de que no pueda disponer
se de las tierras que, remata

das, habrían resultado muy

baratas para colonizarlas. A-

hora hay que expropiarlas so

bre su avalúo que fué alzado

en su tiempo para que la hi

poteca pudiera ser grande.
Nuestros políticos saben que

i no hay propietario comunista;

y, pudiendo hacer propietario
a quien lo desee, prefieren que

progrese el mal y que siga el

hambre, mientras ellos se en

tretienen en discutir leyes so

bre la Seguridad del Estado.

La única solución a la ce

santía es el trabajo y para tra

bajar hay que tener dónde y

en qué trabajar. Venga la par

cela de terreno para cada cual

y cada cual la trabajará y ca

da cual verá modo de que la

tierra le dé para comer.

Señores polínicos, no os

preocupéis tanto de los vicios

del pueblo, en los cuales mu

chos buscan fundamento para

negarle tierras ¡Vosotros tam

bién tenéis los mismos vicios

y tierras no os hacen falta!

El vicio mayor del pueblo
es el vino. Estableced la ley
seca en las colonias.

Mirad que el mayor mal

que se puede hacer a un hom

bre sano es enseñarle a men

digar o establecer escuelas de

miseria y flojera, como son los

albergues. El hombre que em

pezó a mendigar y e! que se

acostumbró a la flojera difícil

mente volverá atrás. Tiene:

experiencia en ésto Estado

Unidos, Inglaterra y Alema

nia.

La Uech y sus aspiraciones

NO HAY COMO EL TABACO PIRO

Ud. puede fumar lo mejor ¡t un p.m-io suniarrionlr

económico si exi^e los prixiuctus de la

COMPIHII CUBANA DE
Todas las .-¡traite,-ías vmidon

(¡Brevas $ 0.60 Panetelas $ 0.60

Finos Nacionales „ 0.40 Conchitas 0.20

,j PKDIDOS I'OU MAYOIi:

jj Telólo...) -.".NT - falle Victo. ia 'J.V.II - (Villa 10 S

B-

"Así al Capital se le re

conoce derecho a multipli

carse y a acumular reser

vas para los periodos de

crisis, al trabajador debe

reconocérsele a ganar a-

demás de lo que ha de

menester para su diario

vivir sin estrecheses ex

tremas, lo necesario para

formar un fondo de eco

nomía para los días de

enfermedad y muy en es

pecial para la vejez." ( 1 )

los interesados en mante- ;

ner un punto de vista contra- ,

rio a esta importantísima as

piración de la "Unión de Em

pleados de Chile", es seguro

que exclamarán: "este párra
fo ya no tiene razón de ser,

está demás en estos tiempos
en que los empleados particu
lares disfrutan de una buení-

,

sima ley de protección y los

obreros tienen su sin igual

Ley 4054".

Pero decimos nosotros: ¿la

Ley de Empleados Particula

res, está sirviendo en todas sus

partes los fines que tuvo en

vista el legislador al dictarla

o cumple siquiera en parte las

humanas exigencias que fue

ron las más caras esperanzas
. de los empleados de la Repú
blica? Contestamos rotunda-

inen'te. No.

¿Por qué ha sucedido ¿.;:o?

Veamos las razones . Es un

secreto a voces que nuestra

Ley de Empleados Particula

res, la cumplen quienes de

buena voluntad desean cum-

, plirla; es cosa corriente lo del

compañero que trabaja en l.i

empresa tal o cual o en el

banco A o B oírle aquello de

i|ue no recibió su gralificación
anual tal como lo indican los

preceptos de la Lev. ¿Y por

qué así ocurrió? Pues senci

llamente porque no hubo uti

lidades. Asi tal como suena

porque no hubieron utilida

des. . . pero, a pesar de todo

los accionistas de tales em

presas o bancos reciben divi

dendos desde un 9 hasta un

12 ó 14 <,i .

Hay por ahí empleadores

que le asignan a sus emplea
dos taJ o cual sueldo, y en las

libretas del fondo de retiro

aparecen 100 ó 200 pesos me

nos que el sueldo verdadero,

y aunque sea doloroso decir

lo, esta impudicia se comete

muchas veces con la anuencia

de los propios empleados.

Sabemos también que desde

que se dictó ía ley, los buenos

servidores jamás han tenido

aumentos de sueldos, pues, los

elementos patronales con muy

honrosas excepciones siguen
la norma de contar como au

mentos las bonificaciones a

que los obliga la ley.

Sí investigan un poco los

Inspectores del Trabajo, en

contrarán en algunos estable

cimientos comerciales, librera?

del fondo de retiro, atrasada?

ó u 8 meses con los perjuicio-

consiguientes para los intere

sados, que, a más de perder
los respectivos intereses no

pueden acogerse a ninguno do

los beneficios que la lev se

ñala.

Puestas en práctica con tan

malas artes las leyes que nos

favorecen, es indudable que
nunca servirán como un me

dio para reconocer el derecho

que tenemos a ganar un po

quito más de lo que es nece

sario para el diario vivir y

siempre estaremos agobiados
por las estrecheses de todo or

den a que nos condena Li

USURA y la EXPLOTACIÓN
de otros hombres,

Orgá:i:co.

(1) Párrafo N." 7 de las D.-'a-

rai'inni'S de Principios ds ln l'~C1I.
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EDITORIAL

'■EL KM I, LEA no-

Valparaíso, -i de Dir.enibre de 1'.I31

VOZ DE ALERTA!

El ejecutivo ha enviado a las Cámaras, con el carácter

oe urgente, un mensaje con el siguiente proyecto:

"Articulo primero.—Autorízase a la Caja de Previsión

de Empleados Particulares y a les organismos auxiliares

esiablecidos en conformidad al articulo 16 de la Ley res

pectiva, para traspasar a la cuenta "Fluctuación de Valo

res" los fondos especiales constituidos a virtud de lo dis

puesto por los arüculcs 44 de la Ley de Empleados Parti

culares, y 4, del decreto con fuerza de ley N." 2096, de 31

artículo de la presente ley."
sión SUSFENDERAN EL PAGO DE INTERESES A LAS

CUENTAS DE SUS IMPONENTES, HASTA COMPLETAR

EL FONDO de fluctuaciones de valores, a que se refiere el

Consejos Directivos de las Secciones Especíales de Previ-

de Diciembre de 1927."

"Articu'o segundo—El Consejo de Previsión y los

Alarma sobre manera, la forma por demás irregular,
cómo el Supremo Gobierno dispone de nuestros fondos y
sus intereses.

Ayer se ordenó a la Caja, que debía comprar bones

del Erario, v berros llegado al descalabro más asombroso,

perdiendo e! 50'¡ de nuestras ¡>r30cidor.es.

Los empleados, en repetidas asambleas e¡ec'uadas en

fa Reníb'ica, han so'ícitado y siguen pidiendo, se les deje
manejar sus dineros y el Gobierno sordo a todo e?l<? c'arror.

Hov se envía un preyeolo con ca^aVires de urgencia,

para quitarles la quimérica ihnion que ganaiat: ¡'.'ere-e:

sobre sus ¡reposiciones. ¿Cuá! er. la ra.7.ón para tener ta"-

fa ur^er^a? ,-• Contribuirán nuestros fondos, nuevamente,

para salvar al erario nacional?

Como complemento a estas iniciativas, hoy tenemos un

oficio enviado por el Ministerio de Bienestar Social, que or

dena poner a disposición de la Caja de Empleados Públi

cos y Periodistas, parte de estos fondos.

¡Empleados, unios, si queréis v2r r^spí'.ados vuestros

leños y a los extranjeros resi

dentes por más de diez años

en el país.
Art. I 18. De las cuestiones

que se susciten respecto a la

aplicación de las disposiciones
de este párrafo, conocerán los

. Tribunales del Trabajo, En la

; sentencia se señalará e! plazo

: dentro del cual el empleador
debe dar cumplimiento a la re

solución que se adopte, a fin

de que su personal guarde la

proporcionalidad entre chile

nos y extranjeros."

El Código del Trabajo

Muchas y. muy variadas han

sido las apreciaciones que se

han hecho, a la actu;.I legis
lación, que con el carácter de

deíinitiva ha entrado a regi¡
desde el 28 de Noviembre

pasado.
Hay quienes estiman, que

esta reglamentación no es, ni

constituye lá verdadera aspira
ción de los empicados y s.:i

duda cs así. Sin dejar de re

conocer las ver-tajas conquis
ladas para los empleados par

ticulares. -Po: otra parte, se

ha dejado afuera de su alcan

ce, a una caniidad de compa

ñeros, n conocidos co no em

pleados particulares, por la an

tigua Ley. Nos referimos er

especial, al grupo de emplea
dos secundario y empaqueta
dores de comercio, porteros,
etc., etc. En el título primero,
se declara "Por empleado, in

da persona en enyn trabaje
predomine el esfuerzo intelec

tual sobre el físico". A no me

diar la c-rcunstancia, que es

te concepto se ¿clarara en la

reglamentación, Je hedió que
darían excluidos los empleados
a que nos referimos anterior

mente, que en muchos casos

son muy dignos de conside

rárseles como empleados par

ticulares.

De la nacionalidad del pe/-

sonal.— Art. 115. El 85' < a

lo menos, del to-tal de emplea-
Jos que sirvan a un mismo em

pleador, serán de nacionalidad

chilena. Art. 116. Para com

putar la proporción a que se

refiere el artículo anterior, se

seguirán las reglas que a con

tinuación se expresan. 1) Se

tomará en cuenta el número

total de empleados que un em

pleador ocupe dentro de! terri

torio nacional, y no el de las

disdnías sucursales separada
mente. 2. Se excluirá al per

sonal técnico especialista que

no pueda ser reemplazado por

el personal nacional. 3) Se

!er.;lrá como chi a. tos a los ex

tranjeros cuyo cónvuge sea

chileno o que se.".-, viudos de

r\iyüge chileno co , hí¡o.i e!v-

Apa Ternemente, -«se puede
creer que V-s elídenos han sa-

lulo beneficiados ,TT-- ;s dis

posiciones; pero considerando

las excepciones, comprobamos
que estamos donde mismo. A

pesar de las reiteradas de

claraciones de nacionalismos

de los legisladores del Código,
solo hicieron lirismos en el

momento propicio, pudíendu
realizar obra efectiva,

(Continuará)
E. Gorigoitia R.

LA LUZ

—Amigo! Creo en el terro

rismo, el bandidismo y el ma

tonismo! Quisiera ser un bicho

cualquiera de esos para infun

dir pánico, horror, escalofríos,
romadiza . . .

—Con lo fresco que tu eres

basta solo tu presencia.
—Esto es serio y es grave.

Lancé un ultimátum a la be

nemérita Compañía Eléctrica

de Limache Ltd., camaleoncita

precoz de la camalcona grande.
—.Camaleoncita!. . . Cama-

leona!. ... No entiendo. . . .

—Enterrderásme. Llamóla de

tal guisa porque siendo chi

lena en el nombre es extran

jera en realidad.

—Bueno entendido. Y qué
te ha pasado?
—Casi nada que me ha de

jado en tinieblas.

—No has cancelado el con

sumo y claro!. . .

—No le he cancelado, es

claro; pero el consumo. . . ahi

lo oscuro.

— Qué entonces?

—Qué no he consumido e-

nergia elécríca.

—Vamos! El minímum fa

moso.

—El llamado minímun que

no es mínimum ni cosa que

se le parezca. Verás . En la

casa que arriendo existen dos

medidores para dos servicios

de los cuales utilizo uno. Pues

bien, la Compañía de marras,

con obsequiosa impertinencia
se obtinó en cobrarme 11 y

después 7 pesos mensuales por

tenerle un medidor detrás de

la puerta, dado el caso que no

■le he gastado corriente. A es

to llaman mínimum. Me pre

gunto, te pregunto, pregunto a

todos . r;Esto es mínimum,

ile que?

—Minímum de benevolencia

de la Cía. por tu desatención

v descortesía, pues podrías ha
berle consumido algo.

Me negué a pagarle lo

que no habia gastado v nhorr

para presionarme me deja e:i

tinieblas.

—Algo más habrás hecho

para desatar las iras de la Om

nipotente.
—íEs verdad. La he esta

fado.

—Bárbaro!

—Si. Necesite el servicio

del medidor en desuso y la

Cía. para proporcionarme e-

nergia en él pasóme la cuen-

tecita de marras ascendente

ya a $ 50.— Como esto lo con

sidero un... no me atrevo a

decir el nombre correspondien
te por no ofender mi boca.

Bueno, y como tampoco tenia

los $ 50.—conecté esa insta

lación con mi medidor.

—Ab! ah! Estás perdido,
Has delinquido y gravemente.

—Ya lo creo Presentóse un

empleado de la citada Cama

leoncita Co. y díjome:" Hemos

hecho el descubrimiento" Hu

bieras observado tu la cara del

fiel guardador de las ganan

cias de la Omnipotente con

que cara de policía ante un

ladrón me lanzaba a la cara

el descubrimiento y pesquisa
realizada.

-/Y?...

—Me pregunto, te pregunto,

pregunto a todos: ¿He robado

a la Compañía? ¿Le consumo

o le he robado energía? ¿No
se agrega al consumo general
el mayor gasto?
—¿Y los reglamentos?
—Eso es. Los reglamentos!

¡La ley! ¡El abuso! ¡El caos!

— ; Y la cuentecita atrasada?

La perderá la Cia.?

—La cuen'ecitn de energía
que no le he consumido. Nada,

nada, que me vuelvo terroris

ta, bandidista y matonísta. Ya

lo verás.

Y siguió por esas c^'V'

gesticulando como un r-e'-

giimeno.
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Que den los poderosos
Una segunda reunión de De

legados de casas comerciales

se ha vereficado en la Inten

dencia y la primera autoridad

de la Provincia, señor Octavio

Señoret iha vuelto a solicitar

la cooperación de los emplea
dos particulares en ayuda de

los cesantes.

Como lo dijimos en nuestro

núme/o anterior consideramos

profundamente bien intencio

nada la iniciativa del señor

Intendente, pero, no estamos

de acuerdo con ella.

El Gobierno y la clase Ca

pitalista son los únicos que de

ben afrontar la situación de

miseria que ellos mismos han

creado, y ¿que han hecho por

remediarla? Nada, absoluta

mente nada.

El Gobierno y las Cámaras

siguen fabricando proyectos

que quieren llevar a cabo es

trujando el bolsillo de las cla

ses trabajadoras.
Los poderosos, los ricos, los

capitalistas se mantienen indi

ferentes y si alguno se des

prende de un peso hace colo

car su nombre en la prensa

con grandes caracteres.

Ni uno solo ha cedido su

fundo para que lo trabajen los

cesantes; ni uno sólo ha teni

do un gesto "altruista" como

lo hicieron para la sublevación

de la Marina, de regalar cien

cabezas de ganado para los

soldados que debían ir a do

minar a los insurrectos.

En aquel entonces se rumo

reaba que el movimiento era

comunista y todos se convir

tieron en filántropos porque
vieron su propiedad en peli
gro; hoy que están favoreci

dos por el Gobierno se sien

ten tranquilos y no se preocu

pan de aquellos que utiliza

ron para su enriquecimiento y

que se debaten entre el ham

bre y la muerte.

¿Que ha hecho el Gobierno

por investigar la malversación

de los fondos de ahorros de

los empleados? Nada, absolu
tamente nada.

El fruty del sacrificio de

tangos años de privaciones pa

ra la vejez ha sido, canalles

camente malversado y hoy pa

ra los empleados, !o mismo

que para los obreros, se pre
senta el presente y el porve
nir muy obscuros.

¿Han cooperado los señores

Cappelen Srnith, Alfredo Hous

ton, Jorge Vidal, etc. dirigen-

(.\ ln 8.a ,«,«.)

Cosach y Fondos de Retipo
Conferencias que se dictarán el próximo Domingo, a las io,

en el T. Rivoli
CnnferenciRS qae se dictarán

fl próximo, Domingo a las

10. en ol T. Rivoli, los Sres.

Nielsnn y Baltra.

A pedido especial del Pe

riódico "El Empleado" y del

Consejo de la Unión de Em

pleados de Chile, hablarán a

'os empleados particulares so
bre los asuntos de la Caja de

Previsión. Además los señores

nombrados darán a conocer

nuevos atentados que se pre

paran en contra de nuestro or

ganismo.
Como se sabe, los señores

Nielsen y Baltra han estado

preocupados desde hace tiem

po en dar a conocer, en for

ma sincera y levantada, todos

los errores que se han come

tido en la Caja, como, también,
la verdadera malversación de

los fondos allí existentes.

La conferencia del próximo

Domingo será gratuita y a ella

pueden asistir todos los em

pleados particulares de Valpa
raíso y de los pueblos vecinos.

SOBRE LA COSACH

A las 11 en punto tomará

la palabra el Diputado Dr. Don

Selim Carrasco, quien ha sido

invitado por los dos organis
mos ya indicados, para que
dicte una conferencia sobre el

negociado de la Cosach.

El Dr. Carrasco ha comuni

cado a tos organizadores de

esta conferencia que ha reco

gido en estos últimos dias in

teresantes datos sobre este or

ganismo, por los cuales que
darán en descubierto nume

rosos ciudadanos colocados

en las altas esferas gubernati
vas y que tuvieron participa
ción directa en la gestación y

organización definitiva de la

Cosach.

El Dr. Carrasco que es un

orador de fuste, hará de su

conferencia una verdadera his-

! torir sobre la mencionada or-

| ganización.
"El Empleado" y la Unión

de los Empleados de Chile al

propiciar estas conferencias si

gue con su pauta de trabajo

ya trazada, es decir, de dictar

conferencias pública: sobre

problemas de alto interés na

cional o social. Por medio de

estas líneas se invitan a todos

los empleados particulares,

públicos, obreros, industríales

y, en fin, a todas I ís personas

que se interesen, verdadera

mente, por los problemas de

su Patria.

Viña del Mar

Reunión de Directorio
Bajo la presidencia del Sr.

Jorge Opazo celebró sesión

este Directorio con asistencia
del Vice-Pdte. Sr. Pedro Alva
rez y los Sres. Héctor Mene-
ses (Tesorero), Rene Mour-

guez, Eugenio Campusano,
Ricardo Nordenflicht, Enrique
Vrenedick, y Manuel Oajardo.

Cuenta—El Sr. Campusano
manifiesta haber conversado
con los dirigentes de la Agru
pación Central de Valparaiso
la que promete la ayu.la fi

nanciera a esla Agrupación
Se acordó agradecer debida

mente, comisionándose al mis
mo señor Director para el ob

jeto ya indicado.

Incidentes.— El Presidente

propone se convoque a una

Asamblea Oeneral para el 5

de Diciembre próximo la que
se aprueba y se acuerda invi

tar a los Sres. Ernesto Gori-

goitía y Gabriel Isla para ese

acto.

El Sr. Opazo hace también

presente que han ofreciólo su

concurso para esa Asamblea

los señores Guilermo Gonzá

lez Lazo y Fernando González

Báez, quienes disertaron sobre

los siguientes temas: Orga
nización Gremial, Ley Sindi

cal, Ley de Empleados Parti

culares y Cajas de Previsión.

Orden del Día.- -Se leyó un

proyecto de Reglamento Inter

no de la Agrupación, quedan
do aprobado hasta el artículo

5." con ligeras m<)dífíc.-.cio:K'S

Se acordó finalmente ce'e

brar sesión de Directorio el

."artes 1." de Diciembre.

LOS JUBILADOS Y LA MU

NICIPALIDAD

Por fin se ha puesto en vi

gencia la disposición que im

pide a los jubilados a gozar de
doble sueldo y en cumplimien
to de esta disposición el señor

Alcalde, les ha dado el zarpe
a esos privilegiados por la dio
sa fortuna. Pero, lia habido

quienes desean seguir trr'.a-

jando adhonorem para el bien

de sus amigos, decimos mal,

para el bien de la patria, eso

es! Y así como un Riquelme
sucumbió defendiendo la Es

meralda, hoy hay quienes lle

garían al sacrificio, para no

largar la pega, que aún siendo

sin paga, no deja de ser pega!
Si el señor Alcalde, piensa

un instante en lo que significa
ría ese puesto para un deso

cupado, seguros estamos, pon
drá fin a estos héroes de nue

vo cuño. Los pobletes exigen
el sacrificio de los riquelmes,
señor Alcalde!

Hesrebé.

A NUESTROS COLABORADORES

Con el deseo de servir a todos nuestros amigos,
y ante la falta constante de espacio de nuestro perió
dico, rogárnosles encuadrar sus artículos al tamaño

de una hoja de papel de oficio, con doble espacio en

tre lineas.

La Dirección.
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INJUSCIA SOCIAL El Personal déla Marioa Mercante
En un número anterior "EL

EMPLEADO" enlutó una de

sus páginas por ei sensible fa

llecimiento del compañero Ma

nuel Catalán, hoy publicamos
a continuación una carta que
hemos recibido de un compa
ñero suyo de labores:

Señor Redactor:

Su periódico que siempre se

ha distinguido por su alto es

píritu de humanidad y mise- j
ricordia hacia los que como

obrero sufrimos la explotación
del capitalismo en todas sus

diferentes faces, y es por esto

que me dirijo a Ud. respecto
al suicidio de nuestro compa
ñero Manuel Catalán.

Este hombre tomó esa re

solución porque el hambre y
la miseria le ofuscaron a tal

extremo que solo en la muer

te encontró descanso a su tor

mento. Y este hombre, señor,

trabajó en la Imprenta Uni

verso durante 20 años; duran

te 20 años colaboró día a dia

aportando su grano de arena

al progreso d-e esta Sociedad

que hoy dia cuenta con más

de 10 millones de pesos de

capital.

Pero en esta Imprenta, se

ñor, no hay caridad para el

pobre, porque aquí se come

ten tantas injusticias que pa
rece mentira contarlas.

No hace mucho, un viejo
obrero, con más de 25 años

de trabajo se enfermó y, cum

plidos los cuatro meses re

glamentarios, quedó fuera de

la Imprenta sin que se le die

ra un solo centavo, apesar de

saberse el estado de miseria

en que se encontraba, falle-

rido a los pocos días casi en

la misma íorma de Catalán.

Se ha echado a la calle a

viejos obreros sin compasión
alguna, y tanta injusticia ha

bía en ello que el propio Se

cretario del Bienestar Social

le dijo al Gerente que era un !
crimen echar a la calle a esa

gente sin ningún recurso. ¡

iPero el Gerente, señor, cs

de esa raza que solo vé ante

el brillante relumbrar del oro

y piensa solo en si; todo lo

demás no le importa. Es tan ¡
egoísta, que puede verse mo- ¡

rir a uno de sus obreros, sin ¡

que sea -capaz de sacar una

moneda de su bolsillo a sa

biendas de que con esto sal

varía la vida de ese hom 'ir;

Y no es porque no tenga di

nero, sino por el contrario, ha

ganado en la Imprenta Uni

verso más de tres millones dt

pesos, por cuanto en sueldo

tiene mensualmente 13 mil,
fuera de sus acciones. Y ade

más hace sus negoeitos ven

diendo saquitos de carbón a

los obreros con una "peque
ña" utilidad por cierto.

En cambio, en la Imprenta
hay personas de su raza, que

ganan sueldazos.

Le doy estos datos, señor,

para que Ud. con su inteli

gencia pueda escribir un pa-
rrafito en el cual haga ver t!

crimen y las consecuencias

que se derivan de la indolen

cia del Gerente de esla Im

prenta, que solo mira con ava

ricia impropia su bienestar

particular, sin importarle na

da los que han colaborado a

enriquecerlo durante 20 y tan

tos años. Es el hombre más

cruel que pueda haber y sin

ninguna clase de sentimientos

de humanidad hacia el perso
nal de su Imprenta.

Catalán, estoy seguro, des

de el cíelo estará todavía im

plorando que tengan piedad
de su familia. Me parece ver

lo diciéndole a.l Gerente: se

ñor, por Diccito, no me bote

a la calle, mire que tengo fa

milia y no tengo cómo darle

de comer; dónde voy a en

contrar una pega. Pero sus la

mentos no podían encontrar

eco en un corazón forrado ma

terialmente por la avaricia y

por el metal que encarna to

da la vida del Gerente de esta

Imprenta.

ln Gráfico.

Casos como éste, en que la

miseria lleva hasta buscar en

la muerte el descanso que en

la vida no encontraron, se han

visto últimamente m-y a me

nudo y es sensible que hasta

la fecha no se encuentre i me

didas ni de parte c3l*Í Gobierno

ni de los Capitalistas qje tra-

l.n de evitar esta.> rh<era:ias.

La UECH, invita a los

empleados a visitar su local,

por sei é!, el hogar, y for

taleza, de todos ellos.

Calle Condell

pasaje ascensor Bella Vista

El Sindicato Profesional ,lu

i Oficiales de la Marina Mer

cante Nacional, en una de sus

últimas reuniones generales,
acordó dirigirse a los poderes

públicos para demandarle me-

, didas tendientes a arbitrar

medios necesarios para que
el persona] nacíonalizadp des-

, pues del año 1914 no puede '.

ocupar pues-tos de Jefes ni de

. Segundos en las naves de la

Marina Mercante Nacional.

La medida tomada por el

Sindicato sin duda alguna es

fuerte, pero ello representa un j
anhelo común y una necesi- :

■ dad en el hecho material. Has-
'

,
ta hoy las naves de nuestra j

j Marina comercial, están co- ¡
mandadas por personal extran

jero nacionalizado, cosa que .

i no ocurre en ningún país del ¡

mundo donde el sentimiento

¡ de PATRIA está íntimamente
1
arraigado en el alma de ca

da ciudadano. En Chile nos ,

ocurre una verdadera desvia- ¡
ción del sentimiento patrio. ;

Para principiar, la Constitu

ción Politica del Estado, esta- ',
blece que son ciudadanos chi- ,

| leños todos los que se natu- i

ralizan en conformidad a las

reglas íijadas. El decreto con

fuerza de ley 178 que entra

en vigor el 29 de los corrien-
¡

tes, reafirma esta concepción ¡

jurídica, admitiendo que el j
dueño de la industria puede ¡

tener hasta el 15','í de perso-
1

nal extranjero.
Yo no voy a discutir si el

i legislador tuvo razón o nó al

asignar ese 15' r de elemen

tos extranjeros, pero con lo

que respecta a nuestra Mari

na de comercio y consideran-

do que ella es la RESERVA

NAVAL EN CASO DE GUE- j
RRA me permito hacer ot>je- i

ciones que darán la razón a

la lucha que el Sindicato ha

emprendido.

Tenemos en e! país escue

las Técnicas en Navegación
(Escuela de Pilotines) y Téc

nicas en .Ingeniería (Escuela
de Arte y Oficios, Escuela de

Mecánicos de la Armada y
Escuela de Ingenieros de la

Armada Nacional) profesiona
les chilenos no nos faltan ya,
como vemos esos estableci

mientos están cada año dán

donos el personal que el co

mercio marítimo necesita para

desenvolverse. Los profesiona
les preparados en esos es:a-

blccimientos gozan de presti
gio no sólo en el pais sino que
aun fuera de nuestras fronte

ras,

Vemos entonces que perso
nal chileno tenemos sobrada

mente para tripular no sólo la

flota que hay en la anualidad

sino que muchos buques más,
lo que no justifica la presen
cia de ese 85' i. de personal
extranjero nacionalizado efec

tuando labores directivas en

cada Cia. y aun más en cada

nave .

Esta situación desigual y
francamente menguada en que
se encuentra el chileno nativo

frente al elemento nacionaliza

do es la que ha traído la pro
testa sorda al principio, fuerte
e imperiosa hoy.
Muchos dirán que el perso

nal nacionalizado debe gozar

de todos ios beneficios que su

cartón de ciudadano le conce

den, pero cs el caso que por
ese fenómeno de desviación

del sentimiento patrio que he

hablado más arriba este per
sonal se encuentra privilegia
do, ayudado por extranjeros y
nacionales (Gerentes y altos

jefes de las Cías. Armadoras)

y estimulado en su campaña
de desprestigio al hijo del

país, creyéndose que por el

hecho de ser admitidos en

nuestra casa y de ser ellos los

jefes superiores son super

hombres dignos de toda plei
tesía y adoración. Fenómenos

de esta crasa tolerancia es el

desprecio con que nos miran,
considerándonos INDIOS SAL

VAJES, e incapaces de poder
desempeñar las labores que

ellos han aprendido en esta

tierra indo-americana.

Contra ese prejuicio tan

arraigado en nuestras costum

bres y modalidad de vida, es

que el Sindicato Profesional de

Oficiales de la Marina Mer

cante Nacional reacciona.

Contra las anacrónicas dispo
siciones Legales y Reglamen
tarias es 'que se levanta el

primer organismo social de es

te país. Contra todas esas

torpes y falsas sensiblerías es

que se reacciona para dar pa
so libremente a la más (uda

y formidable batalla de inte

reses creados; LA MARINA

MERCANTE DE CHILE PA

RA LOS CHILENOS NATI

VOS.

Digamos como el gran Mi

nistro Diego Portales: es una

vergüenza que las naves de

nuestra Marina Mercante Na

cional esté comandada por ex

tranjeros, por personal nacio

nalizado cuando tenemos en e!

país personal que debe emi

grar para buscarse el sustento

que la patria le ha negado.
La campaña está emprendi

da, sólo nos resta que todos

los chilenos nativos sepan ser

hombres y ayudar a la orga

nización a pedir lo que se eslá

pidiendo.

Carlos Acuña Rojas.
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Hacia pl Parlamento Qremial

Desde el siglo pasado se

debate en nuestro país un

problema cuya solución no

se divisa a corto plazo. Es el

mismo problema que se deba

te en casi todas las naciones

y en las que tampoco ha si

do posible encontrarle acer

tada solución.

La X de este problema es

triba en saber si la política,

(política a secas, con parti
dos, discursos, choclones etc)
tiene o no mayor capacidad
para afrontar situaciones di

fíciles, provocadas por difi

cultades económicas o socia

les, que la deliberación entre

hombres que representan ten

dencias de gremios.
Las "fuerzas vivas", térmi

no tan explotado en campa

ñas electorales, están consti

tuidas por lo que, en realidad

dan vida a la nación o sea

los elementos del trabajo, em

pleados u obreros.

Los profesionales integran
también las fuerzas vivas y

, ueden, dentro de la relativi

dad del término, ser conside

rados como elementos del tra

bajo.
¿ Quiénes forman, enton

ces, las "fuerzas muertas", o

sea, -el lastre cuyo tonelaje di
ficulta la marcha evolutiva de

las naciones?

Si se desmenuza esta car

ga, encontraremos seguramen
te un pequeño número de per

sonas, de tendencias un tan

to retrógradas y una enorme

cantidad de partidos políticos
de ideas unilaterales y con po

quísimo conocimiento de lo-s

problemas que en cualquier
momento pueden presentarse
a la consideración de sus com

ponentes, j.

Son los mismos partidos po
líticos que celebran asam

bleas, convenciones, tributan

votos de aplauso, protestan,
de los dientes para afuera, de

los atentados en contra de los

. hombres de gobierno y voci

feran fonográficamente para

ra rechazar cualquiera inno

vación de carácter económico

o social

¿Cuánto durará su indigna

supremacía en este país?

Pregunta es ésta de muy difí

cil respuesta. Depende, incues

tionablemente, del tiempo que

necesite la organización gre

mial chilena para alcanzar

una capacidad integral de

representación parlamentaria,
1

superior y más efectiva que la

de aquellas colectividades po

líticas.

Este hecho no puede tardar

en producirse.
Sus consecuencias serán,

I
entre otras, el aniquilamiento
-mejor dicho-la autodesaparí-
ciónción de los partidos polí
ticos históricos, (a juzgar por

por sus actuales representan
tes en las cámaras de sena

dores y diputados podría ca

lificárseles mejor de partidos
políticos "histéricos"), y la

, iniciación de un nuevo perio
do en la vida nacional, perío
do de cooperación de gremios

: en beneficio del progreso y
de la mejor situación econó-

I mica de todas las colectivída-

,
des que forman la población
de Chile.

Hay ya un ejemplo: los em-

j pleados particulares.
Con un organización fuerte

una verdadera cadena de opi
niones, eslabonada por la coo-

1

peración colectiva, los em

pleados particulares llegarán,
tarde o temprano, a hacer pri-

,
mar sus intereses de gremio

i sobre 'las ideologías políticas
cuyos paladines han caído en

el descrédito.

El hombre que trabaja, que
: forma parte de un gremio, va
le más, mucho más, que el po-

¡ Utico que se dedica a pronun-
I ciar discursos; éste es únele-

O B

Señóte-.; ln crisis es durn: el dinero

anchi a cHballo, ol trabajo es nulo v todos

ilesfiunos midar detentes: é\to es muy fácil

de conseguirlo, pues con poco dinero puede
' Ud. mundiirse hacer un lindo traje con los

mejores casimires en la

SASTRERÍA BRISHIi
Victoria -_>:i-JH. ;ll I;,(lo del Gentío Ksp.uiol

Telefono -J-Jii.I

ii runde* fiivilídadi - de pago

_^_

EMPRESA DE FUNERALES

"DOCE APOSTÓLES"

de Luid A. Kamírez It.

Calle Juana Itoss. al lado

de la Parroquia de los

Doce Apóstoles,

Precios especiales para

empleados y obreros

Teléfono ÍDgléüj 5193

VALPAKAJSO

mentó nulo dentro de la evo

lución social-económíca de un

pais; aquél conoce bien sus

problemas—que son los pro

blemas de todos sus compa

ñeros—y conoce también la

forma de solucionarlos.

El político que se dedica a

los discursos eslá siempre su

peditado por ia acción de los

caciques de su partido. Es un

sujeto animalizado, sin ideas

propias, lógico engendro de

las asambleas politiqueras.

Mayor de edad, forma par

te de la especie de los logre
ros, caníbales deP presupuesto,

antropófagos de los puestos
bien rentados, incurables ma

niáticos del afán de publici
dad.

Es un elemento que debe

desaparecer.

Pero, antes que él—incu

bado, como decíamos, en a-

sambleas políticas o politique
ras—deben ser extirpadas las

fuentes originarias o incuba

doras de este indeseable pro

ducto.

Y esas fuentes son Ir/; agru

paciones netamente políticas.

cuyos miembros en sus "im

portantes" reuniones, se con

cretan a pedir la palabra, o

a apropiarse de ella, para de

cir cada estupidez que, si tu

viera un pequeño fondo de ver

dad, podría creerse que hasta

la pólvora sin humo se con

vierte fácilmente en bebida re

frescante.

Es de allí, de esas asam

bleas políticas, de donde de

be ser alejado el empleado

particular, mejor dicho, todo

aquel que pertenece a un gre

mio del trabajo y que forma

parte de las "fuerzas vivas"

de la nación.

Porque esa palabrería del

señor X. . . (caracterizado lu

chador del partido Z.) hace

más daño que toda una época
Je dictaduia militar.

una diputación o puesto pú
blico; de que, en el futuro, el

Parlamento Gremial se impon
drá por si mismo sobre el Con

greso elegido en concomitan

cia con los oradores baratos

y "leaders" de la política.
He aquí una labor noble y

digna, por muchos conceptos,
de llevar a feliz término.

H. R. E.

¡AMNISTÍA!

Para Jos que tenemos el

convencimiento de que la su

blevación producida en la es-

, cuadra tiempo atrás tuvo su

origen en la injusticia de pre

tender rebajar sus ya escasos

sueldos; es decir una causa de

índole económico -social, no

pueden tener un carácter más

simpático las noticias que nos

dan a conocer el propósito
. altamente humanitario que es

taría en vísperas de poner e-i

práctica el hombre qu¿ -A pró
ximo 5 de Diciembre asumirá

el gobierno del país.

Después que ha quedado
establecido por las declara

ciones de la mayor parte del

personal de las tripulaciones,

que fué ese y no otro el moti

vo del levantamiento; pensa

mos que un gobierno que quie
ra iniciar su acción en medio

de la concordia de todos los

chilenos, no podría omitir me

dida tan justa y llena de con

ciliación.

Asimismo estando los inci

dentes del Regimiento Maipo
relacionados con los sucesos

de la Marina, creemos que se

harán estensivas a esta que

rida unidad porteña los bene

ficios de semejante disposi
ción.

las noticias recibidas, sean

Quedamos esperando que

pronto una bella realidad, pa

ra bien de muchos hogares

modestos, que recuperarían

asi, la tranquilidad perdida.

O.

"El Empleado" se vende en

los siguientes puestos:

Esq. Bolsa Corredores.

Plaza A. Pinto frente a Jacob

y Cía.

Plaza Ecuador

=i

Que el empleado abandone Cigarrería, a lado del Ascensor

las lilas de los partidos poli- .

ticos; que se convenza de que Cigarrería, al lado de la Mani

los partidos políticos desapa- cipalídad.
receián tan pronto como de

saparezcan para sus caudillos Cigarrería De'uerr.xs Av. U.i-
l.is posibilidades de conseguir gitay.
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¿SERA UNA TRAMPA?

Estamos salvados, señor Di

rector, acabo de saberlo

a falta de maíz o trigo, en cu

ya superabundancia ya no es-

10y creyendo, roía papeles en

en fondo de un canasto, cuan

do alguien tiró con rabia algo
en él.... El susto que pasé,
no es para contado. Me creí

muerto y como tal me quedé
hasta que todo ruido pasó. . ,

Con el mayor cuidado princi
pié a explorar. . . . nada, más

papeles únicamente; dos dia

rios enteros, nuevos, era lo que
había caído encima de mi.

Por qué los habrían tirado

allí?.... Muchas veces habia

encontrado dhrios. . . Con na

tural curiosidad traté de leer. ,

"La Unión" del 1 1 del corrien

te. .. . El ejecutivo ha pedido
al Congreso que se rebaje al

50/c el impuesto que agrava
a las grandes rentas. . . . sus

piré. . . . que sensación de ali

vio, señor Director. ... al fin

se principia a hacer algo prác
tico en favor de esas pobres
gentes tan vapuleadas por el

tirano!.... ya no huirán los

capitales, al contrario, acudi

rán otros, otros y otros....

como sardinas vendrán a va

rarse en nuestras playas. . . .

habrá trabajo en abundancia. .

hasta el más pobre tendrá pan
de sobra y a las basuras ti

rarán para mí el duro, que hoy
no encuentro en ningún tarro.

Mis hermanos han empezado

ya a ensanchar sus cuevas pa

ra, en el futuro, poder mover

se en ellas . . . cómo vamos

1

engordar!!!

Sigo mi exploración. . . otro

diario!.... "El Mercurio" de

Valparaíso!... que pasará en

esta casa?. . . . también al de

cano lo han tirado aquí!...
p.JS'Mciñ cara, se lee en la ter-

-'l'"n página.,, cuándo no lo

ha sido?,., sobre lodo para
e! que a la postre pierde?..,

que lo diga si no mi madre a

quien el sólo hecho de haber

pro-tendido tomar un minúsculo

pedacito l!c queso, le costó la

CURIOS'DADES

E:i i.-.ia do sus ediciones do

mingueras "La Unión" nos re

caló con un buen artículo del

eminente escritor don Juaquin
«Zdwards Bei'o. El autor des-

pres de hacer una serie de

consideraciones muy bien fun

dadas sobre "politiquería crio

lla", nos demuestra la profun
da anarquía política, que exis

te c.i nuestra patria, dándonos

a co -ccer una infinidad de

partidi-tos . . . si mal no recor

damos son nada menos que
vein:icuatro! (24).

vida"... Más*que nos dirá el

decano?... el Ejecutivo pide

que se grave hasta en un 10 ',<

lo que los empleados cobren

por indemnizaciones, desahu

cio, etc., en los Tribunales del

Trabajo. . . al fin veo que hay

justicia en Chile!!.... No le

parece, señor Director, que era

ya tiempo que contribuyesen
a salvar la situación esos fu-

trecitos engomados que se pa

san los días, semanas y meses,

pluma en mano y papeles al

frente, inmóviles, sin roerlos

siquiera; esos zánganos que
con sus exageradas leyes so

ciales han extrangulado las

fuerzas productoras del pais. .

jornada de 8 horas!. . . cómo

si el día no tuviese 24!. . . el

20 'í de las utilidades para

ellos!... Entiende Ud. a esa

gente, señor Director? Yo no

la he entendido nunca... verdad

es también que sólo por equi
vocación me he metido en sus

casas... porque allí uno no

encuentra ni papeles que roer,

no parece sino que hasta la

basura se comieran. . . Ese

10/. hará cambiar la figura
no hay duda, porque esos bri

bones cobran una barbaridad..

Diga todo eso en "El Fm-

pleado", señor Director, y

prestará un servicio inmenso

a la nación. Los capitales del ■

otro emisferio se impondrán

por él de las excepcionales
condiciones que aquí pueden
encontrar y hasta mis antípo
das hermanos arrostrarán cual

quier peligro por llegar hasta

acá antes de morir afixiados

por los deletéreos gases japo
neses.

Después de todo me asalta

una duda, . .no será todo una

trampa?... son tan duchos

los hombres en eso!!.... mi

santa madre me lo dijo tantas

veces!. . . junto con darme su

última bendición me repetía:
"los hombres son muy astu

tos, . . con tres palitos y u:i

ladrillo arman una trampa.,

Ratoncillo /\*:\do

El que ésias lineas escribe,

y sin tener las prerrogativas
del distinguido escritor nacio-

r.al, y solamente en el carác

ter de empleado particular le

pronostica que nosotros los

Empleados Particulares, antes

que termine el año ganaremos

muy lejos a !;>s Partidos Po

línicos. . .

Y si nó, que r.o" der...iie:ita:i

la mar. . . , de A atenciones.

Federaciones, Uni ::,es. Unifi

caciones, Corporaciones, etc.,

etc., que han brotado por ahí.

INCOMPRENSIÓN

Hemos sabido de las quejas
y protestas de miembros de

la Unión de Empleados de

Chile, por la censurable acti

tud asumida por algunos ele

mentos patronales que nos dan

a conocer en forma clara la

incomprensión latentes en c-

llos.

Es la actitud de aquellos
elementos, que talvéz fueron

empleados y hoy envanecidos

por el cambio, son los más

reacios en asimilar las nuevas

tendencias de la Humanidad.

No podemos creer que esa

actitud sea general. No puede
ser. No estamos en los tiem

pos en que organizarse era

considerado un delito; cuando

la organización era solo un

derecho patronal. No señores,

No se puede tildar a la Uech

de institución subersiva, de

organización comunista, por

qué en nuestra patria "libre"

se persigue al comunismo;
siendo éste un ideal político.!
Pero no somos subersívos

ni somos comunistas!! nos or

ganizamos en coníormiü.'ul ■¿

un derecho conságrelo en una

Ley de la República.!
¿No están organizados los

elementos patronales?
¿No lo hacen así, para de

fender sus intereses y ejercien
do un derecho? No combati

mos éste derecho. Lo respe
tamos. Cada cual cuida lo su

yo. Solamente combatimos las

injusticias; atacamos los abu

sos! Y si las injusticias y los

abusos triunfan, entonces se

remos subversivos, sólo en

tonces seremos comunistas!

convencidos de que en un ré

gimen de esa naturaleza no

imperarán jamás los más ele

mentales principios desolida

ridad social.

Uechista.

RAMILLETES

Los señores -sa-itiagLiinos,
dueños tie la cuadratura del

círculo se oponen a la guerra
Norte contra Sur; asi como

también a no ver los sombre

ros apuntados de tanto mari

no de tierra adentro, como les

habia caído en gracia.

En la ley que rebaja en 20'¿

el canon de los arriendos, el

Fisco exceptúa sus propieda
des arrendadas como si el es

píritu de la ley no fuera alivia

nar la cargo de los habitantes

que no las poseen.
Y pida Ud. colaboración. . .

A los jubilados, cuya lista

engrosó desmedidamente "en

tiempos de entonces", les ha

llegado con la suspensión de

pagos. Lo malo es que van a

pagar justos por pecadores.
Bien sabe el Gobierno quie

nes deben ir a la derecha o a

la izquierda.

Japón pide a la Sociedad de

las Naciones, obligue a China

retire sus tropas detrás de la

Gran Muralla, advirtiéndole

que si la Sociedad no lo logra
ra, el choque será inevitable. .

No habría más que retirar

la Gran Muralla.

La razón de la sin razón es

tán formulando los propieta
rios con motivo de la rebaja
de cánones.

Jamás el valor comercial de

los predios y casas se ha re

gido por cálculos apretados u

holgados con respecto a renta

o avalúo. Hacer ahora cálcu

los aritméticos en todo el país,
demoraría más de un año...

Les viene al pelo la treta de

no pagar las contribuciones

por la crisis!

Valet.

Accidentes
AUTOMOVILISTAS.

MOTO CICLISTAS.

DKI'OHTISTAS ETC.

IVo. ónortse (]e ]afi eventualidades tomando una póliza
contrn accidentes.

PAGAMOS

$ 20 o mas dinrifis en casi» de accidente y

hasta $ 100.000 en cas» de muerte.

Solicite detalles:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

í* Universal
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LasRULETAS delCASINO
Hemos tenido informaciones

que el actual arrendatario de

esta concesión, la obtuvo me

diante mucho aceite, el cual

habría alcanzado hasta encum

bradas personalidades, de

nuestro mundo político dirigen
te.

Así, puede explicarse la ra

zón como de desecharon otras

propuestas mucho más venta

josas, que se habían presenta
do y que representaban algo
así, como un millón de pesos

anuales de aumento, sobre la

propuesta aceptada.
£1 vicio del j-uego, día a día,

prende con mayor impulso en
¡

nuestras clases proletarias,

quienes impulsadas por la im

punidad que se guarda a los de

arriba, se creen como hijos de

una república, con iguales de

rechos para ir a dejar sobre el

tapete verde, los haberes de su

trabajo, con desmedro de la

alimentación de sus hijos o su

familia.

La ruleta del Casino de Vi

ña del Mar, se ha tragado mu

chos capitales, muchas vidas y

muchas honras.

Los hombres acuden a ella

tentados o fascinados con una

posible ganancia que siempre
se trueca en pérdida.
Las mujeres empiezan a acu

dir al Casino para ser vistas,

después juegan algo, para ten

tar suerte. El comienzo de una

vanidad, termina con una tra

gedia.
Más quien paga las conse

cuencias de todas estas cala

midades? En primer término,

los hogares. A veces por culpa
del jefe del hogar, otras, por la

mujer que quiso ser vista por

sus amigas, en laruleta y ha

terminado por caer vencida por

el vicio del juego, que es la

antesala de todas las inmora

lidades.

Después tenemos el impago
de las cuentas debido a las

pérdidas sufridas en el Casino,

cuya ruleta les ha chupado sus

haberes, privando al comercio

de poder obtener el dinero de

sus créditos, para el libre de

senvolvimiento de sus opera
ciones.

Es indispensables que los

jefes de casas de comercio, to

men medidas de precaución,
para con esos empleados que

les agrada visitar el casino,
con ello resguardarán en pri
mer lugar sus intereses.

El último fraude cometido

por un joven empleado, as

cendente a $ 30.000, según su

propia confesión fué a causa de

las continuas pérdidas tenidas

en el casino.

¡Seremos inexorables, en es

ta cruzada de moralidad públi
ca, y estamos confeccionando

una lista de aquellos emplea
dos que concurren más asidua

mente a este antro de perdi-
1

ción, llamado Casino de Viña

del Mar. Agotaremos nuestras

energías a fín de ayudar a salir

de la desgracia a nuestros her

manos de luchas, los emplea
dos

Cacíud Ki;!.

Sastrería de C. A. Silva
Victoria 2375 - Teléf. 4702 casi esq. S. Ignacio

Esta acreditada casa a resuelto conjurar la crisis

en '| rn1 nos encontramos, cobrando la módica suma

de S 120 por la hechura de un terno con materiales

y trabajo de lo mejor.

También hará una rebaja a todo empleado
que presente éste aviso.

NOTA.—Los temos confeccionados en ésta casa

no se deforman jamás.

Que den TRIBUNALES

tes del negocito de la Cosach?

Nos parece que nó. Cada

uno de estos señores gana más

de $ 400.000.—, o sea cada

uno de ellos le quita el pan
a más de cien hombres, y asi

como ellos hay muchos, mien
tras tanto una infinidad de se

res se mueren de hambre o

buscan el descanso en el sui

cidio.

¿Es esto justicia?
Compañeíos : exijamos la

ayuda de los Grandes y des

pués que veamos que ellos han

hecho lo que les corresponde
nosotros haremos lo que nues

tros esfuerzos nos permitan.

Los señores industriales en

pan, daban 12 panes por $ 1.—

has-ta hace tres días; hoy, dan
10 panes por la misma mone

da.

¿Cuánto sustraen a la eco

nomía doméstica, tomando ba

se en el amasijo vendible?

Al rededor de $ 9.000 —

diarios!

DEL TRABAJO

Hace pocos días publica
mos el nombramiento del se

ñor Tomás Romero como Juez
del l.er Tribunal del Trabajo,
en reemplazo de don Ramón

Cavieres, que había renuncia

do.

Recordarán nuestros lecto

res las incidencias que se pro

dujeron con motivo de dicha

renuncia.

El Colegio de Abogados,
en uso de sus atribuciones, \

aprobó una moción por la i
cual se solicitaba de la auto

ridad correspondiente el re

chazo de la renuncia del se

ñor Cavieres y, al mismo tiem

po, una exposición de las ra

zones que habían motivado la

misma.

l.a prensa secundó dicha

actitud, ya que no ora acep
table se exigiera la renuncia

a un funcionario probo y cum

plidor de sus deberes, sin

que hubiera motivos fundados

para ello,

Ea respuesta no se hizo es

perar. Fué aceptada la renun

cia y designado el sucesor,

Ahora, se está preparando
una nueva renuncia.

Con motivo de la vigencia
del nuevo Código del Traba

jo, se piensa variar la consti

tución actual del Tribunal de

Alzada, en el sentido de que

deje de formar parte del mis

mo el Ministro de Corte que
actualmente lo preside.
¿Razones? No se nos ocu

rren, pues, desde luego, na

da dice a este respecto el nue

vo Código en forma categó
rica.

Como en el caso del señor

Cavieres, se trata esta vez de

otro funcionario probo y rec

to, que desempeña su magis
terio a satisfacción de todos

los litigantes. Y caso extraño,
nos consta de cerca que abo

gados que han perdido sus

causas por votos del magis
trado en cuestión, no han po
dido menos que reconocer en

el fallo, sus fundamentos de

justicia y de bien entendida

equidad.

Pero aún, podría llegar a

justificarse esta
"

renuncia
"

sin causa, si se tuviera la cer

teza de que el reemplazante
lo substituyera con éxito. Más

es el caso que se anuncia co

mo "papábile" a otro magis
trado cuyos fallos son actual

mente la desesperación de li

tigantes y abogados.
No cs posible seguir con

esta política. Sin motivo jus
tificado se está alejando fun

cionarios cuya única falla ha

sitio cumplir con su deber y

desempeñar al mismo tiempo
oirás funciones judiciales. Na
turalmente, si lo que prima no

es el saber y el criterio, y si

las influencias o "venticellos"
nos lo explicaríamos.

Tiempo es de reaccionar

por el prestigio de estos mis

mos tribunales.

F. A.

¿visos para

"El Empleado"

La Administración del pe

riódico solicita propuestas

para la contratación exclusi

va de sus avisos comerciales.

Las propuestas deben en

viarse a la Administración,

Casilla 1138.

DISUÉLVASE LA COSACH

Prepárase en la capital y en

diversos pueblos del pais, ma

nifestaciones públicas tendien

tes a solicitar del Supremo Go

bierno, la disolución de la Co

sa cí».

Con ello el pais obtendrá

una pérdida; pero e'.la seria

muoho mayor si se mantiene

la Cosach, como muy bien lo

ha explicado el senador señor

Aurelio Nuñez Morgado, en su

última conferencia, dada en es

le puerto.
Estos comicios públicos se

efectuarán simultáneamente a

mediado del présenle mes, y
la consigua en todos los pue
blos será exigir al Gobierno la

inmediata disolución de la Co

sach.
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Reunión en la Intendencia
Concurridísima fué la se

sión -que se verificó en la In

tendencia. Presidida ésta A-

samblea por la primera auto

ridad de la provincia, señor

Octavio Señoret, quien dio a

conocer a los Delegados de las

diferentes casas de comercio,

bancos, etc., el objetivo de la

reunión, cual era el de obte

ner de los empleados una ayu

da material, para los emplea
dos cesantes de la provincia.
Dio a conocer que horas an

tes habia reunido a los repre

sentantes de los capitalistas
con el mismo objeto obtenien

do de ellos promesa de con

tribuir con una suma aprecia-
ble a este mismo fin.

Usaron de la palabra varios

Delegados para manifestar al

señor Intendente el deseo dt

los empleados de saber a cuan

to ascenderí; la contribución

de los capitalistas, para de es

ta manera, poder establecer lo

que le correspondería a los

empleados en proporción. Na
turalmente el señor Intendente,
a pesar de su buena voluntad,

no pudo satisfacer los deseos

de estos compañeros. Final

mente, después de oirse diver

sas opiniones se concretaren

los acuerdos a los siguientes:
1. Cada Delegado deberá

solicitar de sus compañeros
una contribución voluntaria, si

posible no inferior al V\ del

sueldo mensual.

2. Estas erogaciones serán

.destinadas ,
exclusivamente

para los empleados cesantes.

3. Cada Delegado deberá

suma con que contribuirán sus

comunicar a la Intendencia la

compañeros de oficina, incluso

sus jefes, Gerentes, etc.

4. .Los empleados tendrán

representantes en la fiscaliza

ción de la inversión de estos

dineros.

5. La Intendencia determi

nará, en su oportunidad, la ior-

ma como es-tos dineros debe

rán entregarse a la Comisión

de auxilios.

Algunos Delegados, aprove
charon la oportunidad de en

contrarse ante el señor Inten

dente, para hacerle saber al

gunas de sus aspiraciones, las

cuales fueron muy bien reci

bidas prometiéndoseles satis

facerlos en cuanto le fuera po

sible y compatible con su au

toridad.

I> subsistencias encarecen
Con motivo de las restric

ciones hedías a las importa
ciones, por la Comisión del

Control de Cambio, para sus

pagos, se ha venido creando

una situación qje es menester

que de ella se preocupe nues

tra autoridad, ya que ella es

quien tiene les medios de po

ner coto a es los abusos.

Hay comerciantes inescrupu
losos que aprovechan toda o-

casión para tratar de especu

lar, no deteniéndose para ello,

ni siquiera en la miseria de

sus semejantes. Es así, como

los artículos de primera nece

sidad tales, como aceites, a-

rroz, etc., etc., han sufrido en

los últimos días una alza con- :

siderable.

Estos artículos vienen sien

do acaparados por algunas ca

sas extranjeras, quienes han

subido sus precios en forma

fantástica.

Los artículos que están en

bodega no han sufride modifi

caciones en sus precios y sin

embargo ellos los han alzado

considerablemente.

Esto es sencillamente jugar

con fuego, pues estos señores

olvidan que los pueblos ham

brientos no tienen Dios ni Ley,
Las fábricas nacionales tam

bién aprovechan estas circuns

tancias para alzar sus precios,
sin razón alguna, solo con el

deseo de aumentar sus ganar-
cías y esto no es posible!
Sus jornales han sido dismi

nuidos, sus materias primas,
no han aumentado de precios,

por lo tanto, sus costos están

inamovibles. ¿Por qué enton

ces aumentar el precio de ven

ta?

Hasta lus vendedores de

frutos del país, se creen con

derecho paira especular e in

vocando las restrinciones del

Control de Cambio aumentan

sus precies.

Es tiempo que las autorida

des tomen carta en el asunto,

antes que los asalariados nos

veamos en la imperiosa nece

sidad de recurrir a los comi

cios, y protestas públicas, a

objeto de defender nuestra e-

xistencia y la alimentación de

nuestros hijos.

Monopolio Petrolero
2,500 empleados y obreros

hay en peligro inminente de

ir a engrosar las filas de los

i":soeupados.
Este es el número de los que

trrbajr.n en las firmas impor
tadoras de los productos del

petróleo, y que, gracias a un

negocito de monopolio del

petróleo, están viviendo horas

amargas, bajo la espada de

Damocles.

No entraremos a analizar la

parte comercial de este mono

polio, pues voces autorizadas

de la industria, de la Marina,
de los Obreros y Empleados
se han levantado airadas para
condenarlo.

Lo que queremos hac:r tj-

| saltar en esta hora tris le de

j los sin trabajos, es la incon-

cíencia o la maldad de los que
se empecinan en desoir las vo

ces angustiadas de los que pi
den pan, y no solo no los preo

cupa su suerte y su miseria,
sino que llevan más adelante

su egoísmo, y por unos mez

quinos pesos tratan de entre

gar el monopolio del petróleo,
disfrazado con la misma ca

pa con que disfrazaron el ne

gocio de la Cosaoh, y que cau

sará la desocupación directa

de la mayoría de los que tra

bajan en las compañías petro
leras.

El peligro es aú;i mayor,

pues los subproductos de la

refinación del petróleo ven

drán a hacer competencia a la

única Industria grande que se

puede llamar nacional, a la In

dustria Carbonera, y esta com

petencia se traducirá lógica
mente en mayor desocupación,
r'.es ya sabemos como se ba-.

jan los Costos.

También debemos llamar la

atención de los empleados y

obreros, sobre la labor que
desarrollan los que se dicen

nuestros representantes, ha

ciéndoles saber, la forma como

fué despachada por la Cámara

de Diputados este proyecto

que fraguó la Dictadura.

Este negocito se presentó
en carácter de urgente, algu

nos diputados de esos que son

una excepción, protestaron an

te la idea de empeñar al país
en un monopolio a largo plazo
a capitalistas extranjeros y en

vano pedían tiempo para orien

tarse en un negocio tan deli

cado; pues sus voces cayeron
en el vacío. Y así tué como

sin madurarse siquiera y con

inconcebible premura fué apro
bado e! proyecto con 8 votos

de mayoría.
En nombre de uso"; e;:ip!..i-

dos y obreros pedimo;; a l:i

opinión pública del país, jun
te sus voces a las nuestras pa

ra hacernos oir del Gobierno.

¡no queremos co!e incnopo-

lio!
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Alessandri y "El Empleado44
¿SERA CIERTO?

PARLAMENTO

'SINTÉTICO'

La opinión nacional, en nu

merosas ocasiones, ha dado

su veredicto respecto al Con

greso Nacional y dicho vere

dicto es, sencillamente, que en

el actual Congreso Nacional

no están los verdaderos re-
.

presentantes del pueblo. La

prensa en su mayor parte tam-

:én ha reflejado el anhelo de

que el actual Congreso debe

disolverse, para que vayan a

ocupar los asientos respeti
vos los verdaderos y genuinos

representantes del pueblo. To

do ha sido inútil. Los hom

bres del Gobierno, disfrazan

do su complicidad con el par

láronlo, han encontrado en un

ñ-cón de la Constitución Po

lítica del Estado un pero, para

la referida disolución. Se en

gaña al país. Se traiciona a

los más caros ideales de ur

pueblo, soberano abso'uto pa

ra elegir a sus representantes.
Ya nadie confía en e' ac'.ml

Congreso. Aun más. La opi
nión ihonrada de Chile lo des

precia. Primero por su servi

lismo puesto siempre al servi

cio de los hombres dirigentes
v después, su negra traición

al hombre que los llevó al po

der, ro siendo merecedores de

ello, ni capaces, ni inteligen
tes para desempeñar los car

f;;o". .

El Congreso Nacional debe

disolverse. Debe llamarse a

elecciones genérale;. Fs'arpo-

seguros que, de todos los di

putados actualmente en ejerci
cio, serán 10 ó 15 los reele

gidos. Los demás ya están

desconceptuados en el seno de

la opinión nacional.

Sin embargo existe espe

ranza que los Congresales
presenten sus renuncias. Es el

único servicio que se les pide,
en bien del país y de los chi

lenos. La presión pública con

tra el Parlamento se hace ca

da dia más intensa. ¿Tendrán
los congresales termales un

gesto de dignidad? Lo duda-

nos. Sin embargo, espere-
nos.

Don Arturo AlessHtidri

t

La Dirección del periódico
"El Empleado", prosiguiendo
en su labor de conferencias

públicas, a fin de que la ma

ye, parte de nuestros conciu

dadanos conozcan los proble
mas de nuestra patria, in/iíó.
ha jo z'^ún tie.r.po, al ex-Pre-

sidente de la ííepública, don

Aiíuro Alessandri, n dictar u

n¡? conferencia sobre el nego
ciado de la Cosach. El señor

Alessandri, según la comuni

cación que nos envía, se ex

cusa por razones muy lógicas,
de acceder a nuestra invita

ción y de paso hace sensa

cionales declaraciones a "El

Empleado". Dice la comunica

ción citada:

"Señor don Ramón Soto

Donoso, Director de "El Em

pleado".
—

Valparaíso.
Distinguido señor y nmi^D.
Con mucho agrado corres

pondo a su estimada comuni

cación, por la cual Ud. se sir

ve, a nombre del periódico

"El Empleado" y de la Unión

de los Empleados de Chile, y

de los obreros en general, so

licitarme la dación de una

conferencia sobre la "Cosa

ch".

Recordará Ud. perfectamen
te que, en mi discurso pro

grama de Septiembre, como

candidato a la Presidencia de

la República, me referí en for

ma especial a este problema
de tanta importancia para Chi

le y de los chilenos. Dije que

este organismo estaba ilegal-
rr-ente constituido, que al acep
ta arse su desenvolvimiento co

mercial en la forma hasta ahora

conocida, significaba la muer

te de \? industria salitrera, con

sus consecuencias funestas pa

ra los intereses de la Patria, >

que, ademas, el hambre y la

miseria se dejaría sentir en for

ma más pavorosa, hasta minar

por completo la existencia de

las clases laboriosas del país.
El Senador Núñez Morgado,

con abundancia de detalles si

gue demostrando y probando,
con sus conferencias públicas,
la inconveniencia de esta socie

dad en la forma en que está

constituida, para los intereses

de la República, y por el de

coro nacional.

E.i rcsunen: si no se ha di

cho todo, se ha dado a cono-

tante a es-e respecto, se ha

loca'izado el mal de la en-

fe-medad, lo que me permite

rogarle, acepte mis excusas,

■iuit ifiadas aírp'ian.ente por

las circunstancias anotadas y

per múltiples ocupaciones del

.tío—ento.

Sin oAro oarticular h saluda

ern todo afecto,
Su Aíto. y S.S. y amigo,
ARTURO ALESSANDRI

Don Jorgo Vidal

Irregularidades en la Caja
de Previsión de los EE. PP.

FONDOS DE RETIRO

El Domingo ppdo., en el

Te::!*o R;vo!¡, se llevó a efec

to la asamblea a que habia

cu;- 'ocado la Dilección ('j es

te pjrióJL'o y et Cunsejo de

la I !'ión re «Fi'ipV.'idos de

Chile, a frt de '.ral :- dos int?-

rr-antes ''ii:-'^;: l".-'. los de

Ret:"o d.1 'os F,"ip,c?dos Par-

y el escándalo de la Cosach
Hadares, y el escándalo de la

"Cosach". Estas dos conferen

cias fueron por demás brillan

tes, pues el amplio teatro de

la calle Victoria se hizo estre

cho para contener a la enorme

concurrencia que alli se dio

cita.

I \ 1 [..«■:..

En los círculos salitreros y

comerciales de este puerto, ha

circulado en forma insistente

el rumor que don Jorge Vidal

de la Fuente, Director de la

"Cosach" habría presentado
la renuncia, basándose en que

la organización está desarro

llando su acción dentro de un

ambiente profundamente hos

til y que así no se puede tra

bajar en forma activa y entu

siasta.

Nosotros, a pesar de todas

las gestiones realizadas, no

hemos podido confirmar dicln

noticia, la que, verdaderamen

te, sería el principio de la di

solución de este organismo,

ya que uno de los propios

mangoneadores de la referida

sociedad es uno de los prime
ros en confesar la hostilidad

reinante hacia la Cosach.

Sin embargo, en otros círcu

los se nos dice que bien po

dría ser este gesto del señoi

Vidal como una hábil manio

bra, a fin de desorientar a la

opinión sobre la verdadera or

ganización de la "Cosach" .

Nosotros solamente cumplimos
con el deber periodístico de

informar estos gratos rumores

que al confirmarse, serian re

cibidos con jubilo por la opi
nión l'.oinada del país.'r
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Músicos con dos sueldos

n.

Daincs taparle final de la cai

ta que ha enviado don Fernando

Davagnino a sus colegas, rela

cionada con pioblemas do vital

importancia.

Me adherí a éste acuerdo, lo

llevé y conseguí incluirlo en las

conclusiones de la Asamblea que

el Gremio de los Empleados de

Valparaíso llevó a efecto el Do

mingo pasado en el Teatro Vic

toria. Mi situación ante Uds. era

ingrata pero al patrocinar este

documento, pensé que el momen

to es de cooperación y sacrificio,

que así lo exige las circunsan-

cias por que atraviesan los pro

fesores cesantes, y que es un

principio muy humano el de ayu
dar al que está sumido en la mi

seria y el hambre.

Considero estimados amigos
que en éste naufragio no se pue
de gritar ¡ sálvese quien pueda !

Hay que cambiarlo ipor algo más

noble : ¡ Salvar al que se pueda I

Concretando mis observacio

nes voy a darles mi opinión al

respecto: A todos los gobiernos
les interesa hoy la solución aun

que sea en parte del problema
de la ceiísantía. Recurriendo a

toda cíase de medios tratan de

obtener la fórmula para resolver

esta situación que es muy deli
cada para un Estado, dolorosa

para el obrero y desesperante
para el empleado. En estos úl

timos están los profesores de

música, quienes por su trabaje
y la forma del desarrollo de «••■-

actividades no pueden mendigar
la caridad pública; ofrecerles,
como Uds. proponen, la realiza
ción de colectas dentro del fhi-

po de jubilados, lo considero hu

millante y no resolvería ni a ni

dias la apremiante s;,uación en

ano se p".~up"'ra". F..-. c-^'vr
si los jubilados que cuentan -o"

una pensión mensual cedieran e'
Duesto aue tienen en algunas de
'" barHas: Casino Miin-icinit.
Orfeón Municipal o Carabineros
a sus colegas cesan>s fmhrí—
logrado hace.r llegar la tn-.--;.'-_
dad a muchos ho?ares oue ni s:-
miiera tienen para comer.

El jubilado podría sumhr |a
falta de esta entrada obtenién
dola en otras actividades priva

das, y si bien es cierto que fal

tan los cines y no vienen com

pañías, también muchos de ellos

tienen otra profesión u oficio

que podrían explotar y con la

ventaja de tener mensualmente

una pensión que les asegura el

pan.
Ahora si examinamos el mo

tivo de la jubilación, más que

nunca estaría justificada mi opi
nión en el sentido de que muchos

profesores jubilados deberían

tratar de obtener entradas por

medio de otras actividades, des

de el momen'to que han abando

nado 'las filas del Ejército y Ar

mada por .inutilidad física.

Además, apreciados coicas,

estas razones y muchas más se

han aducido en dos sesiones a

las cuales Uds. han sido debela-

mente invitados y no han asisti

do. Yo en todo momento—sin

traicionar los anhelos de rrrs de

más compañeros—he llevado es-

<te asunto dent™ de la más es-

tridta justicia y 'reconociendo a

cada cual sus razones; Uds. de- I

ben venir a nuestras reuniones a

defender sus intereses y a ha

cer que éstos se vean lo menos

gravados posible con la promul

gación de una ley que va ha sí-

do aprobada en la Cámara de
,

Diputados. Este problema nue,

hemos abordado no será tan fal

to de lógica v razón, cuando lo |
conceptúan de uno a otro punto ¡
de la República de irritante fa- I
vorítísmo .

En nombre de los Profesores I
Cesantes y mío ~ropío. ha<*o un

Mamado a Uds. para solucionar :

la situación de los compañeros |
de trabaio que carecen de lo más ¡
indispensable para vivir. No de- |
seamos—'por el momento—recu- !
rrir a medios aue nos llevarían

al loero inmediato de nuestras !

aspiraciones. He hecho la pro-;

mesa de ayudar a los Profesores i
cesantes, aun a costa de crearme

enemistades, considerando que

el interés colectivo está por en

cima del egoísmo personal, y que

negarse a secundar esta humana
petición es negarse también a

ayudar a salvar a nuestros com

pañeros del hambre y la mise
ria .

Quedo 'de Uds. muy respetuo
samente.

Fernando Davagníno S,

PREJUICIOS

Los empleados queremos

agruparnos, conservando la

estructura gremial, en agrupa

ción política con finalidad elec

toral. La idea que aún no sale

pese a los esfuerzos en con

trario de su estado embriona

rio, tropieza con el gravísimo
inconveniente de la insinceri

dad de los mismos elementos

que pretenden organizarse. La

¡dea es buena en principio,
dicen, pero los precursores

pretenden la igualdad; los ins

pira la quimera democrática;
los impulsa la engañosa ficción

de la ifra.ernídad humana.

Olvidan lamentablemente, a-

gregan, que la Naturaleza nos

hizo desiguales precisame;:t¿

para establecer el necesario

distingo entre gobernantes y

gobernados; la notoria dife

rencia social de! hombre de

casta privilegiada por antece

dentes raciales y el pelele mi

sérrimo que ya nada espera al

margen de su desamparo.
Mas, nosotros, que tras

cruenta lucha sabemos en sus

justas proporciones el valor

exacto de la vida, podemos
decir a los que fundan su de

rrotismo en añejos prejuicios
iristocrát.cos, que hoy nada

significan ante la realidad b:u-
,

tal del instante que viviinas,

que saldremos avante porque
nuestros ideales de redenci-'a

i^cial lo3 rvfana elevados prin
cipios de solidaridad humana;

que mientras nuestro ideario

'o informan nobles esperanzas

de mejoramiento cronómíco y

altivos sentimlenios de justi
cia social, ellos (los derro r-

tas) anuncian el fracaso de

nuestras am'dciorvs po-que
vislumbran la pérdida fatrl de

sus falsas posiciones que han

logrado obtenerlas a fuerza .'-:

arrastrarse servilmente ame e!

potentado de la sangre y del

dinero.

Mientras nos falte sinceri

dad; mientras subsistan los

sepulcros blanqueados de tan
sobrada apariencia como faltos
de inteligencia, tendremos ios

empleados (los empleados que
no nos avergonzamos de lla

mar hermano al que milita en

nuestro gremio, cualquiera eme

sea su condición social) los

empleados tendremos, excúse
senos la repetición, un forzado

compás de espera hasta tanto

no se logre abatir de una vez

por todas la reacción que en

traña la presencia del arribis

mo enfermizo de aquellos que

por desarrollar sus menesteres

oficinescos en un rascacielos

se creen por esta razón de la

alta banca, del alto comercio

y de alta industria.

Fernando González Bá3z

UNA DE TANTAS

Desapercibida a los ojos de

muchos, debido a su siuacíón

a trasmano, desarrolla sus ac

tividades la firma Gianoli,

Mustakis y Cía.

Vastamente conocida por su

fuerte movimiento, cobija en

sus oficinas de este puerto un

número reguíar de empleados,
quienes colaboran heroicamen

te. . . pero. . .

Hemos pasado a las 9 de

la noche y aun se siente el

tecleo de sus máquinas, como

si fueran las 3 de la tarde. . .

Memos visto abrir las puer

tas de la oficina por los mis

mos empleados antes de las

8 de la mañana. . .

/Está cumpliendo la firma

con el Horario de trabajo?
-Se está abonando a estos

empleados sus horas de sobre-

tiempo? ¿Qué sueldo tienen

estos empleados? -O están

interesados en la Sociedad?

;0 están siendo víctimas de

h época?. ..

Cuando el río suena, piedras
trae!... Entonces una sería

investigación.
Látigo.

A NUESTROS COLABORADORES

Con el deseo de servir a todos nuestros amigos,
y ame la falla constante de espacio de nuestro perió
dico, rogárnosles encuadrar sus artículos al tamaño
de una hoja de papel de oficio, con doble espacio en

tre líneas.

La Dirección.

F*—

Señores; ln crisis es diiin: el dinero

anda h caballo, d traba ¡o e-. nulo y todos

deseamos nndar d<*0"n. y; ('vtO rs tnnv fáfil

de conseguirlo. p:¡i;s ro i poco dinero puede

Ud. mandáis»' lutri'i- n ti lindo traje con los

mejores casimires en la

SASTRERÍA BRISTOL

Victoria *_>:.-_>H. ni ludo de lY.rlio I'N[n.ñul

Teléfono 2-1 (¡:i

(.'runde» fncilubtd. » de |i::«o

B
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EDITORIAL
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Valparaíso, 11 de iJicieiulii.' de l'.'-'il N" 1(J

¡HASTA CUANDO!

Los empleados particulares de todo el pais han estado

eo estos últimos tiempos en intensa actividad y agitación.
Los contadores señores Nielsen y Baltra, designados por
una solemne asamblea de empleados de la capital, para es

tudiar los cargos que se hacían a la Administración de la

Caja de Previsión de los Empleados, llegaron a comp.-oba,
ampliamente estas irregularidades. Aun más, se impusieron
que el despilfarro de los dineros de la Caja estaba a la orden

del día. Y muchas otras "cosas" más. Los empleados han

respondido en forma amplia en este movimiento de opinión.
En Valparaíso, en Santiago, en Concepción, y en las princi
pales ciudades de la República, los empleado-, s1 han reu

nido en magnos comicios públicos, a Tin de solicitar del Go

bierno la reorganización de la Caja y que en su Consejo
exista una mayoría de representantes empleados, ya que
ellos son los dueños de los fondos que allí existen.

Pero el Gobierno ha callado hasta el momento. Pro

mesas que se han hecho únicamente para hacernos esperar.
Los hombres de Gobierno olvidan, lamentablemente, el mo
mento en que vive la República. Olvidan que los emp'ea-
dos particulares son y forman una fuerza efectiva. Que son

el verdadero cerebro de la nación. Hasta ahora los em

pleados vemos que no se nos quiere oir. No se nos quiere
hacer justicia.

Los fondos existentes en la Caja de Previsión pertene
cen, por derecho propio, a los empleados particulares.
¿Quiénes deben, pues, administrar dichos fondos? ¡Los
propios empleados!

Las irregularidades cometidas son ya ampliamente co

nocidas. No pecaremos de ser latosos en este mismo punto.
Pero en estos últimos días los hombres del Gobierno han

estado preparando un nuevo zarpazo a nuestros fondos de

retiro. Dicho zarpazo es la suspensión de los beneficios que
concede la ley y el no pago de los intereses sobre los fondos

que allí existen.

Esto es lo inaudito. Es algo que no tiene nombre. Es

algo que no es solamente un desconocimiento de la situa

ción de los empleados particulares por parte del Gobierno,

sino, sencillamente, es un insulto a sus legítimos derechos.

Esto no lo toleraremos los empleados. Iremos a la lucha

a'rerto contra los que nos atacan en los más caros de nues

tros intereses. Los empleados tienen en la actualidad una

cisión oue desarrollar y ella corivsle e-i pone-se en guardia

nara defender, como leones,, los fondos de retiro, fondos que

nos han costado muchos años de '"abajo, de hu micciones,

de dolores sin fin. NMio tiene d^'e^o n -i¡r>o.-.»r ¿-. (,'v-

a su arbitrio. Queremos 'a inmediata r?orc—'¡7a?iói r1" !*.

Cai*. y el inmediato cambio del a^tua1 Co-s.io. que reo-e

senta a otros intereses oero nunca a los ságralos y nobi

lísimos in<e*eses de los emole-ios oa^ticu'are^.

¡Empleados! ¡Prepararse para ln aeció" r::e Lia p ,

venir!

LA PRENSA SE?'A PROTESTA

Como reza el titulo, cierta prensa que se las dá de

seria, protesta de que hayan aparecido últimamente varios

periódicos que, según ellos, "emponzoñan e! ambiente".

Esta nueva prensa que ha visto la luz. no tiene historh

y por lo tanto nada podrá decirse aún de lo que har^n.
En cambio, sí podrá esperarse trucho de ella ya que sus

directores no militan en banderías políticas ni marchan al

compás de intereses si no son !os de bienestar genera'.

Parece que lo que molesta es que no se tenga temor de

decir las cosas como pasan en la realidad, talvéz a! haberse

acostumbrados ya los grandes rotativos a darnes todo un

programa de noticias falsas o de adu'o v l^sonio a ru?'.-;-

auiera que esté en el poder o represente una autoridad o

interés comercial.

Un diario tiene que dignificar a! lec'o- rs'.."",a'.c'i h

que hov de bueno y señalándole e! cumplimiento de sus de-

TEATRO RIVOLI
CALLE VICTORIA

Las mejores películas a los precios más bajos
Balcón $ I.20

beres, y no dignifica al lector un periódico que lo obliga a

vivir la intimidad deleznable de los bajos fondos, porque eso

y no otra cosa es el mostrarnos al desnudo con detalles

espeluznantes los relatos de crímenes y miserias ... se nos

viene a la mente ... Corina Rojas, Chicureo, Phan Van

Loe. ¿qué se pretendió con esa publicidad desmedida?

¿Servir al lector? ¡Nó! Sólo aumentar el tiraje. ¡Prensa
seria que ha gozado despertando los apetitos de barbarie

en nuestro pueb'o!

Eleve a la categoría de héroes y valores a los pugilis
tas. Periodistas que se descubren ante los zapatos de Sca-

rone o los guantes de el Tani y no los conmueven los gestos
libertarios de un Mitre, Gómez Rojas o Recabárren. Pe

riódicos que en medio de la miseria latente de las clases mo

destas, oponen el boato y la vanidad social. Sus columnas

se cierran a las especulaciones del intelecto y en cambio

lucen gozosas las especulaciones mercantiles a costa de

hambres y miserias de los humildes.

Gastan la misma tinta para un concurso de siúticos que

manejan automóviles, y se horrorizan después por las ca

tástrofes ocurridas en los caminos, productos de los mismos

locos.

Diarios para quienes siempre la muerte de un millona

rio, representa la muerte de un hombre honrado, laborioso

y útil para la colectividad, que había hecho la fortuna con

"SU TRABAJO", haciendo piadoso silencio de las muertes

de obreros y empleados.
El privilegio de pobreza que invocan los desheredados

de la fortuna, no ha podido invocarse ante los grandes dia
rios para la defensa de sus bienes u honor. Pues, domina
la ley de a farrto el centímetro de aviso.

Diar>"s que por alagar el sentimiento aliado pretendie
ron hacernos creer toda la clase de atrocidades de los ale

manes, incluso aquella de que los alemanes se desayunaban
con pesos deniños, y que el éxito de los aliados sería el

afiar^amiento de la PAZ, la JUSTICIA y la FELICIDAD en

el Mundo. Así como ahora pretenden hacernos creer toda

clase de barbaridades de naciones que se revelan contra las

injusticias capitalistas.
Diarios que no han servido sino para aprobar la des

nacionalización y venta al extranjero de todas las fuentes

de producción nacionales, en nombre de la patria. ¿Qué
será el concepto patria para ellos?

Diarios que no fueron capaces de dar a conocer los

ladror.es y criminales de la dictadura, son sus cómplices.
Esta prensa es la que pide el cumplimiento de la le

de prensa. Nosotros no pedimos el cumplimiento d? nin

guna ley. la darán los propios chilenos haciendo un balance

ir'parc';?l sobre estos mercaderes de conciencias.

Mr. MEX.

¡Queremos la libertad de los marineros!

Los marineros detenidos son inocentes. Son otros los

culpables.

La detención de los marineros es una injusticia social.

Luchad contra los que quieran amagar la libertad del

pensamiento.

'.os marineros detenidos son padres de familia. Son

chilenos.

r--;t!"l siempre y por siempre: ¡Que solgan los marine

ros detenidos!
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i Abajo la "Cosach" I

El próximo Sábado, en la tarde, se efectuará una gran
manifestación pública en este puerto, a fin de hacer una

presentación al Gobierno, en la que se pedirá la disolución

de la "Cosach", por ser atentatoria contra los sagrados in

tereses de 1a República. A esta manifestación deben asistir

los empleados, obreros, comerciantes, industriales chilenos

y extranjeros, profesionales, y en fin, todas las personas que
estimen que este organismo es peligroso para la tranquili

dad de la República.
Una comisión de dirigentes del movimiento pro-disolu

ción de la "Cosach" pondrá en manos del Intendente las con

clusiones de este grandioso comicio. Los hombres libres de

Chile deben asistir a este comicio.

La concentración se llevará a efecto en la Plaza Soto-

mayor, a las 18,30 hs. y a dicha hora deben estar congre

gados todos los habitantes de Valparaíso y de Viña del Mar.

a

COA EMPLEAD
Debe tener una póliza contra accidente! que lo

pueden ocurrir en cualquier momento

PAGAMOS

$ IO diarias en caso de accidente

hasta $ 10.000 en can» de muerte.

Por cada $ 48 anuales

Solicite mayores detalles:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

M Universal
Calle ürriola 342 - Casilla 2060 - Teléfono 509Í)

VALPARAÍSO

CÓDIGO DEL IRABAJO

Del contrato individual. —

El empleador que no celebre

por escrito los contratos de

trabajo dentro del plazo de

treinta días siguientes a la in

corporación del empleado,
será sancionado con una mul

ta, a beneficio fiscal, de ciento
a dos mil pesos.
Art. 120.—El contrato de

berá contener las estipulacio
nes siguientes:

I) Nombres y apellidos de los

contratantes;
2) Edad, nacionalidad y esta

do civil del empleado;
3) Naturaleza del empleo,

clase de trabajo, lugar don
de se desempeñará y dis

tribución de las horas dia
rias de labor;

4) Indicación precisa de la
fecha de término del con

irato, si éste se celebra a

plazo fijo;
3) Forma en que el contrato

se entenderá renovado tá

citamente por periodos su

cesivos;
li) Fijación de la cuantía, for

ma y época .LI pa.ro e\i¡

la remuneración convenida,
con expresión de lo que se

pagará por sueldo fijo y

por comisión y de los pe
ríodos de pago; y

7) Beneficios que suministre

el empleador, en forma de

casa habitación, luz, com

bustible, alimentación, etc.

De la duración del trajajo

Art. 125.—ta jomada de

| trabajo se dividirá en horas

ordinarias y extraordinarias.
Se entiende por horas ordina

rias, las que no excedan de

cuarenta y ocho semanales

efectivas, de trabaju, para lo

dos los empleados en general.
(Hay quienes han interpre

tado, que las horas electivas
de trabajo sólo serian aquellas
en que se ejecutan labores;
pero consultado este caso a

quienes han elaborado este

Código liemos porlído saber

que se entienden por horas

efectivas, las que el empleado
está a las órdenes del emplea
dor. De todas maneras hay
que tener presente esta dispo
sición para solicitar su debida

aclaración en la dielación del

Reglamento respectivo.
Art. 131.—Aun con remu

neración extraordinaria no po
drá excederse de diez horas la

jornada de trabajo.
(Creemos que esta dispo

sición, aun cuando parece
contraria a los empleados, en

realidad van a proteger direc

tamente la salud de los em

pleados que en muchos casos

trabajan extraordinario para

ganar algo más, con perjuicio
incalculable para sus vidas.)

E. Gorígoytía.
(Continuará)

EMPRESA DE FUNERALES

"DOCE APOSTÓLES"

de Luis \ . liMii.ín-/ It.

Calle Juana K..s». al la.l.i

rl.; Im Parroquia de 1 . .í-

llo.i- Apostólo

Precios especiales para

empleados y obreros

Ttl.-tono Inoló- r.iüy

VAl.l'AliAIS.i

VISITE NUESTRA

; Mercería {]AUDE|jft'"'ETtl"A

ARTURO DAUDEN

Pedro Montt 2255 — Teléfono 2529 — Casilla 4376

VALPARAÍSO

LA MAS SURTIDA Y LA QUE SUMINISTRA MEJORES
ARTÍCULOS A LOS MAS BAJOS PRECIOS

POR LOS MAíüNEaOG

Sumidos en la más negra
miseria vagan por las calles

y plazas de los principales
puertos de la República, una

legión de hombres fuertes y
viriles: son los marineros ex

pulsados del servicio, por el

reciente "movimiento" «Je la

marinería. Otro número consi

derable se encuentra recluido

en las cárceles públicas de

este puerto, de Santiago y de

o'.ras ciudades.

Ln farsa debe teiininar. E]

país se está cansando con es

te "llamado proceso", porque
bi n sabe que todo es uua

vulgar comedia. Va nadie cree

en el levantamiento de la ma

rinería. Va nadie cree en que
la inocencia de los altos jefes
y oficiales de la armada. To

do el país está convencido

que esla revuelta fué conce

bida por los jefes v oficiales

y los marineros y demás tri

pulantes solamente han sido

los meros ejecutores. Nada
más.

Fué un movimiento pro no

rebaja de sueldos. No fué un

movimienlo ideológico, doc
trinario. Fué una actitud co

mo la que toman, dia a día,
los organismos obreros, cuan

do están amenazados en sl.3

intereses. Pero los marineros

no han sido los autores del

movimiento. Nó. Los culpa
bles, los únicos culpables son

'os que usan en las naneas

| de sus paltóes tres gruesnj
!
galones y más, también.

Desde hace algún tiempo,
se nota en el seno de la opi
nión pública, un sordo novi-

| miento de agitación con ra

esta injusticia social. Ella es

peligrosa, profundamente pe

ligrosa. Pero ¿quién tiene la

culpa de esta agitación que

puede convertirse e:i una '<■--

gedia? Los hombres del Go

bierno, porque no han si. 'o

justos en esta situación. La

ley pareja no es dura. La co

medía que se está haciendo

ahora con los oficiales es de

masiado i.ngénua, ridicula y
cobarde.

La libertad incondicional de

los marineros de '.cuidos es u'i

hondo anhelo de los hombrej

honrados de Chile. Es nece

sario que los hombres de Go

bierno escuchen o auscultan

este anhelo y lo satisfagan. Es
su deber.
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ODIOSO CENTRALISMO
El Ministro de Marina, almi

rante don Enrique Spoerer,
presunto hace algún tiempo un

proyecto, por el cual las or

cinas superiores de !a Arm:d-i

Nacional, que actualmente íun-

cionan en Santiago, tueían

trasladadas a Valparaíso. La

prensa de Valparaíso fel¡ci;o

al Ministro por su proyecto y

manifestó que su resolución

era únicamente colocar las co

sas en su estado natural y nor

mal. Por su parte, cierta pren
sa de Santiago atacó violenta

mente al Ministro por dicha

proyecto. Después de unos

cuantos "round", como se di

ría en juerga boxeril, triunfó

Santiago.
¿Qué significa el triunfo de

dicha prensa santiaguina?
Significa sencillamente que se

pospone ei interés particular
al interés general. ¿Por qué?
Sencillamente porque siendo

Valparaiso la ciudad del mar

y en donde pasa el inavor

tiempo la Escuadra, debe ser,

lógicamente, la ciudad en que
e;;té la superiorida.l de la Ar

mada, a fin de que se tenga
un amplio contacto co:t la vi

da de a 'bordo.

''ero, en el íondo de es!e

¡"'■"ado astm.o, qu?da en pr

únicamente, el odioso c&:itra-

l'smo. El centraüeivo que h:i

hecho que Santiago sea C2" :

y Chile Santiago. Nada más.

Las demás ciudades ti j1 p?is.
deben ser las e.e-naí.

*

T^.-.ia-

rias de la capital; debe- 30:

li.¡ eternas sirvientes de S;r:-

t'a fo; debe -i se;- e' Irr.b-jo v

h pro..'lición Ümph v pura

para que se la trague de un

solo sorbo la capital de la R>

-uíblica.

rd descontento que actual

mente reina en el norte, cs,

también, el reflejo de ese aban

dono de la capital hacia las

provincias. Las regiones del

norte del país han sido el río

de oro, con que se han cons

truido los paseos, los hermo

sos palacios, la compra de los

regios automóviles, las borra

cheras del Club de La Unión,
los abrigos de las damas de

la sociedad, el reparto de los

puestos públicos con grandes
sueldos . Para eso ha sido todo

lo que ha producido el norte,
1 -xl'í.\ al brazo viril y robusto

■1 hijo de la pampa. Antofa

gasta, Iquique, Tocopilla y to

das esas ciudades otrora He

las de vida, hoy son aldeas

abandonadas, donde el hambre

ha hecho presa de todos los

habitantes.

Igual pasa en el sur. Los

ricos fundos, convertidos en

campos sembrados, con sus

millones de pesos de produc
ción anual, todo ha sido para

satisfacer el inagotable placer
de Santiago. Y, así, por el

estilo. Santiago sigue siendo

todo en Chile.

Es por eso que el grito de

los nortinos de separación es

muy justo, es muy lógico.
Filos tienen derecho a gritar
y con ellos está todo el país,
a excepción, naturalmente, tío

Santiago.

Y algo flota en el ambiente,

algo así como una explosión
i1.1 muchos sentimientos escon-

;':,.los en nuestros corazones de

provincianos y de parientes
pobres y algo que bien podría
IraJucirse en esta exclama-

1 i
'

11 : ¡Abajo el centralismo!

EXCURSIONES DEL RA TON No "««a» en la tora te-

seros que 1a. polilla destruye
o los ladrones hurtan; haced -

los para el cielo donde eses

peligros no existen.

Dejamos abierta esta

Sección, en que, en forma

irónica y perspicaz, se tra

tan algunos problemas ge
nerales y de suma ímpoi
tancía. — N. de la R.

¡QUIEN TUVIESE

UN PERIÓDICO!

¿Ha leído Ud., señor Direc

tor, la admonición que el E-

piscopado ha dirigido a sus

feligreses? Me imagino que nó,

porque, de otra manera, su pe
riódico habría cambiado ya de

"imbo.

Se dice en ella que Uds. son

"nos malos (no otra cosa me

ha dicho siempre mi madre),
a pesar de que Dios los Irzo

buenos. Menos mal que se 'es

'■>¡ujce que :io son respon-
rb].-s porque la culpa fué de

aquella malvada serpiente.. . .

Desde entonces, agrega, lodos

on unos sucios a los que só!r

la sangre de Jesús podrá de-

¡.t •:. estado de mirar a Dios,

poique, según San Mateo Y,

8. !'d!c!:C20s son só'o los ü "*■

píos de corazón porque e'!o;

verán a Dios . . .

Intrigado por saber de du;

de sacan esas cosas, me in

troduje en el estante de un

evangelista. Se comentaba

esa noche la publicación alu

dida y asi pude saber que eso

lo copian de un libro v que

seguramente van a con.iiHtav

con lo que en sintesK le ir.'i-.-

cribo para que 'es ; rv

Liuién vive:

No os acongojéis por lo que
habéis de comer o vestir ma

ñana; las aves del cielo no se

preocupan de c;.o y sic.-rpro
íiene.i de iodo; ni hilan ni te

jen ios ¡irics y ni Salomón, en

su mayor grandeza, vistió nun

ca como uno de ellos. . .

Mucha bulla se hará con

és'o, decía el pastor, para in

ducir a los pobres a resignar
se con sus miserias; pero ellos

se olvidan que Jesús no vino

al mundo a ser servido sino

para servir y dar su vida .

V piden y piden y atesoran sin

acordarse de que le es más

fácil a un camello pasar por el

ojo de una aguja, según San

Marcos X 25, que a un rico

entrar en el reino de los cie

los. . .

Son muy astutos los hom

bres, señor Director. ¡ Ah, si,

como Ud., tuviese yo un pe-

R 0. F. y E1RIQDE HAeíUNGTON
\ rqii¡t«H't«»K

(Vil ;. I>J -' l'i i-itila :: 1 1 _> :: Telófinro Tilll

'.' \ l.l'AKA I-1 .
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Irregularidades ...

Se inició el acto con una

pieza musical, ejecutada bajo
la hábil y acertada dirección

del Maestro don Fernando

Davagnino, que fué muy a-

plaudido. En seguida, don Er

nesto Gorigoytía, a nombre de

la UECH, presentó a los se

ñores Nielsen y Baltra, com

pañeros que venían de Santia

go con el exclusivo objeto de

dar a conocer la campaña que

se realiza en pro de la reor

ganización de la Caja de Pre

visión. Los señores Nielsen y

Baltra, con datos estadísticos

y técnicos, hicieron ver las

irregularidades cometidas en

la Caja; las serias irregulari
dades allí probadas; el despil
farro del dinero de los em

pleados; los sueldos de que

disfruta el personal de la Ca

ja; las "equivocaciones" en los

balances; y en fin datos de

tanta importancia que causa

ron una verdadera expectación
entre los asistentes. En segui
da y como corolario -de esta

asamblea, se acordó, en medio

de grandes aplausos las con

clusiones de esta magna a-

samblea de empleados parti
culares, y que figura por se

parado en esta misma cró

nica.

EL ESCÁNDALO

DE LA "COSACH"

Después de otra pieza mu

sical ejecutada por la orques
ta del maestro Davagnino, el

Director de este periódico, hi-
,

zo la presentación del confe

rencista Diputado Dr. don Se-
:

lim Carrasco, quien trató en

forma extensa el escándalo de

la "Cosach". El señor Ca

rrasco fué recibido por medio

de un cerrado aplauso de los

asistentes. El conferencista,

profundo conocedor del pro
blema salitrero, citó hechos

concretos sobre la gravedad
que encierra para el porvenir
mismo de la República la ley
que creó la "Cosach".

Analisó lo que es el Estado

d? Chile con "Cosach" y sin

"Cosach". Lo que es la indus

tria salitrera sín "Cosach" y
can "Cosach"; dio cuenta del

costo de elaboración por los

sistemas Guggenheim y

Sihanks, demostró en forma

irrefutable el fracaso técnico e

industrial del procedimiento
norteamericano; dio a conocer

algunas ideas generales para
una efectiva organización de

las salitreras y sus resultados

prácticos. La concurrencia en

diversos acápites de esta con

ferencia aplaudió en forma en

tusiasta al señor Carrasco.

El señor Carrasco al dar

término a los datos estadísti

cos y técnicos, dijo: "Es ne

cesario que el pueblo de Chile

se una en torno nuestro para

exigir del Gobierno la inme

diata disolución de la "Co

sach", porque no conviene a

los intereses patrios y a la

tranquilidad del país. Teje

rnos al frente del Ministerio de

Hacienda a un hombre que lo

único que tiene de valor, den-

I tro de los prejuicios de esta

tierra, es su apellido. Incapaz
de conocer en toda su magni
tud lo que es la "Cosach",

desconocedor absoluto del

hambre del pueblo, por no ha-

i ber sido nunca hambriento;

ciego ante la cruda realidad

| de los miles y miles de deso

cupados; sordos ante el grito
del comercio agrícola, marina

mercante e industrial, que re-

i claman que el norte vuelva a

la vida de antes, y en fin, se

ñores, completamente igno
rante, sólo hace como que co

noce los problemas de su país,
cuando en realidad los desco

noce todos, absolutamente to

dos.

"Con este negociado de h

"Cosach" se ha salvado el

Banco Anglo Sud Americano,

que estaba al borde de la

quiebra y los señores Gug-

gemheim, que estaban también

en malísima situación financie

ra. El Ministro de Hacienda;
don Carlos Castro Ruiz, hizo

un regio negocio a su Banco,

pues era Gcren.e del Bancc

Anglo, pero traicionó a su

Patria y a sus propios conna

cionales. (Aplausos).
"Pero, señores, los merca

deres del patriotismo siguen
llamándonos a la unión, a la

espera, a la confianza en ellos

Son estos mercaderes del pa
triotismo los únicos causantes

de la actual desgracia nacio

nal, son ellos los culpables de1

hambre del pueblo y todos los

chilenos, obreros y empleados
y profesionales, deben unirse

para ir contra estos mercade

res y lanzarlos del templo, tal

como lo hizo Jesús coa lo?

mercaderes bíblicos.

Unios todos .a nosotros. Va

mos a la reconquista de !o;

ricos territorios del norte, con

quistado por medio de, empu

je y valor de nuestros cntepa-
sados. Unios y vamos a lu

char por nuestra riqueza, poi

nuestra inmensa riqueza sali

trera, .hoy en manos de capi
tales extranjeros.
"El 11' del corriente se efec

tuará im maguo comicio na

cional. Asistid a el. Es vues

tro deber de hombres v tic

chilenos. Presionemos al Go

bierno, ignoran.e del verdade

ro papel que le corresponde
nara que vea que es to.!-' I

-

opinión del país que está con

nosotros y contra esc fantas

ma que se llama "Cosach",

que nos matará a todos por

el hambre y el dolor."

El señor Carrasco al termi

nar su conferencia fué ovacio

nado por la concurrencia, pi

diéndose a la orquesta del

maestro Davagnino la ejecu
ción de la Marsellesa.

El Dr. Carrasco fué invita

do a un almuerzo íntimo por
un grupo de sus amigos, el

que se realizó en los comedo-

es del Jockey Club.

SOLUCIONE LA CRISIS!

En nuestro deseo de contribuir a dar ideas sobre la

forma como debemos sobrellevar esta hora de crisis, hemos

empezado a pedir opiniones autorizadas sobre este pro
blema.

La primera entrevista la hemos conseguido con e! Ge

rente de la Cía. Carbonífera de Lirquen.

El señor Gerente nos empieza diciendo que mientras
los hombres de gobierno se dedican a estudiar la solución

que han de dar a este pavoroso problema, debemos tratar
de amortiguar sus efectos en forma práctica.

—

Contemplando el problema bajo el campo de mis

actividades puedo hacerles algunas consideraciones que creo

de interés.

En los tiempos de abundancia casi todos los empleados
se dieron el lujo de instalar cocinas a gas o eléctricas,
aumentando de esta manera en un 50' i sus presupuestos.
Ahora que han venido los tiempos de las vacas flacas, hay
que abandonar esas comodidades y volver a la cocina de

carbón.

—¿El carbón destruye las cocinas?

—Por eso me voy a permitir completarles el consejo.
No porque yo sea el Gerente de ¡a Cía. Carbonífera de Lir

quen, sino porque deseo contribuir a aliviar esta situación,
es que les debo decir que el carbón Lirquen no destruye las

cocinas, además, es fácil de encender. Una vez encendido

ro se apaga No despide hollín. No deja escorias ni re-

frduos. Aventaja en un 30 r. a los carbones ordinarios.

Por estas cualidades y su reducido precio reemplaza
ventajosamente a todos los combustibles conocidos.

Ci Ico empleados realmente quieren reducir sus gastos,
c^fcDn nrobarlo y se convencerán.

Ce vende en el Depósito A-.da. Brasil esquina Carrera.

To'Cfe.o 3262. Valparaíso.

Ec leparle a domicilio desde un saco.

II

■=

Sastrería de C. A. Silva
Victoria 2o75 - Teló.'. 47~r2 c;\A es.fl. S. Jonaeio

rOr-tn acredita. ln rasa a resucito conjurar la crisis
en .[...' nos encontramos, cr. luán. lo la módica suma

ríe S 120 por la hechura Ar- no temo con materiales

y trabajo .le lo mejor.

También hará una rebaja a todo empleado
que presente éste aviso.

NOPA._I.os temos ennf. cciorn,!». en ésta casa

.... se .lelor muir jain.is.
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¿Representantes § pueblo?
/
Alerta empleados !

Sr. Gustavo líivura

Un grupo de diputados ha

presentado al Congreso un

proyecto de ley de enorme

trascendencia para los intere

ses de los asalariados que

tiende, lisa y llanamente, a la

supresión del Cúl.<:o del '!'; >

bajo y a la sunres"'.!,. porV'-
de, de una serie de leyes de

carácter social.

Entre estos Honorables Im

putados se encuentran los se

ñores: Guillermo Gonz.Vex E-

chiñique, Manuel Escobar «V'o-

reira, Gustavo Rivera B?e::i.

f)r. Selim Carrasca, Migiv!
Ángel Salvo, Gabriel Gonzá

lez, Juvenal H c r n á n l I o t . h[r.:i-
cio Ürrutia Manzano. H .*-:■;;'•-

..-enes Labbé v Osear R: :z Ta

Francamente es doloroso

•

instalar la ceguera de perso

nas que se dicen represen'.an-
'cs del pueblo, cuando, preci
samente, están haciendo todo

lo contrario, es decir, trabajan
y luchan contra el pobre pue

blo.

El Congreso Nacional, todo

expúreo, con excepción de al

gunos escasos diputados elegi
dos en elección popular, debe
considerar que los asalariados

spués de una cruenta lucha

consiguieron algunas leyes de

carácter social. ;Cónio se con

siguieron estas leyes? ;(Jué

se hizo para que ellas íueran

implantadas en el país?
Las leyes sociales, señores

V Honorables Diputados, cues-
ln a los trabajadores miles de

vidas, ríos de sangr:\ intensas

luchas y movimientos de agi
tación sin fin.

En las pampas salitreras

corrió la sangre como agua

del rio: en la región del car-

b'.n, Lo'a y Coronel, cientos

de o'ire'O". vilmente masacra

dos; en Punta Arenas, miles

de obre ins quemados vivos;

en Valparaiso y en Santiago
cientos de muertos y miles de

preso.; v deporta tíos. Eso es

la legislación social. El es-

hierro de los trabajadores:

empleados y de obreros. No

han sido los partidos políticos
ni sus hombres los que han

legislado para los obreros o

capeados. Nó. Mil veces nó.

Ha sido la fuerza de los obre

ros a través de muchos años

de intenso batallar, el fruto

Je estas leyes sociales. Si los

políticos se interesaron más

de alguna vez por la suerte

de los asalariados, fué única

y exclusivamente como cartel

de propaganda electoral. Na

da más. Los políticos blan

dieron el arma de leyes de ca

rácter social, cuando necesi

taban de las fuerzas de los

trabajadores, para lograr sus

ruines y podridos intereses de

círculos o de hombres. Eso

fué, ha sido y será para los

políticos individualistas la le

gislación social. Jamás lucha

rán con sinceridad por el bien

estar de las clases eternamen

te explotadas. Más aún: ellos

explotan a las masas con can

tos de sirenas, con palabras
hermosísimas, con discursos

floridos, pero que en el fon

do tienen la mala intención

del olvido, de la traición y ;ie

¡a penfidia.
El proyecto de ley presen

tado por los diputados ya

o:nbrados, encontrará a toda

la opinión pública en su con

tra. Los trabajadores no acep

tamos este insulto que se nos

quiere hacer en nuestros más

nobles intereses. No lo acep

taremos bajo ningún punto de

vista. Todo lo hemos acepta-

Sr. Osear Ruiz Tagle

do mansamente,, humildemen

te; pero ahora en que se nos

ataca de este modo, debemos

defendernos con valor y tena

cidad.

Los traidores de la clase

trabajadora aquí están. Sus

nombres estarán, desde hoy,
colocados entre los de los

Liomibres que han traicionado

los más hermosos postulados
proletarios.
Empleados: blandid el láti

go bíblico y lanzad del tem

plo de las leyes a los viles

mercaderes que quieren ha

cer de tus derechos, un trapo
sucio y sin valor. A tomar el

látigo, empleados y obreros

juntos. A la unión de proleta
rios para ir contra los traido

res de los trabajadores.

Olí \ 1 ^* Factoría Americana

'síl.

-i:

DonJoaquÍQ Edwards Bell.

E\ siguiente articulo de

que es autor el conocido

eseritor y p.Tiodis,,. .:>n

Joaquín Edwards B-e.o, tué

publicado en el dinr-t..

"Crónica" de Santiago, de

fecha 13 del corriení e.

"Crónica" cs un diario Je

avanzada y está llamado

;i ci.locarse en el sitw de

honor de periodismo na-

u-.na. N de ln R.

Algunas personas pretenden

que la crisis es pasajera. Di

cen que ya se vislumbran sin

tonías de salvación. E:i cam

bio, el representan^' d-c la

Casa Ga'-'i v C'i.v.v.v e.1 reu

nión que tuvo en la Casa Ha-

rrods de Buenos Airo, decla

ró que las pérdidas eran cada

vez más grandes en Chile,

agregando que no se vislum

braba el remedio. Es muy po

sible que la Casa Gath y Cha

ves disminuya aún más el nú

mero de empleados, o cierre

sus puertas.
Por nuestra parte, creemos

que hablar de crisis es absur

do . No nos engañemos. N'o

se trata de una crisis, sino de

la revolución universal y para

hacerle fren.e, es preciso re

novar la maquinaria humana.

En todas las naciones de!

rci-^do, eNCc"Mua::,'o talvéz :i

Rumania, se ha operado un

cambio total de hombres. En

Rusia fué destruido el sistema

zarista con sus grandes duques
y proveedores generales de la

Corona, que equivalen a nues

tros gestores. En Turquía,
K e-mal Pacha ha des. ruido el

sistema económico de los pa-
cháes y bajaes de las Mil y
una Noches. En España, los

señores Azara, Saigo Caballe

ro y mi amigo Arnqui-ííain,
han destruido al señor I o, al

cazador en cotos, al duque de

Alba v todo el sistema corte

sano. En Inglaterra los labo-

i \ la 6» p»g )
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u|o. del cual era Gerente, pero

traicionando a los verdaderos

intereses de la República y de

los chilenos.

[•or último, se nos pide en

carecer la asistencia Ae las

organizaciones a la reunión de

esta tarde .

Chilenos Traidores

La reunión de hoy

Hoy a las 18,30, en los sa- la ley que ere.', la '■(.'. .xacl. ',

Iones de la UECH, se efec- Sr. Carlos Castro Ruiz, reciba

tuará una amplia reunión de el castigo que merece, (.orno

delegados de organizaciones se sabe, este caballero fue Mi

de empleados, de obreros y de | nistro de Hacienda única y

estudiantes, con el objeto de : exclusivamente para hacerle el

proseguir en el trabajo en pro i gran negociado al Hanoi An

de la disolució-n de la "Co- \

sach". Durante la semana en

curso la Comisión organizado
ra de este movimiento ha es

tado trabajando día y noche, !

con el objeto de que el resul

tado sea espléndido.
El sábado ppdo. se efectuó,

como se sabe, el comicio. Si

bien es cierto que concurrió un

regular número de empleados

y de obreros, hay que recono

cer que el mencionado comi

cio se llevó a efecto con tre

días de trabajo. Sin embargo
la Comisión organizadora que

dó sumamente complacida de

su resultado, .principalmente

porque él se llevó a efecto

deptro del mayor respeto y se

renidad.

En la sesión de hoy se dará

cuenta de interesantes comu

ideaciones recibidas de la ca

pital y en las que informan

del buen trabajo que se está

haciendo en todo el país.
También se dará cuenta del

movimiento de opinión que se

realiza, tendiente a que uno de

los principales culpables de

trata de ponerle tropiezos y

para ello presenta dicho pro

yecto, pero seguros estamos

que habrá quien sepa impug
narlo con valentía y honradez.

¿Por qué el señor Barros no

propone la rebaja de los gran

des sueldos ganados por gene
rales o almirantes?

¡Estos son sus amigos y pi'.j-

den enojarse y él debe teñe.

gran interés en mantenerlo::

contento!

¿Por qué no pr.ip.r.e et::

gran impuesto a las grand':
fortunas?

¡Esto lo alcanzaría a él y

su familia y por ello no es

La reducción de la dieta, en

conveniente para el país!
cambio, significa que los futu

ros representantes de la clase

trabajadora estarían a ración

de harrobre y lleno de deudas,

lo que haría muy fácil su com

pra en los casos necesarios,

por ello conviene la rebaja i?.

la dieta parlamentaria, que no

alcanza .siquiera a 24 mi! pe

sos anuales.

Cactus Kid.

VISITE NUESTRA

ARTURO DAUDEN

Pedro Montt 2255 — Teléfono 2529 — Casilla 4376

VALPARAÍSO

LA MAS SURTIDA Y LA QUE SUMINISTRA MEJORES

ARTÍCULOS A LOS MAS BAJOS PRECIOS

Congreso ae la Uech

Sr. Carlos Castro Ru

=■

Sertnri-S la nirds e-; dnin: «•) dinero

anda h ci.ballo. el trabajo es nulo v lodos

deseamos andar decantes: rsto vs niuv fácil

de conseguirlo, pues con poro dinero puedo

Ud. mandarse hacer un lindo traje con los

mejores casimires en la

SASTRERÍA BRISTOL

Victoria 2íl*28, al lado del Centro Kspañol

Teléfono 22fi.i

tirandeM futilidades de pngo

La Junta Ejecutiva de ia

Unión de lus Empleados de

Chile ha acordado llevar a

electo en la capital una am

plia convención, a fin de ;ra-

tar de los problemas de ma

yor importancia que hoy pre

ocupan a los empleados parti
culares del país.

j Este Congreso se efectuará los

, días 24, 25, 26 y 27 del me;.

en curso y corresponde al sép
timo que lleva a efecto esta

organización nacional.

Participarán en este Con

greso ordinario las delegacio
nes de los siguientes Co:-, .e

jos de la UECH: Arica. lqu:

que, Tocopilla, Antofagasta

Chuquicamata, Po.rerillos,

Taltal, Coquimbo, l.a Serena

Ovalle, Illapel. Los Andes

Chagres,' Valparaíso, Santiago,

Melipilla, San Antonio, Sewel

(El Teniente), Constitución,

. Chillan, Concepción, Talca,

Talcahuano, Lota, Coronel.

Los Angeles, Traiguén, Argol.

Temuco, Nueva Imperial, Lau

taro, Loncoche, Valdivia, La

Unión, Osorno, Puerro Montt

y Magallanes.

Estas 37 ciudades represen

tan más de cincuen.a mil em

pleados particulares que se

registran en las actividades de

la UECH, entidad representa

tiva de los empleados parti
culares por acuerdos deriva

dos del Primer Congreso cele

brado en Diciembre de 1924,

en la ciudad de Valparaiso.
Los temas que se tratarán

en este Congreso son: Orga
nización Sindica!; Lev de Em

pleados Particulares; Caja de

Previsión; Fondos de Previ

sión; Cooperativas de Consu

mo, Edificación y Produccióü;

Colonización Agrícola; Cesan-

lía; Acción electoral; Marina

Mercante; Empleados Judicia
les; Cierre de Farmacias; Di

solución de la Cosach, etc..

etc,

Las Orejas del Lobo
El senador Barros Errázu

riz, ha presentado un proyec
to en el cual se rebaja la dieta

pa ramón 'aria a quinientos pe
so* .

No eremos en la sinceridad

del senador al hacer tal pro

posición y, en cambio, vemos

que él trata de poner obstácu

los para que los trabajadores
puedan ascender al poder.

«Antes de conseguir la dieta

parlamentaria, los diputados
de la clase trabajadora, tenían

que convertirse en gestores ad

ministrativos para poder man

tenerse c:i la capital.
La dieta permitió llegar al

Congreso a gran cantidad de .

trabajadores para legislar en I

bien ile su clase.

El señor Marros, ve amagado
los intereses de su clase, por
esta representación popular y

ENRIQUE A. SKINNER R. v ENRIQUE \. SKINNER 0

Abogados

H L A N C 0 1 0 1 1

Atiendo toda clase de t r.unil.u-iones y juicios crimi

nales, civiles v sociales.

1 'Hcnmi res jurídicos de la

1 dan de los Kmpleados de Chile

Empleados: ¡Unios hoy y siempre!

Obrero: gritad con nosotros ¡Abajo la "Cosach"!

Comercian.?: Unios a nosotros para derribar la "Cosach"

Cli"? ->r.: r> tad con nosotros ¡Abajo la "Conn"!i".
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Señor capitán de la nave

El hambre sigue su marcha triunfal en el país. Las ciu

dades y los campos, los villorrios y las aldeas, parecen de

siertos. Las Fábricas están paralizadas. Las salitreras no

trabajan. Las oficinas se cierran. Los campos están aban

donados. Los buques mercantes están paralizados en las

bahías. Todo es tragedia. Todo es dolor. Todo es hombre.

Los empleados y los obreros, los asalariados, esperan con pa

ciencia y resignación, la intervención efectiva y sincera del

Gobierno, para saciar su hambre y sus necesidades.

Pasan los días y los meses. Nada se hace. En el Par

lamento sigue la icomedia de los "termales". En las asam

bleas políticas se acusa a los que tuvieron intervención en el

anterior Gobierno. Se habla de rastrerismos, de ruindades,
de traiciones y robos. Se pelean entre ellos. Se agitan las

asambleas. Se llega a situaciones violentas. Mientras tanto,
el pueblo espera y espera. Ninguno se ha preocupado, con

sinceridad, de su problema, de su único oroblema: EL HAM

BRE.

Ya es tiempo que cesen las acusaciones, y las recrimi

naciones. Todas ellas son estériles ante la honda ¡tragedia
que vive el proletariado nacional. Debe terminar esta trage
dia. Ellos Bon los productores de la nación son y han sido

el brazo viril con que se ha movido todo el progreso del país.
Es el nervio nacional. Es el alma de Chi.e. Es ei espíriln
inis'.no de la raza.

Es necesario,, es indispensable, que el Presidente de la

República aborde resueltamente este problema. Todos los

problemas del país. No se pertenece a determinado bando

político, de círculo o de intereses. Se pertenece a la Repúbli
ca toda, a los chilenos en general. Debe legislador, pues,

para todos.

Pero esto debe hacerse luego, pronto. Lo reclama con

ürpericsa voz la tradición misma de este pueblo y de este man

so pueblo. Ya se está cansando de ser manso, de ser dócil,
de ser patriota. Está naciendo en su interior mismo una

nueva idea, un nuevo concepto del valor de hombre. Hay

que tener cuidado. La desesperación, producida por el fac

tor hambre, es terrible, es dolorosa, es profundamente formi

dable. Debe ya señalarse un rumbo definitivo al Gobierno.

Es necesario que se conozca cuales son sus finalidades, cua

les son sus proyectos, cuál será el eje de su misma vida. Ya

ha plisado el tiempo necesario. Ya es hora pue 1^ sepamos

todos los chilenos, todos los asalariados.

Smos los pasajeros de Ja nave chilena. Tenemos el

derecho, el deber, la imperiosa obligación, de conocer el pen

samiento del capitán de la nave y necesitamos saber, tam

bién, el puerto en que ella arribará segura y tranquila, para
bien de ia República y para bien de los chilenos.

¿Qué ruta seguirá la nave, Sxmo. «enor Montero, de

la cual vos sois capitán? ¿Qué puerto será el primero en

que largue ancla? ¿Va.r.os, resueltamente, buscando nues

tro florido porvenir o, sencillamente, la muerte de un pueblo
hasta ayer libre y soberano de sus derechos y de sus ideas?

Necesitamos, saberlo, señores capitanes de la nave y

oficiales de ella. Los pasajeros lo exigen, lo reclaman e in

vocan nara ello los más sagrados derechos: el derecho de un

puEblo que se muere de hambre, que está dudando de todo

y de todos y que su desesperación ya toca al borde de la

; -ansedumbre humana.

Orientación socialista

Para los empleados es indispensable la jran revista

"HOY"
Li ir.funnación oxtran jern. — Lu m-t nulidad

nacional. — Artes. — Letra?. — PinlniH. —

Tenlro. —

Deporte?, : : : : : : :

El No. 5 está en circulación APARECE LOS VIERNES

(Estudio)

Desde que los problemas
económicos principian a in

quietar los cerebros, el tema

de cada momento ha pasado
a ser el económico, pues la

cesantía creada por la racio

nalización capitalista, ha in

corporado al ejército de de

socupados desde el Gerente

de Banco y Oficina hasta el

- portero de fábrica. A todos

agita el mismo problema: la

subsistencia, y ésta es impo
sible obtenerla, si se carece de

trabajo, y quien dice ocupa

ción dice salario.

Mientras el hombre satisfi

zo sus necesidades materia

les, no le interesó meterse en

los vericuetos de las investi-

gac'u.'-cs de los áridos y com

plejos problemas de las va

rias escuelas económicas, que
se ofrecen como panacea a

fin de organizar la sociedad

sobre nuevas concepciones e-

conómicas y por cuyo adve

nimiento luchan grupos y so

ciedades por ganarse la adhe

sión de! mayor núcleo de la

opinión ciudadana.

Desde el tiempo de la Re

volución Francesa, tenemos a

los pueblos dirigidos por la

burguesía industrial, pues es

ta revolución fué el triunfo de

la clase capitalista y del rei

nado del dinero, y hoy vemos

los dolorosos resullados a

que han llegado las socieda

des después del auge del ma

qumismo y de la acumulación

de dinero creado por el es

fuerzo creador del trabajo,
que es el generador de la ri

queza.

Forzoso es declarar que el

régimen capitalista ha hecho

cr¡sis, pues la acumulacn-i

de la riqueza y de los produc
tos en menos de un reducido

número de magnates, ha crea
do el empobrecimiento de la

inmensa mayoría de los miem

bros de la sociedad, y ésta

perecerá extrangulada por los

tentáculos de los acaparado
res de oro y por los reyes de

los grandes trust de la indus

tria.

Como la sociedad sólo pue
de desaparecer por medio de

ca.aclismos físicos, debe so

brevivir de los de orden so-

chl y en su legitima defensa

los afectados, los desposeídos,
los eternos postergados, im-

r'.'.'.-ann un muvo modus-

opL'randis qu.1 permita el -na

tural desarrollo de las ener

[das creadoras del individuo

o- ben.l'icin y total aprove

chamiento de la. colectividad.

Una nueva estructura social

se está forjando en la mente

de la sociedad y a esta idea

lidad concurre, la parte más

consciente e inteligente de la

humanidad y en cuya idea

creadora se asilan todos los

que esperan el advenimiento

de una nueva era social y
económica.

Socialismo, comunismo y

anarquismo, son todas una

misma escuela, sinónimas de

un mismo plan social cuyos

primeros profetas fueron Juan
Jacobo Rousseau, San Simón

y otros idealistas creados por
la Revolución Francesa y por
último el gran economista ale

mán Carlos Marx, que asestó

un golpe de muerte a la eco

nomía- capitalista individua

lista y profetizó el derrumba

miento total del régimen in

dividualista con su teoría de

la lucha de clases y la dic

tadura proletaria, como esta

do fatal de transición entre el

capitalismo y el socialismo.

Ha sido un Lenin quien ha

podido vanagloriarse de ha

ber instituido una teoría de

la revolución marxista y dar

el ejemplo de un golpe de

fuerza infaliblemente concebi

do. Desde esa época aparece
el partido comunista leninis

ta, cuya línea política la fija
Moscú, pero lo que nadie

puede desconocer, por muy
místico y fervoroso comunis

ta que sea, es que los países
difieren entre sí y que el es

píritu racial y las costumbres

adquiridas al través de las la

titudes no las pierden los in

dividuos por el solo hecho do

la adopción de una doctrina o

por la variación de un régimen
social. Ejemplo: un chino, lo

es por sus costumbres e idio-

sincracia, chino en cualquier
país en que viva, y así lo será

cualquier individuo según sea

su país de origen; querer ha

cer aplicable el comunismo ru

so con el mismo molde de allá,

es vivir en el reino de las uto

pías; crear las mismas insti

tuciones tolerables al principio
de la revolución y que sirvie

ron como medio de afianzar el

triunfo de ésta, es otro error,

es desconocer el movimiento

creador de las revoluciones;

estas no se producen por mé

todos iguales y aunque un

aparición, no siempre son apli-
mismo factor concurre a su

cables los mismos ni ¿todos.

Clirté

(O
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Cia. Chilena de Tabacos
El Gerente de la Compañía

Chilena de Tabacos, don En

rique Mellado, lia hecho las

siguientes declaraciones: "La

actitud asumida por la Com

pañia Chilena de Tabacos

frente a la crisis es la única

compatible con una institución

nacional, no ha producido ni

un solo cesante, ni ha rebaja
do los sueldos a sus emplea

dos, lo que mantendrá mien

tras haya diez centavos de uti

lidad."

■Lleguen hasta el señor Me

llado nuestras felicitaciones

porque sus declaraciones lo

merecen.

La crisis actual se debe ex

clusivamente a la ambición y

egoísmo ile ios Capitalistas

que no piensan como los diri

gentes de la Cía. Chilena de

Tabacos.

Con criterio muy obtuso los

Capitalistas, en el mundo en

tero, se han aprovechado dt

la maquinaria para disminuir

los brazos y aumentar sus uti

lidades, sin detenerse a pensar

que al producir ia desocupa
ción iban a crear la falta de

consumidores.

Las Fábricas de Tejidos di

cen tener exceso de produc
ción y la gente anda casi des

nuda; los zapateros tienen

exceso de zapatos y el pue
blo va descaí?.'"..

Hace poco en el Brasil arro

jaron al mar toneladas de café

y el café está a catorce pesos

el kilo. En los Estados Unidos

de Norte América un industria!

ha comprado toda la produc
ción de algodón para quemar

sus dos terceras partes y con

la otra especular 'a su antojo
En Chiloé las papas se pudren

y aqui las tenemos a cuaren

ta centavos el kilo.

Estos son los crímenes que
a diario comete el Capitalismo,
sin tomar en cuenta que é!

mismo se está produciendo la

muerte.

¿Qué deben hacer los Capi
talistas para mejorar la situa

ción de ellos y de los traba

jadores? Lo mismo que ha he

cho la Compañía Chilena de

Tabacos. No producir la ce

santía, no rebajar los sueldos

y aún más rebajar las horas

de trabajo.
Se calcula en un cuarenta

por ciento la cesantía que se

»ha producido en los últimos

años y ese cuarenta por cien

to es obra exclusiva y natural

de la maquinaría, entonces,
también, es natural que en esa l

proporción sean rebajadas las J
horas de trabajo para no pro- ¡
ducjr la cesantía. ;

Bien merece, pues, el reco- !
nocimiento de los empleados
el gesto del señor Mellado.

"Destrucción" y el Proceso Naval

Encontramos a jacobo Na

zaré en nuestras propias ofi

cinas, porque es un habitué de

¡as reuniones de los emplea
dos; silencioso, de aspecto
concentrado, tiene siempre ob

servaciones oportunas y su

palabra, de la que jamás hace

derroche, es alentadora. Aún

cuando Jacobo Nazaré no sea

un charlador, su compañía es

reconfortante y agradable por
el vigor que infunde su perso
nalidad intelectual.

Es muy posible, pensamos,

que no quiera hablarnos de su

última obra. Rehuye siempre
hablar de sí mismo o de ¡o

que él hace; de suerte que he

mos tenido que abordar el te

ma por las ramas.

—.Hemos asistido a las de

claraciones del roceso que se

sigue a los oficiales compro

metidos en 1.a sublevación de

la Escuadra, insinuamos, y nos

parece que la actuación de los

acusados ha sido revelada cer

teramente en su obra "Des

trucción". . .

—'Es verdad; aún cuando

lardará mucho en saberse oíi-

oialmen.e el origen del amo.i-

namiento que ha sido 1::mi;;J;

"de las tripulaciones", pr--- *.

que es una verdad cuyos lími-

js exceden de la disciplina y
de la responsabilidad c'e

Armada; es una verdad n:. Jui

na!, de orden social, adminis

trativo y económico, de una

honda responsabilidad de Go

bierno. Sí mí libro tiene al

gún mérito, es el de haber tra

zado el ambiente desolador de

la patria, en medio de! cual se

desarrollaron los acontecimien

tos de la marina; los errores

administrativos y los errores

: de justicia; el estado de des

quiciamiento de una institu-
1

ción armada a coüsecue'.cír.

: de! desquiciamiento de la ins

titución del Estado, ante?, du-

; rarrte y después de producirse
'■ los acontecimien.os.

En mi libro explico, nos a-

grega, cómo ha podido caer

í'1 tan mala manera e! pres

tigio de la Armada ante el

concepto de todos aquellos
que ignoran las causas del

'fracasado amotinamiento, y

que es ei concepto por des

gracia más generalizado. Al

guien se ha enzaüado con es

ta institución que. a mi juicio,
•v:be seguir sicr.'.o el or^u'.b

de todo chü.-po ene ten,?! el

corazón en su si io v repa

manejar su ernocinv :i\.o v or

denar su co:nprc!is'ó.i. Yo les

. invito a l-esr ni o'"ra c;n sere

nidad, sin ofuscamiento par
:-

dista. De ella í.nye. ¡un.o ce:1

: la verdad del aruiíT.r. .-ii -^n

: de la Escuadra, h ne-ce*^ \r
'

: de detenerse en la cansí ver

dadera, que es ajena a! i ;*i pul
so de roVe'dia, como c:>' ¿rr

que se Je juzgue i.vljscip'm."-
rio, para señalar a los culpa-

: bles de un delito de lesa pa-

■i. autores de io que coi i,,c:-

1

tísima razón creo haber lla-
1
mado "destrucción".

No quiero repe.ir. nos dice,

lo que he fijado en ciaros con-

Justicia para los marineros

MANIFESTACIÓN A OON

OERMAN GL1MMANN

El 12 de) presente se nlYe-

ción al señor don ncruiáu (jli-

mnn.in, director (ierer. e do'

la Compañia Av Seguros "Can-

nn>.e-,„", ,.,, o | [iostainni! -| .,

Bahía" una manifesiacíón con

motivo de radicarse en Valdi

via, ciudad en la que tendrá

la representación como luspec-
t.r' frene;;:,' ríe las Cmnpañi is
de Seguros "l.a Transandina"

"la América", "Universal".

"AlliHioi.V'y "iTaiir .'ie.-'m", pa
ra atender los ncgoeios de este

grupo de Compiñi.-is.

Asiséerr.n a esta uianifes. a-
cióu h.s s.'ú res Hermán (iii-

minann, Erích Wichmann. A-

chiin Jun. Guillermo Kh.sner.

Alberto Cardemil, Rómulo Ace

vedo. Rodo'io Gocpíert, Luis

A. Cortez, Otto Bieber, Euge
nio Alr.ntalv-a. Francisco Vicu

ña, Federico Calderón. Fuge-
;;;.. íV.onos, Cav'os I Zamora,

Enrique Ar.uicilri.-i. Santiago

Salas. jorge Int/in, Jorge de!

t'o'ar, Ihuulv-U. ,\'.\niu. v Gu-i

ílenno M.ntciila.

ceptos en mi libro, sobre la

responsabilidad de los oficia

les. Sin embargo me asiste la

confianza de no haber incurri

do en inexactitudes respecto
de este punto de tanta impor-
tapcia, sin que por ello le atri

buya, como he dicho, la tras

cendencia de responsabilidad
que otros creen ver en la par

ticipación de los jefes de la

tripulación amotinada. Por

sobre la acusación que se ha

hecho a ellos y a sus subal-

í ,-.:os. está ia que el pueblo
debe y tiene que hacer a los

que han provocado el derrum

bamiento de la más prestigio
sa de nuestras instituciones

armadas.

Jacobo Nazaré, nos interro

ga en seguida sobre nuestras

aetivi.lades. por las cuales ha

manifestado siemp'e un v¡v.>

interés y nos alienta a que in

cluyamos en nuestro progra

ma de acción inmediata, la,

petición de amnistía general]
para los inculpados en el amo-j

! finamiento de la Escuadra, co

mo medio de borrar uno de los]
errores que considera uu3 veri

güenza nacional.
—Valparaiso, termina «f¡l

cié.idonos, debe dar un her

nioso ejemplo, provocando vif

vasto movimiento de opiniól

que termine con el rescate
*

las víctimas de la Aié-riM^
.Ouerra de Chile y .ieuteí

cor. honra a su pedestal lo ¡f

lia sido la cuna de glorías
s

~

onales.

La "UECH" está al .

servicio de todos los I

empleados.

Hájase socio c

ella.
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Aspiraciones de la Uech

"El Estado debe intere

sarse por que la genera

lidad de su población go

ce de un relativo bienes

tar económico y como

quiera que es innato en el

hombre el deseo de surgir,

debe, como entidad do

cente y legislativa, tener

en sus medios de de arro-

1.0 de la riqueza dei país,

como princip.o básico el

crear posibilidades econó

micas a los asalar,ados."

(1).

O) Párrafo N." 8 de las Decla-

iaciMies de Principios d- la UECH.

b'\ ¿a tiempos ñor,nales es

te interesantísimo párrafo tie

ias Declaraciones de Princi

pios de la Unión de Emplea
dos de Chile, tiene una impor
tancia enorme, a nadie se k

escapará que en los momen-

¡os a_iua.es para el gobierno
jiie-.ios patriota sería un dej«.-¡

que tendría que cumplir, a

despecho de los mayores sa

crificios que importara su rea

lización.

Si los hombres de gobier
no, cieyéndose bien inspira
dos, y aun encontrándose con

la Hacienda Pública en ban

carrota, demuestran su gran

sentido de financistas prestan
do va apoyo al proyecto i!j

Rebaja del Impuesto a las

¡■raiides rentas, cuando la ma

yoría de los ciudadanos pen
cábamos que ese impuesto de

biera mantenerse ahora con

más razón que en ningú.i

tiempo anterior, dada la pavo

rosa crisis que sufren las cla

ses más necesitadas; es justo
entonces que esos mismos

hombres de gobierno si han

procedido así sinceramente,

pongan sus más grandes des

velos al servicio de los pro
blemas que tienen directa re

lación con los grupos que fo/-

man la población casi total de

usté pais.
Es de todos conocido que

existen 120.000 chilenos con

sus respectivas familias, que

pululan por las calles en bus

ca de trabajo para ellos o de

pan para sus hijos; la prensa
anuncia de marchas forzadas

a la capital de columnas de

15.000 abrías que van a im

plorar a los representantes del

astado que se preocupen en

forma más efectiva de sus ne

cesidades, para cubrir en par
te las miserias que los ago-
..ia:i .

No basta que el Es.ado dé

franquicias y estimule las co

lectas públicas para ir en ayu-
dn de los cesantes; y no es

posible que para ir en su ayu
da se recurra a las cla:;ej «^íe.
menos tier.en de la sociedad;
con lo primero el Estado pier
de como entidad docente y

con el segundo es justo .se pi
da la cooperación de lo:; que
todo lo poseen, de los grandes
rentistas, a quienes se bajó su

impuesto y que en muy con

tadas ocasiones hacen obra

.f/mtrópica.
Decimos que no deseamos

que el Es.ado pierda como en

tidad docente, porque sería

doloroso constatar que nues

tra raza fuerte por naturaleza,

fuera a disipar una de sus me

jores virtudes, cual es la de

..er trabajadora.
Para evitar todo es. o y dig

nificar a los que buscan tra

bajo y que están muy lejos de

pedir limosna, es necesario

que nuestros gobernantes se

imanen en crear posibilidades
económicas en beneficio de, los

desocupados para oír.mdarles

el relativo bienestar de que

hablan nuestros principios.

Orgánica.

hágase socio de la Uech

Sastrería de C. A. Silva
Viettirirt 2375 - IVIóf. 47.Y2 ra^i esq. S. Ignacio

Ksta ncredilada ras» a resuelto mn jurar I» crisis

Bn (jup niis enf'onti'iimns. eid>rnndo ln modies suma

de S 120 por la hechura dr> un terno con materiales

y trabajo de lo trtpj..?*,

También hará una rebaja a todo empleado
que presente éste aviso.

NO I A. — l,ns Ipiiios confi rfiopados en ('--la cnsa

no se deforman j;.m;ís.

s-
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COA EMPLEAD
Debe tener una póliza contra accidentes que le

pueden ocurrir en cualquier momento

PAGAMOS

$ IO diarios en caso de accidente

basta S 10.000 en caso de muerte.

Por cada $ 48 anuales

Solicite mayores detalles:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

M Universal
(.'.tile L'niula 342 - Casilla 2060 - Teléfono 5099

VALPARAÍSO

La cuestión Petrolera

Es claro que le interesaría

vivamente a Valparaiso la ins

talación de una Refinería,

siempre que fuese verdad to

do lo que dice el oficioso se

ñor informante de "La Unión"

del domingo ppdo., cuando

habla de que la construcción

tie una Refinería daría traba

jo a 2,000 cesantes. (Se ocu

parían 200 o 300 hombres a

lo más y en su mayoría gen

te experta y con preparación
e:i el ramo de construcción).
Pero tanto eso como casi la

iotalidad de los argumentos

que contiene el artículo son

co"ip>'ame.-ite ilusorios y e-

r-óneos. Asi, lejos de conven

cer a nadie, ni aún al igno
rante, levanta esa información

una reacción contraria y pre

dispone al lector para creer

con mayor dosis de fundamen

to que el negocito del petró
leo está por derrumbarse en

sus mismos comienzos, a pe
sar de la tinca que le han

i puesto y le ponen sus propi-
; ciadores.

Miren que aquello de ha-
■

blar de 50 millones de entra

da extraordinaria para el Fis-
1

co, sin subir los precios de

la bencina...; de librar al pais
de la presión extranjera, cuan
do extranjeros serian los con

cesionarios...; de proteger la

hidrogenización del carbón na

cional...; declarando- que su

implantación en Chile es cues

tión de 20 años más... son

: cosas tan burdas y tan incon

sistentes, que no resisten el

menor análisis. Además, toda

esa fantasmagórica argumen
tación ha sido ya combatida

v refutada en la Cámara de

r>ipu?;u!os. Se desja presen

tarla al público como algo
, nuevo....

Pero el informante nada di-
'

ce de la desocupación que el

' monopolio traería para los

,
elementos de trabajo de las

minas de carbón y en las or-

, ganizaciones petroleras ac-

, rúales, que suman muchos mi-

¡ les de hombres, elevados al
1

cuádruple en número de bo-

i cas que vendrían a engrosar
las filas de hambrientos. . . .

Nada dice tampoco de lo

que significa para el país la

claudicación de nuestras li

bertades en cuanto a abaste

cimiento de combustible lí

quido entregando el monopo
lio del petróleo a manos de

capitalistas extranjeros, du

rante 17 años.

Si ayer perdimos nuestra li

bertad en el principal produc
to nacional, el salitre, ¿he
mos de perderla también aho

ra en el petróleo, y maniatar

nos durante un largo período
de años, destruyendo toda po
sibilidad para nuestros carbo

nes y exquisitos betuminosos,
amén de exponernos a otras

contingencias ?

EMPRESA DE FUNERALES

"DOCE APOSTÓLES"

de Luis A. Ramírez R.

Calle .ln. na lioss. al lado

de la 1'

Doc
arro<¡uia de los

i Apóstoles.

Precios especiales para

empleados y obreros

Teléfono Inglés T.IMIJ

VAI , PARÁIS..
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Chile

ristas dan la batalla al tipo de

gozador Duque de Westmin-

ster. En Hungría, como en

Austria y Alemania, el pueblo
no quiere ver más junkers, ni

más privilegiados. Francia se

libra de tales movimientos

porque la riqueza es.'.á repar

tida entre todos y los gobier-
si es preciso, para mantener

nos gastan miles de millones,

el precio del pan y la carne

al alcance de todos.

En cambio, en Chile, ¿qué
vemos? Después de tres va

nas revoluciones, los más su

mergidos politicastros y vivi

dores suben a la superficie
flamantes. El Gobierno ac'.ual

es una combinación Buchanan

Jones
-

Anglo South Cosach

Guggenheim
- Siemens Schuc-

ker - Casino Viña
- volteadero

internacionales. Por eso será

casi imposible disolver la "Co

sach", y or eso los congresa
les latifundistas que aprove-

negociar, siguen en pie. Nada

charon al señor Jbáñez para

Será una comedia ?

se ha movido: ni el concepto

de la justicia, ni el de las ju
bilaciones, ni el de la diplo
macia .

En Perú tíos grupos nuevos

pelean el poder. Haya de la

Torre está en contacto con

toda la juventud in.elea.ual

chilena. Apuesto que en el

Gobierno, aparte de Santiago
Labarca, no conocen ni el idea

rio de Haya de la Torre. Cla

ro que nó. La mayoría de los

congresales y políticos que

imperan en nuestro ambiente

equivalen al Gran Duque Mi

guel, a Romanones, a Abdhu

Hamid, al Duque de Wcst-

minster, a Candamo y a cual

quier vejestorio desechado e;i

las guardarropías de las na

ciones que ansian ponerse en

guardia y hacer frente a la re

volución social universal.

Conste que no hay crisis,

Se 4rata ya de algo más se

rio.

j. E. B.

Escursiones del Ratói

¿Asistió Ud., señor Director, i

a la pública manifestación del

sábado 12 de Diciembre, pro

disolución de la COSACH? Yo \

no pude hacerlo, mi natural li- I

midez me lo impidió. A nadie

se le puede pedir que dé de

sí lo que la naturaleza le n¿gj '■

(¿figuraba en su léxico esa !

frasecita?) .

Desde el canas o iníor.vati-
!

vo de que ya le he hablado,
me había estado imponiendo,
por la prensa porteña, "El

Empleado" incluso, de los pre

parativos que se venían ha

ciendo para que ella resultase

grandiosa y fructífera, tructiíe-

ra sobre todo. A juzgar por
las publicaciones hechas, por
el éxito de las dos conferen

cias anteriores, por lo que no

che a noche venia oyendo en

las charlas de sobremesa, en

las conversaciones familiares,
en los corrillos callejeros, en

las candías de spor;, en las

cantinas y clubs, en las salas

de espera, en los andenes de

estaciones, al salir de las igle
sias, en cada sitio, en fin, en

que se reúne gente, d.bo con

fesarle que me 'había imagina
do que los cerros iban a in

vadir el pian y, npve «ij/i.lo .■!

plan, lo veríamos exprimirse
por sus Vo.ieoi.es y lechos.

CJciA

cuando en contra de

CH estamos hasta los

ÍUdén no desea ver

poblado, en actividad
'

a nues.ro inmenso

'i-ido bajo el peso de

ns que vienen v van?

ca la abundancia, quién que

no sea cosachero? Mas, con

tra todo lo esperable, ¿qué ha

ocurrido? Al decir de la pren

sa y por lo -que anoche oí,

aquello no fué grandioso y, en

cuanto a fructífero. . . el tiem

po lo dirá. . . quiera Dios que

no hiele!. . .

Pero, señor Director, r.o : ;-

cuentra Ud. desconcertante :jí;j

se reconozca que un nc^clo
es por todos lados rui¡.::.>

para un país, que el 0. % d

sus ciudadanos lo manifiesten

así, en privado, y que, sin em

bargo, llegado el momeno c'e

hacer pública su apreciación,

para que los poderes estata

les apliquen al mal, cons.itu-

cional remedio, no cj de? >--

certante, repito, que llegado
ese momento, sólo el 1% baje
al plan y acuda al meeting?
No me lo explico. . . ¿se lo

explica Ud?... Inconsciencia

no es, ya que hasta mis her

manos se dan cuenta del mal...

Muy .interesante seria, par;

evitarse futuras desilusiones,

conocer la causa precisa de

esa manifiesta inconsecuencia.

He oído excusarse con la hura

muy temprano. ... Mi madre

me dijo siempre que la luz no

nio'eslaba a los hombres sino

a las lechuzas y m.irciéla<'os .

No puede ser... será flojera...
o será que a la ac;u.d genera-

ciñn, como a nosolros, negó
Naturaleza lo (pie a sus ante

pasados les si braba?. . . . La

encuesta se impone, señor Di

rector.

Rr'oncillo A<nid:).

Por su pane, el Lunes ppdo.
se constituyó en la Escuela

de Comunicaciones de Las Sa

linas, el Consejo Naval, que

ha de conocer de la posible
intervención de jefes y oficia

les de marina, en el movimien

to de la Escuadra de Septiem
bre último. Numerosa concu

rrencia.

Primeramente declaró el al

mirante don Abel Campos, je
fe de la Escuadra Activa de

ese entonces. Sus declaracio

nes no arrojaron ninguna luz

sobre el proceso. Enseguida.
el comodoro de la Escuadra

de Instrucción, comandante

don Alberto Hozven. Fué pa
tético. Sus palabras, ya apren

didas, no causaron impresión.
A continuación declaró el

comandante don Héctor Diaz,
comandante del O'Higgins. De

claró que abordo de las naves

de la Escuadra, poco antes del

movimiento de Septiembre, se

había hablado entre jefes y

oficiales, en una reunión pre
sidida por el almirante Cam

pos, de la situación del co

mandante don Carlos Frodden

No arrojó, tampoco, ninguna
luz, para ilustrar el criterio

del I. Tribunal. El comandan

te don Alben.o Obrecht, de-

Empleados
El diario "Crónica" de San

tiago, en su Sección Valparai- '■■

so, dá cuenta de que 16 em- ■

picados cesan es han sido arro

jados de sus casas, por no te

ner el dinero necesario para

pagar el arriendo. Muchos de

estos emp'eados, airega, vi

vían más de d'ez años en es

tas casas y solamente se ha.i

atrasado en el paro de 'os r.-

rriendos, debido a su ob.i^i-

da cesantía.

El Presidente del Comité d.

Empleados Cesantes, dn Ab.n

ham Muñoz, se entrevistó cotí

el Intendente, a quien hizo pre

sente la delicada si. nación de

estos hogares de empleados.
El señor Señoret le informó

que podían ocupar uno de hs

galpones que existen dentro

del recinto de la Aduana dj

Valparaiso". Hasta aquí la in

formación de marras.

Nosotros, por nuestra parí \

nos hemos impuesto de qne el

galpón ofrecido es completa
mente peligroso para la sa

lud de los niños de estos em

pleados a;o'' timbrados, en su

mayor parte, a un abrigo más

seguro, por cuanto el viento

.i/oía por todos lados v está

precisamente, a pocos metros

del mar.

Sabemos, también, que el

señor Muño/, ro h ebria acer

tado el otrecinr.-nto del Ir. en

denté.

En el curso de la semana

claró después. Y a continua

ción, el comandante don Ar

turo Yanquez, el teniente don

Raúl Arancibia, el comandan

te don Daniel Vale'nzuela, el

comandante don Emilio Meri

no. En total deberán declarar

antu el 1. Tribunal 97 entre je
fes y oficíales.

La impresión que nos pro

duce este proceso es por de

más triste.

En el amplio recinto de la

Escuela de Comunicaciones,
con paredes sólidas, rodeados

de compañeros y amigos y

ante un Tribunal que finje ser

gfave, los jefes manifiestan to

do su valor, toda su pujanza,
con gritos estridentes, con es-

clamacíones de consumados

actores. No dudamos que al

gunos sean completamente ino

centes, pero tenemos la firme

convicción que algunos mien

ten, deliberadamente. Nos he

mos sentido muy pequeños, in

finitamente pequeños, al cons

tatar cómo desciende el honor

de nuestra Marina, cómo se

hunde nuestra gloriosa armada

nacional. Como chilenos, du

rante el proceso, nos hemos

sentido pequeñísimos, infini

tamente pobres de espíritu.

rm hogar
deberían producirse 35 lanza

mientos más. Se nos dice que

la autoridad ha solicitado una

prórroga para evitar el espec

táculo consiguiente.
A nombre de los empleados

particulares, protestamos de

semejante acto de barbarie.

Insistimos ante el Intendente

de la Provincia que los lan

zamientos no deben ejecutar

se, cuando se comprueba que

la causa es debido a la cesan

tía del dueño de casa.

Existen razones, más pode
rosas que las leves del actual

sistema capitalista, que deben

pesar en el criterio de nues

tras autoridades. Lo que se

está cometiendo con los em

pleados particulares cesaiv.es,

es algo que llega al colmo de

la iniquidad. No lo aceptare

mos los empleados particula
res. No lo aceptará la opinión
honrada de Valparaíso. Los

dueños de propiedades, como

son los que obligaron a los

luzgados a efectuar los 17

lanzamientos, son individuos,

en su mayor parte, extranje
ros y que tienen regulares
iortunas. Unos pocos pesos
más o menos, no le hacen gra
voso.

"p- Empleado" solicita '1íJ

las autoridades, mayor
senti

miento de humanidad al juz

gar esv.is casos A los dueños

de propiedad les pide, tam

bién, este mismo sentimiento.
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50.000 empleados tftfft^

Do, i Luis Cciiz Alnncidn. hI prii lor pr-viodisla de Chili

que de Irts Cdlllllinus de l.;i Un t»Ll defendió los inte

it-.cs 'le los vnil.'i nios en ei ; íi» IÍV2I--2Ó.

El 24, 25, 26 y 27 del mes

en curso, se efectuará en la

capital, el Séptimo Congreso
de los Empleados Particulares
de Chile, convocado por la

Ur'ón de los Empleados.
Hasta ayer, según nos co

munica la junta Ejecutiva de

la Uech. con residencia en la

capital, han anunciado la re

presentación los siguientes con

sejos:

Santiago, Valparaíso, Arica,
Iquique, Tocopilla, Antofagas
ta, Chuquicamata, Potrerillos,

Taltal, Coquimbo, La Serena,
Ovalle, lllapel, Los Andes, Cha-

gres, Melipilla, San Antonio,
Sewel (El Teniente), Consti

tución, Chillan, Concepción,
Ta'ca, Talcahuano, Lola, Co

ronel, Los Angeles, Traiguén,
Ar.gol, Temuco, Nueva Impe
rial, Lautaro. Loncoche, Val

divia, La Unión, Osorno, Puer-
'.d Montt y Magallanes.
Todos estos consejos se ha

rán representar directamente,

por medio de delegados es

peciales. Algunos han comu

nicado que si por alguna cir
cunstancia especial no pudie
ran enviarlos, designarían a

compañeros de Santiago o de

Valparaiso, que los represen

ten.

F1 Congreso de la Uech

no puede ser más oportuno.
En los actuales momentos,

que se caracterizan por la ab

soluta desorientación, se pre
cisaba un movimiento de es

ta especie, que sacara a los

empleados particulares, que
son verdaderamente, el cere

bro de la Nación, de su apa

tía, indiferencia y profundo
egoismo. En el Congreso, se

gún se nos informa, se tra

tarán problemas de a'to in

terés social v económico para

los empicados particulares.
También se estudiará, en

todas sus manifestaciones, los
resultados de las leyes socia

les y el Código del Trabajo,
de rcc:"r.'e r'.ic'.acici.

La ley de les Empleados

Don Francisco llinoji.sa, Presidente de la Primera Junta

rOjec.ttiva dt. la «Uecll».

Particulares y que trabajan
en la Marina Mercante, tam

bién será materia de prefe
rente atención de parte del

Congreso. Los empleados a-

grícolas y los que trabajan en

¡os negocios por menor, tam

bién será tratada su actual

situación de evidente injusti
cia social.

El Consejo de la Sección

Local de la Uech., designó a

los señores Ricardo Caro,

Eugenio Morris y Ernesto Co-

rigoytía, para que le repre

sente en este Congreso. Inte

grará a esta delegación el re

presentante de "El Emplea
do" y Consejero de la Uech.,
don Bernardo Aguilera. Es-

ios delegados ya recibieron

las órdenes sobre la actitud

que deben adoptar frente a

los problemas que se tratarán

en ln asamblea.

Sabemos, también, que al

gui.as Consejes del sur y

del norte del país, han mani

festado los deseos de que la

Junta Ejecutiva de la Uech.,
sea trasladada a Valparaíso
o a otra ciudad, pi.es ¿::¿-:

que funciona en la capi.r.1

ha realizado una labor

tante deficiente.

bas-

Don losó Marín Pizarro

i. E. P. l>.) Piciilrnlc del

o.l.T Gr'oiWr
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LO QUE ES "APRA"

La última elección presiden
cial en el Perú, dio motivo pa

ra que apareciera en la arena

política un nuevo partido: el

Partido Aprista.
El APRA, (Alianza Popular

Revolucionaria Americana)
reconoce como jere al Sr. Raúl

Haya de la Torre, y es un

partido que apenas organiza
do, dá su primera batalla, pre
sentando candidato a la Pre

sidencia de la República y ob

tiene el voto espontáneo cíe

más de cien mil electores en

totalidad civiles que se resis

ten a aceptar como legítimo
el triunfo del Comandante

Sánchez Cerro, caudillo militar

victorioso y que la América

por demás conoce.

La razón de ser del Partido

Aprista ha sido definida por

su jefe de la manera siguiente:
"Organización de la lucha

anti-imperialista en América

Latina por medio de un Frente

Único Internacional de traba

jadores manuales e intelectua

les (obreros, campesinos, es

tudiantes, intelectuales, clases

medias, etc.), con un progra

ma común de acción política".
El programa de esta organi

zación se sintetiza en cinco

puntos:
1.—Acción contra el impe

rialismo yanqui.
2.—Por la Unidad Política

de América Latina.

3.—Por la nacionalización

de Tierras e Industrias.

4.—Por la Interrracionaliza-

ción del Canal de Panamá .

5.—Por la Solidaridad con

todos los pueblos y clases

oprimidas del mundo.

La ideología aprista deriva

sin duda de Marx, pero, para

que realmente represente las

necesidades Indo-Americanas,

han sido estudiadas sus mo

dalidades y aspectos económi

cos; está resumida asi:

I.°—Las clases gobernantes
de los países latinos america

nos, grandes terratenientes,

grandes comerciantes y las

burguesías, son aliadas del im

perialismo.
2."—Esas clases tienen en

sus manos el Gobierno de

nuestros países a cambio de

una política de concesiones,

empréstitos u otras operacio
nes que los latifundistas, bur

gueses, grandes comerciantes

y los grupos o caudillos de

esas clases, negocian o parti
cipan con el imperialismo.

3."—Como un resultado de

esta alianza de clases, las ri

quezas naturales de nuestros

países son hipotecadas o ven

didas, la política financiera de

nuestros gobiernos se reduce

des empréstitos y nuestras

a una loca sucesión de gra::-
clases trabajadoras, que tienen

que producir para los- amos

son brutalmente explotadas.
4."—El progresivo someti

miento económico de nuestros

países deviene sometimientos

políticos, pérdida de la sobe

ranía nacional, invasiones ar

madas de los soldados y ma

rineros del imperialismo, com

pra de caudillos criollos, etc.,
etc.

Al dar a conocer en nues

tras columnas el programa e

ideario de este partido que tie

ne ramificaciones en varias

partes de América como ser:

Perú, México, República Ar

gentina, Bolivia, América Cen

tral y Las Antillas contando

iambién con secciones en Pa

rís, Alemania, España, Inglate
rra, es por creer que sus f¡r,«-
lidades interesantísimas. (:„•.. en.

atingencia con todcss los paí
ses libero-Ame:r(canos y muy
especialmente con el nuestro y

no, vemos la razón por qué
aún, nuestros intelectuales t>

elemento pensante de nuestra

clase media, no hayan hecho

suyo dicho programa, forman

do la sección correspondiente.

O...

Para los empleados es indispensable la fian revista

tf tf

La información extranjera- — La actualidad

nacional. — Artes. — Letras. — Pintura. —

Teatro. — Deportes. : : : : : r :

El No. 5 está en circulación APARECE LOS VIERNES

UN DEBER DE EMPLEADOS

El 23 del mes en curso, en

el Teatro Mundial, en las fun

ciones de ver.nout y nocturna,
se efectuará una fiesta a be

neficio de los empleados cesan
tes. Esta fiesta ha sido cuida

dosamente preparada por el

Conjunto de Artistas Obreros

y participarán en ella los más

destacados elementos óbren
les de Valparaíso y de Viña

del Mar.

Es un deber de ios emplea-
la fiesta, pues, más de 2,000
dos particulares concurrir a es.

empleados que se encuentran

sin trabajo, están sumidos hoy
en la más protunda de las mi

serias. Es un deber de franca

solidaridad social, de franca

humanidad, que todos los em

pleados particulares concurran
a esta fiesta y alienten a los

compañeros obreros v emplea
dos que han tenido 'ln buena
idea de llevar a efecto est j

simpático beneficio.

A los lectores de "El Em

pleado" la Dirección les reco

mienda el cumplimiento dé es

te deber.

EMPRESA DE El'NFRALES

"DOCE APOSTOLÍS"

■le I.uín .4. Kamír«'K R.

Calle J.r ina líos... al In.fo

.ln 1.. P ¡mu-piia de los

!>,.<■ >

Apósloles.

Precios especiales para ;

empleados y obreros

Teléf.... > Injrir-» ;il!i:s

VAI .I'AI.'AISU

to" de la Armada Naciomafde

Septiembre. Esta comisión fué

compuesta por la señor:, a

Berta González, Laura Zagal",
Edith Araya y señora Elisa

Tellier, quienes pidieron al

Presidente clemencia para los

reos ya Indicados.

El Presidente prometió a fa

comisión preocuparse del asun

to de estos sub-oficiales y

que sólo esperaba el resulta

do del Consejo Naval, que se

sigue a los jefes y oficíales en

la Escuela de Comunicaciones
dé la Armada, para dictami

nar sobre el particular.
Hemos sido informados, de

fuente muy oficial, que habría

acuerdo en el Gobierno de

dar libertad a todos los d: e-

nidos por fa sublevación de

la Escuadra y aún más, que
se les aplicarla la pena de ex

trañamiento. Se nos dice, al

mismo tiempo, que sólo se es

pera la terminación del Con

sejo Naval, para proceder, in

mediatamente a firmar por

parte del Presidente el indulto.

respectiva.

"El Empleado" se vende en

los siguientes puestos:

Esq. Bolsa Corredores.

Raza A. Púito (rente a Jacob
y Cía.

Plaza Ecuador

Cigarrería, a lado del Ascensor

Cigarrería, al lado de la Muni

cipalidad.

Cigarrería Deluermos Av. Urus

guay.

PIDEN LA LIBERTAD

DE INOCENTES

Anteayer fué recibida por
S. E. el Presidente de la Re

pública, una comisión de fa

miliares de los ex-sub-olicia- i
les de la Annada, que está.

detenidos hoy en la Peniten
ciaría de Santiago, al "asun-

¿m

Sastrería de C. A. Silva
Victoria 2375 — Teléf. 4752 casi esq. S. Ignacio

Esta acreditada casa a resuelto conjurar ta crisis en

que nos encontramos, cobrando la módica suma de

$ 120 por la hechura de un temo con materiares

y trabajo de lo mejor
También hará una rebaja a todo empleado

que presente éste aviso

NO I A. _ Los temos confeccionados en esta casa no

se deforman jamás.

:d



EL EMPLEADO
3

EDITORIAL

"EL EMPLEADO"

Valparaíso, 23 de Diciembre de 1931 N.° 12

¡NUEVOS RUMBOS!

Durante los días 24, 25, 26 y 27 del mes en curso, con

vocado por la Junta Ejecutiva de la Unión de los Empleados
de Chile, se llevará a efecto el 7." Congreso de los Emplea
dos particulares de la República.

La UECH, repartida a través del país, llega a su 7.°

Congreso con parte de sus filas raleadas. Se han producido,
en diversos Consejos, hondas divisiones, debido en algunos
ñor la eolítica personalista y ambiciosa de los dirigentes
y, en otras, por la falta de comprensión de la hora profun
damente triste y de prueba que atravesó Chile durante al

gunos años.

Es así, como Consejos de la grande importancia como

el de Antofagasta, hoy está casi en receso. Otros Consejos
del sur del país, que otrora fueran fa'os luminosos para la

organización, hoy se encuentran casi derrotados; sus diri

gentes apartados del grueso de sus compañeros y los em

pleados rechazando y viendo enemigos en sus propios di

rigentes.
Ya es hora que esto termine. Y es el 7." Congreso, en

que estarán representados todos los empleados particulares
del país, en que solucionarán de una vez por todas esta

división, tan ilógica, tan estúpida y tan fuera de razón.

Hora es ya que los e-npleados particular-eí reeonoz-an
bandera y campos de batalla. No son iir'?*!*"-. á: cobardías,
de renunciamientos o de negras claudicaciones.

Los instantes son de prueba para la organización de

los empleados. Ahora se verán los que han sentido siempre,
dentro de sus corazones, la idea luminosa de la emancipa
ción po'ítiea. social y económica de los que, por derecho

propio, deben ser los verdaderos conductores de los desti

nos de la República.
'.os detectados orovinciales deben, pues, plantear este

asunto con la valentía de que es menester. Que sepamos los

empleados cuatos sorros, y cuantos seremos en cualauier

.«•ción en que esté de por medio ios caros intereses de la

clase a que pertenecemos.
Debe, pues, irse al renunciamiento del yo, para dar paso

s lo más sublime que pueda existir en hombres que luchan

con sinceridad, por el progreso común: la entrega de las

energías, potencia y saber individual, al servicio de la co

lectividad.

La lunta Ejecutiva de la UECH debe ser, también, ma
teria primordial en este Congreso. Desde que la sede prin
cipal de la organización de los empleados se trasladó a la

caoital. todo ha sido olvido rl" 'a cfanización ceieral. en

redos innobles, la explotación de los cargos directivos y,
en resumen, un verdadero ohoclón politíauero.

La Junta Ejecutiva debe estar en cualquier ciudad, pero
menos en Santiago. El a-nbiente san+ií»'niíno síe.

—

.re Ur* s'^".

refasto para los nobles intereses de los empleados. Allí está

de por medio la baja politiquería, está alerta la ambición

de«v"edida de algunos falsos luchadores sociales y es una

"S'igación, y es un deber, y es una orden imperios-, oor 'a

salvación misma de la organización, que su Junta Ejeni.'r.-.n
debe ser trasladada a otra ciudad.

Mientras tanto, "El En-oleado". órgano de los etr«>l0rv

dos particulares de Aeoncao-ua, saluda cordialmente a los

delegados de provincias y si tiene un ruego aue hacerles es

este: olvidemos antiguas rencillas, borremos de nuestros co

razones bastardas ambiciones personales y pongamos toda

nuestra fe v todo nuestro ideal, en levantar por v para siem-

nre el nrestigio y el honor de lo que aver fué la temida .•

f»rande Unión de los Empleados de Chile.

R. S. D.

CUESTIÓN PETROLERA

Un Ministro de la dictadura, en Noviembre de 1 930. fué

el orooulsor de la gestación "Cosach" y otro Ministro fla

mante que fué perseguido y desterrado ñor la dictadura ha

sido el propulsor del proyecto "Copech".

Flercertos de la Cámara de Diputados miestos por la

dictadura y que el país hoy repudia por expúreos, han sido

los que más se han caracterizado por entregar la riqueza del
país a manos extranjeras, por ejemplo la "Cosach" y ahora,
también, y traicionando los más caros intereses patrios quie
ren entregar el monopolio del petróleo, para abatir las ri

quezas naturales de Chile, que son el carbón, los esquistos
bituminosos y las expectativas de yacimientos petroleros en
exploración; todo esto medíate un desgraciado monopolio
que les daría el poder de derribar cualquier esfuerzo por
surgir o resurgir de la postración en que se encuentran estas
fuentes de riqueza nacional.

Por ahora no daremos los nombres de los malabaristas,
pero a medida que la guadaña haga su obra de destrucción

y siembre de hambrientos en el camino, daremos este pi
cante plato para ponerlos en e Itapete del juzgado nacional.

Quién sublevó a la Armada ?

LA

! Un comandante se

su nombre 1

Este generalísimo

protagonista del libro

de Jacobo Nazaré.

SEGUNDA EDICIÓN ESTA

ha negado a dar

misterioso es el

■ Destrucción»

EN VENTA

NOCHE BUENA

Para muchos niños no ven

drá este año el Viejito de 'Pas

cua traiéndoles juguetes.
AI mirar las vitrinas reple

tas de muñecas, caballos y glo
bos, sus corazoncitos sen-tirán

la angustia de no poder 'po
seerlos y perderán la íé que
tenían al dejar sus zapa-titos
con aquella esperanza.

El sueño dorado del auto

móvil con cuerda, de ese au

tomóvil que tantas veces vio

en los escaparates y que la

mamá le decía: '^Santa Claus

te lo traerá para la Pascua"' no

se -ha realizado.

Entonces vendrán las dudas

y preguntarán: ¿es que no

existe Santa Claus, mamá?

r.'.ne habré por-'.ado mal que no

me trajo juguetes?

Y La madre con el dolor in

menso de no poder proporcio
narle la alegría a su hijito, lo

estrechará entre sus brazos y
con voz entrecortada le dirá

que Santa Claus volverá.

En algunos pocos hogares
es-tarán ¡hartos de juguetes,
dulces y alegrías. En muchos

no tendrán ni un sólo mendru

go, en los corazones se senti

rá ia amargura.
Noche Buena, Noche en

que, según la .leyenda, nació

el iHo.mbre más Grande del

mundo, que predicó la herman

dad.

Noche Buena, llevad a esos

desgraciados un átomo de la

felicidad que no pueden dis

frutar.

Sir R

La rebaja de la Dieta

Un octogenario y su hijo se

han empeñado en hacer una ¡

campaña favorable por la re

baja de 'la Dieta Parlamenta

ria.

Celebran la iniciativa del se

nador señor Barros Errázuriz,

que ha propuesto rebajarla a

quinientos pesos.
Sólo con leer su nombre pue

de imaginarse el lector que cla

se de persona es el proponen

te; un ihombre acomodado, un

verdadero burgués, que no ne

cesita "dieta" porque en su

cuenta bancaria hay algo muy
substancioso.

La rebaja propuesta es un

verdadero atentado contra \a

democracia, pues, los elemen

tos de las clases asalariadas,

que no cuentan con los re

cursos suficientes, no podrán
ir al -Parlamento a defender

los intereses de sus compañe
ros.

Volveremos al Congreso an

tiguo compuesto de latifundis

tas, banqueros y rentistas,

que nada hacen por el bienes

tar general, sino que solamen

te se preocupan del propio.
Convendría que el señor Ba

rros Errázuriz y el octogenario
meditaran y reconocieran que
la campaña que han empren

dido no es de las mejores, y

enmendarán rumbos.

M.
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"Cosacli" y "Copech"
La desocupación pronosti

cada cuando la fundación de

la Cosach fué oportunamente
advertida al Gobierno de Iba

ñez en Noviembre de 1930.

Aunque tiritando, se le demos

traba claramente que con esa

nueva entidad se reemplazaría
el procedimiento de elabora

ción entonces en vigor, que

daba trabajo a unos 45,00(1

obreros, por las plantas del

sistema Guggenheim, el que

reduciría a un exiguo número

el cuantioso elemento obrero

que ocupaba entonces la in

dustria salitrera. V así sucedió.

Hoy se le dice al Gobierno en

todos los tonos que el mono

polio del petróleo va a produ
cir una enorme desocupación
de obreros en las minas de

carbón del país y también en

tre el personal que ocupa ac

tualmente las Compañías pe

troleras. Pero a pesar de esto,
el proyecto pasó en Diputados
y ahora va a discutirse en el

Senado, después de ser infor

mado con reformas por la Co

misión.

También, con lujo de deta

lles se hizo hincapié en que

la organización de la Cosach

beneficiaría exclusivamene a

la firma Guggenheim, con per

juicio directo para todas las

Compañías salitreras y para el

país entero, porque mataría

de golpe la más preciosa in

dustria que Chile poseía. Los

resultados están palpándose
ahora mismo, y eso que esta

mos solo en el comienzo del

desastre. Hoy se ha hecho re

sonar ante las Comisiones in

formantes del proyecto la pa

labra autorizada y serena que

aconseja no atentar contra las

organizaciones en vigor que

rinden una buena renta al Es

tado por contribuciones, dere

chos de Aduana, fletes, etc.

en los ramos del carbón y del

petróleo. Sin embargo, ni ¡or

informantes, ni los vaiie.-ites

Diputados fueron óbic para

evitar la aprobación del pro

yecto en ésa Cámara

Al caso 'Cosach" se le dio

carácter de salvación nacional

y se levantó bandera de pa

triotismo para mistificar a las

masas. Al caso "Copech" o

Monopolio del petróleo se le

pretende dar también carácter

de salvación nacional y se le

vanta bandera de patriotismo
haciendo creer que con ello se

dará trabajo a 2,000 cesantes.

Se sabe sin embargo que el

proyecto aumentaría grande
mente la desocupación y pon

dría un monopolio nacional en

petróleo. Sin embargo, ni los

manos extranjeras durante 17

años.

La base principal de las en

tradas fiscales era hasta hace

un año las entradas de Aduana

por el salitre, pero se dijo que
era mejor asociarse con el ca

pital extraniero para obte-c

mayores utilidades. Hoy día,
las principales entradas de A-

duana provienen del petróleo

que se importa y se desea co

mo en el caso de la "Cosach"

asociarse también al capia! er-

tranjero con el oroo'.sito de

aumentar esas utilidades. Sin

embargo se sabe que todís

esas lindezas solo existen en

e! r.Tíel.

Finalmente, ayer el Fisco era

dueño de grandes extensiones

de terrenos salitreros que cons

tituían las verdaderas reser

vas del país. Hoy no sólo nn

es dueño el Fisco, sino que
tiene como interesado en ello

Mujeres versus Hombres

Valparaíso ha querido ser

campo de batalla en.tre estas

dos fuerzas colosales, ya pa
ralelas: mujeres versus hom

bres. El fuego ha prendido por
una razón muy sencilla: el e-

iemento que siempre se ha sen

tido "fuerte" ha visto cc.n ma

los ojos la invasión de aquel
otro elemento que se ha abro

gado para sí, con exclusividad

antiquísima, el término "be

llo", y el motivo pretexta! que
se ha presentado para entrar

a la escaramuza bélica ha si

do el hecho de ser ia Cas,"

Consistorial totalmente ocupa
da por estas ú'ümas con :■•"-

nosprcc'o manifiesto de los

primeros.
Ante el Alcalde los hombres

lian dicho: "Somos padres de

familia, cesantes impeniten
tes, y tenemos miu-h-c; ,,!..;„

ilaciones. Bésennos los pues
tos que ocupan las mujeu ,".

Y estas han contestado e:> c

mismo tono v lenguaic: "\o

vale el argumento. Tnu\,:.' i

nosotras estamos en la mis

ma situación que Uds. Snmo;

madres, etc.".

La colocación simpática ipic

han tomado caria uno de las

partes beligerantes, v el cn.-'-

que iban adoptando los he

chos, no ha podido pasar de

sapercibido por el grueso pú
blico, compuesto de "mascu-

linistas" y de "feministas".

■En efecto, los primeros se han

sentido sumamente afectados

y humillados y los segundos
han comenzado a realizar una

campana tenaz en favor Je sus

compañeras de 'a Alcah'ia. a

quienes se les dispv'a n ' suel

de:-;'!) bastante halagüeño por
no tener suficiente ejecutoria
ufi'-r.iista.

F.l Ministro Sr. Mora va ha

leido un memorial concebido

en estos términos: "Comité

oue pide renuncia Alcalde de

Valparaíso, pide exoneración

empicadas muieres para reem

plazarlas por hornillos Unión

Femenina Chile protesta po«
■ste atentado entra la Mierda.

de 'ral.ajo. representando ¡n-

insicia e ilegahdad esta po
llerón. Solicita audiencia para
el jueves próximo".
Como puede verse p. r esta

actitud de "ti mar cartas en el

,-/;.. rito" que lian tenido esas

muieres ríe a.ralla ,)„.- forman

la Unión Femenina ríe Chi' \
a cosa no es un ¡un.u.-te de

un socio extranjero al cual no

será fácil manejar. En este

caso de la "Copech", que se

ventila hoy, el país dispone del

carbón y la bencina sin tro

piezos, y sin que los extranje
ros que intervienen en esos ne

gocios se^n una anenaza pa

ra nadie. Pero se busca como

deshacer lo existente, para que
una entidad extranjera tome

luego a su cargo el monopolio
del petróleo en el país, lo in

troduzca a su antojo, y quede
absolutamente entregado a ira

nos extrañas el abastecimiento

del precioso combustible en

los tiempos de paz y de guerra.

¿Qué orientación lleva todo

esto? ;Existe celo patriótico,
clara .isión, inderte-der^ia. a;-

tura de miras en los ,que han

aprobado esos proyectos?
Si por ceguedad, por error

o pnr rnezqwñcs in'er:~ós no

s-; rechazan va'.iürrte-ncn'e e=,-

tos negociados, creeremos a

no dudarlo que el país marcha
directamente al abismo.

Ramón Soto Donoso,

Director de "El Empleado".

E. 0. F. y ENRIQUE HARRINBTON
Arquitecto*

Casi] 'a 182 : Urriola :: 1 12 :: Teléfono 3540

VALPARAÍSO

Entre tanto, el Alcalde ha

concedido una entrevista y ha"

declarado con la misma au.o

ridad casi que lo haría un juez
en primera instancia: "No veo.

dice, razón alguna para que

las mujeres salgan de! servicio

y que las reemplace,- los hom

bres. Son iguales en cantidad

de trabajo, y tan cumplidoras
"ovo el qne más de los hom

bres".

Hastí. aquí el primer fintee

V la contestación al a!aque de

las mujeres. ,■ Y los hombres?

Cor lo que se ha venido vien

do se han portado flojos c

la defensa y hasta cierto pun
to descorteses. Ellos tendrán

la culpa, si al llegar a la prue

ba no han agotado todos los

medios que les faculta el Có

digo del Buen Con porta-miento
;un el Bello i" ex o. v p'erden
el p'e 'o. E-ito-ces las Ttuieres

tendrán jurisprudencia firme

sobre ?;i competencia y en

cualquiera otra ocasión que

se presente bien podrán ha

cerse tan firmes en sus pues

tos que no habrá grúa humana

que las pueda levantar.

G. G. L.

VISITE NUESTRA

ARTURO DAUDEN
Pedro Montt 22óó — Teléfono 2529 — Casilla 4376 I

V A L P A R A I S O j
! LA MAS SURTIDA Y l. \ QV'i SUMINISTRA MEJORES 3

ARTÍCULOS A LOS TAS BAIOS PRECIOS

'
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Tribuna libre

Hacia un nuevo régimen
Que el actual régimen es

injusto y antinatural, ya son

pocos, sinceros y comprensi
vos, que lo niegan. Que hay
necesidad de cambiar rumbo,

buscando formas constitucio

nales nuevas, tampoco son mu

chos los que lo sostienen. Pe

ro ¿será posible encontrar una

estructura que nos lleve a una

dictadura de grupos rojos?
¿Habrá acaso algo mejor que
el régimen imperante plasmado
por un derecho fundamental

individualista? Me imagino

que estas preguntas se hacen

a diario innumerables personas

que, frente a la hora difícil y

ex.Temosa porque araviesa el

pais. les preocupa hondamente

el problema social que ellos

lo enfocan sobre la emible tra

yectoria hacia i'-n comunis

mo soviético. Echados a medi

tar sobre él, piensan que la so

lución constituiría más que en

esto: ceder algo en plan de

reivindicaciones que se for

mulan, realizar una labor de

acercamiento a las clases po

pulares, basada en actos de

caridad cristiana, restablecer

el imperio de la ley y entre

garse sin restricciones a afian

zar aquel principio máximo de

la autoridad. Es decir, sin gi
rar hacia algún unto nuevo de

doctrina social y económica

eficaz, hacer trizas con el co

munismo por medios directos

y superficiales.
Todas estas maneras de ac

tuar en la defensa de sus in

tereses se explican fácilmente

si se toma en cuenta que no

tienen conciencia de la injus
ticia que encierra en si mismo

el régimen imperante. A no.',o

el hecho de que no se trata

ya de desconocer el malestar

social cerno lo pretendía Gam-

betta y que el liberalismo di

viejos días hacía de banderola

politiquera. N), porque esto

sería andar ciego y ya he di

cho que el problema .preocu

pa hondamente aún a los es

píritus más indiferentes. En el

presente caso se tra.a de ¡2-

ner conciencia de que el régi
men ea que vivimos no tiene

porqué ser tan respetado si

consideramos que es una fac

tura genuina de aqueja filo

sofía enciclopedista, hoy to

talmente desprestigiada como

verdad científica; que es un

I régimen que, -por lo mismo, no

¡refleja la realidad social; más

aún, que es contrario a la hu

mana naturaleza, la cual cuan

do se sieraíe herida o aplastada
toma posiciones de venganza

durísimas, como lo hemos pal
pado en la hora presente que
no es sino una reacción violen

ta hacia los moldes olvidados

que la naturaleza impone a los

individuos y a la sociedad.

Ese particular modo de mi

rar el problema social y de dar

le solución, se explica en dos

líneas claras y seguras, que

podemos debérselas a aquel
Pontífice Magno, León XIII de

recordada memoria para los

obreros, y que ha nsido pues

tas de actualidad por su ilus

tre sucesor, el Pontífice rei

nante. "Era un estado de co

sas, han dicho ambos— , refi

riéndose al mismo tema de

que trato, — al cual se ave

nían con facilidad quienes,
abundando en riquezas, lo

creían producido por leyes e-

conómicas necesarias".

El mundo moderno, organi
zado con los ingredientes que
suministraron los "realistas

teoría; pequeño número de

abstractos" del siglo pasado
se sostenían sobre esos dos

pilares: sistema de leyes na

turales que presidían la Eco

nomía y la sociedad, y abun

dancia de riquezas en manos

de unos pocos, debido a esa

personas monopolízadoras de

todos los bienes y que, por
lo mismo de vivir en esa área

de exceso, no tenían la menor

idea, ni pedía ocurrírseles,

que pudieram haber otros que
no tuvieran nada y, si lo veían,
no acertaban a comprende!
esa situación totalmente o-

puesta a la suya, de mezquin
dad y miseria, porque creían

natural, perfectamente justa,
consecuencia ineludible de u-

nas leyes naturales, a las cua

les era imposible sus traer

se.

Esta meditación que se ha

cen los actuales capitalistas
los ha llevado, pues, como de

la mano a formularse esas

preguntas que ya en un co

mienzo eché; ¿pero será posi
ble buscar una nueva estruc

tura cuando la actual obedece

a un sistema natural de leyes
económicas necesarias, las

mejores por io menos que pue

de tener el hombre?

Yo les contestaría que de

ben estudiar este sólo proble
ma ipara dejar atrás cualquier

in-lerrogante: Esas leyes na

turales que ellos creen que re

gulan la existencia de la so

ciedad ¿son de tal consistencia

que no pueden ser perforadas
de muerte por la más leve

crítica?

! ¿Tienen tal realidad que no

se repetiría la escena de aquel
ídolo famoso que, descubier

to por mano poco esesesa del

i paño de oro recamado que le

• cubría, viino a resultar un co

codrilo embalsamado de colo

sales dimensiones?

G. G. L.

Problemas resueltos

Decía un erudito, días ha:

—.Nos ahogamos en un va

so de agua amigos míos Los

problemas nacionales, no son

ni siquiera problemas, todo

es cuestión de buena volun-

lad.

—¿Cómo resuelve Ud. lo

de la Cosach?
—Sencillamente. Déme po-

d.-rL-s para ello y en monos

que canta un gallo los dejo
a todos contentos.

—¿Comenzando la caridad

por casa?. . .

—No sean suspicaces. Es

claro que habría honorarios,

pero. ..

—¿Y lo del Congreso?
—Más fácil aún. Dispon

dría una colecta entre todos

los que claman por la disolu

ción del espúreo conglomera
do caturros térmicos (la co

lecta la haría yo) y con esos

fondos los enviaría (a los ca

turros) por 2J lloras a «.'r/se

un paseíto a Mendoza. Auto

máticamente quedaría d ¡suel

to el Congreso en forma cons

titucional!. Todos saldríamos

ganando.
—Incluso el de la colecta.

—El ingenio hay que pagar

lo, amigos míos, aum.ue más

sea con un hanco "dipnta-
dil"...
—O un banquillo.. . ¿Y lo

de los cesantes?

—Una bicoca. Ordenaría

el cierre de ilas aduanas para
toda importación. . .

—Y el té? ¿Y el azúcar?

¿Y los mejores? ¿Y la benci

na? ¿Y el arroz? ¿Y el. . .

—En té se reemplaza por

agüitas de culén, cedrón, bo

rraja o pichoga; el azúcar de

caña, por el de betarraga o

miel de abejas, de patria o dz

cualquiera de las que dan.

-•■Motores y ferretería? Se re

emplazan lus primeros por ca

ballos con cuatro patas o con

bichos "astados", y con aque
llo de siderurgia valdiviana,
lo segundo.

Qué expléndidos clavos fa

bricaríamos y colocaríamos en

¡todo el país! La bencina es

i fácil substituirla por alcohol;

ya saben Uds. que para cues

tiones alcohólicas, los chilenos

somos "pirulí pa arriba" cual

dice el v-j'go. El arroz se deja
de la mano por porotos, pa

pas, garbanzas, lentejas y o-

tros productos de los que tan

pródiga e; nuestra tierra pest
a lo que digan los agriculto
res, para quienes no hay año

bueno, así adelante.

—Entonces es cosa resuelta

los problemas nacionales!

—Ya lo creo. Siempre que

se me encargue a mí la ejecu
ción del plan de salvación na

cional. Qué diablos! La crisis

me tiene en la cuerera. Fíjen
se que este año tendré que

veranear en provincias y de

mistres codhes, sólo podré
usar dos. ¿No es cosa para

desesperarse?

— Efectivamente. Tendrá

Ud. que recurrir hasta supri
mir el chocolate al loro o el

saludo a los amigos cesan

tes. . .

Saltamontes.

GUSTAVO VILLAR E.

Rnmernlda IOSI

CVSIMIRES INGLESES.

CAMISAS DE MEDIDAS.

calcetines. paSth os. etc
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Orientación
ii.

Mientras -más organizado y

mayor desarrollo haya alcan

zado el «régimen capitalista y

las capas sociales deplazadas

posean una superior capaci
dad, más fácil será la implan
tación de un régimen socialis

ta; al revés ocurrirá donde las

capas sociales sean ignaras y

cuya idealidad ao sea otra co

sa que satisfacer necesidades

y vengar ultrajes.
Es un (fenómeno invariable

que los grandes y nobles idea

les conquistan primero las ma

sas desposeídas, pues, por no

tener nada que perder, y sí

mucho que reclamar, prende

siempre en ellas la llama de la

revolución, que por instinto les

indica que les retribuirá de lo

que fueron despojados. Por

esto vemos que en estos •tiem

pos de revolución de concep

tos, corno desde las tribunas

y prensa y aún volantes, se in

flama la verba redentora y ca

da orador se transforma en un

iluminado y vislumbra el ama

necer de la nueva era a ima

gen de sus pasiones y necesi

dades. El auditorio, juez ina

pelable, juzga las ideas por

quien las divulga, pero hace la

selección del ideal con idea

lista, por lo mismo que no es

posible tomar el sistema co

munista Con los partidos ni

con los hombres que creen te

ner esta doctrina, pues cuando

éstos pueden creerse de bue

na fe como itales, pueden estar

tan lejos del comunismo como

el que vive soñando con el que
vive en el plano de las reali

dades.

Ser un revolucionario no es

darle las espaldas a la reali

dad, sino vivir su momento,

aprisionar el fenómeno y darle

forma creadora. Los verdade

ros revolucionarios de hoy día

no conciben otro método que
el de la organización de las

agrupaciones humanas, ligadas
por un mismo ideal: la con

quista del poder.
Se trata, por una parte, de

realizar una revolución que no

degenere en actos de vanda,;s-

mo, en asesinatos, en terror, y
por otra parte, de entrega a la

cJase capaz, del Estado que va

a abandonar el capitalismo y
a abrir los caminos de acceso

de la nueva estructura econó

mica de la sociedad. Estos

capaces no serán los más au

daces ni los eternos adminis

tradores de los ideales, sino

los que el conjunto sociaJ, con
un espíritu selectivo, los exal

te a la dirección de los pues

tos, desde cuyo sitia! tendrán

la responsabilidad de la orga
nización en sus respectivos ro

les que la sociedad les enco

miende.

Clirte

Hablan los Empleados cesantes- D

Sin comentarios de ninguna ¡ de muchos de nuestros aso-

especie damos a la publicidad j ciados y de sus esposas e hu

este artículo.—N. de la R. Jos; pues sólo estudia lo re

lacionado con el "feminismo

Señor Directo}: de "EL EM- i político" y "las mujeres ilus-
¡

PLEADO" '
tres' c'e *ama mundial.

9
Cuál «•*- l.i farmacia de MU ..i.fian/a

*

Sin ninguna iÍii.Ih que es la acreditada

Farmacia Moderna de fÍCBDCÍO
Indepead enría 1919 . Tel . 2623

y la sucursal en Viña del Mar

FARMACIA MODERNA, Ex Cruz Blanca

Valparaíso !<s | . Tel. 80381

■ M

Presente.

Muy señor nuestro:

A raíz de la campaña em

prendida por el "COMIT.E DE

EMPLEADOS PARTICULA

RES Y PÚBLICOS CESAN

TES DE VALPARAÍSO", pi
diendo la renuncia del Alcalde

Municipal y de la Junta de

Vecinos, y la reorganización
de la planta de Empleados, sí
ha desencadenado una verda

dera lluvia de ataques en

nuestra contra. Primero la U-

nión Femenina, por las colum

nas de el "ce.:iienario", y por
medio de su más autorizada

,'oeera, doña Isabel Morel;
después, el Diario de "la cu

ria", por medio de un editorial,
en que destila hiél e insidia;
más adelante, un señor A. B.

C. y otros; y ahora último ¿el
representante de los obreros?
sute la Junta de Vecinos, don
Abelardo Martínez.

A el diario de "la curia",

porque es bien conocido su

espíritu mercantilista, y las

diversas actitudes que siempre
ha asumido en todas las cam

pañas que van a herir intere

ses creados.

Al señor A. B. C. y los otros,

porque su pluma estará siem

pre al servicio de quienes pue
dan mejor pagar sus loas.

Y al señor Abelardo Martí

nez, porque como represen
tante sintético" de los "obre

ros claqueros", está acostum

brado a hacer genuflexiones;
ayer las hizo ai régimen caí

do, hoy las hace al existente

y mañana las hará al que su

ceda al actuaJ, no importa su

ideología ni nada. Y ésto es

muy propio de él, para eso es

"cosmopoli.'.a".

Accidentes
Le pueden ocurrir durante el trófico, ol deporte o

en cuarqnier Ir..*...-

Por cada $ 48 anuales

pagamos

$ IO .lia. i<>» en chkii de riiulqiiier urridente

$ 1O.0OO en cano «le r..>.

Presente.

Muy señor nuestro:

A raíz de la campaña em-

¡rendida por el "COMITÉ DE

íMPLEADOS PARTÍCULA-

ÍES Y PÚBLICOS CESAN-

r£S DE VALPARAÍSO", pi-
liendo la renuncia del Alcaide

Municipal y de la Junta de

r/ecinos, y la reorganización
de la planta de Empleados, sí
lia desencadenado una verda

dera lluvia de ataques en

nuestra contra. Primero la U-

nión Femenina, por las colum

nas de el "ce.:ilenario", y por
medio de su más autorizada

,'oeera, doña Isabel Morel;
después, el Diario de "la cu

ria", por medio de un editorial,
;n que destila hiél e insidia;
lias adelante, un señor A. B.

Z. y otros; y ahora último ¿el
representante de los obreros?
inte la Junta de Vecinos, don
Abelardo Martínez.

Tranquilamente hemos so

portado el chaparrón de inju
rias que en contra nuestra se

ha vertido; y las razones que
hemos tenido para no respon-
v .pii sitio las siguientes: a

doña Isabel Morel, distinguida
"feminista", poique desde el

alto sitial en donde está co

locada, no podrá comprender
,

-.s !-.s ■líiiaciones de dolor

porque es bien conocido su

espíritu mercantilista, y las

diversas actitudes que siempre
ha asumido en todas las cam

pañas que van a herir intere

ses creados.

Al señor A. B. C. y los otros,

porque su pluma estará siem

pre al servicio de quienes pue
dan mejor pagar sus loas.

Y al señor Abelardo Martí

nez, porque como represen
tante sintético" de los "obre

ros claqueros", está acostum

brado a hacer genuflexiones;
ayer las hizo ai régimen caí

do, hoy las hace al existente

y mañana las hará al que su

ceda al actuaJ, no importa su

ideología ni nada. Y ésto es

muy propio de él, para eso es

"cosmopoli.'.a".

Accidentes
Lo pueden ocurrir durante el tr.ífico, ol deporte o

en cuarqnier hit-jar

Por cada $ 48 anuales

PAGAMOS

$ IO diarios en cano do cualquier accidente

$ 1O.0OO en caito de muerte.

Solicite mayorc-s detalle.-:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

M Universal
Ulle Unidla ,H2 - C.wIIh 2060 - Teléfono 509!)

V A 1, I» A H A ISO

Con lo anteriormente ex

puesto hemos explicado las

razones por las cuales no he

mos contestado uno a uno los

artículos, entrevistas y discur

sos que en nuestra contra se

han elaborado.

Y al terminar estas líneas,
solicitamos de Ud., señor Di

rector, .tenga la bondad de a-

coger éstas, porque en la pren

sa "seria" de la localidad

siempre hemos encontrado tro

piezos para nuestras colabo

raciones.

Dándole las gracias por es

te servicio, nos suscribimos de

IM. altos, v Ss. Ss.

Comité de I mpleados

Cesantes.

:"i<

La "UECH" eslá al

servicio de todos los

empleados.

Hágase socio de

ella.
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X Abajo los monopolios
Comprendemos que el pro

yecto del Monopolio del pe

tróleo habría sido tratado co

mo cosa balad.', sin que encon

trara resistencia en la opinión
pública cuando no se conocía

prácticamente nada sobre el

problema. Pero ahora que el

público se está documentando

al respecto y que se sabe de

dónde provino la ¡dea y a don

de nos va nevar, hace falta

arrojar mucha luz para infor

mar debidamente la opinión
del pais.

COMO SE GENERO.

El Gobiern > de la dictadura

necesitaba plata y no pudien-
do recurrir más al salitre por
haberlo empeñado ya a! ex

tranjero, él y su camarilla pen
saron entonces en el Petróleo.

Y se ideó un proyecto al res

pecto cuya base seria hacer

,)s c11-) un monopolio con el

premeditado fin de entregarlo
a oíros para su explotación
por un largo número de años.

A los fraguadores de ese

proyecto no les importaba
consideración patriótica algu
na, tales como no maniatar al

Estado con un contrato por

largos años sobre un produc
to que puede ser también —

y creemos que será pronto
—

un producto nacional; que es

desde luego del más elemental

empleo para el abastecimiento

de nuestra Armada; y que con

la libre entrada y el libre co

mercio el Fisco mantiene un

monopolio de hecho, pues ha

ce un excelente negocio al re

cibir 40 cts. por litro como

derechos de Aduana por la

sola bencina, además de otros

impuestos adicionales que su-

-ran alrededor de 5 cts. más

Si hubiera habido la sana y
sola intención de mejorar las

entradas fiscales se habría

pensado en alzar los derechos

de Aduana en algunos centa

vos más, pero nunca en hacer

un monopolio del artículo, ni

menos en pasarlo a manos ex

tranjeras para su explotación.

LA POLÍTICA PROSIGUE.

Pero la Dictadura no alcan

zó a esgrimir esta arma porque
su poder fué derribado antes

que pudiera llevarse a las Cá

maras. Sin embargo
—

no sa

bemos como — fué ésto es

pulgado y sacado de los ar

chivos muy pocos meses des

pués. . . y hétenos aquí con

la sorpresa de un flamante pro

yecto que fué traído a la Cá

mara de Diputados con carác

ter de "urgencia", sin dar a

nadie tiempo para orientares

del negocio y que pasó

por 8 votos de mayoría des

pués de discusiones donde la

desorientación era palpable.

FINALIDADES.

Por mucho que se discutan,
se reformen o se suavicen los

conceptos como vemos se está

haciendo, queda siempre en

pié la ¡dea matriz; subsisten

en el fondo los graves incon

venientes que el proyecto o-

frece a los intereses del país;
al menos, tal se vé hasta el mo

mento preserte. Eso es preci
samente lo que debe evitarse

antes que sea tarde como ha

sucedido con otros desgracia
dos negocios nacionales. Es

tiempo de reaccionar aún y

no dar traspiés, en circuns

tancias que las industrias del
,

país están agonizantes. Así, ,

conviene mediten nuestros le

gisladores sobre los siguientes
puntos:
No mezclar el capital ex

tranjero en un monopolio que
de hecho es y debería ser

siempre enteramente nacional;

Dejar libre el comercio y

franca la puerta para el abas

tecimiento de la bencina en el

país;
Darle al país, en vez de res

tarle, las oportunidades que
necesita para el desarrollo de

la industria del carbón y la

hidrogenización del mismo,
rechazando de hecho el mono-

polio del petróleo;
No esablecer Refinería hasta

no ver solucionados los pro
blemas de la hidrogenización
del carbón y de la destilación

de esquistos, para poder situar
la futura refinería en sitio y
condiciones adecuadas;
Evitar la imprescindible ce

santía que originaría al país la

implantación del Monopolio,
con o sin refinería lo cual

amenaza y vulnera de hecho

la tranquilidad de miles y mi

les de hogares chilenos;
Que se arbitren medios para

alzar desde luego los impues
tos sobre los automóviles, la

bencina y otros productos pe

troleros a fin de aumentar la

renta fiscal por el camino rec

to, y no por m.¡dio de un mo

nopolio cuyo inevitable resul

tado sería el alza obligada de

la bencina, no sabemos a que

extremos, pero seguramente
considerables, por razones téc

nicas y de lucro que ningún
negocio puede evitar y que no

son del caso analizar aquí.

Roberto Guardia

Abogado

EGOÍSMO CAPITALISTA

Una tradicional costumbre

que se vá al suelo dentro de

la Cía. de Electricidad de Val

paraíso.
Esta Cía. que desde hace

más de 20 años, y ano tras

r,.ü ¡Lijta 1930, premiaba con

un aguinaldo de Pascua, por
su entusiasmo y esfuerzo a to

jo el personal de empleados,
y que consistía con un mes

de sueldo anualmente, este a-

ño, sin saber las causas que
la s.L./)eriori,iad tenga, ha no

tificado verbalmente al perso

nal, que no habrá aguinaldo
dj Pascua. Le niega a sus co

laboradores del justo premio
r. ...qui rielo durante más de 20

años, por su esfuerzo laboran

do, por el bien Je los capitales
Invehidos.

Fácil es comprender el in

menso descontento que se ha

apoderado de todo el personal,
por esta egoísta acütud de par
te de los dirigentes de esta

Cía. La mayoría de los em-

pl:.^do:« esperaban con justo
anhelo este premio aíiiu*.'', pa-
ra saborear a fin tie año, par
to de su esíuerzo en los nego

cios de la Cía., y más todavía

habían tomado el acuerdo de

entregar la suma de S 10 pe
sos de ea!e premio, por perso
na para ayud ir a los emplea
dos cesantes de la Cía.

Subleva el espíri.u al ver

| hasta que punto han llegado
\ los dirigentes de esta Cía. en

. su afán de ganancias, cegán
doles éstas, en tul ambición,

que de una estocada les arre-

i bata a sus colaboradores, es

te derecho adquirido desde ha-

j ce ya varios años.

Camaradas empleados de la

Cía. de Electricidad de Valpa
raíso y Santiago, tenéis una

prueba elocuente del aprecio
que estos señores nos tienen,

y que en varias reuniones ha-

'M.ias ú' tunamente, se nos pe
día toda la cooperación posi
ble en bien del progreso de la

Cía. y sus directores.

,:Coi qué nos retribuyen es

tos señores a nuestro esfuer

zo? da vergüenza decirlo, po
ro ya lo habéis visto vosotros

mismos, se nos arrebata el a-

guirT.ldo de Paceña, v con ello,

nuestras mejores esperanzas,

de tener unos días de felici

dad, después de todo un año

, de esfuerzos y entusiasmos.

Con esta actitud de la Cía.

y de sus dirigentes, bien po
déis comprender, que nos es

pera más adelante. Es preciso
unirse férreamente, para ha-

1

cerle frente a estos señores,

que no trepidan en arrebatar

nos el pequeño goce de una

Pascua feliz ganada con el es

fuerzo de todo un año de con

tinua labor robándole a nues

tro descanso diario horas y

H=

! horas sin ninguna remunera-

¡ ción por estas horas extraor

dinarias.

! ¿Qué nos resta ahora? U-

I nión y acción en deíenza de

nuestros derechos adquiridos
y que en un día de ciega am

bición, los dirigentes de la

Cía. la destroza sin compa

sión. Es un insulto, y más

todavía, es una feroz injusti
cia.

Clarín.

Valparaíso, Dic. 11/31.

B

Señores: la crisis ea duro; el dinero

anda a caballo, el trabajo es nulo y todos

desearnos andar decentes; ésto es muy fáril

de conseguirlo, p-.u's con poco dinero puede

Ud. mandarse hacer un lindo traje con los

mejores <ns¡niires en la

SASTRERÍA BRISTOL

Vil-loria -¿'.'tlet. al Indo del Centro Kf-pruiul

Teléfono -2¿li:i

(»rand«'«¡ fucilidadeg de piigfl
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El diputado Sr. Ruiz Tagle

contesta a "El Empleado

Don Ü-.-ar Rui/. Tiróle

A raíz de la última publi
cación en la que protestába
mos a nombre de los emplea
dos particulares, de un pro

yecto presentado por trece ho

norables diputados y por el

cual se iría lisa y llanamente

a la derogación de algunas
leyes sociales comprendidas
en el Código del Trabajo, he

mos recibido la siguiente car

ta del Diputado .don Osear

Ruiz Tagle y en la que ¿1 mis-

mo asegura que dicho proyecto

"significaría una suspensión
de vigencia del ya citado Có

digo":

Valparaíso, 18 de Diciem

bre de 1931. — Señor Direc

tor del Diario "El Empleado".
—Presente.

Muy señor mío:

. . He tenido la sorpresa y el

sentimiento de leer en el nú

mero de hoy de la publicación
que Vd. dirije una información

relativa á un proyecto de ley

que, en unión con otros cale-

gas de la Cámara de Diputa
dos, presenté en días pasados,

y que se relaciona con la "re

fundición de leyes" dictadas

por la dictadura, bajo el N.

178 de un decreto con fuerza

de ley, al cual vulgarmente se

llama ahora con el título de

"Código del Trabajo".
. . La verdad es muy distinta

de la que en esa información

aparece; desde luego el referi

do proyecto no tiene por ob

jeto la supresión del Código
del Trabajo ni nada semejante.

Se trata sólo de SUSPENDER

LA VIGENCIA de los artículos

que en dicha refundición de le

yes lejislan sobre el TRABAJO
AGRÍCOLA y sobre las faenas

abordo de los buques de la

MARINA MERCANTE, dispo

niéndose la formación de una

comisión que estudie esas ma

terias y proponga su reforma,

pues no podría aplicarse en !a

práctica, tomando en cuenta

el conjunto de desatinos, con

tradicciones y perjuicios que

encierran. Ese proyecto que

sin conocerlo, talvéz, Vds. a-

tacan, establece que la comi

sión estaría formada por em

pleadores, empleados y obro-

ros con el fin precísürr-en'.e

de armonizar los intereses de

todos.

No creo que el Sr. Director

ignore que la "refundición"

aludida fué concertada entre

tres o cuatro personas y funcio

narios públicos, sin audiencia

de empleadores, empleados ni

obreros, bajo cuatro paredes
en el período omnipotente de

la dictadura, y con transgre
sión palmaria de la ley de fa

cultades extraordinarias que

no comprendía la dictación de

Códigos.
Por esto es que el llamado

'CÓDIGO DEL TRABAJO"
es tan deficiente, contradicto

rio y absurdo que el Gobierno

ya ha venido solicitando dero

gaciones parciales
— como la

relativa al carguío de los sa

cos por fuerza mecánica, que

habría ocasionado en el Nor

te un grave aumento de deso

cupación
—

y esta a que Id.

alude que es una simple sus

pensión de vigencia, también

ha sido presentada de acuerdo

con el Ministerio de Bienestar

Social y con muchas
de lae- e-i-

íidsdes afectadas, y con con

sulta de empleados y obreros.

Ruego, pues, a Ud. que, en

homenaje a la veidad y a la

lealtad que debemos guardar

nos, se sirva hacer publicar la

presente, para que el respeta

ble gremio de empleados, a

quien siempre he tratado de

servir en sus intereses, no juz

gue en forma tan precipitada
e injusta mi actuación parla
mentaria.

Saluda al Sr. Director muy

alto, y S. S.

Osear Ruiz Tagle

Los empleados aún esperan la palabra del Gobierno

Hace algunos días se realizó en Valoaraíso una gran
diosa asamblea de empleados particulares, en la que los

compañeros Nielsen y Baltra, hicieron una extensa narración

de los "casos" sucedidos en nuestra oobre e ir.-Ufenra Ca

ja de Previsión y por resultado dio una presentación al Go

bierno, a nombre de los empleados particulares. Pues bien,
aún no hemos recibido !a contestación a que femamos dere

cho El Gobierno se ha quedado mudo. El señor Ministro
de Bienestar v el señor Administrador General, oarece mi

de repente se les hubiera olvidado escribir o leer. Es verdad

que están sordos, a pesar que no son sordos; cs verdod

que están ciegos y no son ciegos.

Los siguienes puntos fueron los que presentaron los

empleados particulares de Chile y que fueron dador, a co

nocer al Gobierno por intermedio d? !;i Unión de En-p-j-.-
dos de Chile:

Concretado el sentir general de la asamblea, ro

r-or-r.hir.'.n a cor.lin-.iación, 'as siguientes conclusiones:

lí Solicitar del Administrador General d- las

r">.;-s .|^ Previsión, don Santiago Labarca, proceda a

!p reorganización de la Caja de Ei-pleados Particula-

.■cí. sí'.-i con'emplacior.es de ninguna especie;

2) Pedir al Ministro de Bienestar Social, doctor

don Sótero del Río. la diso'uciín del actual Consejo

Directivo de la Caja, por r.o haber demostrado liaste

la fecha eaoacidad stri::ente p?ira rer.T-i-d^ en debida

forma los intereses de los iirponentes;

3> Solicitar de! fioV.crno o! inmediato retiro del

proveció de iev eiv ir.do al Congreso, por e> i*ual se

-.-v-iiT -i 1er; he -~'ie:,-- a los ; -n-vei'e? de la Caja

d- F.Tp'eí>dos P-rü^ulr-o*. c\i°ierdo a la vez que ga-

rp'i'i.-e la integridad de los fondos r1? rcliro, que har"

sido in ertidos en bonos de la deuda públic? de! Es

tado;

4) Exigir del Gobierno una contestación oficial

y pública sobre estas peticiones, en un plazo prudencial;

5) Poner estos acuerdos en conocimiento inme

diato del Ministro y de los dirigentes de la Caja de

Previsión; y

6) En caso que el Gobierno no contestara a es

tas justas peticiones de los empleados particulares, se

iría a un movimiento nacional, simultáneo, a fin de exi

gir la reorganización de la Caja, y la designación r"e

un nuevo Consejo en el que estén representados todos
los empleados.

/ Salud y trabajo compañeros Convencionales !
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i»
alvarán al País ?

Excmo. Sr. Don !tian Esteban Mcxm

Termina un año trágico de

Chile. La miseria s-e ensoñé-

rea en los hogares proletarios,
c| comercio en bancarrota; la

agricultura en dura crisis; la

Marina Mercante Nacional.

sus barcos amarrados en los

puertos; la minería en comple
ta bancarrota y ia industria

salitrera, iqu-e otrora fuera la

fuente de riqueza nacional, en

completa inactividad.

Tal es el panorama de ¡t?--

tro país en estos días que ter

mina el año 1931.— , desde el

punto de vista económico.

Ahora desde el campo de

la política. Veamos. Los par-
etilos históricos realizan asam

bleas, congresos y convencio-

nfri. Nadie les hace caso. Los

Radicales y Conservadores o-

cupan las más importantes ho-

r'i:- le sus Convenciones, pa
ra acusar. Y las palabras más

ccimnes son ¡tú que apoyas-
'' a! -'icíador! ;Tú que coo

peraste para que se hiciera ta

"Cosah"! Y, por otro lado,

con vo;. más fuerte v más es

tridente! Tú ahora me atacas,

porque entonces no pude dar

te el cargo de Diputado!. Tú

me ofendes ahora, porque no

pude o me olvidé de darte la

participación -que te corres-

•~o-;.'h en la "coh-m" que co

bré por el negociado de qué
diabias! Y asi han realizado

•'.> .invecciones los partidos
vstóriros. Verdaderos perros

hambrientos, los que ayer -no

rmdderon mamar de i as tetas

de la hacienda pública y gru
ñendo y mostrando s;.s dientes

los que lograron atrapar la te

la, listos parí desenmascarar.

para dejar en claro tal situa

ción. Se hunden los acusado

res v 1os acusados. Todo es

podredumbre. Todo es mise

ria. Todo es lodo. Acusadores

v acusados se unen en un ro

lo charco de lodo v de re

pugnante fraternidad.

Y el año empieza. Al fren

te del Gobierno está el Exmo.

señor Juan Esteban Montero,
secundado por un Gabinete

¡oven. E! Excmo. señor \'n:>-

Cei.e.al D. Carlos Vergara M.

Ministro de Guerra

iero ha inaugurado la Escue

la "José Migue! Carrera" y el

Estadio Playa Ancha (Valpa

raíso); ha asistido al ejercicio

general de bombas, a invita

ción del Generalísimo de su

campaña electoral en Aconca

gua, don Rafael Luis Baraho-

... ¡I.-. .■»>.- mi !■■ t. inhibo. H

otros actos de carácter social

Mientras tanto, el Ministre

de Hacienda está estudiando

la situación económica del

país, desde hace ya algunos
meses. Ha presentado diver

sos provectos, todos ellos im

practicables. Últimamente uno

que encierra para el M'nsMr

I i si.vrrión del pais: sacarle

de su bolsillo a los empleados
los últimos pesos p.va solu

cionar el problema de la ce

santía.

Y, mientras tanto, el ham

bre sigile ~u uirso . En Ova-

'tjÚt-i
Don Luis Izquierdo
Ministro de Hacienda

l Je, Coquimbo y o. ras ciuda

des del norte, los hambrien

tos asaltan un cuartel, para
satisfacer el hambre. La pren
sa grande, que debe defender

los intereses de los poderosos,
habla que ha sido un "movi

miento comunista" . Y, nos

otros afirmamos que en Chile

no hay comunismo, y que el

mico problema que existe: es

el hambre. Solucionar este

asunto, de vital importancia,
es solucionar toda la situa

ción de! país.
¿Y la clase poderosa qué

ha hecho para salvar a Chile?

¿Ha correspondido al llama

do que ha ihecho el Presiden

te de la República en diversas

oportunidades? ¿La Iglesia
Católica, la institución más

rica de Chile, en qué lia co

operado para salvar al país?
La fortuna de b^ E.d,v;.r;Is, de

los Bi aun, de los E.yí-zi.) /,

da '
"-s Subercr.se i j,,', le tos

Pag'1, y tanto í o'»- -s apellidos
"¡lustres" que vienen \\\. udo

■todo el oro del país, ¿en qué
i han cooperado para salvar a

Chile? ¡Nada han hecho! ¡Ab
solutamente nada!

El señor Montero es un hom

bre bueno, sencillo, trabajador.
Pero, ¿sr logrará aislar de to

do el ambiente malsano que

lo rodea? ;La camarilla que

siempre está en acecho de la

Mn'H-da. lo dejará hacer lo que

el quiere para su :1 ll

allí la incógnita! ¡lie ahí el

misterio!

Si el señor Montero trabaja

para todos los chilenos, pode

rosos y humildes, enmara con

la cooperación de todos. Y el

nuevo año que cmpTza es el

que nos dirá la verdad.
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Stalin y el capitalismo
George Valois, de quien en

1922 dijo el terrible Lenin:

"Es el más interesante econo

mista de Europa", ha escrito

un ensayo sobre "Stalin y el

Régimen Capitalista" que in

serta en los Cuadernos Inter

nacionales, encabezándolos en

su aparición, el órgano de In

formaciones de la Economía

Mundial.

Este ensayo de Valois es un

estudio de gran interés sobre

la actual hecatombe integral

por la que atraviesan todos los

países; analiza sus causas a

la luz de las tendencias comu

nistas y del capitalismo y con

cluye con una afirmación ro

tunda en favor de esta solu

ción que a su parecer es dile-

má'ica: o Rusia soviética o el

Capitalismo imperante.
El problema lo plantea el

autor de esta manera: pone a

ambos regímenes sobre el

campo económico puro, en

confrontación directa, y les

encarga que realicen la finali

dad que les da la razón de su

existencia: solucionar el bien

vita!, es decir, procurar la to

tal felicidad del hombre en

este mundo, la que debe lo

grarse dentro de un plano de

justicia estricta, punto de con

tacto que hace posible esta

confrontación de Valois. Ante

esta dura prueba, no habrían,

según este escritor más que

esos dos caminos por donde

lanzarse: "Si la Rusia Soviéti

ca puede crear una economía

superior a la economía capi
talista, es preciso adoptar su

régimen; si a la inversa, es

preciso unirse al Capitalismo
integral".
Puesta así la cuestión, al de

cir de los escolásticos, el emi

nente Valois, hace un extenso

estudio sohre el origen de la

actual crisis. Aquí en este te-

iT'mo pretende crear los argu
mentos que han de dar soli-

il.-z a la tesis que ha resuelto

d.-render. Y es en es1 a parte
donde el libro adquiere un re

lieve de gran interés. Stalin,
el dxtador rojo es encarado

con Poincaré y Tardieu, re

presentantes de la dictadura

amarilla del Capitalismo. El

resultado es deplorable y tris

te al mismo tiempo. Entre

ambas partes se abre, desde

Ineíio. un abismo v sur^e
un luminoso convencimiento-

mientras por parte del capita-
■^o si- harén unas argumen

taciones deleznables, por par
te del comunismo se dan un

;rueso de razones sólidas que
no vienen a indicar sino la

clara visual del jete de la U.

R. S. S. para analizar los he

chos sociales y económicos

que nos presenta el inunde

contemporáneo.
Stalin dice al respecto: "Los

orígenes profundos de la cri

sis se encuentran en la contra

dicción que existe entre el

carácter social de la produc
ción y la forma capitalista de

la apropiación de los benefi

cios de esa producción. Esa

contradicción fundamental del

capitalismo se manifiesta en

este dilema insoluble: en tan

to que las probabilidades de

producción capitalista aumen

tan en enormes proporciones,
el ofrecimiento de empleo dis

minuye en las mismas propor
ciones y los capitalistas, que
su sistema los empuja a rea

lizar el máximum de benefi

cios, tiende sin cesar a man

tener a las masas en el estric

to mínimum.

Pan pod._r luchar contra la

concurrencia y realizar kr

mayoi s beneficios posibles, e¡

capitalista está obligado a de

sarrollar la técnica, a imponer
la racionalización, a intensifi

ca) la explotación del obrero,
a empujar la producción de su

empresa hasta el último lími

te. A fin de no dejarse sobre

pasar por sus veci.nos, el ca

pitalista está obligado, de una

manera u otra, a comprome
terse siempre más adelante en

las vías del perfeccionamiento
de las fuerzas de producción
No obstante el mercado inte

rior y exterior, la capacidad
de consumo de las masas obre

ras y campesinas, que forman

la masa por excelencia de los

consumidores, quedan en u-n

¡
Mvel muy bajo. Todos estos

. fenómenos se encuentran en el

origen de la crisis de produc-

¡ ción. Resulta de ello un fenó

meno general que se repite
¡ más o menos periódicamente
y en virtud del cual las mer-

1 cadenas se quedan sin vender

¡

la producción disminuye, la

desocupación crece y los sa

hnos bajan. Y la contradic

ción que existe de hecho en

tre el nivel de producción y

aquel de la demanda de tra

bajo, cada vez es más aguda
La crisis de sobreproducción,
no es otra que la manifesta

ción en este sentido, baio una

on'ia destructora y violenta".

Salvo los naturales extre

mismos en que Stalin cae por
virtud misma de su ¡deario,
como ser el carácter pura
mente económico con que mi

ra e! problema, esta exposi
ción nos hace recordar los es

critores cristianos, fustigado-

res implacables de esta bicha

encarnizada entablada entre el

productor prepotente y abso

luto y el asalariado indefenso

y débil.

Admira ver como ese desni

vel económico de la hora pre

sente, que nos hace traer a la

memoria la fábula expiatoria
de Tántalo, y que rmporta un

acaparamiento total de la pro
ducción en manos de unos

cuantos y la miseria total en

que yacen la mayoría fué pre
visto con mirada certera por

aquel cerebro águila de León

XIII. Son suyas estas pala
bras: "Júntase a esto, dice el

Pontífice, que la producción y
el comercio de todas las co

sas está casi todo en manos

de pocos de tal suerte, que
unos cuantos hombres opu
lentos y riquísimos han pues
to sobre la multitud innume

rable de proletarios un yugo

.¡■te difie e poco de !os anti

guos esclavos."

!. a exposición de S.aün

frente a las declaraciones de

oiica-é y Tardieu, resulta

luminosa; a su lado, aquellas
parecen torpes e infanti'es

impropias de hombres ungidos
por el consenso universal

Veámoslas. El primero de

ellos, Poincaré, se sitúa en un

plano de animadversión defi

nitiva ihacia Rusia, a quien
culpa de todo lo que sucede

en la hora actual. Cree que
■

el plan quinquenal ha venido

a poner en jaque el equilibrio
de las naciones y que es el

factor determinante de la cri

sis. Nadie le negaría al ilus

tre estadista que algo de ver

dad encierran esas frases, pe

ro confesemos que no señalan

una causa última, la causa

verdadera que produce la si

tuación actual .

Stalin la señala claramente

cuando .habla del concento

absurdo que el capitalismo
ee de la producción Den

tro de un régimen distinto.

cuya economía tuviera por fi-

real;/ir esa función social, no

existiría ese desnivel entre los

diversos componentes del con

glomerado social. Por su par

te, Tardieu expresa desde Di-

jon, que le escucha como a un

pmfeta, qu-e la honda crisis

por que atravesamos no reco

noce otras causas que la se

rie de medidas económicas

que se han adoptado después
de la guerra y qre constituven

un pesado fardo puesto sobre

las espaldas de las nacúmes.

r'No es todo esto andarse

por las ramas?

Stalin más sagaz, más obje-
tivista, enfocó el problcn con

mayor claridad y se hurdió en

las raices, los' hechos socia

les y económicos pasan ante

su fría lente de crítico en una

manera completa, y él sabe

que la gran cuestión para dar

un juicio certero en estas ma

terias es acercarse lo más po
sible a las cosas mismas y
buscar sobre su superficie la

abertura que conduce a su es

tructura interior.

Valois, después de esta

prueba curiosa a que llevó a

las partes, va en seguida de

rechamente a la solución indi

cada al principio que, como he

dicho, la conceptúa en forma

de dilema: o uno u otro ca

mino, no hay más. Pero, ¿es
verdad que es un dilema?

Parece que todo el cuerpo doc

trinal que aduce Valois como

refuerzo de sus argumentacio
nes vienen a probar que el

término medio no surge por

ninguna parte. Pero, a decir

verdad, no logra en mucho

su deseo. El lector que cono

ce algo de economía, sociolo

gía e historia, puede compren

der fácilmente que el ensayis
ta no ha agotado enteramente

e! problema. Basta para de

mostrarlo el hectio que la so

lución verdadera, que es el

término justo entre el Capi
talismo y el sovietismo, no

surge de sus líneas, estando a

pocos pasos de ella.

Desde hace algún tiempo
muchos escritores y críticos

imparciales no tienen sino es

ta honda preocupación: exhu

mar esa edad medioeval que

el orgullo y la tenacidad de

unos cuantos hombres se dio

en escarnecer porque un afán

de sectarismo los llevaba has

ta negar la verdad de los he

chos. La labor de estos inves

tigadores de verdad se redu

ce, precisame-nte, a hacer com

prender a la humanidad lo que

Valois no puede sospechar:

que hay entre esos dos cami

nos uno más justo; que esas

dos tenazas en que apretarán
a la humanidad en caso de

irse por cualquiera de el'as.

puede romperse al soplo vivo

de una doctrina eminente, la

misma que supo enseñar Cris

to a los hombres humildes.

miserables, pero de fortaleza

espiritual inaudita que lo si

guieron.

O. G. L,

Hádase socio de la L'ech
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¡BUENA JORNADA!

Nuestro espíritu de viejos luchadores se siente confor

tado ante el buen éxito del Congreso de la UECH, celebrado
en Santiago.

Nuestro anterior editorial, en que acusábamos a la

Junta Ejecutiva de ser una de las principales causantes de

la actual desorganización de los empleados, se vio amplia
mente confirmada por la opinión de todos los delegados de

provincias, que llegaron a exigir el inmediato traslado de

la Junta Ejecutiva a Valparaiso. Por razones legales no

se pudo acceder a este hondo anhelo de los delegados pro
vinciales, pero se estudiará los medios para satisfacerlo.

Las diferentes comisiones que trabajaron en la elabo

ración de proyectos, dieron término a su cometido en forma

por demás justas y ecuánimes. Estudiaron los diferentes

problemas sociales y económicos, desde la altura que es

necesario conocer de todo asunto que lleva en sí envuelto

la responsabilidad de conducción de grandes masas.

Como un ferviente deseo de los empleados, está la

libertad de los marineros detenidos por los sucesos de Co

quimbo; moratoria para las deudas contraídas por la ley
308; situación anormal de los empleados de la Caja Na

cional de Ahorros; el cierre de boticas y farmacias a las 20

horas; el pensamiento de los empleados frente a la actitud

del actual "Congreso Nacional"; etc.

Todos estos anhelos e ideales son el reflejo fiel del

pensamiento de los empleados particulares de Chile.

Sólo nos resta ahora, para terminar, dar nuestra voz

de aliento a todos los dirigentes de la UECH repartidos a

través del pais, tendiente a organizar, de una vez por todas,
a los empleados particulares, dejando a un lado viejas ren

cillas, odios personales o bastardas ambiciones de figura
ción.

Hoy, más que nunca, debemos reconocer que somos

asalariados y que sólo en la unión y en la organización
férrea encontraremos la fuerza suficiente para el logro de

todos nuestros intereses, de todos nuestros ideales de pro

greso y de justicia social.

A los empleados de Valparaíso, "El Empleado" tam

bién los llama a reconocer cuartel. La bandera de la UECH.

está flameando al viento de la emancipación social del éter

no esclavo de la pluma. Se cobijan bajo su sombra los po

cos hombres QUE AUN TIENEN CONCIENCIA DE SER

HOMBRES. Los observan, desde otro campo, pero también

de esclavos, otros empleados, que aun no tienen conciencia

de su verdadera función social. La hora es única. El grito

es único. Los que quieran la felicidad de los de su clase,

la UECH los llama. Los que en forma egoísta y cobarde,
se alejan, que recuerden, en la hora de la desgracia, cuando

se encuentren completamente solos, que hav una organiza

ción, que no hace cuestión de hombres, ni de nombres y

que sólo tiene por divisa la defensa de los empleados par

ticulares.

¡A organizarse, empleados! ;En la unión está toda

nuestra esperanza de emancipación!

Para los empleados es indispensable la jjran revista

La información extranjera. — La actualidad

nacimial. — Artes. — Tetras. — Pintura. —

Tenirit. — Deportes. ; : : : : : : :

No. 5 está en circulación APARECE LOS VIERNES

Staudt y Cia.

Nuestro corresponsal en la su letra se refiere, sino tam-

capital, nos comunicaba en bien a su elevado espíritu de

dias pasados la noticia que la protección social.

casa a que nos referirnos an-
La casa staud & c¡a s c

tenormente -había desahuciado ,

con £ste act0, ha dado un

al personal por razones de
, ific0 ej Io a todo e]

economía.

Hemos tratado de confirmar

esta noticia y hoy podemos
informar a nuestros lectores

acerca de la verdad de lo ocu

rrido.

La casa Staudt & Cía. S. C,
debido a la crisis y oíros fac

tores comerciales del momen-

comeicio.

Muchas han sido las casas

que han reducido sus sueldos,
dando por terminados sus con

tratos, pero nadie había dado

cumplimiento a lo ordenado

por la Ley, que establece que

debe cancelarse el antiguo
contrato pagando la corres-

,o, se ha visto en la necesidad j pondiente indemnización por

años de servicios y contratan

do nuevamente al personal con

las nuevas estipulaciones es

tablecidas.

de reducir sus gastos y con

ejlos. los sueldos de su per

sonal; pero, es aquí lo inte

resante. Se ha dado a! per
sonal su desahucio y su co

rrespondiente indemnización,
en conformidad a lo* estable

cido en la ley, contratándose
les nuevamente con el nuevo

sueldo reducido.

Muchos dirán ¿y qué hay
de raro en todo ésto? Lo raro

es precisamente, en que se ha

dado cumplimiento exacto a

la Lev, no sólo en cuanto a

Por ser ésto un gran ejem

plo, es que nos ocupamos de

:d y lo damos a conocer a to

dos los compañeros de este

puerto.
La casa Staudt & Cía. S. C,

se .ha anotado una corrida

completa!

Cactus Kid.

ACTITUD AlTIPlTRiOflM

Si hay algo que nos hace

subir el rubor a las mejillas y

nos indignamos y hasta nos

dan ganas de claudicar de

nuestra patria, es la lista de

morosos del Impuesto a la

Renta Complementario. El 50

por ciento de esos señores pue

den pagar y están moralmen-

te obligados a ello. Cada

nombre que vamos leyendo es

una nueva sorpresa; individuos

que gozaron hasta ayer de dos

o más suculen:as remuneracio

nes, personas que han desem

peñado altos puestos en la

Administración Pública y que

no merecen ser chilenos; su

nombre debiera quedar graba
do en la lista de los parias de

la patria. Otros son los más

grandes civilistas que han

existido; el 26 de Julio todos

los vimos con sus baslones y

sombreros en alto, y antes de

dos horas eran los más atóni

cos. "Por fin ha caído el ti

rano", apenas si les alcanzá

bamos a entender. Y hoy,

¡qué cuadro más triste se nos

presenta! Querían para siem

pre un Gobierno civil, y en

los comienzos de éste le nie

gan casualmente lo que más

actualmente gozan de muchos ¡ íe hace falta a este Gobierno

privilegios, jubilados con ren- | ¡cooperación!
Y cooperación

tas enormes, altos jefes de ca- i pecuniaria principalmente, que

sa\ comerciales extranjeras, I es lo que está más escasa. No

representantes del pueblo (ter- i seguiremos enumerando ;

males), etc., etc... y nos

quedaremos sólo generalizan
do, pues es nues.ro ánimo no

herir a nadie personalmente.
Quien lea esto y le venga e!

sayo, que se lo ponga. Mu

chos de los que figuran en la

mencionada lista han chupado
hasta lo infinito en el Erario

Nacional, y hoy que la Patria

les pide un 1 por cien mil o

Ird vez menos, se lo niegan;

los

parias de es'.e Chile, que, por

desgracia, se compone de

4.300,000 egoístas y sólo de

unos 70,000 (creo que exage

ramos) verdaderos patriólas.
Todavía es tiempo de reaccio

nar, señores, antes que tenga

mos algo peor que la tiranía

militar, que tanto repudiamos.

Garaba'os
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Empleados particulares
el logro de todos sus

Durante los días 24, 25 y

26 del mes en curso, se llevó

a efecto en la capital el 7.

Congreso de la Unión de los

Empleados de Chile. El éxito

del Congreso fué superior a

todas las expectativas que en

él se habían cifrado. Concu

rrieron delegados directos de

los siguientes Consejos: Val

paraíso, Santiago, Arica, Co

quimbo, La Serena, Ovalle,

lllapel, Los Andes, Talca, San

Carlos, Traiguén, Concepción,
Los Angeles, Valdivia, Osorno j
y Puerto Montt. Los demás I

Consejos del país designaron
sus delegados en empleados
de Valparaíso, Viña de! Mar y

de Santiago.
Durante tres días consecn

tivos el Congreso estuvo frr-

bajando, en forma por demás

activa. Las distintas co : isic-

nes estudiaron a fondo los

problemas que a ellas se les

encomendó en la Convención.

Dar una reseña completa
del Congreso seria para ocu

par varias ediciones de nues

tro periódico y de ahí, enton

ces, que sólo daremos a co

nocer las más importantes de

las conclusiones y que son las

siguientes:

MORATORIA PARA LAS

DEUDAS CONTRAÍDAS CON

LA CAJA DE PREVISIÓN.

Considerando que la mayo

ría de los empleados particu
lares han tenido fuertes reba

jas en sus sueldos, el Congre
so estima la conveniencia de

solicitar de la Caja de Previ

sión la prolongación de los

plazos para el pago de los

compromisos contraídos por
los empleados con dicha Ca

ja, disminuyendo asi las cuo

tas de amortización.

MORATORIA PARA LAS

DEUDAS CONTRAÍDAS CC

LA LEY 308.

Siendo de evidente necesi

dad solucionar el actual cs'-.i-

do de angustia en que se en

cuentran los deudores de la

Caja para dar cumplimiento a

sus compromisos.
El Congreso de los emplea

dos particulares pedirá a la

Honorable Cámara de Senado

res el pronto despacho de la

ley que pende de su conside

rajiin n este respecto.

han tratado de anular esta

conquista realizada por los

compañeros empleados de

Farmacias.

El Congreso acuerda: Pres

tas su adhesión a toda campa

ña que inician los empleados
de farmacias para mantener la

ley que estableció el cierre de

Boticas a las 20 horas.

RESPONSABILIDAD DE

CONTADORES

Considerando que los Con

tadores prácticos y titulados

por el Estado en la inmensa

mayoría de los casos son los

que se prestan para burlar el

cumplimiento de la ley en lo

Que concíeme a las gratifica
ciones y liquidaciones, et:

El Congreso acuerda: Con

seguir que se establezcan res

ponsabilidades directas a los

Contadores sobre el cumpli

miento de la ley de Empleados

Particulares, pudiendo las or

ganizaciones de empleados
hacer públicas las denuncias

correspondientes para impedir
la continuación de atentados

contra tos derechos de los em

contra el derecho de los em

pleados.

Sr. Ernesto

Presidente del 7. o t.'..n

EMPLEADOS DE NOTARÍAS

Y CONSERVADORES DE

BIENES RAICES.

Considerando que los em

pleados de Notarías y Conser

vadores de Bienes Raices han

sido dañados por acuerdos to

mados por el Consejo de Pre

visión al declararles su cali

dad de empleados particulares
y arrebatarles sus derechos a

gratificaciones e ¡ndr*.:'i

ción por desahucio; que estos

acuerdos son violaforios de

las disposiciones del Decreto

N. 2096 del 31 de Diciembre

de 1027 que no dio faculta

des al citado Consejo de Pre

visión para modificar la lev,

sino para declarar cuándo una

persona es o nó errpleado
particular.

El Congreso ;»<'i.e Hn: De

nunciar al Gobierpo h ¡'ca

lidad de los aeuerdos foliados

por el Consejo de Previsión \

que arrebatan sus rl ro-!,()- a

los empleados de Nolarín;. v

Conservadores de Bienes ')ai-

ces.

Gorigoytía
g.-tso (le Ins romjt". a. los

EMPLEADOS DE LA CAJA
NACIONAL DE AHORROS.

Considerando que los em

pleados de la Caja Nacional

de Ahorros se hallan a! mar

gen de la legislación social

general a virtud de ciertas dis

posiciones reglamentarías in

ternas de dicha Institución y

que los prepios interesados

han manifestado sjs an';elos

de que se les incorpore n los

beneficios de la ley de e-.-p'ea-
'J.i- particulares.
El Congreso acuerda: Pedir

al Gobierno la inclusión de

los empleados de la Caja Na

cional de Ahorros en la cate

goría de empleados particula-

CIERRE DE BOTICAS A LAS

20 HORAS.

Considerando que los em-

p'eados de farmacias iniciaron

la campaña para oV'erer el

cierre de Boticas a las ?:: 'ic-

.ns en trdo el país y que in

tereses especia'es de algunos
grupos de diieñi" •

e Bj.L'nr

L'BERTAD DE LOS

MARINEROS

Los empleados particuteres
acuerdan cooperar en todo

movimiento que tienda a obte

ner la libertad incondicional

de los primeros condenados

con motivo de la sublevación

de la Escuedra en Coquimbo,
oor cuanto no hay disposicio
nes establecidas en los Códi

gos Chilenos, que los pueda

condenar a ninguna persona.

El PARLAMENTO

NACIONAL

El Congerso de Empleados
Particulares de Chile acuerda,

frente al Congreso Nacional,

manifestar que no representa
a la opinión honrada del país
v hacer un llamado a todos

los empleados en e! sentido

de que se abs'encan de ofre

ce- nuevos sacrificios persona-
'es en obsequio de personales
que buscan en la cinión te

las clases b-a'iaiado-as
'""■

medios de me.'orar sus sihis-

ciones personales .ot ab-r-

dono completo de los in'e-e-

ses de los elementos asa''r;y
dos.



EL EMPLEADO 5

en marcha

anhelos y aspiraciones
HOMENAJE A CASIMIRO

BARRIOS

Considerando: Que Casimiro

Barrios fué uno de los funda

dores del grupo de empleados

que en Santiago organizaron
el Consejo N." 14 de la Fede

ración Obrera de Chile, el año

1918;

Que este compañero fué víc-

ti:.ia en numerosas ocasiones

de la persecución de diferen

tes Gobiernos por su espíritu
combativo y justiciero para
defender a los compañeros em

pleados;
Que al haber sido asesina

do cobardemente en Arica por

los sayones de la reciente Dic-
•

i:ira ha significado .... ;. des

gracia no solamente para su

modesto hogar; sino para la

clase trabajadora de Chi e en

general;
El Congreso acuerda:

Rendir un homenaje a la

memoria del compañero Casi

miro Barrios colocando su re

trato en nuestros locales so

ciales y visitar a la familia

para demostrarle el sentimien

to de la UECH por la honda

desgracia que la aflije.
CAMPAÑA DE INDUSTRIA

LIZACIÓN NACIONAL

Considerando: Que una em

presa manejada por capitalis
tas extranjeros h ahuciado una

campaña de nacionalización a

fin de desviar la mentalidad

del pueblo chileno;

Que con iguales títulos de

Empresas Chilenas existen

muoiías que se dedican a ex

plotar al pueblo en los artícu

los de consumo, et.;
El Congreso acuerda:

Declarar que la campaña de

industrialización nacional ini

ciada por una empresa mane

jada por capí alisas extranje
ros es una mistificación rite

:; hace a! pueblo de Chile.

DISOLUCIÓN DE LA

COSACH

Considerando: Que el nego

ciado estupendo realizado con

las pampas salitreras por los

capitalistas extranjeros seño

res Gugenheim Hermanos, en

complicidad con altos funcio

narios chilenos, significa la

pérdida completa de la sobe

ranía nacional;

Que la disolución de la Co

sach para volver a la antigua

explotación de la industria

salitrera por parte de capita
listas de diversa snacionalida-

des manteniéndose la misma

exclavitud para los obreros y

empleados chilenos:

Él Congreso acuerda:

Prestar su cooperación a la

campaña de disolución de la

Cosach que en su reemplazo

venga la socialización de la

industria salitrera en forma

que comprenda la participa
ción efectiva de los empleados

y obreros.

LA. LEY N." 216

. El Congreso acuerda:

1." — Reiterar el reclamo

por la reposición del texto de

la Ley 216 del 14 de Abril de

1925, por la única que consul

ta los intereses de los emplea
dos particulares.

2." — Iniciar una reclama

ción ante la Excma. Corte Su

prema de justicia para obtener
la declaración de ilegalidad
del Decreto Ley N." 720 del

17 de Octubre de 1925, que a-

dulteró el texto oficial de la

Ley de Empleados Particula

res, atropellando las disposi
ciones que expresamente con

tenia el Decreto Ley N.° 618.

ASAMBLEA DE CLAUSURA

La Asamblea de clausura de

la Convención, se efectuó el

Domingo ppdo., en el Teatro

Esmeralda de Santiago. Con

currió, especialmente invita

do, don Arturo Alessandri Pal

ma, don Aurelio Muñoz Mor-

gedo v don Osear Alvarez.

El Teatro estaba totalmente

lleno de empleados particula
res. Se leyeron las conclusio

nes de la Convención, que son

las que damos a conocer; ha

bló don Ernesto Oorigoitía,
Presidente de la Convención;

don Arturo Alessandri Palma,

que fué ovacionado y otros o-

radores.

"LA COOPERATIVA

VITALICIA"

Mediante el pago de pequeñas cuotas mensuales

duran «e 10 años, lid. y los suyos podrán obtener

— — una renüa para toda la vida. — —

Inscribiéndose Ud. en "Ln Cooperativa Vitalicia"

asegurará su bienestar para la vejez e inscribien

do a sus hijos tendrá los .medios para garantí-
— — — zarles su educación. — -

.lisiones pagadas í.r.s.a e. presente año S 9.465.967.-

Pida informes sin compromiso a la oficina matriz:

Calle O'Higgins N.» 1281 — Casilla N.° 1627

VALPARAÍSO

AGENCIAS EN TODA LA REPÚBLICA

Washington, Diciembre 2.

—El Presidente Hoover pro-

! nuncio hoy un discurso ante

mil delegados a la Conferen

cia sobre "Construcción y pro

piedad del hogar", en el cual

llamó con urgencia la atención

hacia la importancia funda-

, mental nacional de la difusión

¡ de la propiedad individual del

hogar, e hizo notar que la ac

tual Conferencia era el resul

tado de quince meses de tra

bajos preparatorios.
En seguida pasó revista a

su proyecto, que comprende
el establecimiento Je un sis

tema de ayuda bancar.3 pa*a

los ciudadanos, mediarte des

cuentos, con lo que todos los

que quieran adquirir una cv

sa podrían realizar sus espe

ranzas cu esta forn-». —

(United).

:^

HOOVER Y LA que transmite la United Press,

CASA PROPIA en la que da a conocer la |
Creemos de interés púa los °llinión dei Presidente de «Es- ¡

lectores de "El Emple- h" *^'os Unidos sobre la casa

transcribir la siguiente no:i;ía propia familiar.

CU! EMPLEADO
*

Debe tener una póliza contra accidentes que le

pv.eden ocurrir en cualquier momento

PAGAMOS

$ IO dinrios en cuso lie iteeidente y

8 10.000 en chho de muerte.

Por cada $ 48 anuales

Solicite mayores detalles:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

ü Universal
Ur.llt Ui.i.'la IS42 - Ca-i.ln ¿<K¡U - Tel.W'i>im s*m

V AI.I'AIIAIS O

O
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UNA GRAN FUENTE DE RIQUEZA NACIONAL

Nuestro país tiene recursos

propios para salir al encuentro

de la crisis. País joven, de

gran extensión y reducido nú

mero de habitantes puede fá

cilmente salir al encuentro de

la desocupación y del hambre.

De esos . ecursos, uno solo

ha ocado la iniciativa del go

bierno, tal vez el de mayor im

portancia, lo cual basta y so

bra para rendir un merecido

aplauso al Sr. Montero y a sus

colaboradores, empeñados du

ramente en hacer frente a los

graves problemas del momentc
Me refiero a las franquicias
otorgadas a los que se dedi

quen a la minería y especial
mente a la explotación de la

riqueza aurífera.

aurífera.

Chile, bajo esle último as

pecto, ha sido siempre biér.

acreditado entre nacionales )

extranjeros. El oro nuestro se

encuentra en todas partes y se

recoje en todas las arenas di

esterillos y en las playas. Los

nombres de Marga-Marga, Ca-

rahue, Casuto, etc., son familia

res a nuestros oídos.

Esta tan bíén sentada fama

de ser poseedores de una ri

queza aurífera envidiable, nos

proviene desde el tiempo de

ios Incas, raza aboriginaria del

Perú que traía de oídas ese

relato. 1 cuando aquel deso- j
rejado de Calvo de Barrientos

solicitó permiso para salir de

entre los suyos, giró de ron

don y sin titubeos hacía esta

latitud que la flecha aventurera

de aquella epóca se tendía co

mo imantada a todas las lati

tudes donde existiera ese do

rado metal.

Desde entonces hemos sido

codiciados por los extranjeros.
Vino don Diego de Almagro

bajo ese estímulo. Don Pedro

de Valdivia más larde, des

mostró un interés igual como

lo demuestra toda la actividad

que desplegó en los lavaderos

de Marga-Marga; y de allí pa

ra adelan-e la explotación sí

extendió e intensificó, formán

dose compañías de ingentes
capitales.
Como dato estadístico de in

terés, podemos dar a cor'.u-er

la producción de oro que h£

dado Chile desde el año 1542

fecha de la fundación de San

tiago, hasta los 15 primeros
años del presente siglo. A fi

nes del siglo XVI se dar

72.000 kilogramos, sin com

prender numerosos lavaderos

que nunca precisaron datos.

Durante el siglo subsiguiente,
esta producción sufrió baja de

bido a las guerras de Arauce

que dís'lrajo la actividad de los

particulares para atender los

altanes de la guerra y de la a-

gricultura. Alcanzó, sin em

bargo, a poco más de 35.000

kilogramos. En el siglo XVIII

la producción fué de 92.000

Kls. I en el siglo XIX, o sea,

durante la República, llegó a

la cantidad de 122.000 Kls.

A partir de esta época, ca

si todo el trabajo de explota
ción aurífera se redujo a mine

rales. Fuero i pocos los lava

deros que se han puesto en ac

tividad, lo cual significa poco

rendimiento .le laminillas y

pepitas de oío de modo que la

producción ha sido escasa. Pe

ro ello no quiere decir que, con

respeclo al siglo pasado, hu

biera habido descenso. Al cor

'¡ario, se nota un cierto aumen

to, mucho mayor si se conside

ra todo el oro con'enido en ba

rras de cobres y de otros mi

nerales.

Un ingeniero de minas muy

erudito, ha escrito: "La produ
cción de oro en 15 años del

presente siglo alcanzó a Ti. 93*

kilogramos, jsto es, el oro ex

traído directamente de mine

rales auríferos, lo que darí;

una expcc:atíva de obtener poi

este capítulo una producción
de 26.298 kilogramos en 103

años. Lo que significa una pe

queña producción, pero si a es

ta c:íra agreír.:r.os el oro con

tenido en las barras de cobre

y en otros minerales complejo,
tendremos un promedio anual

de 2.376 kilogramos dato.

que aumentará progresivamen
te. En estas condiciones si

puede calcular que la produ j
cción del presente siglo paga

rá lejos de la cifra de 231.200

kilogramos."
Hoy día que el oro mundial

se ha ¡do todo o casi todo a

manos de unos cuantos pres

tamistas internacionales po

los diez mil caminos resbalosos

que conducen a sus respecti
vas arcas, fácil es compreder
cuánta es la importancia que

adquiere en el momento pre
sente la medida gubernativa a

que me refiero máxime si te

nemos a la vista en nuesóra

imaginación aquellas exhaus

tas cajas del Banco Central,
a las cuales no les queda ni si

quiera el polvo del oro que no

otros días guardó.
Un porvenir halagüeño se

nos presenta, pues a los chi

lenos. Si se han hecho cálcu

los como los Sr. Toro Iglesias

que nos da 2.376 kilogramos de
oro extraído por año, sin con

tar con una ayuda eficaz de

parte del Estado y usa ido de

métodos rudimentarios, esa

cantidad sobrepasará sin du

da alguna con el estímulo

[!.•! Estado mismo, ya que las

franquicias que se otorgan fa

cilitan un trabajo seguro y de

iro-:-hosos resultados en to

da la minería y particularmsn-
'e e:i la r.-ma a que a quj me

he venido refierendo, la explo
tación aurífera.

De este modo, a no dudarlo,
tendremos los chilenos oro pro

pio en el espacio de un corto

tiempo de incansable activi

dad, y nos veremos libres de

recurrir al préstamo solicitado

a extranjeras y judías gentes

que al recogerlo se llevan has-

'a la médula de nuestros pro

pios huesos.

G. G.

Antro de perdición

Pare;? i;V> í-¡y.-a un palacio encantado. Es el Casino de Viña del Mar, que esiá

iluminado, mientras -'hten, el hambre hace su
'

io..

sombrías y ceños adustos.

¡Habían perdido el dinero que

tenían presupuestado para pa

sar la Pascua y el Año Nuevo

con sus familias!

Notamos, también, la pre
sencia de diversos dirigentes
de partidos políticos. En sus

miradas se notaban todos sus

anhelos de "apoderarse" de

dicho Palacio. ¡Que de buenos

sueldos allí se recibirían! ¡Que
de buenas borracheras se "pe
garían" en el Palacio de los

jugadores, de los ebrios y de

los pesos que danzan al com

pás de la música de la Ruleta!

¡Oh, Casino de Viña del

Mar! ¡Serás todo lo hermoso

que seas, pero llevas en tus

entrañas la maldición de cien

tos de seres que hoy claman

su pan de Pascua y el Juguele
iradicional del Año Nuevo!

Durante las noches de Pas. palacio fantástico. Luces"por
cua y todas estas que han me- doquier. Las carcajadas de

,'",° e"'re d¡cl,a fecha y hoy, los borrachos se sentía muy
30 de Diciembre, el Casi-o 'eiop del Casino. Las mu¡e-es
üi Vina del Mar, parecía un salían del antro de perdición

::>ias, hablando en demasía y
riéndose a carcajadas
Noía.^os a empleados par-

iculares y públicos que aban
donaban el Casino con ;aras

Majase socio de la Uech
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I No aceptamos el proyecto
sobre cesantía I

El Presidente de !a Repú

blica, Excmo. Sr. Montero ha

presentado a las Cámaras un

proyecto de ley destinado a

dar término a este pavoroso

problema de la desocupación
que cada día que pasa va to

mando caracteres más alar

mantes.

Frente al texto elaborado

por una comisión formada ad-

hoc, no sabemos qué partido
tomar: si quedarnos extáticos

por el relieve de bruta! ironíd

que encierra la base en que
descansa el proyecto mismo, o

dar muestras de que no pode
mos enmudecer an e quienes
al realizar una misión de jus
ticia como es el dar trabajo
y comida a un gran número de

desocupados lo hacen carean

do sobre las espaldas de los

asalariados un tributo que no

soportarían aún los mismos

esclavos del capitalismo impe

rante .

En realidad, y para ser par

cos en palabras, porque que- j

remos ir en derechura a dar ;

a conocer los defectos funda- ¡

mentales que encierra el pro- I

yecto aludido, diremos: es in

aceptable en todas sus partes,

por las siguientes razones:

a) Que no es un plan de !

trabajo u obras armónicamen- I

te organizadas para reducir y j
terminar la cesantía,- sino un;

simple proyecto de ley para i

crear nuevos impuestos;

b) Que e! 90% en apañen- I

cia y el 100% en realidad lo :

pagarán las clases asalaria

das: Obreros, Empleados y

Profesionales modestos;

c) Que, confirma lo expues

to tanto los datos proporcio- .

-..-.■Jos a la prensa por e! Se- |
cretario de la Comisión que

;

elaboró el proyecto, como es

pecialmente el hecho de que

las grandes rentas no pagarán

impuesto complementario ni

progresivo y los grandes te

rratenientes, tampoco, pues es

tarán exceptuados por la ley

que les permitirá no pagar im

puestos sobre las hipotecas de

sus fundos.

d) Creación de un nuevo

cuerpo de funcionarios que

contribuyen a aumentar nues

tra abundante y deficiente bu

rocracia chilena;

e) Funcionarismo excesivo

del Consejo Directivo. Es in

aceptable que los representan
tes de los empleados y obre

ros sean elegidos nó por és

tos libremente, sino por el

Presidente de la República.

f) Financiamiento absurdo

y antidemocrático del proyec

to a base de aumento de con

tribuciones indirectas y sobre

las rentas mínimas modestas,

que equivale a gravar única

mente a las clases popularas
y medio-económicas del pais.
Con las razones expuestas,

queremos dejar bien claro que
nuestra crítica no es una de

molición arbitraria como es

uso y costumbre hacer entre

las extremas de rigurosas ideo

logías. Antes bien, sin desco

nocer la gran importancia que

adquiere el ihecho de que los

poderes públicos se hagan
cargo directamente de esta si

tuación de amarga cesantía en

que nos debatimos, no por eso

podemos admitir que se dis

ponga de medidas que, si en

ningún caso avocan el proble
ma para darle una solución

verdaderamente eficaz, signi
fiquen por otra parte, la adop
ción de medios atentatorio del

orden impuesto por la justicia
social.

Dr. G.

Sastrería de C. A. Silva

Victoria 2375 — Teléf. 4752 casi esq. S. Ignacio

a

Esta acreditada casa a resueno conjurar la crisis fj,i

:¡u-e nos encontramos, cobrando la módica suma di

S 120 por la hechura de un te;no con. materiales

y trabajo de lo mejor

También hará una rebaja a todo eup.eado

que presente éste aviso

'■JOTA. — Los temos confeccionados en esta casa 'i-,

se deforman jamás,

E. 0. F. y EIRIQDE HARRÍNGTON
Arquitecto»

Casi! la 182 :: Drriola :: Hí :: TBléfono 35-10

VALPARAÍSO

rr-?—>>$

INSTRUCCIÓN - EGOÍSMO

No somos hombres de re

sistir controversias de los eru-

"ns capnces de obscurecer a

las doce del dia su luz al sol,

cuando de alegar se trata.

Nos remitimos a los hechos

que observamos en el cami

no. . .

El hombre que hoy se sien

te civilizado, innegablemente,
desde su prehistoria salvaie

hasta nuestros días, ha tenido

como aditamento al todo de

su naturaleza, una dosis con-

•'■r'erable de egoísmo, primera
h —i dinámica que lo ha em

pujado al plano de civilización

alcanzada; pero este egoísmo
natural se ha ido cambiando

mr n'm de modalidades sin-

♦éticas, que no sabríamos de

finir en general, considerando

nuestro caso solamente un

.y.n.to de sus aspectos, en ra

zón de lo negativo que resul

ta frente a las supremas as

piraciones humanas que deben

primar en la sociedad de ma

ñana.

El egoísmo sintético, se ca-

! racteriza en que a esta juven
tud no se le identifica espiri-
tualmente y materialmente con

el trabajo estructural del pro

greso haciéndolos vivir perió
dicamen'e horas de trabajo en

comunidad con el obrero ma

nual de las faenas.

Hemos visto que a la ju
ventud respectiva, se les en

comiendan algunas labores

manuales que deben ejecutar
de la mejor manera que les

parezca, lo que hacen e;i el úl

timo rincón del hogar, como

si quisieran sustraer e' espíri
tu de su iniciativa y reempla
zarlo por una mera función

mecánica y obligada; en fin,

una cosa que no vincula et

todo de la vida estudiantil. . .

Pensamos que esto no está

bien, ni de acuerdo con las

modernas ideologías que de

terminarán a corto plazo, un

nivel mínimum, a lo menos, en

las funciones totales de la vi

da colectiva.

Por abreviar un tanto, nos

limitaremos únicamente a de

cir, que corresponde al profe

sorado, educar en este terrenr

con el ejemplo y directamente,

Los muchachos deben concu

rrir a las fábricas o talleres y

sentir el ambiente obrero; de

ben habilitarse salas en el

propio 'establecimiento que

sirvan de lalleres, aunque sean

improvisados, como lo hace;.

hoy en sus hogares.

Eloy Montoya G.

Quién sublevó a la Armada?

! [Tn comandante se ha negado a «lar

su nombre 1

lís(.> gruorali-iiíiiu misterio-n es el

[iruiHgonista del libio • l>**Ntruccióii>

de , lacho Na/.;ué.

LV Sr:IÍUNH EDICIÓN EST* EN VENTA
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Aspiraciones de la Uech

"Las horas de trabajo
deben ser racionales y

científicamente determina

das.

"En general, tanto la

industria, el comercio, co

mo en las funciones pú
blicas la jornada diaria no

debe pasar de ocho ho

ras." (1)

Una razón más para hacer

üe la Unión de Empleados üe

Chile una de las organizacio
nes más poderosas del país.
Sus fundadores fueron hom

bres que se adelantaron a su

iempo, así lo demuestra el pá
rrafo que comentamos.

Hacen seis o siete años las

labores del obrero u empleado
no tenían reglamentación en lo

que se refiere a su duración.

Era común encontrar fábricas

donde al obrero se Je obligaba
a trabajar diez o más horas al

día, y cosa corriente de que en

las tiendas, almacenes, u ofi

cinas los empleados desarro

llaran funciones abrumadoras;
solían ser obligados a trabajar
en las noches y días de fies

tas sin mayor remuneración .

Fué entonces cuando vinie

ron las primeras conquistas de
los obreros y empleados, fiján
dose, con las protestas consi

guientes, la jornada de ocho

horas.

Sabemos el problema que se

está presentando en la actua

lidad: las ocho horas de en

tonces nos van quedando muy

largas rpor razones que todos

conocen.

La situación de crisis ac

tual, con todas las consecuen

cias funestas que se deben a

su existencia, la desocupación
derivada de la disminución de

empleos hechas por las casas

mayoristas y otras, el cierre

de fábricas, la paralización de

las salitreras, el 'triunfo de la

Cosach y la dudosa mejor y
más barata elaboración del

producto por medio del siste

ma Guggenheim, sobre el sis-

lema Schancks que ocupaba a

fiOOOO chilenos; es decir el

triunfo de la máquina que ne

cesita para la misma produc
ción solamente la quinta parte
de ese personal, 'hacen más

necesaria que nunca, la RA

CIONALIZACIÓN CIENTÍFI

CA DE LAS HORAS DE TRA

BAJO.

Si en aquellos principios se

aprobó las ocho horas como

máximum, actualmente debe

mos luchar porque ese máxi

mum SE REBAJE EN CUAN

TO SEA POSIBLE, pues será

la única forma de que nues

tros compañeros ya sean obre

ros o empleados puedan en

contrar la manera de obtener

trabajo que los dignifica, y ali

mentos para ellos y sus fami

lias, y será lo menos que pue
da llevar a cabo un Gobierno

que realmente busque el bien

estar de sus gobernados.

Orgánico.

(1) Párrafo N." 10 de la D'cla-

rnción de Principios de la UF.CH

VISITE NUESTRA

[ MERCERÍA QAÜDEN FMIIETHlA
:

ARTURO DAUDEN

Pedro Montt 2255 — Teléfono 2529 — Casilla 4376

VALPARAÍSO

LA MAS SURTIDA V LA QUE SUMINISTRA MEJORES
ARTÍCULOS A LOS MAS BAJOS PRECIOS

¿ La cueca es chilena ?

A mi dísting-uida clientela y al público en general
desea la

SASTRERÍA BRISTOL
VTi FRMZ AÑO XIKVII

y les ¡.visa qu8 ha recibido un selecto surtirlo de
ros. .ñires ingleses para la presente estación.

PRIOCIOS RKIIA.IADOS

(¿rundel) fncilidmh-N de pag»

Se reciben lieelinn.a

Victoria ->'A-2H. ,d la.lo del Cetro Ksp„r.nl

Telefono -«i;:!

Triste noticia para los que
sinceramente abarcaríamos sin

la menor vacilación un nacio-

nalis-mo teñido, egoísta, intran
sigente . . .

Ya no nos va quedando ni

la cueca! El patrimonio n; ;.-.-

nal que nos legaron nuestros

antepasados pletóríco de ri

quezas, va perdiendo uno a

uno sus mejores tesoros, ya
sea en él orden material o es

piritual.

Ya no son chilenos ni el co

bre ni los diversos yacimien
tos que forman la riqueza mi

neral; ayer perdimos el salitre

que costó torrentes de sangre,

especialmente del "roto", "el
más bailarín de la cueca"; ma
ñana perderemos sin lugar a

dudas, el petróleo que se vis

lumbra como la gran riqueza
del porvenir.

Tratándose de la pérdida de

riquezas materiales quo afec

tan la vida misma de la \n-

ción, en el fondo del alma go-

| zainos ele no pequeña saís-

facción, pues la consideramos

I justo castigo a la impericia, a

la falla de patriotismo de los

gobiernos ■gciurinnmente oli

gárquicos y corrompidos, que
se ihan sucedido en la direc
ción de los negocios públicos
''ero, cuando se trata de per
der el patrimonio espiritual
las costumbres populares que
durante años .han ido forman
do el cariño a la tierra en que

se nace, nos embarga un do

lor profundo!

Jacobo Nazaré en su artícu

lo del Sábado 19 en "La U-

nión", confirma una afirmación

anterior de Joaquín Edwards

Bello sobre el origen de la

cueca, y llega a la conclusión

de que: "La cueca de antigua
fama en nuestros campos y en

los dieciochos, que nos ha pa
recido siempre el reflejo de la

altivez, y del corte amoroso del

pueblo, es uu BAILE AFRICA

NO, traído a estas tierras por
los esclavos negros".

Puntualicemos: a este paso
lo perderemos todo. Primero

Fué la pérdida de un pedazo
de la región austral, después
fué el cobre, la mayoría de

nuestras riquezas, en seguida
el salitre con su cortejo de

miserias y de hambre. La cri

sis quitó la "carbonada" a

nuestra población; en el futu

ro los dieciochos no serán ta

les, pues seguramente también

desaparecerá la "cazuela", v

dieciocho sin cazuela y sin

cueca no tiene razón de ser. . .

Además si la cueca es un

baile de esclavos, hagámosla

bien nacional. La ¡iul:íeren~ia

es precursora de la es.iavi'ud

y creemos haber hecho 'méri

tos bastante para bailarla

siempre por todos los

¡iempos . . . .

Nacionalista.

O

iínmout \ SKIN.NRR R. y ENRIQUE
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editorial Al fin la solución

Obreros libertarios: salud!

El lunes 11 del corriente hasta el martes, pasado la

media noche, las fuerzas trabajadoras de Chile, se decla

rarán en huelga. Por qué? La contestación está en labios

de todos los ciudadanos. Los trabajadores no irán a su co

tidiana labor como una protesta contra las injusticias del

actual régimen; como un aelo de rebeldía contra la ceguera,

la sordera y la indiferencia de los de arriba, ante el pueblo

que pide pan y justicia; contra todos los partidos políticos,

contra todos los usufructuarios del actual régimen de Go.

bienio, que mientras las masas recorren las calles de las

ciudades, los campos y llanuras, demostrando su enorme

miseria, su Infinito dolor, ellos, los siempre satisfechos, se

pelean los puestos públicos, se acusan unos a otros, se

r.:ue. den ante la proximidad del hueso.

La disolución de la "Cosach"; la socialización de la

Industria salitrera; la libertad de los marineros; y la liber

tad de expresar libremente el pensamiento y la palabra, esos

son los resortes principales porque se hace este movimiento,

por qué los trabajadores no quieren trabajar.

Los empleados particulares, que debíamos ser el cere

bro del movimiento social de Chile, en esta hora de prueba

para el proletariado nacional, presentamos nuestras fuerzas

desorganizadas, raleadas nuestras filas y nuestros dirigentes
observándose entre ellos. Lo único que podemos ofrendar

ante el sacrificio que se ve venir por parte de nuestros com

pañeros obreros, lo ofréndanos con la intima satisfacción

que estamos contribuyendo con nuestro humilde grano de

arena, a la construcción de una nueva sociedad, más justa,
más humana y más de acuerdo con la evolución de la hu

manidad.

Ya que nuestros soldados no irán a la gran jornada,
le ofrecemos a los cantaradas obreros, a los dirigentes de

e' e movimiento de salvación nacional, lo único que po

de-nos ofrecerle: nuestra adhesión moral, nuestra palabra
de estimulo y de aplauso.

Hora llegará, cajtaradas obreros, en que los empleados

particulares sacudiendo el yugo de los prejuicios y de los

viejos convencionalismos, nos iremos a poner a la vanguar

dia del movimiento social y tomaremos, con valentía y hon

radez, las responsabilidades propias de todo movimiento de

esta índole.

Y, nosotros, empleados, ya que no podemos cooperar al

éxito del paro del 11, seamos, también, bastante valientes

para estimular a los que, con mas clarividencia, tienen el

gesto altivo de ponerse al frente de un movimiento de esta

especie.

¡QUE UN D'A OBREROS Y EMPLEADOS REALICE

MOS JUNTOS LA DURA E INGRATA JORNADA!

Ramón Soto Donoso

Director de "El Empleado"

Se han estado barajando mil fórmulas y proyectos, y
de donde menos se esperaba ha salido la única capaz de

solucionar la honda crisis que nos aflije. La solución es

la siguiente:
Las Comisiones de Hacienda y Trabajo unidas de la

Cámara acordaron ayer: Que los sueldos inferiores a $ 500

no deben ser gravados, y a aquellos superiores aplicarle un

impuesto proporcional. Por once votos contra dos, acorda
ron: Gravar las rentas superiores a cincuenta mil pesos con

i un 50'/< sobre el excedente, gravamen que aumentará gra
dualmente hasta llegar a las superiores a $ 100.000 cuyo
exceso pagará el 100 %, es decir: NADIE EN CHILE PO

RA PERCIBIR MAS DE $ 100.000.

Empleados y Obreros, pensad que este es el paso más

| importante para conseguir nuestra liberación y la de mies-

t-os hermanos sin trabajo. Juntémonos, formemos un solo

block para conseguir que este proyecto sea ley. Salgamos
a las calles a gritar el regocijo que nos embarga tan fausta

noticia. Digámosle a las Cámaras que con esta sola ley
quedan vindicados ante la opinión del pais y que se harán

acreedores a la confianza con que debe siempre contar un

gobernante.
Excmo. Señor Montero, poned guardias en las Cáma

ras v encerrad en ellas a sus miembros y no les abráis las

puertas ni les enviéis alimentos (PARA QUE ALGUNA VEZ

I SEPAN LO QUE ES TENER HAMBRE) hasta que este pro

yecto de salvación nacional sea ley.

Juan de Dios Rockefeller.

Un extraño caso se ha presentado en la Caja de Se

guro Obligatorio que ha dado lugar a las protestas de los

enpleados de esa repartición, por la injusticia que se ha

pretendido hacer.

Hemos conversado con algunas empleadas y nos han

relatado los hechos que dieron margen a sus públicas pro
testas.

A principios de Diciembre se les sometió a un examen

para comprobar su competencia.
Dicho examen — nos dicen — no se basó en el de

sempeño de nuestra labor, sino en cosas muy diferentes, lo

que se ha hecho con plena intención de que nos veamos

en la imoosibilidad de contestar algunas preguntas y ba

sarse en ello para despedirnos de nuestros puestos.
Hasta ahora los servicios de la Caía, en Valparaiso,

han sido calificados como los mejores del pais y eso es la

prueba principal de que los empleados que la atienden co

nocen a fondo el trabajo.
Tal como lo pensaron esas empleadas, después del

examen aludido se les comunicó la vacancia de sus puestos.
La injusticia era evidente y tuvieron que entrevis

tarse hasta con el señor Intendente de la Provincia para
evifar ese atropello.

Hetos sido impuesto que ahora último han sido no

tificadas que quedarán en sus puestos por tres meses más.

;Quiere decir que se pretende que en los tres meses

esos e-aleados olviden sus protestas y dejen, después,
tranquilamente sus puestos, para ser reemplazados por otros,
ruizás. con mayores influencias?

Lo justo es que si esos efo'eados desempeñaron,
has*» !>hc-?, correctamente sus labores continúen en sus

ouestos.

Incorrecciones en la Caja de

Seguro Obligatorio
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Villa Alemana

Lo que es la
"

Agech
tí

Don José Cádiz R.

Desde hace algún tiempo la

Agrupación Gremial de Em

pleados de Villa Alemana, ha

venido desarrollando una acti

va labor de propaganda. Con

el objeto de saber, a ciencia

crerta, el estado de esta orga
nización. En la tarde de ayer,

hemos entrevistado a su Pre

sidente,, don José Cádiz R.,

quien nos hizo las siguientes
declaraciones:

"Me siento ampliamente sa

tisfecho del entusiasmo que se

nota entre los empleados de

Villa Alemana para ingresar a

la Agrupación. Siento un ver

dadero optimismo por el triun

fo de nuestro ideal, de eman

cipación política, social y eco

nómica.

Respecto a la labor que he

mos desarrollado ella se ha

concretado a un trabajo de

propaganda por demás inten

so. Desde luego estamos se

guros formamos la entidad po
lítica más respetable, tanto por
la calidad de sus componen

tes, como, por su número.

Desde luego ya tenemos

nuestro local propio y que es

tá situado en la calle Buenos

Aires. Contamos con toda cla

se de comodidades y en cual

quier momento, nuestro local

social, será el centro de reu-

,
nión de todos los empleados

particulares, públicos y per
sonas que piensen, que sola

mente, en el Gobierno Gremial

está la salvación de la Repú
blica y el bienestar de los ciu

dadanos.

Entre nosotros, agrega, no

existe la ambición de cargos
o de puestos públicos. Sola

mente queremos, deseamos y

exigimos, el cambio del actual

sistema de Gobierno, que ya
loca a su lógico y fatal ter

minación.

—¿Que nos dice del pro

yecto sobre cesantía? Nos

contesta:
,

—Que no responde a la rea

lidad de la hora presen'.?. El

Ministro de Hacienda, don

Luis Izquierdo, ha dado prue

ba, una vez más, de su com

pleta incapacidad para gobe.-
nar la hacienda pública del

país. En dicho proyecto de ley
solamente figuran los asala

riados, de diversas profesiones,
como los únicos que pagaran

los errores, los fracasos y los

yerros de los históricos par
tidos políticos y de los hom

bres de Gobierno. Por lo de

más, ya los empleados esta

mos ayudando a los cesantes,

pero eso sí que en forma si

lenciosa, serena, sin lanzar la

noticia a los cuatro vientos,
como hacen algunos caballe

ros muy afanosos de seguir
viviendo en su privilígíada si

tuación.

Nuestra Agrupación com

prende a Villa Alemana y Pe-

ñablanca y obedecen al Conse

jo Local de la primera ciudr
'

El Directorio que rige los

destinos de la organización es

el siguiente:

Presiden e, Jo?é C.v'rz R

jas; Vice, Manuel Ln--
'

cretarío, Carlos Ñipo!.-o-:

Tesorero, Enrique Naearre'e

Directores, Raúl Carvap'
"

Tomás Carvajal P., Raúl E---

U., Rodolfo Correa, Pedro V

tor Contreras.

Empleados despertad I
Los señores Juan O. Niel-

sen, Luis Baltra Olivares, Ho

racio Caruana, Guillermo Flo

res E., Ernesto Abarca, Luis

Tellez y «E. Opitz, se dirigen j
a todos los empleados paiti-
culares del país, en los si

guientes términos, llamándolos

a defender, con valentía y per

severancia, los fondos de Re

tiro de la Caja de Previsión,

hoy amagados:

Muchos empleados particu
lares que no están interioriza

dos de las innumerables inci

dencias y dificultades que he

mus tenido que afrontar con

motivo de la campaña.de reor

ganización de nuestra Caja
de Previsión, en que estamos

empuñados, se imaginan que
i

'

T -pn-ino Gobierno se ha a-

presurado a satisfacer las jus
tas aspiraciones de los impo
nentes, por (_■■! sólo hecho de

haber presentado memoriales

M'-iisíerio y celebrado nu-

n -rosas asambleas, en que se

han aprobado francos votos a

favor de la dicha reorganiza-
cu'1...

Cuando la verebd es qr
"' Gobierno no ha hecho casi

nada en este sentido, y que se

\-a Tv.-inz.-.di) apenas 11:1 paso
hacia esa reorganización re

clamada con tanta vehemencia

y tanta justicia por los em- ¡

picados de las ciudades más '.

importantes del país; hemos

logrado que el Supremo Go

bierno ponga sobre el Admi

nistrador de la Caja a un Ad-
'

ministrador General, para que

"investigue" los cargos formu

lados y "proponga" las medi

das convenientes de reorgani- i

zación.

El Administrador General

señor Labarca, tiene investiga
dos ya los principales cargos

y se dispone a presentar su

propio informe, en el que de

berá "proponer" la reorgani
zación al Consejo Directivo,

Pero mucho r.:.!es que lleve a

efecto la reorganización que
¡lió base a su nombramiento

y aún antes que la propongr

siquiera, ya se conoce e! pro-

pósiio del señor Labarca, de

renunciar pro.ito su cargo y

hasta se saben los nombres

de los candidatos a la vacan

te: políticos, módicos, aboga
dos.

Mientras tanto, el Mifinovi-

ble Administrador de !.i Caja.
señor Enrique Kaemptfcr, dis

tribuye por tudas partes la úl

tima "Gaceta del Empleado",
(impresa por la Caja con fon-

Jos de los imponenles), en

que publica algunos ridículos

descargos, cuajados de false

dades y de argucias con que

pretende "¡todavía!" desvir

tuar los cargos que hacen a

sn administración "algunos

empleados", como él dice.

Toca a los 80,000 imponen
tes de la Caja demostrar al

señor Kaempffer si son "al

gunos" empleados, los únicos

que protestan de su nefasta

administración y si realmente

la amparan y defien.'en otros

que no sean los relativamen'e

escasos individuos, que han

usufructuado de prebendas y

privilegios contrarios a los re

glamentos de la Caja y noci

vos al interés colectivo de los

imponentes.
Y es de esperar también

que los empleados particulares
digan si van a tolerar que se

si»; a considerando "una bue

na presa" a "su" Caja de Pre

visión, a ésta que ellos solos

han formado, sin avuda nin

guna del Estado, a ésta que les

cuesta penosas privaciones,
que sufre hoy día una grave

.Tisis, a causa de los desacier

tos y de la explotación de que
se le ha hecho victima, y en

la que ellos tienen depositados

a contrarrestar las negras in

quietudes de la cesantía y de

la vejez.
Porque no es otra cosa que

una buena presa para los po

líticos de la vieja escuela, pa

ra ciertos facul.ativos que "n-

cieron méritos' en aque.'os
días lejanos de julio, y par-

algunos caballeros p-srtene

cientes a la casta de los per

seguidos por la dictadura.

^os empleados de! comer

cio y de la industria tienen la

palabra.
— 'Firmados) : Juan

O. Nielsen, Luis BalVí! Oír-

res, Horacio Cama" G:*i

Uermo Flores E., Ernesto A-

barca, Luis Téllez, E. Opitz.

Colegio Carreño
QUILPUE

internos - Externos - Medio

Pupilos

Exámenes válidos

Kindergarten - l.a, "2.a. y
3.a Preparatorias.

l.o y 2.o Año de Humani

dades.

Solicite informes

Canpotican esq. Blanco
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Iiiunfo de un chileno
Para los empleados es indispensable la yran revista

«...HOY**
Lrt inf.trinacióii extranjera. —

nacional. — Artos. — Letras,

Teatro. — Deportes.

La actualidad

— Pintura. —

El No. 8 está en circulación APARECE LOS VIERNES

La manera de colocarse don

de más calienta el sol, $ 1.—

el ejemplar. — Aurelión Crú

zate Conmigo.

La plata trae la plata.
Don Rene.

Los contadores revisadores,

peritos, juramentados, etc.

que pusieron V." B.° a los su-

pervits de Pablo el degenera
do, siguen contando con la

confianza del Gobierno.

Don Carlos Eduardo Escobar

Que dos empleados de la

gran imprenta se han siucida-

do, ¿y a mi qué? el Universo

sigue jirando alrededor del sai

y quedan muchos todavía que

explotar.
Alber E1f. Man.

Don Carlos Eduardo Esco

bar, Superintendente del Trá

fico de la Cia. de Electricidad

de Valparaíso, ha sido desig
nado por la Gerencia General,
Gerente Local del Departa
mento Tráfico. El nombra

miento del señor Escobar ha

sido muy bien recibido en to

dos los círculos de Valparaíso,
ya que es un caballero a car-

ir «.abal.

Es, también, para "El Em

pleado" muy simpático seña

lar este hecho, ya que es la

primera vez que un chileno

llega a uno de los más altos

cargos de la Cía. de Electri

cidad de Valparaíso. El De

parlamento que tendrá a su

cargo el señor Escobar, que

es, como hemos dicho, la Sec

ción de Tranvías, mejorará,
más aún, para demostrar su

capacidad y su tenacidad en

el trabajo que se le confía.

Presentamos pues, este he

cho, al conocimiento de todos

los empleados y obreros de

Valparaíso.
Felicitarros al señor Esco

bar y felicitamos al personal
c íi'c.io de la Cia. y a la mis

ma empresa norteamericana.

*■

LI SASTRERÍA j. karmy
Victoria 2382 — Teléfono 5412

Saluda a sus clientes empleados y les recomienda su

especialidad en trajes entallados y de etiqueta, tra

jes con casimires ingleses y franceses,

NO LO OLVIDE

Otras greguerías

Se necesitan empleados que

hayan salido por la ventana

de la Municipalidad para ocu

par puestos en la Caja de

Crédito Popular o para gober
nar a los sanfelipeños.

Patrocino sociedades estilo

Fur.Jation, garantizo éxito. —

Héctor Bocear Do REMJ.

Ofrezco mi adhesión incon

dicional a condición de dar

enrtera a mi habilidoso her

mano Guillermo. — (Fdo.)
Ismael Eduardo Maté.

Senadores dispuestos a vo

tar en contra de cualquier a-

cusación se contratan, siem

pre que previamente se hagan

despejar las galerías.
. Gonz, Barroso, Lión, Chifla.

Pagar $ 7 a la Cía. explo
tadora de la Electricidad en

r'i'' oor algo que no ha con

sumido. Y el Alcalde qué ha-

En los países civilizados se

prohibe la entrada de los abo

gados a los Tribunales del

Trabajo.

Se pagará por asfaltar una

calle $ 150.000 en el plazo de

dos meses pero si se demora

una semana me.ios le regalo
$ 50.000 más de premio. Hay
que ser generoso con lo age-

no. — Don Lauta.

Que nos importa que la

Cosaoh arruine a Chile entere

si nos declara a nosotros Ban

co Am. GO. LO.

En la factoría Chile los a-

bogados están tratando de

conseguir que se prohiba la

entrada a las partes porque

se pueden poner de acuerdo y

menoscabar sus intereses.

EMPRESA AMERICANA

Mudanzas — Trasportes en general

Movilización de carga dentro y fuera de la ciudad a

precios convencionales

DOMINGO LOBOS P.

Colón 1109- VALPARAÍSO -Casilla 1904 - Tel. 5931

LAS REBAJAS DE SUELDOS

Y EL DESAHUCIO

Muchas firmas comercióles

por no decir la tonalidad, es

tán poniendo en práctica a-

quello de rebajar los sueldos

en un 20 o 30// y a los dos

o tres meses después desahu

cian a sus colaboradores, liqui
dándoles en conformidad al

úMmo que les habían asigna
do.

A los señores capitalistas
este espléndido "negocito" les

reporta en la actualidad las

mejores utilidades, natural

mente con el sacrificio eviden

te de muchos de nuestros com

pañeros.
En la sesión de la Cámara

de Diputados del 30 de iciem-

Kre, el Honorable don Manuel

Jorquera nos demuestra que a

pesar de todo existen en el

Parlamento hombres que se

hacen eco de las justísimas
protestas de los empleados
particulares por tales abusos;
al efecto ha presentado un

Proyecto de Ley que tiende a

hacer justicia.
El provecto es el siguiente:
Artículo 1,"— Los emploa

dos a que se refieren la> dis

posiciones del Título IV de!

'. Decreto Ley N.° 178, que hu

bieren suírido rebajas de sa

larios renovando sus contratos

con sus empleadores, a contar

desde el 1." de Enero de 1931,

para los efectos legales a que
hubiere rugar en la aplicación
de las disposiciones del Titu

lo IV del decreto-ley N.° 178

exigirán su cumplimiento de

acuerdo con el contrato vigen
te antes del 1.° de Enero de

1931.

Art. 2."— Las rebajas de

salarios acurridas en lá forma

pres'cri'.a en el artículo ante

rior serán de carácter transi

torio hasta e] 1." de Enero de

1933, fecha en que, sin per

juicio de los derechos adqui
ridos por los empleados, los

empleadores y patrones debe

rán pagar el salario que regía
antes del 1.° de Enero de 1931.

Art. 3.°— Esta ley regirá
desde la fecha de su publica
ción en el Diario Oficial.

Solamente esperamos que

en los demás colegas de1 I Ig

norable señor Jorquera tenga
este proyecto la acogida que
es menester, para que lo más

pronto sea una realidad.

O.
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Se hace burla de

nuestros derechos

Don Darío Chaparro informa a "El Empleado", en forma valiente y desinteresada, sobre un caso sucedido en la Caja
de Previsión. — Denunciamos a los dirigentes de la Caja de Previsión, como

pésimos empleados y deben dejar sus puestos

Periódicamente estamos re

cibiendo serios reclamos con

tra la Caja de Previsión So

cial de los Empleados Parti

culares. Hoy día es contra el

pésimo trabajo que desarrolla

su personal; otras, la deficien

cia en todos sus servicios; re

tardo en el despacho de soli

citudes, contestación tardía e

inoportuna de la correspon
dencia.

En la mañana de ayer, he

mos conversado, exlensamen

te, con don Darío Chaparro,

quien nos ha hecho una deta

llada narración sobre "su ca

so" entre los miles que exis

ten en Valparaíso. Por hoy
daremos a conocer el caso del

señor Chaparro como un CA

SO CONCRETO de la total

indiferencia de los dirigentes
y empleados de la Caja de J
Previsión para atender a los

que les pagan sus sueldos, sus

regios sueldos.
Con fecha 3 de Julio del

año ppdo., el señor Chaparro
elevó a la superior considera
ción de la Caja de Previsión

una solicitud por un préstamo
de $ 36.850. Daba como ga

rantía sus imposiciones que
alcanzaban en esa fecha a la

suma de $ 13.569,07 y una

propiedad que se daría como

garantía adicional que es de

valor de $ 48.000. El présta
mo del señor Chaparro era

para la construcción de una

propiedad de ese valor.

Pues bien, en Julio 31 del

año ppdo., el señor Chaparro
denositó en la Oficina de Val

paraíso la suma de $ 374,18
valor del l',,. del préstamo que
se solicitaba.

Mientras tanto, la oficina de

Valparaíso servida por el ar

quitecto señor Tapia, iniciaba
los trabajos de rigor. Por su

■s—'e el señor Chaparro, con
trataba los servicios profesio
nales del arquitecto don Alfre

do Vargas Stoller, para los

trabajos que hay que re-dizar

en estos casos. Después rea

lizó otras gestiones, tendien

tes, todas, como se compren

derá, a dejar bien en claro la

situación para la inmediata

.-":ó?i d-> los trn'nins uní

vez obtenido el préstamo co-

:r—.ond.ente.

Después de una intensa ac

tividad, dice el señor Chapa
rro, en que di pruebas de te-

"V-'idad y de resistencia, pi<

llegar al término de esta ver

dadera odisea; informe favo

rable sobre los títulos de pro

piedad; situación; valoriza

ción; clima; posibilidades fu

turas, etc., etc.

Todo pues, auguraba que el

préstamo solicitado por el se

ñor Chaparro sería informado

favorablemente por el Honora

ble Consejo, pero, la entrega
de los fondos demoraba y de

moraba, ante la impaciencia
del solicitante, que así estaba

emprendiendo que si no me

diaban influencias le sería im-

-)^sib!e obtenerlo. Vanos a

verlo. Pasaron los meses. Lo~

.stos en que había incurrido

el señor Chaparro llegaban ya
a cerca de $ 3.000 hasta el

extremo que muchas personas

pensaban que se iba a cons

truir un verdadero Palacio de

Presidentes, pues, tal era los

requisitos, la demora y las

gestiones que había tenido que

realizar, para el logro de su

objetivo.

El señor Chaparro, tenía la

seguridad, en conformidad al

espíritu y letra de la ley, que
el H. Consejo le facilitaría los

fondos que él solicitaba, ba

sándose en lo siguiente:

1) Es empleado particular;
2) Que posee un fondo de

retiro en orden;

3) Tiene derechos a las

prerrogativas de la Lev de

Empleados Particulares;
4 Puede, en consecuencia,

solicitar un préstamo de cons

trucción;

5) Aparte de su fondo de

retiro, que suma más de 13

mil pesos, ofrecía garantías

hipotecarias adicional de 48

mil nesos, perfectamente en

orden;
is dividendos •*<■

obligación están perfectamen
te asegurados con sus futuras

imposiciones, porque es ac

tualmente empleado particu
lar:

7) Su caso no está sólo

contemplado por el reglamen
to de la Lev de Empleados
Particulares, sino aue está ta

xativamente establecido en !a

ley, cuando declara que el fon

do de retiro ouede destinarse

a adquirir, o rcoarar propie
dades o a pago de dividen

do" por deudas hipotecarias-

8) Ha Presentado su soli

citud con meses de anteriori

dad al acuerdo del Consejo de

suspender estas operaciones;
9) Se había sometido en

todo momento a la reglamen
tación de la Caja de Previ

sión;

10) Había dado las pruebas
satisfactorias de tenacidad a

que somete el organismo de

previsión de los empleados
particulares a los solicitantes

de cualquier beneficio de la

ley, y
1 1 ) Finalmente, que ta -hien

di . pruebas satisfactorias de

paciencia y de resignación a

que somete la Caja de Ahorros

a los interesados en cuestio

nes del fondo de retiro de los

empleados" .

Estas fueron, pues, las ra

zones que tenía el señor Cha

parro para obtener ta entrega
de un préstamo, ya que esta

ba ajustado en forma estricta

a la ley y dentro del plazo co

rrespondiente. Pero, sin em

bargo, a pesar de todas las

gestiones, de todos los tropie
zos, el señor Chaparro no ha

podido obtener lo que en jus
ticia y según la lev le corres

ponde solicitar. Dirigió ex

tensas comunicaciones a cada

uno de los consejeros de la

Caja . Algunos no contestaron,

otros por política, unas cuan

tas líneas. Pero el resultado

fué que el que debe esperarse

de un Consejo que está for

mado por "distinguidos caba

lleros del comercio, de la so

ciedad y de la política" .

En una de sus cartas más

interesantes, el señor Chapa
rro les dice a los "distintrui-

dos" miembros del Concejo:
"El acuerdo del Honorable

Consejo es posterior a la p-e
■."tt'ación de mi so'icitui. La

Caja, por intermedio de su

oficina en Valparaíso,- acogió
la solicitud, declarando que los

préstalos estaban en viden

cia Nombró un perito tasa

dor Me exigió títulos de

;re<<-*a años Me obligó a pre

sentar planos, presupuestos y

esn™?ificacion^s. corro si s-1

tratara de edificar un castillo

Trio esto tie ha ori('¡na'<o un

gasto aue oara un empleado

que solicita dinero prestado es

sumamente gravoso

Nada tendría que d-t-ir, ei

'ii s-ilicitud hubiera si-'o 'e-

cliazada al presentarla, ante:

de incurrir en gastos; pero
ahora no puedo aceptar el re

chazo, sin antes protestar y

pedir la reconsideración del

acuerdo del Honorable Con

sejo" .

EL ADMINISTRADOR

GENERAL

La contestación del Admi

nistrador General de la Caja,
don Santiago Labarca. es muy

original. Demuestra en ello el

señor Labarca su desconoci

miento del Reglamento de la

Ley de Empleados Particula

res.

Desde luego, dice el señer

Labarca que la solicitud fui

posterior al acuerdo del H.

Consejo. Se presentó en Ju
lio, y el acuerdo a que se re

fiere, fué tomado con fecha 15

de Septiembre.
En seguida dice:
"En cuanto a las razonas que

movieron al Consejo a adop
tar tales resoluciones, puedo
manifestar a usted que, desde

el punto de vista de la Caja,
los préstamos hipotecarios
los préstamos hipotecarios
constituyen una inversión que

sólo puede realizarse cuando

existe sobrante para ello .

La disminución de las impo

siciones, originada por la ce

santía y la rebaja de los suel

dos, unida a los fuertes des

embolsos que también son con

secuencia ineludibles de la pri

mera, no permiten a la Caja

efectuar nuevas inversiones y

en esa virtud., el Consejo se

vio en la necesidad de suspen

der las operaciones hipoteca
rias" .

El señor Chaparro nos ma

nifiesta, por último, que segui
rá en su campaña, a fin de

contribuir a formar la corrien

te de opinión entre los em

pleados particulares, tendien

te a que estos errores, demo

ras, etc., se deben a que al

írente de la Caja no es:án los

que d»ben estar

La "UEC i" esla al

servicio de todos los

empleados.

Hádase socio de

'
ella.
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Alerta con los T

Han empezado ya en el Se

nado los debates sobre el pro

yectado monopolio del petró
leo y sus derivados y el actual

Ministro de Fomento ha he

cho suyas las peregrinas ar

gumentaciones del Senador

Sr. Estay contra las posibili
dades de la hidrogenización
del carbón y la explotación
de los esquistos, favoreciendo
en cambio el quimérico trans

porte por cañerías del petróleo
desde Bolivia a Chile... dada

la imposibilidad material de

obtenerse petróleo crudo chi

leno (como si fuese petróleo
crudo lo que habría de extra

erse de los esquistos . . . . ) y
otros muchos pintorescos ar

gumentos, todos los cuales han
~;do refutados espectacular

mente, argumentos que sirvie

ron como ladrillos para cons-

f-uír el proyecto original in

ventado por una fuerte firma

extranjera capitalista que al

canzó a engatuzar a Ibañez y
su camarilla. Tanto este nue

vo Ministro como su antecesor

en el ramo de Fomento y unos

cuantos Diputados simpatizan
tes con el bilateral negocio,
han logrado con ese su raro

empeño, digno de mejor causa,
levantar la incontenible reac

ción qui era de esperarse. A

la sol? voz de un nuevo mo

nopolio en que el Fisco se

asociaría al capital extranjero
co-io en el caso de la Cosach,
para su explotación, la alarma

prendió y cundió en forma in

contenible. Si aquel monopo

lio le c.-iitó al país su más im

portante riqueza y trajo la

base de la desocupación rei

nante, este monopolio del pe

tróleo y sus derivados le qui
taría al país las posibilidades
para sus minas de carbón y

sus esquistos, derribaría in-

:uestionablemente la industria

del carbón chileno que hoy

apenas se sostiene, entre es

pasmos y estertores debatién

dose con la aguda crisis rei

nante; y produciría la cesan-

lía de 10 a 15 mil trabajadores

y empleados que se ocupan en

las industrias carboníferas y

petroleras existentes.

Pero esos señalados conti

madores de la política Ibañis-
ta no han medido las conse

cuencias de sus impulsos ni

han sabido comprender que la

gente de hoy, escamada y opri
mida, vacila, huz.nea y recela

con perfecto derecho de todo

lo que viene respn'dsado pir

el imperialismo del capital ex

tranjero, que tina vez más

quiere tender sus tentáculos

sobre las migajas que le que

dan a este nuestro querido y

fustigado, pero nunca abatido

país, cuyos hijos, dentro de su

habitual mansedumbre y bon-

'io:7iía, saben salir al encuen

tro de los tiburones que quie
ren con sus clowrrnescas pi

ruetas, tinterillescos ardides,
o efectistas danzas de millones,
demostrar la eficacia y bondad

de los monopolios.
¿Qué no se ha tenido ya la

experiencia amarga de los

ccnbaíidos monopolios del

Matadero Modelo, el de los

Molineros, el de los clavos, y

el más reciente, el del salitre

(Cosach)? Qué no se ha visto

cómo los acaparadores de es

tos negocios monopolizados

equivalentes a los trusts de

EE.UU. y más funestos que

éstos en mercados febles como

el nuestro, han paralizado y

reducido a la impotencia los

robustos brazos de nuestro su

frido trabajador, y como fu

nesto corolario, han producido
el alza usurera de los artículos

que el público tiene derecho

de adquirir a precios razona

bles? Vemos sin embargo con

sorpresa cada vez más cre

ciente que se anuncian y se

preparan otros monopolios
como el de las Obras por

tuarias, el de los Fósforos, el

de la Pesquería todos a base

de capital extranjero, y todos

ellos una amenaza para los

hijos de Chile que se ganan la

vida al amparo de cada una

de esas industrias.

No podemos creer que todo ese

fárrago de desaciertos sea obra

'2 'i miopía, o la ignorancia,
o del capricho, o por congra

ciarse para servir a señaladas

personas, o por servir escue

tamente al interés fiscal olvi

dando el interés colectivo. . .

Nó, no podemos creerlo. Aquí
hay una desgraciada incons-

.-¡encía de las responsabilida
des que pesan sobre los que
están llamados a velar por el

bienestar colectivo, y hay que

aclarar estas cosas sin hipo
cresías, puntualizándolas, pa
ra que cada cual las medite.

Si se sabe que los monopolios
oprimen, matan las libertades

oúblicas, destruyen las posibi
lidades de los comerciantes

en pequeño, y hacen que el po
bre pueblo y la clase media—

los eternos pagadores—sufran

las consecuencias de las hos

tiles alzas de precio que se

B- :B

Accidentes

Automovilistas, motociclistas, deportistas, etc.

Prevéngase de las eventualidades tomando una póliza

contra accidentes.

PAGAMOS

$ 20 o más diarios en caso de accidente

y hasta

$ 100.000 en caso de muerte.

Solicite detalles:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

y Universal
Calle Urriola 342 — Casilla 2060 — Teléfono 5099

VALPARAÍSO

apoyan impúdicamente en una

LEY DE MONOPOLIO, ¿ a

qué insistir, a qué crear esas

barreras?

Como resultado inevitable

y fatal del monopolio petrole
ro y sus derivados (contándo
se entre estos la bencina, la

parafina,, los lubricantes, las

velas de quemar, etc.) vendría

el alza inmoderada de esos ar

tículos de consumo general

obligado
—los negocios han de

dar para todo—y vendría un

aumento enorme de desocupa
ción entre los trabajadores y

empleados de las industrias

carboníferas y petroleras exis

tentes, 10 a 15 mil hombres,

que representarían 40 mil se

res en la calle y sin recursos.

En ca :ibio una gran casa car'

(alista con sus satélites y al

gunas docenas de gestores
favorecidos con altos pues'.on,
serían les beneficiados. Todos

ellos, menos el Fisco Chileno,
a quien habría siempre manera

de burlar, escurriéndosele, co

mo se ha hecho y se hace con

todo consorcio de éste con ca

pitalistas extranjeros.
Felizmente, antes que sea

demasiado tarde, el pueblo

previsor, celoso guardador de

sus derechos, no bien oye ha

blar de un monopolio, lanza

su estridente grito de alarma

y sacude por su base a capi

talistas, patrocinadores, propi-
dadores y gestores y con su

innato patriotismo y hombría,

en defensa propia, derriba en

desigual combate a sus opre

sores, con esa fuerza que dan

la razón y el derecho.

Clarín.

Por balance hemos rebajado los precios
sólo por este mes en los temos de casi

mires ingleses.
Se reciben hechuras con materiales de l.a

a $ 120.—

Por este mes y presentando este aviso

obsequiaremos a nuestros clientes un lindo

Calendario para 1932.

SASTRERÍA BRISTOL

Victoria 2328, al lado del Centro Español

Teléfono 2263

GRANDES FACILIDADES DE PAGO

=H
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PARTICIPACIÓN Y GRATIFICACIÓN

La Cámara Central de Co

mercio en su Circular N.° 28

aclara y comenta interesantes

puntos del Código de Trabajo
y que por nuestra parte da

mos a conocer a nuestros lec

tores el artículo de mayor ac

tualidad que tendrán los em

pleados con motivo de la pre
sentación de los Balances A-

nuales por la mayoría de las

Empresas Industriales y Co

merciales del país hasta fines

del año 1931 y la presentación
de sus respectivas declaracio

nes de Impuestos.
.La gratificación que hay

obligación de repartir anual

mente a los empleados, debe

pagarse dentro de los treinta

dias siguientes al balance y no

podrá ser inferior al 20'V de

la utilidad líquida ni superior
al 25% del sueldo anual, es

timado ésto en un máximo de

$ 1,000.— mensuales en toda

la República, salvo en Maga
llanes y de Antofagasta al

Norte en que el máximo se

elevará a $ 1,600.—

.El artículo 148 indica la for

ma que debe distribuirse el

20% de la utilidad.

El artículo 147 establece que
el empleador que abone a sus

empleados el 25% de sus suel

dos dentro de los máximos le-

cargo por capítulo de gratiíi
gales, queda eximido de todo

caciones sea cual fuere su uti

lidad. El empleado que tuvie

re menos de un año de servi

cios recibirá una gratificación
equivalente a los meses de ser

vidos.

La nueva Ley altera esen

cialmente la determinación de

la utilidad liquida. Antes se

establecía descontando de las

entradas los gastos castigos
sueldos y salarios, impuestos,
contribuciones y amortizacio

nes; servía además de base el

Balance aceptado por la Di

rección de Impuestos.
El Código del Trabajo defi

ne como utilidad líquida la que

arroje la liquidación que prac

tique la Dirección de Impues
tos. Quedaría así incluidos en

la utilidad los impuestos paga
dos, los castigos y amortiza

ciones solo en un 6'í de la

renta imponible.
La determinación del Capi

tal era otro punto bastante dis

cutido en la antigua ley cuyo

vacio se llenó en las disposi
ciones del C. del T. La ley an

tigua admitía el descuento de

intereses del 8% y del 2%
sobre el Capital invertido a

cualquier título en la empresa:
la ley nueva admite estos des

cuentos solo sobre el capital
propio del empleador invertido
en la empresa.
Con la práctica de destinar

los saldos de las utilidades a

formar o aumentar fondos de

todas clases, que según la an

tigua ley aumentaban el capi
tal, los empleados no recibían

su correspondiente participa

ción que tenían derecho, ya

que en muchos casos estos

fondos llegaron a superar al

Capital propio del empleador.
En estas disposiciones el

legislador a procurado hacer

justicia a la mayoría de los em

pleados afectados por la anti

gua ley, pues ha tenido qut
Jarse cuenta que cuando el em

pleador declaraba una uti'idad

para los efectos de la gratifi
cación, la Dirección de Im

puestos aceptaba otro balance

con una utilidad tres veces su

perior, defraudando con ésto

las expectativas legítimas de

los empleados.
Por otra parte el legislador

no ha podido darse cuenta aun

de otra forma para anular no

sólo esta parte del Código del

Trabajo, sino que también pa
ra eludir el pago del Impuesto
a la Renta, costumbre que se

está generalizando en algur-.r

empresas extranjeras. Ellas

subdividen su Capital forman
do vari-as compañías o seccio

nes independientes que a la

vista del público aparecen co

mo con capital propio, debien
do cada una de ellas rendir un

interés que en ningún caso de

jará margen para el pago ce

gratificaciones o Impuesto a

la Renta, pues cada una ue

éstas divisiones tendrá fuertes

gastos aparentes para su de

senvolvimiento, pero en cam

bio las utilidades que se re

colectarán después en el ex

tranjero se unirán para tormar

una sola. Estas divisiones se

prestan para un sinnúmero de

dificultades como la ultíma

mele del público conocida con

la aparición de la Cía. Cons

tructora del Pacífico, salida

del seno de la Cía. de Electri

cidad de Valparaíso que hizo

desaparecer como por arte de

magia la mísera gratificación
de su personal.

Siguiendo con el desarrollo

de éste tema; habrá que tener

presente también que los em

pleados cuyos servicios no

sean continuos tienen derecho

a participar en las ganancias
al igual que el empleado de

plan.a. Por consiguiente, ha

brá que participar a aquellos
empleados quo trabajando por

su cuenta, presten servio-,

aunque sean accidentales, a

cualquier persona, taies corr.n

los cobradores, agentes, ven

dedores o comisionistas; pres
ten o no, sus servicios a una

sola empresa. Se incluyen to

das estas personas como em

pleados que eximía la antigua
Ley, de acuerdo con las dispo
siciones del artículo 109 del

Código del Trabajo.
Sin embargo el Comité Uni

do de Fomento y Comercio

hará una presentación pidien
do la anulación de las dispo
siciones del artículo 109.

Joseph.

Quién sublevó a la Armada ?

! Un eninmulante se ha negado a dar

su nombre !

I' -',■- ifeiiernlÍNima misterioso pb el

pro t agón isla del libro > HeMl rutelón

du «lacobo Nn/,Ktf'r

U SEGUNDA EDICIÓN 0Sr\ EN VEMA

Aspiraciones de la "Uech"

"Por principio la mujer
no debe trabajar en otras

funciones que las del lio-

Rar, pero por el momen

to mientras la sociedad

actual la violente a! tra

bajo, el hombre y la mu

jer deben de <;ozar de las

mismas remuneraciones",

(I).

Ha dicho el señor Alcalde.
--■"No veo razón alguna para

que las mujeres saldan del ser

vicio y que las reem>p!azen los

hombres. Son iguales en capa
cidad de trabajo, y tan cum

plidoras como el que más de

los hombres". Nosotros pode
mos agregar, las mujeres son

más cumplidoras, son más

constantes, para el cumpli
miento de las obligaciones del

trabajo, que los hombres. Pe

ro, no es este el caso; nadie

sostiene que la mujer no sea

capaz de desempeñar en for

ma eficiente las tareas que se

le encomienden. Se le recono

cen ampliamente sus capaci

dades.

Pero, es el caso, que, si-

i guiendo una pauta que se está
1 haciendo cus;umbre, al traba

jo femenino se le dá car.acte-

* res de especulación; el Capi
tal interesadamente proteje tal

trabajo le hace competir abier-
i tamente con el masculino,

Se reemplazan a los hom-

¡ bres por mujeres, no por que

la mujer posea la misma efi

ciencia para el trabajo; sino

porque a la mujer se le paga
un salario que está siempre

muy por debajo del salario

masculino. Y sucediendo esto,

es justo que provoque protes
ta de los afectados, especial
mente en los momentos ac

tuales en que la cesantía es un

problema como muchos otros

y que seguramente necesi [are

mos traer "especialistas ex

tranjeros" para su solución.

1 os principios de la Unión

ile Empleados de Chile que
sirven de orientación a este

articulo, son claros a es'e res

pecto. Sientan la premisa de

que la mujer no debiera tener

otra preocupación que la del

hogar. Sin embargo admiten

que mientras subsista la Socie

dad en la forma actual, la mu

jer puede trabajar, eieirp.-e

que tenga la mis.. a recupera

ción que el hombre, evitándose

de esta manera la funesta com

petencia que antes se indica

y que al tomar desarrollo no

sabemos a que absurdos nos

podría conducir..

Orgánico

(1) Párrafo N.- 10 de la De

claración de Principios de la

Uech; el anterior equivocada
mente se numeró 10, es N.° 9.

La UECH, invita a los

empleados a visitar su local.

por ser ¿1, el hogar y for

taleza, de todos ellos.

Calle Condell

pasaje asrensor Bella Vista
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Nuestros fondos no

deben tener Impuesto

■Ei derecho del Estado para

cobrar un impuesto sobre las

rentas que perciban los indi

viduos, representa una de las

más preciadas conquistas del

Estado Social sobre el libera

lismo económico.

En nuestro pais, explotado
desde los comienzos por una

oligarquía latifundista y una

clase priviligiada, costó mucho

introducir la Ley de Impuesto
a la Renta. Felizmente, y des

vie hace no muchos años, nues
tra legislación establece a be

neficio del Fisco un impuesto
anual sobre la renta, que de

ben de pagar todos los resi

dentes en Chile, sobre sus

rentas de cualquier origen, sea

que la fuente de entrada ese

dentro o fuera del país. Este

impuesto se aplica sobre la

renta de los bienes raíces, de

los capitales mobiliarios (ac

ciones, bonos, deventures, etc.)
sobre los beneficios del capi
tal en las industrias y en el

"o-mercio; en la minería y en

la metalúrgica. También se

i plica, aunque en menor esca

la, en las rentas, sueldos y sa

larios de los empleados.

En principio, el impuesto
debe aplicarse sobre la renta

del capital (por lo menos así

rezan los principios capitalis
tas) de ninguna manera sobre

el sueldo y el salario; pero en

Ch'Me, vemos que ocurre todo

lo contrario, y se grava tam-

Irén el sueldo y el salario o

sea lo que estrictamente le de-

iael capitalismo al trabajador

para que pueda subsistir y
rendir el esfuerzo que enrique
ce al capi'alista.
Pero nada más ilógico que

gravar con impuestos al Fondo

í'^ Retiro de los Empleados
Particulares E! impuesto debe

n -ararse a la renta y nó a la

economía de los asalariados,
''■o ?nb oue'-es i-ap ajjed e¡ e

pran sacrificio del pres^T'e

deian que se les guarde para
el mañana siempre riesgoso de

los traba ¡adores. Capital es

acumulación de plusvalía y

no puede llegar a constituir

capital lo que provenga de

sueldo o salario que es el re

siduo que la sociedad capita-
IVa arro;a a las manos de los

trabajadores. Así lo entendió

primitivamente la Ley de Im

puesto a la Renta que exime

del oasro de impuesto a las im

posiciones en el Fondo de Re

tiro. Así quedó también fun

damentalmente establecido en

la Ley y en el Reglamento de

Empleólos Paria; lar-es. El íí:

tículo 28 de la Ley y el 182

de su Reglamento General dis- ,

ponen que el Fondo de Retiro
'

y todo lo relacionado con su

inversión, traspasos, reembol

sos cancelaciones y, en gene- ¡
ral, con su movimiento, queda
eximido de todo impuesto fis

cal o municipal

El Gobierno del señoríbáñez

(la palabra "Exmo" ha sido

suprimida por la censura del

Diario) en el art. 117 del De

creto Ley 755 sobre impuesto
a la renta, derogó todas las

exenciones de impuesto que
con razón o sin ella habían

sido contempladas en leyes an
teriores.

No tenía para que pararse
:n u?lÍl!os!

El Fisco necesitaba plata
para sus necesidades y supri
mió las exenciones. Echarle

con la olla, como dicen por
ahí.

En esta forma, los organis-
:

mos depositarios de la Ley de ¡
Empleados Particulares tuvie

ron que entrar a pagar el im

puesto sobre las rentas que

percibían por la inversión o

colocación de los fondos con- j
fiados, a su administración.

Cuantos miles de pesos han

enterado hasta ahora injusta
mente la Caja de Previsión y .

los organismos auxiliares en |
las arcas siempre ávidas del ¡
Fisco!

Que se cobran cupones de

bonos, se paga impuesto; que
se cobran intereses sobre los

depósitos en los bancos, se

paga impuesto; que se obtie

nen utilidades para beneficiar

a los mismos empleados, a

pagar impuesto.
Nada más irritan'e oue este

art. 117 de la Ley 755. Si el

Gobierno del Exmo señor Mon

tero desea ayudar efectivamen

te a la previsión social, debe

restablecer en todas sus par-
íes la vigencia de las primiti
vas disposiciones de la Ley de

Empleados y eximir de todo

impuesto a la Renta el Fondo

1? Retiro y todo lo relacionado

^on su inversión, como tam

bién eximir las utilidades de

los organismos depositarios.
El Decreto con Fuerza de I ev

N.° 271 que modificó el im

puesto a la renta, auto-iza al

señor Montero para hacerlo

respectos de ciertas insti 'licio

nes. Y porqué no a todas...

Manos a la obra, señor Mon

tero.

VISITE NÚES "Wf^/ft

Mercería DAUDEHftt"IETt'"A

ARTURO DAUDEN

Pedro Montt 2255 — Teléfono 2529 — Casilla 4376

VALPARAÍSO

LA MAS SURTIDA Y LA QUE SUMINISTRA MEJORES
ARTÍCULOS A LOS MAS BAJOS PRECIOS

Carta de un italiano

Recibí y transcribo sin co

mentar:

"Amico Saltamontini"

Questa carta se l'ascribo per

que la publique e non la man

de a bañarse a la canuta de lo

pápele. ¿Entenduto?

All'ora va la grande. Díca-

me, amico, Saltacerrini; ¿qué
siñifica II Codico dil Laboro?

E que manda cerrare lo do-

mineo e día de la guardia e

loego que hasta la doce, e

que a la tarde, e que no se

abra, e que si e que no ¿e

donde está la veritá?

Lo mayorista non me fía,
io no fía a lo cliente e viene

lo cliente e non me compra,
La canilla que me saca lo pi-
mentone a la nariz!

E que van a saqueare lo

buliche. . . Dio!. . . Ma io tie

ne una acopetta, la tranca e

ancima mi pestola, sin bala

ma nadie sabe nada.

¿E il Controle dil Cambeo?

Lo mayorista me dice que lo

Controle no le deca comprare
e lo Controle dice al diario

que le deca comprare, ma

sonno io que ni compra ni

poede venderé. E terribile.

S'acabó il diento per chento!

lo esta perpleco.
II amico Monterini. ya está

con la terciata banda al cuer

po, ma la leye de la saWazio-

ne non se apresura. Io pensí

que lo sirwergonza de lo ter

mal e non están faciendo la

cudhinata. E si no, ¿per qué
se lo lleva pegado a la dieta

di pollo, e que nadie ha teni

do la culpa, e que tutto era

lo anquelito? Si es así, ¿per

qué la revoluzione e per qué
tanta bu-lina?

So amico, Cose.

Por la copia. — Saltamon

tes.

m

Sastrería de C. A. Silva
Victoria 2375 — Teléf. 4752 casi esq. S. Ignacio

Esta acreditada casa a resuelto conjurar la crisis en

que nos encontramos, cobrando la módica suma de

$ 120 por la hechura de un terno con materiales

y trabajo de lo mejor

También hará una rebaja a todo empleado

que presente éste aviso

NOTA. — Los temos confeccionados en esta casa no

se deforman jamás.

Intentos de greguerías

Consejo del padre de Jorge
Vidil de la Fuente:

Hijo, aprende a escribir con

las dos manos, pues así ten

drás una gran ventaja sobre

los demás, con la derecha es

cribes a favor de Barros Bor-

goño y con la izquierda a fa

vor de Alessandri.

N!ck Coper.

Resulta irritante ver cobrar

a un medico por visitas que nc

han producido ninguna mejo
ría a! enfermo.

imposible que "El Mercu

rio" esté de parle de los em

pleados porque no ponen avi

sos.

Dato al oido: Mándele al

señor Director del diario que
está al mejor postor, cabezas,
de cordero, guatas, patas,
chunchules, mollejas, etc.. y
nunca atacará el monopolio
del matadero. Pelé.
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Todos tenemos la

culpa del desgobierno
Van al peder individuos que trabajarán a favor de sus intereses; de sus familias o de sus círculos. — Si lle?a un

hombre con alturas de miras, es derribado, muchas veces, por sus proprios compañeros

Esta pregunta me la he he

cho muchas veces, y cada vez

que un hombre nuevo se agre

ga al Gobierno o es llamado

a cooperar para en.men.lar los

errores de otro que ha salido.

Al poco tiempo vemos que
también ese otra hombre que
durante un momento fuera to

das nuestras esperanzas, tam-

bien sale igual que el anterior,

fracasado, pero durante ese

tiempo habiendo servido bien

a su grupo, a sus familiares o

a su partido.

Para que un individuo opte
a algún puesto en la Adminis

tración pública o empresas

particulares, ha sido costum

bre y después se ha vuelto

una necesidad, de que se so

meta al postulante a un exa

men de capacidad para el car

go que vaya a desempeñar, y
esto solo para puestos secun

darios y casi sin responsabi
lidad se requiere una larga ex

periencia, y solo así, después
de bien probadas sus condi

ciones se delegan en él 'as

facultades y atribuciones. A-

demás se toman las medidas

necesarias para que ese hom

bre sea lo mejor, y la oficina,

el Banco o la industria, no va

yan a'I fracaso en sus manos.

Cuando se necesita un cam

bio de administrador o direc

tor de alguna colectir/idad, de

cualquier índole que sea, se

hace con el objeto de llevar

a otro hombre que sea mejor,
nunca con el ánimo de aven

turar o desmejorar la calidad

de aquel "hombre director"

que va a ocupar el puesto
técnico o administrativo.

Para elegir a gobernantes
del país, se lleva a cualquie
ra.

Ministro de educación, un

general, muy natural; de Ha

cienda, un abogado, ¡que me

jor! Interior, cualquier políti

co que se dedique a malaba-

rismos, es el puesto indicado;
Fomento, alguno que haya he

cho su fortuna en la Bolsa y
la haya perdido en la ruleta.

Para ser Ministro de un ra

mo se requiere como condi

ción "sin equa non" no tener

¡dea sobre el ramo que va a

dirigir.

El País! /A quién importa
el País?

Los "de arriba" pechan pa
ra llevar a sus hombres y ca

da día se les dé mayores ga
rantías para ir vendiendo

nuestras tierras trozo a trozo,

después de haber dilapidado

las fortunas heredadas de sus

antepasados.
Los "de abajo", únicos que

debieran tener intereses en

que hubiera "verdaderos hom

bres" para gobernar la nación,
se desentienden preocupándo
se de sus rencillas de grupo,
sirviendo a tal o cual caudillo

Carta al Sr. Agustín Edwards

Recibimos y publicamos:
Sabemos que Ud. ignora las

injusticias que se están come

tiendo en la Administración de

la Fundación Santa Maria, y
el '^Empleado" defensor incan
sable de nuestro explotado
gremio, pone en su conoci

miento estos actos:

Han sido despedidos de sus

puestos: Un ayudante de inge
niero, casado con tres hijos,
con- sueldo de $ 600.00; Un

ayudante de bodega, casado,
con sueldo de $ 600.00; Un

ayudante ingeniero con sueldo

de $ 300.00; Un jefe de can

tera, casado, con sueldo de

$ 750.00 y han sido nombra
dos en reemplazo: Ayudante
del Almirante Reyes, con suel

do de $ 1,000.00 un jubilado
de los Arsenales de Marina,
con jubilación de $ 1,000.00

WEEK-END ROTATIVOS

Varias importantes firmas

Comerciales e Industriales de

este Puerto y de la Capital
tienen establecidos desde al

gunos años atrás un sistema
de salidas Sabatinas suma-

Mayordomo General con

sueldo de $ 600.00 jubilado
condestable Mayor con jubi
lación de $ 1.000.00

Además tenemos conoci

miento que en el próximo mes

entrarán a reemplazar otros

seis jubilados más.

Ud. comprende, señor Ed

wards, que tan irritantes injus
ticias contribuyen a colmar la

medida y sus ejecutores son

los verdaderos ajitadores so

ciales.

Esperamos que Ud. reincor

pore a los mencionados em

pleados y haga ver a los men

tecatos ejecutores de estas in

justicias que el momento que

vivimos, es de solidaridad y
no de compadrazgos.
"El Empleado" vela por la

jusrticia.
Zorro

mente práctico; basta para in

troducir dicho sistema con que
una oficina cuente con dos o

más empleados; uno sale un

Sábado completo y al siguien
te le toca reemplazar al com

pañero que quedó sin salida

la semana anterior v así suce-

y nada más. Es tan cómodo

gritar, criticar y no hacer na

da!

La Nación sigue dandc

tumbos, uno que otro audaz

se atreve a llegar hasta el

mando con buenas intencio

nes, pero, no pasa más allá,
le falta pana o técnica, pero

algo le falta, vuelve al rebaño

derrotado.

Esos técnicos, esos hombres

fuertes, capaces, honrados y

con gran visión de "to porve

nir", ¿es que no existen? No!

Están ahí, apartados, howori-

zados, ante la total estupidez
de los que dirigen como de

[os dirigidos.

Porque no se ve nada más

que esto. Mala intención y

egoísmo en los primeros, y fa

talismo e inconciencía en los

segundos .

Con esta preciosa materia

prima, ¿a dónde ¡remos?

Mr. Mex.

Socios de la "Uech"

EL CONSEJO OS INVITA A LA REUNIÓN DE

HOY VIERNES, A LAS 21.15 hs., CON EL OBJETO
DE QUE SEPÁIS, POR BOCA DE LOS DELEGADOS

AL CONGRESO DE SANTIAGO, LOS ACUERDOS Y

RESOLUCIONES A QUE SE ARRIBO.

ADEMAS SE DARÁN A CONOCER ASUNTOS

DE SUMA IMPORTANCIA RELACIONADOS CON LA

VIDA MISMA DE LA ORGANIZACIÓN. LA CAJA DE

PREVISIÓN SOCIAL, SERA, TAMBIÉN, MATERIA

DE ESTA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.

LOS EMPLEADOS ORGANIZADOS DEBEN

ASISTIR, COMO UNA OBLIGACIÓN SOCIAL, A ESTA

ASAMBLEA.

EL CONSEJO LOCAL.

sivamente. La época actual es

sumamente apropiada para ¡n-

troduciro, el trabajo en nin

guna parte es excesivo asi es

que la ausencia de la mitad

del personal por solo 3 o 4

horas no perjudica la buena

marcha de institución alguna,
en cambio pnra el empleado
trabajador este día uniéndolo
al Domingo es un verdadera
oasis en este desierto de tra

bajo; las playas y pueblos
vecinos serian de esta manera

muy bien aprovechadas po'
los empleados.
El empleado cuando es bue

no debe ser imitado, espera
mos que en esta ocasión mu

chos sean los que adopten
estos Sábados libres tan prác
ticos y provechosos para el

espíritu y salud.

Garabatea
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¿Maniobra Política?

Don Enrique Costa Pellé

La opinión ya está informa

da de la renuncia de la anti

gua Junta de Vecinos de Val

paraíso, encabezada por el Al

mirante don Enrique Costa Pe

llé, e integrada por los caba

lleros señores Max Fontaine,

Dr. don Guillermo Munnich,

don Juan Manuel Valle, don

Armando Zaneüi y don Abe

lardo Martínez, este último en

representación de los obreros.

El Gobierno les pidió las re

nuncias por in.er.r.edio del ln

tendente de Aconcagua, do.i

Ocalvio Señoret.

En su reirrplazo se designó

la siguiente Junta de Vecinos:

A'ca^de, don Elias González

Medina, vocales, señores: Nor-

berto Ladrón de Guevara, Dr.

Carlos Cuevas, don Carlos

Alzóla García, don Gabriel Is

la Bravo, don Eduardo Muñoz

Cornejo, don Ignacio Herreros

Betmeí, don Guillermo Murillo

Soffia, don Aníbal Moya y don

Arnr^iJo Celedón..

Nosotros, desde las colum

nas de "El empleado" ataca

mos en forma valiente al ex-

alcalde don Enrique Costa

Dr. Don Guillermo Munich

Pelle, por seguir manteniendo

en los cargos a numerosos fun

cionarios que recibían dos y

tres sueldos.

Por otra parte, diversos

partidos políticos, entre ellos

el Radical, que tenía ansias

de asumir cualquier poder,

principió sus volientos ata-

, ques contra la Junta de Ve

cinos, precisamente cuando el

Gobierno presentaba un pro

yecto por el cual se convoca

rá a elecciones municipales

par? Abril próximo. Esta cam

paña, a la que también se

adhirieron los demás partidos

rfo'ítiros de la ciudad, obtuvo

ut: franco éxito: fué separada

r?e su cargo una Juntí- de Ve

cinos que no merecía confian

za a los históricos partidos y

se designa a una que 'rá, pre

cisamente, a preparar la gran

máquina electora de Abril

próximo.
Ni la una ni la otra la acep

tamos. Menos la última que

representa solamente a deter

minados partidos, que no son,

verdaderamente, ninguna fuer

za efectiva.

Sin embargo es de hidalgos

Don Juan Manuel Valle

Don Elias González Medina

reconocer que ha sido todo u-

na buena elección la persona

del Alcalde, don Elias Gonzá

lez Medina. Se puede decir,

sin desear herir ninguna otra

susceptibilidad, que la figura
ie es'.e esclarecido ciudadano

viene a prestigiar, por si solo,

a la Municipalidad. Don Elias

González Medina, es uno de

esos pocos hombres que aun

q:teda:! en Chile: honrado, pa

tricia, e -■•!:' -i""e y iiabajr.do,-.

Don Max Fontaine

Don Armando Zanelli

A pesar de pertenecer a un par

tido político no podemos dejal

de reconocer en don Elias Gon

zález estas características, que

lo hacen merecedor de todos

nuestros respetos.

Esta actitud del Gobierno,

al designar a una Junta de

Vecinos política, pocos meses

antes de la elección, nos me

rece a nosotros, los empleados,

agrupados en un gremio polí

tico, una curiosa advertencia

y que es que debemos orga

nizamos férreamente para li

brar la batalla de Abi il en for

ma decidida, a fin de que lle

vemos a los cargos de los mu

nicipios por lo menos a dos o

fres cor.pañe.os.
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Libertad papa depositar
nuestras imposiciones

Nadie puede estar mejor o-

rientado que el propio emplea
do en todo cuanto se refiera \
a los beneficios y seguridades
que ofrezcan las Cajas de

Previsión y los organismos au
xiliares creados en virtud de la

Ley de Empleados Particula

res.

Mientras en los últimos

tiempos la opinión pública se

ha agitado con motivo de las

campañas realizadas contra el

organismo central de previsión
social y ha hecho rodar por el

suelo a todo un Consejo de

Previsión creado por virtud

del famoso de:reto de fusión

313, es lo cierto que, someti

dos al control de ese organis
mo central, existen actualmen

te «-ajas auxiliares y seccio

nes especiales donde brilla la

más perfecta armonía y correc
ción. Conocemos algunos de

esos organismos y sabemos

por boca de sus imponentes
que sus gastos son ínfimos;

que las conveniencias y nece

sidades de sus imponentes
son estudiadas de cerca y re

sueltas con espíritu amplio y

justiciero; que no se abusa

en el cobro de intereses; y

que en sus Directorios, don

de los empleados tienen re

presentación directa, ha habi

do siempre un criterio sabio

y prudente que si: ha puesto
a prueba en esta época de ad

versidad para todos. Lo ideal

seria que estos organismos
fueran exclusivamente dirigi
rlos por los empleados, a los

cuales no les falta capacidad
y honradez para ello, someti

dos al control, de una Inspec
ción Técnica del Estado.

Hasta hace poco los em

pleados y los empleadores te

nían amplia libertad para eva

dirse de la tiranía del organis
mo central. El artículo 16 di

la Ley de Empleados Particu

lares, permitía a los emplea
dores asociarse con el objeto
de administrar ?I Fondo de

Retiro de sus empleados, pu-
diendo estas Cajas o Seccio

nes especiales de Previsión re

cibir fas imposiciones de cual

quier empleado no obstante

de no pertenecer a ellas su

empleador.

Según estas disposiciones,
los empleados tenía opción pa
ra hacerse imponemes de las

Cajas u organismos que más

vieran convenir a sus intere

ses, o donde pudieran tener

mayor intervención y seguri
dad. I. os empleadores podían

formar las Cajas o Asociacio

nes que estimaran convenien

tes, para mayor bienestar de

sus colaboradores.

Nunca se supo de que algu
na de estas Cajas o secciones

de previsión particulares ira-

casaran en •;! ejercicio de sus

funciones; antes, por el contra

rio, mientras más arreciaba la

campaña contra el organismo
central, mayor era la seguri
dad con que s: miraban los

organismos particulares. Nun

ca se ha oido hablar de que
en un organismo auxiliar ha

yan habido subidos gastos, de
sueldos y administración, ni

Directorios de grandes Du

ques con remuneraciones su

culentas; tampoco han habido

campañas de prensa para pe
dir la remoción de sus admi

nistradores o directores. Si

todo se hace en ellos dentro

el famoso Decreto 207 del 28

de Enero de 1929, por el cual

se modifica el art. 156 del Re

glamento General, limitando

dichas secciones especiales de

previsión a los empleados de

las firmas que las constituyen,
interpretándose que constitu

yentes son exclusivamente los

fundadores de dichos organis
mos y no, también, los que
adhirieran con posterioridad a

la fecha de la fundación. A-

demás, se prohibió a los em

pleados acogerse libremente a

tales organismos de previ
sión.

El Gobierno entonces no se

paraba en tales pelillos. Ha

bía que darle gusto al señor

Barros Borgoño, Presidente

del Consejo de Previsión (ma-

yestático diefador de filiación

liberal) y se pasó por encima

de las leyes y de la Constítu-

Por balance hemos rebajado los precies
sólo por este mes en los temos de casi

mires Ingleses.
Se reciben hechuras con materiales de l.a

a $ 120.—

Por este mes y presentando este aviso

obsequiaremos a nuestros clientes un lindo

Calendario para 1932.

SASTRERIA BRISTOL

Victoria 2328, al lado del Centro Español

Teléfono 2263

GRANDES FACILIDADES DE PAGO

del verdadero concepto de pre
visión y de economía; y en

algunos de ellos, la adminis

tración no cuesta un centavo

porque se hace gratuitamente.
La situación adversa en que
transitoriamente algunos — los

menos por cierto — se hallan

colocados deriva de la enor

me depreciación de los bonos

y fondos de Estado en que por
mandato imperativo de la Ley
(léase "grandes propietarios y

latifundistas") hubieron de in

venir los fondos ecumulados.

Pero la ¡dil ca libertad es

tablecida en la Ley de Em

pleados Paticulares no podía
durar mucho tiempo.
l.a tiranía debía de hacerse

sentir.

Una mano bruja logra a-

rrancarle al Gobierno de Iba

ñez, de la noche a la mañana,

ción. . . Se reformó la Lev de

Empleados Particulares... Los

empleados, callaron. No se

podía protestar.

El organismo Central 3 sea

la Caja de Previsión de Em

pleados Particulares cuya re

organización piden los em

pleados del Norte a Sur de la

República, tuvo siempre mano

de fierro para Iratar a estos

pequeños organismos auxilia

res. No bastaba controlarlos

y supervigibrlos como expre
samente lo determinaba la Ley
le Empleados. Para el orga
nismo central era conveniente
o necesario restringir y hacer

desaparecer a los pequeños
organismos que tuvieron la o-

sadía de constituirse al ampa
ro de las sabias disposiciones
ir la Ley de Empleados. No
fuera cosa que con el tiempo

dichos organismos llegaran a

ser un punto de comparación
con los beneficios y las segu
ridades que ofreciera la Caja
Central.

Por eso la Caja Central tu

vo mano de fierro con ellos,
fué atrabiliaria en forma que

llegó a constituir injusticia irri

tante.

En la actualidad, hay milla

res de empleados que de bue

na gana traspasarían los fon

dos que actualmente tienen en

el organismo central a los or

ganismos de previsión auxi

liares donde creen tener mayor

beneficio o seguridad, pero

para ello no tienen ahora li

bertad. Lo impide el Decreto

207 que abolió el art. 156 del

Reglamento General.

El astuto señor Barros Bor

goño—gran señor liberal—re

presentante de la oligarquía

que desde tiempo inmemorial

viene explotando esta ohacra

que se llama la República de

Chile, halló la manera de a-

rrancarle al Dictador Ibañez

una de las leyes más nefastas

para el interés de los emplea
dos particulares de Chile: la

Ley que suprime la libertad de

asociarse con fines de previ
sión socia!.

Que fundamentos se tuvie

ron para dictar dicho Decreto

207? Que habían cargos con

tra determinados organismos
auxiliares.

Se cuidó, naturalmente, de

no indicarlos. Sería interesan

te conocer de qué organismos

y de qué cargos se trataba.

De otra manera queda la'.ente

la sospecha de que el Decreto

es una simple maniobra para

favorecer a la Caja Central.

Pero la luz se filtra al través

de las telarañas y de las alas

de los murciélagos, y también

de las pantallas.
Ahora que los empleados co

nocen la verdad, se pondrán
a trabajar hasta no ver aboli

do el Decreto 207 que signi
fica, como decimos, un atenta

do contra la Conshtución y
las Leyes.
Debe restablecerse cuanto

antes el imperio del art. 156

del Reglamento General, que

contempla la libertad de aso

ciarse y, por ende, la de po
der inscribirse libremente en

cualquier organismo de previ
sión social.

Nick Coper.

j
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EDITORIAL

"EL EMPLEADO"

Valparaíso Viernes 15 de Enero de 1 t»:i-2 Xo. 1.

Otro cargo concreto contra

la caja de previsión

En nuestro número anterior, dimos a conocer un caso

concreto sobre las irregularidades que se cometen en la Ca

ja de Previsión de los Empleados Particulares y que se rela

ciona con el préstamo que solicitó el señor Diario Chaparro
para construcción. Allí, en forma serena y detallada, el se

ñor Chaparro nos explicó las penurias pasadas para obtener

siquiera una contestación a una carta; enseguida los gastos

que tuvo que rea'ízar, que alcanzan a cerca de S 3.000; des

pues el acuerdo del Consejo de no conceder más préstamos,
posterior a su solicitud; la mala volunfad de ciertos funciona

rios técnicos para atender a los empleados, etc. Por último,
di re el señor Chaparro:

"DI pruebas de resistencia y de tenacidad, superiores
a mis fuerzas, tal como lo exige la Caja de Previsión a sus

irrpcnentes".

Analizados los cargos concre'.oo que s? le han hec'io n

la direcri'n de la Caja ch Previsión, solo nos queda un cali

no que tomar: seguir exigiendo del Gobierno su inmediata

reorganización.

Hasta este momento todos los empleados particulares
del país ya han dado su opinión en este mismo sentido. En

forma respetuosa se ha solicitado de! Gobierno esta reorga

nización. Se han elevado numerosas solicitudes en este mis

mo sentido, pero, debemos reconocerlo, todo ha sido inútil,
todo en vano.

Sin embargo, los fondos que se encuentran en la Caja de

Previsión de los EE. PP. pertenece, por derecho propio, a
los empleados. El Gobierno es un simple depositario de

nuestros ahorros, es, digafos, un Admimstrador. ¿Pues

bien, con que derecho no ha hecho caso al pedido de los

empleados?

Estimamos que el Gobierno; el Exmo. señor Montero,

el Ministro de Bienestar Social, Dr. Sote-o del Río v el Ad-ri-

nistrador General de la Ca¡a. don Santiago Labarca, tienen

la obligación de satisfacer este anhelo de los empleados. Es

deber de gobernantes satisfacer, en lo posible, los deseos y

anhelos de su gobernados.

Esperamos, pues, 'a palabra del Gobierno. Hemos pro
ned:do dentro de la más extricta respetuosidad, con una se

renidad propia de personas que saben que tienen la razón

de su parte. Y, seguiremos esoerando

Un deber de gobernantes
es auscultar el sentir de los

gobernados

"Solicitar la inmediata reorganización de la Caía y a-

povar el provecto de ley presentado por los contadores se

ñores Juan Nielsen y Luis Baltra, haciendo unas pcqirñas
reformas, entre ellas, a elevar a ocho el número de e-np'nn-
dos consejeros en la Caja".—

Este acuerdo se adoptó, ñor u*ianid~d. en e1 7 f-.~

greso celebrado en Santiago por la Unión de los E miedos

de Chile.

Son muchas y muchas las razones que aconsejan la

reorganización de nuestra Caja de Previsión. En primer lu

gar, los empleados no nos sentimos representados en el ac

tual Consejo, formado pr caballeros de muy buena volutad,
pero que no conocen nuestras necesidades y nuestrs propios
anhelos.

En estos últimos días el Exmo. señor Alontero ha ma

nifestado que esta muy bien inspirado hacía los empleados
particulares. Este está muy bien. Pero las palabras hay que

probarlas con hechos. Los empleados particulares, son, en

verdad, lo más honrado que queda en ei país, frente a la po

dredumbre de arriba y de abajo. Es lo más sano, lo más pa

triota, lo más resignado. V, de ahí, pues, que conscientes

de lo que somos y de lo que valemos, seguiremos sostenien
do la reorganización de nuestra Caja, no por afán de molestar

al Gobierno o a determinados gobernantes. No. Mil veces no.

Deseamos que nuestros fondos les manejemos nosotros

mismos. Eso es todo. No es más lo que pedimos.

Dr. H. G.

Ruines y Cobardes

Hemos recibido algunas comunicaciones sobre activida

des "políticas" que desarrollanrían algunos compañeros y,

también, algunos denuncios de índole privada que afectan a

algunos aifos dirigentes de la banca y del comercio de !a

ciudad.

Levantamos nuestra voz de protesta contra estos indi-

viduos que se esconden en el anónimo "El E-noleado" tiene

una misión que cumplir: orientar a los empleados particula
res sobre el verdadero puesto que le corresponde en la hora

presente; contribuir al perfeccionamiento moral de los em

pleados y. tratar, dentro de los medios que están a su al

cance, de formar conciencia de lo que puedan hacer los em

pleados una vez sólidamente organizados.
Nuestars columnas han atacado, a veces, en forma va

liente y ruda, si se quiere, a ciertas autoridades. Pero esto

no quiere decir que vayamos a descender a la calumnia,

propia de ruines y de miserables; a la mentira, propia de

seres desgraciados; a la "noticia sensacional" para atraer

mayor número de lectores, como cierta prensa que se las

da .! seria; No. señores de los anónimos.

Nuestras páginas tienen una sola virtud, dentro de su

oobreza: ser nobles, puras y tener una sola y sublime am-

b.-ión: ser de todos los empleados que desean, con since

ridad y honradez, días mejores para la República y para
todos los chilenos.

Ramón Soto Donoso

Dircc:or de "El Empleado''

COMPREN SIEMPRE EN ESTA CONOCiDA CASA

LOS MEJORES PRECIOS

I Y LA MEJOR ATENCIÓN

Descuen:,» a todo soci.i .le la Uecli
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Esplotados y Explotadores
En el título que encabeza

estas líneas se incluye a toda

la actual civilización. Con solo

estas dos palabras se pinta,
como de dos brochazos, todo

un cuadro, todo un panorama

que abarca al mundo de uno a

otro comfin. Y este cuadro, que
debió ser hermoso por ser el

fruto de miles de años de do

lor, de lucha y de experiencia
de la humanidad, denota una

falta absoluta de armonía, de

belleza y de lógica. Observé

moslo:

Vemos en él enormes cam

pos sembrados que se pierden
en lontananza prodigando la

riqueza que la madre natura

leza da, generosa a sus hijos.
Sj ven arboles cargados de es

pléndidos frutos, graneros re

pletos de cereales y abundan-

comen bien y gozan de la

vida, y solo sufren cuando al

gún hambriento les saca un pu

ñado de trigo de sus silos. E-

llos son los depositarios del

! derecho a la existencia de toda

la humanidad. Mediante leyes
que ellos mismos dictaron se

1

apoderan de toda la riqueza
que los andrajosos extraen del

: suelo.

'Podríamos hacer resaltar

miles de aberraciones y absur

dos contenidos en este cuadro

pero sería muy largo. Eso lo

dejamos para que los hagas tú,
lector. Observa el panorama
actual de la sociedad y dinos

si encuentras en él algo de

justicia y belleza.

Ahora mejor analicemos el

papel que nos ha de caber a

los empleados particulares co-

í<HOY"
El gran semanario de ¡información mundial

(Tudo lo que ocurre y se escribe en el inundo)

Aparece lo* Vienten

El No. 9 eslá en circulación

Toda la vida nacional conde. isa. la en 2-1 pngin.r

cia de todo lo necesario para
la subsistencia del hombre en

el mundo.

Al lado de este esplendor, en
el mismo cuadro, vemos, arri
mados a los graneros, a las or-i

sorqui...! e 'siMqiii.ns SB| »p se||

y mujeres raquíticos y se.i.i

desnudos, mosirando a través

de sus inmundos harapos la

flacura de sus carnes; junto a

ellos, inocentes criaturas, sus

ojos apagados y sin el brillo

p.opio de la edad de la felici

dad y ensueños infantiles, bus
can basuras y desperdicios pa
ra llevarse a sus hambrientas

y descoloridas bocas. Esta jen-
te es la' que ha dejado lo me

jor de su vida cultivando y ha

ciendo producir la tierra.

Mientras toda la miseria di
esta casta hace un terrible con

traste con la abundancia de

que está rodeada, aparecen en

la misma tela unos poquísimos
personajes que, gordos y sa

tisfechos, pasean inquietos sus

miradas sobre los campos v las

siembras. F.slns personas vis

ten elegantemente, no trabajan

mo protagonistas de este trági
co espectáculo.

Hasta hace poco contemplá
bamos tranquilamente, sin in

mutarnos, como en el horizonte
se levantaban los negros nuba

rrones que anunciaban la tor

menta, y en vez de juntarros
todos para hacer frente al mal

tiempo, formaábamos entre no

sotros mismos diferentes gru

pos, hasta cierto pumo anta

gónicos, que nos impedían lu

char contra e! enemigo común.

Hoy, felizmente, la situación
cs muy distinta y ya estamos

todos los empleados unidos es
trechamente y dispuestos para
la lucha; los explotados de la
oficina y de la pluma ya esán
en compacto e indisoluble gini-
po prestos a combatir por su

pan y sus derechos. Pero aun

no estamos todos los que so

mos; aun no nos hemos jun
tado todos los explotados. Nos
falta unirnos al es!, rizado obre
ro, nuestro hermano de dolor

y de miseria. Ellos también
tienen su block formado y en

muchas ocasiones nos han lia

do el ejemplo en sus tenaces

luchas contra el hambre y la

expltacióón. Llamésmoslo, va

mos hacia ellos y luchemos del

brazo con ellos, que solo asi

podremos obtener la unión fé

rrea y fraternal de todos los

que viven del salario y consti

tuir una fuerza que haga sen

tir su acción noble y decidida

en este caos a que nos ha traí

do la agonía de un régimen.
No prestemos oído a la voz de

aquel elemento patronal que,
haciéndose plataforma para se

guir beneficios personales de

parle de los explotadores, trata
de dividir a los explotados en

tre obreros y empleados para

debilitar sus fuerzas. Alejeinur,
a esos traidores de nuestras fi

las y oigamos solamente el lla

mado que nos hace nuestra

conciencia y nuestro derecho

a una vida digna de seres hu

manos.

rEstamos asistiendo al de

rrumbe del sistema capitalista.
Ya nadie !o duda y su caída

la pregonan la prensa de todos

los países y los más destaca

dos estadistas. El capitalismo
se desploma enredado en sus

propias contradicciones y ba

jo el peso de su defecto básico,
cual es el derecho de propie
dad privada, poderoso estimu

lante del egoísmo y de las in

justicias que imperan en el

mundo entero. Las leyes y las

constituciones políticas de los

estados amparan y resguardan
ese privilegio, pero el derecho

a vivir del pobre, el derecho a

comer del que trabaja, eso no

lo consultan las leyes.

Eso está subordinado al ca

pricho de los pocos que tienen
en sus manos los medios Je

producción. Pero ese mismo

privilegio que ha permitido a

un grupo de audaces jugar con
la vida de los pueblos hasta

llevarlos al pauperismo a qu;

ahora los tienen sometidos, ha

decretado, él mismo, la muer

te del odioso régimen, pues su

extremada miseria impide al

proletario consumir la actual

producción, paralizándose con

esto la máquina infernal que
movía el sistema. .

Y para combatir estas bar

baridades que estamos palpan
do en tiempos "civilizados";

para vencer el hambre y la mi

seria que nos cercan y para bo

rrar de nuestras mentes el sig
no de interrogación que se nos

antepone al pan de mañana,

debemos primero, como diji
mos más arriba, unirnos fé

rreamente todos los de abajo,
todos los oprimidos, aunque

les parezca mal a aquellos e.n-

pleaditos "bien" que se sien

tan "más" que oíros, y así,

unidos, luohar por que los me

dios de producción y la tierra

pasan a poder de la sociedad

productora, única manera en

que ellos podrán estar a dis

posición del trabajador y nó

el trabajador a disposición de

los medios de producción, co

mo sucede ahora . Así, una vez

socializada las tierras y las in

dustrias podrá el que trabaja
ser dueño de su porvenir y de

su suerte.

Empleados! Luchemos por

que la tierra y los medios de

producción, que representan

el derecho inalienable a la vida

de toda la humanidad, perte
nezcan a la colectividad, pues

de otra manera nuestras exis-

lencias seguirán siendo jugue
tes del ilimitado egoísmo de

unos pocos hombres.
Ha llega

do ya el momento decisivo en

que nos toca a nosotros mis

mos determinar nuestro des i-

no: o contra el hambre o con

el hambre; o con los explota

dos, nuestros hermanos, o con

los explotadores, nuestros ver-

Jugos.

Manuel Bermejo

VISITE NUESTRA

Mercería 0AUDENf"")cu,,|A

ARTURO DAUDEN
Pedro Montt 2255 — Teléfono 2529 — Casilla 4376

V A L P A R A I S O

LA MAS SURTIDA V LA QUE SUMINISTRA MEJORES
ARTÍCULOS A LOS MAS BAJOS PRECIOS
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Don Isla Bravo
rVOCAL DE U JUNTA;

Próximos a las elecciones

municipales el Gobierno se ha

adelantado a indicarnos el ca

mino que a su juicio debemos

seguir en los comicios electoc

rales es decir a base de repre
sentación de partidos políticos. ;

Creemos que el paso dado

por el Gobierno es un profundo
error y bíene a demostrar una ¡

vez más el esfuerzo enorme
'

que hacen los políticos por ¡

ponernos por delante y decir

nos: Aquí vamos nosotros el |
"u.igüento universal", y real

mente. Como se parecen a esoí.

cuentos! Ellos nos endilgan
;u programita y estos vienen

envueltos en su receta.

Como empleados deplora
do- que el compañero Isla ha

ya acep.ado formar parte en

esta combinación y creemos

que se debe a una ligereza de

su parte. Lo sentimos deberás

porque la mayoría de sus com

pañeros van a pensar que lo ha

contagiado el ambiente.

¿No cree compañero Isla

que el camino que Ud. debía

haber seguido, no ya como sol

ado de fila, sino más obliga
do aun, como dirigente de

nuestro gremio, el haber soli

citado el permiso a la agrupa
ción que no ha mucho lo pro
clamó su candidato a Dipu
tado?

Esperamos que no nos dé el

triste espectáculo de verlo jus
tificar su actitud con tinterilla

das, pero sí, que esperamos de

Ud. el gesto noble del hombre

que reconoce su error. Enton

ces tendremos la intima satis

facción de decir: Como hom

bres, más aun como novicios

erramos pero tenemos la va

lentía al reconocer nuestro e-

rror de volver atrás. De esta

manera educaremos con el e-

jemplo.

Al empezar este artículo tu

ve la intención de trazar en

La "UECH' está al

servicio de todos los

empleados.

Hatrase socio de

ella.

v /
- i"

y . o-?!

noce sus verdaderas necesida

des. Y bastará pegarse un pa-
seito por la ciudad para ver

que los lugares más adelanta

dos son aquellos que se han

visto más favorecidos con una

mayor representación en las

Municipalidades. De donde se

deduce que lo que nos debe

interesar es que en la Corpora
ción estén representados todos

los barrios, eligiendo sus veci

nos a los hombres más entu

siastas y trabajadores, y no a

los radicales o conservadores.

Meditad un poco en estas

líneas, y si nos encontráis ta

zón, formad conciencia entre

vuestros amigos y vecinos so

bre esta Idea y veréis pronto

progresar vuestro barrio.

Zorro.

La UECH, invita a los

empleados a visitar su local,

por ser é!, el hogar y for

taleza, de todos ellos.

Calle Condell

pasaje asj.'iuior Bella Vista

cuatro líneas la ruta que debe

mos seguir para elegir nuestra

representación comunal.

¿A cual de los lectores se

le ocurrió peditle al vecino

que le administrara su casa y

dispusiera de su sueldo?

Hacemos es'.e raciocinio pa

ra indicar que como requisito

indispensable un miembro mu

nicipal debe ser habitante de

la ciudad o pueblo que ropr-j-

5e:ite.

¡Bueno! El Gobierno no lo

entiende así, pues uno de los

miembros nombrados para la

Junta de Valparaiso vive en

Quilpué.

También preguntaríamos.—

¿Que Club de football, pondría
de forward, digamos por ejem

plo, a un jugador del club ri

val?

Nd otra cosa significa lo que
haría un playanchino al votar

en las elecciones municipales
por un vecino de! Barón, ló

gicamente éste se ¡nvresaría y

'rabajaría por su barrio; no ya

por egoísmo, sino porque co-

"LA COOPERATIVA

VITALICIA"

Mediante el pago de pequeñas cuotas mensuales

durante 10 años, Ud. y los suyos podrán obtener

— — una renta para toda la vida. — —

Inscribiéndose Ud. en "La Cooperativa Vitalicia"

asegurará su bienestar para la vejez e inscribien

do a sus hijos tendrá los .medios para garanti-
— — — zarles su educación. — -

Pensiones pagadas hasta el presente año $ 9.465.967.—

Pida informes sin compromiso a la oficina matriz:

Calle O'Higgins N. 1281 — Casilla N. 1627

VALPARAÍSO

AGENCIAS EN TODA LA REPÚBLICA



I) EL EMPLEADO

Los empleados son

el nervio de la producción
"Los en pie idos, por

principio ]i muco li IStl-

tuyen, partí P incipa dJ

Lstado, puesto que s m e!

nervio tie la p rodu cion

y de la i'K| ieza. De con-

siguiente ti nei pieni de-

recho a l> IL'i la i icta-

ción de U-yc S \ re -Ja iu-ii-

tos que ci Iltt. npk-n con

amplia jusl cía sus i ate

rest's ccoi mi ¡.■ns i só-

ciales." (1)

Al revez de lo que leemos

en este principio, es lo que

ocurre en la actualidad al gre

mio de empleados.

El Estado, por las actuacio

nes de sus personas represen
tativas y por el desdén co:i

que son recibidas y evacuadas

nuestras peticiones de jusv.ia,
desconoce en una forma abso

luta el derecho que tenerlo,, «i

exigir la dir.ta-.iun d: I e >

reglamentos que signifiquen la

defensa de los amagados inte

reses del núcleo más importan
te de la producción y la ri

queza.

Aun más, no contento con la

indiferencia que gastan sus ac

tuales personeros en ia valori

zación de nuestros legítimos
derechos, va en contra de él.

Sus medulas del pasado y del

presente lo acreditan .

Hace años, cuando empezó j

agitarse en el Congreso la Ley
lIc Impuesto Progresivo a la

Renta, en el primer proyecto se

tablecía que dicho impuesto no

afectaría a los sueldos meno

res de 10 mil pesos al año.

Después de latas discusiones

en la Cámara Joven, pasó el

proyecto a la de Senadores, a

la sazón el reducto reacciona

rio más poderoso y obstáculo

insalvable de las ideas más jais-
tas y humanas que predicaba
el ex Presidente don Ar;ui.¡

Alessandri. Como era natural,
el proyecto no podía pasar en

esa forma, y a indicación de

uno de sus miembros, creo que
don Luis Claro Solar; el im

puesto se fijó para los sueldos

de $ 4,800 al año arriba. Co

mo se ve, ¡una iniquidad!

En el presente, tenemos en

la cartera de Hacienda a uno

de los hombres representativos
de aquel grupo oligárquico que

imperaba en el Senado, y ló

gicamente, una de sus "genia
les" medidas fué la Rebaja del

Impuesto a las Grandes Ren

tas y el intento de solución del

problema de la Cesantía por

medio del impuesto a los suel

dos desde $ 101 mensuales y

a los obreros que ganen desde

$ 6 diarios!!

Nuestro amigo Nick Cooper,
en el número anterior, dice a

este respecto: "En principio, el

impuesto debe aplicarse sobre

la renta del Capital (por lo

menos así rezan los principios
capitalistas), de ninguna ma

nera sobre el sueldo y el sala

rio; pero en Chile vemos que
ocurre lo contrario, y se gravs
también el sueldo y el salario,

o sea lo que estrictamente le

deja el capitalismo al trabaja
dor para que pueda subsistir

y rendir el esfuerzo que enri

quece al capitalista".
Este concepto lo considera

mos muy acertado; es el que

,
han olvidado o querido olvidar

los personeros de un régimen

que por muchas causas se es

tá haciendo insoportable; sus

mismos pilares, no sé por qué

designio del destino, con sus

medidas absurdas y faltas de

equidad, apresuran el derrum

bamiento definitivo.

En lo que se relaciona con

nuestra Caja de Previsión, to

dos sabemos la indiferencia con

q¡..-' han sido tratadas nuestras

peticiones. Las medidas dila

torias, las promesas de síem-

. pre, son el pan de cada mo

mento; y cuando los emplea
dos creíamos que lo que justa
mente pedimos, iba a ser con

siderado, se envía una nuevo

proyecto al Congreso, para ga

nar tiempo, y siga el desfile de

los fondos nuestros, que son el

fruto exclusivo de nuestras p

vaciones y de nuestros sacr:

ficios.

Orgánico .

(I) Párrafo W.- 11 de las

Declaraciones de Principios de
la UECH.

Espejismo de la Compañia
de Electricidad

Últimamente la Cía. de Elec

tricidad de Valparaiso ha noti

ficado a los consumidores que

estaban acogidos a la "Tarifa

Combinada", que ésta ha cesa

do y deberán acogerse a las

opcionales o a ¡a tanta aún

excesiva de S 0.95 el K. W,

iiiru'n por el "Contrato Eléc

trico".

La "T a r i f a Combinada"

I», ..;:'.- a v;o¡;>s<>v servicios al

público, que con gusto se aco

gían a eiía, por ei ahorro que
les representaba, pues, aunque
se cobrara $ 1.20 el K. W. (ta
rifa antigua) por una cantidad

mínima que la Compañía lijaba,
el excedente se tactmaba a

$ 0.22 1 2 el K W.

I a
"

faiila Opcional" que
alio. a oivece la Compañia er

re». emplazo de la "Cnmlmia-

da". .eslilla mas cara, según se

puede probar lácilmeiue, a pe
s-ir i;ue se ¡nlum.a que emi e!

nuevo sistema opcional se fa

vo --e enormemente a los con

sumidores. No hay duda que
. :,r; ¡.¡ciudades son aprove
chadas ven ajosaüinite por al

gunos grandes consumidores,

pues para que realmente pue

dan empezar a tener algún be

neficio tendrá que consumirse

energía eléctrica para toda la

casa: artefactos de toda espe

cie, cocina, etc., beneficios és

tos que no están al alcance de

la gran mayoría de los emplea
dos y en su totalidad para los

obreros, que en muchos casos

que tengo conocimiento se les

cobra el mínimo indicado en

sus tarifas, consuma o no con

suma.

El negocio para la Compa
ñia a costa del pequeño consu

midor está a la vista: con la

cuota mínima por pieza, la

Compañia se asegura por un

liempo determinado, obligado
■iegún contrato, los .;i-:.>s ,|e

producción, como ser - ;u ! los,

¡órnales, reparaciones, gas 'os,

amortizaciones del capital, e'C.

Ahora se me preguntará: ;v el

valor del consumo, (pié cubre?

Muv sencillo: las utilidades de

la Compañía, que pasarán a

¡nanos extranjeras durante 00

años, p'.-'/(, de! contrato. Cal

cule el lector cuánto consumo

habrá entre los pequeños con

sumidores y se imaginará la

enorme utilidad que le repre
senta y que ni siquiera deja
tina ínfima parte en: re sus co

laboradores, los empleados y

obreros, en forma tie partici

paciones que le indica la ley.
,v;.f;u?fhcot>m£h

'

Tomemos como base un con

sumo mensual de 30 K. W.

término medio mensual, que

anualmente resultarían 360 K.

W., pagaríamos:

120 K. W. mínimo fijado por la Cía., ponga
mos a S 1.20 la unidad, resultaría . . $ 144.-

240 K. \V. exceso del mínimo, a $ 0.22 1 2 . 54-

anual

TOTA! que pagaríamos en el año $ 198.—

Comparemos este mismo consumo acogiéndonos a la "'Ta
rifa Opcional R. 1":

Mensual Anual

Pago fijo como base 7 pieza? que equi
valdría al consumo de 30 K. W.

mensual $ 8.— $ 96.—
Consumo: por los primeros K. W. por

Pieza, o sea, 28 K. \V. a S 0,60 . 16.80 201.60
2 K \V. de exceso a S 0,40 0,80 9,60

Total de la Tarifa Opcional -R. 1 .

Total de la Tarifa Combinada. . .

$ 25 60 S 307.20

16,50 1PS- -

na mayor en beneficio de la Compañía $ 9,10 $ 109,20

(Pasa a la pág. 8)
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El Derecho al Alimento

Hace ya algunos años, que
un economista italiano, Aquí les

Loria, profesor universitario,
discurriendo en muy interesan

te trabajo sobre los grandes
movimientos revolucionarios

curoepos, decía que ellos te

nían por elementos directos a

intelectuales sin ocupación, a

intelectuales desocupados, a

médicos sin enfermos, a juris
tas sin pleitos, a ingenieros
s:n obras, a profesores sin dis

cípulos, a publicistas sin edi

tores, a periodistas sin perió
dicos, a artistas sin talleres,
a químicos sin laboratorios,
etc., etc.

Ahora, una revista, recuerda

sa de los Muertos" que soli

viantaron la conciencia y el co- ,

razón de los rusos. Este insig- I

ne escritor, vivió y murió en

la miseria.

Lenin y Trotzky, los auto

res materiales de la revolución

rusa, derribadora del Zarismo

y creadora de la dictadura del \
proletariado, nunca tuvieron o :

apenas tuvieron recursos con

que vivir.

Lenin, hombre de poderoso

y cultivado entendimiento y

profesor de economía, pasó las ;

mayores estrecheces, y Trotz- ;

ky, a pesar de sus talentos de

orador y escri.or vivió casi

siempre en la miseria.

CADA EMPLEA
Debe tener una póliza contra accidentes que le

pueden ocurrir en cualquier momento

PAGAMOS

$ IO diarios en caso de accidente y

$ 10.000 en caso de muerte.

Por cada $ 48 anuales

Solicite mayores dotallps:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

M Universal
C«lle Urriola 342 - Casilla 2060 - Teléfono 5099

VALPARAÍSO

Sastrería de C. A. Silva
Victoria 2375 — Teléf. 4752 casi esq. S. Ignacio

Esta acreditada casa a resuelto conjurar la crisis en

que nos encontramos, cobrando la módica suma de

$ 120 por la hechura de un temo con materiales

y trabajo de lo mejor

También hará una rebaja a todo empleado

que presente éste aviso

NOTA. — Los temos confeccionados en esta casa uo

se deforman jamás.

la aserción de Loria y añade

lo siguiente. "La historia de

Europa, a partir de la revolu

ción francesa de 1789, confir

ma plenamente lo que dice Lo

ria. Los intelectuales sin traba

jo, son los acosados por la mi

seria, conciben inspiración,
propagan, plasman y dirigen
los grandes movimientos revo

lucionarios.

Abogados sin clientela fue

ron Vergnitud, Robespierre y
Daníon. El médico sin clien

tela fué Marat. El plasmador
intelectual de la revolución

rusa fué Dostoiewsky, au.or de
los sombríos libros ritmados:

"Crimen y Castigo" y "La Ca-

J. Karl Marx, el intenso pen
sador del socialismo científico,
autor de esa obra genial, titu

lada; MEI Capital" pasó en la

miseria los últimos días de su

¡vida.
Tanto como interesa y preo-

icupa el problema de los pro
letarios mecánicos sin trabajo,
debe preocupar o interesar el

problema de los proletarios
intelectuales sin trabajo".
Todo cuanto dice la revista,

cuyo pasaje acabamos de

! ¡ranscribir es exacto. La inspi
ración, la concepción, la pro

paganda, la iniciativa de los

I grandes movimientos sociales,
!
son naturalmente, la obra de

intelectuales sin trabajo.
La mente crea las ideas y

la mente más vigorosa y fe

cunda es la de los intelectua

les. Todos los hombres tienen

derecho al trabajo, porque to

dos tienen derecho a la vida.

La lucha por el alimento, se

halla en el fondo de toda evo

lución humana. Una sociedad

I política un conglomerado po

lítico, donde todos los miem

bros tuviesen asegurada la

subsistencia, los medios o los

recursos necesarios para la

vida, sería una comunidad pa
cida, feliz, fraternal. El disgus
to y la agitación, la rebeldía i

y el combate, surgen desde el ¡

momento en que dentro del ;

cuerpo político, hay minorías I

que viven bien y mayorías que
viven mal.

i I

! Desde el momento que a las

: minorías todo les sobra y a las ,

', mayorías todos les falta o es

casea.

bia alguna instrucción en las

clases elevadas. Se ha dicho

del emperador Carlos Magno,
que ni siquiera sabía escribir.

De ella carecía en absoluto la

clase popular. Pero ahora, con

la enorme y creciente difusión

de la enseñanza, ya el saber,
no es patrimonio de ninguna
clase social. Ya en Alemania

y en países nórticos de Euro

pa, no hay o apenas hay anal

fabetismo. Ya las masas, en

todas partes, saben leer y es

cribir y con esa cultma rudi

mentaria amplían su visión

mental.

Por eso, ni el proletariado
mecánico sin trabajo está dis

puesto a dejarse morir de ham

bre, ni tampoco se resignan a

esa humillante muerte los pro
letarios intelectuales sin em

pleo. Este es el enorme, el

pavoroso problema que con

fronta la actual, civilización.

O se desenvuelve de manera

que haya comida para todos,
o la civilización perece.

De este terrible contraste de , El proletariado mecánico es

! las minorías poseyentes y de la mole; la potencia material.

¡las mayorías no poseyentes £l proletariado intelectual es

brotan todos los conflictos. ]a idea; la potencia espiritual.
Antes de la invención de la im

prenta, no había, o apenas ha- Uruguayo

E. 0. F. y ENRIQUE HARRÍNGTON
Arquitecto!

Casil la 182 :: Urriola :: H> :: Telefono 3540

VALPARAÍSO
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La prensa nacional frente
a la "COSACH"

Cuando en época de la "dic

tadura" se trató de la forma

ción de la Cosach, la mayoría
de los conocedores del no¡ i*

del país dijeron que era el des

calabro más grande que Chile

recibiría al formar esta entidad

salitrera. No se necesitaba ser

un Séneca para ver en el non

zonte los tristes presagios qu :

hoy se están cumpliendo.
Aquellos gobernantes qu°

ampararon la formación de la

Cosach cerraron los ojos para
no ver la película que se ib.)

a filmar, e-n la cual se prepa
raba la desocupación de rras

de 130,000 personas, elevada

al triple con sus familiares

suman, en números redondos,

400,000 bocas .

Ni Ramírez ni Jaramillo qur
sieron ver esta visión macabra:

un 10 por dentó de la pobla
ción hambrienta, y la clase me

dia sumiéndose en la miseria.

No calcularon que con decir

mentiras en la prensa y en las

Cámaras no se satisfacen los

estómagos y se cubren las des

nudeces.

Es lamentable que el señor

Jaramillo se hubiere presenta
do en la Cámara diciendo a voz

en cuello "que los desocupados
que quedasen por la cesación

de los trabajos de las salitre

ras nortinas serian ocupados en
las obras de los tranques".
En Iquique solamente quedaron
25,000 hombres sin trabajo, y
fueron colocados en los tran

ques de Paohica y Caritaya

Ola. do Electricidad....

Como podrá imponerse el
lector con el caso que presen
to que es el mejor que se ha

podido presentar, la Compa
ñía se beneficia enormemente

con su sistema.

lEI obrero por su parte que
consume muy poca energía
por los medios de vida que
sustenta, ya que se recoge

temprano por tener que levan

tarse al aclarar, no le permite
consumir en verano más de
5 K. W. que a $ 0,95, tarifa

del contrato, resultan $ 4,75,
pero la Compañía le cobra

$ 1.— mensual, mínimum que
tendrá que pagarlos obligada
mente aunque no tenga un

solo K. W. consumirlo.

Podríamos presen: ir infini

dades de casos que se demos

trarían con números los abu
sos que se presta e1 ya fa
moso "Contrato Eléctrico", nn

por culpa de la Compañía, que

600. Los 24,400 quedaron ce

santes. ¡Así se embauca al

pueblo y Congreso!
Además, debido a esta des

ocupación, iba a producir una

nueva cesantía en las industrias

chilenas y la agricultura, desde

Coquimbo a Osorno; a esto se

guiría el perjuicio que por esta

misma causa originaría a los

propietarios; otra de gran tras

cendencia sería la escasez de

letras de cambio sobre el ex

tranjero, que por esta misma

causa tan mal parado está que
dando el crédito chileno. Si,
como sabemos por las publica
ciones, el 85 por ciento de las

letras que entraban en el país
eran de las ventas salitreras, y
al pasar el control de las ven

tas a Estados Unidos, solamen
te vendría a Chile una mínima

cantidad de letras que es el

valor que la Cosach tiene que

pagar en Chile por sueldos y

salarios, que es una cantidad

pequeñísima en relación al sa

litre que se exporta.
Antes de existir la Cosach,

entraba a Chile el 70 por cien

to del valor del salitre vendi

do; hoy será dudoso sostener

que entre más del 10 por cien

to; por esto vemos el Control

de Cambios haciendo equili
brios para sostener el cambio;

pero, habiendo Cosach, no hay
control posible.
Llama muoho la atención que

no hubiera estadistas en Chile

que, cuando se discutía la Co

sach en las Cámaras, no hu-

como es natural, trató de sa

car el mejor provecho para sí,
sino que los principales cau

santes son las autoridades que
lo firmaron y que no sacaron

igualmente el mejor provecho
en beneficio de los consumi

dores y de la ciudad misma

Se argumentará que antes

pagábamos $ 1,20 el K. W. y

que ahora se rebajó a $ 0,95,
pero la cuota mínima, ¿no cu

bre la diferencia de $ 0,25?
creo que en exceso.

Invitarnos a los empleados y
obreros de Valparaíso a con

sultarnos sobre la aplicación
de las tarifas y podremos dar
les algunos consejos que so

lucionen en parte sus problc-
mas de consumo .

Toda consulta deberá ser

dirigida por escrito al Direc
tor del Diario.

bieran tomado en cuenta las

letras de cambio y el caos que
debía producirse. Esos Minis

tros de Hacienda, que de ha

cendistas de la patria no tie

nen nada, ellos debieran ver

los múltiples perjuicios nacio

nales y pensar que en un país
civilizado se debe proceder con
cultura patriota y no por par
ticularismo obrar, porque es

peligroso para la patria y para
la estabilidad del que se cree

señor feudal, llevado al Minis

terio por un torpe dictador,

vergüenza es para ellos mis

mos, si tienen pundonor.
El pueblo sufre y calla cuan

do aún está amordazado o se

le deja hablar dentro de una

fórmula limitada, y para llegar
a esto se hace necesario tener

las fuerzas, arma al brazo, con

recargo del exhausto erario na

cional, a fin de calmar la exci

tación que acarrea el hambre

y la miseria.

La necia oligarquía del gru

po dominante colocó al país la

argolla del hambre, sujeta por
la mano de los Guggemheim y
la sancionaron los que forman

las Cámaras del pecado. ¡Qué
entenderían éstos del problema
salitrero; Sólo supieron ente

rrarlo, mientras que los Gug
genheim sabían que el 75 por
ciento de la- vida de Chile de

pendía del salitre (según una

revista americana).
Y la prensa que se titula se-

'

ria publica artículos diariamen

te; mixtificadores son especial

mente, al parecer, preparado?
por los de la Cosach, engañan
do con números; pero el en

gaño teóricamente pasa; .mas,
en la práctica está descubierto

rápidamente .

Hace algunos días un rota

tivo agringado decía que en el

año salitrero 1930-1931 se ex

portaron, en números redondos,
15 millones de quíntales de sa

litre, y si no hubiere existido

la Cosach, el Gobierno hubiera

percibido 700 mil pesos menos

de entrada Pero el diario ma

tutino no dijo que al no haber

existido la Cosach percibiría
algunas decenas de millones de

entrada el Fisco por impuestos
e importaciones. ¡Esto no lo

dicej
Los .rotativos chilenos debie

ron orientar al país antes de

la Cosach. Chile, sin la Cosach

seria una crisis mediana; sali

tre se vende más de un 50 por
ciento de hace dos años. Sin

Cosach hubo crisis con menos

venta de salitre, y nunca ocu

rrió lo que actualmente. El

rotativo cosachero dii> hace

poco, que trabajaban en ¡as

salitreras 19,000 hombres; pe

ro, puedo asegurarles que ape
nas alcanzarán a 10.000 desde

Taltal a Iquique, y co~ sueldos

bajisimos.

Antonio Niño.

Valpa,aíso, 29 de [.'cumbre

de 193..

A CCION ISTA S DE

"EL EMPLEADO"

Se cita a reunión general

para el Lunes 18 de Enero

a las 18 horas en los

salones de la Imprenta

El Director.

Joseph.
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que piensa el

Intendente, Sp. Señoret*
sobre la organización
de los empleados

Don Octavio Señoret

. Den Octavio Señoret, Inten

dente de Aconcagua, interro

gado por nosotros, sobre r,v.

:T.c.i;r.íepío político de los em

pleados particulares, nos ha

hecho las siguientes e intere-

3¿r. :s declaraciones:

"Creo que los empleados
deben organizarse, a fin de for-

,,::.: una fuerza tal que impon-

ga respeto. Hasta hace pocos
años ios empleados habían es

tado solos y olvidados y se

puede decir que hace solamen

te algunos años que se les ha

reconocido, en el terreno prác
tico y efectivo, algunos de los

tantos derechos a que son

acreedores.

Los empleados forman, si

se me permite la expresión,
una colectividad digna de as

pirar y tener un mejor puesto
dentro del concierto nacional.

Me expiro. Deben los emplea-

opinión personal respecto al dos agruparse, como único me

dio de conseguir para todos

les de su gremio el cumpli
miento de sus muy legítimas

aspiraciones de progreso y de

'Jmestar.

Hace más o menos un mes,

prosigue el señor Señoret, se

me acercó una delegación de

la Agrupación Gremial de los

Empleados, a fin de hacerme

presente la necesidad que exis

tía en que se tomara en cuen

ta a los empleados y se les

diera representación en la for

mación de la nueva Junta, pa
ra el caso que el Gobierno re

solviera reemplazar a la en

tonces en funciones Conside

rando, el Intendente, la justi
cia de esta petición, y, además,
siendo don Gabriel Isla el hom

bre que fué llevado por todos

los empleados de la ciudad

como candidato a diputado,

producida la renuncia, ofrecí a

este caballero el cargo de vo

cal de la Junta. Así, pues, Uds.

podrán darse cuenta de que lo

que yo siento lo convierto en

realidad, en la primera oca

sión.

En lo relacionado con la si

tuación que se creará a los

partidos políticos, agrega, con

la agrupación de los emplea

dos, creo, con toda sinceridad,

que le restarán alguna fuerza;

pero, también estimo que po

drá un día en que partidos y

gremios lleguen a unir sus as

piraciones y sus anhelos, para
bien de la patria y para bien

de todos los elementos produc
tores de la República" terminó

diciéndonos el señor Señoret.

iVACACIONEST
Se debe cumplir con lo que establece la ley de empleados

La inspección General del

Trabajo, a enviado a "El Em

plee 'o", la siguiente comuni-

nicación:

"Respondiendo a una senti

da rsoirrvión de los emplea
dos particulares de Chile, y

aclarando conceptos un poco
obscuros de la antigua ley, el

Código del Trabajo que recien

teniente ha entrado en vigen
cia, contempla disposiciones
claras y precisas en su artículo

158 relativas al feriado anual

a que tienen derecho los em

pleados.
Fíe divamente, el Art. 158

del Código, dice que los em

pleados que hayan servido más

de un año, tendrán anuahn^n-

> mo, feriado de quince dias

hAbiles, con derecho a sueldo

íntegro y de acuerdo con las

formalidades que establezca el

Reglamento.

A pesar de que la disposi
ción trascrita es clara y preci

sa, ha habido sin embargo per

sogas que har. puesto dificul

tades en su aplicación, provo
cando las consiguientes mo

lestias y produciendo roza

mientos que en realidad care

cen de toda base.

De acuerdo, pues, con los

términos del artículo 158 ya

citado, en adelante, del feriado

que otergue el crpleadcr a

5M3 e plcrrdos se descontarán

los días Doníngos y demás

que la ley sobre días feriados

en-jn.cra .taxativamente, .de

biéndosele pagar al empleado
su sueldo integro, sin descuen

to alguno fuera de los legales.

En realidad de verdad, lo an

terior no constituye, como se

ha pretendido, una nueva car

ga para el empleador, ya que

éste siempre ha pagado a sus

empleados a sueldo, el día

Domingo o feriado, y respon

de, por el contrario, a un ele

vado sentimiento de justicia y

que permitirá en adelante al

empleado gozar íntegramente
de un descanso de 15 días há

biles como adecuada compen

sación para resarcirlo de las

pesadas labores del año."

UNION DE LOS EMPLEADOS DE CHILE

Cita a reunión extraordinaria de socios para el Jueves 28 del

presente a las 21.30 horas

EL SECRETARIO.
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Nuestro deber:

La disciplina
Para hacer la grandeza de la Agrupación Gremial de los Empleados, los jefes deben cumplir con los

mandamientos de hombres organizados.

Uno de los factores esencia

les, sin duda el más importan
te por su decisiva influencia

en la vida interior y exterior

de los núcleos partidistas, es

ciertamente aquel que en mi

aspecto integral enfoca, desde

un punto de vista justo y con

veniente, el .ancho campo don

de actúan estrechamente vin

culadas la moral y la discipli
na, ya individual o colectiva,
de las 'entidades que pretendn
realizar elevadas aspiraciones
de bien público.

Esta es, en nuestro concep

to, la razón en virtud de la cual

las instituciones gremiales que
han incorporado a su Estatuto

Orgánico la acción política y

electoral, como, por ejemplo,
la Agrupación Gremial de Em

pleados, sus dirigentes tienen

por delante, particularmente
en este caso, que citamos, por
cuanto se trata de una orga

nización política y social en

estado —

por desgracia —

todavía incipiente, un vasto v

difícil programa cívico: hacer

carne en cada uno de los afi

liados el verdadero concepto
de la disciplina que involucra

dignidad, honradez y respeiu a

solemnes compromisos adqui
ridos espontáneamente.

Mas, es frecuente observar

en vísperas de contiendas elec-

, torales, especialmente en acue

llas organizaciones partidizas
de' secundaria importancia, sin

que esta afirmación íuiestM

pretenda por su parte d os co

nocer que también se ve is;c

fenómeno de desintegración en

entidades de más valor numé

rico, actos indisciplinónos en

mayor o menor escala, según
sea el vo'ume.i de

'

js inteicse^

electorales -puestos en juego en

cada circunstancia.

Y la razón es obvia. La in

disciplina prende e incrementa

solamente, en aquellas o: ioni
zaciones que no las «fu-piran
comunes ideales. Su desarr r

lia y vivifica en donde la ¡na

sa, tascinada por los validado-

res del talento, antepon ó hom

bres con. su cortejo inevitable

de intereses deleznaoi -■■ v ro

Ins principios edificantes qu:
informan la acción di; ios pro

gramas que juraron respetar.
Es que el hombre, a ¡>e.sar tie

la cultura y la civilización rei

nantes, no puede todavía sus

traerse por desgracia al feti

chismo de su ancestro; a '.'¡'i ie-

vemtcia a ídolos de pies de

barro; se siente uncido, vícti

ma de su embrujo, al carre

momentáneamente victorioso

del personalismo envileció j por
la figuración.

Se infiere entonces que la

disciplina es, pues, indispen
sable a la vida de las colec

tividades. Sin hornees que

posean noción leal y exacta de

la disciplina y, sobre todo, que
la sientan y exterioricen hon

da y sinceramente, no hay ni

podría haber vida colecti.'a

Los empleados están orga
nizándose en entidad política.
En buena hora. Se han con

vencido que la liberación so

cial y económica del empleado
es y será obra exclusiva del

misni-' empleado.
V,;.s, para llegar a resulta

dos halagüeños, es menester

ahora y siempre formar en los

empleados ]a conciencia de la

verdadera disciplina. Sin éstn

jamás podremos avanzar s .-ríe-

mente en el terreno de nues

tra liberación . Disciplina es

respeto, pero los dirigentes de

ben predicar con el ejemplo,
si, e nrealidad, quieren exigir

disciplina a los demás.

F. G B

Carta Contestación de la

Fundición

"Federico Santa Ma ría"

Recibimos y publicamos:
"Valparaíso, Enero 14 de

1932. — Señor Director de

"El Empleado". — Presente.
—

Muy señor mío:

En el número 14 de "El Em

pleado, publicado el 8 del co

rriente, aparece una carta di

rigida al presidente de la Fun

dación Santa María, en la cual

se afirma que han sido des

pedidos de sus puestos un je
fe de cantera, dos ayudantes
de ingeniero y un ayudante .le

bodega, y se agrega que han

sido nombrados en reemplazo,
un ayudante del Almirante Ro

yos y un mayi.rdiim.i general

La información publicada c.¡

inexacta. No se l.a despedid..
a ningún emplir.lo de la Fun

dación para reemplazarlo por
o ra persona . Por haber ter

minado la construcción de los

Talleres y demás obras con

sultadas para el año 1(131, se

paralizó la explotación de la

cantera, y fué inevitable darle

su desahucio a varios de los

empleados que trabajaban en

las construcciones, quedando
en sus puestos el personal ne

cesario para las obras que se

ejecutarán en el presente año.

No se ha creado ningún

puesto tie ayudante del Almi

rante Reyes, después de ha

berse desahuciado a los em

pleados indicados de las obras.

Con anterioridad al desahu

cio de dichos emplearlos, se

han proveído dos puesíos ail-

minislralivos en la escuela con

los porsonas a las cuales la

Fundación les paga, rcsperli-
van.ento, $ ">00 y S 401) men

suales, y que ninguna alingen-
ria ni relación lienen con la

construcción ríe las obras. I as

personas indicarlas para servir

eslos puestos son jubila. los de

la Armada, a- nque con p ■nsio-

nes muv inferiores a la« indi

cadas por el firmante ríe l.i

Por balance hemos rebajado los precies
sólo por este mes en los temos de casi

mires ingleses.
Se reciben hechuras con materiales de l.a

a $ 120.—

Por este mes y presentando este aviso

obsequiaremos a nues'ros cuentes un lindo

Calendario para 1932.

SASTRERÍA bristol

Victoria 2328, al lado del Centro Español

Teléfono 2263

GRANDES FACILIDADES DE PAGO

carta, y esto ha permitido a i.i

Fundación contar con es:o.

empleados para servir cargos

para los cuales se requiere
conocimientos especiales, sin

recargarse con sueldos más al

tos que habría sitio nreesario

pagar, si ellos no tuviesen su;

pensiones, permitiendo así a

la Fundación destinar la mayor
auna posible a continuar su

[ilan de construcciones.

Agradeceré a Ud. que pu

blique estas líneas en el mis

mo sitio en que publicó la in

formación, a fin de dejar re

futados los datos falsos con

que ha sido sorprendida esa

publicación y con:est.id.is con

hechos las apreciaciones vio

lentas y descomedidas de su

colaborador.

De usted muy Alto, y S. S.

-

(I ilo.) ,M. Olivares, Admi-

n.'slra.lor General".
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UN VETO QUE NO TIENE

RAZÓN DE SER

Los empleados particulares, de norte a sur de la Repú

blica, presentaron al Gobierno una solicitud: "que se pro

rrogara por un tiempo prudencial el pago de las deudas

contraidas por los empleados debido a la construcción de

casas propias", pues, la mayor parte de ellos y por la si

tuación de crisis reinante, o estaban desocupados o habían

recibido rebajas tan considerables en sus sueldos, que les

imposibilitaba para seguir cumpliendo con sus obligaciones
ccn la Caja de Previsión.

La Cámara de Diputados y la de Senadores, después
de violentos incidentes, dio curso al Droyecto, realizando

con ello, un acto de extricta justicia social.

Pero, ayer, ante la sorpresa general de los empleados,
el Excmo. señor Montero, en uso de sus facultades, ha ve

tado la ley.

No nos hemos podido explicar que razones de índole

económica o política hayan podido pesar en el ánimo del

Gobierno para vetar una ley que es de justicia. Estamos

seguros qae S. E. el Presidente de la República no ha sido

bien informado sobre la materia, pues, de otra manera, no

habría puesto su firma en un documento que por si es re

chazado por los empleados de todo el país.

Nuestro periódico que se abroga el derecho de repre

sentar a los empleados organizados de Chile, solicita del

Gobierno la reconsideración de este veto.

Si los empleados particulares somos el cerebro de la

Nación, tenemos el derecho a que se respete nuestros an

helos y nuestros ideales, sean ellos políticos o económicos.

Representamos una fuerza de indudable valor mora!; somos

hoy por hoy, la única fuerza no contaminada ni por el

egoísmo de los de arriba ni por las ambiciones descabelladas

de los de abajo. Somos, pues, repetimos, la fuerza más sana

de la República.

V, de acuerdo con ésto preguntamos: ¿Cómo es posible

que el Gobierno no comprenda que la nó prorroga en el

pago de estas deudas viene a herir de muerte caros y sagra

dos ¡r.íereses de i riles de empicados? Cada empleado, que

quiso tener su casa propia, y que hoy por la situación rei

nante, no puede cur.tplir con sus obligaciones y que de la

rac'-e a la mañana le quiten sus casa, su grande ideal, no

ce ro-rerti-á en un fogoso revolucionario contra el sistema

y los hombres que así juegan con su vida y con sus anhelos

de prosperidad? ¡Creemos, sinceramente, que si!

Es obra del Gobierno, es obra de sus hombres, que
r^ns:der"-. ecie veto, con altura de mira y posponiendo

cua'quier míerés de círculo ante e! sagrado interés de la

co'crii irl?d, es decir, de la propia Patria

"HOY" !
Rl gran semanario de ¡información mundial

1'nd't to que ocurre y s» csoí Un: cu el miiiui")

Aparece ln* Viernes

El No. 10 está en circulación

T< ia la vwla nacñ-nul e<>;;d.'n*n.!n ru 2\ p'^imis ,

"La nacionalización dt]

Comercio y las Industrias

es aspiración de los em

pleados para tener dere

chos propios de fiscaliza

ción en el funcionamiento

de sus organismos y por

servir at afianzamiento de

la economía nacional".

(I).

Ñus corresponde dar térmi

no a la serie de comentarios

que hemos hecho, sobre los

distintos párrafos que compo

nen las Declaraciones di1 Prin

cipios de la Unión de Emplea
dos de Chile, institución a la

cual nos honramos en pertene
cer. Al hacerlo, hemos querido
demostrar que auque no se do

minen los temas que se pien
sa desarrollar, podemos con un

poco de voluntad y espíritu de

trabajo, aunque sea malamen

te, dar a conocer, lo que po

dríamos llamar el Alma de

nuestra institución y que lucha

dores preparadísimos le impri
mieron.

Después de hacer este pre

ámbulo que consideramos ne

cesario para escusar los vacíos

y deficiencias que se hallan o-

tado en el trabajo que nos pro

pusimos como principiantes;
"entraremos en materia".

Si un error cometieron, los

fundadores de nuestra organi
zación fué, el haber dado a

éste párrafo de sus declaracio

nes de Principios, el último lu

gar de ellos.

Por la importancia enorme

que contiene, a nuestro juicio
debiera haber sido el punto bá

sico de nuestros principios, la

finalidad primera de la Orga
nización. Abarca él, un con

junto de .deas que interesa a

la nacionalidad toda. Impul

sándolo, llevándolo a la prác
tica, encierra en sí la dignifi-
cr.cinn total de los componen

tes de la raza y el aumento de

posibilidades inmensas para

todos los seres que nacen en

nuestro país.
Por su intermedio, aspira

mos a la nacionalización del

Comercio y de las Industrias,

para terminar de una vez por

todas, con la supeditación y

pos'ergación del elemento na

cional.

Queremos que termine en

[lempo nó lejano, el clamor ge
neral de los empleados chile

nos cine con igual o mejor ca

pacidad, ven vulnerados sus

dceclios y malamente remune

rados sus servicios

N,i }':■: ignora un
■ h cnsis

económica y la cesantía en el

mundo, son problemas que han

¡levado el convencimiento a

los gobernantes de todos los

países, de la necesidad de ter

minar con los sentimientos hos

pitalarios y es así, como se

ha ido a la reserva del trabajo
y sus fuentes de producción
para los propios connacionales.
Es natural y lógico que así su

ceda.

Estos gobernantes conscien

tes de su misión, hacen ver

dadera obra patriótica y para

ellos sería traicionar sus con

diciones de "estadistas", el de

jar abandonados a la compe
tencia extranjera a los traba

jadores de sus respectivos pa
íses.

En nuestra patria tenemos

mucho que hacer en este sen

tido; tenemos que fijarle pauta
a nuestros gobernantes; pedir
le que .se orienten en las aspi
raciones nacionalistas. Que ha

gan cumplir disposiciones co

mo la que existe en nuestra

ley de empleados que fija el

85% de sueldos para los em

pleados chilenos, como una

manera de reconocer la capaci
dad de los NATIVES, de que

esos mismos natives lleguen a

los altos puestos y sean ellos

los que afianzen desde ahí, LA

NACIONALIZACIÓN EFECTI

VA DE LAS INDUSTRIAS Y

EL COMERCIO Y CIMIENTEN

SOBRE BASES SOLIDAS LA

ECONOMÍA NACIONAL.

Tenemos que hacerle com

prender a nuestros gobernan
tes e insistir hasta la majade
ría, que no es suficiente la díc-

tación de leyes para llenar las

necesidades de la nación; sino

que también es primordial de

que esas leyes no queden en el

papel; que los organismos en

cargados de hacerlas cumplir,
sean eficientes en su misión,

con mayor razón cuando se re

fieran esas leyes a crearle per

sonalidad a una raza, que en

lo* campos de batalla nunca

ha sido derrotada y que sin em

bargo esas derrotas las recibe

diariamente en las luchas pa

cíficas del trabajo, siendo des

preciada y despectivamente va

lorizada a pesar de la honradez

y capacidad para las labores

que dentro de las fábricas o

empresas extranjeras le han

sido señaladas.

(1) N.° 12. Final de las Decla

raciones de Principios de la

UECH.

Orgánico.



¿UN RINCÓN HERMOSO Y ELEGANTE?

No lo dude por un instante. Es

EL BALNEARIO

DE "EL RECREO"

Las mejores familias porteiias, viñamarinas y santiajuinas se dan cita en sus

hermosos paseos; en su playa admirable y en sus acugedores salones.

Desde sus paseos, en cómodos sillones, los visitantes pueden disfrutar de una

incomparable y única visión del mar; las llefadas de las naves al puerto y las

que salen, etc. etc.

En sus playas miles de damas y caballeros; nimias y niñitos. reciben los rayos

del sol acariciante del Verano.

Sus baños tibios de mar, medicinales, es una novedad que ofrece ef hermoso

balneario a sus visitantes.

Los mejores banquetes de despedida de vida de solteros: de alejamiento de

la ciudad, se ofrecen,, sin duda, en los elegantes comedores de

EL BALNEARIO DE "EL RECREO''
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Lo que es la "Cooperativa
Vitalicia"

Don Ejidio Poblete, Director de la Sociedad nos hace intere

santes declaraciones

Don l'vjirlu. Pobiete

Entre las instituciones na

cionales que deben figurar co
mo un orgullo para el país,
está, sin duda, "La Coopera
tiva Vitalicia", Sociedad de

Pensiones. En el deseo de sa

ber la finalidad que ella tiene

y su estado de progreso, he

mos entrevistado a uno de los

Directores de la Sociedad, don

Egidio Poblete, Secretarlo Ge

neral de la Cámara Central de

Comercio y caballero que ha

dedicado la mayor parte de su

vida al estudio de ¡as cuestio

nas comerciales y económicas

y al derecho público. Nos di

jo:
—Es muy grato hablar pa

ra "El Empleado", órgano de

los empleados particulares,
sobre una institución que es

un legítimo orgullo para todos

los chilenos. Nacida en 1907,
ha sabido siempre seguir una

senda ascendente; acrecentar,
de año en año, el número de

sus suscriptores y aumentar

sus innegables beneficios.

No hay en la América lati

na una institución como la

Cooperativa Vitalicia. Todo

está hecho a base de cálculos

maíeiiáticos. Todo marcha al

compás y sin que se pueda te

me, ni el más leve tropiezo
en su triunfal existencia.
—

¿A qué se debe esto, se

ñor?

—Principalmente, a que es

una sociedad bien constituida,

que ha cumplido muy bien sus

funciones y siempre han esta

do al frente de ella personas

de honradez intachable, de

ardiente espíritu de justicia
social y poseídos de un vehe

mente deseo de ser útiles a la

colectividad. Digo, nos dice

el señor Poblete, de justicia
social, porque no hay en Chi

le una institución como la Coo

perativa Vitalicia, cuya prin

cipal finalidad sea el de un

efectivo sentimiento de solida

ridad social. Hace poco más

de un año, agrega, la Coope
rativa Vitalicia acordó aumen

tar sus pensiones para los

pensionados mayores de 60

años y ha creado así una es

pecie de seguro de vejez.
Durante el año que acaba

ríe terminar, agrega el señor

Poblete, a pesar de la crisis,
de las sombras que se veían

venir en el horizonte de la pa

tria, ingresaron a la Sociedad

más de 5.000 nuevos suscrip
tores. Esto les dará a Uds. una

idea de la confianza que se

.ere en la Cooperativa Vita

licia.
—

¿Quiénes son los mayo
res suscriptores pensionados?
—Sin duda, que son los em

pleados particulares. Es lógico
que así sea. Es sociedad que,

por excelencia, ha sido funda

da para los padres de familia

de modestos recursos que, a

pesar de todos sus esfuerzos,
han llegado a una edad avan

zada con muy pocos ahorros,
a veces por causa de la im

previsión, otras, por la vida

dura del hogar y por tantos

otros factores que no cabe en

esta ocasión señalar. Para los

empleados particulares se ha

fundado la Cooperativa Vitali

cia y ellos han sabido respon

der en forma por demás am

plia.

—¿Cómo invierte sus fon

dos?
—Hasta hoy no se conoce

un mejor medio de inversión

que la compra de propiedades.
De ahí, pues, que la Coopera
tiva Vitalicia tenga invertidos

varios millones de pesos en

propiedades muy centrales de

Valparaíso, Santiago y de o-

tras ciudades, que producen
rentas por demás superiores a

cualquier otra inversión.

—¿No tiene La Cooperativa
una población?
—Sí, fué ideada y construi

da por nuestra sociedad. Allí,
desde hace varios años, viven

numerosos empleados y profe
sionales. Uds. saben que se

encuentra en la Subida de San

ta Elena y es la primera de

su género que se haya cons

truido en Valparaíso.
—¿Cuál será la acción fu

tura de la Sociedad?
—La acción de la Coopera

tiva Vitalicia siempre estará

encuadrada en el más estricto

cumplimiento de las obligacio
nes. Su camino está limpio de

toda maleza, cuenta con la

confianza de todos; y cada día

que pasa ingresan a sus regis
tros nuevos suscriptores, con

la conciencia absoluta de que

es la institución que les podrá

garantizar una vejez tranquila
al lado de los suyos.

Observaciones

Automovilistas, motociclistas, deportistas, etc.

Prevéngase ele las eventualidades tomando una póliza

contra accidentes.

PAGAMOS

$ 20 o más diarios en caso de accidente

y hasta

$ 100.000 en caso de muerte.

Solicite detalles:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

M Universal
Calle Urriola 342 — Casilla 2060

VALPARAÍSO

Teléfono 5099

Calle Cóchrane. Oficina del

je';f, 11 1'2 de la mañana. i

Señorita. — Señor, tengo un

apuro muy grande; necesito me

adelante el sueldo.

Jefe (pensando).
— Al fin

y al cabo estamos en crisis, !

todos tienen derecho a tener

algún apremio de dinero. (En
alta voz): Bien, se le concede,
hable con e! cajero, que le abo

nará la cantidad pedida.
Al día siguiente, 9 \\2 A. M,

La señorita llega con una fla

mante capa de pieles.
Jefe (reflexionando). — Te

nia razón, era un gran apu-

Calle Esmeralda. 12 12 de

la mañana.

De un grupo de jóvenes que
caminan hacia su casa, uno

pregunta:
■—¿Quién es esa joven que

vengo observando desde hace

tiempo; cambia dos y hasta

tres veces de vestido al día,

viste con un lujo que llama 'a

atención; es acaso pariente de

Rockefeller o Ford?

Otro de los del grupo con

testa:

—No, es empleada del Ban

co. . .

X NUESTROS

COLABORADORES

Toda publicación o asun

tos relacionados con el

periódico deben ser dirigi
das a la Dirección, no res

pondiéndose de comunica

ciones que no cumplan con

este resquisito.
U DIRECCIÓN.

00000000,30
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al nuevo y

humillante monopolio!
La República herida en el corazón de una de sus mas caras reservas.

ignorancia del Parlamento?

¿Complicidad o

Ha causado verdadero estu

por el resultado de la votación

del martes último en el Sena

do, que culminó con la apro
bación del proyecto del mono

polio del petróleo.

Desde estas columnas hemos

combatido con la franqueza
que ponemos en toda causa

justa y nacional, ese proyecto
traído a luz por el ex-Ministro

de Fomento Sr. Marta Figue-
roa y que revela irtconcer-"-Je

inconsciencia y complicidad
en sus autores, gestores e im

pulsadores, todos ellos obce

cados en sacar avante este

proyecto que es objeto de re

pudio de parte de la masa

consciente ciudadana del país
entero, que lo ha estimado y
lo estima un atentado contra

las libertades públicas, econó
micas y políticas del país.

Todos tos vicios y peligros
que encierra ese proyecto han

sido en vano señalados con le

gítima honradez y valentía por

una parte de la prensa, y sor

prende como puede haber en

el Senado de la República una

mayoría no compenetrada de

los peligros que envuelve para

la Nación ese monopolio que
se quiere imponer al país y

que creará una menguada si

tuación para la defensa nacio

nal, estagnación y ruina defi

nitiva para la más noble in

di.siria chilena que queda en

pie — las minas de carbón —

y la inhumana desocupación
que inevitablemente traerá.

Derribar todo esto, que son

tuertes pilares en que se apo

ya la seguridad y entereza de

la patria, destruirlo mediante

una ley para atraerse unos po
cos pesos que en nada reme

dían la bancarrota riscal y que
en cambio amarran y compli
can al país en un consorcio

humillante con capitalistas ex

tranjeros, indigno de un pue
blo que se estima libre, llama
do «a explotar por sí y para sí

solo, dentro de su propio sue

lo, industrias que deberían na

cionalizarse a toda costa, es

inicuo.

La gran firma concesionaria

extranjera que persigue tan

tenazmente los beneficios de

este desgraciado monopolio,
creado para favorecerla, tor-

naráse más tarde en un peli

gro, y los extranjeros que ope
ran hoy en la sombra han dr

convertirse más tarde en tira

nos y atropelladores de nues

tros derechos, como sucede a

lodo aquel que se entrega al

capitalismo extranjero, para

convertirnos en dóciles y ser

viles instrumentos de su ava

sallador dominio.

Lo inaudito del caso, y se

comprende nuestro estupor, es

que todo este enjambre de com

plejidades, complicidades y

aberraciones no son ni repre

sentan en absoluto una nece

sidad para el país, aun bus

cando como excusa alguna ra

zón de conveniencia material.

La renta que con este renun

cio de libertades se busca son

7 millones al año, y el Estado

podría fácilmente obtener el

doble de ese renta subiendo

los derechos de la bencina en

unos pocos centavos, como se

le ha insinuado ya.

Hay que aceptar con dolor

la triste realidad de saber que

el Senado no ha sido capaz de

imponerse como era de espe

rarlo, rechazando sin contem

placiones un proyecto que en

realidad no es otra cosa qu£

la obra pacientemente u-did.:

por el mercader extranjero que

nr- pues'o en juego sus influen

cias pagando muy bien a abo

gadiles gestores nacionales pa
ra lograr sentar sus reales en

medio de este sufrido pueblo

que tolera todas las injusticias,

incluso el triunfo del que más

puede y de los millones, a des

pecho de toda otra considera

ción.

Clarín.

Playa Ancha quiere un

local papa su Liceo

Los Parques y las Plaza;;

están siempre a las puet-

tas de las tasas de los ri

cos, que no las necesitan.

Playa Ancha por intermedio

del profesorado del Liceo y
del Comité de Alumnos, ha

hecho una presentación al Go

bierno, pidiendo un edificio

para el Liceo de ese populoso
barrio. El edificio que actual

mente tiene tué un "sauat > io

de locos", está ubicado ceiea

ctel Cementerio y apartado de

todo centro de población. L>s

que eligieron ese sitio creemos

eran las únicas personas con

en ese Edén .

Muy acertada la idea de los

vecinos de Playa Ancha, al pe
dir al Gobierno que se entre

gue para Liceo el edificio en

contrucción para Casino de

O.ie .".^s del Regimiento Mai-

po. Ese Casino Palacio, fruto
de los fantásticos proyectos de

la Dictadura, servirá para que
residan no más de una docena

de Oficiales "solteros", que no

lo necesitan y les queda gran

de, habiéndose invertido en él

sumas cuantiosas (algo como

un millón de pesos) para un

objeto que está muy lejos de

'ser de primera necesidad.

Si el Gobierno actual no

piensa como el de la Dictadu

ra, y está dispuesto a cambiar

de rumbos en cuanto a derru

ches, debe simplemente entre

gar ese edificio al Liceo, y que
sirva para cobijar a los cenle

■

nares de alumnos que hov os

lan apretujados y de donde no

pueden sacar provecho alguno
de los diferentes centros tie

Deporte y Cultura que tiene el

Barrio.

El Liceo debe estar dotado

,
de Parques y caminos de !.V

cil acceso, casualmente lo que

no tiene el actual edificio. \

que en cambio tiene el edifi

cio para Casino de Oficiales.

Nos adherimos entusiasta

mente a los Playanclu'nos y es

peramos que el Gobierno ha^a
un cambio de rumbo.

Mr. Mex.

La "UtO
"

está al

servicio de todos los

empleados.

Hágase socio de

ella.

VISITE NUESTRA

IMercería OAUOEN«■»«"*

ARTURO DAUDEN
Pedro Montt 2255 — Teléfono 2529 — Casilla 4376

V A L P A R A I S O

LA MAS SURTIDA V LA QUE SUMINISTRA MEJORES
ARTÍCULOS A LOS MAS BAJOS PRECIOS
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Los Empleados deben

nombrar sus delegados
El Gobierno dá precisas instrucciones a las autoridades

del país, para el cumplimiento de ésta disposición.

Continuamente hemos esta

do recibiendo comisiones de

empleados y comunicaciones,

en las que nos piden que haga
mos presentes a los empleado
res y a los propios empleados,
la ímprescindib.e necesidad

que existe en que los respec
tivos personales dsignen a Sirs

de'egados ante los patrones.

Pues bien, el Inspector Ge

neral del Trabajo, don Rober

to Yungue a quien se le ha he-

eVo igual pedido, ha enviado

a todos los Secretarios el? Bie

nestar Social de fa República
una interesarte circular, en ¡3

que íes ordena se sirvan reca

bar del comercio el pronto
cumpümitnto a esta disposi
ción de la ley, para evitar po

sibles conflictos y mal enten

didos, que redundan en perjui

cio de ambas partes.

En su parte principal, dice

dice el señor Yungue en su ya

citada circular:

Este delegado obligatorio
tendrá también la representa
ción "ante las autoridades del

Trabajo".

Dice que el Código del Tra-

baj, en su artículo 155, junta-
trente con restablecer el fuero

de ír>s de!err«?d"s, prolonga su

"mai.Gviüdad" hasta seis me

ses después de su cesasión en

el cargo y, ai mismo tiempo,

ei'tipEí'^ l¿ '■preferencia de par
te de los Tribunales del Traba

jo para el conocimiento de las

gestiones judiciales a que die

re lugar la actuación de los

delegados".

Agrega que la anterior situa

ción es indudable que se ha

determinado en el convenci

miento de su utilidad social, a
Fin de que el delegado de los

en pleados represente a éstos

ante sus empleadores en con

diciones estables, dignas y be

neficiosas, evitando que la fal

ta de compresión de las partes
o que la franqueza o insisten

cia de algunas de ellas, origi
ne el rompimiento en el estu

dio de las distintas cuestiones

sin que antes intervenga una

autoridad adecuada. Esto, es

pecialmente si se considera

que en nuestro país falta edu

cación sociológica que permi
ta el arreglo directo entre los

¿Compre productos Chilenos?

—¿Industria nacional, Salta- ;

montes?. . . Patillas!

Y nuestro amigo desarrolló

su discurso de esta guisa.
—'Industria nacional, chile

na, creo que no nos va que

dando ni la del mote con hue

sillos. Y si no, observa el pa

norama. Una fábrica de ciga
rrillos más británica que el

príncipe galense, estampa su

reclame entre las industrias

chilenas. La propia Cía. de

Electricidad, que se litiga pom

posamente chilena. :m tiene de

tal ?'\\:o e1 persona! de odreros,

empleados inferiores, maquinis
tas v cobrador? ■, y .5 co

bradoras .cnollísimv, por cier

to, ^cro, ¿el cipilai, jefes,

técnicos, materiales, ;on chile

nos? ¡Las cann! -.s del mono!

O no dices tú .

—Yo no digo n.i.la.

—Bueno. Entiendo que só'o

puede llamarse nacional une

industria cualquiera, que sea

mantenida con capital chileno,

jefes chilenos, técnicos chilenos

y obreros chilenos; lo demás

es mentira, mentira, mentira!!

¿Qué nó?
—Pero hombre, si yo no di

go nada

— Bonito fuera que mañana

me lardara a Francia a insta

lar una Fibrila de Humiins y
des "Huinniittes". — Mugnn-i
ü Fils. ¿Qué te parece?

—Que harías negocio,
—Ahí te quería pillar.
—Pero, ¡cristiano, por la

madre, si no te contradigo!
-—No importa. -Es lo que

hacen los capitalistas extran

jeros que tanto reclama el país

según el decir de los sabihon

dos chilenos. Compañía Chile

na de Amos "Whyskey", por

ejemplo. ¿Puede ser chilena

una casa de armaduría tie co

ches traídos por otra parte y

dirigida por los interesados

que, eso sí en cuanta ocasión

se presenta sólo saben decii

que Chile es su segunda pa

tria. ¿No es así?

—De acuerdo en absoluto.

—Bueno. Creí que me ibas

a replicar. Otra cosa. ¿Crees

que es chilena una Compañía
Anónima que tiene un direc

torio chileno con accionistas

chilenos y también algunos
extranjeros?

■—'Chilena, pues hombre!

—Naranjas! Es la pantalla.
Los dirigentes aparentes son

chilenos y accionistas, pero los

la titulara: Industrie Francaise

mayores accionistas son ex

tranjeros e indican el rumbo

conveniente a sus intereses.

Te he pillado! . . .

—Pero si no defiendo. . .

—Por si defendieras. Con

esto, ¿crees ío-.bvia en la apa-

latosa r clame de "Compre

elementos afectados, mientras

en otras naciones con legisla
ción más incompleta que la

nuestra los Comités Paritarios

controlan realmente las activi

dades industriales y los dele

gados sindicales han llegado

a tener funciones inspectivas
en el régimen interno de las

empresas.

El señor Yungue termina di

ciendo que los funcionarios del

Trabajo deben propiciar el

cumplimiento del artículo cita

do, instruyendo a los emplea
dos y a sus representantes, en

cuanto a la responsabilidad

que les incumbe en la armonía

social y en el cumplimiento e-

cuánime y progresivo de la le

gislación.

"LA COOPERATIVA

VITALICIA"

Mediante el pago de pequeñas cuotas mensuales

durante 10 años, Ud. y los suyos podrán obtener

— — una renta para toda la vida. — —

Inscribiéndose Ud . en "La Cooperativa Vitalicia"

asegurará su bienestar para la vejez e inscribien

do a sus hijos tendrá los .medios para garanti-
— — — zarles su educación. — — —

Pensiones pagadas hasta el presente año $ 9.465.967.—

Pida informes sin compromiso a la oficina matriz:

Calle O'Higgins N." 1281 — Casilla N. 1627

VALPARAÍSO

AGENCIAS EN TODA LA REPÚBLICA

productos chilenos"? ducto deberé empezar.
-■Es lo que te iba a decir... Pensn mi artl¡L,n RasC('tst,
—Pero no lo dijiste. Espe- ja cabeza v teniilnó diciendo:

ro pues que desde hoy te con- _Mi madre! Sj n0 encilcn-

ver.iras en un propagandista tr0 que 1TOmbrarte. Todas bs
de los verdaderos productos -11Klustrias jL, importancia nos

lc la industria fabril netnmen- ]as |inn pt.scnii0 va

conal.

n mi! anmres. Pe

Llíctnru' por oné :

_rr

Salta «iívíc
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SOTAS SIHIUI^ Manifestación en "EL RECREO"

Asistentes la MamlVti ¡ón

El Lunes ppdo., en la noche,

en los elegantes comedores de

El Balneario de El Recreo, se

efectuó la manifestación que el

personal de la Caja Nacional

de Ahorros ofrecía en honor

de los señores Rodolfo Calde

rón P. Antonio Stckebrand S.,
administradores de la Cajas de

Iquique y .Rengo respectiva
mente.

Durante esta simpática ma

nifestación de core pañeri.--ri! u

se hizo derroche de entusias

mo y de buen humor, hacién

dose votos muy cordiales poi

el buen éxito de los festejados
en sus nuevas y difíciles labo

res.

Ofreción la manifestación,

en frases llenas de aprecio, ■"!

señor Francisco Albarracin y

contestaron los festejados en

términos por demás emocio

nados.

La manifestación aJ.ju'rié
especial realce, debido a qu»:
la presidió ei señor Manuel

Barrios, Administra olor de la

Caja de Valparaíso, para quien
el personal tuvo esa noche fra

ses de sincero reconocimiento

y de aprecio.
Asistieron a la manifestación

citada, las siguientes personas,
además de los festejados:

Manuel Barrios, Armando

Lorca, Ricardo Paredes, Ale

jandra Ossa, Francisco Alba

rracin, Eduardo Carvallo, Car

los Cámus, Carlos Pizarro.

Héctor Espinoza, Humberto

Contreras, Huberlindo Aguilar,
Eduardo Calderón, Francisco

Castro, Armando Concha, Ave-

lino León Prado, Fernando

Ralph, Nelson Maldonado, Luis

Cereceda, Orlando líórqe.ez,

julio Vargas, Antonio Campo
A., Hernán Arancibia. Erntsto

del Villar, Salvador Andrade,

Carlos Alberto Ceballos, Juan
Gutiérrez V-, Roberto Arestizá-

bal, Pedro Arturr Espinoz?,
Osear Gompertz, Wenceslao

Frías, Francisco Plaza, Gusta

vo Toisón, Ernesto Vaidés, Jor

ge Gálica, Federico Chaigr.eau,

Migue! Ordz, Pío Barban 'ar

Augusto Gutiérrez, José Lobo-,

Rolando Palacios, A!. rudo A\ ■

cinena, Luis Oyarzún, Agus.i.i

Caba'.ero, Humberto Plr'.o, Ig
nacio Martínez. Pedro Queve-

do, Carlos González, Antonio

Espinoza, Juan Torres, Guiller

mo Díaz de la Vega, Alfredo

Mallet, Ihno Huppenbauer, Ar

turo Mosquera, Juan Larragui-
bel, Alfonso Velásquez, Mario

Lástrico, Enrique Orrego. Fran-
c',-:-> Concha, Raúl Üelpino,
Alberto Galán, Antonio Piral-

no, Luis Rojas.

El paseo anual de la Sección Femenina
El Domingo ppdo. se efec

tuó el paseo campestre, orga
nizado por la Sección Feme

nina de la Unión de los Em

pleados de Chile, para conme

morar dignamente el 7." an¡-

■q\\ ?rio de la organización .

El sitio escogido para llevar

a cabo esta simpática fi st ■.

fué Las Hijuelas, en el simpá-
:u Hotel de "Las Hijuelas"

de propiedad de la señora Au

relia de Venegas.
■La alegre caravana salió ti

■

puerto por el tren de las 8.1.":

llegando a Las Hijuelas a las

10.55, donde fueron esperad..-;
ior numerosos socios de ln

Unión de Empleados que se

habían adelantado en automó

vil.

Una vez en el jardín del lin

tel los paseantes lueíoii leslv

jados con refrescos por [o.;

dueños del establecimiento.
En seguida -,e realizó una p

quena exeuirdó" a los alrede-

e.rcs .

\ las 13 se sirvió el regio
almuerzo bajo los frondosos

árboles. Ocuparon los sitios

de honor el Representante Lr-

gal de la UECH, don Ricardo

Caro y los dirigentes de la so

ciedad, señores Ernesto Gori-

goytía, Eugenio Morris, Buena

ventura Aguilera, Luis Carmo-

na, Osear Calderón y la Pre

sidenta de la Sección Femeni

na, el Directorio y más de

cien asociados.

A la hora oportuna ofrecí.')

la manifestación la Presidenta

ile la Sección, quien se refirió

a li labor que realiza la org i-

nización, que es, antes de to

do, velar por el cumpiinventu
de la ley de empleados y el

i.spc.o a todos sus derchus .

Después diversos oradores

hicieron uso de la palabra, fe

licitando a las socias de to

UECH. por elbrillaule éxito

del paseo,

l-n ia tarde se realizó un

campeonato atlético, en el que

compitieron los "guatón, s" y

!<«s "flacos", estando entre los

pr,meros los señores Caro y
Morris y, en los segundos, lo's
señores Gongoylia y Calde

ron .

Después de servidas las on-

ces, se organizó el regreso de

la caravana, en medio de uní

alegría contagiosa y sana.

En resumen: una fiesta sim- maraderia que existe entre los

pática y en la que se demos- socios y dirigentes de la Unión

tro una vez más la sincera ca- de los Empleados de Chile.

CADA DlA SALEN NUEVAS MARCAS

PERO

REINA VICTORIA
ES LA GRAN MARCA CHILENA

^n^on elaborados POR LA Cr.. SELECTOS
U.OU CHILENA Dt TABACOS 0 80
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Es el grito de todo Chile. Los productores debemos unirnos

para solucionar los problemas de la República

Esie es el grito que se lan

za por más de 300 mil almas

t.á nuestro pais. ¡Hambre!
¡fiambre! Sólo los que la he

mos sentido, los que venimos

y somos de abajo, podemos
decir lo que significa esta fa

tidica palabra. No es solamen

te en ios conventillos donde

eila se pronuncia. Tarjijié-a se

p:oi!ur.cta en la casa rodeada

lj jartíií.es, e ■■ las casas de ios

empleados particulares, que se

creyeron un día que eran de

una clase distinta que la de

los obreros, pero la realidad,
la triste realidad, les ha veni

do a demostrar que somos to

dos iguaies: asalariados.

Y los hombres de Gobierno

no escuchan, no prestan aten

ción a la palabra trágica. E

líos jamás la han sentido, por

que nacieron en cuna de ero,

desenvolvieron su vida e;:t.e

íes'.^jcs y fiestas socialec y,

hombres ya, debido a sl.j uiir

liídos "iíusíres
'

fueron nom

brados Jefes de reparticiones
públicas o Secretarios de Es

tado. Aunque desearan quere--
auscultar la opinión del pais,
sus necesidades, sus an':;e.os,
?us ideales, no c-síán capacita
dos para eí.o. ¡«¡'o Ka*; vicíelo

cc-i el pueblo, porque no per
tenecen a él. Ls.án y pertene
cen a la cacía soda! de Chile,
cue durante .r.edb siglo da

gobernado al país, coi-ao un

Fundo, como una hacienda.

V la realidad va extendiendo

su manto trágico a través de

la nación. Las provincias del

norte, la zona centra! y las i e

giones del sur. Todo es ya una

cade.ia interminable de mise

»\r> y de doíor. Los trabajado
res, los profesionales, los agri
cultores, los comerciarles y

todo lo que significa produc
ción, hoy claman a todo:; iod

eier'os, que se arbitren las

r=-e:'das n?.r¿ s^u-i-nar ¡cs

problemas.
¡..iuiíras tanto —

y lo de-

::.:¡o¿ con ia serenidad de que

eslanios haciendo critica ie^an

íada ai Gobierno — e:i San

tiago, e,úre los parados poli
[icos se repar:e:i las Inier.den

ci-is y Gobernaciones; los al

los puestos púbü.cos y se pe

íean cd 10 lobos las migajas

;;.ic qu. d?,- de las escuá.idas

arcas «¡seríes.

¡Ya no es posible tolerar es

ta situación por más tiempo!
Ya la paciencia del pueblo ha

tocado a su fin. Frente a la in

diferencia de los de arriba, que
no quieren oir, pongamos por

bandera la unión de todos los

chilenos.

No somos exaltados en

nuestras ideas. Somos más pa
triotas que los que hablan de

ía Patria a cada instante y son

sus mercaderes. Queremos a

Chile, más que a nuestras pro

pías vidas, pero también lo

queremos grande y soberado

absoluto de sus destinos. Y,

por estos «sentimientos que bro

tan del fondo de nuestros co

razones, tristes y decepciona
do ante el panorama de la Pa

tria, pedimos la pronta orga

nización de todos los preduc-
io.'es.

El Gobierno no quiere oir,
L.o quiere comprender la rea

lidad, no quiere saber el pen

samiento de todos los chilenos

y no quiere ser informado que

hay cientos de miles de ciuda

danos, que hoy piden por las

calles de las ciudades y al

deas: ¡PAN! ¡PAN!
Y ante la amarga realidad,

¡UNÁMONOS! protestantes y

católicos; socialistas y gremia-
listas ; empleados, obreros y

profesionales; comerciantes e

industriales: ¡UNÁMONOS!

¡UNÁMONOS! ¡YA ES HORA!

Ramón Soto Donoso

Director de "lll Empleado"

Cuatro Meses de Vida
"EL F.iVIPLCADO" VA CUMPLIENDO SU MISIÓN. PEDIMOS AYUDA PARA NUESTRA EDICIÓN ESPECIAL DEL 6 DE FEISRI RO

Hace cuatro meses, un gru

po de dirigentes de los era

p.eados echó las basrs para

la publicación de un periódico.
Salió a lu, con el nombre de

"El Empleado". Hemos nave

gado en un mar lle;io de peli
gros, de rocas misteriosas y,

también, por qué no confesar-

lo, hemos tenido que afrontar

verdaderas tempestades. Pero,
e". Meal, ese anhelo de los em

pleados, se ha ¡do convirtiendo

en realidad: tener su periódi
co, su órgano de publicidad.
Nada importa ahora, ya pasa
do el p-¡-*ier tiempo de' novi

ciado, los sinsabores recibidos,
los sacrificios realizados. No

ches de trabajo, días de más

trabajo. Pero todo eso ante la

caira, no es nada. Es sólo un

grano de arena.

Hrr.rcs mantenido una sola

línea de conducta: la altura de

nuestras campañas y la hon

radez periodística. La verdad

tiene su templo sagrado en

las columnas c'e
'

Ei E.;.:?'.22-
do". Queremos hacer escuela

de honradez periodística. No

queremos ir en busca de la no

ticia sensacional de crímenes o

asaltos. Nó. Noso'.rc- va -as

tras las noticias de interés del

gremio, tras el estudio sereno

y profundo de los problemas

que agitan a la humanidad en

la hora presente.

Nadie puede sentirse afec

tado en nuestras publicaciones.
Hctos sabido mantener el

principio del respeto mutuo.

Si en algunos casos hemos

atacado con vehemencia, ha

sido el producto de los propios
culpables: no darle importan
cia ai vocero de un id.poriaó-
te conglomerado de la opinión
pir^oCn.

Y, al llegar a estos cuatro

meses de vida, el Consejo del

Periódico, acuerda la publica
ción de v.a rúnero especial,
dedicado a la Agrupación Gre

mial de los Empleados de Chi

le, que celebrará su primera
convención en Viña del Mar,
durante los dias (i y 7 del mes

próximo.
Y el Consejo ha adoptado

esta medida, a petición de los

propios empleados, de los

mismos comerciar '.:',, que han

visto y podido comprobar que
nuestro periódico, para ser tan

joven, tiene una vasta circula

ción y es leído, con interés, no

sólo por todos los empleados

particulares y públicos de la

provincia, sino, íar.fcién, por

penonas que aunque no perte
necen al gremio, se interesan

por conocer sus problemas, sus
ideales y sus nobles anhelos

ríe progreso y de bienestar.

Y, para terminar, pecónos
desde estas mismas columnas

esa cooperación que se nos l.a

ofrecido tan expontáneamente,
a fin de que la edición ya in

dicada, haga honor a los em

pleados particulares de Acon

cagua y, especialmente, a Va!

paraíso y Viña del Mar.
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El

debe

de las boticas

a las 20 horas
Así lo establece una ley. El Ministro del Interior,

Sr. Mora, ordena que no se cumpla. Deben respetarse

las leyes de la República

Por una simple orden del

Ministro del Interior, don Mar

cial Mora, una ley de Ja Re

pública no se cumple. Nos re

ferimos a la que dispone el

cierre de los establecimientos

de Boticas y Droguerías, a las

20 horas. Los dueños de estos

negocios y, los propios em

pleados, han solicitado del Go

bierno, en repetidas ocas;o;'L¿,

que revoque esta orden del Mi

nistro. Pero está visto, que na

da pesan las leyes ante la or

den verminante de un s.mp.e
Secretario de Estado.

Los comerciantes de Valpa

raíso )■ de Viña de.l Mar han

realizado activas gestiones an

te el Intendente de Aconcagua,
don Octavio Señoret, pero se

han encontrado con la eterna

respuesta, que es una orden

del señor Ministro ....

En el 7." Congreso celebra

do por la Unión de los Em

pleados de Chile, en la capi
tal, hace soJamente aJgunos
días, se aprobó el siguiente
voto:

"Considerando que los em

pleados de Farmacias inicia

ron la campaña para obtenei

el cierre de boticas a las 20

horas en todo el país y que
intereses especiales de algunos

grupos de dueños de Boticas

han tratado de anular esta con

quista realizada por los com

pañeros empleados de Farrr.a

cías;
El Congreso acuerda: Pres

tar su adhesión a toda campa

ña que inicien los emp!ea-.&G
de Farmacias para mantener

la ley que estableció el cierre

de Boticas a las 2í) horas."

Es dinamos que una ley, no

puede ser suspendida en su

vigencia por una simple dis

posición Ministerial. No recor

damos que ni en el Gobierno

anterior, que tanto se le ha lla

mado de "Dictadura", algún
Secretario de Estado ordenara

el no cumplimiento de una ley.
Nosotros, a! protesta: con

tra ese atropello a Jos más

sagrado qrc- tiene una Repú
blica, s::s Lv.;. cs y Constítu"

ción, Mamamos a la unión a los

émpidos y propietarios de

l-ío:cas, a fin de que juntos
inicien la campaña tendi-ení.- a

exigir del Gobierno el inme

diato cumplimiento de esta ley.

El pago de indemnizaciones
Interesante fallo expedido por el segundo juzgado del trabajo
El 2." Juzgado del Trabajo

ha expedido un fallo por de

más interesante para los em

pleados particulares. Se trata

del pago de indemnización que

debe hacer el empleador a su

empleado, una vez que el juz
gado correspondiente ordene

el pago de lo que le corres

ponde,, en conformidad a la

ley. Para no abundar más so

bre «la materia, damos íntegro
el interesante fallo a que nos

hemos referido:

Comparecen por la Empresa
X. X., don N. N., y se refiere

a su escrito de contestación

que acompaña y que se agre-
;

ga a ís. . .

Comparece por el dj ni an

dante don Z. Z., el señor T.

T., y pide se dé lugar a lo

solicitado en la denuncia.

Invitados a llegar a uu ave

nimiento, de conformidad al

Decreto-ley N.1 178, no hubo

arreglo .

Están de acuerdo ias p.'u

Ir'— En que don Z. Z., dejó
de prestar sus servicios como

empleado particular del de

mandado el 31 de Diciembre

de l't.'ii;

Por balance hemos rebajado los precios
sólo por este mes en los temos de casi

mires ingleses.
Se reciben hechuras con materiales de l.a

a $ 120.—

Por este mes y presentando este aviso

obsequiaremos a nuestros clientes un lindo

Calendario para 1932.

SASTRERÍA BRISTOL

Victoria 2328, al lado del Centro Español

Teléfono 2263

GRANDES FACILIDADES DE PAGO

2."— Eu que el demandado

no tiene cargo alguno que ha

cer al señor Z. Z., en su ca

rácter de empleado particular;

El Tribunal teniendo pie
za de ley 178.

I."—Que el demandado o

denunciado ha reconocido que
adeuda a don Z. Z., la indem-

3."—-En que como empleado nización de d-esa'!--icio corres-

articular, le coiresoiule al se- pondieníe a seis años comple
or Z. '/.., como indemnización t„s je servicios y equivalente
de desahucio, $ 6.180.

El señor inspector hace pre
sente que la multa que solici

ta se aplique al denunciado es

i!e $ 500, de acuerdo con el

Ar . 41(.) del Decreto con fuer

a $ 6.180;

2." Que de acuerdo con el

espíritu de la ley, esta indem

nización de desahucio, que no

se discute, debe ser pagada de

inmediato al señor 7. '/..

3."—Que si las partes tienen

otros derechos que hacer va-

sen te:

ler derivados o nó del contra

to de servicios e independien e

de la indemnización de desa

hucio, deben hacerse valer en

la torma legal correspondien
te; y

4."—Que no es posible que

un derecho claro e indiscutible

como es la indemnización de

desahucio, y que la ley la con

cede precisamente al empleado
en los momentos que más la

necesita, como so:i aq-i:e!loí en

que está en cesantía, sea re

tenida so pretexto de que n-.i

firma desahucios o finiquitos

por derechos que son discuti

bles, lo que significaría una

presión reñida con las dispo
siciones de las leyes sociales.

Se declara que la Compañía
denunciada está obligada a

cancelar dentro de tercero día

a don Z. Z
, las sumas que le

corresponden como indemniza

ción tie desahucio.

Anótese — Osear Guzman

E. - Carlos González, Secre
tario.

La tesis del demandante la

sustuvo el abogado don Re-

I nato (i.ildames.
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Don Ricardo Caro Urquieta,

y la UECH.

Sentidísimo bajo todo concepto ha sido el alejamiento
de la dirección de Ía UECH., Sección Valparaíso, del Sr.

Ricardo Caro Urquieta.
Motivos estrictamente de orden particular, han obliga

do a este estimado compañero a dejar un puesto de avan

zada en la lucha dentro de las leyes en pro del mejoramiento
del numeroso gremio de empleados particulares.

No se va Caro por que esté cansado de luchar. En

un alma como la suya s»emprc dispuesta al sacrificio, "S

innata esa cualidad, en favor de la causa colectiva; no le

hemos conocido la fatiga, ni la indecisión.

.Persona cultísima, buen amiiro, leal y excelente com

peñero, aninquc nos -promete acompañarnos como soldado

desde -donde fijará su residencia: es una nérd';U sensibl.1

para la dirección de ruu.r'ra que' ida UECH. en Val-paraíso.
Nos cumple, desde las columnas de "El Empleado",

periódico oue él, en forma eficacísima contribuyó a fundar,

dejar constancia de nuestra manera de pensar y que es se

guramente la de todos sus compañeros de labor, la de sus

amigos y de las personas que conocen de cerca su actuación

siempre acertada al fren'.e de la Orí-*ani2?:;r:!.

Para terminar, hacemos votos porque su sucesor infe

rirlo Sr. Eugenio Morris, joven luchador, sabrá si es posible
con creces, seguir marcando la ruta que dejó pcrfectameutj
diseñada la persona que se aleja.

Modesto.

üd aniversario que honra al periodismo
. "La Unión" cumplió 47 años de vida

"La Unión", de Valparaíso,, ba cit'npHdo 47 años de vida,
el 23 del corriente. Este aniversario encuentra al digno diario

prr'eño en la mis -ia brecha dil nri-rier día que salió a la !uz

púb'ica, brecha de honradez periodística, de un puro patrio
tismo, y de valiente dcltensa de los derechos de los humildes,

de los que nunca han tenido el favor de los poderosos. Sus

columnas día a día han estado al servicio del bienestar co

lectivo; abiertas para todas las ideas que extrañaran un paso

de progreso para la República; listas para aplaudir lo correc

to y, también, pronta para combatir lo malo, estuviere donde

estuviere.

Les empleados particulares de Chile nos sentimos ínti

mámenle ligados a 'La Uri'n", primero por lazos espiri
tóles v, tambiñn. por los la^os fórreos v eternos de la gra
titud. Espiritua?es porque ha sido dicho diario quien ha

interpretado a crda rro.ve'.'o nues-ros anhelo *; v nuestros

ideales y, gratitud porque ha sido el único diario que nos

ha defendido, cuando r\^r.o artera ha querido herirnos en

nuestros más caros intereses.

Director de "La Unión", es don Fernando Silva Mi

quüei-a., prestigioso abogado, que ha sabido, cc'.o stis an

tecesores, hacer navegar la nave de "La Unión" por la es

tela luminosa del triunfo. Colabora en la Dirección de dicho

diario, publicando la interesante "Semana Internacional", don

,iuan Bardina, une de lor **•««

inte'igeníes v eruditos escri

tores del habla ccpaño'a. V, ¡unto n ^^s caballeros, de

bemos mencionar, también, a don Agustín Escobar, Jefe de

los Servicios Informativos, y a nuestro compañero, don Ja
cobo Nazaré. Para este último compañero los empleados le

tenemos un sitio especial en nuestros corazones: el sitio que

corresponde a les hombres que han sido leales, francos v

nobles y que han puesto su saber al servicio de una clase

digna de ocupar un mejor lugar en la vida ciudadana.

Este es, pues, nuestra felicitación nara "La Unión".

Modesta será, si se Quiere, pero es el reflejo fiel del sentir

de todos los errnle?dos.

¡ALERTA! (colaboración)

Después de numerosas so- sión quo el único punto en di

siones en que quedaron vir- vergencia consistía simplemen-
tualtnente agotadas todas las te en la cuestión religiosa pre-
materias que tienen estrecha sentada en el proyecto de mi-

relación con el presente y el noria bajo la forma subrepti-
futuro de los empleados, la eo- cia de sindicalismo libre, gro-
misión de estatuto y reglamen- tcsco remedo de las organiza-
to de la Agrupación Gremial ciones ultra-católicas belgas;
de Empleados de Chile, fué enfrente de una sindicalización

citada para el martes último a moderna por que aspiran los

subscribir Jos proyectos res- gremios conscientes de su va-

peoüvos. ler en las luchas sociales del

Cuando la mayoría de la co- mundo entero y que es Ja for-

misión celebra! ,- el feliz tér- ma que propicia la mayoría.
mino de sus ingratas labores, Como se ve, el proyecto de

los .-ocales señon-s don BAR- minoría presentado a la comi-

TOLOMF. PALACIOS, don , sión de estatuto v reglamento
Al.CIDES MERIGGIO, don Oe- ¡ de la AGECH en el fondo es

rardo Lepe y don Manuel Al- de audaz reacción de unos

caide, hicieron entrega a la cuantos sectarios que preten-
Mes.i en medio del e-,;upor de den por medios en pugna con

todos, de nuevos ..royaos el decoro más elemental enca-

que llamaron aoevunamente jarle a los empleados sus ideas

de minoría y que en el fondo de rancio dogmatismo cat.V.i-

y en la forma entrañan un de co. Pero los espíritus libros

safio al espíritu de concilla- dan la clarinada de alerta a

ción y de armonía que infor- los empleados para que en b

ma a los miembros de la co- próxima Convención Genera!

misión. de Febrero no se dejen sor

prender por argucias jesuíticas
Llevados de sus espíritu de cuya arma principal es la h¡-

amplia cooperación y a pesar pocresía.
de que en el proyecto de mi- ¿Los señores don BART. )-

'

noria aparece la firma del se- LOME PALACIOS, don ALCI

ñor don BARTOLOMÉ PALA- DES MERIGGIO, don Gerardo

CIOS, que no asistió más que Lepe y don Manuel Alcaide

a dos de las treinta y tantas pretenden dividirnos con cues-

sesiones de dicha comisión, se tiones religiosas?
allanaron a estudiar los puntos ¡ ¡Decimos alerta!

de divergencia, más aparentes (Esperamos que nuestra aler-

que reales que aparecían en- r.a tnega la eficacia de poner
tre ambos proyectos. en armas a los que simulan

Cupo a don Humberto Po- dormir sobre sus laureles.

blete, en rápido estudio analí

tico, demostrar ante la comí- Cactus Kid.

AL Sr. MERIGGIO

La iüitoi. ion del Diario ha sabido que Ud. emvirí

una respuesta al artículo firmado por ZORRO en el aue

se refería al nombramiento del vocal Sr. ISLA.

Sobre el particular debemos manifestar al Sr.

MERIGGIO que dicha respuesta no ha Nejado a la

Dirección y le royamos dirijirnos toda clase de correspon

dencia a Casilla No. 3370

f "HOY"
El gran semanario de iniformaciriu mundial

( linln lo que ocurre y se psciibf en el inundo)

Aparece los VierneN

El No. II está en circulación

j Toila la villa naeini.al contl.'n.-H'la en '21 peinas
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¿Pop qué debemos

organizamos
T

Muchos, quizás estén enga

ñados al respecto, pero bueno

es que sepan la verdad pron

to, y de .mis propios labios,

mejor. El día del paro, yo fui

a trabajar, íuí uno de los trai

dores de la causa de los tra

bajadores. Falté a la consigna
de dejar caer los brazos en

aquel día, de quedarme en ca

sa sin trabajar, y demostrar asi

mi descontento contra un Go

bierno que no sabe más que

aumentar la carga de los hu

mildes y débiles y alivianárse

la a los tuertes y poderosos.
Yo fui a trabajar aquel dia,

porque tenía razones podero
sísimas para hacerlo: ucnrgo

de trabajo, necesidad dei e..i-

pleo que recien temen..-.: ne

conseguido, urgencia de re

dondearme un sueldo con qué
subvenir a las necesidades de

mi modesto hogar... Razo

nes humanas, como veis...

pero también fui a trabajar,
porque estaba seguro d-e que
el Oobierno haria respetar la

libertad de trabajar... Empe
ñó su palabra en ello y esta

vez no podía faltar a su pro- .

■ii-.'»a. . .

Y con qué seguro orguü
c-ucé delaii.e je ius lanceros

y de los ametralladores, cuan

do me dirigí al trabajo. . . Mi

libertad de trabajar estaba ase

gurada... Las lanzas, los sa-
¡

ules y las balas no eran para

mí. . . Eran para los otros, pa-
'

ra los trabajadores que, ade- 1

más de dejar caer los brazos,
tenían la pretensión de reunir

se en las calles para debatir

sus problemas, para ir a la

Casa del Gobierno a represen
tarle sus quejas y dolencias,
sus hambres y sus inquietu
des.

Yo, soy un trabajador libre.

Yo, soy empleado libre, uti

empleado que no pertenece a

federaciones, ni gremios, ni

sindicatos: yo no estoy escla

vizado a mi gremio, ni me in

teresan los problemas sociales,
ni siquiera aquellos que alee

tan a mi profesión, Yo estaba

orgulloso tie mi libertad.

A decir verdad, tampoco ne

cesito de los demás compañe
ros: soy joven, bueno para el

i..'ir)a,o, i e ngo instrucción y
me resigno a todo. Cuento con

buenas armas para triunfar en

¡ ludia por la vida.

P e r o, ¡ay¡ precisamente,
aqueja mañana pa\;en;ié una

injusticia, que sobrepasó a to

jo lo previsto, y liav (pie tener

presente que en tantos años

de trabajar, uno se acostumbra

a todo. . . Pero, era de tal gra
do la injusticia cometida con

ese compañero, que yo, como

todos los demás que estába

mos trabajando, no pudimos
menos que meditar en nuestro

aislamiento, en nuestra impo
tencia y debilidad para reme

diar el daño producido. La vo

luntad del amo se impuso sin

contrapeso.
Por primera vez se me ocu

rrió pensar que si en donde

trabajo hubiera un delegado,
un jefe de Sindicato, en fin,

alguna rperesentación nuestra,

quizás no habría ocurrido lo

que presenciamos. Por prime-

ja morir de hambre. . . o bien,

lo vuelve a contratar cuando

disminuya sus pretenciones de

salario a una suma razonable,

digamos, lo necesario para vi

vir.

Llegué a convencerme de que

no puede llamarse libertad la

de un ser que no tiene asegu

rada su existencia, y de la inu

tilidad de un Estado que no

asegura la vida de sus gober
nados. Como empleados aisla

dos, libres como nos 11 aman,

gozamos de ciertas preemi
nencias sociales y parecemos

llenos de dignidad, pero, como

trabajadores, individualmcr. e,

estamos sometidos a la libre

concurrencia, e! precio de

tad de morirse de hambre; la

libertad de suicidarse o de

caer a la cárcel por ladrón u

homicida. El capitalismo exi

ge a los Gobiernos que le am

pare la libertad de trabajar,
para poder atropellar los más

elementales derechos de justi
cia y de humanidad. Hay que
restablecer la libertad, para

1
poder traficar con la esclavi-

tad.

N1CK COPER.

m

CADA EMPLEADO
Debe tener una póliza contra accidentes qne le

pueden ocurrir en cualquier momento

PAGAMOS

$ IO diarios en caso de accidente y

$ 10.000 en caso de muerte.

Por cada $ 48 anuales

Solicite mayores detalles:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

M Universal
Calle Unióla 3-12 - Casilla 2060 - Teléfono 5099

VALPARAÍSO
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El señor F. B. que resida

17 años en ur.a casa del señ^r

■Juan biov/n (ei ce la Plagia

riba! t- 'ito) e pidió qae el

: recibo del mes de Diciembre

i se lo presentara con Ja renaja

■legal del 20 ',<.

El señor Juan 3rn.vn !e

mandó el recibo con la itoaja
correspondiente y cuando el

señor F. B. dio el cheque, le

■entregaron una carta pidién
dole la casa. El democrático

señor Marcial Mora tiene la

palabra.
El señor Juan Brown no

: quiere rebajar conforme a ia

itv los arriendos. ¿'Jab.á
fuerza en Chile par-.: nacerla

cumplir la ley':

ra vez en mi vida vine a com

prender por qué mis compa
ñeros me habían hablado de la

federación, del sindicato, de la
'

unión estrecha de todos los

débiles.

Se hizo la luz en mi cerebro

y que el deseo de unirse es una

necesidad violenta, inmediata,

imprescindible, de todos los

que trabajan y enriquecen on
su esfuer/o, al capitalismo.
Vine a comprender que, e:i

trar en una organización, uu

es esclavizarse, sino, preparar
verdadera justicia y de la li

bertad. Porque, en realidad,
Je verdad, el trabajador no le-

d erado, no tiene mas que la

apariencia de libertad... Cual

quier dia el patrón lo despide,
parí m iiam, el reinad» de la

'e pa;\-i m< desahucio, y lo de-

nuestro trabajo sigue las osci

laciones del mercado de la es

clavitud. . . A mayor oferta de

esclavos, menos salario. . . -Al

fin, el plato de arroz de los po

bres parias de la China o de

la India.

De pensamiento en pensa

miento, llegu-é a esta conclu

sión: de nada ha servido a

Lincoln, inmolarse por ta li

beración de la esclavitud, de

nada ha serví. lo la Revolución

l-rancesa, ni nuestra famosa

democracia. . . De nada sirve

tener un rango social, conside
rarnos dignos miembros de una
:>::■ aedad civil -izada, si ■. \is í.

la libertad de morirse de ham

bre o de permanecer escla

vos . , .

Y por eso ahora yo digo: la

libertad de trabajo es la'hbei

El Inspector del Trabajo,

t
señor Caupolican Ponce, en

un informe al Gobierno, dice

1 entre oi-ras cosas, que en un

pueblo del sur, hay 7.000

cesantes y que diariamente se

reparten 700 raciones. Svgún
como entiende la democracia

v la libertad el señor Marcial

Mora, los 6,300 cesantes que

no reciben ni un miserable pla
to de porotos, deben morir

sentados, sin meter bulla, por
amor a la patria.

¿Cómo te va fulano?

Mal, hombre.

-Estas cesante?

Chis.. Calla, no hables tan

fuerte, porque hoy, cesante es

sinónimo de comunista.

■El M'nistio de Hacie-.da tie

ne a su disposición dos auto

móviles, mientras que algunos

empleados de la Beneficencia

hacen más de tres meses qic
no ven un peso.
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La Semana Viñamapina
Viña del Mar. el oasis de América

Los empleados y obreros también tendrán sus fiestas.

El Alcalde, Sr. FRICKE, ha llevado a efecto un anhelo

del vecino balneario

'

':.

La Avenida de la Marina, orgullo de Viña del Mar.

El alcalde de Viña del Mar, los del vecino balneario, ya ñas, de las provincias de San

Dr. don Gustavo Friclie, ha que Viña del Mar, por su clima Juan y de Mendoza, han comu

auspiciado la realización de la por sus bellezas naturales y nicado a, Com¡té Ejecutiv0 de

la Semana, que arribarán al ve

-

* ciño balneario en los primeros

días de Febrero, con el objeto

de asistir a todas las fiestas

que se están preparando. Igual

mente familias del sur y del

norte del país, también han he

cho conocer al Comité Ejecu

tivo igual grata noticia.

El Palacio de los Deportistas

Los preparativos para llevar

a cabo dichas festividades ya

han sido terminados. El Co.ni-

té Ejecutivo, presidido por don

José María Raposo e integrado
Semana Vlñamarina. La insi- por sis i-c—.o^s ateridas v ,

-

■
■

o .
•

' s .. ,.,„., ,i.i...u«» y
por los señores José Ranon Lr

nuación del alcalde vinamanno playas, es, hoy oí>: hov e"

ha encontrado la más franca oas¡s de la A-¡v-;-;a del Sur. lio, Carlos Dia/, Arturo Con

aceptación en todos los d.cu-
. Numerosas familiar, rj-genfi do.i y otros distinguidos caba

lleros de Viña del Mar, han ira

j bajado noche y día en el es

tudio, a fondo, de cada festivi

dad.

Los festejos dedicados a la

prensa nacional, será sin duda,

los mejores. En el banquete

que ofrecerá el Alcalde de Vi

ña, Dr. don Gustavo Fricke a

los periodistas, en el Casino

de Viña del Mar, dará ocasión

para que los representantes del

cuarto poder del Estado, aplau

dan el hermoso y atrevido ges

to del joven alcalde del bal

neario.

Las industrias, también ten

drán su exposición. En el am

plio local de la "Escuela Ber

nardo O'Higgins", ya se están

preparando los diversos depar

tamentos en que el comercio

y la industria nacional, exibi-

rán, ante propios y extraños,

lo que es capaz el esfuerzo de

los industriales chilenos.

Así, es, a grandes rasgos, lo

que será la Semana Viñamari-

na, que por primera vez se rea

'iza en el vici.:o bairreü.
'

'.. Ts

necesario q;:c ÍOuOS io; co

pleados particulares y público

contribuyan, también, al buen

éxito de ésta jornada, asistien

do a los diversos festejos Je

que constará.



fí EL EMPLEADO

en honor de

Don Ricardo Capo Urquieta

Damos, en columnas editoria

les, el sentir de "El Emplea

do", respecto al alejamiento

del señor Ricardo Caro, del

cargo de Representante Legal

de La Unión de los Empleados

de Chile.

El Consejo Administrativo

de la UECH, Sección Valparaí

so, en su sesión última, acor

dó llevar a efecto una manifes

tac ion en honor del señor Ca

ro, como una demostración de

la sincera simpatía que se le

tiene entre los empleados y,

también, como un justo premio

a su labor constante en pro del

progreso de la organización.

Este homenaje que consisti

rá en un banquete que se efec

tuará, a las 20,30 hs., en el

Balneario de El Recreo", del

6 de Febrero, servirá, también,

para demostrar la sólida unión

que existe entre los socios de

la UECH.

Las listas de adhesiones ya

están en circulación. Una se

encuentra en la Secretaría de

la Unión de Empleados, Con

dell 1466 ó teléfono 2432. Los

interesados pueden pasar por

la oficina desde las 11 hasta

las 12 y desde las 15 hasta

las 20,30 hs., todos los días.

Lecciones Para Pensar.

May músicas que agradan a

los oídos, y cuando éstas más

se oyen, mayor es la -compla
cencia que sentimos. Ha he

cho bien el Ministro señor La-

barca en citarnos aquellas ano

taciones del cable, y nosotros

seguiremos el'ejemplo dado y
la insertamos a continuación:

"EL EJEMPLO DE LA IN-

V)IA. — El cable anuncia dia

riamente las etapas más culmi

nantes de la lucha sostenida

por M.ihatma Gandhi en con

tra del Imperio Británico. Hay
algo en esa lucha que habla

muy alto de los adversarios:

ta lealtad. Los ingleses han

sabido dar siempre el caractar

líc un match, jugado entre geir

tlemen, a las más encarniza

das batallas. Las "reglas" del

juego son conocidas de ante

mano por quienes en él parti
cipan. Se puede perder la vi

da, la libertad, la fortuna; ja
más el honor. Se acepta la

partida cuando el adversario

es un gentleman; si no lo es,

se le mete en la cárcel o se le

desprecia. Mahatma (iandhi

lia conseguido disciplinar la

''bi:;;(i-¡-a.:a umliiíud de sus pa-r
tidarios, dando a eada uno de

ma

i vspecn

id siml).

:p:>

'''* S
: '■

,1'e e L .le

-*- <«' pue' lo libertad de ex rae

l:i sal. La ley castiga con pri
M"u un acto semejante. I:

MahaMna va a realizarlo. Po

!eado de .sus beles, caí

leeeias de kilómetros sin

nadie perturbe su marcha.

ga hast ael salar, coge el sim

bólico puñado de sal y la po
licía lo apresa. Nadie se sor

prende, y un sucesor designa
do por él continúa la lucha. Y

así se han sucedido, unas a

otras, las etapas de esta con

tienda gigante, que en sus mi-

nulos de tregua permite a los

contendores sentarse junto a!

Rey alrededor de la Mesa Re

donda. Una lucha asi, disci

plina, engrandece. Podrá el

Mahatma ver fracasados todos

sus sueños de libertad; pero su

espíritu habrá dado, sin em

bargo, una alma al pueblo hin

dú; una conciencia colectiva a

las castas hasta ayer desuní- I
das. Sobre esa base espiritual, i

el tiempo construirá la India

del futuro" .

No sólo deben aprovechai
la lección el señor Miiiis'rt. v

el señor Zañartu; nosotros tam
bién debemos anotarlo, v creo

Ljue nos será de un gran pro
cceho. El egoísmo reinante

actualmente es la causa prin

cipal de ruiesira ruina; sólo nos

preocupa nue .tra perio-ia, en

último término colocamos I:i

colectividad; por uno, dos o

tres años, hasta que volvam; ,,

n ser grandes v íueries. alteiv-

Ira!. ajemos por L>| bienestar co

¡. un . Coiistiuyainos antes de

destruir. Cuando tué ordenado

demoler el Coi reo Principal, el

servicio no mé interrumpido,
sus otieinas \ a funcionaban eu

na otro edificio".
lie

(íaiab.itos

No han de ser tan malos los

negocios, en los Estados Uni

dos, cuando los principales
hombres en este ramo, ban

queros, gerentes, e.c, están de

dicando el ochenta por ciento

de su tiempo a discutir si la

pelota de golf debe pesar una

onza sesenta y dos centesimos

o una onza cincuenta y cinco.

ría necesario qu¿ las

pudran.

'Los emisarios rusos en los

Estados Unidos parece que tie

nen instrucciones de dos espe
cies convencer a los trabajado
res americanos de que están

siendo desalojados por Jas má

quinas, y comprar máquinas
para desalojar a los trabajado
res rusos.

Hay nuevos ricos que, cuan

do enseñan su casa v cuando

elogia e-J visitante las veinte

gallinas del gallinero y pre

gunta si son huenas ponedo
ras dan es;a contestación: "Por

supuesto; aunque, dada nues

tra posición económica, no se-

llay quienes ya no van al

cine, desde que existen pelícu
las sonoras, porque lo que les

gustaba, y hasta las producía
admiración en las películas si

lenciosas, era ver que las mu-

;er«_s abrían ia !'.>c.t y no de-

rían una sola paiabra.

%̂ RESO^^

fJtQJ^i
*v. P Montt IVI8Z2

i ■ n

COMPREN SIEMPRE EN ESTA CONOCIDA CASA

LOS MEJORES PRECIOS

V LA MEJOR ATENCIÓN

IVso„o:,i„ n io.I.) so.-:.. Je la Uech

a-yyrirgjwn.
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¿NACIONALIZACIÓN!
Un imperioso deber de los gobernantes. Hay muchos Momgomerys en Chile. Mentís afiches > más obra.

En nuestro número anterior

dimos término a la serie de

comentarios que veníamos ha

ciendo de los párrafos que

componen las Declaraciones

de Principios de la Unión de

Empleados de Chile. El últi

mo de ellos a nuestro juicio
el más importan-te, merece con

toda justicia, una ampliación a

dicho comentario.

Dijimos que, una de las me

jores formas de darle persona
lidad a nuestra raza o de cuí

dasela si es que la .tiene, es

pidiéndole a los organismos

cieados con tal objeto, "que

hagan cumplir las disposicio
nes, que como Ja que existe en

nuestra Ley de Empleaos, ti-

j«. ei tSj',< de los sueldos para
los empleados chilenos, como

u, .a iiiú..-.ia tie ¡ «.«.u-.u...-. .

c:,puciilí.-J de los NA'LiVC:.,.

de que esos mismos nativos

lleguen a los altos puestos y

sean ellos los que afiancen

desde ahí, la nacionalización

efectiva de las industrias y el

comercio y cimienten sobre ba

ses sólidas la economía nacio

nal" .

Al pedir ésto nos parece, no

solicitamos una cosa del o.ro

mundo. El Estado mismo nos

.lá la razón en es-te sentido.

Hace anos cuando paso po-;

el Ministerio de Educación do.i

üuiliermo Subercaseaux, dis

tinguido hombre público que

ha sobresalido por sus ideas

nacionalistas, fué e! creador de

la instrucción comercial er

; ui: (..! rojeto de que los

chilenos con una preparación
:ecnica adecuada "ilegjer. a

;o;quis':ar el comercio y las

educirías c':. lenas que hoy
.■•.'i están ea su totalidad en

manos de extranjeros".
Es así como vino la funda

ción de los Institutos Comer

ciales que harto bien han he

cho al pais. Por eJlos se ha

ido formando con la capacidad
debida para tales ramos a mi

llares de chilenos que van a

competir ventajosamente con

los elementos de otros países

que vienen al nuestro en bus-

:a del ansiado porvenir.
Pero no es esto todo, si que

remos que esas generaciones
triunfen, debemos apoyarlas en

sus conquistas, ya que no se

ria posible que, dando el mis

mo rendimieiii.o de otros ele

mentos, fueran quedando reza

gados a fuerza de decepciones
sufridas, debido a la mala re

muneración y postergaciones
;n favor de hijos de otras tie

rras.

Ese apoyo debemos aportar

lo, en el cumplimiento estricto

de las leyes que tiendan a ese

fin, de otro modo todo paso

ya sea colectivo o individual,
nunca nos dará los frutos que

se persiguen con ello.

Debemos por todos los me

dios impulsar no sólo la na

cionalización de las grandes

empresas donde hay muchos

MONTGOMERYS; sino que ir

de una manera franca a la chi

■lenización d-el pequeño comer

cio, que hoy están en su to

talidad en manos de italianos,

I turcos, rusos y españoles.
Si queremos la nacionaliza

ción electiva y nó de afiches,
líos gobernantes actuales tienen

por delante una tarea que al

ser cumplida, la historia patria
les colocaría en una de sus

páginas más honrosas.

Orgánico.

L a inquisición Chilena

Una obra de mucho interés para todos los chilenos

Es una de esas obra.» que

apasionan al lector. EHa está

basada en hechos ocurrid > y

con personajes muy cono: dos.

es la descripción de realidadts

y no fantasías; su valor como

obra ile critica es i-mpo; "."¡'di

suria.

En su introducción su a\ror

declara: "Al entregar este libro

a la consideración pública no

ros guía otro motivo que el d*'

seo de que se corrija de una

vez por todas un estado de co

sas que consta uye una amena

za y un motivo de vergüenza

p, ra el país, y que no es po

sible cjue siga por más tiempo"

En >la narración de algunos
hechos da a conocer la siguien
te escena 'que se desarrollo en

el ha i! del cuartel de investi

gaciones:

"Alfredo Barahona, que pre

senciaba el registro, saca la

pis;o¡a y con gesto feroz y voz

l o .a le dice, al detenido:

Mientes. Arrodíllate, y cierra

Jos ojos, porque vas a morir!

Y colocándose a espalda deJ

infeliz le aproxima la pistola y

dispara. Un coro de carcajadas
de los 'Circunstantes, celebró

esta "gracia" de su jete, mien
tras el pobre anciano rodaba

i por el suelo".

A continuación relata una se

rie de acontecimientos, entre

Jos cuales cita el caso de! Sr.

Pedro León Ugaide, sobre el

cual dice, en su parte final.

"En conocimiento e-I Gobier

no a¡ gemirá) de que la captu
ra del señor Ugaide se había

efectuado -en -territorio argen

tino, pidió y exigió su devolu

ción, basándose en que se ha

bía efectuado una viciación de

territorio, para la captura de

un perseguido político y no de

un delincuente".

Con respecto a los SOPLO-

nes su autor mantiene el con

cepto siguiente:
""Esta comisaria PREVENTI

VA, sucesora de la POLÍTICO

SOCIAL, que durante un tiem

po se llamó "AdMÍirstrativa",

ha tomado ahora, bajo el man

do del oficial Benjamín Rueda

in giro más ampüo, con más

dependencias y mayor núme-

roro de agentes, y con su na

tural y apropiado cortejo de es

pionaje y delaciones

. . El comunista sigue siendo el

pan de cada dia.

Creemos haber dado una ex

plicación clara, aunque breve

del personaje del "soplón" Pe-

MA desaparecido, los diri

gentes de sociedades, que es-

;án obligados a mantener el

prestigio de sus instituciones

deben arbitrar los medios de

terminar con este estado de

cosas, evitando las funestas in

trigas, promovidas por muchos

de sus mismos componentes,

Búsquese a los traidores.

Hágase dentro de las institu

ciones, una depuración general

que los libre de ESOS MALOS

ELEMENTOS".

Y así continúa su autor con

denando y señalando los males

y mostrando las victimas. Sin

duda es una gran obra digna
de leerse y meditarse.

E. Gorigoytía.

ro como este naje SO

CADA DIA SALEN NUEVAS MARCAS

PERO

REINA VICTORIA
ES LA GRAN MARCA CHILENA

**XX
ELABORADOS POS LA Ci«. SELECTOS

0.60 CHILENA Oí TABACOS 0.80
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Reflecciones sobre economía

Los empleados hemos entrado de lleno a estudiar

d CrnIZ^ZTc8- T°daS laS "-"eslaclones habfda
prZl v t abal Z Comen™"<*, Asambleas, artículos de

ZJln Í trabaJ0!- de comisiones, tienden a formar conciencia

cionaíes
nUeS'r° gremio sobre los fundes problmas na

el resulSdoddeeT,Sh0'VÍdar q"e '°S grandes Problemas s°"

c mfento no uLT.
°$ Pecluenos P™blemas, sin cuyo cono-cm.ento no llegaremos nunca a resultados satisfactorios.

económico n,^T°S PrJnciPios so" aplicables al problema

roí eTñfpJn. "°S ha Pintado a la gran mayoría detos empleados, con motivo de las rebajas de sueldos.
í «-orno ajusfar nuestro modo de vivir a nuestra* r».

« o'^U^otueTon deHaqt" ™eS,r° 8™" P^'™ 'Z£-
Xeños%Sr0ob.emnasdebemOS "USCar,a re80lvie™to ""e*"»

.

¿Cuáles serán estos pequeños prob'e-nas > I i vi-
venda, la .lumbre, la alimentación, el vestuario etc

.„.
¿ ,0.mo resolver estos pequeños problemas '

'

SahVn

p^iciof
" den«««e * ™«erS de 'rT*^

rfp „„„'?"' ar°ra "0S eoncretaremos a aconseja.- el o- bi )

s ;r?»v" ••'«'«45".*;,* "¿s-s

r«s£s3»SM/wys

Ln gasto mensual de $ 50.— anual $ 600 —
Usando carbón $ 25.- mensual, anual S 30°i-

¡plea, cualquiera que sea su ín

dole, arriba al sitio hacia al
cual orientan sus apetitos in
confesables. Si es modesto em

pleado, además de arrastrarse
servilmente ante sus jefes, no

tiene tampoco escrúpulos en

delatar las murmuraciones de
sus compañeros (murmuracio
nes que son indignada protes-
■ta de los explotados) con lo
cual suple su incapacidad de

trabajo y achatado intelecto
Si es empleado de mediana si
tuación e importancia, sus ¡n-

•r trigas y denuncias no van so

lamente en contra de los de
abajo, a quienes desprecia, sino
se dirigen precisamente a los
de arriba, pues su maldad in

génita le permite vislumbrar
a posibilidad de suplan.arlos
Por eso y para eso tué servil

desleal, cobarde y soplón. Sus
jeles, si tienen la misma tara
cosa probable, pues a tal jefe'
tal empleado, premian sus de
belaciones y llevan a puestos

VISITE

de significación al qué tiene
como ellos, la misml ruindad
con su cortejo inevitable de
'miserias físicas y morales, co
mo la razón suprema de la
existencia.

Usted lector conoce sin du
da a más de algún arribista
Son muchos los que andan
reptando todavía por los "pr¡
vados" de los jefes y más y
mas los que le simulan sincera
amistad para arrancarle, en un

rasgo de expontaneidad, algu
na declaración imprudente
Cuídese de los arribistas. Son
entes peligrosos. Es producto
típico de la cobardía ambiente.
Son los eunucos de >la vida

porque sabiéndose impotentes'
destruyen la capacidad ajenai
para, así, satisfacer sus per
versos ¡nstínoos.

Menos mal, qne como tojas
las cosas artiticíales, se destru
yen por si scias.

fe do González Baéz

Saldo a favor . ,„„

Compra de una buena cocina.. s 103.'—

i,!
d a ..

ARTURO DAUDEN

¡í
Pedro Montt 2255 Teléfono 2529 - Casilla 4376

.,! VALPARAÍSO
i, LA MAS SURTIDA V LA QUE SUMINISTRA «E-ORES

i!¡ ARTÍCULOS A LOS MAS BAJOS PRECIOS

Parábolas de Assaleb

'

Utilidad en el primer año S 2o:>.-

Aullaba y ladraba el fie,

mastin, larmado por ei roce de
las ramas y el correr de las lie
bres en .re los matorrales.

LOS QUE SABEN Y

PUEDEN

,ít¡i™ £?? "°s. obÍetará. usando carbón se destruyen los

ctSn l
3

i^C'na-
A este contestaríamos. Depende de

í!'* Ud: u*e- P«es usando carbón LIRQUEN no lepasarán los perjuicios que Ud. teme

dar busIárTctbnn3 0b¿ec\6n *?.™-
E* •=>" ¡"cómodo man

fieil amigo
tlm° contotaríamos: Es muy

',.,,fE';- TELEFONO No. 3262 o D'WE
a AV. BRASIL ESQ. CARRERA. Y LE ENV< V
'-o'.N A SU DOMICILIO DESDE UN SACO.

Arribismo crónico

embargo tenía escuela) cual
es, en nuestro

concepto la
acepción amplia que tenemos
de este concepto que tantas y
t.™ repetidas ve-ees lo hemos
"■do pronunciar y no obstante,
si hemos de ser trancos en

nuiypocas, pero en muy pocas
ocasiones, dicho vocablo ha si
do aplicad., con rigurosa exac
titud.

. :L,''"iase arribista, a nuestro
juicio, el individuo que sin re

parar en 'os medios qne em

Uno de los males acaso el
mas grave qne aqueja con ca-

laceres epidémicos a ciertos

■'. í'e'er-minadi.s elementos ríe

tómente ,iqiv!,llu. dice relación
cu el -ii-i-ihism.. crónico que a
.eees los singulariza.
Pero antes de seguir más

adelante, vamos a expresar sin
anmio por cierto de abrir cá-
■edraal igual que la del Macs-
110 Ciruela, ( quien, como se

iccorilara, no sabía leer y sin

Su amo, fastidiado porque
no ríe dejaba dormir, le tiro una

piedra.
El perro calló y refugióse en

su casilla.

'Poco después vio que salta
ban el cerco dos hombres de

aspecto siniestro v que se di

rigían hacia la casa.

—Si ladro—pensó el peno,
—mi amo me tirará otra pie
dra.

Guardó silencio y los ladro
nes robaron todo cuanto pudie
ron llevar.

Al despenar el amo y ver

que habían desvalijado s'u ca
sa dio grandes gritos y. furio
so, p.'P'nó una p.-.liza "al perro
porque no -había dado la voz

.le alarma con sus ladridos.

V el perro, derrengado, au
llando de dolor, pensó:
-''.Como entender a los

h<"»l"'es? Anoche me tiraron
una piedra porque .ladraba y

¡to.v
me maltratan por que no

El mundo es una vastísima
universidad. Désete la cuna al

sepulcro estamos siempre en

la escuela abierta por la natu
raleza para nuestra enseñanza

experimental, con lecciones de
cosas mucho más admirabas
de las que pudiera darnos el

mejor maestro titular, poique
todo nos enseña algo y nos in
cita a penetrar algún' secreto.
Los que .ienen ojos para ver

v oídos para oir y mente para
atender y observar y aprenden
lo que con muda pero elocuen
tísima palabra les enseña 'a

naturaleza, son los q.ie sa'.-"e.i
V pueden, porque conocen ios
medios más a propósito nara

determinado fin. En cambio
habrá muchos. Ia mayoría des

graciadamente, que tienen ojos
y no ven, oídos y no oyen, que

|
m atienden, ni observan, ni re
flexionan, ni meditan y así les
Pasan por alto las maravillas
de la naturaleza v desperdi-inn
inlrmdad de coyunturas para
aprender las lecciones qué en
vano in.eutaría explicar es-pe-
curativamente el más docto ca-

ledratico.
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Primera convención

gremial de empleados
particulares

Se efectuara el Domingo 7 de

de Viña

¿ Tenemos Libertad?

De la manera del titulo de opinar o reunirse de una ma-

estas líneas ha dado en lia- ñera poco aplicable en países
marse a las pre. estas que lan- civilizados, pero, como todo

za la gente que tiene hambre es reemplazable, menos la vida,
o que se queja públicamente ha salido a luz un oficio d i ri

ele las injusticias de que son gido al Prefecto General de

víctimas.
Aoncagua, en el que se deta-

Para reprimir sus quejas se lian los hechos "calificados de

habia ideado un provecto que delituosos" v que deberán re

re tildaba de SEGURIDAD IN- r-""¡rsc Vm medio de la fuer

TERIOR DEL ESTADO. za del Cuerpo de Carabineros.

D:ho provecto, como todos En ese oticio podemos im-

sabetuos, fué muy combatido ponernos que es casi el mis-

po.que quitaba la libertad de mo tan discutido proyecto de

Febrero, en el Coliseo Popular
del Mar.

Seguridad Interior del Estado, Antes cuando se trató de

s.-.-n dis. rezado laucamente, hacer una ley para reprimir la

Contempla tantos puntos que libertad de opinar se levantó
1- los oradores de los comicios o mucha polvareda, (figuras de
s mandes! aciones no les será nuestros representantes) hov
o no-.iV.. ha-ilar o quejarse de

que tenemos indirectamente e-

i, los i'o-i.os cue los han obli- sa ley ha pasado desapercibida
1- gado a efectuarlas. La libertad de opinar no de-
e

Creo que el Cristo de Elqui be reprimirse como se preten-
'" estará de pláceme porque será de hacer en los puntos que con-

e el único que podrá seguir ha- tiene el menionado oficio. Las

-" blando en público, sobre el razones se combalen con ra-

poder del Divino Redentor y zones y nó con palos.
'■ donde sostiene que los hom- No habrian manifestaciones

1- bres no deben materializar sus ni comicios si nó exist ¡eran in

.- quejas, sino esperar la sohi- corrección, s e injusticias.
e ción del cielo. Sir R.

Don (¡nio. González Lazo

Presidente de la Organizad n

Pasado mañana (domingo
7), se inaugurará solemne

mente en el Coliseo Popular,
de Viña del Mar, la primera

Agrupación Gremial rie Em

pleados de Chile.

Con tal motivo., la mesa di

rectiva de esta organización y
1" comisión especial designa

da coa el objeto de preparar
torl- lo concerniente al buen

éxito de i? Convención, están

desarrollando activísima labor,
a fin de asegurar los mejores
resultados .

Por de pronto, gracias a la

geiéi'eza del Alcalde de Viña

cV Mar. doctor don Gustavo

Fricke, se cuenta coa el local

apropiado (el Coliseo Popu
lar), en donde por su capaci
dad y comodidades puede con

tener gran número de delega
dos y al mismo tiempo el ex

pedito funcionamiento de las

colisiones .

La mesa di-ectiva de la

Agrupación, por su parte, ya
ha desoacha:'o sendos parieres

a los delegados de las distin

tas activ'rladcs del co-*rr'io v

de la industria y en donde, en

fin, haya empleados, con el

obia.o nu? se haoan represen
tar oficialmente en las dellbe

::.-':..:zr, ■■' ln Convención.

Igualmente se han remitido

poderes a las agrupaciones co
munales y a aquellos pueblos
en donde todavía no s° han

constituido dichas entidad"",

a fin de que también envíen

s;i- deV"".' '-- -as-p-.i-os

La comisión de es'aíuto, oro

P" >io v declaración de ori--

cipios terminó ya hace días s-n

labor . Du'-aVe treirta v seis

ÜB5S

El Coliseo Popu'ar de Viña,
(Ji- qti s? o-cjinnrá la primera Convención.

r^a-otte-;. r>« :' curso de las

rrn'r se ^ebn'-oj-j-. i~~ in
..,s

que dicen relación con el bien

estar social y económico de los

empleados, la comisión puso
término a su cometido.

Todos estos proyectos serán
sometidos ?l domingo próximo
a la consideración de los con

vencionales.

La mesa sabe va que de

Sanlir.^.: v.odráo --'i'ierosns

delegados, muchos de los cua

'e- l-nrr '.crido fir.rjrncióa cl-s-

iacada en distintos torneos de

¡gua' naturaleza

Se infiere por lo tanto que
la primera Conveción Gremial

de Empleados de Chile, tiene

de antemano asegurado su

buen éxito.

Hasta ayer la Mesa Directiva

de la Agrupación ñabía reci

bido numerosos poderes de de

legados tanto de esta ciudad
'-

1? provincia, sin perjuicio
.■0-0 *« i~s distintos pueb!o3

por cierto de los de Santiago.
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De Ovalle

EL CONSEOJ LOCAL DE LA UECH.

Se trabaja con todo entusiasmo. La sala de biblioteca, de entretenciones, etc.

todas las corporaciones depor- profesionales. El presupuesto

tivas de esa ciudad, de igual de estos servicios alcanza a la

manera se han impuesto en las suma de siete mil pesos anual-

actividades sociales, donde sementé.

han destacado como dirigentes
intachables y activos.

Charlas culturales y bailes

sociales, se efectúan muy a

Dentro de las actividades so- menudo, dejando todas estas

cietarias de Ovalle, la UECH, reuniones gratos recuerdos en-

se ha impuesto en un corto tre los asistentes y familias.

tiempo, por la estructura aca

bada de sus Estatutos y por la

actividad desplegadas por sus La biblioteca y sala de lectu-

dirigentes. ra, están montada con ma

enorme cantidad d¿ libros, que
se van adquiriendo anuaimen-

Actualmente cuenta esta ins- te, de la partida del presupues-

titución, con un confortahle to dedicado a este objeto, es

Hogar Social, instalado con to-así como se pii-den leer los

Fu

Albfitd. U011/.1.I

1 dador y primer

Uno de los Consejos de la

UECH, que se ha destacado

por su sólida onstitución y

marcado prestigio a través de1!

país, es el de Ovalle.

Fué fundado el ti de Sep-
i.iembre de 1927, por activas

gestiones hechas por su actual

secretario general, señor Al

berto González, en unión de

otros empleados de ésa, entre

los cuales se encuentran los se

ñores Luis F. Pizarro, Manuel

A. Cortés, Hugo y Eniesio Ra

mírez, etc.

Coi tez

.- .» l'hcH.

Local Libertad

La vida societaria se encuen

do confort y donde se encuen- n:jjores libros ya sean socio-

tran convenientemente distri- lógicos e instructivos, diarios

buidas la Biblioteca, la Sala de de la capital y de provincias
tra en Ovalle, en pdeno auge y Lectura, donde se leen los prin- llegan periódicamen.e, y su

son numerosas las institucio

nes que cobijan al elemento

obrero y empleados, entre ellas

son dignas de mención: la Sa

ciedad de Artesanos, la Scc;e-

dad Cristóbal Colón, la Socie

dad Femenina tie Obicis, el

Centro Ferroviario, la UECH y
otras de menor impoi tanca.

Abel Moraga, Osear Gu.-rrro,
Armando Aracena.

Los señores Manuel A, Cor

tés y Alberto E. González, han

ocupado los puestos directivos

desde la fundación de la UECH

en Osa y su labor es bastamen

te apreciada en ese pueblo.

Las autoridades locales han

dado toda clase de facilidades

a esta institución toda vez que
ha tratado de hacer una obra

de bien colectivo, lo que le ha'

valido de parte de esta insti

tución, una cooperación efec

tiva para las labores guberna
tivas.

cipales diarios del país; la ofi- lectura atrae a numerosos em-

ciña jurídica, atendida por un

competente prutecional

Entre las actividades de los

empleados, que son precisa
mente las que bosquejaremos
a grandes rasgos, en e.;:.i ex

posición, merecen una felicita

ción especial, la actividad y
entusiasmo que han desplega
do en esa ciudad, los señores

Manuel A. C-irtés v Alberto
'

>
■

e :;im:.' k-i '

y secretario general, respetiva-
.. tente, los cuales en una for

ma tesonera, han sabido darle

vida y prestigio a diversas ins

tituciones dt.- carác.er social y

deportivo y de allí qm- figuren
como elementos dirigentes dj

Salas de billares y otras en

tretenciones honestas, se des

arrollan en un ambiente de

franca camaradería . Además

cuenta en sus Sección Depur
es, con un gimnasio y ring,
donde desarropa sus activida

des el centro de box "Manuel

A. Cortés"

La UECH de Ovalle ha con-

pleados y personas que deseen currido a todos los Confesos
imponerse de noticias. anuales que celebra la institu

ción en diversas ciudades del

Los salones de la UECH, es- país, es asi como han llegado
tan siempre a disposición de delegados direc.os a los Con

diversas colectividades que se gresos v Convenciones de Val-

reúnen con todo jnfort. entre

éstas podemos citar: la Aso

ciación Departamental de Box,

Asociación de Rayuela. Centro
"Manuel Cortés", Soc' edad

Unidas, Club de Basketball In

dependiente, etc .

El Consejo Administrativo

ocal, lo compoivon los si

guientes «empleados:

Este Consejo, es uno de los I.

pocos que mnntrenc ansos de

enseñanza comercial y dactiló

grafa, para lo cual cuenta con Representante Legal, señor
numerosas máquinas de pro- Manuel A Cortés; Secretario

piedad de la institución, estos General, señor Alberto E. Con
cursos han dado el más espíen- zález; Secretario de Actas, se-

dido resultado. La asistencia ñor Roberto Valenzuela; Teso-
social es de primer orden, rero, señor Ernesto Ramírez;
siendo atendido el servicio mé- Consejeros, señores Rudelio
Jico por cuatro competentes Vega, luis F. Pizarro, José

divia, La Serena, Valparaíso y

Santiago, desarrollando sus de

legados una amplia labor por

los profundos conocimientos

que tienen en cuestionas socia

les y relacionadas con la Uech.

La situación económica de

este Consejo es inmejorable.
su mobiliario se puede estimar

en un valor efectivo de 10 mil

pesos.

Su presupuesto anual alcan

za a 9 mil pesos, dinero que
se recolecta con el pago de

cuotas mensuales y extraordi

narias que fijan los estatutos,

entre los 200 socios activos

que cuenta el Consejo.
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EDITORIAL

"EL EMPLEADO"
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LA CONVENCIÓN
De sus resultados depende si en los empleados se ha

ido formando conciencia cívica y al mismo tiempo si tienen
exacta comprensión de los deberes y obligaciones que le se

ñala el momento histórico que viven.

La primera Convención de Empleados, de Chile, que
el domingo próximo se efectuará en el Coliseo Popular, de
Viña del Mar, tiene sin duda para la gran masa de empleados
señalada Importancia social y política.

Están en abierta pugna principios y doctrinas que
pueden, si no se arbitran medidas en contrario, llevarlos
desde su punto de partida a la más profunda división. Por
una parte, los católicos que pretenden demostrar la bondad
de los principios sociales inspirados en la encíclica pontificia
ÍRerum Novarum de S. S. León X11I y por la otra los que
sustentan la doctrina socialista científica que aceptan el
Estado Poder.

Y por último, como no podía ser de otra manera, no
hitan tampoco los que, sin tener doctrinas ni principios
definidos, por manifiesta incapacidad intelectual, bregan por
que la Agrupación sa^a a la vida pública sin definiciones

precisas acerca del oriente social que en la actualidad ins

pira todos los afanes de los asalariados del mando entero.

"El Empleado" que es una hoja de estudios sin más

pretensión qr.e ser útil a los empleados en general, eitralana
s..n í-áfirrs ante el magno acontecimiento de la Primera
Convención General de la Atjrupaciín Gremial de Empleados
de C'iile, y espera que confiadamente que dará todos los fru
tos que son menester al progreso moral e intelectual de los

suyos.

Í6 66

El gran semanario de imformacitín mundial

(Tu. lu I» rj.ie omine y soesc.ibe en el inundo)

4 ¡¡.ir <■<■<■ l«i«i Viprneti

El No. 12 está en circulación

T.ola la virla nacional condensarla en 24 pagina

LA SEMANA VJNAMARINA

Desde el 13 al 21 del corriente, Viña del Mar, nuestro
principia! balneario, celebra su gran Semana . Ya se encuen

tra engalanada, tíus calles .desbordan de turistas y de pa
seantes . Todo es animación . Todo es vida .

Lo que ayer fuera una ciudad pequeña, un barrio de

Valparaíso, hoy levanta a los ojcs asombrados de propios
y extraños, sus soberbios edificics. sus .hermosas avenidas,
sus acogedoras playas. £s que Viña leí Mar ha tenido., por
suerte, a lujos que la quieren, que la desean como el entro

del veraneo en Sud América. Y han .puesto manos a la obra.

Todo rha sido trabajo, actividad, .entusiasmo . Y sabré unas

playas abandonadas, sobre cerros inaccesibles se ha levan

tado Viña del Mar. Y ahora quiere tener su G .-.n Semana,
al estilo de los 'grandes balnearios del mundo .

El Alcalde, Dr. don Gustavo Fricke, ha demostrado te

ner un .espíritu de iniciativas, que lo hace digno de la con-

side-clón Je Vis "iñamnrinos .

Desde allende los Andes, del sur y norte del país, de

todas partes, se reciben comunicaciones de caravanas que
vendrán a la Semana Viñamarina . Son turistas que vienen .

Es plata que se desparrama en la ciudad, tiene vida el co

mercio, trabajo los obreros, los empleados, profesionales.
Por eso. que "El Emnleado". al presentar su edWn

especial, dedicada a la primera Convención Oremia1 de Ins

Empleados de Chile, aue se efectuara, también en Viña del

Mar. «iresonta por (.stae líneas sms sinceras felicitaciones al

*'(-=.!<!(■ do Viñp Dr. Friere y »1 Gvité F!»cutivn de 'a

Remana, compuesto por los señores José María Raposo,

José Ramón Lillo, Carlos Díaz, Arturo Condón, Antonio Vol-
tá y a los otros caballeros que lo integran.

Vaparaíso tiene un ejemplo: Viña del Mar

JUAN M. FULLERTON J.
Único distribuidor autorizado en Avenida

Argentina No. G48

Del Cemento "El Melón"
Saco YUTE de 56.66 klt. neto a $ 10.40

id Papel ., 4-2.1/2 „ ,. ,, „
.. 7.4Ü

PRODUCTOS NOTAMENTE NACIONALES

CONCRETAR ES ETERNIZAR

LO BUENO ES ETERNO

LO INCOMPRENSIBLE

En nuestra anterior edición, dimos cuenta que por una

simple orden del [Ministro del Interior, don Marcial Mora,
se nabía suspendido la vigencia de la ley que ordena el cié

rre de las boticas a las 20 horas .

Esta actitud insólita del Ministro es grave. No s? pue
de, así por así suspender la vigencia de una ley de la Re-

puo.ija.

Pero, dejemos a un lado esta igrave falta d?l MJnls '. •■.

Analicemos el asunto desde el punto que nos corresponde ;i

i:2sotros: empleados.
El empleado de botica y de droguería trabaja desde las

8 Loras Tiene que desarrollar una actividad superio,- a ¡as

de otros asalariados. Tiene rque tener conoci.nientos espe
ciales de farmacia. Desarrolla por lo tanto, una labor pe
cadísima. Pues bien, ¿cuál <ué el espíritu del legislador al

dictar la ley de cierre obligatorio a las 20 horas? Lógica
mente, un espíritu de ejecutar un racto de estricta justicia
social .

Estos empleados deben tener, también, sus horas de

descanso . Son humanos y tienen los mismos anhelos e idea

les de los otros humanos . ¿Por .qué, entonces, el 'Gobierno
ordena la suspensión de esta ley que le viene a dar un me

recido descanso después de las arduas labores del día? No

nos podemos explicar. Es absurdo. Es antidemocrático. Es

antisocial. Es una burla a la ley, primero, y a los emplea
dos, después.

Pero lo rCurioso del caso es que en esta campaña se

encu"-!tran unidos empleados y dueños de boticas

Los cirr>leados han realizado grandes rrovimientos.. y
los dueños, per su parte, también lo han llevado a efecto

¿Quién se opone, entonces? Está de acuerdo ei capital y el

trabajo; pero, sin embargo, ahí está un Ministro del Interior,

que no quiere que haya armonía entre los dos factores de la

producción. Y presenta el plato para que se produzca, lo

que tanto se quiere evitar, una lucha entre los que contribu

yen a la grandeza nacional .

Llamamos la atención del Gobierno, de los parlamen'a-
ríes y, en general de tod-> los hombres que tienen en sus

manos los destinos de Chile para que no ahonden más este

problema y se proceda, lisa 'y llanamente, al cumplimiento
de una ley.

Estudíese un nuevo proyecto, consúltese a empleados y

dueños de boticas, v cuando dicho proyecto sea ley, en

buf-, «-rira fu o.."-pimiento.
Miertras tanto -o se Hebe aceptar que asi no mil', se

pisotean las leyes de un pais.

VISITE NUESTRA

Mercería^ÁUGEN"""""'*

ARTURO DAUDEN

Pedro Montt 2255 — Teléfono 2529 — Casilla 4376

VALPARAÍSO

LA MAS SURTIDA Y LA QUE SUMINISTRA MEJORES
ARTÍCULOS A LOS MAS BAJOS PRECIOS
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iARME A SUS HIJOS!

l)-i e Ud. resguardar el porvenir de su» lujos. Es su deber armarlo para la lucha por la viJa. Su mismo de padre es

eJ.cari!) y coi/erlirlo. e¡i u:i ser útil para la sociedad y para la Patria.

La Cooperativa Vitalicia
Es la única q'i,- le puede ofrecer esta faraiitia. Ademas, a los suscrito.es que cumplan 60 años de edad, recibe* ti
50oo de aumento en sus píiisnu.-s. Pid;i datos v detalles a la

ooperativa
Calle Ohiggins 1281. Valparaíso

Agencias en todas las ciudades del país

*4^/
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Lo que sepa la "Agech"
Señores Convencionales:

. . La Comisión de Estatutos y

Reglamentos nombrada el ob

jeto de estudiar la organización
de los empleados en el campo
económico político, ha dado

término a su trabajo.
Ahora viene en presentar a

la consideración de Uds. el

proyecto respectivo.
Hemos podido desarrollar

nuestra labor dentro de un

espíritu amplio que ha permi
tido la exposición y estudio de

principios y conclusiones que

bien pueden señalarse como el

sentir de todos los miembros

que suscriben.

En el curso de las discusio

nes efectuadas, lo mismo que
en los temas expuestos, se ha

podido constatar que el verda

dero nexo para producir la uni
ficación de los empleados, ten
drá que buscarse en la orga
nización gremial como funda

mento. La unificación, pues,

ha sido concebida a base del

gremio y su acción será incor

porar a los empleados en la

nolítica, tratando de desarro

llar dentro del actual orden un

mejoramiento gradual, com

prendido en la r'?r?es¡dad de

una transformación de los prin

cipios individualistas clásicos

en que s» debaten la mayoría

de las agrupaciones políticas
de nuestro país.

El estudio de los problemas
de los empleados, analizado

cieitíflcamente, nos han con

ducido a la conclusión que de

be lucharse por la transforma

ción del Estado para que sea

corporativo gremial, como un

principio de derecho más jus
to; que haga posible la satis

facción de las necesidades so

ciales que en Chile no son más

que simples carteles de propa

ganda electoral en las tiendas

políticas individualistas que
conocemos .

Concebimos el mejoramiento
de los empleados, sólo como

una consecuencia de un estado

a base emirentemente socia',
«r on ío producto de una lucha

que debe-: «"tablar los propios
empleados, en orden a la trans

formación del régimen actual

individualista que, dando orí-

gen al individualismo económi

co, ha sumido en la miseria a

sus propios defensores y ha

llevado al fracaso a todo el or

ganismo económico.

Sentado este principio, la co

misión cree haber interpreta

do el sentir unánime de las as

piraciones de los emplead-is
en el manejo de la cosa públi
ca en que, hasta hoy, han ac

tuado solamente como especta
dores .

Gmo. González Lazo, Osear

Garín, Gmo. Mancilla Bize, Eu

genio Campusano, Ernesto Go-

rigoitía, Humberto Poblete,
Luis Salvatierra, Enrique Pon

ce, Luciano Pérez S. y Salus-

tio Prieto.

REGLAMENTO DE LA PRI

MERA CONVENCIÓN DE LA

AGRUPACIÓN GREMIAL DE

EMPLEADOS DE CHILE, QUE
SE CELEBRARA EN LA C1U-

D'O DE VIÑA DEL MAR, EL

7 DE FEBRERO DE 1932

Art. 1.° Tendrán derecho a

participar en la primera Con

vención de la Agrupación Gre

mial de Empleados de Chile:

a) Dos delegados de cada

Agrupación Comunal ya esta

blecida;

b) Dos delegados por cada

institución o sociedad de em

pleados;

c) El directorio provisorio
de la Agrupación y la Comisión

de Propaganda y Estatutos;

d) Un delegado de los em

pleados por cada oficina co

mercial, fiscal o semi-fiscal,

bancos, compañías de seguros,
casas o negocios mayoristas o

minoristas, empresas industria

les o fabriles donde haya em

pleados, cualquiera que sea el

número de ellos.

Cada choleado deberá acre

ditar debidamente su represen

tación .

Art. 2." El directorio provi
sorio de la Agrupación tendrá

a su cargo la calificación de

los poderes, los cuales deberán
ser remitidos al secretario, a

Casilla 1776, o calle Cóchrane

626, Vaparaíso.
La entrada será fiscalizada

mediante una tarjeta que otor

gará la secretaría.

Art. 3. La Convención tra

tará:

a) Elección de su mesa di

rectiva, que se integrará con

un presidente; dos vicepresi
dentes, un secretarlo general,
dos orosecretarios y dos comi

sarios:

b) De la cuenta del directo

rio provisorio;
c) De la declaración de prin

cipios;
d) Del programa;

e) De los Estatutos;
f ) Designación de la primera

Junta Ejecutiva Nacional, de

acuerdo con los Estatutos que

se aprueben;

g) Designar la ciudad, fe

cha y día en que se realízala

la próxima Convención.

Art. 4. Declarar fundamen

talmente establecida la Agru
pación en Chile.

Art. 5." El uso de la palabra
a los convencionales estará li-

mmitado a tres veces con un

máximo de cinco minutos so

bre el tema en tabla

DECLARACIÓN

DE PRINCIPIOS

Aprobada por la Comisión de

Estatutos y Reglamentos de la

AGECH.

1." La AGECH realizará lle

vando representan les propios
a las diversas instituciones que

rigen la República, la defensa

de los derechos y la PROMO

CIÓN de los intereses econó

mico-sociales del empleado. Se

dejó pendiente para la próxi
ma sesión el aceptar o cam

biar la palabra promoción que

está subrayada.
2." La AGECH desarrollará

esla acción de elevada política,

separada de toda acción reli

giosa y respetará la libertad

d ecada cual con el firme pro-

pósito de no dejarse dividir.

3. La AGECH declara que
el Estado debe ser Corporati
vo, constituido por gremios,
asociaciones, uniones y sindi

catos vinculando a ellos los de

rechos políticos en forma de

dar a esos grupos representa
ción directa y proporcional en

el Congreso, Municipalidades
y ..co.as instituciones de la

nación .

4." La AGECH declara que
el fundamento del derecho de

propiedad debe basarse en la

función social; o sea en el in

terés y bienestar general. Sos

tiene el principio de la socia

lización gradual de los medios

de producción y de intercam

bio.

PROGRAMA

APROBADO POR LA COMI

SIÓN DE ESTATUTOS Y RE

GLAMENTOS DE LA AGECH

En el orden político

Ort»aniiacií;n greinial obli

gatoria .

Transformación gradual del

Estado, para que sea corpora
tivo »rerm3! a base na-itaria

Vo'o n'-p'io, ir-Cuida la mu

jer en iguales condiciones que
el hombre, consultando el in

terés gremial .

Representación directa y

proporcional en todos los or

ganismos e instituciones públi
cas y privadas .

Descentralización adminis

trativa que favorezca los inte

ses reales y efectivos de cada

región .

Mandato imperativo, con

pérdida de la investidura y
sanción criminal.

Funciones públicas remune

radas.

En el orden económico-social

Reserva para el Estado de

los productos, yacimientos y
fuerzas naturales.

Reglamentación del costo de

la vida, conseciones que la ha

gan efetivas.

Derogación de la ley actual

de ventas a plazo a particula
res.

Salario mínimo familiar y

participación directa de los

empleados y obreros .

Igualdad de salarlo entre "'

hombre y la mujer.
Reconocimiento al predio fa

miliar mínimo e inembargable,
libre d£ todo impuesto y único

hereditario, para habitarlo o

laborarlo .

Socialización de la tierra in

culta e improductiva, a base

de confiscación indemnizada

según su valor rentarlo .

Legislación de protección y

cooperación agrícola.
Reforma tributaria para ha

cerla expedita, sobre la base

de la progresión, exceptuando
las pequeñas rentas.

Desarrolle de los seguros so

ciales de enfermedad, vejez,

invalidez, cesantía, viudez y

orfandad .

Ampliación de la asistencia

social del Estado.

Asistencia y protección del

Estado a la infancia.

En et orden civil

Reconocimiento Integral de

los derechos civiles de la mu

jer.
En el orden administrativo

Absoluto respeto y amplia

ción del escalafón administra

tivo de la nación d« manera

de asegurar el acceso de los

empleados públicos a los ™ás

altos puestos de la Adminis

tración .

Reorganización del pede

indicia!, de manera que respon

da a sus altos fines

En el orden educacional

Reforma educacional a base

de intervención familiar

Difusión de la enseñanza es

pecializada, de manera que ca

pacite el individuo para la lu

cha por la vida, evitando la

burocracia y la empleomanía.
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El escandaloso caso de la

empleados
El Consejo acuerda gratificar al administrador exonerado Sr.

Kaempffer con la suma de % 40.000. Causa indignación ésta actitud.

Desde Junio del año pasa

do los empleados particulares
han venido luchando por la

reorganización de la Caja de

Previsión y hasta la fecha sus

esfuerzos han sido lustrados y

no han conseguido que el Go

bierno ponga remedio a la

desastrosa situación de la Ca

ja.

INFORME DE LOS C0N7A

DORES SEÑORES LU!S

BALTRA Y JUAN O. NIEL-

SEN.

En una de las Asambleas q.ic
se efectuaron en Santiago e

nombró una Comisión de Con

tadores para que investigara
.as incorrecciones que se sa

bia existían en la Caja de Pre

visión.

Entre los designados figura
ban los señores Luis Baltra y
O. Nielsen, los que después
de una larga y difícil labor, ya
que la Contabilidad de la Ca

ja adolece de OMISIONES,
ERRORES fiRAVES Y DEFI

CIENCIAS, pudieron, el 24 de

H'ptíembre, presentar un am

plio informe que demuestra la

oala administración de los

fondos de los empleados.

Pasamos a citar algunas
paríes del referido informe.

"No hubo en el Consejo nin

guna voz que se hiciera oir

para exigir la interpretación
recta y justa de este artículo

(N.' 2091. que se refiere a eco

nomías) en defensa de los in

tereses de los imponentes y

pedir se procediera a la su

presión de la gratificación a-

nual del 35'. sobre sueldos y
la reducción de éstos, lo que
ha llegado a sumar el año

ppdo. $ 1.300.00(1.

:1ÉÉS

Dnri Santiago Labarca

que informó en el sentido i|..e

se leo. oat.iziira la Cija de

"Se ve pues, que el Conse

jo estuvo llano a perjudicar a

los imponentes cercenándoles

el reducido interés sobre sus

fondos, antes que perjudicar a

los empleados de la Caja en

sus elevados sueldos y asigna
ciones extraordinarias.

"Las gratificaciones de los

empleados se han cargado a

la cuenta de "Gastos Genera

le-" v la reserva para GRA-
t ■F.CACIONES SEA1ESTRA-

LES se ha ocultado en la cuen

ta "Consignaciones Varias".

"Reserva para gratificacio
nes de empleados S 1.S.2.Ó'

29 ctvs."

"El Consejo había acordado

una gratificación anual del

35 'o sobre los sueldos, sin

ninguna limitación, lo que sig
nifica que el señor Adminis

trador ha percibido anualmen

te $ 25.200 por este concepto,
fuera de su sueldo de 72.000

pesos.

"Hay empleados a quienes
se les da un sobresueldo, di

simulándolo como asignación

para gastos de movilización".

Se detallan varios nombres y

gruesas sumas.

"En el mes de Enero del

presente año (1931) se había

abonado de más en la cuenta

corriente del contratista don

Florencio Torres la suma de

S 190.362,02".
dra.

"En el mismo dia en que se

corrígió este error de 190 mil

362,02 pesos, es decir, el 13

de rtbre.-o de 1931, se incu

rrió en otro error más grande
aun al abonar al mismo señor

Florencio Yo, rct, una partida
de S 280.769,25 y otra por

S 75.658,41, QUE UO SE FU.'-,

DAMENTAN NI JUSTIFICAN
C^;-. u jCU.. .«i. . •- ^ j U. _ .„ j

DE FE.

"Una erogación de $ 1.000

hecha a favor de la Asistencia

Pública de Ñuñoa. aparece car

gada a la cuenta de "Gastos

Varios de Poblaciones*'. La

fiesta que hizo el personal de

la Caja para celebrar la feliz

terminación del barrio residen

cial "Luis Barros Borgoño'' y

que costó a la Caja $ 6.650,
en preparación del bufet, está

cargada junto con la partida
de $ 865 por los progra-nas,

a la cuenta "Diferencias de

Contratistas". Así como estas

partidas y es'os traspasos, hay

gran número en el Libro de

Poblaciones, y no se ve otro

propósito con ello, como nos

lo ha confirmado el propio se

ñor Administrador, que obte-

Sociedad Cooperativa
JPopteíia de Consumo, JLtcia,

A'.iiriri/-|.l:i pnr el Decreto Siiurc.iin Ni. .10111. de .11 de Octubre de l'l.'J

;> Id lll de .1 de Septiembre de l')>X.

. ¡» r. ;-.".-■ >.•>-. s-.. .is.i.i ?->i ti i.; K(>\<> Airo. \„. 4i.->«

UIMIII lll! V «.I I, :tS!)

Precios Bajos Facilidades de Pago
VALPARAÍSO
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de loscaja de previsión

particulares
El gobierno nada hace para satisfacer el anhelo de los

empleados, en el sentido de reorganizar su caja
• de Previsión

ner el dinero para los gastos.

"TERRENO.—Este negocio
se presenta irregular desde su

iniciación, cuando se resolvió

la compra de los terrenos. En

sesión del Consejo Directivo,
de fecha 13 de Noviembre de

1928, se tomó el siguiente
acuerdo, relativo a la proyec
tada población: "Se faculta a

la Sección Técnica para recha

zar desde luego las propuestas

que a su juicio no reúnan las

condiciones necesarias y se

designa una comisión com

puesta por les señores Enri

que Kaempffer, Enrique Eche

verría y Elias Torres Santa,
A FIN DE INFORMAR AL

CONSEJO SOBRE LAS RES

TANTES. Esta Comisión no

presentó ningún informe y el

Administrador señor Kaempffer
DECIDIÓ LA COMPRA DE

LOS TERRENOS con la sola

opinión del !efe de la Sección

Técnica, señor Enrique Eche

verría, rechazando 9 propues

tas que tenían tanta o más op

ción y sin el conocimiento pre

vio ni menos la autorización

de! Consejo Directivo.

"Los Contadores suscritos

podemos declarar desde luego

que la compra hecha viola

abiertamente el Reglamento de

Préstamos Hipotecarios de la

misma Caja .

"

"Y la Admi

castración de la Caja (ni si

quiera ha sido el Consejo)
ADQUIRIÓ LA TOTALIDAD

DE LOS TERRENOS en for

ma definitiva. . .

"

Después de una infinidad de

casos en que presentan mu

chas incorrecciones por el es

tilo y donde queda demostra

do como han dilapidado los

aherros de ¡os empleados, lle

gan a la conclusión que debe

hacerse responsables a los

Consejos Directivos anteriores

y actual, al Administrador de

la Caja señor Kaempffer, al

Jefe de la Sección Técnica, se

ñor Enrique Echeverría y al

Co.i'ador Jefe señor Araya.
Como lo dijimos más arriba

ese informe fué dado
~

~o"

cer en Septiembre del año

ppdo. y a pesar de los graves

cargos que contenía, el Go

bierno no hizo nada por acia

rar la situación.

CONTINÚAN LAS 1RREGU

LARIDADES

Poco caso se hizo a las que

jas de los empleados impo
nentes que veían esfumarse sus

ahorros hechos a costa de tan

tos sacrificios y prueba de ello

es que en Noviembre último el

Consejo acordó y pagó nueva

mente una GRATIFICACIÓN

de tres meses de sueldo a los

empleados, sin tomar en cuen

ta las fuertes pérdidas que tie

r.z i:. Caja, la que no puede

cumplir sus compromisos.

UN NUEVO INFORME

Ahora último a presentado
al Gobierno el señor Santiago
Labarca, en su carácter de Ad

ministrador General de Previ

sión, un nuevo informe en el

que se confirman las incorrec

ciones que delataban los Con

tadores señores Baltra y Niel-

sen.

PRFMio AL ADMINISTRA

DOR EXONERADO

En conocimiento el Consejo

de la Caja del informe presen
tado por el señor Labarca, en

el que se establecía la respon
sabilidad del señor Kaempffer
y viendo que este señor no re

nunciaba, acordó exonerarlo de

su puesto, y además, acordó

darle una indemnización de

$ 40.000, con lo que resulta

que su mala administración

fué premiada en vez de ser

sancionada.

VERGONZOSA PERMUTA

El Consejo designó última

mente Administrador de la Ca

ja al señor Luis Ovalle, Ge

rente del Instituto de Crédito

Industrial y lo curioso es que

al puesto que dejó el señor

Ovalle fué designado el señor

Kaempffer.

Todos os empleados sienten

indignación ante los vergonzo

sos sucesos de la Caja y que

el Gobierno no sancione con

fuerza ejemplarizadora estas

incorrecciones, y hace lo con

trario, premia a los que han

abusado de la confianza que

en ellos se depositó.

Don Marcial Mora M., con

aire marcial, dice que los

cambios do Intendencias, Go

bernaciones y Juntas de Veci

nos, no tienen tinte político.
Los conservadores dicen que

en la repartición de puestus

políticos, sólo les tocó una In

tendencia y que ios radicales,
son más tragarotes.

¿Quién miente? . .-.

Si la honorable comisión

del Control de Cambio no

tiene ningún nial manejo que

ocultar, ¿por qué no publica
semanalmenle una lista de sus

autorizaciones?. . .

Hay firmas a las cuales no

les ha afectado en lo más mí

nimo el Control de Cambio,

en cambio, otras no les dejan
entrar una hilacha; como ser

a la Fábrica Oratry. que la

próxima semana cerrará total

mente sus puertas.

¿Habrá favoritismo? ¿Coi

mas? ¿Quién nos podría acla

rar el misterio?

Calle Prat. 12 del día.

Dos mujeres se encuentran;

una mira a la otra de alto z

abajo, no va tan bien vestida

como ella, no lleva ningum

prenda de valor, sus medias

no valdrán arriba de 3 ñ o pe

sos. La primera es emplead -.

de la Caja de Ahorros, la se

gunda es l.i esposa de un em

pleado de la Caja ile Ahorros.

á id

C^A EMPLEAD!'
IJe'>e tener una póliza contra ;ici'i <I*'ji t <"* ijtie le

PAGAMOS

$ IO «linrioM en I'.IK.. ti*, ar.-illciite y

S ¡0 <»S»I> en car... «le m ...i-I.-.

Pnr cada $ .8 anuales

Solioite inavor-os dolarlos:

Cení lanía de Sejfurcs Contra Accidentes \

¡M Univepsal
¡ j ..'..lio l.nrdo :I12 - CriMihi ¿l >ri' . - TeYluror Y. ■'. ■'. .

I ¡ VA I. 1' A K A I S (1
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La Oran SEMANA

Viñamarina

del 13 al 21 de Febrero

La gran afluencia de viajeros que llegará al balneario esos

días, es un benefício evidente para el comercio y para los

empleados mismos, por que afianzándose la importancia de

Viña del Mar, se eleva también su importancia comercial.

Grandes

deportivas sociales

y populares

La Semana Viñamarina es un grande esfuerzo de levan

tamiento regional, al que todos debemos cooperar.

*—
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Don GABRIEL ISLA BRAVO

('Vocal de la Junta;

Este artículo debió ser publicado en nuestra edición del IS de Enero, es decir al número

por "ZORRO" pero no se hizo debido a qué no llegó a nuesto

"¿No cree compañero Is-

"la que el camino que Ud.

"debía haber seguido, no

"ya como soldado de fila,
"sino más obligado aún,
"como dirigente de nues-

"tro gremio, el haber soli
citado el permiso a la

"agrupación que no ha

"mucho lo proclamó su

"candidato a Diputado?"

La Agrupación Gremial de

Empleados de Chile es un or

ganismo político que está en

gestación. No tiene aún regis
tros ni se sabe aún quiénes lo

componen. Mientras tanrto su

dirección está en manos de un |
directorio provisorio nombra

do por algunos delegados de

empicados y se puede decir i

que este directorio reúne en si

cualquiera atribución o derecho

que los empleados pudieran te

mer hasta qu esu próxima Con

vención defina su programa y
estatutos.

Sabemos positivamenrtie que
H presidente de la Agrupación
con otros miembros y a raíz

nue se comentara el cambio de
■

los vocales de la Municipali
dad, sé acercó al señor Inten

denta a pedirle que tomara en

■cuenta a los empleados en la

formación de la nueva Junfa
üe municipales.

Si tal es efectivo, lo que po

drían ates'iguar tanto el señor

Da. r.»,B?.!EL ISLA BRAVO

estaría demás y sería un trámi

te inútil en estos momentos en

no se ha constituido aún

Intendente como el Presidente ! definitivamente la Agrupación.

un permiso que implícitamente
se lo ha concedido el directo

rio, al solicitar del señor In

tendente que nombrara a un

siguiente del artículo firmado

poder.
1

palidad.

Y que el señor Intendente

ha procedido justicieramente e

en este caso, se prueba con el

herbó de haber nombrado pre

samente a don Gabriel Isla

Bravo, ya que nadie mejor que
él puede representar a los em

pleados en virtud de su triun

fo en la elección de ellos pa

ra elegir un candidato a Di

putado. Si los mismos emplea

dos ya k. consagraron su re

presentante para ser Diputado,
creemos que de igual modo

aceptarían que fuera su Muni

cipal, y con mayor razún aún

si consideran que el señor Is

la es un elemento constructi

vo, que en el rol que le ha ca

bido de ser dirigente de em

pleados, no sólo los ha defen-

'o, sino que su crítica ha s-

do seguida siempre de la idea

o la acción constructiva y po

sitivamente beneficiosa para

ellos.

Sólo nos resta pedir al se

ñor Isla que en esta primera

representación pública que tie

ne en representación de los

empleados tenga ojo avisor pa

ra distinguir las obras de po

sitivo provecho para la ciudad

de aquellas macuquerias ine

ludibles en el ampo de la po

lítica profesional.

CAZURRO.

de la Agrupación, creemos que
'
que el señor Isla fuera a pedir empleado vocal de la Munici- 18— 1—932.

Firmeza de Convicciones

Nos cabe la satisfacción de

haiber sabido va'orizar a unos

tí-e nuestros compañeros.
Ricardo Caro, aún desde las

filas de simple soldado nos va

marcando la pauta que debe-

iv os seguir. Su firmeza de con

vicciones qusda probada. La

UECH estaba en buenas ma

nos. Ya lo dijimos.
Esta es la impresión que nos

causa, su carta a "La Unión"

y que con orgullo h-'mos n>-

dMo publicarla también en "El

Empleado".
Esüamos ab-olutamente de

acuerdo cuando dice: que no

se viene a las instituciones a

buscar falsos honores, ni me

nos a servir Je artefacto deco

rativo. A las instituciones se

viene a servirlas con lealtad,
en forma efectiva, y para la co

lectividad que esas institucio-

', nes representan.
Han pasado los tiempos que,

de las instituciones se hacían

baluartes, del personalismo au

daz y sin responsabilidad, pa
ra formarse el pedestal que

era el único objetivo de algu
nos "grandes luchadores".

Hoy dia, a pesar de que que
dan por allí resabios de ese

pasado, es decir, luchadores

que son, puras figuras de car

tón: se ha avanzado mucho en

ta depuración y depurando se

rá más fScil la unión de los

empleados y la lucha sincera

por los principios que tenemos

la obligación de respetar.
Nuestro compañero no quie

re "■comilonas", ¡un tv'o he

roico en tiempos de hambre!

Hace cuestión de principios,
poique sin reparar en ello pen
sábamos banquelearlo. Piensa

él. que para respetar nuestros

principios y porque somos de

h UFCH, todos empleados,
afectados por la especulación

que hacen los capitalistas en

las rebajas de sueldos y demás

derechos que malamente nos

benefician; q>ue debemos abte-

nernos hasta de un buen me

nú una vez al año, mientras

otros miembros de la Sociedad

más afortunados que nosolros

y apesar de los cesantes lo ha

:en todos los días.

Sólo nos resta decir que e!

homenaje era sincero, genuino
portador del sincero afecto c\vp

Caro supo granjearse v pirn

ejemplo de los hombres que en

el futuro vengan a dirigir los

destinos de la institución.

Nuestra voz de orden es, res

petar su decisión.

POBLETE GAMBOA y Cia.

CONTADORES PROFESIONALES

SANTIAGO

Organiza :¡ones en general- Contabilidades y Auditoria

Oficina en Valparaiso

Prat 267 - Casilla 1185 - Teléfono J876
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El Coronel Grove

¡Quién no conoce al Coronel

Grove! Su nombre solo evoca

arrogancia, firmeza de convic

ciones y honradez,

El Gobierno, realizando con

ello un acto de estricta justicia,
ha decidido reincorporarlo a

las filas activas del Ejército,
dando el alto cargo du Dl-'-ii-

!or General de A/ulíó.i.

Es un acertajo nombramien

to. Es un justo premio a la la

bor incansable Je un gran pa-
itrioa y de un dig.io sóida lo le

Chile.

Los empleados particulares
tenemos para el Coronel Grove

simpatías muy especiales. Co

rrían los días alguidos de la

revolución de Siiptiem-bre de

1924. Una figura llamaba la

atención de todos los -chilenos.

¡El Coronel ürove!

El pueblo se reunía en comi

cios públicos, en grandes ma-

iHÍes-taciones.

Las leyes sociales, anhelo

tie todo Chile, sufrían un retra

so en el Parlamento Nacional,
formado por gestores adminis

trativos por señores leuda!.-.

La ley de em-nlead >s, nu-'s i a

pobre ley, la más despreciada
por los señores del Parlamento.

iEI Ejército, pictórico de re

novación y de grandeza patria,
habló por boca de Grove en

una memoralble sesión: "De to

das las leyes, dijo, la de los

empleados es la que encierra

mayor justicia. Dictarla es un

deber del Go'bierno".

El Parlamento la ?nrobó en

una sesión agitada.
Por eso, por esa noble acti

tud del Coronel Grove, es que
"El Empleado" ilustra sus pá
ginas con la fotografía del dig
no militar y del esclarecido

ciudadano, que tantas pruebas
ha dado de amor a su patria
y de entereza de carácte..

Con la reincorporación de!

Coronel Grove ha ganado el

Ejército, haga-nado el país y
ha ganado la clase trabajadora
de todo Chile.

El Boletín Medico

El jueves próximo pasado,
en la noche, en los comedores

del Casino de iVña del Mar,
se efectuó una comida que
ofrecía un grupo de médicos

de Valparaíso y de Viña del

Mar, al director del "Boletín

Médico de Chile", Dr. don

Hugo Grove Vallcjos, con mo

tivo de haber en. ra.ln el pe-
rióiüco a sus ocho años de

vida .

Id "Boletín Médico" ha si

do uno de los periódicos de

"ás intensa actividad en los

últimos tiempos. Mientras la

piensa seria callaba, el "..l¡-

letin" denunciaba irrcgularkla
des en ia Ca¡a ilel Seguí. i

Obre, o Oblioali.no; llamaba la

_'■ "-¡''ai a bis ln .ubres de

■

,■
oirb oc¡ . unces llnec-

00 (ieneial de Asilencia So

cial, don Osvaldo (ialecin; cr¡-

beaba el cumplimiento de la

Yy que beneficia a los obre

"•. e . sus erilermedades. V.

por ello, le valió días ríe prue
ba y de vergüenza. I'.ro, a

frente del periódico se encon

traba un hombre todo carác

ter, todo honradez, todo cla

ridad: el Dr. don Hugo Grove.

Y contra él se esuellaron las

armas arteras, que los propios
profesionales utilizaban para
hacer callar al periódico que
decías las verdades, contra

viento y mareas .

"El Empleado", que tam

bién tiene la misma divisa que
el "Boletín Médico", sa'be lo

que cuesta la mantención de

un periódico; conoce, también,
la absoluta falta de coopera
ción de los mismos empañe-
ios; conoce la c.í.ica. de los

que están en el balcón; sábe

le la aiiiriiiiira-ció.i y de la ca

lumnia, y por ello, porque te

nemos ideales almos, es que
en esta ocasión presentamos
al colega nuestros más caluro

sas felicitaciones.

Id Dr. (iiove. el Di. Punce,
el Dr. Gómez Baltra, el Dr.

Fricke y ot-ros más. pueden
sentirse orgullosos de su labor.
Son los héroes de la ¡..nuda.

La Ley de empleados y el

Sr. Arzobispo
Los empleados seglares del

Arzobispado de Santiago pre
tenden ser burlados en sus de

rechos, reconocidos en un con

trato de .trabajo firmado por
el Ilustre don Crescente Errá

zuriz.

Durante su administración,
dando traducción a sus virtu

des de bondad y de respeto a

'a Legislación chilena, recono

ció en un contrato la calidad

de empleados particulares a los

empleados seglares del Arzo

bispado.

Muerto el venerable prelado,
sfi.1 idísimo por la nación en

tera, su sucesor, Monseñor

Camrpillo, que parece no .po
see las virtudes del anterior, no

reconoce tales contratos y se

niega a pagar los desahucios

e indemnizaciones que señala

la ley chilena a empleados que
tienen más de doce años cié

servicios, como son los seño

res Raúl Fernández Correa,
Paul Aldunate Phillips e Igna
cio Campino Quesney.
Para negarles este derecho,

se asila en el derecho Canó
nico que, según el señor Ar

zobispo, impera sobre nuestras

leyes!!!
Ha sido tal el capricho del

llustrísimo Arzobispo sobre es

tas justísimas disposiciones del

Código del Trabajo, que no

ha aceptado en absoluto el ar

bitraje de dignísimas personas

que en su mayoría comulgan
con las ideas religiosas, de las

cuales es el primer Pastor el

señor Arzobispo. . .

"Crónica", de Santiago, en

una información, de la cual

extractamos estas líneas, se

pregunta: ¿Quién triunfará?

¿Las leyes o el Vaticano?

El Ministro de Bienes ar So

cial tiene la palabra.

Cuál es I.h farmacia de nu confianza í

Sin ninguna duda que es la acreditada

Farmacia Moderna de fació
Independencia 1919 - Tel. 2623

y la sucursal en Viña del Mar

FARMACIA MODERNA, Ex Cruz Blanca

Valparaino 984 - Tel. S03SI

S-cmn Femenina de la UECH

Con motivo del ingreso a es

ta sección de un numeroso gru

po de nuevas asociadas, las ac

tivas señoritas que la dirigen,

organizaron el sábado pasado
un te danzante en los salones

ilo la Unión de Empleados de

Chile, fiesta a la cual concu

rrió un buen número de so

cios y socias y demás perso

nas especialmeiv c invitadas.

La fiesta se desarrolló en un

ambiente de ír.ncn cnmnrade-

Todos los empleados que trabajan en cualquier actividad,

deben designar a uno de los compañeros, para que los re

presente eu la convención del Domingo.
No se precisa la firma de todos, sino de los que deseen

participar en la convención.

i i poder sirve de entrada al Coliseo.

ría y cultura, quedando en el

ánimo de todos los asistentes

la impresión de que se hace

necesario repetirlas con fre

cuencia como una manera de

fortalecer los lazos de unión

de todos los componentes de

la institución.

Felicitamos cordia!rn:n e a

comisión organizadora por el

éxito obtenido, es el jus'o p-e-

mio conquistado por su bri

llante labor.
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iCOOPERACIONÍ
Desde niños hemos sido

egoístas. Cuando sonaba el

timbre de la puerta de calle o

del teléfono o si se trataba de

buscar el diario a papá, todos
nos haríamos la rastra, sólo lo

hacíamos de buenas ganas y
sin rezongar cuando creíamos

que conseguiríamos algo ha

ciéndonos los amables: dine

ro para ir al biógrafo, pastillas,
aumento de postre o simple
mente por que se acercaba

nuestro cumpleaños.
Ya que desde chicos nos he

mos demostrado así, sólo ca

paces de ayudar a los demás

por un interés determinado,

siempre por supuesto en pro
veció nuestro y sería difícil

que cambiásemos nuestro mo

do de ser, hagámoslo así ya

que no tenemos o.ro remedio;

Antes que trabajar,

pero siquiera apliquemos aque
llo de "hoy por tí, mañana por

mí", sin querer obtener el

"mi" inmediatamente.

Nosotros 'los empleados te

nemos muchas formas para

poder aplicar esto. ¿Cuál de

be ser nuestro primer paso?
La respuesta es sumamente fá

cil: ASOCIARNOS. Tenemos

aquí numerosas instituciones a

la cual podemos ingresar in

mediatamente; al principio lo

haremos por compromisos o

porque tenemos deseos de ayu
dar. Poco a poco nos vamos

dando cuenta que de algo nos

está sirviendo la institución a

la cual pertenecemos, o algu
na consulta jurídica o algún
descuento en tienda, almacén,

e.c, o miles de otras gangas

que sólo las apreciaremos

se prefiere criticar

cuando éstas se pierdan. Po

demos decir con entera fran

queza que todas las institucio

nes de empleados dan a sus

asociados el ciento por uno.

El segundo punto que nos de

be preocupar y que es tan im

portante como el primero; es

nuestro periódico. Llevamos

cuatro meses de vida y toda

vía no vemos esa cooperación

que nos es tan necesaria. Mu

chos han dejado de comprar

el periódico por tal o cual mo

tivo; todos tenemos yerros y

no creo que vamos a ser la ex

cepción. Que no nos gusta el

rumbo que lleva; pues metá-

monos en él. mandemos cola

boraciones. ¿Qué no sabemos

escribir? Tendremos al menos

algún amigo que tenga facili

dades y nuestras mismas ideas

y se le habla; se le hace cola

borar. Queremos más, ¿que
remos dirigir?, pues es más b-

cil, hagámonos socios y asi

podemos asistir a las reunio

nes y disai.i- iimc .*-"s idea? v

habrá entonces triunfado el

ideal. Mandemos avisos, subs-

cribámon .•> o al m? ios com

premos todos lis vienes en ^

mañana "EL EMPLEADO" y

casi con seguridad esa chau

cha que gastamos, que consi

deramos botada, nos será de

vuelta algún día y con creces.

Hay muohas formas de cola

borar a estilo "niño chico"

pueda ser que en alguna nue

va oportunidad tengamos oca

sión de darlas a conocer.

GARABATOS

El Fmpleado es el qne mejor aprecia su

Tanto Ud. como su familia podran calzar el mejor zapato

al mas bajo precio.

Venga hoy mismo y siempre será nuestro mejor cliente.

El único verdadero depósito de calzado que vende los

productos de su fábrica directamente es el de la

Sociedad INDUSTRIAL.

CONDELL 1218

(Frente Oberpavr)

apertura del Deposito fio. 4 en

SERRANO 354
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Misión del fondo de asistencia

iAyuda a los empleados par

ticulares que hasta ahora re

sulta un mitoi

Sabido es que en conformi-

rlacl a lo dispuesto en el art.

4.0 del Docrolo N.o 2096 del

Ministerio de Bienestar Social,

.-I Consejo de Previsión, debe

de destinar en cada semestre a

obras de previsión y ayuda a

los empleados que se invali

den o accidenten en el traba

jo, parte de los intereses que

produzcan los capitales ..cu

mulados en el Fondo de Reti

ro de los Empleados Particu-

ares, con lo cual se constüu-

'■■: v se ¡ncremen'tará el llama

rlo "Fondo de Asistencia" bajo
'-1 responsabilidad y exclusiva

administración de la Caja de

Previsión .

Actualmente este Fondo de

\sisíencia o de PrevisiYí co-

10 también se le llama, sube

a cerca de cuatro millones en

la Caja de Previsión, suma

considerabe como se ve y con

do es que los obreros son am

parados por la Ley 4054.

Comprendemos perfectamen
te que en los primeros años

no se halla podido hacer nada

efectivo tocante a asistencia,

pero ahora que existe acumu

lada una suma de cierta im

portancia, correspondería al

Gobierno dictar un reglamento
sencillo que indicara la forma

de realizar esta obra. Para

empezar, no podrían pedirse

gollerías.
Desgraciadamente, nuestros

gobernantes están arhora tra

mando un nuevo atentado con

tra los intereses de ,a Caja de

Previsión de FmpY.-i.los Par.

tioulares, que son nuesi os in

tereses, y lo que parece increí

ble, cuentan hasta on el apo

yo de una minoría inconscien

te de empleados: Se pretende
destinar los fondos de asisten

cia a formar un fondo de fluc

tuación de valores; ¡ Se f:a r
■

dactado hasta un proyecto de

Ley que así !o determinaría;

II Por balance hemos rebajado los precies
sólo por este mes en los ternes de casi-

I | mires ingleses.

i t Se reciben hechuras con materiales de l.a

a $ 120.—

3 Por este mes y presentando esíe aviso

obsequiaremos a nuestros clientes un lindo

Calendario para 1932.

SASIRERIA BRISTOL

Victoria 2328, al lado del Centro Español

Teléfono 2263

GRANDES FACILIDADES DE PAGO

la cual podría desde ya hacer

se obra efcctixa en favor de los

empleados particulares.
Ésta obra efectiva puede em

pezar por una ayuda a los que
se invaliden o aecideiicn en e!

trabajo, y pr una Caja de pri
meros auxilios, para socorrer

■

^■uilí.'is de los empicados
falccidos. Puede después ex

tenderse a subsidios para los

imponen les que, carentes de

recursos caigan enfermos de

Liraved: d ; aíeiieión médica v

.' ;i ;- ni a c i «'i .

Como se ve la r--i.li lad de

■ --■ laim.ii d.- Asis:rn

d i por el IVvm-'i. l'OOi

'■■' !-;r.iL",k' Inmunda]

. ela un verdadero senlido dr

previsión social. Llena una

sen ti ila necesidad de nuestra

gremio, y viene a conipleinen-
'ar los beneficios de la Ley de

. '¡ideados Pariculai es . Sab;-

crea-

s p,o-

¡Increíhle, pero cierto;
Hasta cuándo abusarán de

nuestra paciencia. . .

Con mengua de los intere

ses que habrían podido incre

mentar su fondo de retiro, los

empleados han formado un

fondo de asistencia común pa
ra ayudar a los c:..jrmoi i; ic

carezcan de recursos, a los in

válidos, a los que se acciden

ten en el trabajo, a las íamil'as

ile los fallecidos. . . Y al Go-

bremo no se le ocurre nhoia

otra cosa que destinar esios

fondos a formar ti;: Fo:.do de

l:luctnaeión de Valores.

l'ini ello se pretende ate

niiai las pérdidas que puedan
haber en caso de venta de bo

nos, dada la eaornie desvalo-

ri/.ación que lian sufridí) en es-

Ios lieiupos en qne ya las Ca

jas no tienen fondos con que
mantenerles el precio en el

CADA DlA SALEN NUEVAS MARCAS

PERO

REINA VICTORIA
ES LA GRAN MARCA CHILENA

XX XX FLAROR¿nn<. pna n r.. SELECTOS

0.800.60
ELABORADOS POR LA O*.

CHILENA DE TABACOS

mc.:ado.

Remedio casi i.:ú il por cier

to, porque esa desvalorizado!.

sufre a decenas de millones y
naturalmente el fondo de asis

tencia no alcanza a cubrir si

no una mínima parte de elia.

Es claro que a la Caja de

Previsión y a algunos organis
mos auxiliares se les presenta
un grave problema cuando poi
las necesidades de los reinte

gros (Ley 4904 y art. 193 del

Reglamento General), présta
mos de auxilio y traspasos, se
ven en la necesidad i.npresrín-
dible de hacerse con fondos

líquidos mediante vena d¿ bo

nos. . . Bonos adquiridos casi

a la par deben sor vendido.-

con un descuento de 80 a 70

por ciento... Y ellos, sólo

ellos deben arrastrar las pér
didas consiguientes a la des

valorización, cuando lo lógico
sería que lo fuera el Gobier

no y las instituciones que abu

saron del crédito hipotecario a

base de propiedades retasadas
en épocas de a-uge extraordi

nario.

Por todas estas considerá

ronos es quo los empleados
deben asumir una acGtud de

tranca oposición al provecto
que autorizaría la cancelación

de este Fondo de As s'encia.

para Fluctuación de Valores,

l-'se dinero d.-be ".Miar el fin

para que fué destinado. Ceder

en cuanto a este asunto es

cuestión ó¿ doctrina: o se ha

ce previsión socia! o no se ha

ce. Esa es la cuestión. No

hay términos medios. Las pér
didas que produzcan las ven

das de bonos pueden debitar

se a una cuenta del Activo que
se llame "Gobierno" o "Caja
Hipotecaria".
Finalmente, podemos decir

que un Fondo de Fluctuación

de Valores fué siempre esti

mado ilegal . La Ley de Em

pleados Particulares no lo con

sideró.

El art. -44 de la Ley de Em

picados determina taxi;. iva-

mente los Fondos que pueden
formarse con el saldo de las

utilidades liquidas. El mayor

valor obtenido en la amortiza

ción de los bonos serviría pa

ra disminuir el precio de com

pra de dichos valores, de ma

nera que no b.-bii
-

'"?-' 'ii

d eformar e' Fondo de F'.r-

«jaciún. Nunca si n::isó na

turalmente, qu: c! "-^"~-

comprador" de 'os empicado*
¡ba a fallar tan lastimosamen

te en los mercados bursátiles.

En un próximo artícu'o pre

cisaremos algunas ideas pan

llegar hacer práctica esta

Asistencia Social que tanto

necesitan ciertos sectores del

gremio.

N I C K COPER

E. 0. F. y EIRIQDE HARRÍNGTON
VriTIlitrrtOa

(Vil ln 1S-.' : t'niola :: H> :: Teléfono .'l'ilO

VALPARAÍSO
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Primera Convención

de la «AGECH"

La primera vista representa a una parte de los convencionales que asistieron a la .iiag ia reiu.ió i

del Domingo ppdo. en el Coliseo de Viña del Mar. La de abajo pertenece a la mesa directiva

que dirigió les debates de la Convención. Al centro el Presidente de la Convención, don Gui

llermo González Lazo. — (Amplia información en las páginas 4 v ó)
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Compañeros

"En frente de la obligación ineludible

que nos impone el cumplimiento del man

dato que recibimos de la Primera Conven

ción General de la Agrupación Gremial de

Empleados de Chile, llegamos hasta uste

des, revestidos de la mayor sinceridad y

altivez, a precisarles en sus justos térmi

nos el verdadero alcance y significado de

nuestra organización.

La Agrupación Gremial de Empleados
i: Chile ha incorporado a los empleados
a las luchas políticas, como medio legíti
mo de alcanzar .sin vacilaciones ni des

mayos, la justa satisfacción de sus necesi

dades económicas que ya nadie osa dis

cutir, pero que nadie tampoco se había

preocupado de satisfacer.

Desengañados de los partidos políicos,
que jamás prestaron atención a nueííras

justas peticiones .sino cuando convenia a

sus carteles de propaganda electoral, he
nos aquí resueltos a llevar hombres de

nuestra misma condición social para la de

fensa y promoción ante los Poderes del

Estado, de la nobilísima causa de los que
hasta ahora han vivido olvidados por los

de arriba, incomprendidos por los de aba
jo y divididos, entre sí, por rancios pre
juicios .

Por esto y para esto hacemos un vi

brante llamado a todos los enoleados de

Chile, a que formen y tomen la colocación

que les corresponde en nuestras entuias-

tas filas, que son y serán siempre las pro
pias filas de este enorme ejército que has
ta ayer vagaba por el país como una som
bra a la espera dé un programa que tu

viera el sortilegio de agruparlos en el pen
samiento común de acción edificante.

Un hondo y exacto sentido de nuestra

responsabilidad, que jamás pretenderemos
atenuarla o eludirla, nos lanza a la lucha;
por el bienestar económico del empleado;
luctia que sin duda habríamos rehuido, por

innecesaria, si los gobernantes del país
'■

jble: sn tenido la visión t<e evitarla, sa

tisfaciendo oportunamente el ansia de jus
ticia social que sienten los empleados d?i

parramados a través del territorio.

El emoleado cuenta .pues, desde hoy,
con un partido político que ha escrito c:i

su bandera: la liberación económica del
empleado es v será obra exclusiva del mis
mo empleado

Esta es !a ra7Ón suorema de su exis

tencia; esto sólo justifica su incorporación,
rebasante de energías vitales, a las luchas
políticas y electorales de la República
Su enseña no se dejará abatir por na

die ni ante nadie. Somos un grupo de

Empleados:

hombres consciente de nuestro valer eo el

concierto social del momento histórico que
vive la humanidad. No renunciaremos a

nuestros propósitos, sin antes haber ob

tenido para el empleado su merecido dis

frute a una vida más humana.

Nuestros enemigos están al acecho; nos

atacan en forma aleve; presienten el pe

lero para sus respectivas organizaciones
si los empleados somos capaces de cons

tituirnos sobre bases de disciplina indes

tructible. Más, para eso, extenderemos

alrededor de nuestro bizoño ejército un

cordón sanitario de tal resistencia profi
láctica, que no pueda vencerlo el virus le

tal de los apetitos inconfesables, ni el ba
cilo mortífero de las pasiones bastardas.

Ante todo y por sobre todo, mantendre
mos la cohesión de nuestras filas; la dis

ciplina racional en nuestras huestes.

Aspiramos al bienestar de los emplea
dos, vale decir ,a obtener para ellos leyes
protectoras, más humanas y más de acuer
do con las normas de justicia social que

rigen al mundo . Queremos prevenirlos de
las crueles contingencias del hambre; por
que el empleado, por razones de educa

ción, no puede ir a la calle a extender la

mano para implorar una limosna ;su cul

tura y su educación le impiden pedir un

sitio en los albergues para ocultar ante

la dura indifencia de los de.nás. su dora-

c'n rrh-ria. Para velar por sus intereses,
sacrificaremos nuestras mejores energías;
nues'ros más nobles atares.

Y, finalmente., en lo que se refiere a la

Caja de Previsión nuestros puntos de vista
son coincidentes; aspiramos y estamos

próximos a obtenerlo, que los empleados
tengan la representación que les corres

ponde para, de esta suerte, velar y dirigir
sus nropios intereses.

Vibra, pues, en estos instantes—de nor

te a sur de la República—la clarinada del

último domingo ,en el primer fundamen
to de la declaración de principios de la

organización: "QUE LA

"

AGRUPACIÓN
GREMIAL DE EMPLEADOS DE CHILE

ES UN PARTIDO DE EMPLEADOS".

La Junta Ejecutiva Nacional de la Agru
pación Gremial de Empleados de Chile.
—Horacio Davenport, presidente; Enri

que At^iirre y Jorge Opazo, vicepresiden
tes; Fernardo González Baez y Enrique
Pon-? Escobar, secretarios; Guillermo
Go.-.zález Lazo .tesorero; Humberto Po
blete S., Agustín Carvallo, 'Luis Salvatie
rra, Osear Garín. Alfredo Escobar, Bue
naventura Aguilera, José Cádiz, Ernesto
Gorigoitía y Luciano Pérez, vocales" .
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Valparaíso Viernes 12 de Febrera

Nuestra Palabra

¡Sólo en la unión férrea de los emplea
dos estará el reconocimiento de su fuerza

y de su poder! Y estas palabras, que las

hemos repetido día a día y que las creía

mos convertida en una bandera de com

bate de todos los "asalariados de cuello

blanco", hoy ondea al viento de las vaci

laciones, de las dudas de una negra in-

certidumbre.

En la convención del Domingo ppdo. ,

celebrada por la "Argech", soplaron vien

tos huracanados. Estábamos seguros que

tenían que producirse violentos debates.

propios de reuniones de hombres con

ideales y de convicciones, pero nunca ja
más imagina nos que podía ser el prin

cipio o siquiera la sombra de una divi-

r.ió:. entre los empleados. Y han pasado
tos dias. Y se nota la misma agitación
de los primeros instantes en que se co

noció los acuerdos de la convención de

la "Agech". Preguntamos: ¿no habrá

interesados en producir esta división en

tre los empleados particulares? ¿Es po
sible que los viejos partidos históricos no

traten, por todos los medios posibles, in

troducir la discord'a entre los empleados,
para no permitir su organización? He ahí

la clave riel enigma.

Mientras tanto, pedimos a todos los

empleados que escuchemos mas atenta

mente el sentir intimo de nosotros mis- con más orgullo debemos hacer figurar blecido —

y es uno de los avances más

mos, y tratar por todos los medios que en nuestras columnas editoriales, es. sin efectivo es beneficios sociales.. — un ver-

estén a nuestro alcance., ríe obtener que duda, la Sociedad Cooperativa Vitalicia, dadero seguro de vejez. En efecto, todo
no se rompa esta unión, que no nos des- Veinticuatro años de existencia, y el fiel pensionado que cumpla 60 años de edad,
únanos, que ro nos dr.ídanos. pirque r,i cumplimiento de todas sus obligaciones, viene el derecho de percibir un 50% más

ca:rmos en el lazo que nos tiendan los la rectitud de sus procederes, ha hecho de la pensión normal.

políticos, se alejará por muchos años la que la Cooperativa Vitalicia desarrolle sus
realización de los caros anhelos de los actividades dentro del respeto y de las

empleados particulares de Chile. consideraciones generales. Ahora debemos, también, recalcar

cuáles son los motivos por que ha pedí-
Debemos recordar que ha sido Val- do imponerse dentro de todas las insti-

paraíso el que ha señalado rumbos al La Sociedad Cooperativa Vitalicia es tuciones que han surgido en el país, pero
movimiento de los empleados de todo el obra exclusiva de empleados particulares; 3,1:2 han fracasado en for.na rotunda por

pais. Todos nuestros compañeros, de sus fundadores fueron empleados; sus di- •■.-?. ti otra causa. Es que la Cooperativa
norte a sur de la República, tienen pues- rigentes, también; y, a través de sus 24 Vitalicia ha invertido la mayor parte de
tos sus ojos en nosotros. Seamos más años, ha mantenido muy en alto el lema sus fondos en la adquisición de p,or>:e
dignos de esa atención y sepamos cum- de la institución, cual es: seriedad y cum- dades que oroducen una excelente renta.

plir, como hombres, la misión que teñe- plimiento de sus claras disposiciones es-

mos que realizar, pese a quien pesare, tituladas en sus estatutos que la rigen.
opóngase quien se oponga. Pero, sobre todo, la clave de su éxito

?s:á en que ha sabido elegir a los ho.m

¡Unámonos! Deísmos a u- lado asun Son millares los bceficiados con su bres que imoriman rumbos a la institu
to:; de indo!» estrictamente religiosa, que fundación y su vida misma. Ejemplos ción. Todos ellos, nara bien de la Coope-
hoy se levanta como fantasma nara divi- concretos son conocidos en todas las ciu- r3tiva Vitalicia, han sido hombres bas
tarnos. Consideremos que este asunto de dades del país. Niños que se han educa- tante vinculados en el comercio, en la in
re>jí.ri c ni sagrado derocho de cada do gra:ias y exclusivamente a estos be- dustria y en la banca. Y han colocado,
hombre. Respetémoslo, como queremos neficios que concede la Sociedad Coopj- como ba_ndera, la honradez de sus propias
que nos respeten nuestras ideas y núes- "tiva Vitalicia. vidas, para levantar, hasta u"a situad' n
tros ideales. privilegiada, a la institución que hoy por

hoy es un orgullo para todos los chi

¡Paso, compañeros, a la unión de los La miseria, que tan común es en los leños

empleados, que sólo aspira a obtener dias hogares ,de los empleados, cuando ya
mejores para los eternos esclavos de la cansados de la vida y encorvados oor la
Pluma! lucha diaria, no reza' con los subscripto- RAMÓN SOTO DONOSO

CADA DIA SALEN NUEVAS MARCAS

PERO

REINA VICTORIA
ES LA GRAN MARCA CHILENA

X* ** ELABORADOS POR LA O*.

0.60 CHILENA Dt TABACOS

SELECTOS

0.30

La Cooperativa Vitalicia, orgullo

de la República

res y pensionados de la Cooperativa. La

Entre las instituciones nacionales que institución vela por sus socios. Ha esta-
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Programa de acción que

de los
El Domingo 7 del presente se efectuó

en el Coliseo de Viña del Mar la primera
Convención general de la Agrupación
Gremial de Empleados de Chile.

A la hora citada se encontraban reu

nidos en el local gran número de Dele

gados de casas comerciales, Comisiones

de empleados de Santiago, Villa Alema

na, Quilpué, Quillota, Peña Blanca, y los

representantes de la prensa.

SE ABRE LA SESIÓN

El señor Guillermo González Lazo, de

claró abierta la sesión y leyó el siguiente
discurso:

"Señores convencionales:

Alentado por el buen éxito electoral

del 25 de Octubre último, el Directorio

Provisorio de la Agrupación Grecia' d
'

Empleados que presido y que tuvo, como

se sabe, la dirección general de dici'oi

trabajos electorales, creyó del caso dar

forma a un sentido anhelo que ya flota

ba en el ambiente de la gran masa d?

empleados, en orden a dar estructura po

lítica a una posible organización gremial

de todos los núcleos que viven excesiva

mente de un salario.

La mesa directiva, interpretando este

sentir, citó a un grupo de deleqados a

una reunión preparatoria, en el curso de

la cual se adoptaron resoluciones del má?

alto interés para los empleado"! en w*"'

Entre otros acuerdos, se tomó el nu; d¡-<>

relación con el nombramiento de comi

siones que tomaran a su cargo la redac

ción de sendos proyectos que habrían

más tarde de dar forma y cuerpo a esta or

ganización que hoy día inaugura solem

nemente su primera gran convención ge
neral.

No podría desconocer que el trabajo
de la Comisión de Estatutos y Reglamen
ios ha sido improbo y sobre todo ingrato:
puntos fundamentales mantenidos fi e1

terreno de elevados principios de solidar.
dad y justicia social dividían profunda
mente a los hombres que, con la maye.
altivez sostenían sus puntos de vista di

vergentes.
Denodados esfuerzos se gastaron poi

obtener que la comisión llegara sin dis

crepancias ideológicas a esta convención;
inútiles fueron nuestros esfuerzos; v;

-

el intento de conciliación y armonía que
presidiera la acción de los miembros <1:
los que, has'.a ayer, formaron mayoría o i

la comisión a que me veng.i rcii.re (Y
Es'.a es la razón en virtiul de la cua

ln meen que presido, ti., ct.e-.tn a tt'-ved?-'
.ñores ccnvenelcnates, de la existencia
de dos informes: uno que lleva la firma
de diez de sus miembros, los señores,
Humberto Pob'ete, Ernesto Garigoitia, Os
ear Garín, Guillermo Mancilla, Luciano

Pérez, Salustio Prieto, Enrique Ponce, Eu
.,'enio Campusano, Luis Salvatierra y Gui-
Ter. -o González, y el olio que firmaron
los señores Aleiries Merlggio, Bartolomé

Palacios, Gerardo Lepe y Manuel Alcaide,

en otros términos, un informe de mayoría

y otro de minoría.

En las deliberaciones que habrán de

suscitarse en esta Convención, quedará en

evidencia, después de sereno estudio, cual

de los dos informes merecerá vuestra aprc

bación.

No debemos esperar inspiraciones de

lo alto; tenemos solamente que Hevarno3

tina mano sobre el corazón, para sentir

sus latidos que nos señala el ritmo que la

vida va pcr.iendo en cada uno de nuestros

afanes y que, al fin, se traducen en una

ansia infinita de ser mejores para el pro

greso moral y material de todos ncsolros.

¡Salud!"
El señor Fernando González en segui

da tomó la palabra para saludar a nombre
directiva a los convencionales y delega-
clones asistentes.

tí i:ü:: Josj ¡usen, delegado de San

tiago, agradeció el saludo y en ferma bri

liante expresó su confianza en el futuro

del partido de los empleados.

DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS

De acuerdo con el programa el Presi

dente hace presente que señor Humberto

Poblete, en calidad de Relator, hará uso

de la palabra para dar a conocer los pun
tos en que se basaron los miembros de la

Comisión de Mayoría para aprobar la De
claración de Principios.

El señor Pob!ete en forma cla-a y pre
cisa relata la forma en que se desarrolla

ron los estudios y los motivos en que no

estaban de acuerdo con la Conisión que

p¡esertr el proyecto de minoría.

A coniínuacíón tomó la palabra el se

ñor Bartolomé Palacios y diserta amplia
mente sobre el proyecto de minoría y las

divirgencias de ideas que existen entre

los proyectos.
Varios convencionales piden permiso

al señor Palacios para interrumpirlo, sur.-
ci:á!:'350 debates de verdadero interés.

En seguida pir'.e te. paijz?. e! zX.3¡

Me.-igc-o y lee un inforrr.e en el cual ex

pon: en forma filosófica los motivos que
lo han inducido para apoyar el proyecto

El gran semanario de información mundial

"H O Y4*
La primera Revista en su genero en Sud América. Un resumen de

todo lo que ..curre y se escribe en el mundr.

Con corresponsales en todas las grandes capitales de Europa, «mélica

y Asia.

La Revista para la gente ocupada
La Revista que reemplaza a cien libros y Revistas.

Aparece los Viernes. Precio: Un peso.

El número IJ, en circulación, dedicado a la Semana Viñamarina.

K.litori»! -HOY"

Esmeralda No. 1009.

Casilla 570* Teléfono «308.

ELECCIÓN DE LA MESA DIRECTIVA

Se paso a elegir mesa dtrecüva que por
aclamación quedó comotiesla de la sr

guíente forma:

Presidente, Den Guillermo Go-izálex

Lazo.

Vicepresidentes, señores Ernesto Go-

rigoitía y Jorge Opazo.
Secretario General, Luis Salvatierra.

Prosecretarios, Osear Garín, Ricardo

Nordcnfycht.
Comisarios, Julin O. Baeza y Buena-

eer.h.rn Aguilera.

de minoría.

Después de una fuerte discusión se

procede a votar ser-re los proyectos, sien
do aprobado el de mayoría por un gran
númerr de votos.

LA AGECH ES UN PARTIDO

DE CLASE

La delegación de Santiago presenta
una indicación en la que se declara que la

Agech es u-i Partido de clase.
Dicha indicación forma g,an revuelo

entre los asistentes y se tercian acalora-
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tendrá la organización

empleados
dos debates, en los que toman parte los

atores Meriggio, Poblete, Palacios, Pe-

tersen y otros. Propuesta la votación fué

aprobada.
A las 13.15, se levantó la sesión para

continuarla a las 15.

SESIÓN DE LA TARDE

El señor Ponce hace la relación del

programa analizando todos sus artículos.

Terminada la relación, el presidente
oro ce la palabra a fin de que se ponga
en discusión el programa.

La delegación de Santiago estima con

veniente hacer algunas modificaciones, lo
mismo que los señores Morris, Vial, Car

vallo, Osa, Opazo, etc., y se proponen
diversas indicaciones, las cuales se van

poniendo en votación a medida que lle

gan a la mesa directiva. Unas son recha

zadas a pesar de la defensa que le hacen

suo proponentes, otras salen aproj.-.dr_s,
recibieado una salva de riVausos.

El programa queda, por fin, aprobado
en la siguiente forma:

DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS

1. La Agech es un partido de clase

que realízala, llevando representantes pro
pios a las diversas instituciones que rigen
la República, la defensa de los derechos

y la promoción de los intereses económi

cos-sociales del empleado.
2. La Agech desarrollará esta acción

de elevada política, separadame .le de to

da acción religiosa y respetará la libertan'

de cada cual, con el firme propósito de

.o dejarse dividir.

''. La Agech declara ora el Estado

debe ser Corporativo, constituido por Gre
mios, Asociaciones y Sindicatos, vincu

lando a ellos los derechos políticos en

forma de dar a esos grupos representa
ción directa y proporcional en el Congre
so, Municipalidades y demás institucio

nes de la nación.

4. La Agech declara que el funda

mento del derecho de propiedad debe ba

sarse en ia función social; o sea, en el

interés ybienestar general.
5. Sostiene el principio de la sociabi

lización gradual de los medies de pro
ducción y de intercambio.

PROGRAMA

a) En el orden político

1. Organización gremial obligatoria.
2. Transformación gradual del Esta

do o?xa que sea coroorativo a base gre
mial.

3. Voto amplio, incluida la mujer en

iguales condiciones que el hombre, con

su'lar.do el interés gremial.
4. Abstención en el poder ejecutivo

mientras no existan probabilidades de rea
lizar una labor efectiva en favor del pro

grama.

5. Representación directa y propor

cional en todos los organismos e insti

tuciones públicas y privadas.
6. Descentralización administrativa

que favorezca los intereses reales y efec

tivos de cada región.
7. Mandato imperativo, con pérdida

de la investidura y sanción criminal.

8. Funciones públicas remuneradas.

b) En el orden económico-social

9. Reserva para el Estado de los pro

ductos, yacimientos y fuerzas naturales.

10. Reglamentación del costo de la

vida, con sanciones que la hagan efec'.i

vas.

11. Modificación de la ley actual de

ventas a plazo de particulares.
12. Salario mínimo familiar y parti

cipación directa de los empleados y obre-

res en los beneficioe de las Empresas.
13. Igualdad de salario entre el hom

bre y la mujer.
14. Reconocimiento del derecho al

predio familiar mínimo e inembargable, li

bre de todo impuesto, para habitarlo o

laborarlo.

15. Socialización de la tierra incul

ta eímproductiva, a base de confiscación

indemnizada según su valor rentarlo.

16. La política económica deberá o-

rientarse decididamente a la satisfacción

de las necesidades públicas.
17. Reforma tributaria para hacerla

expedita, sobre la base de la progresión,
exceptuando las pequeñas rentas.

18. Desarrollo de los seguros soca

les de enfermedad, vejez, invalidez cesan

tía, viudez y orfandad.

19. Ampliación de la asistencia y pre
isi'n sccial del Estado, con representa
ción directa de los interesados.

20. Asistencia y protección del Es

tado a la infancia.

21. Organización de sociedades de

producción y distribución comercial, ma
nejadas por los empleados.

c) En el orden civil

22. Reconocimiento integral de los

derechos civiles de la mujer.
23. Divorcio, absoluto con disolución

del vínculo.

d) En el orden administrativo

24. Reorganización de la adminis

tración pública en general de acuerdo con

la función eminentemente económica de

cada departamento para servir los intere

ses colectivos y exigiéndole la instruc

ción que el Estado le hará obligatoria re

cibir.

25. Absoluto respeto y ampliación
del escalafón administrativo de la nación,
de manera de asegurar el aoceso de los

empleados públicos a los más altos pues
tos de la Administración.

26. Reorganización del Poder Judicial,
de manera que responda a sus altos fines.

e) En el orden educacional

27. Reforma educacional a base de in

tervención familiar y representación en

los Consejos de Educación comercial agrí
cola e industrial de los empleados.
28. Difusión de la enseñanza especiali

zada, de manera que capacite a! individuo

para la lucha por la vida, evitando la bu

rocracia y la empleomanía.
29. Supresión gradual de la enseñanza

particular en Chile, la que debe ser ma

teria exclusiva del Estado.

LA APROBACIÓN DE LOS ESTATUTOS

Aclo seguido se procedió a dar lectura

a los Estatutos sobre los cuales las dos

rorvsioncs ro habían tenido divergencia
de opinión alguna.

El señor Ibsem hace, sin embargo, la si

guiente indicación que es aprobada: que

para la realización de las finalidades de

solidaridad social y política que inspira
la declaración de principios y el progra
ma d~ la AGECH, se constituye una Junta

(Pasa a la pág. 7)

"LA COOPERATIVA VITALICIA"

Mediante el pago tie pequeñas cuotas mensuales

(.turan. e 10 años, Ud. y los suyos podrán obtener
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VALPARAÍSO

AGENCIAS EN TODA LA REPÚBLICA
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AL MARGEN DE LA CONVENCIÓN

Como la política debe ir cediendo el paso conservadores. . . en todo caso político, a última rhqra, en verde un informe sobre

al gremiaUsmo. No podía yo seguir siendo político los puntos en dlscíepaftcia, todo un pro-

miembro del partido liberal. . . antes que yerto de minoría, destinado a fracasar.—

Estaba de lo más preocupado de las ciudadano elector de esta clase de gobier- El otro discurso, de" un convencional que

deliberaciones que iban a tener lugar en nos, pertenecía a una clase oprimida: la saluda a los viajeros que vienen llegando

la primera Convención de los Empleados de los trabajadores de "cuello blanco de Santiago y de paso les recuerda que

Particulares constituidos en partido poli- Antes qué el partido político y los corre- "mas vale un error en marcha que una

tico orgulloso de saber que mis compa- legionarios, estaban mis compañeros de verdad estncada1 ,A proposito estos seno-

ñeros de gremio iban a tener al tin un trabajo, el gremio, el bienestar y el porve- res de Santiago están cada día mas arre-

gesto macho una parada de cabeza con- nir de mi familia, la economía y el orden pcntidos de haber propuesto llevarse al

tra el capitalismo, la oligarquía y el arri- social de mí querida patria. tiro la dirección para la capital. . reco-

vismo, cuando una simple esquelita sus-
Al diablo con la política! Me d.je. . .y nocen que, por lo menos debían de haber

crita por don Ladislao y otros caballeros estuve tentado de escribirle una carta a esperado cons.ituirse alia para empezar

de nuestra oligarquía ,
vino a echar una don Ladislao diciéndole lo que pasaba. . a mandar. . . Pero, que diabloc, vivir a

sombra de melancolía sobre mis entusias- mi transformación de poli. ico en gremia- orillas del Mapochoy no sentirse ombligo

mos de proletario. . . Ah! me había olvl- lista. . . .Pero desistí, pues pensé que se de! mundo, es imposible

dado que pertenecía al Partido Liberal . .

moriría de la risa de ver mis aspavientos Después de !a elección de la mesa di

que no me había hecho borrar de los proletarios. .. Me pareció oírle exclamar: rectiva que constituyó una de las mas «ra-

Re^istros Bueno pero quien iba a sa-
"'Pero es posible que este niño ande tan tas notas de armonía de la Convención,

be" también que existía el Partido Libe- mal de la cabeza. . . Como puede sentirse sube a la palestra el relator del tema
'

De-

ral después de aquella terrible noche proletario un muahaoho tan bien orientado- claración de Principios" y empieza a re

de la dictadura. . . del extrañamiento de dentro del partido. . . Se viste bien, come latar. . .

sus principales figuras etc En efecto con e' tenedor. . . y con su silencio puede Suavemente, como quien nada dica, va

se me consideraba todavía un miembro "egar muy lejos. . . puede servirnos para apuntando con la dulzura de un poeta ára-

del partido, en cuyas convenciones había representar "a los de abajo" dentro del be que recitara el Coran, las verdades

tomado parte... Solo que, desde hacía Partido Libera! que carece precisa- sochles y económicas de es a era de apo

niente de elementos entre las clases más calipsls... u.l hombre sabe !o que dice,

modestas de !a sociedad. . .

"

porqué lo dice y á quien se lo dice. .Sibc

Desistí, no escribí !a carta, y me dis- que no va a enseñar a nadie, púa: supo-

&SHSHS&2CÍSÍ
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LA MAS SURTIDA V LA QUE SUMINISTRA MEJORES ¡5
ARTÍCULOS A LOS MAS BAJOS PRECIOS ¡5

¡-.lguno's años a esta parte, mi pensamien
lo como el de muohos empleados o "pro
letarios con cuello", como también se nos

llama, había sufrido experiencias, cambios

y rectificaciones que la habían alterado

completamente.... Ya no me sentía un

joven elegante o "tirado a elegante" dis

puesto siempre a participar en los torneos

de elocuencia del Centro .Liberal, en bi

zantinas discusiones acerca de temas po

líticos, religiosos o lo que era común, de

simples cuestiones electorales No.

Ahora era un hombre, uno de tan'os que

vivía de su trabajo, y que de libertades

no conocía otra que la de "morirse de ne

cesidad" el día que e! patrón se le ocu

rriera despedirlo. Mis ojos habían logra
do penetrar hasta lo más profundo de la

estructura económica social de !a sociedad

actual, en los negocios cotidianos había
puse a segUirme preocupando de las la- ne que toda ia convención que le oye re

negado a palpar la mano terrea del ca-
bores de mjs compañeros, de la próxima cogido en silencio, conoce esas verdades,

pitalismo individualista qua lo absorve lo-
Convención de la Agech que tendría lu- que él va inoicando apenas. . . El Estado

do, al trabajador, al empleado, a los pe- gar ,e, Domingo 7 del actual en el Coliseo debe ser transformado en forma gradual,
quenos propietarios e industriales, que de viña de, Mar sea ¡aj a base paritaria. .

forma los monopolios y ya fuerte se lanza Deber^ cstab,ecerse por medio de una Ley
sobre el Estado y lo mantiene para su ex- No e|, au| sin(-, cn un vu[ c„. ,a c.;,ligac¡ón de agremiarse. . . pero los

.Hecho hombre integro, ,.ectiv0 0 ..gónao]li- como aqui le |,aman s¡lut¡catos no deben de ser libres. Toca

rt los ómnibus, di en el lugar de la cita- después la función social de la prop'ednd,
ción y me dispuse a ser un observador dice qu? no basta reconocer h fuiícrn

y ue las
imparcial. . . uno de esos observadores social de la propiedad, sínó que debe ser

expío- qUe se <¡¡cnian a] fondo de un palco cueva para nosotros que nada poseemos la úni-.i
tacón de hombre por el hombre en que y en los mon)entos de temporal se sumer- justificación filosófica y efectiva del de-

' '

™ rt.i l.h,«e,K™fl;,il; ¡en en l0 Proful"lo Y so'0 dejan a flor de recho de propiedad, que dentro del orden

agu.n el periscopio. actual hay que mantener. . .

Hay cerca de noventa compañeros de- La voz del rela'.or es absorbida a re

legados, muchas caras nuevas, desconocí- tos por las bambalinas de dudoso gusto
das especialmente para un gremial inci- artístico, y la atención de la platea se du-

en el ejercicio pleno de su mente y puesta
la mano sobre el corazón, había sondea

do la miseria de los campos
ciudades. . . el terrible régimen de explo-

salarios, del dumping, del bluff comercial
de las coimas, en fin, había palpado todo

e! lodo y la miseria actuales... Había

mos visto la revolución de los militares

viejos del año 1924, pidiendo la deroga
ción de la Lev de Dieta Parlamentaria nue |,io",',"¡
al país le ¡ba costar al año tres millones
de pesos, revolución aprovechada a su fa
vor ñor la reacción: la revolución de los

militares jóvenes del ">3 de Knevo de l!)?Y

malograda por unos cuantos audaces, mi

nistros pistoneras y congresales termales.

Habíamos visto deportaciones, negociados hecno por el Presidente, haciendo consta
tremendos, especulación, crisis, desocupa- tar la altura de miras de la comisión, su

ción. hambre y otras calamidades. . . To- espíritu de conciliación y su propósito de
do fruto de qué. . .? no dejarse dividir por cuestiones religio-

Todo fruto de varios regímenes suce- sas. . . tarea malograda por el excesivo
sivos de de políticos liberales, radicales amor propio de cierto elemento que lar»a

píente como el suscrito. . . fallan en cuti

ros que por ahí se suelen dar aires

de matoncitos -y que cuantío se trata tic

trihuna libre tule ji.oarse enteros, se lia

ren un lado v se ponen a hablar del ;¡em-

po.

plica por no perder palabra de su intere

sante exposición.

Termina el relator y una salva de a-

plausos estalla en la sala, premiando su

HieliqenY labor y sobre todo la sinceri
dad sus palabras.

De las derechas, salta una voz: PidoDos vibrantes discursos: el apertura. ,

echo por el Presidente, haciendo consta- '? pa,abra d'" Do" lBarl<>|0"1é y aparece,
siempre erguida, su formidable silueta de

viejo luchador de la causa católica..

En el próximo número, continuaremos
nuestro relato.

Nlck Coper.
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¡VENCER DEBE SER NUESTRA

CONSIGNA!

Los empleados somos, por principios
reaccionarios, ni ::ra condición de "al

lanado de cuello", nuestro ambiente, en

fin nuestro propio ser, así lo determinan.

Los prejuicios por intermidio de su pren
sa nos daclaran fracasados. ¡Compañe
ros, nc te dejéis ilusionar! La Agrupa
ción de Jos Empleados será tan potente,
cuanto sea vuestra voluntad! Los estatn-

tt-s establecen que los Congresos tienen

facultad para cambiar, la orientación, pro
grama, reglamentación, etc., por lo tanto,

en vuestras manos están las herramientas,
no desmayéis, no te dejéis impresionar
por las calaveras que os muestran quie
nes ven en vosotros un peligro! Los fal

sos amigos, son enemigos muy poderosos,
desconfiad de ellos! Empleados de Val

paraíso, templad vuestros espíritus, redo
blad vuastras energías y carácter y con-

.inuad vuestro camino que en él arregla
remos la carga, cuando hayan desapare
cido de nuestro lado los falsos empleados
que hasta ayer sólo obstruyeron nuestra

marcha .

-

Y

"•-"—os sonriente el porvenir y no

nos dejemos dividir por cuestiones relí-

ios-;s! Anies ote católicos o laicos, de

bemos ser EMPLEADOS.

Pensemos que por sobre todos estos

prejuicios, está nuestra situación ECONÓ

MICA!

Mantengámonos fuertes de espíritu
para esta lucha, con la cual ha preten
dido arrollarnos la reacción de las reac

ciones y venceremos si estamos conven

cidos de nuestras necesidades y nuestra

causa de emancipación económica!

■Por sobre nuestras inclinaciones esp-
rituales debe estar nuestro mejoramiento
ma erial! ".LA EMANCIPACIÓN DE IOS

'r,V.-ili",AiDOS SERA OBRA DE LOS MIS-

A'AS 'F.VP.LEADOS" . Tr.nb-ijemos con

decisión y convencimiento, .hasta ver el

triunfo definitivo de nuestros anhelos.

Adelante compañeros EMPLEADOS!

E. Gorigoitia.

TRIBUNALES DEL TRABAJO

La Ley de Empleados Particulares con

signa en una de sus disposiciones que to

dos los litigios producidos por divergen-
cías entre empleados y empleadores se

resolverán por intermedio de un tribunal

especial (Tribunal del Trabajo), depen
diente del Ministerio de Bienestar Social.

También indica que en caso de dis

conformidad con la sentencia, las partes
se reservan el derecho de la apelación,
dentro de un plazo de cinco días.

Todo esto es'.á muy bien . El espíri
tu del legislador ha sido el beneficiar a

una clase, la de los empleados particu

lares, pues pensar atra cosa sería una

necedad, ha querido que éstos tengan en

su mano una defensa rápida y sencilla,

ha incluido algunas cláusulas que indi

can de un modo terminante el procedi-
urento a seguir.

Entre estas cláusulas hay una muy

insignificante, que dice: "Cuando no exis

ta con rato, se atenderá las indicaciones

riel empleado". ¿'Qué quiere decir esto?

Pues sencillamente, que, como existen

empleadores que, aitin hoy día, después
de siete años de vigencia de la antedicha

e- . no lia:, cumplido con lo indicado en

ella, esta cláusula, así descarnada, sen

una amenaza para ellos y uua arma, a la

vez, para nuestra clase.

¿Qué hacen, pues, los jueces de los

Tribunales del Trabajo en semejantes
casos? Nada, o, mejor dicho, poco. Hay
demandas en los Tribunales de Santiago

que eslári sin resolver más de un año, v

muchas más de seis meses. ¿'Es posible
tal anomalía? Los empleados para los

cuales se ha creado esta ley, no pueden
ni deben soportar esta injuria que se les

hace a sus derechos; todos ellos son gen

tes de escasos recursos, y cuando acuden

a los Tribunales, es porque ya agotron
todos los medios rhumanamente posibles;
prolongar sus reclamos es, por lo tanto,
una burla irritante y falta grave a una

ley, para curyo cumplimiento, co.no tod',s

las demás leyes socia'es se creó un M -

nisterio que se llama de Bienestar Social.

ISA

Santiago, 7 de Febrero de 1932.

Convención.

Ejecutiva Nacional, debe dársele facultad

para que delegue sus funciones en la Jun
ta Provincial de Santiago cuando lo crea

conveniente.

El delegado de Santiago, señor Peter-
sen hace ver lo peligrosa que es la dis

posición del art. 15 y 30, que podría acá
bar con la disciplina, seriedad y verda

dera finalidad dé la agrupación de los

empleados, ya que amparados en este ar

tículo, podría introducirse elemento polí
tico desquiciador con afanes electorales.

Fué suprimido por mayoría.

El presidente expresa que la sala debe

pronunciarse sobre las personas que de

ben formar parte de la Junta Nacional.

Se dan cinco minutos para ponerse de

acuerdo.

La votación que se desarrolló dentro

de un ambiente de plena armonía y de

orden, dio el siguiente resultado:

El seflor Davenport, 39 votos; Gon

zález Lazo, 39; Salvatierra, 39; Gorigoi
tia, 39; Poblete, 30; Garfa, 18; González

Báez, 30; Pérez, 30; Ponce, 30; Cádiz,

29; Opazo, 57; Aguilera, 31; Aguirre, 28;

Esccbar, 23; y Carvallo, 23.

¡MPIIESÍONES DE LA CONVENCIÓN

DE EMPLEADOS

Llamó la atención de los convenciona

les, el asiento que eligió don Bartolo

Ranchos, el primero de la primera fila del

ex. remo derecho. . . .

Cuando el Sr. A. Marillo terminó de

leer su discurso defendiendo su tesis, un

compañero del lado izquierdo le dijo que

le faltaba algo: la Firma de Jota Sardina.

Muy oportunos fueron los deseos. . .

que le vinieron al presidente; rápidamen
te dejó su puesto en manos del primer
vice. Se estaba encrespando la cosa v

c! ;^allo apretó. . . .

Qué apetito devorador tenían a la ¡lo

ra de almuerzo ios señores convenciona

les... ni siquiera echaron de menos *■]

Club de Viña donde es sabido que no fai-

ran ávidos buscadores de "pilotos".

UECH

En ..na de sus últimas asambleas, ln

U-.i^'t de Emp'eados de Chile, con moti

vo de encontrarse acéfalos algunos pues
tos de consejeros de la institución, llevó

a efecto la elección da reemplazante, re

cayendo estos nombramientos en entu

siastas miembros de la organización, co

mo son la señorita María '.uisa Cosía, se
ñores de Santiago están cada dia más arre-

Báez y Ramón Soto Donoso.

El nombramiento de la señorita Maria

Luisa Costa para consejero, en represen
tación de la Sección Femenina, ha cau

sado la mejor impresión entre los asocia

dos, y demuestra con ello que la Uech
le da la verdadera importancia que debe
en la labor social a la mujer. C.eemos

que la señorita Costa continuará dentro
del Consejo colaborando con el tesón v

entusiasmo de como simple socia.

Por balance hemos rebajado los precios
sólo por este mes en los temos de casi

mires ingleses.
Se reciben hechuras con materiales de l.a

a $ 120.—

Por este mes y presentando este aviso

obsequiaremos a nuestros clientes un lindo

Calendario para 1932.

[SASTRERÍA BRISTOL

Victoria 2328, al lado del Centro Español

Teléfono 2263

GRANDES FACILIDADES DE PAGO
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LOS TONTOS GRAVES
En nuestra fauna social, tan

fecunda en especímenes raros,

abunda también por desgracia
en forma alarmante—caracte

rística, por lo demás de la de

cadencia moral del siglo que

vivimos—el tipo conocido um

versalmente bajo el nombre de

tonto grave.

Doquiera so reúnan con fina

lidades de la más diversa ín

dole, los distintos núcleos so

ciales de la colectividad, el ti

po de tonto grave hará irrup
ción con el fin de exhibir su

menguada personalidad. Es

especie prolífica en grado su

perlativo. Es de «temerles, ade

más de este aspecto, por su

proselitisino irresistible. El ton

to grave, cuando no lo es por

atavismo, lo es, sin duda, por
fenómeno imitativo. Su mara

villoso instinto de conservación

nue. a veces, lo hace parecer
medianamente inteligente, los

impulsa apenas llegado a la pu
bertad a buscar en la coyunda
matrimonial .además de perpe
tuar la especie, el medio más

eficaz de reafirmar ante la bo

llería ambiente, su capacidad
indiscutible de tonto grave. Son

célibes por excepción. No cua

dra a su naturaleza el estado

de soltería, pues resta grave
dad a su triste figura. Cuan

do los demás hombres buscan

la euación al problema matri

monial, el tonto grave
—

— ignorante del atan que presi
de cada minuto de nuestra exis

tencia—está por su parte dis

frutando, con burguesa satis

facción, de la placidez de un

hogar mantenido casi siempre
a expensas de la dote de la

cónyuge. Más, son buenos je
fes de hogar; cumplen acaso

con exceso sus funciones. No

en valde se afirma que la pro-
li-ficuidad está en relación di

recta con la pobreza mental.

Pero hasta ahora hemos ex

hibido al tonto grave, sola

mente, en uno de sus aspectos.

Enfoquemos el positivo para

captarlo también en otro me

dio, quizá en aquel medio am

biente en donde desdobla por

entero su temible personalidad.
Es en la oficina donde simu

la a diario la posesión de un

formidable espíritu de trabajo.
Es allí en donde ¡ritiere daños

incalculables. Se aprovecha
con maravilloso sentido de la

oportunidad de las debilidad.'?

ajenas y él, siempre adoce

nado, cumplidor y servil, es el

que aún no ha sido debatida

por la prensa, el tonto grave,

después de simular honda me

ditación, perfila a flor de la

bios una sonrisa a lo Giocon

da macho. Con este pobre ar

did, pretende salir airoso del

trance. Su falsa sonrisa encu

bre siempre supina ignorancia.
Más, ha habido casos en los

cuales su sonrisa, en la medio

cridad ambiente, ha causado

sensación . Algunos ingenuos
que simulan perspicacia han

creído ver en estas sonrisas la

Automovilistas, fioloci:*.isías, chpDrífcias. e.:«

Prevéngase de las eventualidades temando una póliza

contra a:cid:nlc;.

PAGAMOS

$ 20 o más diarios en caso de accidente

y hasta

$ 100.000 en caso de muerte.

Solicite detalles:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

M Universal

Calle Urriola 342 — Casill.n 20f>0 — Teicümo D09'J Y
VALPARAÍSO

TF^oo-rrncococj:xxJ¡

indicado para reemplazar a!

que cae en defensa de la cau

sa de totdos.

Como carece de vocación

por el estudio, se nutre de la

lectura de los diarios. Su opi
nión—¡pobre opinión,—es, sin

errarla jamás, la opinión del

diario de sus simpatías. Y cuan

do de sorpresa es cogido en

pregu.ria sobre alguna materia

expresión elocuente de una sa

biduría que pugna, detenida

por la discreción, -por revelarse

a los infelices mortales.

Y, finalmente, al correr de

la pluma, veamos ademar al

tonto grave actuar en política.
Sabedor de su aplanada

mentalidad, es discreto en gra
do sumo. Deja que los demás

debatan con calor sus distin

tos puntos de vista. El no to
ma parte en las discusiones.
Está siempre lleno de reticen
cias y reservas mentales. Cuan
do debe votar nominalmente,
fundando su voto, es de verlo

como agota el arsenal de su

pobre fraseología para no he

rir con su "opinión" la suscep
tibilidad de moros y cristianos

y sale, al fin, como no podía
ser de otra manera, con el par
to de los montes.

Pero en donde el toro'.o gra
ve se cree insubstituible, es en

las divergencias que producen
cismas. Allí se cree por pre
destinación el amigable com

ponedor. Ofrece, sin que se le

pida, sus buenos oficios. Sien

te horror, por su cobardía in

génita, ante los conflictos de

hombres que en aras de la sin

ceridad de sus convicciones,
no quieren deponer 13 altivez

de sus principios. Es en esta

st'.'ación en donde e' tonto

grave desarrolla ve. dadera.ne--

ite intensa actividad: escribe

cartas a las partes en lucha

ofreciendo sus oficios de ami

gable componedor, para bo

rrar diferendos; visita a éste o

a aquél, que aparecen como lí

deres de las fracciones en pug

na, para pedirles "armonía"—

es de verlos con qué voluptuo
sidad silabean "ar-mo-nía" —

y por último, sin que venga a

cuento, hablan confundiéndose

con los facciosos de la "eleva

da posición social que ocu

pan".
La posición social: cuidar '

mejorar su posición social; es

te es el único oriente Je' to:.

to grave. Para formarse esta

ridicula pla.aforma, qu-'
'-

hombres rectos de alma des

precian con altivez, el te

grave atormenta y envilece si'

limitada personalidad .

pero son prolíficos; no cabe

duda.

Femando Gofále-r Báez.

Las Leyes

Como una demostración de

cómo 'premia el comercio pe
ruano id trabajo de sus em

plea, !..s, reproducimos una in-

ior:. i-eir-n qi'o dio "Noticias"

dj .,\.i!.;pa s.i'-.v J p ;.j ,!.'

.ua crecida gratificación a su

personal:

l.a curtiembre y charolería

"América" repartió a sus em

pleados y obreros 16,20"!. 00

pesos como gratifica-cioiu's co-

en el PERÚ

i-respondientcs n los años . de

1029 y 1H30, según lo que nos

comunica el propietario de di

cha Cllit ie.nbte, don Pedro P.

I fez.

.-plauso, sino la necesidad ¡m-

pnstergalile de seguirse en to

da fábrica o taller.

l.a carta del señor Diaz, di

ce:

ovalo poner en su

o que el día 18 del

so ''ó
repaY'.lo el

,

esos oro lfi.üii.i.O:)
lista práctica de hacer par- entre empleados y obreros de

ticipe al que contribuye al pro- mi fábrica por concepto de

greso de la fin.. a, fué estable- gratificaciones por los años de

■M e es

lOIIOi. irme

mes !1 '

valor de

entre Cltlj

cida desde que inició su traba

jo de ciirücinbre "América", y
os reconocimiento v compen
sación qne no sólo merece

lOL'.l v l'IÜO

'A pesar de haber sido el

año pasado (1930) bastante

malo para el comercio, no he

querido que sufra alteración

alguna la norma que tengo cs-

ttablecida, y de 'a cua! U '.

está al corriente habiendo p-o-
cedido a graiificar al perso .al

de esta su casa en la forma ha

bitual.

"Esta suma se refiere sola

mente a la distribución hecha

a los empleados de oficinas y

operarios, sin incluir el porcen

taje que les corresponde a mis

agentes vinieres, el oue se ha

ce en renglón aparte" .
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La Cía. de

condenada a pagar $ 6.180
El Tribunal de Alzada confirmó la primera sentencia. El caso de Don Renato Galdames, ex empleado

En el N.° 17 de nuestro periódico, di-
ir.co a conocer el fallo expedido por ei

2. Juzgado del Tra

bajo, servido por don osear Guzman, re-

lacicnado con la firma de finiquito entre

el c -picado desahuciado y el empleador.

Este conflicto se originó entre la Cia.

de Liccíricidad y el seijer Reíalo Galda

mes.

Pues bien, para /lus. rar aun más a nues
tros lectores, diremos que en el fallo de

primera instancia se declara que la Cia.

denunciada esta obligada a cancelar den-

..o del tercero .día las sumas que le co

rresponden al empleado como indemniza

ción de desahucio.

La Cía. de Electricidad, que de. -.le hace

i¡c,..po la hemos venido denunciando co

mo atropellaaora a todas las leyes socia
les de la República, sostenía que de. e.r.. :

implantar como norma, la firma de tini

quito para el pago ue las inde.nnizae

r.es de desahucio para todo el personal,
contrariando, con ello, al espíritu y le

tra misma de la ley de Empleados.

de la empresa Yanqui

Vistos:

Se confirma la sen lene ia apelada de

íec'.a 8 de Enero último, escrita a fs. 8.

Se previene que el vocal representante
de los Empleadores, don Antonio Anión-

cien, estuvo por confirmar la sentencia

: ;eY..Y cor. declarado.; de qne ei e~-

piecdo debiera firmar el finiquito que le

exige la Compañía, ya que se entiende

que en el presente juicio se han discutido

todas las cuestiones pendientes entre las

partes.

Anótese, reemplácese el papel y de

vuélvase.

Juan B. Ríos. — A. Antoncich. — Ig
nació Corles. — María Peralta, Secreta

ria.

UNA CLARA LECCIÓN

El Tribunal de Alzada, pues, en lo que

respecta al Presidente, señor Juan B.

r:os y ;.: señor Corles, lia cumplido. .: ;-

blemente, su misión. De esta manera se

ha sentado una jurisprudencia de suma

importancia, cual es, que es contrario a

la ley firma de finiquitos entre el emplea
dor y el empleado, teniendo este último

que firmar, al recibir su desahucio, un

simple recibo por ci dinero que se te ha

pagado, sin aceptar, desde ningún pu¡¿'.o

de' vista, que "kENUNCIA A TODO DE

RECHO O RECLAMO CONTRA LA FIR

MA EMPLEADORA".

$ 6.180.—

En consecuencia, la Cia. de Electrici

dad ha sido obligada a pagarle al señor

Renato Galdames la suma de $ 6.180.— .

Debe tomarse en cuenta, también, que el

abogado de la empresa, don Jorge Prieto

Castro, hizo todo lo posible porque el

Tribunal de Alzada no aprobara el fallo

de primera instancia, pero sus esfuerzos

fueron inútiles ante la magestad de la lev

y ante la honradez d* los miembros del

Tribunal, incluso del mismo señor Antor-

cich quien, solamente en esta oportunidad,
no ha estado al lado de la justicia y de

la e/ju'dad.

ANTE EL TRIBUNAL DE ALZADA

Precisamente anteayer, en la tarde, se

reunió el Tribunal de Alzada, para co

nocer r'e la rpelación inte.-juesig po- ln

"iín di Electricidad, en contra del primer
fallo. Se reunió el Tribunal bajo la presi-
:'..::ia del Ministro don Juan Bautista

Ríos e integrado por los señores Antonio

Antoncich, representante de los enip.ea-
do.es y el t;ñor Ignacio Corles, repre
sentante de los empleados particulares.
Ce debatió largamente este asunto y el

señor Coi'tés hizo una brillante defensa

del señor Galdames. Producida la vota

ción el fallo de primera instancia fué a-

probado, con el voto en contra del señor

Antoncich.

LA SENTENCIA

Laa sentencia del Tribunal de Alzada

del Trabajo es la siguiente:

Control de

cambio
l.a labor de la Comisión no sólo debe

í-.t Lii dejar entrar tal o cual artieulo:

ver si este es necesario para la vida de

nuestro p:ií^ o si podemos pasamos sin

í' ¡Nó! Mil veces, no. Irs.o lu ,h.,1i , i„.j.,

llamar el diez por ciento de su trabajo.
[)■.)-. Je debe poner todo empeño y entu

siasmo es en la fiscaliza», ¡ón de la revéala

de los artículos que penn.ile internar. Co

mercial.' es ¡i.eK'.-L.p.'1o.-,os están boy dil

LÍe sacando "la p.p'i dv ma' año", coli

guen con la Comisión de Control la mone

da exagerada y después venden esos pro

ductos al público con un recargo enornu

de precio, so pretexto que no consiguien

permiso para pagar sus compromisos v

dicen Vcr-en que hacerlo para seguir in

portando. La Comisión debe poner mano

Lie fierro a estos abusos; pues si se mues

tra benévola con ciertos articu'os, < o lo

hace para favorecer a ciertas y determina

das personas sino para que el público si

ga consumiendo lo que neceóla sin ni,i-

gún recargo de precio. llac-mos vo os

porque la Honorable Comisión se proven
de uaa buena dotación de sabir-so-, lo:;

cua'es les pueden dar inmediata cuenta

de cualquiera invenía, idad que míe. i en

la reventa.

Garabatos.
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Los hombres corchos
especímenes raros en nuestra rica fauna social. Siempre flotan los hombres corchos.

Jamas se juegan en las asambleas. ¡Cuidado con ellos

Hay además en nueslra rica fauna so- piritu.le combatividad van

"ideando
ro- mos -partidarios de aquel gobierno, tan

cial tan fecunda, también, como afirma- jos jalones ,ie avance en el campo de la

báníos en artículo anterior, en es].eciuie- lucha, económicas, los hombres corchos

nes raros otro tipo que no deja por cier- siempre adocenados, neutros y graves

to de interesar asimismo a los hombres dejan a su paso por

por vía de estudio se dedican a obser- liante del caracol. .

'ida estela bri-

qu. ,.

var a aquellas especies que no obstante

su achatado intelec.o, tienen sin embargo,

a manera de compensación, maravillosa

mente desa. rollado el instinto de conser

vación.

n.Hivii.ns referirnos en esta oportuní-

il.rJ a los hombres corchos.

Son, estos individuos, los que poseen

pronto como el general Ibañez transmontó
en ac;o voluntario el macizo andino, se ex

hibieron sus enconados enemigos.
El concepto social, es decir, de sábe

se ¡guales en la selección que elios misino.-.
han IilvIio a su antojo de los demás, le.l.a diferencia es, claro está, radical.

Los primeros, a fuerza de luchar bravia- dá una solidaridad tan consistente qué
nie.ii e, se conquistan enemigos y sobre da hasta añora ha podido quebrantar,':
todo se captan las antipatías de aquella >En las duras y en las maduras corr-

bacción de la s.. ieta.l que, tan (alta de servan por igual, si no mejores, sus oía: -

intelecto como sobrada de caudal, p. «*-

niimc -.in embargo, a pesar de la podre

qi:o la agobia, ser el arbitro de los desti

la estupenda cualidad de flotar sobre la nos humanos.

superficie, por más agitada que se encuen- Qne cae bajo el peso de rus errores

lie, del finito mar de la vida. un ¡vi-imcn político qne encumbró por fe

ria el ¡Hstan.c preciso en que todos los .lómenos cireunstancia'es a es c o aque!

lo, abres se juegan se definen por esta o imln.iduo; que es rcemplaz-do por roa1-

aquella escuela doctrinaria, los hombres vers olor o enfermo de grand'-za e' l¡ ^n-

..-, por su parte, desarriiran acaso dente tal o el Alcalde cual; el hombre

r.i.i) or actividad, pero en sentido inverso, corcho, que sirvió y sobre todo a;.ro,cci:ó,

m
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pues sus afanes i.idie ni en acrecentar sus en beneficio suyo, el régimen que encar-

i. 1 u io u -i, sin iales, para poder en ocasión naba el caído, no se alarma, pues, sabe

|no|)i,ia extraer ile ellas las combe! mes ile antemano i|ue el reemplazante será

indispensables que le permitan Motar, sin siempre un aiiii^o. 1 *< n «algo y para al^o
i -qnieínd, ■-,, sobie 'i -.npevficie de todas íorin.i paite de l.i sociedad, tic la buena

1 í s a^uas. suciedad. Y, como es I alai que de esta

b acción salga el substitulo, la inquietud
< 'ns liniiiliri's maclms se ¡ue- nu se ¡ustilieai í;i, enonces, por manera

tero, lus hombres corchos se a'giuin. V.de mu, sin duda, sacrificarse en

'■en í.is !■'> piiiiHons he han acrecentar las relaciones sociales, que a'i-

11 ",'i ''i i ; : '''le '■•, on en la do Un hiaiitlu prosélitos en las asambleas;
ia, si-, iiipie dele, i lieiuli. noble:, ^ mejor saberse "gente bien", que no val-

ideales que se sienten y exteriorizan sin- gar sembrador de ideas.

ceiamenle, los segundos gastan superior

diligencia poi hacer el "macanudo" en las Después de la caida voluntaria del ré-
leimioties sociales; mientras aquellos eu gimen del CSeneral Iháñc, puede obser-
la bre- i se echan el nuuulo encima, es- varse con claridad meridiana la inmensa
tos, como en cosa suya, se acomodan so- cantidad de hombres corchos que existe
bre el mundo; mientras aquellos con su es- en nuestra fauna social I. os más acérri-

íWem,

i. i,

¡erías de antaño. Para ellos no existen re

gímenes políticos o gubernamentales; to

dos los hombres que han de sucederse en

el -gobierno, son, para ellos, una garamn
cier a de estabilidad; por algo y para algo
íoit de su misma condición social; y esta.

clase, "sin clase", no tiene, porque seria-

de ¡iiiy mal to,:o, orientaciones doctrina

rias; "esas cosas son para los rotos".

Les hambres corchos son s.n dhúa, a-

a-nñ.ialts ¡iticj íores, pues les interesa so

lamente vivir. Ese, desde luego, es e>. úni

co afán de su existencia.

Las manifestaciones intelectuales, Xas,

nobles evoiuciones del pensamiento, no
tienen para ellos ninguna importancia- Soit
cosas de "chiflados", dignos de desprecio;
hablar de reivindicaciones, de justicia so

cial. Es mejor hablar de malones, de "five

o dock sea", de "aperítive datizant", efe

"garden party", de "la pérgola" q de la

ru'eta.

Pero, a veces, et despertar tardíamen

te, suele tener contornos trágicos. No pue

de ni debe prevalecer el reinado de los

menos, sobre los más; de los más que ya

es'án hartos de reclamar pan. líber. ad.

justicia.

Fernando González Baez.

Manifestación

En los salones de la t'F.Cff se llevó a;

ete.-.o el sábado pasado la manifestación

orgTíi/ada en honor de ion Ricardo Caro

y don Ramón Avila, con motivo de alejar
se de las actividades de la Institución, de

bido a que cambiaran de residencia. Se

hizo extensa, también, la manifes'.aci'-n

al actual Representante legal de la UECH.

señor Buenaveu ura A^uileía.
l.a manifestación se realizó en un am

biente de franca camaredería. Ofreció la

manifestación en frases llenas de cariño,

para estos esforzados colaboradores de

la l.,'CH, el señor Ernesto lioriíoytia-
quien fué muy aplaudido al terminar sU

dlSCUISO.

..gradecieron el homenaje que se les

tributaba los señores Caro y Aguiíera;
el

señor Avila excusó su inasistencia.

í:l servicio del Menú estuvo a cargo

de la Sección Femenina de la UECH, quien
era la organizadora de esta simpática
fiesta.
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.'..!].; r.l.'»i. lll .le IYlnopr

ün nuevo Representante

Legal ile la Ueá

Don Buenaventura Aguilera, Represe-i
tante Lega! de la UECH. Un nuevo lucha

dor por los interesas de los empleados
Un nuevo compañero que entra, de lle-

Y a la dirección de una entidad, que des

de el punto de vista que se le mire, debe

y irerece el re3pelo de todos los emplea
dos, sin disiinción de * ideologías o de

credos religiosos.
El compañero Aguilera llega a este al-

. o rodado de la c:>-:. tanza gene-

: üe '.as ce ;ipaf.eros. Difícil e3 encon

en la lucha social a hombres que, arl

es que nada, saben ser hombres. Y Agui-
iera es uno de ellos. Sinceros, entusiastn

y convencido, desparrama por cbqiiic.' e'

•':'r,o de su franqueza y d; sv. e. ilusivo r.o,

i'e 1" robleza de su a'¡i*.a y de :::s ~vr::

conciencies.

lio es de los hombres que l'r-cen de la

nentira y del engaño, su pedestal para
escalar los cargos directivos, tan común

en entidades distintas a la nuestra.

Su arma es la sinceridad; su lema, la

franqueza y su sino la lealtad hasta el

.;rado máximo que se puede exigir de un

ho.nbre.

Hasta aquí lapersonalidad del nuevo

Representante Legal de la UECH. V, por
ello, es que se espera, con fundadas ra

zo-.ies, que durante el tiempo que el señor
'

Aguilera ocupe el cargo directivo, la or

ganización aumentará en hombres v,

principalmente, aumentará en soldados

e<:.: ene idos.

Tal es el "llevo Rc-j.-cs-nYante Legal ele

h. UECH. Nuestros compañeros tienen

pues, en él, al hombre y al a.nigo y, tam

bién, al dirigente que desea ver a la or

ganización de los empleados seguir se

gura y tranquila por los hermosos cami

nos de la victoria.

Turismo y riqueza
^e desarrolla en eí-fes momer.os la Se

mana Viñamarina. Cada uno de los nú

meros del programa ha obtenido un li-

soniero éxito. Miles de turistas y familias

d- las divcrsrs rerrione.; r'e' ;v-í-. h"n p:1..-
¡i- Tu!-, e-. Mas las festiv'dr-'es. Un "'o-

vimiento enorme, propio de les grandes
balnearios del murdo. Viña del Mar ya

(iene conseguido su pri-ncr puesto entre

los sitios d? elegpncia y de esparcimiento
en i-. América del Sur.

El Dr. don GuYavo Fricke, que ha s"do

el alma de esta festividad y que fué el

impulsador de la Semana, ha merecido

bien de la ciudad y, prueba de ello, que
desde todos los campos sociales ha re

cibido el joven alcalde las más entusias

tas felicitaciones.

Pero, nosotros, por nuestra parte, de

bemos señalar un hecho, que es de enor

me importancia. Nos referimos a los mi

les de obreros y más de un cemenar de

c.npleados, que estaban cesantes y qae

han obtenido ocupaciones que les ha s.er-

vido para pallar, un tanto, la situación de

miseria en que se encontraban.

En verdad, el turismo, bien reglamen
tado y mejor orientado

— tal como lo hn

ideado el señor Fiicke — rs una fj-.i.e

ii.agotable de riquezas y, por lo ¡a.iiu,

el dii.ero cL-cu'.a y hay trabajo y hay pan.

Mirado desde este punió de vista, 'El

Empleado", r.o puede por menos que fe

licitar al alcalde señor Ericke por su to

cón e interés por to.i.e.iíar ... eo. ¡'icii.c

cit íu.isno y junto con nuestras ielici.e

Jones para el dignísimo alcalde, también

Í3S ícnmilantos e.i honor de los miembros

del Comité Ejecutivo, don José Maria Ra

poso, don José Ramón Li'.io, don Ariiv.

C?.--.dju, den Guíííen.w Videla Lira (.re

bajador incansable por el progreso d:

Viiia del Mar), don Carlos t.tv y íaiu ; i

c-.-oj que forman en la legión que luc',,c

porque Viña del Mar sea la ciudad jar-
cl..i de i?. A.r.CL-lc.-!.

o, y SU' . .Y- :o.!.i

a "avilrní

- ia, .¡¡líricas Jo' r.Ccplor.s de ::.'.

rlc los Hslados Unidos han L'tastrui Y. \ •

millones de aparatos rlesde ]<y2'-}J Al,

mase, se calcula que 3 millones lian s Y

construid'. s por at.cionados en sus casas

— las rutas postaies aereas Je ios hs-

tados Unidos cubren más de L'O.OOn mi-

iiasi;

— ia venta Lie aparaos cecíneos in

ventados durante los últimos die? años

constituyeron el 25 Y de ledas !a:; .ce

tas de una de ias más ora: des cvipr.-r.s

fabricantes de radios, refrigerador-es. i-orv..

billas y otros aparato:, e .Ylricn.Y-

- .V.asani .Yagita, e1 descubridor del

cómela N.i'4.1 a, hizo todos sus cs-u.lio:

lie astronomía por corrcspo:i.lc.;c¡a? i)cs

cubrió el cometa por casualidad una no-

e'-.e cua-1 lo estaba oYerva]:.'o ios rYv

con su telescopio de 3 pulgadas. N'ain'i
cs agricultor en el valle Imperial, t'aü-

lornia .

•Sabía Ud. qué
2

— en el puente de Queensboro, en Nue-

.. va York, se p.e'.sau construir hue":is : >■'■

qu,-

— la estación diíusora de radio más po

derosa del mundo está situada en Mixt

eo? Es la XiER. con tuerza de 75.000

wats, en Villa Acuña, Coahuila. Su fre

cuencia es 735 k. c.

— la industria automovilística usa 85'.

de todo e! hule que se produce en el mun

do, 07'.. de .odo el vidrio en placa, 19' <

de todo e! hierro y acero, 15',¿ de todo

el cobre. 1K'- de toda la madera dura,

--en Puncha!, capital de las Islas de

Madeira, las calles son tan empinadas
que no se puede usar au omóviiU's, ni nin-

i;ún vehículo de ruedas? En vez, los ciu

dadanos usan trineos, que suben las cujk-

t?..s lirados por bueyes, y las bajan rjs-

balando sobre corredores engrasados.

—en 1911 habían menos de 020.00']

autos en los Estados Unidos, y hov hav

más de 20 millones?

CADA DlA SALEN NUEVAS MARCAS

REINA VICTORIA
ES LA GRAN MARCA CHILENA

xxxx
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AL MARGEN DE LA COA VENCIÓN

[.K -.pues del relator tie la Declaración

ile Principios;, había don Bartolomé, tra

tando, de justificar la presentación de!

proye'o de minoría, pero admitiendo qne
solo hay discrepancia en tres puntos, el

principal de los cuales cs el relativo a los

■dndicaíos: la minoría acepta la agrema-

cp'ii oh-Mgatorin siempre que sea en aso-

l'i cior-es o sindica os libres, libres par:i

organizarse, reglamentarse y desarrollarse.

t oima esla leoiia, los di .nriyoría (bo

gan por la supresión de la libertad que

ahora existe pan sindicarse, otoi pandóle
solo al Estado la facultad de poder fun

dar y dirigir los sindicatos.

Alarma a los convencionales, pr. jun

tándoles que van a hacer los que no estén

de acuerdo con el sindicato eslt al i i con

el socialismo de Estado, cuando ésle, des

de luego, en cosas tan simples como la

administración de los ahorros se vé ru

damente combatido por el i'remio que as

pira a dirigir las Cajas. Termina insis-

t'c'i'lo en que si los gremios no han de

''' »*■ s y\ meior uo ir a l:i a"ier..i-<

'•i o'»!¡<ratoria. Con mucha deferencia,
el orador va permitiendo intenupciones
qué hacen tambalear sus argumentaciones.
Aquí salta Petersen oponiéndose lisa y
llanamente al establecimiento de los sin

dicatos libres que fomentan la indisciplina
socin!; allá Poblete refuerza lo anterior

diciendo que son los instrumentos que la

n'ncc'ón usa p.oa anular las onquistas
del estado social laico; Ponce afirma que
Il i" 'yorí'' no lia est'n.r...lo upor'.ino i.:

po'ítir., i!i_'imi- si el sinuici o será p.iMral

o libre, l.i libertad sindical porque abo-

.>■•■} 'os ctóhVrs es también la de li doc

trina anárqi'v;i. Si bien la actual lev chi

lena reconoce !a libertad sindical, el mo

derno estailo social oe mañana la abolirá,
como la abolieron Italia y Kusia.

(Continuación)

, 1'ii^igue Don Bartolomé defendiendo

la tesis de la minoría, en lo relativo al

segundo punto en discrepancia o sea ln

llamada función social tie la propiedad,

que la mayoría propone como fundamen

to del derecho tie propiedad. El speaker
de las derechas recibe una insinuación de

la mesa: se está excediendo en el tiempo

y la mesa pretende aplicarle c, Reglamen
to, l.a asamblea opina que debe proseguir

y prosigue: La minoría estima que es una

alienación negar el derecho de pvopied;H
privada, adiuitinido mi¡<i la función social

y negando ] i ¡mlividnalid ul. Con decía a-

ciones asi se alejarán los emplculns \> o

pie'arios o que aspiren a llegar a serlo.

Vése requerido nuevamente el relator

['■óblete a precisar el alcance ti? l.i po, o-

s '.ion de la mayoría y como un cxperPí
ca/idor en la jungla, ubica las fuer v-s

io ule van a beber los Icones del catoli

cismo- e! to.i'.-eplo divino de l'1 p ■ p;.1.1 .1

hl l'Oi.fhre goza de la propiet r.'.i y tt_> su

'-

i-ux por virtud de designios cele V :

en el cielo donde deben ir a vedilavsé.

los i )i '.'ictos : obre uso v abuso de !a

oíop'e l.i.l ierre. u.l Avgimtep'o ¡néspera''. j

y desconcer:ante. Ponce dispa.a co ao fle

chas varias preguntas que quedan sin res

puesta: Porqué los códigos del mundo re

huyen definir el fundamento del derecho

de propiedad? Hay fundr.men.os de mayor

just:cia que el de la función social? Cómo

es posible sostener que se niega el dere

cho de propiedad, cuando la mayoría en

dos o tres puntos lo confirma? El Estado

debe tener facultades que le permitan re

gular l'I uso y abuso de la propiedad, es

pecialmente la rural, cuando halle en ello

conveniencia social: no se expropia el

fruto del trabajo humano.

lia nuevo speaker hace su aparición
ei el campo de la derecha, el más :enáz

CAJA NACIONAL DE AHORROS
i

anual de interés abona por los

É-k. H depósitos de Ahorro.

n m
dksdk s i a s sonto

ifG
■H Kstos depósitos tienen la ga-

3 rfliitín flrl Estado y smi inombiii-

^ II, ediles y os t¡'i n ext-ntos del im-

Q^ puesto n ln rentn Imsla poi la sn-

Hl mu de S ").(HX>.

i? w^»»^M

jfflj l'i.if'iinimiti' los depósitos quo

,¡
U so constit u vnii on la siccrión do

™
m tirulo IS ,|„ |it |,,.v (íoncral do

Depósitos a plazo fijo e Indefinido
SIO RKi.'IUKM SIN- LlMI'l'ACIr.N DK CANTIDAD

y convencido paladín de su causa: Meri-

gg"o. Todos aguardan de él improvisacio
nes y argumentaciones ardientes. Nos sen
tidos defraudados cuando comienza a leer

un discurso; y sonreímos, cuando pide que
no se le interrumpa: el hombre quiere que
su discurso produzca el deseado efecto,
olvitlánoose de que la asamblea no es

precisamente un ateneo. Se concreta ca

si exclusivamente a la cuestión del sindi

cato que el estima la única discrepan
-: ■

•disoluta entre los dos proyec os. Co;

b-'tr ia proposición üe la mayoría dicie -

do que el Estado no debe absorver lo-

i'c.echos naturales de los gremios, orga
rizándolos, reglamentándolos, intervinien
do a cada paso, en forma que Ikga a h?.-

cer ilusoria la libertad que necesitan pa
ra encarar sus problemas. La agremiación
viene sola, como fruto espontaneo, libre

y naturalmente, de la común convivencia

tt 1 . raba jo. A igual que su colega Pa

cios, nos pone carne de gallina imaginán
dose que mañana el Esado puede ser re

ligioso: siendo estatal e! sindicato, ser

los laicos los que abogaran por la libertad

si-vbea!. Alude con maestría a la campar
de los empleados contra la Caja: a su

juicio es el gremio libre que aspira a diri

gir por si mismo sus ahorros, contra la

tendencia estatista. Tiene una frase que
mante, pero comete un yerro: Las Cajas
son 'os Bancos donde el Estado echa ma

no cuando necesita.... Frase aplicable
a los Bancos de Estado o Centrales, pero
no a las Cajas que tambalean por obra

y gracia de los latifundistas y grandes

propietarios, que abusaron del crédito a-

m'cola, arruinándolo.

Finalmente Merigglo echa avolar u*^

páian> n-gro: la -VC-.^H no mVry-'--:

'■,o-n;¡if 1 s re* ormas qtve pro-pore no ■■-

a base de justicia para todos: deben ser

los gremios los que soliciten a! Estado

v no é- c a aquellos. . . Admite e1 socia

lismo cooperativista, jiero no el Estado

Prov;dencia, la Estatolatria. . . todo debe

esperarse del libre acuerdo y de la coope
ración integra! de los hombres...

En resumen: un lírico elogio d-í ía doc

trina anarquista... ! La izquierda ca'la,

emba'-.rda por un si'encio admirativo pa

ra e' hombre oue apesgando el todo por

el todo, dc'i '"de con a;vor su* co:'vi~:;o-

nes,.. Si a'gunos de la izquierda no a-

plaiulen. es porque epos deben tribu ar-

selo 'as derechas en cinos bancos se ha

situado el orador Pero '? derecha,

parece que no existe, pues le niega unas

ius!;:.; palmadas a si; | más ge.uir.a ada

lid, . .

P.tués de ser aprobada una promi-
si-*'ón del delegado de Vifn. queda triun

fare e' proyecto de mayoría sobre n De-

c'aración de Principios pero salta Jack
the Ripper, digo Petersen-destripa-asam-
bleas y propone un par de banderillas,

para enardecer al toro cansado.

La Agech es un partido de clase.

( Concluirá)

Nick Coper.
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¿Que trama el Sr. Bustos

contra los empleados
porteños?

Se ha estado esparciendo la noticia de

que existiría el proposito de crear un ser

vicio especial para la Caja de Previsión de

los Empleados Particulares. Sin más ante-

.-. 'deriies que esla noílcla, hemos tratado

de conocer, a fondo, como se atiende el

servicio en Valparaíso y deducir, por ello,
ía atención en todo el país. En efecto

heiios realizado una visrla a la Sección

respectiva de la Caja en este puerto y
ceidaderamen.e ros ha dejado una óp
tima impresión, tanto per el cuidado que

a tice ei las cuentas, por la atención

inmediata que dá a estos servicios el ad-

:„:.$.:.:2o: da:i ñlfnt'.e] Garrías. qaY.i,
en cada oportunidad que se le ha presen-
fado un reclamo fundado ha intervenida

ca t. y solucionado el asunto.

UN SISTEMA ESPECIAL

Desde luego se ha establecido un sis

tema especial, en que cada imponente
liene su cuenta individual. En cualquier
momento —

y esto lo probamos con nues

tras propias libretas — se puede deci/

cuanto ha bonificado y cuando ha retira

do un imponente. Y, además, los intereses

que ha tenido que pagar o reembolsar,

ya sea por el capítulo de préstamos o de

abonos

Esle sistema, que fué estudiado po
■tos funcionarios de la Caja, ha dado

'os mejores resultados, toda vez que se

lleva un control absoluto de la-, cuentas.

LA ATENCIÓN DEL PUITL'CO

Siempre se dice que la atención que
e da a los empleados particulares es ma

la, en la Caja de Previsión. Pero, po,- des

gracia, se confunde es'la mala atención

con el servicio de Caja Nacional de Aho

rros que es mera depositante de los fondos

de los empleados. Un ejemplo:
Un empleado particular, señor R. S.

M., presentó una solicitud de préstamo
a la Caja. La Sección de Valparaíso la

despachó para el Consejo de Santiago y

debido a muchas razones esta solicitud

no recibió el visto bueno de la superio
ridad. El señor S. protestó públicamente

por la mala a'.ención, que a su juiei.o se

nreslaba a los empleados particulares. Se

le errplicó, entonces que no era culpa de

la Caja de Ahorros, sino del Consejo de

3a:Yie/'o El señor S., pesado un mes, re

ceac:ló su error y, más aun. manifestó

:.i le : día. ¡os lócale ; que se había eqie-

voe.Yb al señalar a la Caja fe Ahorros

coaao rcraaasabY dd ahaso en el oes

pa~Y.o de su solicitud. V asi muelas z :;-

picarlos culpan a la ¡is.iti.eiór!, olí. pen

car que la Caja de Ahorros es una entidad

que recibe los fondos de los empleados,
es decir, un mero instrumento.

S 900.000 AL AÑO

La Caja de Previsión de los Emplea
dos Particulares concede a la Caja de A-

horros la suma de S 900.000 al año, para

que hienda sus diversos servicios. Pues

bier., si se sigue en la ca. .paca qae ésle

ser/icio debe desvincularse de la Caja
de Ahorros, tenemos, entonces, que no

solo serán $ 900.000, sino que los gastos
alcanzarán a unos dos ritilloa.eo de pesos.
Ter.e -íes, derde luego, el pago del arrien-

:'.") del local que oc-ape cada Caja en to-

:'.?.<-, las ciudades drl país: enseguida '' :;
1 '3lo3 rlc mantei,ción de Ofá-iaa, d: per
sonal propio y otros r.iás, que ya los em

pleados los conocen de sobra.

EL CONSEJO DE LA CAJA
Pero es qne en el fondo parece que se

quisiera desviar el movimiento realizado

en Santiago y en todo el país para obte

ner la reorganización de la Caja. Los en

pleados, hasta este momento, solo de

sean y exigen la reorganización en lo urae

se refiere a la composición del Conse;.,

Directho, ya que ellos no se sienten re

presentados en su seno y, muy por el

contrarío, los que se dicen sus represen

tantes, no lo son, en nriiaer lugar, por

que no son empleados particulares y no

pueden sentir y conocer las necesidades

de los empleadas particulares.
Una ve/, que a Consejo esté integrada

per empleados |. Hallares, es decir, por

representantes d; -

os y gemm.os de las

i. . ponerles, enic .es se verá que es lo

irá? convenier;Y Mieiírras tanto, na

acY.Y aos la ea paña iniciada y esla ....-.;

pr'.'o a denu-.icinr a los ..ue. ñor i >it-

re-.ei mezqui'v.s í.aY n Cr cY^vY. -.¡a f.=o-

vimíento iniciado y mantenido dent.o de

una serenidad que, verdaderamente, es

una lección para todos los ciudadanos del

oaís.

¿ QUE SE PERSEGUIRÁ ?

Indudablemente que el objetivo de es

ta campaña es de un círculo determinado.

Desde luego, con la separación del Se;-

vicío d» la Caja, vendría la pecha par \\>",

puestos que allí se produjeran. Los graio

des sue'dos de Directo, es, de Jefes, de

Sub-jefes, de Seuéanios. Un ejemplo: La

Caja del Seguro Obre. o, qne ¡raiepeíHllY)
sus servicies, hoy paga tres o cuatro ve

ces más en sueldos que antes y con ti
: -

a:ereión que deja muelo', q.-e fYjea.'. Tal

pasaría con nuestra Caja de Previsión y sr

repetiría la eterna cuestión de que los em

pleados seguiremos siendo la carne de

cañen, los eternos olvidados y los nunca

enmorendidos.

VISITE NUESTRA

Tt

ARTURO DAUDEN

Pedro Monlt 2255 — Te'ófnao 2529 — Casilla 4376

V A L P A R A 1 S O

LA MAS SURTIDA Y LA QUE SUMINISTRA MEJORES

ARTÍCULOS A LOS MAS BAJOS PRECIOS

E, 0. F, y ENRfE HARRÍNGTON
Arquitectos

ensilla 182 : u .fula :-. H2 :. Telófimo :!:>40

VALPARAÍSO

é6 66

Hl gran semanario de iinformacirin ínr.indi.il

[ l\„l„ lo ,o

A |i;»r<'<-«» los \'i«-rii«'M

El No. M está en circulación

Trola la virla na.-innal condensarla en 21 pa
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Ante el peligro Yanqui

"Tienen ojos y no qui eren ver". A na- Los Kstados Unidos tienden \\uy más

dic po.dia ser :ip;ic;uiu con mayor jtisteza <. | n l- nunca a sus confiados vecinos, con

esta máxima del Evangelio que a los hom- aigumentaciones sutiles, las redes de un

bres de tstado de nues.ra Amé. ka. U . piotecoiado iiu..r.cicro prono a conver

se necesita un conocimiento pre ¡ni.. lo J- tirse en ; ira, nía política. Los sindicato::

la historia del continente, para que sin que mom polizan las indu>!nas lómanse

esfuerzo, ¡Hieda asegurarse ia presencia desmer-surados en sus e; .g.-ncmn de ex-

de una crecien.e amenaza ¡¡lipiria ';^' d' p-'mrión. Y e! Capitolio de Wasliinglo.i,

parte del gobierno estadounidense. Iñ.e- concr-esíó' y i ep: esentac;ó.i de una clase.

blo aquel tan admirable por su ru.Li te- ferozmente ambiciosa y egoísta, le.w.tn

nacidad creadora y su religiosidad d: '
so'n\ La an.e/ica Li ina riquísima e. i.\"í|j-

acción, como despreciable por su obse- nua, la espada de i:n d.lin u Impcnalís.trj.
sión utilitaria, ha conseguido en e' breve

lapso de su existencia libre forjarse una

personalidad colectiva de rotundos linca

mientos, y agrupar en torno a un concep
to bastardo del progreso, los elementos Con !a doctrina Mouroc jn .

'.-'■ es'.."-

cons ructivos de una perseverancia geni:;' bíecido un tulmbaie vedado V' e. ..,.-..; i

y de un en. puje c.\o¡ hitante . ha hecho sino demostrarnos q¿:e 'a roa-

":/;:c:ó,i el' ce iva de e''a :ó'o ¡lena co: :* i

firtaüdt'd c' .-'fianza miento de una lie. 'l -

1*0]* solapados procedimic 't y ; y osen-
•

:o -va ''/entable. A 'oa que creen 'o

dándose siempre ¿m el de.tr. ■? o -i-n ■- contrario, se :cs puede pre, juntar: ,;Cuá!
ien'.o de los débiles esiados de! sur, ha Ir.: s'.lo en c! parado La -.í' caria d.' I?

reailizado una infiltración pasisiva unas doctrina enaltecida? Tomamos de la his-

veces, conminatoria y violenta otras, de oria sólo dos hechos para probar Jo que
su poder y de sus intereses. Después de afumamos. En 1864 los ejércitos fran-

POBLETE GAMBOA y Cia.

CONTADORES PROFUSIÓN A I,KS

MANTUDO

Organizaciones en general- Contabilidades y Auditoria

Oficina o» Valparaisu

Prat 267 ■■- Casilla 1185 - Telefono 3876

la gran guerra en la que participara a ceses del 2." impelió, impusieron en Mé-

prctexto de afianzar La Huerlad ire'Me :. jico a ALaximdia-to de Austria ahogan. Io
las utopías del pangermanismo, ha ran1- en sanare el idea1 i. pubbraito. [-TlSfi!.
do en sus manos la dirección ecommiica Fe.paña bombardeó io-s puertos de! Paci-
del mundo y ha pretendido también ;;. ;)- fi o, entre cl'os Valn.irníso, eo-i la es--e-

derarsc de su dirección mora!. Hádenos- rmza de reisumit su estumndo podeno.
trado que junto om poseer los tac: ne--

(':
■ ore Vs cp'.<:.i¡n,,;)! es .|e ".nm ■

económicos propiciadores de la c;v ;ni;- r!~.:.v.

la, es capaz de improvisar los elementos Y¡;m \i
miÜíares que la realicen: mo.-strt: .so ; ron orr

jjercitus, escuadras formidables. Y s;i or- vrvenc

milloyirKionnl exacerbado por I.,-; ;; 'on- L h <■"

teeimien ns, sueña con '.levar a Las r r no- bajo lo
nes exangües y a los pueblos hila i! -s ,-■ '

■

¡J
los dudosos benelicius oe una cuhu,.,

cnntP y el -opio 'ejuveneceiLir de

g:<La y absuroa conciencia t i v i '
.

u ."■ e -xa. '. « cambio "¡a

La" ha eier.Lado v ejercita

i impudicia el kveebo i!e i.i-

Testrn>, s.iti: Cuba, C inver-

irí'i de' cap:'
' ' '*.;• o var.:u:.

irnos de una HNnTid ¡rriso-

■Colombia, de--po¡;:da de Panamá;
II id v Sano Drmingo, pisoteado:; p u

ejércitos de ocupación; Méjico robalo d"
1 ■":"; n¡i"o"e; de l.iYn et: i, de leu: o

'

-

rí tu de raza, nuestra oposición a todo io

que signifique tiranía, que nunca mas

puedan Pegar al poder !os Taidorey, Uj,

ju.las de la raza. Urge hacer imposible
que queden en el olvido ios que aquí ea

'wlLle, casi entregan la soberanía en ma

nos de !o:; yanquis. La adulación de a.»

'•uros g.j'i:e::tos y pueblos que ya 52

jicate:. impotentes a"',e el aguda que «*-

va tza ha. .a ei sur, l!ena de júLLu a
:

nperia'istas de ia Unión inm¡E¿ricürc!e.

Sin embargo recias voces se han !e.a¡.-

t: 'o para condenar la peligrosa mentira

y dar e! ar.uiKiu salvador y ;a enseñanza

de >a defensa necesaria. V í-jJos Legaa
a la co.clu5lón única de que urge una

;ío.L:c:a u::ión híspano-americana.

L' :ón, uidón, unión, dijo al morir el

: onib.e representativo de núes ra améri-

ca. Unión, unión, unión, repiten a través

de icJa '

;._s':a ■fasto. ¡a \-.j r H

it'.dares .'lustius. y !oí poelaj vidett e.- Icj

verdede-.os apjsiules del pueblo. Y :n_r.

dia con noble obstinación Vasconcelos

Palacios y Gabriela Mistríe!, para no c, a:

cuas que estas tres figuras continentales,
leafirman el pensamiento luminoso de Bo

lívar y laboran en la formación de u a

opimo a latinoamericana que sea corto uta

barrera moral, aízada frente a 'os avan

ces imperialistas de Nnrc-amérca. Pue

de hablarse ya de una cor:etcia cr"->

tiva contraria a las aislas de conquista
de la Casa Blanca y pro-vicia a u:ta fra-

erna] vinculación de ideales entre 'as

¡uerzas espirituaks de h:spa:to-;.mé-;ca.
Los gobienti>s minados po: los e— pr;r-
ti.os \' aigunns prensas latinas doblegadas
por el oro de 'os sindicatos nortea.ne.l-

caitos pneJen co:ttinuar :oa:tdo a '"la gran

■-vpúb'ica de! norte" v a! "noble protec
torado yanqui" .Diseminados en todas

[Kiries existen grupos de acción espiritual
que aspiran a su destrucción. Y muchos

son los que recordando a Rodó imaginan
la América Latina "como una grande e

Imperecedera hermandad, con sus héroes,
sus nocías, sus educadores, sus tribunos,
de-'de el ^oL'o de .V.cjico hasta 'cs hlulc

..c.tipltetnos de' Sui"'.

Armando Kú-lcz.

a ,■,-,,

■'o

r.o,s n tlir.ilos p-rr i *u ,-ili..-!n i.l.i ;n-i

l,-o,llo i... Su > >1 1 j «. ÜV'i os uro sn ¡i: 1

[l.'.i.SIl n. \ o! ¡o. lior-.ro r]no '■T i'SO

r \'¡ 'i-oíos 'rtrli.-i Jrsi-s

rn las luerz.is ¡iiwisor.'i.s

La UECH, invita a los

empicados a visitar su local.

por ser él, el hogar y for

taleza, de todos ellos.

Calle Condell

pasaje asa-nsnr Bella \ ist.i

el ilrVIar que irlk't.'iniiii.'i ríes-
de ios sillones ,|,|

P„!;llnouu Federal, Fr.nto a la hanneml
dan la norma de una diplomacia allanera que s- to-i'-e mu eo-

•

■ ' ^-'«'P"i"s. .-lin ,,,. .t

■

,;.■ ..,;; .

i amenaza, upv

. "cia latii':>ame:i-

aios micslio es;ii-
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¿Hay comunismo

en el país?
¿Hay comunismo en Chile,; El Gobier- tino que los eternos asistentes al banque- se yo. V asi, pnr el es.. lo.

no dice que si. Los representantes de los te del régimen capitalista actual. Eso es Nosotros, los empleados, que estamos

partidos históricos dicen que si. Los te- todo. Nada más. luchando porque la justicia social se ¡ni

na. enientes, los dueños y señores de la Pero debemos ponernos en guardia, plante en la tierra, que no estamos de-

riqueza, dicen que sí. Los que medran La reacción, los políticos individualistas, acuerdo con el actual sistema de (jobier-

a la sombra de un régimen, dicen que sí. y todos los ineresados en que se manten- no, que no queremos morirnos de hani-

. todos los que viven gracias al estado ga este régimen carcomido y que se hun- bre, que deseamos una humanidad más

capitalista, aseguran, por medio de su de, tildan como peligrosos a los que no fra-.ernal y ms buena, tenemos que recha-

prensa y de sus voceros más autorizados, piensan como ellos. El Gobierno, "en uso zar, en forma enérgica, cuanao un com-

.jiie el comunismo es una realidad en Chi- de su poder y en defensa de la sociedad, pañero o un señor cualquiera, nos diga:
e y que hay que atacarlo, que hay que arbitra medidas para evitar futuros ma- ¡Tu compañero, de tal organización, es

fundirlo y que sus dirigentes, debe des- les para la República". comunista! Digámosle, con fuerza y con

-■rrrseles, encarcelárseles, y, por fin, ha- ¿Que un ciudadano piensa que el Oo- valentía: ;oN es verdad, es un hombre dr

cer lo posible, para que desaparezcan de bienio no hace nada para salvar a la Re- ideales y de convicciones, merece, por lo

la tierra. pública del hambre y de la miseria? Pues, tanto, el respeto de todo hombre honrado1

Mientras tanto la realidad es muy dis- señor, es un comunista. Y allá va el ciu-

tina. En Chile no ha ¡habido ni hay co- dadano, a saludar al Prefecto de Investí- Tío Agustín.
munismo. Hay hombres que piensan dis- gaciones, al Juzgado del Crimen, y qué

r
¿UN RINCÓN HERMOSO Y ELEGANTE?

No lo dude por un instante. Es

EL BALNEARIO

DE "EL RECREO"

Las mejores familias porteñas, Viñamarinas y Santiaguinas se dan cita en sus hermosos paseos; en sn

playa admirable y en sus accgedrics salines.

Desde sus paseos, en cómodos sillones, los visitantes pueden disfrutar de una incomparable v tínica visión

del mar: las llegadas de las naves al puerto y las que salen, etc. etc.

i n sus playas miles de damas y caballeros; umitas y niñitos, reciben los rayos del sol acariciante

del Verano.

Sus baños tibios de mar. es una novedad que ofrece el hermoso balneario a sus visitantes.

Los mejores banquetes de despedida de vida de sclttros; de ¿kjtn.iu.lo de la íiutía', se ofrecen

sin duda, en los elegantes comedores de

EL BALNEARIO DE "EL RECREO"
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Aspectos de la semana

i «^i¡»JfE
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*»»W&s*mGm .

V i I ns de la 'XpoM.-HÍn de aite. Comercio e Industria

• "i ÍL.

Por balance hemos rebajado los precies
sólo por este mes en los temos de casi

mires ingleses.
Se reciben liec'.iurus con materiales de l.a

a S 120.—

Por esle i. es y presentando esle aviso

obsequiaremos a nuestros cuentes un ¡indo

Calendario para 1932.

SASlRERIA BRISIOL

Victoria 2328, al lado del Centro Español

Teléfono 2263

GRANDES FACILIDADES DE PAGO



Numero suelto

S 0.20 El Empleado
Casilla N.o 3370 EN ritOI'IKI» « l>

VALPARAÍSO

Teliift.no -2AA-1

Condell Ifli.i

ANO 2 Valparaíso. Viernes 2fi de Kebrero So. 21

Al nuevo gerente de la Nga*»
*

Cia. de Electricidad

(Carta abierta)

Muy señor mío:

En el concepto público y en especial
en 1 de las clases laboriosas de la ciudad,
existe la firme convicción que si hay unr.

empresa extranjera que se burla de las le

yes sociales de Chile., esa es, sin duda, la

Compañía de la que cs Ud. su Gerente

La atmósfera de "burladora ''e leyes",
de Irrespetuosa con las autoridades chile

ñas, de inhumana con el personal de em

picados y de obreros chLerrc \ es ya lan

pesada que Ud. mismo lo podrá compro

bar una vez conozca el ambiente norteño.

"El Empleado", señor Gerente, ha sido

uno de los periódicos que más ha deve

lado a la opinión pública la ingrarta situa

ción d» la Compañía <'e Electricidad .

Primero, el desahucio injustificado de

empleados, que tenían a su haber muchos

años de servicies, so pretexto de econo

mías; después, las continuas dificultades

con el Sindicato de Obreros de la Empre
sa y en especial con su presidente, don

Desiderio López y, por último, el despre
cio absoluto para todo lo que fuere na

cional del señor ex-Gerente, Mr. Arms-

irong y del nunca bien ponderado señor

Secreóario, que no queremos ni mencio

narlo en esta carta abierta.

Hemos atacado a Ca Empresa en forma

levantada y er. defensa de los caros inte

reses de los chilenos que allí trabajan y,

ta-r.bién por encima de todo. on: la de

fensa del principio de justicia y de equi
dad social.

No ha sido nuestro ánimo el de deratar

por medio de nuestras columnas posibles
odios personales o venganzas ruines, que
están muy por debajo de nuestro proce

der . No, señor Oliva . Es que ha sido tan

to el ultraje al sentimiento chileno y a ese

otro sentimiento más noble aún, el huma

no, que no nos hemos podido retener pa

ra dar a conocer a la opinión esos proce

dimientos tan injustos, tan poco cabaKe

rosos y an ruines.

El señor Armstrong ha sido, verdade

ramente, el más responsable de esta at

mósfera de recelos que se tiene contra la

Compañía de Electricidad, por que es él,
el único culpable de cuanta dificultad so

cia! se ha presentado en esa Empresa.
Su retiro y su ajamiento definitivo de

Valparaíso nos llena de placer .

Señor Gerenle:

Creemos que es Ud. chileno, por lo ten

tó rcY'etuoso de ¡as leyes de su patria;

que desea asegurar el bienestar y tran

quilidad de su personal, empleados y obre

ros; que es Ud. recto y que es justo y, en

virtud de ello, es que le solicitamos el

cumplimiento extricto de nuestras leyes
sociales y las consideraciones debidas a

su personal.
De esta única manera, señor Oliva, es

que podrá recobrar su prestigio y la con

fianza del público, la Empresa de la que

es Ud. su Gerente.— iLo saluda.— RA

MÓN SOTO DONOSO, Director de "El

Empleado" .

De tumbo en tumbo

Reproducimos, a continuación, el sen

sacional editorial publicado por la Re

vista "HOY" en su última edición y en el

que hace un resumen descarnado de la

actual situación social y económica de la

República:
(Haceros esta reproducción por el

sinr.ú.i'.cro de pYicionc3 quo hemos reci

bido en ésle sentido)
lY.ce ya un medio año que la suerte

del país e3tá en ríanos de la presente si

tuación di Gobierno.

Con él hemos retomado al régimen
pa-'r"?"!r.rio bnr-e---'' --lo el crpíritu í'e

la Constitución de 1925.

Hemos vuelto a la dis!rib-.::'ón de los

cargos ministeriales y adrnini: rativos a

cuota de partidos.
Nos hemos colocado en el plano in

clinado hacia la inconversión y desmor.e-

tización que significará la gran injusticia
de hacer pesar la crisis sobre los asala

riados.

La especulación ha vuelto a tomar su

sitio de privilegio entre las actividades

nacionales.

Los presupuestos penden todavía en

Febrero de la consideración del Congreso

y vuelve la mala práctica de los duodé

cimos provisorios.
Las leyes sociales siiicias a reformas

continuas van perdiendo poco a poco su

eficacia.

Un déficit que no se desea admitir se

cierne sobre el ejercicio financiero.

La paz industrial está otra vez qje
brada y la luclia de clases rebrota en re

belones obreras que originan represiones
sarmientas.

Y el concepto económico en la direc-

ci n del HrYado lia sidn dc~->lazado por
un borroso concepto oo'ítico.

Es tan preciso el retorno a todas las

vie»'ns -rácíicas que c! n-.te rep'.idió. que

pirecería un orograma deliberado de ac

ción oolítica.

Sea como fuere, la cpHón anota con

rio'or ei el libro de los desiinos naciona

les, este retroceso que es casi una desin

tegración.
Por mucho que se dejen seducir por

los principios, los pueblos no pueden de

sentenderse de los hechos y de respon
sabilizar por ellos a los que en su nombre

eje-cen el poder público.
El hecho es que aparecemos proco

diendo como si nada hubiera cambiado

en la mentalidad de esta nación y nada

en la estructura económica y social del

mundo.

Es preferible creer que esta actitud se

debe más que a un e «pecina niento en

el error a una falta de comprensión del

presente para plasmar el futuro.
Los partidos que encarnan estas reac

ciones no pueden llamarse conservadores.

.Ye-lar p.-:l:ían denominarse provocadores
lrr. verdaderos partidos conservadores

son los los moderados de médula socia

lis;a, que ceden prudentemente para con-

sci .'ar parle de la estructura económica

que hereda.. .os del pasado siglo.
La técnica calculadora de la industria

y del comercio está buscando en estos

momen'.os en los países que marchan a

la cabeza de la civilización occidental

i anudas de cooperación que destruyan la

cerrpetencia estéril, que regulen los in

tercambios y los saldos de c-oj.-fación

y que eviten la producción per la predu
ción, cara y desordenada, aun cuando no

ignoran que este paso va a significar una

(Pasa a Ir. 8)
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odando hacia el abismo

La característica más acentuada de las

sociedades en decadencia, es aquella que
ias exhibe en ponderado afán de entre

garse por entero a la frivolidad de los pía
ceres que estimulan la voluptuosidad de

los sentidos.

Parece, al menos, que estas sociedades
buscasen en la torpe satisfacción de sus

instintos, la compensación reparadora al

dolor que experimentan en diversos pe-
r-ícY.s 'e la historia., por acción y efecto

de las crisis económicas.

Faltas de resignación y al mismo tiern-

",o iWes ante ?1 fantas-na pavoroso de

la miseria, esas sociedades, en vez de re

accionar violentamente para detener pri
mero y vencer en seguida los crueles efec-

j le 'a crisis, se sienten por el contra-
•,

2«- -;.2r y en ans¡a jnf¡njta ,je con.

servación, buscan en el placer el r-aYs'-
de los valores morales que también, por
lógica extensión, hicieron crisis conjurila-

En todos los circuios se oye insistente
' er e decir que la miseria actual azota

por parejo, con trágico fragor, las distin
tas capas sociales del país. Pero e; ,'*

que acaso sea para algunos cruel verdad,
es, en cambio, para otros, motivo de re

gocijo, pues no se explica que al margen

de tan declamada miseria, rayana en la

desesperación, haya, sin embargo, miles

de personas que noche a noche incurran

en gastos dispendiosos alrededor de las

mesas de ruleta o baccarat; en las orgías
del casino o del confortable club

Las autoridades locales organizan pro

gramas de fiestas, aparentemente popula
res n de fomento a las industrias naciona

les, pero todas son, ya no cabe duda, pa
ra cohonestar el afán enfermizo que a mu

chos trae contagiado de entregarse a loe

placeres que halagan y apasionan el as

pecto vulgar de los sentidos.

Fren.e a este cuadro deslumbrador que
ofrece nuestra sociedad, enmarcado ya en

el casino o en el club, hay también otro
cuadro desc'cdor de hambre y miseria en

marcado, asimismo, en la penumbra trá

gica del conventillo .

Ante un pueblo que ve pasar los días
:¡miandr> su negra miseria: a- e un «íae-

blo que hasta ahora sufre resignado, sin
protestas ostensibles, su pobreza misera

ble, hay una sociedad que, noche a no

che, le lanza sangriento reto con sus mag
níficas orgías y sus fiestas ooulentas.
Los gobernantes de Atenas y de Roma

prohibían, respectivamente, en épocas de

miseria, que los patricios celebrasen sus

bacanales u orgías que les eran habitua
les; es más, había asimismo prohibición
para las damas de lucir sus elegantes li
teras y su deslumbrante magnificencia,
fuera del barrio que contenía sus palacios!
Entre nosotros el fenómeno es «ior la

in. ersa; el lujo desenfrenado de los gran
des afortunados de fa vida lástima por do-

quler, ofreciendo cruel contraste, la mise
ria de los grandes desventurados de te

vida; el automóvil de gran precio, en cu

yo interior cual confortable estuche con

duce, dir. rayéndole el hastío de no hacer
nada, a bellas muñecas rebozantes de jo
yas y sederías, salpica de lodo al misera
ble que desoyendo el gruñido del clázm
-,e in ¡"a hacia el arroyo para recoger un
pa con que engañar su hambre.

_l> so-ierlTl se de-'íza por el «llano in
clinado hacia el peligro; marcha a ciegaa
hacia el abismo; ya nada ni vr.d:r la de-
tic::e Es su «¡ro fatal

£.¡ desenfreno y 1-jio irise. er-'e hiere en

parles vita'er el sentimiento de los que
irada tienen ni nada esperan ya al mar

gen de su cruel desamparo.
Si no se reacciona a Berroo. mañana,

acaso, sea tarde .

Fernando GONZÁLEZ BAEZ.

VISITE NUESTRA

ARTURO DAUDEN i
Pedro Montt 2255 — Teléfono 2529 — Casilla 4376 i
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»|.nr.ic lux Vi.i no

li No. 15 está en circulación

ln villa nació.mi ro.iil.Misa n rn •>-! piij-'i

Pedro Kropotkin

F.l 8 de Febrero de esle año se cumplió
el il." aniversario de la muerte de Pedro

Kropotkin; el hombre que desdeñó la for
tuna por defender la causa del pueblo ru

so que se veía sumido en la miseria.

Nació en Rusia el año 1842. Como lo
dos los descendientes de nobles, en ese

entonces, emprendió l.i carrera de hs a-.

Con gran sorpresa de su círculo so

cial, pidió se le destinara a la Siberia y
n fué donde, ame la injusticia humana,
i' serió de su clase para tribajar y |u-
eliar a favor de los desheredados de la
fortuna.

Su acción revolucionaria lo llevó has-
la la prisión de Pedro v Pablo. Lue»o se

evadió, pasando a Francia, donde fué vic
tima de persecusiones.

batallador nos legó 'l.a Conquista del
Pan", "Campos, Fábricas y TalYr.Y',
'•Las Prisiones", "Memoriasde un Revo
lucionó:- o". "Palabras de in ReV'.le".
"A los jóvenes", etc., obras donde palpi
ta la tragedia de los pueblos.

Hombres como Pedro Kropotkin de
ben merecer nuestro más profundo respeto
y como él todos debemos dejar el egois-
mo a un lado v luchar por el bienestar-

general.

Su esclarecido intelecto d e hombre
Sir R.
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ewtobal.
Conquistemos el poder SS ."

a ,aconquista del poder Ugisla-

EL EMPLEADO Varios han sido los compañeros que-

Los empleados nos hemos organizado
mados en las urnas electorales; pero, ello

Valparaíso, 26 de Febrero 1932 — N.° 21 políticamente, bajo la bandera de la Agru-
n0 significa un sacrificio estéril por cuan

Q
pación Gremial de los Empleados de Chi-

to
,_

e ha logrado la finalidad perseguida,

Ue pasa en Te Ello constituía una vieja aspiración, y h»y cada empleado esta seguro de mies-

„ demostrada en el Primer Congreso de Em- ir<> Poder electoral; pero, aún subsisten

RanCagUa? pleados, celebrado en este puerto en Di- alpinos prejuicios.

ciembre de 1924. lo cual no nudo llevar-
.

hl *" en 1ue todos los empleados de-

se a .a práctica por el impedimento de los cididamente quiebren sus doctrinas y ea-

partidos políticos y el anejo prejuicio de eaucen sus ideales en sus necesidades eco-

Parece que en la ciudad del cobre, se nuestros compañeros . Apesar de todos los "«micas, pasaremos de golpe a ser una

vienen p. cantando simonías frecuentes obstáculos en cada elección se hacia pre- ^|'n*!!| •"„ ,£a: . .

B „m„wl„, „„

de atropellos a las leyes sociales. La pren- senté esta necesidad y se llevaba al sa-
t

L1 dia
f" 1ae

od°s los enpleadoa,
yo-

sa de los úlumos días dá cuenta de un orificio de ¡as urras el mwJxe de uno de temo* sóto por los hombres de nuestro

lamentable incidente ocurrido eolre la nuestros compañeros, sin más aliciente -£Í™p„„~ hnNoitiSTinr, fi píi

líraden Copper y sus obreros, que segu- que «a e .ieiai..a de ......ai c. ,a „i-.c.:.:- "^REMOS
LONQUIS1 ADO LL HO

ramente habrá de merecer una seria in- cia de los empleados, una escuela cívica "LK.

económicas del mo-
tervencion de nuestras autondades encar- grem.ahsta.

deben TOr^ todo cre

gadas de velar por el eumplinuento do Por años hemos estado los empleados d oolit¡co „" reügícso, y no tener más
esas leyes, En pocas pa.ab.as, lo ocurn-

a ,a espera de )a ^nevolencia de ios f„-
nor ¿ n¡ div¡sa ou| ,a conquista del Po

do ha sido lo siguiente: el Sindicato ln- deres Públicos, sin querernos convencer der oor medio dei «„(,-;■ 2-c
dustrial de la Braden censuró a su direc-

qae iii;,..d0 u., ¡..¡^.ü v.„.„lu ti . e.e.-

' P sui.«.f,.o.

torio, por esHmar que ya no le merecía torado nacional,"disc¡plinadamente podría- F GORIGOIT-h
confianza. Puesta la lista de los reempla
zantes en conocimiento de los patrones, :..' _... 7YY\ ....

por el solo hecho de presumir que dichas ABAJO LA CENTRALIZACION
personas no daban garantías, puso en la

calle a cuatro meritorios e...p.eados. To- £n la semana pasada se dio por la pren- Ahora mismo son muchos los empleado-
das las gestiones para solucionar el asun- sa de es.e puerto, la noticia de que ra to- res que están atrasados en las ¡mposício-
to habrían sido estériles, y aun se dice talidad de los servicios de previsión que nes que indica la ley, aunque ellos des

que ni siquiera el desahucio ha sido pa- atiende la Caja de Ahorros de nuesrra cu-en.an mensualmente a sus empleados la

gado. Nos resistimos a creer en tanta ciudad serían suprimidos. parte que les corresponde y sufriendo és-

osadía de parte de los empleadores, e Comprendiendo en toda su intensidad, tos las consecuencias que se deriva de

igualmente, se hace difícil admitir que la la gravedad de una noticia de tal carác- no tener sus depósitos al día.

Inspección del Trabajo haya podido per- ter, nos pusimos en campaña para llegar En "Declaraciones de la Unión de Em-

mitir que se atropelle tan asi no más una ¿ establecer la base de verdad de esas in- pleados de Chirle", publicadas también en

expresa disposición del Código de. \.-\- ¡ormaciones. Como primera providencia "La Unión" y que creemos son el senti-

bajo que garantiza la estabilidad de los recurrimos a los señores Jefes de la Caja de la mayoría de los empleados, se dice:

dirigen.es y de los canuidaíos a dir¡2o.:- de Ahorros, quienes explicaron el caso _n "Los empleados particulares nos encon-

tes de los sindicatos. la forma siguiente: tramos férreamente unidos al Comité Pro-

Por nuestra parte, sentimos tener tar::- '«En las oficinas de la Caja en Valpa- Reorganización de la Caja, que actúa en la

bien que constatar un hecho qu.; afecia a raíso, existían dos secciones que atendían capital y pedimos economías en aquel!' s

la rectitud de un joven magistrado: El los servicios de previsión, uno de ellos, el sueldos fabulosos que ganan los altos eni-

juez de letras de ta mis. .a c.udad de- que tenía a su cargo los departamentos pleados o direc.ores de este organismo.
cretó el embargo del fondo de retiro de jurídicos y Propiedades, que depende di- Exigimos que no continúen la sc.io de i..-

un compañero cesante que se ha visto rectamente de la Caja de Previsión y el traciones de todo orden que en la Caja
envuelto en un juicio por no pago de unas otro de Imposiciones y Préstamos de Au- de Previsión descubrió la Comisión de

deudas en un Club social de la localidad, xiiios que es una función de la Caja de Contadores integrada por los señores B:. -

Cualquiera que haya sido la razón del de- Ahorros". tra y Nielsen y demás comisiones infor-

mandante, no ha habido ningún mérito "Pues bien, dando curso a una orden nian.es designadas al efecto y que hasta

legal para que el juez adoptara una me- emanada de la Administración de la Caja el presente no han tenido su merecida

dida semejaníe que
— estamos cierto de de Previsión, se suprimió la primera de sanción. Hemos prestado nuestro apoyo

ello — no tiene precedente en la hislcri i estas secciones, cíñéndose ea absoluto al para que no se paguen gratificaciones in-

judicial del país. No es posible suponer plan de economías empezado en Santiago debidas a funcionarios que an.es de me

que el juez ignore que el fondo de re.iro con las secciones similares dado que hace recerlas debieron haber respondido con

es inembargable, que no se le vitelo ro- t.::npo los servicios que ellas prestaban, sus fianzas respectivas. Hemos aptait.o.io
tener porque así lo establece en forma ex- iueroa suspendidos debido a la mala si- las medidas que significan cea. o. :-...-» y

presa ia Ley de Ln.-Yeados .arLicrda. es. tuaci.'.-i de !a Caja. no vengan en desmedro de los servicios

No es a ignorancia, a que puede atribuir- Hasta aquí no .endrí:.iuos nada que de- más elementales de previsión y es así (¡uo
se la injusticia cometida con un empleado cír, pitos estamos penetrados del arríelo asíamos de acuerdo con las medidas tc-

cesantes, casado y lleno de hijos, sino a general de los empleados en ordon a exi- madas en Santiago, para depa taren .os

parcialidad exclusiva del funcictario, o a gir economías, pero, es el, hecho de que como el de propiedades y ot. os, pues es-

una ingenua provocación. Decimos inge- i::-.o de los señores Jefes nos agregó que lando en suspenso dic!ios s:-r.i-i..s ¡ir

nua provocación, porque consultado el existiría el propósito de llevar la tctr.Y prestaban utilidad y si, un inmenso de-

Ministerio de Bienestar Social 1-a d'do 'o- dad de las secciones a la capital y para rroche de sueldos. Pero, de allí a que se

da la razón al empleado, y los propios fis- corroborar ésto, tene.r.os a la vista una te.jíverse lo que pedimos, y apr-cr oev.áii-

cales de la Caja de Previsión han repro- entrevista de "La Unión", al señor Julio rio:,? de nuestra campaña se preie.Ya
bado la curiosa aclilud del Juez. Ila^.o::- Bustos, ac ual Administrador de Ja Caja CENTRALIZAR LOS S-ERYiCOS 1)':

dosele llamado la atención al respecto, no de Previsión, donde dice que se está es- FREVlSlON.'para hacer más ¡nc.'.rto.'a 1 1

dio lugar al alzamiento de] embargo v tudiando la manera de hacer posible el pa- pres. ación de ellos, hay un abismo".

santas pascuas... La necesidad del cama- go de las imposiciones, sobre Santiago Creemos sinceramente que estas decla

rada cesante lo llevó a acepY.r u;.a r. :..,- por medio de letras que se tomarían en raciones sintetizan en una forma exacta

acción que es ofensiva para la majestad las Cajas de Ahorros por los empleadores, la verdadera situación de este asunto; no

de la ley. Por eso preguntamos, ¿qué A qué conduciría una medida de esta na- hay que desviar por ningún motivo la ver-

vientos corren en Rancagua? Vientos de turaleza en la práctica? Sencillamente a

la fronda? aumentar el incumplimiento de la. lev. -—»- • y Pasa a la pág. 6)
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Es ya un hecho el fracaso

en todo
Acuerdos de suma inportancia tomados por la Federación Sin-

dical Internacional de Empleados

A continuación copiamos algunos estu
dios tomados del Congreso de la Federa

ción Internacional de los Empleados, rea
lizado el año próximo pasado, en Ams-

leidaui, Holanda, y donde estaban presen
tes 9l¡ delegados de 15 países diferentes:

El Congreso de la Federación Inter

nacional de los Empleados, reunido en

Amsterdam, se impone con satisfacción

de la resolución adoptada por el Congreso
e lístncolmo de la l'F.nFKACION SINDI

CAL INTERNACIONAL que ha dado di-

..•¡ivas económicas al movimiento sindi-

ly¡! de todo el mundo, e invita a todas las

',-.: '¿aciones afiliadas a obrar e-i cok?

boración estrecha con las organizaciones
obreras de sus países respectivos para
tina realización tan pronta como posible
de estas directivas.

Después del Congreso de Estocolmo
se ha envilecido considerablemente, por
razón de la crisis económica, la situación
en que se halla la clase trabajadora de

todos los países. No son solo los obreros

manuales sino también los empleados los

que son víctimas de este paro espantoso
que ha desarraigado económicamente a

millones de entre ellos y amenaza con

impulsarles a la desesperación.

La causa de este desarrollo funesto se

halla, además de las perturbaciones
políticas y económicas que se desprenden
de la guerra y de los Tratado de Paz, en

primer lugar en el fracaso del capitalismo

organizado nacional e in ernacionalmente

en carteles y trust monopolizadorus de los

mercados. En vez de dejar aprovechar a

las grandes masas de los trabajadores del

aumento de las fuerzas productoras,
determinado por la racionalización en

el dominio técnico y en el de !a organi
zación del traba-jo, el capitaliroio, apo

yándose en !a mala política aduanera y

comercial proteccionista de los diferentes

países, ha abusado de su poder político
y económico para mantener los precio.-?
de las mercancías producidas y para

bajar el nivel de vida de las clases traba

jadoras. De esta manera ha creado esta

desproporción entre la capacidad de pro

ducción enormemente aumentada y e! po

der de compra de las masas, el cuaJ, per
maneciendo demasiado bajo, debía nece

sariamente conduicr al desencadenamiento

de la crisis económica.

Desconociendo internacionalmente es

tas verdaderas causas de la crisis econó

mica, los capitalistas de todos los países
presentan las cosas como si salarios de

masiado elevados y un desarrollo exage
rado de la legislación social hubiere cau

sado la crisis económica, y se sirven d;

la crisis y del terrible paro forzoso pa-a

envilecer, por la reducción de los sueldos

y salarios,' el nivel de vida de los obreros

y de los empleados y para dirigir sus ata

ques a la legislación social.

De ese modo no solo se agrava y se

prolonga la crisis económica, pero se co

rre el diesgo de atentar también contri

el principal elemento de! proceso de pro

ducción, la fuerza-trabajo humana.

iLa terrible miseria de los que ro tie

nen trabajo y la ofensiva de la reacción

socia! dictan a los sir.vlicatos de e.Tiplea
dos de todos los países el deber imper.j-
so de hacer todo lo que esté a su alcance

para vencer la crisis económica, para apar
tar los ataques de la clase patronal con

tra el nivel de vida de los trabajadores
y para extender y perfeccionar la legis
lación social.

Manteniendo su concepción de prin
cipio de que las crisis económicas son

un corolario del sistema capitalista y que

para vencerlas de rmnera durable hay ove

realizar el reemplazo de la economía ca

pitalista anárquica por una economía so-

CAJA NACIONAL D£ AHOHHUS

(< HILK)

anual de interés abona por los

depósitos de Ahorro.

DKSDK S I A S iKH'OO

Kstns dt'pósilníi tient*!» I» <^-

I'A tilín iUl listado y son inemlmr-

l(Jil)>s y oslan *-x. n los ilel i in -

[diento h la reñí» hasta poi la Mi

ma de S f).0 K>.

(.nioim.-nlo los dejió^ilon ntir

SO f-tHiNlil MYIUt en I» xf'rcióll dt>

AIhhtu.s i!t« lii 1'f.j.i. jj;o/.iin de 1«

[M-.df'i-nnriii h «pin so lefirrc ni nr-

lícnlo .18 .1,. ln l.«u (jvnrnif de

Bancos.

Depósitos a plazo fijo e Indefinido
SK ItlOiUilBS SIN LIMITACIÓN DE CANTIDAD

Reflejos de la ultima

convención

A pesar de ser todos porteños los de

legados santiaguinos, querían llevarse la

dirección superior del nuevo organismo a

la capi.al. No era nada lo del ojo. . .

Muy divertida fué la actitud de los

informantes minoristas al pretender aban-
■ oiiar la sala después de haber sido de

rrotados; creyeron que todos iban a salir

tras ellos. Como vieron que nadie se mo

vió, llegaron hasta la puerta y. . . se de

volvieron .

Cuando se tributo el anlauso a la

nrr-nsa. un cMisco sri'ó: el diario antidi
luviano salió con su domingo 7, con su

información de .hov ■

Un periodista que comió en compañía
de un grupo de convencionales, diio que
¡ba a hacer publicar en "vida social" un

parrafito sobre el almuerzo y comida ei

el simpático restaurante del amigo "Chari-

feo".

Atiza.
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del capitalismo organizado
el mundo
Rechazar las rebajas de sueldo. Creación de pensiones, para

los empleados inválidos

cialista metódica, el Congreso invita a to

das las organizaciones afiliadas a dedicar

sus esfuerzos para la realización de los

fines siguientes, teniendo en cuenta las

directivas económicas trazadas por la FSI

y las resoluciones adoptadas por la se

sión de MADRID del Consejo General de

la FSI.:

1.° Rechazar los ataques hechos por
la patronal de diferentes países contra los

sueldos y salarios, pretextando la crisi.s

económica;

2.° Esforzarse por que se renuncie en

los diferentes países a la política aduane

ra y comercial proteccionista y por que,

suprimiendo las barreras arancelarias, se

crerm regiones económicas ir^s excusas

que permitan un mayor empleo racional

de las fuerzas productoras;

3.° Poner los carteles y los trust na

cionales e internacionales bajo el control

eficaz de la colectividad, para lo cual se

podrá recurrir a la colaboración de las

organizaciones sindicales de los emplea
dos y obreros.

Con el fin de asegurar durante la dura

ción de la crisis económica una reparti
ción de las posibilidades de tra bivio qi'c

tenga en cuenta el paro reinante, con el

fin de evitar gastos y frotamientos inúti

les para la ocupación de los empleados

disponibles y finalmente, con el fin de

hacer más llevadera la triste suerte de las

víctimas de la crisis económica, el Con

greso invita además a las organizaciones
adherentes a unir sus esfuerzos para una

pronta realización de las. reivindicaciones

imperiosas de orden social siguiente:

I." Introducción general e inmediata

de la semana de 40 horas o de 5 días y

sancionamiento de esta medida por con

venios internacionales;

2." Elevación general del tiempo de «i-

sistencia a la escuela y de la edad de ad-

:nLvó:. al empleo en diversas profesiones;

3.° Extensión del sistema de oficinas

de colocación para empleados, sobre una

base de interés público, teniendo en cuen

ta sus necesidades particulares; prohibi
ción de oficinas de colocación explotadas
con fines lucrativos; auopción de conve

nios internacionales asegurando a los em

pleados la posibilidad de hallar trabajo
en otros países;

4.° Introducción o, si existiera ya, ex

tensión delsistema del plazo de despido
para los empleados;

5." Concesión de indemnizaciones ade

cuadas a los empleados despedidos, es

pecialmente a los que se han despedido
como resultado de medidas de racionali

zación;

6.° Concesión de socorros suficientes

a los parados durante la duración de su

paro;

7." Creación de pensiones suficientes

para los empleados viejos o inválidos.

El Congreso impone a todas las or

ganizaciones afiliadas el deber de contra

rrestar las tentativas de la patronal que

trata, por una presentación falaz de las

causas de la crisis económica y del te

rrible paro, de sembrar la confusión en lar;

filas de los empleados por medio de ui.ii

actividad incansable de educación y d-¿

elucidación entre los empleados no sindi

cados u organizados en otros sindicatos.

La Secretaría Internacional recibe la

misión de apoyar a los grupos afiliados

en su lucha para la obtención de las rei

vindicaciones precitadas procurándoles la

documentación deseada relativa a otros

países y haciendo lo necesario para ase

gurar, por la realización oportuna de un

acuerdo entre las organizaciones afilia

das concernientes a las reivindicaciones

para las cuales deberán obrar, el éxito de

ía acción internacional".

Contradicciones Salitreras

(En el artículo publicado el

jueves 21 de esle mes en "La

Unión", dice el señor Rivera

Blin que la apreciación de los

que han sucumbido en cada

uno de los mataderos o cachu

chos del sistema Schanks, jus
tifica el pago o regalo de los

7 y medio millones de libras

entregados a los señores Gug
genheim Bros como "good
will" por el uso de sus paten
tes. Nos cuenca también la ma

ravillosa pala meánica que se-

leciona el material, eliminando
la conurrencia de particuar.

Al considerar tan nobles re

sudados no podemos a menos

que encontrar ridículo el pago
hecho por el "good will" que
bien hubiera podido avalurse

en una suma muho mayor, ya

que sin ironía alguna apreia-
mos lo que valen las vidas hu

manas.

Lo que no acertamos i com

prender es la ocurrencia del

Gobierno cuando en su -decreto

del Ministro B. del Río, del 18

de este mes, suspende y pos

terga las indemnizaciones por

accidentes en la zona salitrera

Si es que ellos no ocurren

como nos cuenta el señor Ri

vera Blin, quien parece ser un

conocedor profundo del nuevo

sistema que es casi el único

en trabajo hoy día en la re

gión del salitre, o si ocurren

en una proporión muy inferior

a cuando existía el sistema

Schanks, para qué el Gobierno

se da Ja molestia de legislar
sobre exepciones y de boyco

tear tales leyes después. O es

que ni el mismo Gobierno quie
re justifiar el pago de esos mi

llones de libras... que como

lo interpreta tan bien don Raúl

Rivera pueden ser justificados
con las vidas que se ahorran en

tan ingente sistema?

PERCLORATO

Automovilistas, motociclistas, deportistas, etc.

Prevéngase de las eventualidades tomando una póliza

contra accidentes.

PAGAMOS

$ 20 o más diarios en caso de accidente

y hasta

$ 100.000 en caso de muerte.

Solicite detalles:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

LA

Calle Urriola 342 — Casilla 2060 — Teléfono Á'A'M

VALPARAÍSO
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Op:jinion oiiciai sobre las

Cooperativas de Consumo
La Sociedad Cooperativa Por teña de Consumo Ltda., cumple con
las leyes— Un certificado de los Inspectores de Cooperativas.—

Dos palabras con el Gerente, señor Stolzenberg
do", del gerente de la Sociedad, don Adol

fo Stolzenberg, algunas opiniones sobre

el resultado a que llegaron los Itispec.o-
res de Cooperativas, a que ya nos hemos

referido. Nos dijo:
Es profundamente grato hacer algu

nas declaraciones para "El Empleado", al

margen de esta visita de inspección. Des

de luego, y me ajusto a lo que d;ce el in

forme de los Inspectores de Coopjrativas,
— nuestra Sociedad está completamente

organizada y su programa de acción so

cial que está desarrollándose desde hace

algún .iempo, cumple con la idea que se

tuvo al echar las bases de una entidad dz

ésta especie. Hemos tenido que luchar,

agrega, con un sinnúmero de dlticul'aJes,

pero merced al esfuerzo y constancia de

nuestros dirigentes, entre los cuales les

mencionaré al presidente, don Enr.^uj
Wiegand; al vice, don José Maritar.o; a

los consejeros, señores José M. Tobar,
Eduardo Arnolds y Fernando Palacios Ba

te, y a los señores Francisco de P. Flo

res, Horacio Miranda, se ha podido enrie

lar en muy buena forma nuestra Sociedad,
pudiéndose asegurar que es una de las

primeras que es á cumpliendo con la mi

sión que debe ser primordial en cualquier
Cooperativa de Consumo: venir en ayu
da del asalariado que, por diversos mo

tivos, r.o puede adquirir sus mercaderías

a plazo y que, al mismo tiempo, ios pre
cios que se le pidan sean inferiores a los

qu¿ se fijan en el mercado.

Y para terminar, nos di-jo el señor Stol

zenberg, les pido que por medio de las

columnas de "E! Empleado", hagan una

invitación a todos los empleados y profe
sionales, a fin de que se impongan per
sonalmente del funcionamiento de nues

tra Sociedad, que es, antes de todo, como

ya les he dicho, una entidad genuinamen-
te de bien social".

Nuestros lectores se recordarán del sin

número de Cooperativas que se organi
zaron hace algunos años en nuestro puer

to y en otras ciudades de la República.

Cooperativas de Consumo, Cooperativas
de Edificación, y etc.

Fuera de la "Sociedad Cooperativa Vi

talicia", que ya tenía sus veinte años de

trabajo en esa feoha y que se había man-

renido en una línea pura y de verdadero

espíritu social y económico, las demás

cooperativas iban sucumbiendo al peso
de los errores y desconocimiento del pro-
Mema de sus propios dirigentes y más

que todo, porque los llamados a ingresar
.1 uis Cooperativas, en su mayor parte em

pleados particulares, habían sido engaña-
. az en. otras oportunidades y estaban des-

l.'jck...:r.dos de estas instituciones, que te-

; an, algunas de ellas, sino la mayor par

te, al frente de sus destinos a caballeros

de buena voluntad, pero con un pasado
larguísimo, que mejor no mencionado en

esta oportunidad.

La Cooperativa Porteña de Consumo

Pero, en forma silenciosa pero efectiva,
estaba trabajando la Cooperativa Porteña

de Consumo Ltda. Mientras las otras con

géneres tambaleaban y se derrumbaban,
ella apretaba sus filas; luchaba a brazo

partido contra sus competidores; conven
cía a empleados y obreros; y en fin, s?

colocaba a la vanguardia, porque estaban

convencidos sus dirigentes que una enti

dad de esta naturaleza es necesaria en la

vida de los pueblos. Se mira'oi. pues, ¡:n-

tes que el interés comercial, el ínteres de

realizar un bien social, tal como se com

prende en !a hora actual.

Su amplio local situado en la Avenida

Brasil N.° 1585, se abría de día en día y

sus dirigentes, trabajaron con tesón y en

tusiasmo hasta ver. coronado con el más

completo éxito el establecimiento definiti

vo de la Sociedad.

Una opinión oficial

Hace algunos días estuvieron en visita

oficial a las diversas Cooperativas de Val

paraíso, los Inspectores señores C. Va-

lenzuela y R. Valderrama, quienes tam

bién visitaron la Sociedad Cooperativa
Porteña de Consumo Ltd. Atendidos por

su Gerente, don Adolfo Stolzenberg, los

señores Inspectores se impusieron deta

lladamente de los libros de la Sociedad y,

en general, del movimiento de la Coope
rativa de Cort-sumo a través de algunos
años. Al término de su visita, firmaro;,

un certificado que, verdaderamente, es ur¡

orgullo para la Sociedad y para Valpa
raíso, ya que en él se reconoce la serie

dad de sus operaciones y el cumplimiento
de las leyes sociales. Dice así:

"Los Inspectores que suscriben, cons

truidos en visita de inspección en la So

ciedad Cooperativa Porteña de Consumo

Ltda., "I día 16 de Febrero de 1932, han

revisado minuciosamente la contabilidad

en general y comprobantes respectivos,
los cuales están conformes y ajustados a

las disposiciones de la ley.

Asimismo dejamos constancia de qu

la Ley tde Empleados Particulares es cum

plida en forma correcta con sus compro
bantes al día.

Valparaíso, Febrero 16 de 1932.—

(iFdos) .
— C. Valen/uela, Inspector. —

lí. Valderrama, Inspector".

Habla el señor Stolzenberg

Solicitamos, a nombre de "El Emplea-

Por balance hemos rebajado los precies
sólo por este mes en los temos de casi

mires ingleses.
Se reciben hechuras con materiales de l.a

a $ 120.—

Por este nes y presentando este aviso

obsequiaremos a nuestros clientes un lindo

Calendario para 1932.

SASIREZIA BRISIOL

Victoria 2328, al lado del Centro Español

Teléfono 2263

GRANDES FACILIDADES DE PAGO

Abajo la

centralización

dadera orientación que todo el gremio
uniólo ha dado a su movimiento v so pre-
\e\'.o de economías se quiera ceu ra'izar

en la forma que dice el señor Bustos.

aquellos sorvicíos elementales como son

los de Imposiciones y de préstamos de di

nero. A nuestro juicio sería hacer más

engorroso que en la actualidad los trámi
tes que se necesitan para que el elemen

to empleado pueda acogerse a los bene

ficios que la ley señala.

ORGÁNICO.
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AL MARGEN DÉLA CONVENCIÓN
'■ ;., ..;.., „._...■ (CONTINUACIÓN)

Los francos establecidos en la Galia sar a la mesa a cumplir con la labor que bajo, reemplazará a las asambleas poli-
conservaron el uso germánico de las asam- voluntariamente se habia impuesto. Más ticas individualistas, donde al decir de

bleas políticas, que entre o:ros nombres se niega a entrar eu funciones; pro.es, a Eugenio D'ors, sólo triunfan los barítonos,
tenían el muy sugestivo de "cham de de que se haya dado cabida a temas ex- El sindicato es la asociación de perso-
mars" (campo de Marte) . Sólo el feuda- traños (Jack the Kipper, autor de las ban- ñas que ejercen la misma profesión y que
Jismo, el terror y la tiranía han impedido üer,:ias: "'partido ae clase", se acomou.i '.icr.e por objeto el estudio y defensa de

esla tendencia natural de los nombres li- las g;4asj, üorigo.tia le cci.i.esta ráp.uo sus intereses comunes.

bres para deliberar y resolver así, aunque y las palabras precisas para alejar cual- Las corporaciones de es.os sindicatos

:,ea tirándose los trastos por la cabezo, quier sospecna. Pero Meriggio no só.o serían los verdaderos órganos del Estado,
los asuntos más sagrados y peliagudos, renuncia a ser relator, sino que también pero para ello sería necesario acordar a

Mucho se acercaba a un campo de Mar- como miembro del partido: con esto in- las asociaciones ,además del objetivo pro
le el caldeado ambiente de la Convención, dica que es.á decepcionado y que ,.j .u fesional, social y económico, el objetiva
cuando se presentó la proposición vrñ.o lleva sólo el ánimo de rehuir su .aien, mora! y político que haría posible la trans

marina por el cual la Asamblea haría su- frustrando las expectativas de la mesó, formación gradual del Estado actual. Toen

yo, aprobándolo, el proyecto de Declar..- En vano se le llama al seno de la concor- el punto relativo al voto femenino, que la

ción de principios, redactado por la ma- día: Meriggio, entre mohíno y empecinado, Agech quiere libre y amplio, en iguales
yoría. oye impacible las loas de sus contrincar.- condiciones que el hombre, pero consul-

Como conviene recordar, la derecha tes. Como de sus palabras se despre.uic lando el interés gremial.
hasta ese momento no se había hecho pre- un cargo para la mesa: el presidente Go- Hoy que la mujer tiene ya cultura, cier-

sente más que por acción denodada de rigoitía gana un amplío voto de confian- os derechos civiles y se va emancipaneY
don Bartolomé y de Meriggio, lo cual i.-, za.que refuerza Ipsen, exhortando a la de les añojos prejuicios, sabrá discernir

ducía a creer que el resto de sus hombres, mayoría a seguir con paso firme por la :on patriotismo y desinterés en los asu:-.-

con Alcaide a la cabeza, se mant-endrn ruta que le marcan sus convicciones. '.os públicos. La Agech aspira también a

a la expectativa para entrar en la lid. Sin A propuesta de la mesa, Ponce, un jo- 'a representación directa y proporciona!
embargo, un incidente viene a demostrar- vencito de perfil agareno se ve ocügaco en todos los organismos c mstilucYnes

nos que el res'.o de la derecha o trae a hacer delación del "Programa ue ,a Tilicas y privadas. Hasta ahora :■! Es-

un designio ¡nexcrutable o sencillamente Agech". laclo liberal no ha concedido nir;:i::-.a be-

ha venido a balconear. Don Bartolomé Entrando en el orden político, dice que ligerencia al enorme y digno ejército del

ve naufragar sin que nadie ríe tienda una la Agech proclama la organización gre- trabajo .

mano una habilidosa proposición: que se mial obligatoria y la transformación gra- Los gobiernos no sólo lo apartan de su

voten uno por uno los artículos de la De- dual del Estado para que sea corporativo lado, sino que le dan con la puerta en las

claración. gremial a base paritaria. Analiza a gran- narices a los que llevan conclusiones y
No ha habido piedad para el voto de oes rasgos la postración de los grandes memoriales. Este formidable ejército de-

don Bartolomé, quien viéndose sólo y partidos históricos que han hecho su épo- be de hacer sentir sus fuerzas en las fu-

acorralado entra a atacar con violencia ca y dice que mueren más bien de man i- turas contiendas y para triunfar sólo ie

ejemplarizadora. En ese momento la si- c'ón antes que a consecuencia de Ja dic- Y'ta una cesa: de masa inorgánica trans

lación se encrespa. Una corriente de ai- ta.lura pasada. Dice que ha imperado formarse en un solo organismo fuerte con

re frío, colándose por el foro, se enrosca hasta r.uora un divorcio absoluto entre la un cartel único.

en el cuelo del Presidente GonzáYz, que realidad política y la realidad social: a Queremos también la descentraliza?:.'. -

víc:ima de la torticolis, se ausenta de la aquella nada le ha importado és.a, o sea, adminis rativa, pues no puede ne-br-e ;

sala, dejándole a Gorigoitía, lodos los 'os intereses de los asalariados, las cues- teres y conocimiento de los interesantes

arreos de Presidente y los votos de con- boc-es derivadas d-e! trabajo, !:s leyes eco- problemas regiona'es a gentes oue vive i

fianza que se había conseguido en la ma- .'cn-.icas y la defensa de las fámulas. El en la remota y egocéntrica capital. \.? :

iiarra. Empuña la caña Gorigoitía, el in- lióeralismo se ha prestado tanto para la regiones fuertemente dife-enciadas del

fatigable defensor del gremio, piloto há- obra de. ,1a reacción como para el triunfo país, deben ser administradas por geYe
bil y curtido, que ha de llevar la nave cor. de los audaces. Además toda la organr- capacitada para resolver los problemas
mano segura al deseado puerto. zación política electoral estaba maleada: que son propíos, con el doble interés afec-

Pira seguir la frase diríamos: su norte, inscripciones restringidas y viciosas; elec- bvo y efectivo.

es el ideal gremialista; su ruta, el camino ciones a base de cohecho y violación; El mandato que reciba el representan-
que une y fortifique. Respetuoso de las asambleas de cambullones, mantenidas te de la Agech, será un mandato ¡mper.i-
miior'.-.s, sabe sin embargo s-.lvaguardar Far caciques. tivo, y el que lo traicione o desobedezca
c" ue-.

'

i ',::'.' nable cY las mayorías: la Ahogado :odo ideal de doctrina por loa se arriesga a perder la investidura y a rc-

camparYla :¡ere en sus manos h seca Suenes apetitos en juego, las selectas mi- cibir fuertes sanciones.

elocuencia de un balazo en la noche. Se norias no podían aspirar a su natura.: i;i- Aquí el relator no sólo se limita a tras-

sien'.e la lente el triunfo incontrastable de fluencia dentro de las directivas, y para la eribir las proposiciones, sino que <lc~!iz.iY-

la mayoría, amparada .-f-.ora por una me- distribución de los cargos representativos, dose en el comentario regí a dar -os su

sa experta y árYY Algunos de la dereYn. pedía más el interés pecuniario o los pu- opinión: nos dice que h.-.'-.rá s-nr-e-'f
ven llegado el "memento homo" y antes jos de famí'ia cuando no las afilir.cY.ces "ecos en aue se'.í necescrb dar ,~1 :-.---

que llegar a tener qto arrojarse ceniza cu ee garitos y centros terebraros. Ja ario una consigna que del e-.i ser -re
ía cabeza, escapan de la saia. El ambien.e puro de las fabricas v te- püdn lealmente al pie de la letra, pero,
Como las musas, son nueve 'os cue ce lieres, la rectitud de los empleados y de nara hablar en términos generales v a

redran del campo de marte, dejando una los procesionales, que he-cenca a bs h-cn- riesgo de que lo tomen por elcc¡ro!Y-o,
sensación ambigua, pues, no se sabe si bres y les permite conocer íntima. ccr.'.e a dice que habrá que fijarse mucho en qui»-
protestan de la mayoría o de la forzad j los más c-.paces para representarlos c-t nes recibirán nuestra representación, ne-

absinencia. Pasan largas dos horas de los organismos directivos y cuerpos deli- ro que una vez elegidos, deben r>„7?:' ,<v
almuerzo, en que los convencionales se berantes, no tenían e:t la po'ítica nieguna cien eles'icidad. ! . Que a la .hore J-l

reparten por distintos lados a reponer sus privanza ni ascendencia moral: por°eso rendimiento de cuentas, ;xi¡ no n:Y

fuerzas. ha sonado la hora en que los empleados el rechinar de dientes...
A las cuatro se reanuda la asamblea: abandonen su indiferencia y apatía. Me- Salta el reí al oir' al últimojounto Je i.i

Aunque el querido Presidente González, nos deporte y alegría y a preocuparnos cuestión política: la die. a parlamentaria
se siente repuesto no desea seguir pre- seriamente de nuestros asuntos, apartan- y la revolución de 1924 .

sidiendo y descansa en el incansable Go- do de nuestro lado a los audaces e ¡nep-

'

Pero el resto será matera de un'nr'r-
r'!ío¡tia. tos. ximo artículo.

Meriggío, relator de! Programa debe pa- EJ gremio, o sea, la hermandad del tra- N1CK COPEÍJ
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DE TUMBO EN TUMBO.

limitación de la utilidad particular para
aumentar el beneficio colectivo y un con

trol del Estado que ha de ser eventual-

mente una amenaza de absorción.

Los intereses capitalistas de nuestro

país tendrán que recordar que en este

momento de nuestra historia el predomi
nio en el Gobierno de elementos políti
cos disociados de la ciencia económica,
dejó pasar la oportunidad de llegar a esas
soluciones en Chile.

No debiera haber en nuestro país una

cuestión de capital y anticapital. La dis

crepancia de fondo está en cómo debe

usarse el capital para que cumpla sus fi

nes sociales.

La reacción intransigente que es una

de las especies peligrosas en el mapa po

lítico del mundo, se esfuerza por demos

trar que el dilema que confronta la huma

nidad es: capitalismo o comunismo. Los

términos antagónicos son en realidad in

dividualismo y colectivísimo, y la práctica
de los ensayos que estamos presenciando
demuestra que con ambos está convivien

do el capital. En Italia como en Rusia y

en el programa Nazi de Alemania se des

tacan formas de un gran capitalismo de

Es lado.

Hay hombres de la situación de Go

bierno que han hecho profesión de ié fun-

damentalista, de resistencia para tentar

todo lo nuevo y aun para mantener lo re

cientemente innovado. Es la estagnación
elevada a la categoría de credo político.

Con todo no querríamos consignar
aquí una nota definitiva de desaliento.

La opinión, aunque confía menos, a-

guarda todavía; y está bien que así sea

porque tenernos el deber de evitar que
nuestro pueblo llegue algún día a pensar
como el pesimista de Hamburgo que la

democracia y el partido sólo son herra

mientas de predominio en manos de las

oligarquías políticas.

CADA DlA SALEN NUEVAS MARCAS

REINA VICTORIA
ES LA GRAN MARCA CHILENA

Fi anrtBAnrtt o™ . . ,. SELECTOS

0.80
ELABORADOS POR LA Cía.
CHILENA Dí TABACOS

JUAN M. FULLERTON J.
ln leo liisti ibuMt r miti-M/inin ,,,, Avenid*
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lientíalismo odioso y perjudicial

Pero no ocurre igual cosa con el departa
mento de imposiciones y préstamos. El

traslado de las cuentas personales de lo-»

i¡nr-op.e:i!es de ese puerto a la capital,
significaría p2ra los empleados un perjui
cio que 3 orto plazo tendríamos que ex

perimentar.

En todas las reuniones habidas se ha

dicho hasta el ccrs'cio. que es ncc-.cesY'r

que las oficinas de la Caja en provincias,
tengan mayor autonomía, tanto p«rr. o'i ¡r-

gar préstamos como para ejecutar otras

operaciones con los imponentes. Esto ha

sido completamente desoído hasta hoy, y
como una burla irritante se dice que serán

trasladada a Capital las cuentas indivi

duales.

¿Cuál es la razón para ello? Hacer eco

nomía.

¿Puede ser efeoliva esta economía? A

nuestro juicio, no puede serlo y explica
remos nuestro punto de mira. Las cuen

tas individuales de Valparaiso, son más o

i-.o-.t, r)0:e m¡| f£| personal de Santiago
que atiende actualmente sus cuentas lo

cales, será materialmente impotente para

recargarse con todas estas cuentas de

Va'naraiso y si obligado lo hace, ello será

en forma por demás deficiente y veremos

. el caso que ocurre con las cuentas de la

Ley 4054, que se encuentran atrasadas

por más de 2 años, y ello sólo ha sido el

producto de la famosa centralización por
economía.

Cuando los empleados necesitemos so-

l'citar un préstamo será necesario que
n<:s dirijamos por correspondencia a la

capital, igualmente para solicitar cuales-

quier da o. entonces tendremos que espe
rar que tengan la benevolencia de con

testarnos en su oportunidad, si cs que
.-'.ostra carta no se hubiere extraviado.
Por ello, consideramos que debe resistir-
si- c' traslado de las cuentas individuales
a Santiago. La economía que se anuncia
sciá insignificante comparada con las mo

lestias que se originará a los empleados
de este puer.o.

Los señores Bustos y Ovalle, pueden
estar muy bien intencionado, pero los per
judicados tenemos derecho a protestar
por estas medidas inconsultas.

CACTUS KID.
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Don Gabriel Isla no será

candidato de los empleados
No ss digno ii representar al gremio

— Tal es la opinión

de algunos dirigentes.

Decde hace algún tiempo, desempeña
el cargo Ve Vocal de la Junta de Vecinos

de Valparaíso, don Gabriel Isla Bravo., el

ex-candidato de los empleados para el
■ ic? i ■ aconte de Diputado. Ante la pro
ximidad de las elecciones municipales, he

mos estimado oportuno conocer la i.-:/ .-

sion de algunos dirigen'. cs empleados, so
bre el posible candidato a este cargo, o

si se procedería lisa y llanamente a reele

gir, en votación popular, al señor Isla

Bravo .

Los bancarios

El primero que entrevistamos sobre el

particular es un empleado balneario, entu

ras,;, dirigente desorganizaciones de em

pleados y hombre muy sereno en sus jui
cios y r.reciaciones . Nos dijo:
"Celebro la iniciativa de "EL EM-

e-

-r;cr)" ejeía ea un momento opor

tuno . No hay que pensar, ni un sólo oío-

r.'.cnto. qu eel señor Isla -saeda ser reele

«id., oara el cargo que hoy ocupa. Me re

fiero a que sea llevado por los emplea
r!~s «jariculares. Me baso en ello, en los

siguientes puntos:
1) El señor Isla Bravo no solicitó el

permiso correspondiente para aceptar el

."«..'go de Vocal de la lunfa de Vecinos;

2) Que con su actitud, al aceptarla li

sa y llanamente., creyéndose que su elec-

ció.i se debía a que Ise llamaba Gabriel

Isla Bravo y no que era representante de

un oedoroso grupo de hombres, queda en

descubierto en íerica amplia;

3) Que. por lo i... o, un hombre ác ce

ta ecpeeie, que no reconoce el espíritu de

disciplina y que está muy apegado a su

persona, no es digna de representar a los

empleados particulares.

LOS MAYORISTAS

En seguida nos dirigimos a una de lac

importantes casas comerciales de esta

plaza e interrogamos a un jele de sección,

que fué un partidario ardiente del señor

Isla. Nos dijo:
Francamente me encuentran lkl3. de

sorpresa . El señor Isla es mi amigo, pc-
: i _ior encima de esle lazo de amistad,
debe estar, digamos, si se (quiere, la cau
sa ríe ios crrpieados. Sufrí un gran des-

c;.;uY) cuando supe que mi amigo ls a

¡¡c'jía aceptado, por su propia cue.ih el

ca go de Vocal de la Junta ""e Veciu.cs,

deseando, de esle modo, 'ar a'-a p.i'.ecu

que no era el representante de los emplea
dos, sino Gabriel Isla Bravo, el ho.nbre

de valer, de estudio, de profundos conoci

mientos. Un craso error. Isla, para la

mayor parte de los empleados, era un es

tandarte, un ideal. Nada más.

¿Qué habría hecho en el Parlamento, si

así procedió en la primera oportunidad?
Creo, sinceramente, que no habría hecho

nada y quizás, si en muchas ocasione ce

hubiera puesto en centra de las aspira
ciones de sus propios -compañeros .

¿Encontraría ambiente su rc-e'e;:i'V;?

No, rotundamente no. V .: ¡is rúa creo

.Ide Isla no es digno de ser llevar'o a un

cargo electivo, ya sea diputado o r.;unic:-

pal por los empleados particulares. Que

una cecta a la que é¡ otr!e;.c:e, quera

designarlo, muy bien; pero los cerdeados,
creo que ya ro lo aceitar -i li r-viy.'.-

LOS ASEGURADORES

Un joven luchador, parüdario entusias

ta del señor Isla en ja última elección,

nos dijo:

(Pasa a la pág. 2)
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ía. deSegurosLaEspañola
No cumple con las Leyes Sociales.--Datos concretos

Pocas empresas, en estos tiempos de

crisis, han obtenido una utilidad mejor

que la de ía Compañía de Seguros "La

Espa.ii •", y a pesar de eso no ha cum

plido las leyes sociales, otorgándole a sus

c -pltíaos ¡a gratificación correspondien-

Y i un capital subscrito de $ 2.000,000,
oblu.o una utilidad de 5> 539,234.14, que
. ...r^ er.ta más de un 25 por ciento riel

C. quera que vea en la Memoria pre-

. ..-
,
la distribución que se le ha da-

-

i
•

-i ulilidad, piensa que la Compa
ñía hr. ¡do generosa al destinar $ 100.000

para leyes sociales, pero, en realidad los

empleados no han recibido lo que les co

rresponde; en este caso el máximum que

indica la ley, tres meses de sueldo.

La Ley dice que se distribuirá entre los

empleados, después de haber descontado

un 10 por ciento de la utilidad, el 20 por

ciento, siempre que no exceda de tres me-

■.es de sueldo.

La Compañía "La Española", ajustán
dose a la ley debió haber desuñado úni

camente $ 67,246, más, quiso ser genero

sa v destinó $ 100,000.
Hemos podido saber nu? los sueldos

censuales que paga esa Compañía no al

canzan a $ 20,000, con lo que queda de
manifiesto que debió darle a sus emplea
dos un mínimum de tres meses como gra
tificación y no dos meses o menos, como

io ha hecho.

II proceder de esa Compañía es inca

lificable, si se toma en cuenta los escasos
sueldos que paga a sil personal, al que
tiene recargado de trabajo por haberte

disminuido, y la espléndida situación de

sus negocios.
Rogamos a las autoridades de la Ins

pección del Trabajo se sirvan investigar
el hecho que denunciamos y hacer cum

plir las leyes sociales.

Do i Gibrisl Isla . . .

4¡ero darles en dos palabras mi im-

; sión sobre las preguntas que Uds. me

.cien:

1) El señor Isla no debe ser reelegido
como candidato, porque no representa a

t- c
""

Ye~.c!cc., ya que se ha revelado co

cí '..c. :.b;e de francas tendencias re

accionarias y un teórico por excelencia;

2) Que el señor Isla no acepta la disci

plina, base de toda organización y, por lo

Yi.'o íí.i es digno de representar a los

hombres que, para el logro de sus aspira-
Yco^s, tienen que reconocer como base

principal, la disciplina.

¿QUIEN SERA EL CANDIDATO?

Hechas eslas cortas entrevistas, nos

otros abrimos un paréntesis frente a esta

eUr.sción . No habíamos deseado atacar

a\ señor |s|o Bravo, pero la suerte nos ha

l'evario, precisamente, donde empleados
que, estábamos seguros, serían los parti-
d: '",'■. á ardientes del señor Isla, pero
v: ".asios chasqueado lindamente.

Kn el próximo múmero daremos nues

tras cn'.revistas sobre este mismo punto.

CANTIDAD ANTES QUE CALIDAD

'jY.iichas y muy interesantes son cierta

mente Jas razones que hasta ahora se han

tia.io 3 conüCt-r, desde las columnas de la

prensa, por medio de las cuales los em

pleados en ger.eral justifican su deserción

de las filas de los partidos políticos clá

sicos.

Y no podía ser de otro modo. Conven

cidos hasta la saciedad de haber sido

siempre el trampolín que utilizaron los

audaces para llegar, después de tirarse el

s2Jto, al logro de sus apetitos inconfesa

bles, los empleados no podían por más

tiempo, sin dejar de correr e! Tiesgo de

ser motejados pobres de espíritu, seguir
siendo la carne de cañón de un estada

mayor que no tien otro mérito que su há

bil prestidigitación que le permite cor-

fundir el interés particular de cada uno dt

ellos con los altos y permanentes intere

ses del país.

Jamás pudieron llegar al Municipio o

al Congreso Nacional, en representación
de sus respectivos partidos, los hombres

modestos y sencillos. Esos cargos de re-

i!

I CADA DlA SALEN NUEVAS MARCAS

PERO

REINA VICTORIA
ES LA GRAN MARCA CHILENA

l^Jun ELABORADOS POR LA C,«.

U.OU CHILENA DE TABACOS

SELECTOS

0.80
J

presentación están todavía reservados pa
ra los qoie pueden costearse su elección.

A d^hos cargos electivos no van jamás
los más aptos; los que durante una vida

e...ei«.í 12:1 demostrado inagotable espíri
tu público y sobre todo pon-dcado afán

de servir la causa de los que sufren en

carne propia el rigor de la injusticia s<-

cial.

Al Municipio o al Parlamento van los

que pertenecen a cierta casta y tienen ade

más en su favor el mérito—aunque parez

ca mentira—de ser capaces de comprai
los vo.os necesarios para obtener su "in

vestidura popular". Los partidos no re

paran en los más ¡dóneos, porque
— -iro

nía del Destino—el talento no anda siem

pre de la mano con la opulencia. A esos

carees c'ectivos llegan los que según su

partido puede con su elección fraudulen

ta aumentar la representación ediücia o

parlamentaria.

Por esta razón los partidos políticos re

paran an.es en la' cantidad, que no en !"»

calidad. Prefieren tener gran número ds

representantes aunque sean mediocres y

no unos pocos espíritus selectos que se

rían sin duda honra y prez donde quiera

que fueren de sus respectivos partidos.
Ese es, entre otros, uno de Jos factores

de la deserción. Los glandes afortuna-

Jos de la vida que van ya al Cortg.'-.J
Nacional o al Municipio, como ce ha:i

«rronvprado su respectivo sillón, no tiene. i

por que devanarse la sesera ponié.Klos:
al servicio de los que ya nada esperan al

margen de su cruel desamparo: los em

pleados en general.

Fernando GON.ZALEZ BAE£

La UECH, invita a los

empleados a visitar su local,

por ser ¿1, el hogar y for

taleza, de todos ellos.

Calle Condell

pasaje ascensor Bella Vista
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CLARÍN
Álzate, hombre,

de las manos febriles, tristes y resignadas, y en el nombre

de todas las angustias presentes y pasadas,
en el nombre del hijo cuyos ojos serenos
sueñan con horizontes más amplios y más bueno,
en el nombre de todos los que vendrán más tarde,

por un camino igual, extremecido y duro

álzate, hombre.no observes ese gesto cobarde t

frente a todos los recios paisajes del futuro. ,

Une tu voz a todas las voces fraternales

y a todos los empujes de clara rebeldía.
Si en el día que pasa se agostan los rosales

y los cíelos son torvos, grises y desiguales
hay que anhelar, hermano, la claridad del día.

Eres hombre, eres sabía, eres el todo.

Nunca lo has pensado, por eso que eres cualquiera cosa.

Cualquiera cosa triste, irremediable y trunca.

Cualquiera cosa nimia, frágil y dolorosa.

Tu nervios y tus ansias sacude, y al esfuerzo
de todos los que esperan la recia clarinada,

resurgirán las altas leyes del universo
sobre las ruinas de una moderna barricada.

Álzate, virilmente, invencible, orgulloso,
sin egoísmo triste y con francos anhelos,
y, apóstol, tu palabra será un grito gozoso,

que a otros ojos enseñe la luz de nuevos cielos.

Te esperan los que luchan y la vida te espera.

Los caminos futuros se llenan de armonías.

Hay que luchar, hermano, por la santa bandera

de la justicia grande para los nuevos días!

FERNANDO MIRTO.

¿POR QUE SE OPONEN ALGUNOS

EMPLEADORES?

En nuestra edición anterior damos a

conocer el informe expedido por los Ins

pectores de Cooperativas, señores C. Va-
lenzuela y R. Valderrama, respecto al buen
funcionamiento y al Cumplimiento extricto
de las leyes por oarte de la Sociedad Coo

perativa Porteña de Consumo Ltd., de es
te puerto. Nada es más grato para nos

otros que dejar estampadas estas declara
ciones y este informe, pues así, en forma
rotunda y palpable, se prueba que se pue
de llevar adelante a una Cooperativa en

nuestro país, siempre, claro, que a su

frente, se coloquen hombres dispuestos a
servir con honradez y altura de" mira los

cargos directivos de la Sociedad.

Pero las fuerzas de las circunstancias

nos obligan a señalar una nota inirrata

l.o codas las personas cooperan al buen

desarrollo de esta entidad. En efecto, y
lo rhemos comprobado, ciertos empleado
res se oponen a que su personal ingrese
a ta Cooperativa. ¿Razones? Sencilla

mente, porque no. En algunos casos ha

tenido que intervenir «1 propio presidente
de la Sociedad, don Enrique Wiegand, pe
ro los empleadores, a pesar del pedido de

sus empleados de ingresar a la Coope
rativa, se han opuesto tenazmente.

Esto lo consideramos; francamente,
atentatorio al espíritu social que hoy rei

na en todo el mundo. Los asalariados

buscan los medios necesarios para hacer

más llevadera su existencia económica y
sus sueldos no están suficientemente altos

para darse el lujo de a;morar todo al con

tado . La Cooperativa le ofrece, entonces,
la oportunidad de satisfacer sus necesida

des, mediante una cuota mensual. Se

cumple, pues, con esta vieja aspiración
de la cooperación mutua, tan necesaria par
ra los asalariados .

Por medio de estas columnas solicita

mos de los empleadores las facilidades

del caso a su personal que dése ingresar
a la Cooperativa, porque es una sentida

necesidad y, también, porque sabe que es

una institución bien cimentada y seria .

La lógica, suprema ley de los hombres,

creemos, se impondrá en esta ocasión, Así

lo es .eramos. Es justicia y es una nece

sidad general .

VISITE NUESTRA

Mercaría QjUJOENfirreuriA

ARTURO DAUDEN

Pe<iro Montt 2255 — Teléfono 2529 — Casilla 4376

VALPARAÍSO
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¿ESTADISTAS O ESTUDIANTES?

Es necesario calmar la impresión de angustia pública que do

mina en el país, porque esa impresión constituye un factor psicológico

negativo, y lo esencial, en casos como el que atravesamos, es convertir

en positivos todos los elementos disponibles, poner en acción todas

las fuerzas activas sobre líneas convergentes a un mismo fin, con

el objeto de que rindan el máximum de aprovechamiento a la tarea

de salvación nomún.

Desentenderse de esa impresión de angustia, es exasperarla lle

varla al paioxismo y exponerla a lanzarse por cualquiera vía extra

viada.

Sabiendo que ella se debe, más que a los propios efectos de la

crisis, a la pasividad y extrema lentitud de los llamados a combati--

los. no parece difícil encontrar la fórmula salvadora: con oponer la

actividad a la inacción y la rapidez a la tardanza, creemos que basta

y sobra.

Porque es preciso repetirlo hasta la saciedad: el problema está

hoy tan en pie y notoriamente reagravado en sus proporciones y pro

yecciones, como lo estaba hace siete meses.

Hasta ahora no se ha producido un plan que. abarcando los mú--

tip'.as aspectos de la depresión económica, indique Ioí puntos de vis

ta, precisos y concordantes, del Gobierno, y el conjunto de medidas

que estima necesario adoptar pura conjurarla en lo que tiene de ron-

jurable, para atenuarla en lo que tiene de atenuable.

Tampoco se han producido actos, debidamente relacionadas y

coordinados, que acusen, de parte gubernativa, comprensión neta del

problema y serio propósito de resolverlo.

Unas cuantas medidas accidentales, estrechamente localizadas «

marcadamente unilaterales, sacadas, como por fuerza, por la marea

de presiones externas, parciales, nada dicen y muy poco significan

en la grave realidad.

La voz insistente de la prensa, ya serena y razonada, ya turbu

lenta o dolorida, no alcanza a tener eco en las alturas.

E! clamor público, intenso y ya demasiado duro, no repercute en

el Gobierno.

Reina el silencio en la Moneda -

Sólo se perciben los rumores del ajetreo burocrático, que sólo

interesa a los burócratas, o el rechinar de encontradas pretensiones

que se disputan ingratos estrujes de arce ^n falencia

Cuando se llega a interrogar sobre planes y propósitos de con

junta, sobre los rumbos de tal o cual proyecto, la respuesta ya s=*

conoce: ardua es la materia, graves sus consecuencias, ponderarlo ha

de ser su estudio: esto se estudia, aquello se estudia, lo otro tam

bién se estudia; todo se estudia; también se estudia la manera de es

tudiar esto, aquello y lo otro.

Si de la cesantía se trata, no puede ser más accidentada la mar

cha del proyecto: cien modificaciones en la Cámara; reforma casi

total en el Senado, demora, indecisión, desorientación en todas partes.

Falta de estudio, de ponderación, de Justicia, en f=u fuente de

origen; falta de amparo, da empuje, de energía, en su conducción a

través del Parlamento, como si la cesantía y la miseria de centena

res de miles de habitantes fueran cosa de poco más o menos...

El punto crítico de nuestra sombría actualidad, la cuestión mone

taria, de efectos decisivos en el futuro inmediato ác la bamboleante

economía chilena, en estas prensa-» horas, anda, también, en estudio

largos meses. No se sabe de un criterio definido al respecto. Es el

Banco Central quien ha de dar la última palabra; el Banco Central,

que e:tá envuelto en la derrota, porque nada hizo por preverla ni im

pedirla; el Banco Central, impotente para defender el caudal de oro.

que baja millón tras millón, remana tras semana, con puntualidad
inexorable, v que apenas si merece hoy los honores de triste puñado
de oro que se escurre bonitamente de entre los dedos, como azogue...

Pero, el Banco estudia y el Gobierno espera ese estudio para es

tudiar, a su vez.

E. 0. F. y ElRiQOE HARR1NGT0N
Arquitecto!

Canilla 182 :: Urriola :: 1 4¿ :: Teléfono 3540

VALPARAÍSO

No hay nada estudiaao por nuestros hombres de gobierno: todo

tos pilla de sorpresa, todo han de estudiar, de todo han de infor

marse y asesorarse por ajenos estudios, que deben estudiar con pon

deración y quietud, a lo largo de los dias. de las semanas, de loa

meses. . .

Digamos, de una vez. que gobernar no es estudiar.

Gobernar es arbi*«rar resolver, mandar, y saber arbitral, saber re

solver, saber mandar.

Esto es el estadUta e; hombre de Estado.

No se asume la plena responsabilidad gubernamental de un pue

blo, cue Implica ejerciou. constante de una función, para consa^rar-

ee al estudio lato y proiu.d» de las teorías y principios atingentes

a las materias de gobierne, para seguir, en la quietud y silencio del

Gabinete, todas aquellas noble.* especulaciones científicas, eociolóp:-

cas. rccr.cinicas. finann^ra* y estad ísticas, que puedan arrojar luz so

bre os Dasos, provéete, dcrelcs reglamentos y <ieci¿icnes qui han

de adcolarse.

No suben !e.s cap' tañes y pilotos al puente de mando para es-

. Ydíar náutica cartas hidrográficas y manuales de policía marítima.

sino cara dirigir el barco ya sea por mares bonarxibles, ya por cr.-

Lre bajíos y rcrnupientes, a través de ciclones y tempes-uades; para

lámar providencias y reso ucicnes inmediatas y completas que- asegu

ren !a regularidad de la marcha y la estabilidad de la nave, la exac

titud de los itLn;:.-riCj y c¡ buei. orden interno

Ta: precedía los estadistas en el puente de mando d-? las na

ciones .

Re estudia eo 1p. escuela, er el institiío. en la universidad, en

'-'v. ubres, en las a^amh'cas. a lo largo de la carrera parlamentaria,
GLvbre el mapa po ítr_o eecnemico y socia'. del mundo, y después.

r.'-.mdo se Ilesa a' Gobierno., se gobierna.

Rs del caso jareguntar

¿Es-tamoe gobemaacs po.' estadistas o por estudiantes?

Cualquierr. diría, al 'ua^a' lo poco que hacen y ío ro^ho -y."?

i acudían o qu< diCcn e^Ludiar. aue eran estudiantes y no tes

tad isbas.

v hieeo, ¿. se piensa en aue lo muy poco que lleean a hacer es

materia de idas y venidas de vueltas y revueltas, de ajustes y reajus

tas; en que cada cosa se revisa y se vuelve a revisar, se baraja y se vuelve a

barajar; en que todo es indecisión timidez, vacilación, lentitud, y en que to

do ss reciente ue falta tic profundidad y de firmeza, cerno quien marcha

a ciegas o entre albures, como quien prueba o sondea, fuerza es con

venir en que tienen mucho mi- de estudian-tes o aprendices que de

estadistas u hambres de gobierne.

Y nos p&rmitixemos una nueva pregunte:

¿Sen los problemas actuales de Chile de eses que pueden tra

tarse ante as paginas del libro didáctico o por las manipulaciones

de laboratorio?

Hay que pensai. pues ei H. gravedad del momento, en !a serie

dad de la empresa y en la responsabi'idad que apareja el desaina de

cuatro mi Iones de hombrei-.

Este no es un juego de simple buena voluntad ni de simple va

nagloria-

Y basta por hoy.

COMPREN SIEMPRE EN ESTA CONOCIDA CASA

LOS MEJORES PRECIOS

Y LA MEJOR ATENCIÓN

Descuento a todo socio de la Uech
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Almargende la convención
(CONCLUSIÓN).

Bergantín armado en corso, en mares mínimo familiar, participación directa de organismos; se ampliará la asistencia so-

de caima chicha, sin piratas ni enemigos, los beneficios; igualdad de salarios entre cial, extendiéndola a los empleados, que
casi decepcionado, avanza ahora el pro-

el hombre y la mujer; modificación de la tienen un fondo ad hoc.

grama, sin apremios ni demoras. . . Ex- ley de ventas a plazo (que sólo ha deter- En la votación del orden económico so-

posición de mo.ivos, hechos inconcusos, minado un nefasto comercio de artefactos cial, se produce un interesante debate que
verdades esenciales, todo en forma clara ¡nuiles o de mero lujo). .termina en la insersión de dos importan-
y concisa, precede a cada declaración o tes números; y después se pasa ai orden
aspiración en él consignada. . . Asi el re- Se proclama el derecho al predio fami- civil, educacional y administrativo.
lator trata de dar a cada una de las pro-

¡'¡ar mínimo e inembargable, que ni el vr- Dice el reJacor que en ningún campo se

posiciones la raigambre ideológica de c'o ni la usura de los individuos pueda advierte mejor la separación de casta..

conde ha surgido, y como en el caso del destruir, libre de impuestos, para habí- que en la sociedad al uso y en la adm,

loanuato imperativo, tiene que hacer es- tar'° o laborarlo. La primera obligación nestración pública: la división de castas

íue.zos para mantener su papel de reía- d.ci gobernante es poblar los campos, vin- dirigentes y trabajadoras se plantea e-i

íc.
, haciendo abstracción de sus sentí- c.ulauL o la familia a ¡a tierra, como pri- las mismas escuelas, que hoy por hoy só-

r.nen'.os o convicciones personales Lo te- l!ler baluarte del orden y de evolución so- lo sirven los intereses de la oligarquía
i.c.nos ya en el úl.imo punto relativo a -¡ni. Se constituirá la propiedad o here- imperante. Hay que exigir la igualdad de
¡as funciones públicas que deben de ser dad familiar sancionando el derecho de privilegios para todos los empleados pú-
remuneradas. Hace una breve historia de os que la hayan laborado; socializando uncos, autonomía, para los maestros res-

, . -Ia.-a Parlamentaria y se exalta al re-
■ ^s no laboradas, a base de confiscaciói pacto a los escalafones, libre acceso a los

cordar que ella fué la chispa que aparen- remunerada por el valor rentarlo. Se re- más al.os públicos. La enseñanza espe-
j emente determinó el pronunciamiento de media así el dañoso ausentismo de los cializada debe difundirse para dar a los

Septiembre de 1924, como que la primera grandes terratenientes, reintegrándolos al alumnos no sólo cultura, sino también

exigencia contenida en el pliego de en- país y poniéndole como condición preci- una profesión u oficio, preparándolos pa
lonees, fuera el veto de la famosa Dieta, sa y determinante del el derecho de propio- ra la lucha por la vida. Deben cesar las

aprobada por el Parlamento y el Míriis- dad, el cultivo de la tierra como una fun- reformas y contrarreformas hechas por
¡o, y que la reacción tildaba como ci- ción social, personal, no delegable en ad- gerentes de Bancos o jefes de guarnición:

i.ismo y desvergüenza... Así éramos en ministradores. Debe de desaparecer el la universidad autónoma, desvinculada de

tarde habrían hecho falta para piscinas o régimen de aparceros o medieros, que ni la política, debe ser dirigida por técnicos,
ÍJ24! Total: la Dieta de entonces impor- siquiera existe ya en países autocráticos, y terminar en un Sistema de educación

taba al Erario sólo tres millones, que más pues retrotrae al hombre a la más vil ex- apto para la evolución .

palacios. Ahora, agrega el relcvtor, sabe- pío ación. El relator está fatigado y debe todavía
■

'c: i que atenernos al respecto, y nadie - continuar con el Estatuto, pero aun le-

—.cute la remuneración de los congresa- Se promoverá un régimen de más.jus- vanta su voz una vez más para lamentar
les que les permite vivir con dignidad y

ta protección y cooperación agrícola, pues que "¿guien, desentendiéndose del expre-
oje-cer su mandato en debida forma. no pueden mantenerse por más tiempo sa compromiso de la asamblea de no In

ciertas primas e impuestos, que no son car cuestiones que polaricen sen.imientos

Puestas en discusión, una por una, las sino una carga ¡lícita para el pueblo y religiosos, se ponga a lanzar pompitas de

diversas materias del orden político, re- que beneficiando sólo a ciertos y bien de- jabón de conocidad fabricación leberora-
sultan aprobadas. terminados agricultores, han impuesto la dical, dos de las ouales logran surgir: el

ruina a todos los demás productores, pro- divorcio y la supresión de la enseñanza

El observador, que por breves instantes vocando guerras de tarifas y aranceles, y particular.
se ausentara de la sala, tiene que volver =r¡s:s de transportes. Estudia el relator Se pone término a la magna asamblea

en forma detallada el crédito hipotecario con la elección de la Junta Ejecutiva, que
de los últimos años y confirma el abuso puso una grata nota de armonía; y con la

que de él se ha hecho, con provecho ex- aprobación de un proyecto de Estatutos,
Cusivo de los latifundistas y con desme- del cual se cercenó sin mayor deliberación
dro del ahorro y la previsión' social. Se Jos artículos importantes.
pedirá, además, la reforma tributaria y el — FIN —

desarrollo de los seguros sociales, dando
a los interesados el manejo direc'.o de los Níclí COPED.

ENRIQUE A. SKINNER. B. y, ENRIQUE A SKINNER C.

Abogttdvg

BLANCO 1041

Atiende toda dase de tramitaciones y juicios crimí

nales, civiles, y sociales.

Dofeo9&res jurídicos do la

l' íiión de los Kmpleadoa de Chile '.

^
-.

-

apresuradamente, pues se oye una bata
hola .

Avcimiando, resulta que un ¡oven con

vencional fué osado de pre ender encum

brar una platónica camibuchita pacifista.
a propósito de hs euerrns o cíoi i~~-.-.

me; y Jack the Ripper, entusiasmado, sal
ta al medio del pasillo, con el firme pro
pósito de echr.r a volar, al tiro, un enor

me volantín en forma de "sapo" y co i

hilo cubado. Oorlrcoitía ve Que hav vein
te manos dispuestas a tirantear el sapo.
que lo suben y lo bajan, y antes de que

norarre más viento, se emplea a fondo con

Poblele y otros, y comienzan ■>, recoger
el hilo curado, a riesgo de cortarse, qui
tándole el entusiasmo a los volantineros.

Después de este incidente, se prosigue
li relación en el orden económico social.

Como la hora apremia, pasan rápidamen
te los diversos puncos: Reserva para e!
Estado de las riquezas naturales, regla
mentación del costo de la vida; salario
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La quiebra de los

Partidos Politices
ES YA UNA REALIDAD

Después de la revolución de Julio, los

partí os políticos han seguido una tra

yecto: ia fatal de atenuación individualis

ta, re ¡tiendo uno tras otro el mismo pro
ceso , .solvente.

Cate, uno desea ser el jefe supremo y
como en ninguno se dan virtudes, talen
tos y excelencias cívicas necesarias para
ser re petado y seguido de los demás, es

constante la batalla por el poder. Viene

entonces, la intriga en palacio y la con

jura en el parlamento para adelantarse

unos a otros y tumbarse al menor descui-

lo, como pobres marionetas movidas por
Mezquinos impulsos persnales, incapaces
emo con de ningún pensamiento colectivo.

Para muchos, esta disolución de fuer

zas es solo aparente, pero en realidad, el
mal viene desde muy adentro, desde las

entrañas mismas de los partidos, como

nna hemíolegía viene del cerebro, y son

inútiles todos lo* emplastos y las draga*
para uso interno y externo .

La descomposición de ios partidos po
líticos, arranca de habérseles volatilizado
toda esencia espiritual, todo contenido ob

jetivo . Que fuerzas son las que se esbo

zan en "I horizonte como puntos de apo

yo para una organización de partidos po
líticos de oposición??

Claro está que no preguntamos por pro
gramas, porque sabemos qne eso es tetra

CAJA NACIONAL DE A H IJ H
-

US

(4 HIl.K)

anual de interés abona por los

depósitos de Ahorro.

DKSI>K S I «A S iUHOU

Ksfus (ÍBj)ó-Ítín tienen T« ¡i*-

rantía <l**l K Im.o y ruin ¡m-inlinr-

<íh!i ps y f-l.'n o\ utos *l el im-

|,ne-tn u la i mi ■;. hn>ta |>«-r .a Mi

ma de S .YO O.

Di.ii,«Hrn»*iite Ins depñ-itns <]iip

Be CHiiHtitti v*n «ii la secrión He

Ahorro» de la Cuja. g.<ZHn de la

preferencia h «jue se refu-iu t*l ar

tículo 48 de la Ley tiene ral de

Bancos.

a pino fija e

SK RUIJIItKX SI\- LIM.TAUldS UK CANTIDAD

!

CiM E M P L E * ü I

I tebe tener im i Mt»h ,- i contra niTcIllefitea 'pie le

pr.eden ocurrir en cii«).|itior inoim-utu

PAGAMOS

$ IO dlnrlns en caso de ii<-4-M«-nf«- y

8 lO.OttO rn <-.i««> de muprte.

Por cada $ 48 anuales

Sulicilo inHVi'rea ili lulles:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

üUniversal
dille Uiiiolu D4J ■ Cirila 2060 - Telúfono ot)DU

V A I, P A R A I S (1

muerta, sino por direcciones ideales . Qué

partido -.olitico es capaz de un conteni

do ideológico, o emotivo que eleve y una

a los hombres por encima de sus enconos

y de sus apetencias personales??

Los partidos se han dividido, suhdivi-

dido, se han pulverizado!!
No hay emoción colectiva en ninguno

de ellos, no hay más que ambiciones, ren
cillas v maniobras personales.

Es preciso que en la ."-ora actual en que
vivimos momentos históricos :\tTenada-

mente graves y trágicos, construyamos
una vida nueva, basándonos en los prin
cipios científicos que durante años y años

han sido la esencia de nuestro credo . Es

preciso que los individuos sean una cohe-

rencia simer personal en torno de las ideas

y «*? la humanidad.

Por encima de nuestras rivalidades y de
nuestras ambiciones, deben estar nues

tros Heales.

Al instante exige la organización, la uni
ficación de las fuerzas vivas y desgregadas
a lo largo del territorio de la República,
para formar así un solo blok, capaz de ge
nerar una fuerza disciplinada y única.

... Segismundo de la Tour Vandeau.
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El Ministerio de Todos

Es, sin duda, el de Bienestar.

Todos los que fracasan en en otras funciones públicas y con

influencias ingresan a éste ministerio. El gobierno y las clases

laboriosas son las perjudicadas.

Por uno desgraciada coincidencia, los y £»- »n muchas ocasiones, sus jueces d¡-
rectitud. Unos y oiros, a nuestro juicio,

servicios de Bienestar Social de la Repú- directos. son los responsables.

Mica, han estado a cargo de personas NO LAS ESTUDIAN

....
EL MINISTERIO DE TODOS

que, precisamente, lo único que no cono-
^ ' - ^

Uno que otro se preocupan de estudiar

cen son las leyes sociales, en su espíritu . ,
.

, . , ,
.

,

o de leer, simplemente, las leyes sociales; y es asi, como al Ministerio de Bie-

y en su letra. Y al referirnos a los ser-
,J

pero en su inmensa mayoría, no lo hacen, nestar Social, se le llama el "Ministerio

vicios de Bienstar Social, también in-
„

.

,
. . ....

Halagados por las invitaciones de dirigen- de todos". Cuanto funcionario fracasado
cluímos a los juzgados del Trabajo, tan- ,J^

tes patronales, ya sea para una comida en otras labores y que tiene influencias

to de primera instancia como, también, a
q m banquete 0 una recepcion soc¡al> los

en el Gobierno, es destinado al Ministe-

los Tribunales de Alzada, compuesto por
[unc¡onar¡os se olvidan ^ eshld¡ar y de_

rio de marras. Cuanto candidato, con fuer-

caballeros de conocimientos jurídicos y
jan pasaf e] üempo¡ m.entras qu£^ pro

tes cuñas en las esferas oficiales necesita

legales, incapaces, por lo tanto, de im-
^^ que ^ te v¡jn presentand0( día a

un cargo, allí está el Ministerio de Bienes

plantar el espíritu de la legislación social
^ yan acumulándose y ya creándose

lar Social, para darle el sueldo que nece

en sus fallos y resoluciones.
^ ,o ^^ ^ atm6sfera pMada y sor.

sita.

dida contra estos servicios, que deberían

, ,
. . . j EL PER1UDICADO

LOS INSPECTORES
ser Por 'a '°Slca consecuencia de sus fun- J

ciones, el arma más poderosa del Gobierno
Son el Gobierno y el pueblo. Los be-

para encauzar las manifestaciones nopt:-

No nos referimos, especialmente, a la
|are&

nelkiados los que siempre quieren hacer

lnsoección Provincial del Trábalo de A- tabla rasa de las leyes sociales. Y así va

....
«-OS RESPONSABLES ... .. . . . .

., ,.
.

concagua. Conocemos los servicios en di- cundiendo ese sentimiento hostil hacia

versas oartcs del pais y, "or lo tanto, ¿Quiénes son los responsables da es'.a 'os funcionarios del Trabajo, es decir, ha-

hablemos en términos generales. El 90 % situación? Indudablemente que los encar- cía el Gobierno. Obreros y empleados se

de los Inspectores del Trabajo han ingre- gados de velar porque en los servicios quejan amargamente. Los poderosos, se

sado al Ministerio de Bien-star Social, pú'jüccs ocupív.i ¡os caraos personas de ríen en las barbas de los injustamente tra-

merced a la influencia rl? ciertos políti- rccc:iocida competencia. Y, también, '.ados. Y así va. Siempre igual.

eos del presente y del pasado régimen, porqué no decirlo, los propios interesados Se debe reaccionar; se debe enmendar

Necesitaban un sueldo, justo o injusto, en su nombramiento de funcionarios riel tumbos. Los servicios del Ministerio de

pero el nombramiento salía a su favor, trabajo. Si no conoce, siquiera de paso 3¡enestar Social, son de verdad en ver

Llegan a sus cargos legos en la materia; la legislación social, no deberían sr licitar dad, los más importantes de la Repúbli-

sin preocuparse, siquiera, de estudiar las cargos que, seguramente, no sabrán de- ca y deben ser sus funcionarios los más

diversas leyes que deberán hacer cumplir scmpeñarlo con clicacia, ni menos con dignos y los más capaces.
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Hombres, Doncelllas y la

moral de laRusia Soviética

(Traducido especialmente para "El Empleado")

El año pasado los habitantes de una al

dea rusa andaban con zapatillas de go

ma. ¿Porqué?... "Ah!... es que esta

mos colectivizados — contestaron —

y

hemos tenido que inventar algo para dis

tinguirnos de los que no lo están, de los

que no pertenecen todavía a haciendas

colectivizadas''. Esta es la razón porque
usamos zapatillas de goma. Esto liene

relación con la cuestión sexual y el amor,

.y el riatrimonio en la Rusia Soviética hoy
dia.

Todos los que se distinguen del res

to ere- mundo están usando zapatillas.
'

n moral soviética ha pasado por va

rios tapas en los últimos quince años.

bcr en una poza de barro?" O siquiera
de un vaso del cual han bebido otras do

ce personas?" Pero aún más importante
es el aspecto social de la cuestión. Beber

agua es acto individual. Pero en el amor

porticipan dos, y de esa unión resulta una

tercera vida. Aquí empieza el interés de

la sociedad.

"No quiero ni por un mamen .o predi
car ascetismo. El Comunismo deberá

traer alegría y vigor a la vida. La juven
tud necesita deportes saludables: nata

ción, excursiones, entrenamientos íisicoc

de toda naturaleza; además interés en

cuestiones imentales: investigaciones cien-

üicas o metafísicas. (Mente sana en cuer-

Uh -¡ACIDIA!. Di. ÁHO BK ÜS
(4 lili. F)

anual de interés abona por los

depósitos de Ahorro.

DKSDK S I A $ UOiHXJ

Kshw t|(*pÓsÍ'n«J IÍpmpii I;t <_'¡ -

l*Hlltíf) <tfl KsIji.Ih y -mi illfiiiliilt-

(/jiMr-. v f-t.ín *"X tito-- ilol im-

ptiu-tn x Ih ipuIm híií-in |m«i I» Mi

ma ilu S ü.ÜOO.

Ur.icuinf nte lus depósitos que

so constil nyiiii en la sección de

Ahorros de I» *yja, ^o/.un de ln

piíítcreiiciti h i|iie si- ictifie «>l »r-

tirulo IS .1.» I¡i Ley Ovuend de

lí.incns.

Diphito a pliíi fijo e la Isfiai-ia
sw :í ■; ihk < sis uu r\ci.»N nx cxniid.u»

I.ii los diferentes "purgos" a los ;in-

k-s i-st-ín si'-ji'.os todos los miembros del

l'miido G-mmista, los hombres so" ex

pulsados tanto por inpurezas privadas co

mo políticas en sus actos. La frivolidad,
l'i :>;o:.iisr--.i¡L[.'uI, el libertinaje, l:t violn-

:¡i'■■'. SL'.lurrciñn, son condenados y sus

perpetradores expulsados del Partido, por
que tales miembros traicionan los propó
sitos sociales de la Revolución.

"Ciertamen.e que la sed debe ser sa

tisfecha" escribía Lenin a Clara Zetkin,

"peí o una persona normal, en condicio

nes normales, se tiende en la calle a 'hi

po sano). No necesitamos monjes ni don

Juanes.

"Ud. conoce a nuestro cantarada X,

bellamente dotado por la naturaleza. Te

mo, sin embargo, que nada bueno snldrá

de él. Salta de un amor a otro como el

picaflor en las flores. Eso no trae ningún
beneficio ni en el orden político ni para
ruchar por los postulados de la revolu
ción. La revolución requiere concentra

ción, el aprovechamiento de todas las e-

nergias tan :o individuales como eclécti
cas".

Lenin y otros líderes rusos trataron

la cuestión desde eí punto de vista social,
no con la idea de moraliza a la juventud.
Mucho de lo que para nosotros significa
una licencia, un escándalo, es en Rusia

el resultado de un entendimiento franco v

sincero con que toman la cuestión sexual.

Los hombres y mujeres viajan jus.a-
mente en los departamentos de los trenes

y duermen también en el mismo dormite-

río, y se visten y desvisten sin prejuicio';
atávicos, se bañan desnudos. (Wil! Ro-

gers decía: "\o se ve un solo traje de

jaño en Rusia* ); van a las reuniones, dis

cusiones, y a las causas públicas, donde

se discute las cuestiones sexuales con toda

grandeza. Los juicios de los hc'irrs

acusados de haber infestado a sus muie

res de cier.a-s enfemedades son discutidas

en público, como un medio de educar a

ambos sexos, y la audiencia hace todas

l---s preguntas que puede hacer un niño,

sin sonrojarse. Todas estas preguntas
son contestadas por médicos y enferme

ras presentes con toda franqueza.

En algunas partes de Rusia es una

manera de cortejar que un muchacho

¿uerma con una muchacha en un grane

ro o en un establo por algunas semanas,

conservando la niña su inocencia. En o-

tras rddeas es un gesto de cortesía que

ho;ua a la hija de Idueño de casa bañar

a un impor ante huésped masculino. Un

ingeniero americano pasó por este tran

ce en una r!de alejana en la cual pasó la

noche. Se estaba constipando, cuan :1a

la bella hija del hostelero, de veintidós

años de edad, lo llevó a un patio de ce

mento, la desnudó primeramente a él y

después ella, y enseguida, a pesar de sus

protes'as, le dio una serie de baños al

ternados de agua caliente y fría con un

farro "Ha sido el mejor baña que he to

mado en mi vida" — decía — "pe-o" ni

picuiiera me permi'.ia jabonarme: desii'3

cuando salí, delante de la puerta estaba

su padre! Me estrechó

Por El!a Wiit.er

(La señora Lincoln Steffar.s)

(Continuará)

La UECH, invita a tos

empleados a visitar su local.

por se* él, el hogar y for

taleza, de todos ellos.

Calle Condell

pasaje ascensor Bella Vista
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EDITORIAL

EL EMPLEADO

la proporción que se indican: a) Hasta JChltaS QUe eSÍOV
un 45% en créditos hipotecarios a favor

de sus imponentes para la adquisición
de

u.i bien raíz; b) Hasta un 10% en prés-

Valparaíso, 1 1 de Febrero de 1932 tamos de auxilio a los imponentes o en

préstamos hipotecarios a corto plazo; c)

N -

23 Hasta un 10% en depósitos a plazo in-

nervioso!

Dirección de la Caja

de los Empleados

Pende de la consideración de la Ho

norable Cámara de Diputados, el proyec
to que modifica la actual composición del

Consejo y Administración de la Caja de d~' £ , c
.

tenemos.
Previsión de los Empleados Partícula; es.

El Comité de instiíucioces d .■ emplea
dos, formado en la capital, para agitar el

pronto despacho de las aspiraciones de

los empleados particulares del país, pré
senlo usi provecto a la Comisión de Tra-

Me encontraba en unos de los bancos

definido; d) Hasta un 5% en depósitos de la Plaza de la Victoria, efectuando mi

a la vista; ye) El saldo eíl bonos del lectura cotidiana, como acostumbramos

Estado o garantizados por el Estado, dan- hacerlo los palos gruesos de este puerto,
dose preferencia a inversiones en bonos cuando fui cogido de un brazo por un anu

de colonización agrícola. Los depósitos a go quien me dijo: "Ahora si que te coje-

plazo o a la vista deberán hacerse en la ran ir.fraganti, ten cuidado" Más sonriente

Caja Nacional de Ahcrros o en insütucio- que un Mandarín chino, le observo y es-

nes bancadas de primera clase y, goza- pero el chiste. Pero, él con aire de intran-

rá.: de la preferencia consignadas en el quilidad me pregunta si he leido la pren-

r.úmero 6. del artículo 2472 del Código sa. Le contesto que a medias. Entonces

Civil. me relata una información sensacional y

En cuanto a la inversión de las utili- termina diciéndome: "Actualmente hay
más de cien detenidos y entre ellos, el

Artículo 16. Las utilidades que arro- Director de "HOV" por este editorial."'

jen los balances de la Caja se invertirán hitamente, el cual yo empezaba a lerr.

en Irs fines y en la proporción siguiente: El amigo en su afán de aydarme, extiende

a) lí:'. 50% en la formación de un fondo un periódico, e •tre el cual oculto mi re

de auxilio a las familias de los empleados vista. Pierdo la serenidad, me siento vi-

que fallecieren o a los empleados que se gilado y casi perseguido. Marcho rápida-

enfermaren o inutilizaren y que no cuen- men'e a mi domicilio y sólo dentro de él,bajo y Previsión Social de la Cámara, la

cual lo aprobó con algunss pequeñas mo- te7co7',e'curs<ZTo en oirás obras de"pre- me 'considerolegüro/Re^iro 'libertad!
diticaciones, Imas bien de to,mas que de .

¡ón
.

, oara |o¡. ¡mientes que pui^on Heno y entono la Marsellesa; pe
tando. Dicho proyecto establee en sus A„ „, r^.„,„. U\ n-, •>=.«?/- Y .,? i* r„ v „o„0,™.-„-«„ .» ™„ „=„„.,, i,,™-,Y..

Articulo 2." Este Concejo se com

pondrá: a) Del Ministro de Bienestar

acuerde el Consejo; b) Uc 25% c i la ro c-1 pensamiento se me escapa hacia el

formación -Y i:« fo.clD de desocupación, pasado, pienso en las nerraciones hechas

de '">'*>res imprevistos; y c) Un 30% pa- por el autor de La "inquisición chilena"
( , Ur.-i .,.i,i- orlo ae

fa e, ,ondo <(e bonificaciones que deberá y un escalofrío recorre mi ser. Quiero de-
Previsión Social;, c). Del adrn.nistrador

prorratearse entre Ias cuentas del fondo sechar esta pesadilla; tomo el oeriódico,
general de la previsión social; d) ue dos

de re,¡ro de |a Caja cada dos años en ,a leo sus informacionesy ¡oh sororesa! En-
miembros designados por el Presidente de foma acuerde e| Consejo. cuéntrase en estas líneas el mismo edito-
la República, ye) De seis miembros ele-

Todo ]o ccll,siderílt,0 en el proyecto rial. Creo volverme loco y lanzo lejos, el
gidos por los imponen.es, de los cuales

a que nos veaimos ref¡r¡endo> <» lo taitas periódico y la revista, asit» el temor de
dos deberán desempeñar cargos d recti

ve?e. manifestados en ]as asambleas, re- eifar imolicado en este conato. A oesar
vos en sociedades o instituciones comer-

.,n,on,, y Con?re,os de Enm\tados Par- de todo, io consigo obtener tranquilidad
cíales o industriales que cuenten entre sus t¡culares. y ^ ello confiamos en que para mis nervios. No me atrevo a oensar

empleados, a lo menos, co-i un numero
s5rá d*b,:damente considerado v aproba- ni a leer.- ¡Chitas que estoy nervioso!

no inferior a veinte imponentes y dos de-
do r e, Consreso Naciona).

be an desempeñar funciones, de. conta-
'

Ca-tus Kid
dores.

Artículo 3." Para ser designado con

sejero por el Presidente de la República
o para ser elegido, se deberá poseer la

ciudadanía chilena y ser tmnosetite acti

vo de la Caja.
Artículo 4." La designación de los con

sejeros de elección de los imponentes se

hará por votación directa y r-n la forma

en oye lo determine el reglamento.
Como puede observarse los empleadoc

t-e.^e." 8 -eprfise':ita.n4es, *z Ins cus'es 6

son ronibradcs directan-.ente y 2 por S.

E. el Presidente de la República. De ellos
2 deberán ser Jefes de grandes estable

cimientos comerciales o industriales y 2

Contadores. Estas designaciones nos pa
recen absolutamente justas, por. cuanto

quienes aportan una mavor cuota a es

tos fondos son precisa-ce.:'e estas perso

nas y por lo tanto, es de suponer que
ellas también deberán tener un mayor ¡tí

teres e\ la correcta y büe'-, ad.-.-inistra-

ción Además, dice el

Aríícu'o 7. Los conseie-cs responde
rán en c-1 eiercicio de sus fur-c-Yies. de la

cu'pa, lata o dolo, la cual podrá hacerse

efectivo -mi todos sus bieres. incluso sus

fondos Ce retiro si los hubiere. Esta res-

poic-ibilidrd prescribirá en **os años, a

ccnt»r desde la expiración de sus cargos.
Coi respecto a la inversión de los

fondos, esta el

Artículo 15. Los fondos de la Caía
só'o podrán invertirse en los fin»s v en

Accionistas de "El Empleado"

Hov Viernes, a las 18.30, en los salones de la Imprenta, se efec

tuará una importante reunión gjerier.ii, con el objeto de conocer asuntos

de suma importancia.

La reunión se efectuará con el número que asista.

El Director.

^n^i
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VISITE NUESTRA
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ARTURO DAUDF.N

Pedro Montt 2255 — Teléfono 2529 — Casilla 437G

VALPARAÍSO
LA MAS SURTIDA Y LA QUE SUMINISTRA MEJORES

ARTÍCULOS A LOS MAS BAJOS PRECIOS



EL EMPLEADO

LA OBRA DE TODOS

Al mirar en la calle a los niños que vagan descalzos,

¡5H? sin amor ni familia, cubiertos de inmundos guiñapos,

mi conciencia conturban y afligen dolores amargos,

y al partir siento vergüenza en el rostro y en el alma el espanto,

de aquellos que al niño abandonan me llamen hermano.

Cuando veo esos míseros niños cubiertos de harapos, . .

tiritar o dormir en los quicios de grandes palacios

del origen del hombre a mis ojos se rasga el arcano,

porque el hombre que deja a los ángeles morir sin amparo,

es el viejo antropoide que tuvo su nido en el árbol,

y demuestra que su alma no puede venir de más alto.

Si algún dia ese misero niño que hoy vaga descalzo,

en la saagre inocen'.e del prógimo manchara sus manos,

y expiara el terrible delito subiendo al cadalso,
no creáis que lo lleva al patíbulo su instinto malvado,

no creáis que le quita la vida la ley con su fallo,

que entre todos le habremos perdido y entre todo lo habremos

matado.

RAFAEL TORROUCE.

Registro Municipal de

Electores
Pesemos en la balanza de la conve- Por lo demás, el mencionado decreto el país. "Además" indica que los exíran-

níencía pública, las bondades y defectos con fuerza de ley pretenden sus mante- jeros deben reunir otros requisitos para
del decreto ley N." 320, de 30 de Mayo nedores justificarlo, alegando la existen- tener derecho a sufragio, entre los cuales

de 1931, sobre organización del Regístrj cia del Código de Régimen Interior, cuyo no puede faltar el de la nacionalidad

Municipal de Electores. libro IV, relativo a la organización y a- chilena.

Este decreto con fuerza de ley fué dic- tribucíones de las Municipalidades, seña
la normas de carácter generat acerca de Y, por último, manifestaremos que el

fado y según lo expresan sus consideran- la formación de re;;is ros de i.-c.-r-:u:i'jn impuesto de un peso y dos pesos. rc--

Ys, en virtud de lis facultades exlraor- de cYctorcs municipales. Este Código, a pectivamen-.e, para inscribirse en el Re

limarías conferidas a' Presidente lí * la pesar de haber sido ya aprobado, si-i em- .gistro es
, asimismo . inconstitucional

!Ypúb!ic;i. por !a ley N." 4.045, 'de G de liarlo, no obstante el tiempo trascurrido, e ilegal, por cuanto no hay di.posición en

¡Yi'.urn ríe 1931, y tamlY'n, según lo dis- todavía no ha sido promulgado, pues su la C-rta Fundamental, ni lev a'-ima. que

puesto en el Libro IV del Código de Ré- original no existe en los archivo: del autorice el cobro de de este impuesto.
¡rimen Interior, aprobado por el decreto Gobierno. Es decir, se invoca la existen-

ron fuerza do ley N." 340, de 30 de Mayo cia de un Código para justificar un de- Estos son. al correr de la "Reming-
.1.' 1931. creto con fuerza de lev inconstitucional e ton", los defectos del decre o con fuerza

¡Y r\-i!, cuando, en rcalrda.l. el CódYo po d.' 'ey que comentamos.

Es iii.ocr.titiicY-al el Y -n-in loo so- exis o si-o o-' 'a mente de los fin-i.i'iYs
Yo

^-r'.ii.iz-.'o'ri del Ko-rotni oYio- p-q r'ol i'o -'o'o supremo ni" rrv.voc.í al n-'; Veamos ahora sus bondades. La ley
.!.- í.l.'ciores, por cuanto el Presidente de a inscripciones extraordinarias en toda la tiene orientación socialista. Reconoce
li !;■■■ ioI. -a reubió del Cu n'<n Na-»:. Re;YY:i;a. clases funcionales, extensivas también a

ii.- i h -. y que le confino l.i.-n'ia.lcs extra las mujer. Concede pluralidad de votos:
i linarias, con el exclusivo o!.¡c o .!.. ,| c por 0|ra par(0i |„s extrangeros no pue- a mayor responsabilidad, mayor derecho.
tar aque las disposiciones legales de ca- den inscribirse en el registro respectivo, Bien, todo esto sabe a nuevo bajo el re-
racter administrativo o económico que e- por cuanto la consiituciún les exige pre- gimen que sufrimos. Vale, entonces, la
xigiera la buena marcha del Estado, y, viamenfe su calidad de chilenos. No se pena de consignarlo. Pero, muy pocas, son
se ..un se rollóle, el .le. ido I. v orre niaml-i puede hacer caudal de una frase ineohe- en verdad, sus bondades, frente al enorme
ii.i.imzai e KY-istni Miinicip-q de F.lec- rente consignada en la cons itución, oue fárrago de sus defectos.

.S' ". '.':'.:í..^.'1',¡er político y, por lo oxorcsi oue los cxli.nioros necesitarán.
'•además", haber residido cinco años en Fernando González Baéz.

dn :
-

cr.tisTi iKonal e ilegal
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No más chuna con el

fondo de Retiro

Nos apresuramos a dar una noticia

que puede ser un estimulo para que los

empleados prosigan en su campaña para

defender el fondo de retiro, que constitu

ye un verdadero triunfo para nuestra cau

sa: no se harán más inversiones en bo

nos de la Caja Hipotecaria! No habrá ya

más obligación de parte de los organis
mos depositarios, de seguir adquiriendo
a troche moche bonos que no teníc-n mer

cado. Se acabará la chuña que de nu as

irás sagradas economías venían haciendo

los latifundistas por intermedio de la fa

je los asalariados y a la sombra de U

Dictadura nuestros dineros se convirtie

ron en papeles pintados. . . Pero a cam

bio de esta ruina de las Cajas, los se

ñores agricultores que en Chile son casta

privilegiada, vieron renovadas sus deu

das, convertidas a menor tipo de interés,

cancelados los dividendos en mora y los

intereses penales... amén de unos -pesi-
tos más para el bolsillo. Ahora que aque

llo ya pasó y han vuelto a atrasarse, el

Gobierno les o.orga la moratoria o les

permite pagar los dividendos <:on vateci-

Automovilistas, motociclistas, deportistas, etc.

Prevéngase de las eventualidades tomando una póliza

contra accidentes.

PAGAMOS

$ 20 o más diarios en caso de accidente

y hasta

$ 100.000 en caso de muerte.

Solicite detalles:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

_■* Universal

Calle Urriola 342 — Casilla 2060

VALPARAÍSO

Teléfono 5099

mora Caja. Da hay bastantes bonos en

circulación: 1500 millones, o sea casi ln

mitad de lo que vale el suelo en Chile,

lo que equivale decir que no hay una pul

gada de tierra que no esté hipotecada:

si sería buen nsgocio, el de las hipotecas,

teniendo un comprador seguro impelido

a ello por la misma ley.

Nuestras Cajas de Provisión y posi
blemente den!ro de poco las demás Ca

jas ((Empleados Públicos, Periodistas, Mu

nicipalidades, Carabineros, etc.) no po

drán seguir entregando su dinero a la

Caja Hipotecaria para sostener a los eter

nos jeremías de los agricultores
No bastaron los noventa millones de dó

lares que la Caja pidió en Vanliilandia

para los agricul.ores. . . Hubo necesidad

de echar mano a las sagradas economías

tos descontables en el Banco Central, es

decir, se le echa el muerto al país que

seguirá admitiendo como moneda legal
convertible, una tira de papel signada

"peso" cuyo valor adquisitivo disminuye
día a día. Pero, en fin, si es inútil querer

impedir que estos latifundistas no quie
ran s;;;uir viviendo a eos as del país en

tero, por lo menos no podrán seguir ha

ciendo funcionar para nosotros la máqui
na emisora de \i Caja Hipotecaria

Que m?s de 50 millones nos cuesta sóh

a los empleados particulares, la famosa

depreciación de los bonos.

Lo anterior, es lo que se desprende
de las reformas que se pretenden intro

ducir en la Ley de Empleados Particula

res. La Comisión de Trabajo y Previsión

Social de la- Cámara de Diputados, ha

tenido un verdadero acierto al ver claro

en esta cuestión que antes ningún gober
nante ni legislador quiso considerar en

toda su gravedad. Reunida dicha Comi

sión hace poco, acordó la siguiente en

mienda por la cual se fija una nueva dis

tribución de las inversiones del Fondo de

Retiro: Hasta un 45 '< en créditos hipo
tecarios a favor de los imponentes; 'has. a

un lO'/t en préstamos hipotecarios a cor

to plazo y en préstamos deauxilio; hasta

un 10'/' en depósitos a plazo indefinidos;

y el saldo dé 35',< podrá ser invertido en

bonos del Estado o garantizados por el

Estado.

Se ha suprimido la inversión en letras

de 1-a Caja Hipo.ecaria y Bancos Hipo

tecarios regidos por la Ley 1855, supre

sión que sin duda obedece al -firme con

vencimiento que la Comisión se ha forma

do de que, en los últimos años, el abuso

del crédito 'hipotecario ha llegado a tér

minos incalificables (con alguna honrosa

excepción naturalmente) . Los agriculto
res que en los regímenes anteriores se

dedicaban a explotar a su favor Bancos

agrícolas y regionales o a conseguir emi

siones de billetes fiscales para respaldenr
a sus aporreados Bancos, habían descu

bierto una nueva forma de expío ación du

la masas, una nueva manera de ro3té.irs;j

la vida regalona de Europa: a base de

una tasación hecha en los días de 'bonan

za que sucedieron a la guerra, consiguie

ron subidos créditos en bonos, que luego

vendían al 100'^ en los mercados donde

los pobres empleados tenían la platita

lista para- cómpranos.

Cómo debemos recibir los empleados

las reformas propues.as: es lo que vere

mos en próximos artículos. Por de pron

to, alegrémosnos de lo anunciado: no se

guiremos atados al cr.rro fastuoso de !o3

grandes terratenientes. Ya era tie:.ipo.

Nicle C"pe;.

| la "luir esla si

| servil ¡o de t i:d< s les

L empleados.

i Hágase socio de

?• ella.
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Fuerzas Organizadas
Los habitantes de la gran nación es

trelladas de norte américa, han sido sa

cudidos por la expectación de un rapto.

Una madre se consume ante el des

consuelo de la desaparición de su queri
do Baby. Mientras el audaz y valiente

piloto del aire, pierde su serenidad e im

plora la devolución de su hijito.
.Las fuerzas represivas gastan sus e-

nergias inútilmente, sin siquiera conse

guir encontrar una huella de los raptores

del .pueblo Lindbergh.
Ante tal impotencia el padre desconfía

de la eficacia de las fuerzas nacionales

y desprendiéndose de todo atavio, sin más

escudo que sus sentimientos paternales,
como hombre, llega hasta el jefe de los

^ansters.
F.nocionante debieron ser aquellos

¡nsY.ntes, donde el coloso del aire estre

chaba, la mano del coloso del hampa, al

fundirle estas dos almas impulsadas por

El manual de la tía Pepa

el sagrado sentimiento paternal.
Ante la reílección de esta dramática

escena desaparece el ganster abominable

y peligroso y ante nuestra imaginación el

jefe de una fuerza organizada.
Si grande es el poder de un Estado

disciplinado, mayor es aún el poder de

aquellas fuerzas organizadas al margen

de todas las leyes y hasta en contradic

ción con ellas.

iLas fuerzas de cualesquier naturaleza

que logran disciplinarse constituyen un

poder que aumenta de valor en concor

dancia con el número de sus adeptos.
Los Empleados hasta hoy dispersos,

indisciplinados, llenos de prejuicios y va

nidades no logran hacer valer nuestro de

rechos. Nuestros intereses son malogra
dos en todo sen. ido, mientras tan.o nos

debatimos víctimas de la incomprensión
de nuestro propio valer.

Los grandes dramas de la vida no só

lo debemos presenciarlos sino tratar de
obtener de ellos una experiencia.

£1 caso de los ganters norteamerica

nos, nos da una muestra del poder que
tienen las fuerzas organizadas.

Si a Lindberg se le exigiera hacerr-

ganster,, para obtener a su hijo, seguro

estoy, lo haría sin vacilar ponqué más

fuer. es son los sentimientos espirituales
que los corporales.

Si los empleados despertáramos de

nuestra apatía y nos organizáramos se

ríamos en Chile un Estado formidable,
dentro del Estado.

Quienes tratan de dividirnos por me

dios de dogmas o rancias creencias aris

tocráticas, conocen nuestro poder y lo

temjn.

¡Empleados, organizaos y rindiréis

hasta los colosos de las nubes!

E. Gorigoitía.

Es de todos conocidos en nuestros

círculos domésticos el popular y nunca

bien ponderado manual de la Tía Pepa.
Este libraco, como se sabe, contiene, es

tampado en sus doscientas nutridas pági

nas, cíenlos un mil de recetas del difícil ar

te de la cocina.

Fórmulas para preparar, dejando asegu
rado de antemano la satisfación del pa

ladar más exigente, sabrosas tortillas ds

huevos, tortas sintéticas y cuanto guiso o

postre ha pod-ido concebir ia mente de

nuestros glotones y gastrónomos, se en

cuentra registrado en el índice del siem

pre bien comentado Manual de la Tía Pe

pa. Ningún problema relativo a la coci

na, queda insoluble; todos en dicho ma

nual encuentran solución; claro está qu¿

el recopilador de tantísima receta culina

ria ha tenido tata! y necesariamente que

ponerle mucho de su inventiva personal;

por algo y para algo el manual de la Tía

Pepa es conocido como obra suya; bien

es verdad que muchas de sus recetas son

de la atjena cosecha; más, este dato, a

pesar de su aspecto insidioso, tiene noca

importancia. Lo esencial—y esto lo ha

obtenido francamente su autor—es qiis

muchos mentecatos, aficionados a admi

rar ídolos de pies de barro, digan, a nu-

iveci C.-¿ dato al oído, que todo es obra del

Rr>ido.

;\ para qué este exordio, dirá usted,
cr /o 'ector?

Lo quo quedemos es sencillamente pre-

paia.-
v T'iimo de! lector de este artículo,

para í.\!.T irle la anr'ogía que exis'.j en-

tr eel Manuel áe la Tía Pepa y eJ Marouel

del Rabudo; el primero manejado por las

dueñas o empleadas de casa, para buscar

la fórmula que llevada a la práctica de-

¡vá. sin duda, satisfecha la glotonería
proverbiar de nuestros compatriotas; y el

secundo es el libraco que manejan los di

rigentes d ecierta institución nru tu alista

—^
« i
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,i,. m....,i.¡, ',,« y de cuyo libraco ex

traen la fórmula para resolver todos Ijs

problemas sociales que, desde hace cien

to veintidós años, no queden odavía ser

us-uelfo's acertadamente por nuestros Po-

■Aves Públicos. Que ayer surgió por la

fuerza de las circunstancias el problem.i
de la habitación para empleados; al dwi

!>u;c.'i!i\ sin err*vla i.inins, sale en la

prensa una informad.' n muv destacada 'i

piírjra página, por la cun! la ir i:!ución

-'i r-.'a, iVsptvi-s de consultar el Manuel

recopilado por el Rabudo, señale preten
ciosamente la fórmula adecuada; hoy
irrumpe el problema de la Caja de Pre

visión de los empleados pa-rticulares, !n

formación de prensa al día siguiente lan

za, sacada con fórceps, la solución ana-

rente de este complejo problema: maña

na, por fin, salta al tapete de la discusión

pública, eJ prohlema de la inconvertibilí-

dad del billete, la pubicación en el diario

antL-s mencionado «no puede fallar: el con

sejo directivo de la institución propone,

previa consuJta a! Manual deJ Rabudo, Vi

solución del ¡n.ríngulis.

Y, así, vamos mistificando a los bien-

aven Airados de espíritu. Estos hombres

buenos, que por algo se tienen ganado el

Se!o, r. piten con la mejor buena fe, ya
en -orrillos o en la tribuna pública, estas

pretendidas soluciones extractadas lite
ralmente de las producciones—ahora añe-

hs—de los grandes pensadores y que el

Rabudo, aprovechando la mala memori.i
de los suyos, encaya a los demás como

cosa nueva y de su propia cosecha".

CONDE DAN.LO.
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LA NEGRA TRAGEDIA

DE LOS VETERANAS
DEL 79

La irrisoria colecta última.— No alcanzó a 4.000 pesos.
—

¿Los poderosos?

La colecta última a favor de los ve- el requerimiento de algunas vendedoras, que, con extender la mano, podían borrar

teranos del «79 arrojó una utilidad de con un gesto altivo e insultante, no se para siempre, los sinsabores recibidos, el

$ 3.329,85, según Momas de la Inte.:deii- dignaron siquiera, contestar. hambre de muchos años y la tragedia
cia de Aconcagua. Esta cantidad corres- Sin embargo, sus e.wmes fortunas, enorme de no haber sido compensados.
ponde, en su mayor parte, al óbolo de todas ei.as han sido conquistadas por el

„
.

empleados y obreros. ¡Qué enorme es la valor y pujanza de esos viejos. Pero, co- sigue la farsa.

suma recolectada! ¡Sin duda que con ella mo siempre, esos gloriosos viejos períe- y, el despertar del Miércoles fué para
se podrá construir un edificio que sirva necían al pueblo (carne de cañón) y ler ¡os Veteranos del 79 el mismo de todos

para hogar de los Veteranos! se podrá minada la jornada, con un parche en el ios d¡as. Para los poderosos, para los que
dar de comer y de vestir, durante largo brazo, se le dejó abandonado, sin tener, amasaron su fortuna escudados en la he-

tiempo, a los que nos legaron la riqueza siquiera un gesto de agradecimiento para roiCa acción del soldado chileno, también
más efectiva. Es la prueba más cierta de los que lo dieron todo, incluso su sangre, fué el mismo. El gesto altivo, la mirada
los agradecimientos de los chilenos para para legar una nueva página en ta his insultante, el lujo desenfrenado, la fiesta

esos viejos tercios, que cansados de vi- toria guerrera de la República. y ¡a recepción, fueron el tema de sus con-

vir, mastican su tragedia en los conven-
Vf)„„n<, versaciones. Para etios no hay hambre,

«líos de los arrabales, entre el hambre y
*wue "'"" ,us vt,CTd-lUS-

n0 hay miseria. ¡Qué importa esos viejos
el olvido de sus conciudadanos. Hemos teaido ocasión de hablar cc.i temblorosos! La vida es otra, es oro y

El óbolo de los poderosos algunos de los Veteranos. Al conocer los oro; crueldad e indiferencia; olvido y ale-

resultados de la colecta, sus labios se gria. Mientras tanto, el que le dio toda

Peo, y esto tenemos que decirlo ya fruncieron, sus ojos, como avergonzados, eu fortu.ia, el que supo de sacrificios, el
Que no to menciona la prerca que se dice se clavaron en algo invisible y no notamos que recorrió a pie leguas y leguas de las

seria, el óbolo de los poderosos, de los ni un gesío en sus rostros lieos de ca- pampas salitreras, el que conoció de los

que han usufructurc'o ele la riqueza con- m'es construidos por les años de la vida, horrores de la guerra, el "Roto Chileno"

quistada por estos gloriosos veteranos, No dijeron nada. Ni una sota palabra. e:i el conventillo mugriento, he'ado y
r.o se vio en róns^na parte. En sus Fa- Pero dentro, en to más profundo de sus triste, — con su parche en el brazo —

mantés automóviles llegaron a sus ofici- corazones, qué de oraciones habrán pro- sigue mascando su enorme tragedia de

ñas. Sabemos de algunos que al recibir nunciado y qué de rebelio-ies contra los hambre y de dolor. . . .

HABLA A "EL EMPLEADO1' EL VOCAL Dr. CUEVAS F.

Eo el seno de ía Agech se trató sobre derecho por cierto, que estoy ejerciendo tra de ningún empleado, no he pedido la

la actitud del vocal de la Junta de Ve- obra de nefasta fiscalización. separación de nadie y sólo me he con

cines, Dr. don Carlos Cuevas, al cumplir Considero que toda corporación de cretado a informar acerca de lo que he

la misión que le encomendó el Alcalde en hombres sanos, debe fiscalizar las accio- visto o comprobado, la Junta será quien
ct relacionado con la fiscalización de los .:es públicas de los funcionarios, pero ello ha de resolver sobre el particular.
servicios de Aseo. Se aprobó un voto de de.e hacerse justicieramente y fundando Repíteles, no tengo ambicic.:s3 pc'.í-
protesta por la actitud del mticionado las razones de sus ataques. He tenido ticas r.i electorales, per citanlo si ¡33 tu-

vocal. En [a 'o de de ayer hemos interro- ceno norma hacer juí-'-icia a les debí.-} \lera sabría hacerme plataforma y no

gado al Dr. Cue ;s sobre e-íe pu.'to, y por esta razón he impugnado privile- e'ercería fiscalizaciín, coto rre sería muv

rulen nos ha hecho las siguientes e in- gics de que gozaban cle.-.os jc.o ue see- cómodo; pero estando poseído de un

teresantes declaraciones: cior.es; como ejemplo, les citaré las gra- buen espíritu público y sin pretensiones
tificacicr.es que se le otegaron a los je- para el mañana, tengo la li'reríad de ac-

Al aceptar el puesto de vocal de esta íes del servicio de aseo, cometiéndose un cionar conforme a mis diciados.

Junta, tuve sólo en vista, el servir a la acto de verdadera injusticia para los em- Las sesiones de la Municipalidad son

ciudad y de cooperar a' actual Gobierno, pleades iníe.lores, quieres nada tocaron, públicas y a ellas pueden concurrir qr.'.e-
He desar oüado u-.a labe.- a concien- siendo que a mi juicio son les más me- neo tengan interés por conocer los proble-

cia, inspeccionando todas las secoio.ies. recedores, dida la pesadj labor que de- mas toca'es y la labor de los voeales.

Labor ingrata y pesada; pero considero sempeñan. Termino, manifestándoles la sc.p esi

de mi obligación conocer todo el rodaje de estos ataques y espero que Ice e rpl i-

de la corporación, en forma directa y per- Estoy seguro que el autor de la indi- dos, para quienes tengo mis mejores de-

sonalmente. cación aprobada en la Agrupación de los seos, me juzguen con conocimiento de

No tengo preiensicr.es electora'es de Empleados, ha sido sorprendido en sus causa y así puedan emitir una opinión
ninguna especie y por e'lo me ha afee- ¡.¡formaciones, como igualmente la asim justiciera acerca de mi labor. Coi tal mo

tado, que en la Agrupación de Empleados blea. l.o haré ent.ega a Uds. de ura copia del

de Chile, se haya sostenido sin ningún No he ejecutado acó algur.o e:i cr.:- i terree que elevaré a la Corporación."
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¡ARME A SUS HIJOS!

Debe 1.1. resguardar el porvenir de sus hijos. Cs su diber armarlo para la lucha per la \\<¡3. Su misión de paire «

educarlo y convertirlo en un ser ulil rara la suiedid y para la Patria.

La Cooperativa Vitalicia
Es la única que le puede ofrecer ésta garantía. Adm as. a les susiriteres qne cumplan 60 afics de edsd. recibe» el

50 i. u de aumento cu sus pensiones. Pida datis > detalles a la

Cooperativa Vitalicia
CALLE O'HIGGINS 1281. VALPARAÍSO

AGENCIAS EN TODAS LAS CIUDADES DEL PAÍS

i
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EDITORIAL

EL EMPLEADO

Valparaíso Viernes 18 de Marzo VISITE NUESTRA

Nuestro Administrador

. . . Por razones de salud, el Administra
dor de "El Empleado", don Salustio Prie

to, presentó su renuncia indeclinable. De

bido a ello, el Consejo se vio en la do

lorosa necesidad de aceplársela. En su

reemplazo se designó a don Ernesto Go-

rigoytía.
Él señor Prieto, que ha sido uno de

los más sólidos peldaños de .mestro pe

riódico, se ruira de las iabo.ci de admi

nistración, con la convicción profunda de

que sjs desvelos y preocupaciones, le han

sido reconocidas por sus compañeros de

trabajo. Nervioso, vehemente, impulsivo,
n .bajador, Prieto ha sido en "El bmp.ea-
do" el alma, el ico. au jornada ha sido

imctífera. Su grano de arc.-a para la gra.i
causa que perseguiir.03 ya ce a ir.:ruc.2do

en los mismos cimientos de ur.a e.np. esa

periodística que nació débil, pero que de

üia en día, se solidifica, se engrandece y

que -..pera, en un día no lejano, llegar a
ser lo que todos ansiamos: un diario.

Prieto contribuyó a la formación de

cYa casa. Todos los empleados particu
lares tienen contraída una deuda de gra
iiiud para cci él. Nosolros la dejamos es

tampadas en estas líneas.

üorigoytía, el incansable trabajad;.
de los empleados, ha sido llamado a re-

emplc.zfr a Pr.c'.o. Estarnos seguros de

que su nombramiento será bien recibido.

no necesitamos recomenda; lo. Va 1 de.

'.o conocen. Bajo su ¡meligeste adminis

tración "El Empleado" seguirá, ¡r.aYáa-

tiénteme, su ma/cha triunfes!. Así lo de

seamos y así lo exige e¡ pas. Y de iuc .a

de Gorigoytía.

;¡¡ ARTURO DAUDEN

•i; Pedro Montt 2255 — Teléfono 2529 — Casilla 4376

X VALPARAÍSO

¡í LA MAS SURTIDA Y LA QUE SUMINISTRA MEJORES

|, ARTÍCULOS A LOS MAS BAJOS PRECIOS

la Sección Represiva. . . .

NY cree Ud. que sería un honor para
la familia, contar a sus ami^us las deli

cias de serr.ir la cabeza como papilla, y

los ehogos, que brindan los señores Ren-

coret, herrera y Cía.?

'En confianza les contaré que yo tam-

Yén ho compIoi-Yo, vean L'Js. c.'o.io,
cando y por que.

Erai"os cuatro amigos, sentados al

rededor de una mesa, redonda por cierto,
conversábamos cosas triviales, la guerra

chino-japonesa, el rapto del pequeño Lin-

bergh, la inconvertibilidad del peso, el

alza de los artículos de consumo, cuando

snNt.-vonte, se acerca al concilí."Yu!o, clo.i

Juan, sin meter Bulla, y nos dice: Ales-

sancln', estuvo ayer aquí. Uno de los ami

gos sufre un síncope, y es necesario darle

aiyunas gárgaras para que se le desinfla

men las glándulas vinícolas. Al pregun
tarle si no temía comprometerse, nos de

claró eslar dispuesto a todo. Oh' que
suerte de encontrarse con hombres dis

puestos a todo, en estos tiempos'

tros; con su tío Hilario, dijo don Choche

y se dio comienzo a la confabulación.

Al ver venir al mozo, me dio sueño, crei

r.|ue nos traía la cuenta, qué susto más

fenomenal!

Se siente el chasquido de una gui.a-
rra y la voz de Charlot cantando:

La guitarra en el ropero, hace tiempo
está guardada; nadie en ella canta nada...

¡Por la máquina! que impresión más

fuerte. Precaución no es cobardía! Me

corrí por baranda y velozmente llegué a

la Avenida Altamirano, aqui me sentí muy

see¡uro. Respirando aires marinos, dirigí
mis pasos hacia el hogar, despacito, des

pacito arnYndi'.o. . .

Dentro de mi habitación, observo un

estante grande, y nuevo julepe, ¡un ro

pero! A mí con roperíto, pensé: me ava-

lanzo, abro la puerta y nadie en él can-

!abr. liarla... Ni tampoco esperaban ca

rro. . . .

Cactus K:d.

Complo'.eir.os, dijo ur.o de los núes- (Continuará)

¡COMPLOTS!
■En cuantos complots se ha encontra

do Ud. comprometido, querido lector?

L:i i:ingui:o! Nu le creo, sea franco y no

ros nie^re su p^r.ic;pr.C'6n; pe; nuj.::a

parte,, le aseguramos que ct:;c;;.-.-..os ¡.ns

r'.ctividadeo . ¡_-i, sef or! N> ha'oor .: j.:-

contrado nunca conspiranJo, es i^uM que
decir que r.o co :o;j e! Casino d¿ Vi'-.a

i.J Mar, o ne;;ar la verdad morid ¡ana.

q"íTii;i el d:?r",;ar'o de h real aca

demia de la madre patria, llámase com-

plo.s, las conversaciones entre dos o más

| .-.solías. íjj d;. cr-L-'-i.-1. qu* Ud . es cora-

r latís:."! Pero no importa, manténgase
sereno. Está cesante, sin empleo y "ni

un pito" en el bolsillo, no le haga caso,

manténgase!... como le hemos dicho

anteriormente, sea Ud. optimista.

¡Cuan. o he deseado ser complotista;
pero, mi desgracia no lo ha permitido,
cuánta vergüenza siento a.l uo poder con

tar a mis .--ii'gos los palos que propina

s§

EMPLEADO
Debe tener una póliza contra accidentes que le

pv.eden ocurrir e:i cualquier momento

PAGAMOS

$ IO dinrion en cano fie accidente y

S 10.1100 en vnntt de muerte.

Por cada $ 48 anuales

Solicite mayores detalles:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

M Universal
Calle Unióla 1142 - Cabilla 21)60 - Tel.Yono 5099

VALPARAÍSO

BE



EL EMPLEADO

Porqué soy Agechista
Fui de los reacios a la fundación del

Partido de los Empleados. Nó porque
considerara innecesaria su existencia, sino

porque me venían a la mente los fracasos

de los partidos que hasta siete años atrás,
fueron el eje de la vida política nacional

y que hoy a pesar del Régimen Presiden

cial de Gobierno, pretenden imperar igual
que ayer.

Dominado de un gran pesimismo, no

podía olvidarme de los desaciertos y ce-

ganos de que hicieron víctima a la opi
nión consciente y honrada del país, y na

turalmente este estado de ánimo, me lle-

mico-sociales que nos correspondería im

pulsar, ser: el Partido con representación
más numerosa dentro de los respectivos

poderes uel Estado, para desde ahí ba

rrer con todas las injusticias y atropellos
.le que se hace víctima al empleado y al

obrero de mi Patria .

Han pasado apenas unos cuantos días

y ya, aquellas reflexiones optimistas a que
me llevó la decisión y propaganda de mí1;

compañeros, ha tenido tambiió.i mi pri. "ae
ra satisfacción, al informarme por la pren
sa local de los trabajos que desarrolla la

Dirección del partido de los empléelo ea

Valparaíso.

vaha a mirar sin cariño el interés enorme

que en otros compañeros existía, ñor ha

cer madurar la idea, que era general e:i

el numeroso gremio de empleados de

núes ra ciudad.

Tué así, de que poco a poco y debido

n la tenaz e inteligente propaganda de al

gunos de sus propiciadores, cambié de

i.p¡n¡i'iii«c hicieron de mí un pequeño po
ro, entusiasta adalid de la causa. I Y de

cir, pensé que si habían fracasaiY los

partidos históricos, que en sus programas
nn metían bienestar a destr.'o mía lo 'os

Ys ^ '-'oro
•

v que en la práctica j-inás
.Yeio:i; nosotros los emnYalo: ío ■-

para ilelemler los intereses nuestros, sin

meternos a fondo en cuestiones iluginá-
lic.s o de otro orden, seleccionainlo las
filas podrí-unos obtener e[ favor de la

opinión, contar con la ayuda espontánea
.Y los propios interesados en su forma-
ción V llegar en poco tiempo por la im

po- ancia misma de los problemas cconó-

'En la reunión efectuada por la Agru
pación Gremial de los Emplea, los de Val

paraíso, en los salones de "La Unión", el

Viernes pasado, he podido verificar h

gran importancia que se dá por sus eoni-

ponen.es a las cuestiones que van direc

tamente a la defensa del gremio. Todos.
absolutamente todos los asuntos tratados,
como ser: Las deficiencias de los servi

cios que dependen del Ministerio de lüen-

cstar Social: el permitir que los pensY
nados riel Estado puedan ocupar olios

cargos públicos en plena cesantía; el man
tener sueldos suculentos, mientras emplee.
.los de menor graduación veje a't coi

sueldos miserables; señalar 'a 'enid-d de
'os binados del Trabajo, para despachar
los juicios a que se ven arrastrados los

empleados por causa de la avaricia pz.
tro. .al. v como broche de oro. se afirma
la personalidad de la Agech, en el sen

tido de mantenerla aleiada de los parti-
.lus que representan un pasado que "ha
sido nefasto para los intereses proleta
rios; se acuerda: mandar al archivo una

"amistosísima" nota de invitación de un

partido político para concurrir a un des
file. . . .

Repito que todo esfo me dá confian
za y gran optimismo en el porvenir de
la Agech, como también les pasará lo
mismo a los elementos que forman la gran
masa de empleados y que seguramente
estarán de plácemes por el rumbo acer

tadísimo que se ha impreso a su Orga
nización Política, por los dirigentes que
recién inician su labor.

Negus D'Ots.

La UECH, invita a los

empleados a visitar su lo cal.

por ser él, el hogar y ■ D.--

taleza, de todos e"cc.

Calle Condell

pasaje ascensor Bella Vis a

Pensamientos de la

BRUYERE

Frecuentemente la crítica no es una

ciencia, isno un oficio que exige más vi

gor físico que ingenio, más laboriosidad

que talento, más costumbre que ge.vo. ■>■"

procede de un hombre cuyo dicernimi:;*-

to es inferior a su cultura y recae sobre

determinada tesis, vicia a tos lectores y

al escri.or.

Todo escritor para escribir co-' chn-

dad. debe colocarle en el Iu<~ar de sus

lectores, examinar su propia obra, como

al^o que le es nuevo, que le.? por primera
vez. y que el autor hubiera sometido a

su critica, y convencerse después que sí

le entiendo, nó porque ¿1 se entienda
"

sí misino, sino porque en efecto sn librj

cs* inteligible.

la "UPCH" está al

servicio de todos los

empleados.

Hágase socio de

ella.
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Revivimos los tiempos de

la ion

Flagelaciones a hombres idealistas

Los detectives, para hacer méritos,
descubrieron un serio "complot". Se de

tuvo a don Carlos Dávila, el ex-embajadoi
de Chile en Washington, ex-Director de
'"'

i Nación" y Direc:or de la Revista

"Hoy". El Sr. Dávila, después de pres

tar declaración ante el Ministro, don Juan
B. Ríos, salió en libertad incondicional,

i ;.nibicn los agentes, después de una es

pectacular pesquiza, detuvieron a nu'.nc-

rosos dirigentes obreros, entre ellos a do.

Filomeno Cerda, don Raúl Brizuela, don

Ramón Alvr.rez, etc. El diario "La Hora",
refiriéndose a los suplicios de que han

sido objeto estos obreros, dijo lo sí-

"e"i-'m declara lores de los presos n lu

didos las flagelaciones ocurrieron coro

1

e: Detenido el viernes 4 de Marzo,

fué llevado a Investigaciones co.no a las

5 de la tarde. Se le tuvo e:1 e.1-1 rendi

ción 83 horas sin comer mida. El m!s~

día fui interrogado en la noche, como a las

12 fué interrogado por el Juez Zavala; ho

ra y ir r"dia después, o sea, como a la t y

media de la mañana del día sábado, fué

golpeado por Rencoret, con pune. es v pal
madas. A las 2 A. M. del mismo día sá

bado fué llevado ante el teniente Herre

ra, ouien lo zamarreó, interrogándolo en

seguida bruscamente.

¡SALVAJISMO!

El domingo siguienle, o sea pocas des

pués de interrogado, como a las2 ho-as de

la madrugada, fué sacado de su celda, y

i -vado a presencia de Rencoret, quiír-i
estaba acompañado de llenera, del agen
te Encina y de un -gen'e alto, grueso, de

bigo es que era el ejecutor de las torturas.

Debilitado y hambriento como estaba lo

sacaron de la pieza a que habia sido lla

gado, encandilándoles los ojos co.i una

linterna para que no se diera cuenla del

camino que recorría. Lo llevaron a otro

departamento obscuro y lo hicieron sen

tarse en una silla obligándolo a desbu

llarse totalmente. En seguida, le envolvie

ron f«er emente la cabeza con un lienzo

, sujeto por el cuello. Le dieron varías vuel-
'-

s por h pieza y lo hicieron subir y bajar
algunos escalones. Por úl'i.ro. f1 '• ^>i'u

cido a un lugar cuyo piso era helado y
1 ■'■"eilo. srt'endo de repente sobre ¿u

r.' "a u:?a ducha de agua fría, que lo hi

zo desesperarse v tratar de romper la e"-

"oltura que llevaba, lo que consiguió por

es?, oportunidad. Le co'ocaron otro líen

me no n»n\o desatar ni romper y siguie
ron dejándole caer rgu.a helada s")' r* 'i

cabeza v cuerpo. Al sentir quo se ahoga
ba, tra'.aba de respirar fuertemente y sor

bía agua. Por falta de aire se desvaneció

ilos o tres veces, levantándolo cada vez

que se caía. A fin de que no se ahogan
lo sacaron de esa tortura y. tendiéndolo

en el sucio, le amarraron a la espalda las

manos, una contra otra. Previamente, se

las envolvieron con paños o lienzos y en

seguida con cordeles. Tendido en el sue

lo, le palanquearon los brazos, tirándose

los en dirección a la cabeza y producién
dole los fuertes dolores anexos a las aber

turas de carnes y dislocamiento de des

garraduras de carnes.

Abatido en el suelo por las torturas

sufridas le llevaron ahí mismo una de

claración redactada por Investigaciones y
le pidieron firmarla. Cerda así lo hizo por

que ya era incapaz de seguir soportando
más dolores. Esa declaración corre en

autos.

El martes siguiente Zavala se de

claró incompetente y pasaron los ante-

ce.len.es al conocimiento del Ministro se

ñor Juan B. Ríos. El Ministro lo ha llama

do t os veces a declarar, siendo muy im

portante la primera declaración que pres-

.!■ a.itf* 1 A inistro, por cuanto al verlo el

señor Ríos tan abatido y débil le preguntó
si se daba cuenta de lo que iba a decla

rar y firmar.

Durante el tiempo que cs uvo en In

vestigaciones no se le dio nunca una fra

zada o ropa de otra clase para cubrirse.

Escrito presentado por Cerda

A lo principal, reitera una petición de

examen médico sobre los puntos que indi-

■; al primor otrosí, e! oficio que expresa;
al segundo, las ratificaciones que señala;

y, al tercero, poder.
S. M. S.

FILOMENO CERDA, preso actual-

men e ea la Sección de Deten:dos de esta

r.'d->il en el sumario que se ¡ns'ruye por

pretendidas actividades ilícitas contra la

;e*n.ridad interior del Estado, al señor

Ministro sumariante, respetuosamente.

digo:
Atendida la gravedad de mi estado fí

sico y men.al, he decidido reiterar a S. S.

I . un examen médico completo que abar

que hs lesiones que aún presenta mi cara.

hs manchas cárdenas de que todavía que
jan vestigios en mis hombros, la intensa

depresión nerviosa y debilidad general dt
nue aún sufro, etc., como consecueac'as

Je los procedimientos extralegales de cue

se hizo uso para arrancarme declaracio.

r.es

Nn escapará al elevado criterio de

S S. I eme mientras n\Aa se dilate el exa

men de marras sobre los puntos más arri

ba señalados, mayor será la inc^rt i -.lum

bre de los especialistas para dictaminar

sobre la gravedad, intensidad, calidad y
fecha de las lesiones de todo orden que
examen médico sobre mi estado físico y
he debido soportar.

Por lo tanto,

a S. S. I, pido, en mérito de lo expuesto, se

digne tener por reiterada la petición de

mental el cual deberá concretarse en es

pecial sobre los punios más arriba rela

cionados.

PRIMER OTROSÍ: Dígnese US. I.

disponer se dirija oficio al señor Intenden

te de la Provincia a fin de que se sirva

informar a US. I. sobre los siguientes

puntos:

a) Número de veces que presenció las

declaraciones del infrascrito o veces en

que pudo imponerse de mi estado íisico

y mural;

■b) Efectividad de que al veriae tan

decaído en una oportunidad me pregun

tó: ¿Qué le pasa Cerda?;

c) efectividad de que yo le respondí
textualmen:e: "¡Consiga mejor que me

maten, señor"!

d) Efectividad de que en dos opor

tunidades, ante mis declaraciones de :vj

haber comido, solicitó del Sub Prefec'o de

Investigaciones señor Rencoret, que me

diera de comer.

DÍGNESE US. disponer se remita a

!a brevedad posible el informe que solici

to sobre los puntos que índico.
'

SEGUNDO OTROSÍ: DÍGNESE S.

S. I. disponer se ratifiquen en presencia
de mi representante y defensor el parte e

informe de Investigaciones, como asimis

mo las declaraciones del personal de esn

repartición, a fin de hacer por in'e-medin

de S. S. las con.ra-ínterrogaciones condu

centes a aclarar la materia punible que se

investiga.
TERCER OTROSÍ: DÍGNESE S. S.

I., habiendo por revocado el poder y de

signación anterior conferidos a don Julio
Salcedo, tener presente que doy poder pa
ra que me represente y designo como de

fensor a don Gustavo Schafer Drevet,

abogado , con domicilio accidental en Al

mirante Montt N." 385 de esta ciudad.

A lo principal, como se pide sólo de

cuenta al informe que se requiere al exa

men mental; al primer otrosí, como se pi
de. A] segundo no ha lugar por otrosí; y

al tercer, téngase presente.

étHOY"
Fl gran semanario de ¡información mundial

Todo lo que ocurre y seenciibe eu el iiiiiikI.i)

Apnrece lo» Viernes

El No. 18 está en circulación

1
T° .la la vi. a nacional conilensaila en 21 ¡...ciñas j
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ORACIÓN

J. Domingo Gómez Rojas, es el nom

bre de uno de los mártires de los univer

sitarios de Chile. Hombre muy joven, de ÍSS
descendencia modesta y de gran espíritu &3¿1-,
revolucionario. Poeta de buen temple, le

gó a sus hermanos de lucha y compaftc.

ros, un manojo de sus gavillas.
Damos a continuación una de sus com

posiciones:

Oh Dolor! tu que engendras las grandes creadores

Serás el rojo origen de heroicas rebeliones.

Dolor! hiere mi pecho, dame tu cruel calvario,

Pero haz que mis gemidos y dolorosos llantos

k Sean las rebeldías y los líriccs canias

f

Que hagan de cada esclavo un revolucionario.

I '

Hombres, Doncellas y la

moral de la Rusia Soviética

a.

.... las manos cordialmente, me deseó nos . ma no fuera su mujer" . Hay una ley q:ic

que Tania hubiera cumplido bien con su Una anécdota dará idea de la actitud prohibe las intimidades en los trenes y

deber. Su padre.... dense cuenta Uds! del pueblo ruso hacia la cuestión sexual, vapores o en cualquier otro lugar donde

Los rusos son diferentes de los o:ros Una mujer corresponsal de periódicos a- los hombres y mujeres deban viajar jun-
pueblosoccidentales en este sentido, de- mericanos que deseaba algunas historias tos en grupos; esta ley había sido vio-

bido a que Rusia no fué influenciada por de índole sexual para sus periódicos, se lada.

las olas de caballería y posteriormente dirigió a la más franca de las institucio-

de puritanismo que alcanzó a los pueblos los de Moscú, a la Profilactoria, donde las Esto no ha sido siempre asi, da .tí

anglo-sajones. Ellos no tienen censura ni primitivas proticóutas, sentadas e:i largas sólo desde la Revolución. Los primeros
una legislación tal como nuestra ley de meses, vestidas con trajes y medias de "ños, defines de 1917, c.'.r.oiY las co.n-

fY'n\ FstlirYacioncs sexuales coi la lo.- alLY'.'ón, aprenden un tra'o.-.jo. .M-.Y'es puertas fueron abiertas, las 1'1'eion.le ■ :

ma de películas sugestivas, clubs noctur- taron que preferían su vida presente a s.; escándalos se desbordaron . En efeet.\

nos de Broadvvay, cabare s„ escándalos vida jasada. Buscaba al mismo tiempo una mu.iíactia que no estaba dispuesl»
sociales, etc., no se conocen en la vid! co:i ia mirada algunas gitanas; fueron pro- a compartir su lecho con cualquier tipo
oís-i. En Alosen hay sólo dos fúnebres hibidas porque ellas recordaban los odie- que se le presentaba, se le consideraba

clubs nocturnos. Carecen de vendedores sos días "burgueses". Miró hacia las han- "una burguesa con prejuicios de clases'

ambulantes de postales prohibidas; y los C'.s situadas al lado del Kremlin en 'os Y eso era peor que todo. Poro en se-

I atros o cines no están cubiertos de car- precisos iiionicn os en que un policía la- guida vino la guerra civil y la hambruna.

leles de mujeres semi-desnudas. l.ns pe- maba la atención a una pareja que se la reconstrucción y el Plan Quinquenal,
índicos uo publican los escándalos pri- estaba tomando las manos. Finalmente y una propaganda ilimitada a la juven.ud
.'.-;, los (de que tanto .Yusí la prensa hu,- le preguntó a un ruso: ",Dóndc puedo para conservar sus energías para pro,""'1-
■

uesa). los matrimonios ni los divorcios, eucontr ir en oslo pais algo relacionado silos sociales. Entonces' ya no qucdal'3
Nadie se preocupa de la vida Y.oin Y c. i e! sexo?" ",- Sexo?" coniesi.'. el as.im- lo. tiempo disponible" para hacer el
la o.i ne. Si "n traten de averiguar la vi- lirado . ririinista. "sexo? Al.. U.l. se re- amor, y en cambio más y más trabajo.
'"' ' ."''i do ''. i'.Ver de !",t.-.li:i. II: <a-.i lieie al Instituto de Mad'cs y Niños?" A medula que se fortalecía y crecía el
la pincha. Muchos visitantes americanos Un dia en su coiupar.imiento de un ideal social, se iba fortaleciendo también
han tratado de averiguarlo; pero los rusos ferrocarril, un miembro del grupo aineri- el ideal del matrimonio mono»ámico
no pueden dar informaciones sobre ésto, cano eo;i el cual fui a Rusia besaba a

No tienen interés en ello. A la mujer so- su mujer; en ese preciso instante el mozo Por Ella Wui'er
'•■

no se le latiz-n pimpos en la noche en abrió la puerta del vagón-litera Fl ame-
Y sai, a pesar del aspecto más .-.-ose™ ricano fué multado en veinticinco rublos (La señora Lincoln Steífans)io! h-nluiilo y vulgar limpie, comparados I loco dólares) "v hubiera sido cincu i

.':.. '«.s paiems :¡pos alemanes o italia- ta", le dijo el oficial indignado "si la da- (Continua-a)

i
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Se acabará la chuña del

fondo de RETIRO.
En artículo anterior nos referíamos al

proyecto que modifica las disposiciones

vigentes sobre inversión del Fondo de Re

tiro, pendiente ahora de la consideración

de la H. Cámara. Celebrábamos el acier

to que se ha tenido al eliminar, por aho

ra, de entre los valores en que podrán
invertirse nuestros fondos, a los bonos de

la Caja Hipotecaria, cuyo fuer'.e descenso

provocado por el abuso de los latifundis

tas que en ella dominaron, han causado

y.e, 'das a las Cajas de Previsión.

No creemos que la H. Cámara ni el

Senado vaya a rechazar o a introducir

modificaciones muy substanciales en el

proyecto en cuestión, ya que en sus par

tes principales representa el sentir unáni

me de los imponentes, que son los único:

interesados en esta cuestión.

de fondos causados por cesantías y re

ducción de sueldos.

Tocante a la cuota de 10% destinada

a préstamos de auxilio a los imponentes

y a préstamos hipotecarios a corto pla
zo, la consideramos exigua y creemos que

frecuentemente se la verá cubier.a en

demasía, originándose paralización de

préstamos y el consiguiente malestar. De-

be tenerse presente que el 8 de Mavo

próximo vence el término de un año del

decreto con fuerza de ley N.o 129 que in

novó en los préstamos Je auxilio por ce

santía, que empezaron a hacerse por men

sualidades vencidas del 60% del último

sueldo. Si una situación de crisis y transi

torio apremio pudo justificar este decreto,

i's'.'iamos que el 8 de Mayo próximo de

berá de cesar necesariamente su vigencia,

CAJA NACIONAL OE AHORROS
(CHILE)

anual de interés abona per los

depósitos de Ahorro.

DK.SDK SI AS 30.000

KkIos depósitos tienen la <:a-

rfliitÍH del astado v son inembar-

l^_ | i \ iíab'es v os tan ext-ntos del im-

S^k. Wa piie-in ii la reñí» luisia por 1» su- j
n 13 uní de S ;,.nini 1

Hr**3
fl Uii-íimeiite Ii-k depó-itos que ':

U i-e fimsliliiy.in en la sección de

Ahorros He la Caja, gnzmi de la

preferencia h que se refiere el ar

tículo -l* de la Ley (ieneml .de

Bancos.

Dep jsibos a plizo fijo e Inlf finido
SU ICO M'¡ ^ SIN' 1,1 MI l'Mll.'N UB CANTIDAD

!

Cabe pues, desde luego, ir conside

rando la situación que se creará una ve.?

■que sea pre.— it.-T.da la lev "

s-
-

[• ^ ■-

siciones obligatorias para todos los orga

nismos de previsión.

Cúmplenos, sin embargo, hacer algu
nas ligeras observaciones sobre el citado

prc/ecto, que, como lo decimos, es lo

i.iejor y lo más que se ha podido conse

guir .''.asta el momento.

Asi, por c'emplo, no vemos el objeto
de elevar de 40 a 45% la proporción de

los fondos destinados a préstroios hipo

poteearios para adquisición de propieda
des, ya que la mayoría de las Crirs no

pueden renovar todavía esta clase de ope

raciones, que debieron de suspender

i'Migr.Jnmente por la fuerte disminución

y restablecerse e-i íodi su fuerza el im

perio de los artículos 204 y 203 del regla-
nei'iO general, en virtud d¿ los ciníe;;, ios

imponentes con más de dos años podían

pedir prés amos de auxi'io por el 5j"f de

sr.i íor.dcs (v ro un nies de sueldo como

-o:i '.:"? dlíi^'ltad hoy dia ee ob.iene).

qno sólo h Dictadura pudo suspender,
los cesantes desde el momento de serlo

podrán como antes obtener Hedamos d:

auxilio por el 50 Ví de sus fon-dos, y des

pués de un año de cesantía, elevarlos a

80'i . Las cuo as mensuales que por aho

ra se están dando de nada le sirven al

empleado, que sólo sigue vegetando; en

cambio, el préstamo de una sola vez por

'a mitad de sus fondos, vendrá a prestar
le n:ia ayuda efectiva permitiéndole radi

carse en el campo o emprender algún ne

gocio.
Estimamos que los empleados deben

desde luego, ir pidiendo que el 8 de M:i-

yo próximo se restablezcan esos dos ar

tículos 204 y 205 del reglamento general.
En artículos anteriores hemos demos. rado

la necesidad de restablecer también la

vigencia del artículo 156 que daba liber

tar a los empleados para hacer sus impo
siciones en el organismo que estimaran

más conveniente, aún sin permiso del pa

trón.

Restablecidos los artículos 204 y 205

a que nos referimos, vendría a quedar evi

denciado la insuficiencia de esa cuota del

10^ , que, lo repetimos, es margen es

trecho y debe de ser ampliado, a riesgo
de dejar en sólo 40',i, como ahora, la

cuota para prestamos hipotecarios.
Finalmente, el proyecto, para asegurar

a las Cajas de Previsión, la provisión de

dinero para su necesidades, les permite

depositar a plazo indefinido hasta un

10'í del total de los fondos, en la Caja

de Ahorros o en instituciones bancarias de

primera clase, depósitos que de acuerdo

con el N.o 6." del ar.ículo 2472 del Códi

go Civii, serán considerados como crédi

tos privilegiados y tendrán preferencia en

su pago. Entendemos que sólo Bancos

chilenos de primera clase podrán lecibir

es los depósitos, porque de otra manera

sería dejar las cosas como están, ya que

el artículo 185 del reglamento actual ha

bla de los Bancos en general.

To:-.níe a los bonos de la Caja Hipo
tecaria que hoy por hoy forman la casi

to alidad del activo de las Cajas de Pre

visión, no deberán ser vendidos si no con

mucha cautela y discreción, pues hay fuer-

íes intereses creados -para que, una ve?.

dictada la ley, se la tome como pre exlo

para lanzarlos al mercado en grandes

partidas, originándose un nuevo y mayor

descenso de precio, situación que los deu

dores terratenientes :provecharian para

lanzarlos al mercado en grandes par I las,

originándose un nuevo y mayor d'sc :i o

de. 'precio, saltación que los deudores te

rratenientes aprovecha. ian para hacer un

negocio redo. ido, recogién Jólos i vil /re

cio para cancelar sus deud.is. N_go:iio Je

ida y de vuelta!

En igual forma, la adquisición di.

Boros del Estado, a cuyo favor se esta

blece ahora exclusividad e'1 el proyeto.
determinaría un a'za de 'rn Ve;radM,

Puentes, Caminos, Avenida España y De-

Ja Interna, y como hay gente que de o-

do se aprovecha, las nuevas adquisiciones
deberán hacerse también con cautela pa

ra no dar margen a los especuladores

\buo de 1 932.

N1CK CD: Er;
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Promesas de Yanqui
Después de las altisonantes declaracio

nes publicadas en la prensa por los repre
sentante de la Cia. Constructora del Pací

fico, de que esta poderosa empresa extran

jera ocuparía varios miles de obreros y

empleados en la construcción de la plan
ta termoeléctrica de Laguna Verde, todos

creímos que esta majj¡na obra aliviaría, por
lo menos en parte, el obscuro problema de

la cesantía en nuestro puerto, pues esta

construcción, al decir de esas publicacio
nes, demoraría más de tres años.

Pero la misma prensa que con tanto

bombo daba lan grata noticia, se ha en

cargado de informar a la opinión pública
que dicha construcción marcha con dema

siada lentitud y que lejos de aumentar gra
dualmente el personal.— con relación al

avance de las abras en ejecución,
— éste

iia ido disminuyendo semana a «emana,

hasta quedar en la actualidad reducido a

Li más mínima expresión.
■En las diversas visitas que ha efectua

do a Laguna Verde la primera autoridad

cíe la Provincia, ha ocurrido lo que siem

pre ocurre en estos casos: se anur.na an-

íicvpauamente la visi.a, de modo de dar

tiempo a la administración de la empre
sa para que preparen los festejos a las vi

sitas, se les dá un banquete, corre cham

paña y, como sobremesa, se le dan los

datos por los cuales tenía interés la auto

ridad v'^itante. En resumen: se le tienen

preparados, al igual que los fes ejos, los
informes en la forma que les conviene y

termina la visita de inspección retirándose

le i visitantes satisfechísimos y gratamen
te impresionados de la visita "ocuíar" que

han practicado.
[Entre tanto los trabajadores que ha

bían oído decir que irían v¡si:as al cn-m-

EMPRESA AMERICANA
Mudanzas —

Trasportes en general
Movilización de carga dentro y fuera de la ciudad a

precios convencionales

DOMINGO LOBOS P.

Colón 1109- VALPARAÍSO -Casilla 1904 -Tel. 5931

pamento, o porque vieron los preparativos
que hacia la administración, "la habían

parado", se aprontaban para dar las res

puestas a las preguntas de "cajón" que les

harían esas autoridades. Pero nada; 'os

señores que formaban !a comitiva no se

dejaron ver y solo se sintió el ruido de los

automóviles cuando llegaron y cuando

partieron y nada rná-s; nadie se preocupó
de ir hasta los obreros a preguntarles cuál

era su salario, cómo sus viviendas, si les

sa isfacía !a comida, etc. ¿para qué? si

eran trabajadores!

La falta de moral de ciertos abogados
chileno-s al servicio de grandes empresas

extranjeras, se pone de manifiesto una vez

más al aconsejar a la Compañía Construc

tora del PacVico -que e! desahucio de cus

empleados debe empezarse a contar de:-

de el momento mismo en que se les dá el

aviso de que sus servicios no son ne resf

ríos. Con pleno conocimiento de causa,

puedo asegurar que la citada Compañía
not;ficó a varios empleados con fecha 1H

de Febrero ppdo. que cesaban sus servi

cios el día 10 del presente mes de Marzo;
es decir, cuen a la citada Cía. los 30 días

del mes desde el momento que les dá el

av'io. El día 10 de Marzo venció el plazo
señalado por esa empresa y exigió a esos

«.."'ip'eados a que abandonaran el campa

mento, negándose a pagarles el mes ente

ro de Marzo, a que tenían derecho conío--

me a !a 'ey. Solo !es pa^ó los 10 días co

rridos del mes y nó e! mes completo.
To<'os los empleados que h* Jes*? : i*-

C.o esta Cía. tienen contratos, pero la Com

pañía hace caso omiso de estos co:-.- ratos

y procede arbitrarir.~:en!e.

También desconoce el derecho a sus

empleados a cobrar horas extraordinarias.

Un empleado de !os despedidos se pre
sentó a! TrV:unaI respectivo a hacer la de

manda y le acojeron la queja. Se fijó por

el inspcc'or [a fecha del comparendo, pe
ro éste no pudo efectuarse porque no "s.s-

tíó el representarte de la Compañía Ca'a-
tructora de! Pacífico.

En un próximo artículo, seguiremos
tratando otras ma.erias s^jre es.a pode
rosa empresa yanqui.

—

G. G. L.

No pensemos en tristezas
En una tarde sabatina y primaveral,

encontrábame sumido en profunda refle

xión acerca de la gran escasez de circu

lante, la cual me afectaba en forma di

recta.

Alguien ha dicho que los amigos son

un calmante muy positivo, para la tristeza

y sin duda que ello constituye una ver

dad.

iEn dirección hacia el puerto, camina

ban so.->rientes y confiados mis amigos,
don Jorge y don Benja. AI verles pare
ció oue mis oídos escuchaban aquella
canción de los estudiantes que dice:

Adelantes! confiados y alegres,

Sirve el alma de escudo y pendón,
La sonrisa entre los labios,
Es el gesto venceaor

Del que sin miedo, por sus ansias com

batió.

En cr.;n'jio ellos recordaban sus años

de mocedad, vividos en la be'Ia y c~s!

capital de Chile, La Serena. La ciudad

Je los claveles y las mujeres bonitas.

Gi.mO/o participe en las alabanzas y los

recuerdos de sus torres de iglesias y sus

eos uiv.bres patriarcales. Es. o me va. i.'.

una invitación a su consulado, porque us

tedes lectores deben saber, que los hijo,;
de Coquimbo y A(acrxr-i han acreditado

ante este puerto su Legación. Previas las

presentaciones y salutaciones de rigor,
Mimo* blindados con un perfúmalo sa

l-roso y rosado Belloto. La mente se hizo

más expansiva y las ideas mucho ...ás

dinámicas que ayer!. ...

■El Bello.o díó a nuestros olfatos una

nueva sensación y nuestra imaginación

giró al rededor de buenos chunchules y

malotilla plateada con ensalada de verde

y buen «.'..acolo. Don Benja, horr'ire qve

no a-ida con chicas, nos ti ii o las ¡Jeií

deian de ser ideas cuando se '.'evan £ la

piácíi *"■. y no.otros que r.o habíamos e.n-

p.- Tiado ei apetito, dimos nuoo.ra cs.t ¡or

ín ¡dad. Acrecentó nuestro nacionalismo y

i 's optimista que Don Juan Es eban,

c. eíiíios pc-r breves instantes en las gra.i-
i'ezas y linduras de nuestra tierr: .

Etj-

JUAN M. FULLERTON J.
{',,,,„ ilYti ilmiiloi imloi ',/„ ,\„ on Avmi.lii

A>l" iiiin¡. X.. CtH

Del Cemento "El Melón"

S»ro YUTE .le Mi lili Uls. nelo a $ 10. Id

i.l Papel .. IJ 1/2 ., ..

,
7.-1(1

[•KOIU'CI'OS Ni-.TAMENTE NA '.MONA I.ES

CONCRETAR ES KTKKNIZAR

LO I!IE\0 ES l:TFRN0

M=

m

('uní en li fjirnincla de nu confianxa ?

Sin ningún» diiihi que es la aerptlitMtlH

Farmacia Moderna de Vicencio
■ ■■ .1. (..t, .1. n, ,n 1918 - Tct. 262.1

y Ik sik-ihshI en Vilin del Mar

FARMACIA MODERN». Ex Cruz Blanca

Vftlpnrní.o «S4 - Trl. .N0.1SI
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Un gran Alcald

Don EliasGonzálezMé

Dea Elias González Medina

El A'cí'Ye. don Fíat González Me

dina, habría tenido leí prepósito de (pre

sentar isu renuncia, debido a ciertas

cuestiones internas del municipio. La no- go, pue3 ha sido uno de los más fuer-

ticia, que se mantenía en la más «trie a tes defensores de la estabilidad de los

reserva, alcanzó a trascender a! público, empleados munleipalides . Más aún: ha

siendo genéreles les [comentarios en el sido la piedra de tope de lias ambiciones

sentido de que 'el señor González Medi- de todos los paifüdos políticos que, con

na, no puede ni debe -.enunciar a su al- e! '.'.ombramiento de esta Junta de Veci-

to cargo, porque es una garantía para nos, creyeron llegado el momento del

todos los habitantes Y la ciudad. asalto a Jos cargos municipales, y, por

consiguiente, a los grandes sueldos.

Fti efecto cclocando.ios en el punto Mientras el señor González Medina

de vista de imparciales y de honrades se mantatga e.i esta línea de conducta

tenemos que reconocer que uno de los tení'á a su alrededr, montando guar-

pocos aciertos del Gobierno actu?1 es el d¡a de honor, a Itodos los habitantes

r conocer tandera bajo un partido poli- honrados de la ciudad; tx todos los que

tico, el co.-.servador, el señor González quieren alejar para siempre del escena-

Medina ha sabido tener como divisa el rio de la vida nacional, la política indi-

cumplitmiento exlrioto del programa de vidualista, por corrompida y antipatrió
esa en idad, muy poco comú.i en la ma- «¡ca; a todos Jos que (tienen por princi-
yor parte de los hombres que allí militan.

pai deber el respeto a los asalariados

Fs que. don Elias González, ante que po- que, después de muchos años,
han llega-

lítico conservador es ciudadano y que :'o a obtener un cargo de relativa im-

nuie.-e. a teda costa, el progreso de la por'ancia, y. en fin, a todos los hombres

c:-.;:l:d. que. sin intereses pequeños ni bastar

dos, desean el progreso de Valparaíso y

. "Ei ETr'eado. órgano que tiene por el bienestar de isus habitantes.

linr'idad el resw'.o a la dignidad de los Do.. Elias, puede contar, pues, con

que, e.: forma a.ónLna, trabajan por el la cooperación cálida y desinteresad*)

mejor servicio, tanto oublico como pri- de "El Empleado", que se precia de in

vado, se felina. t£ir.bién, de que el se- terpretar genuinamente los anhelos de

íior Gonzá'cz Medin?. s!ga en su car- todos los empleados particulares.

Agustín Edwards y los Chilenos (Id ministro de malestar social

El funesto ciudadano chtleno-británico-judío, Agustín

Edward3, asesor del Gobierno del Excmo. señor Montero,

ha tenido una idea genial, para sumir en la más espan'osa

miseria a los asalariados de Chile: elaborar un proyecto de

ley sobre irjeonvertibilided. Los poderosos eslá.i al margen

de sufrir las consecuencias de upo de los errores más tras

cendentales realizados por este Gobierno. Les resultados,

una vez que se produzca.], serán de fatales consecuencias.

Mientras tanto, señalamos a Agustín Edwards como el

ho-itbre más nefario q.ie lie.ie la República en e=!os mo

mentos.

Así debe llamársele al buen caballero que ocupa el

Ministerio de "Bienestar" (dígase Malestar) Social, Dr. D.

Sótero del Río. Para hacer impopular al Gobierno, más

de lo que es en la actualidad, no puede ser mejor. Envía

un proyecto de ley, por el cual sefusionan las Cajas de Pre

visión Social, particulares, con la Central. Como en este

crgani-mo central existen papeles que no valen nada, es

nceesario el trabajo y la perseverancia de un grupo de em

pleados, imponenes de l:s Cajas auxiliares, para ve.iir a

inyeotarle un poco de vida. ¡Bueno, con esle caballero

Ministro!

Les empleados le agradecerían más que se quedara e.i

su casa, tranquiüto.

NUESTRA PARTICIPACIÓN EN LAS UTILIDADES

ELOCUENTE DIS:URS0 DEL DIPUTADO D0N LUS CRUZ Al.MEYDA

Un debate elo^ue-i 2 en la Cámara

tjuo la condición de los empleados
es d'-snusi.rda no cr.'V duda, v aue

lo sc-í mientras no se extienda el con

cepto 'humano y nuevo que pone en un

mismo plano, cuando menos, el capital

y el trabajo, es también indiscutible.

Desgraciadamente, taita todavía na

ra que ese concepto cncuer ro la acó *:■

da necesaria y pueda triunfar.'

Asi, hace poco se discutió en el Con

greso un provecto de Ly que tiende a la

r-n-. ~\,\i) Jt> industrias nuevas en el país,
mediante el estimulo de la exclusividad

■■- h enta del producto durante lus oelm

años primeros Fn es.1 nn.wtn m- inr

mulo por los diputados Luis Cruz A !
■

ti y y
-

da. Ramón Sepídvcda 1 cal y F.-r.-,n<i,'.i

participación en ias u ilidadc.; a 'o.; ■■>,.-

ros y empleados que trabaja. án en i-sas

[Iscob?r, una indicación para dar una

industrias Javorecidas.

Era una indicación socialista del nia-

■■nr interés.

(Pasa a la \ á\z. S)
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Hombres. Doncellas y la

moral de la Rusia

///.

Ryazanoíf, un comunista, escribía:

"Significa el matrimonio una relación

privada entre ani-males en dos patas, que
sólo les interesa a ellos solamente, y en

el cual la sociedad no tiene ponqué mez

clarse?... Debemos ensenar a los jóve
nes comunistas que el matrimonio no es

un acto personal, sino un acto de profun
da significación social..."

Sin embargo, desde el memento en

que no hay una regla, ni una generaliza
ción que pueda ajustarse a los rusos, te-

rv.nos que citar inmediatamente una te ■■-

d.'ncia opuesta, resumida por la linda

Cenia, en la novela de Madama Kolon-at,
'■"■ r.mor en las tres generaciones", así:
L'.l. se sorprende de que yo viva con u.i

hombre, sin esperar estar enamorada?. . .

He leído muchas novelas y sé cuanto

tiempo y esfuerzo se necesita para estar

enamorada... Pero cuándo, en los últi

mos años ,ha habido tiempo disponible

para nosotras? Siempre apuradas
—siem

pre otras preocupaciones han llenado

nuestros pensamientos. Si una es atraí

da por alguien, luego es llamado para el

fren e o cualquier otra parte
—

o se es

tá tan preocupada que una se olvida f.á-

cihrente — qué fastidio para mantener

los pocos minutos oue significarían un

rato de felicidad para ambos".

CAJA NACIONAL DE ÁHORHOS
((HILE)

anual de interés abona por los

depósitos de Ahorro.

DKSDK S I A S «ÍU.000

Estos depósitos tienen la <:*-

rantmdel ftsbidn y ■".mi inemlinr-

gahles v os tan e\< utos del im

puesto w I» renta hasta por la Mi

ma de S 5.U00.

Únicamente los depósitos que

se constituyan en la sección de

AhorrOB de la Caja, gozan de la

praferencift a que se refiere el ar

tículo 43 de la Ley General de

Bancos.

plazo fijo e Indefinidoositos a

SE RECIBES SIN* LIMITAíM.>N DE CANTIDAD

I. os cr-Tibios obrados por los bolohe-

v";]Lies en las leyes relacionadas con el

matrimonio y las costumbres, traen ur-

gentem-ente al tape e una cuestión que se

.agita en muchos países hoy día y espe
cialmente en los Estados Unidos, o sea:

"f '■'<'■ es el matrimonio?. La cuestión cs

conté?, ada en una forma por el Papa, muy
i':f'''*entemente por el Juez t ¡iuIscv, v

completamente diferen e hoy día por los

nrns. O mps bien, los rusos no la con-

Vsi?n en rdi'.-o'uto, sino filie h-uen h
it- hh.i v la d tija n a 'ns iudividros la

rantc-t-ción. Cuando el Coivrreso se
'

V|,,;'| nn tratar la ley sobre el matri-

r-n-"o en la Unión de 'os Soviets

MO?f> /<j
,_ Ins discusiones tin rn ron un

año entero, a través de todo el p
-'.''« ;n.

cluso entre los tártaros, turcos v uzbeks,
tlntidc Ins muieres eran acudiilladas a

s-'iv're fría, o encadenadas, v eran n i 1 1 :i -

'as de^inrorvist-is de "'i velo o en infide-

|:'1'mí contrastando esto con los mejores
v i-"''s educados lio-'ares moMcrnos •■ -n,

V '.lieos nrvoUvionnrios, Y después de un

año de discusión, Krilenko
,
el t"iiivoso padre.

nmsecutor ruso, actualmente Ministro do po
:h* litsticia, decia: "Los eiecutores im lian

*-dt. c-inaces de definir oiié es realmente

e! matrimonio, de manera que han deci-

',:|'. dejar esto a los tri'buuales". Pero

i1' Congreso tomó decisiones requerió -i

~;ertas pruebas para el matrimonio. Dos Tradu

Trabaje
personas están casadas, es!;.blece la ley,
existe cohabitación y en los hechos dr?

cohabitación pueden ser atestiguados por

un tercero. <<E nesta é-poca existia en
Se ha he|^0 ya muCha campaña pa-

Ukrania un Código diferente ;el matrimo- ra formaliiar'v legalizar el trabajo con-

nio podría ser registrado por una de las t¡nuo en tojas' las^actividades de los em-

parte solamente. Pero desde que cual-
pleados v definir el llamado sábado in

quiera podría volver a Ukrania después ^r|.¿s a plilrado a nuestro comercio.

de un viaje y encontrarse casado, se pen-
'

ScVe éste último sistema de descañ

one "en mejor une hubiera una sola
s0 es ya casj una realidad, pues se ha

ley para toda la U.R.S.S.)

Rl divorcio es libre y sencillo, v demora

tan poco iempo como el matrimonio --

.'■i o menos veinte minutos. Cualquiera

puede divorciarse después de unas cuan

tas piu'untas y no importa si el otro cón-

yiv1* lo desea o nV Si 'as dos partes

esl;'"i de aci'i ido con divorcio, no h

•M"*esidad de llevar el asunto a los i

hunales, basta con recurrir a un líurein

de D vorcios. los irnos ienen -m
■

ser

sostenidos has'a que le'VMti die*¡o'*o

añs ya sea por ei p.'.he o pe.,- la r 'dr-.*;

la Corte dec:de ouien ten.liá Ta cur odia

;le los niños, s \\ún cual considere mejoi
FJ sostenimiento debe ser paga-
el cónyuge que gane más.

Por EMa Wmter

(Continuará)

ido por A, Ossa.

h i.orina en la mayoría del comer

cio v sc'o fa'ta que sea una Ley de la

República.
rd pr:-.:r tema re.iuier: profiridizir-

se más, poro basta con la evier^r
'

ae es -í haciendo con buenos resul-

t'-.los la pre; idiosa firma Adolfo Iba

ñez v Cm. Sólo cr '■»:'.•* crticar a és n

ev^rieccia que el trabajo contiguo de

be' s.-r de 6 a 7 horas y no de "S. pues
en

esta forma puede considerarse e\:es:vo

s;n v1 descanso que contempla el Código

del Trabaio .

"I t -''•-io contiendo al -'cnerali-

za'-se v hacerse Ley de la República
v

lomando como base 6 o 7 horas de tra

bajo, tendría las siguientes ventajas:
1 ) Mayor irabajo para los desocupa

dos, pues habria necesidad de n'rts

personal.
2) Menor gasto para el comercio por

capítulo de luz.

(Pasa a la pág. 8)
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DEL

No se nos puede reprochar a los em- partidos políticos, y los viejos tercios ra- rra mayores explicaciones.

pleados falta de lealtad o de consecuen- dicales se aprestan para proseguir pres- Que prestigio tiene el organismo cen

cía cuando, con el apasionamiento y sin- lamióle al Ejecutivo esa adhesión que le tral para que se pretenda entregarle los

ceridid propios de la juventud y de una estaba escatimando. Sin embargo, en fondos, los únicos fondos que pueden
feliz inexperiencia política, le reprocha- estas horas en que todo tlama a la paz salvarse de esta hecatombe de la previ
mos ál Gobierno su lenidad y falta de ini- y a la solidaridad de los hombres frentes sión social, provocada por el abuso de

dativas para atacar de frente los proble- al destino, los empleados siguei siendo los bonos? Una Caja Central que está

mas que nos atañen. No se puede ta- escarnecidos y vapuleados por escribas en plena reorganización, dehecha por el

char nuestra crítica libre como un deli- y fariseos. Cómo, pues, peder batir pal- violento ataque de todos los empleados
berado propósito de reatarle cooperación mas y tender, en el suelo nuestras humil- que en e"a vieron derrochados y merma-

ai Gobierno civil y constitucional que nos dea y raídas vestiduras, para dar paso a do 3 sus fondos por la obra de un Direc-

rige. Y ésto, porque no hemos contri- los bíblicos pollinos! torio oligárquico, sometido al imperio
buido sino que en forma muy secunda- nefasto de los grandes terratenientes.

ría a la gestación de este Gobierno for- En estos tiempos en que se ahoga con Pero los empleados, afortunadamente

¡nado por políticos cuyos intereses son hierro y sangre lo mismo que en ot ora esta vez, han salido ya en defensa de sus

antagónicos. Mucho menos puede es- en Judea, la rebelión de unos oobres i'u- derechos amenazados, y desde la pampa

perarse todavía de nosotros una incondi- sos comunistas, se pretende lanzar u.ia salitrera hasta las frías regiones australes,

cional adhesión, desde el momento que, Ley verdaderamente revolucionaria, no di- le dirán al señor Ministro un rotundo

a la hora del boltín, hemos procurado es- rígida ciertamente contra los poderosos "NO" que pueda entender bien. No que

tar lo más distantes posible. Nos desen- y afortunados, sino con*:? rrso'r.TS Ins renos la fusión: tenemos mayores ga-

tendemos, pues, de los reproches que ¡.«Cariados, los desprovistos, los deslíe- ra.-'ías, mejores servicios y mejor control

ciertos diarios y ministros sue'en dirigir redados. Se pretende ahora usumar el °
i ec'is Caías auxi'iares, a pesar de toda

a los que en estos momentos de grave humilde tesoro que a ceta de grandes la restricción del momento. No hallamos

crisis, no cooperan como ellos quisieran r^crificios, los empleador irroo.ieri'es de ahora garantía para abandonar a la tri

en la labor gubernativa. Creemos inofi- 1?», cajas particulares, han logrado sal- tela de la Caja Cerllral eh&tas nuestras sa-

tieso repetir una vez más que el actual var de ls manejos del or-arcism i-entr!-,'. gradas economías. La Constitución y las

gobierno nació mejor de un unánime mo No las cajas mismas, qu1; r=-"bién ten Leyes amparan nuestro derecho.

vimiento civil contra las dictaduras, que drían sobrada razón para defenderse, sino

del grupo de políticos macucos oue des- aue los propios empleados imponentes Nuestro periódico no puede por menos

de el primer momento se han dediozdo a de estas Cajas, que han sido verdaderas nue hacerse eco de las iustas y poderosas

aprovechar los frutos de ese movimiento, hiií'-tras de la Central, rricn amparo v razones que sustentan la campaña de los

Frente a nuestra voz se alzará la voz nroíeccíón ahora a la opi v'>n v a la o^en- e"<*o'e?.dos afectados v, por eso, adheri-

róer-ire más potente de ciertos grandes sn ,il Congreso y a los premios afines, nos incondicionalmente a su protesta, es

caries y fie los ministros, repitiendo aue oao lograr detener este -»-nazo que el fi-^-do además, que, si dentro del mo-

el Gobierno actual es obra de los grandes Mir:?tro de Bienestar Scc¡?1. o mejor de-no estado social de mañana tendrá

partidos históricos, que buscan en él su dicho, ya que no tenemos porqué supo- cabida la confiscación legal cuando la

rehabilitación, espeoiahneríe del radic?lis- *-'• a él semeiantes omo^sitos, los Kistifique la utilidad social o el alto ¡ti

no de cuyo seno surgió la candidatura funcionarios que simulan prestarle su co- 'w^ púdico esa expropiación se diri

ge S. E. el Presidente da. la Reoública. Wboración. los ineptos iefes oue dentro ir¡ra co -*ra los aue havan trasgredido las

Pero aun cuando se fa'sc tanto y tan del Ministerio han creído encontrar al liyes de la ética o del equilibrio moral

a menudo la verdad de los acontecimien- fin su camino de damasco, han tramado ; económico en su exclusivo provecho

tos que determinaron el tr'-nfo de este contra las economías de los empleados, '-dividí'"': en út'imo caso, a los simples

Cv'vemo, hemos deseado siempre tener Toda la prensa ha acompañado a los favorecidos de la suerte, pero nunca, ¡a

la oportunidad de ayudarlo Hendido si- empleados en su campaña, v u'.i gran más, contra los bienes de las clases des

cuera una mínima parte del deber aue diario católico ha dicho aue se trata de i-«-<>dadas, ni mucho menos osaría tocar

se ¡iroone de salvar a un gobierno civil una simple expropiación de bienes o^rti- el tesoro humilde de los empleados, ama

y confi itucional. culares. sin mayor justificativo de utili- «ados con renunciamientos, dolores y lá-

Sin embargo, podemos decir sH equi- jad pública, frase quemarte que nen aho- grimas.
vocarnos que así como e' partido de cuvo

rora S'irgió la candidatura d-' Pri^-ír Ma-

gis^rsdo. no ha hecho otra cosa aue po-

nerle niedras en el camino, restarte coo

peración y aun llegar últimamente a des-

rotoce-'e sus prerrogativas constitucio

nales de elegir a sus propios ministros,

los emo'eados no hemos tenido ca'i nin-

r>u:5a oportunidad de exteriorizar es'e

nuestro buen ánimo. Por el contrario he

mos sido, no una sino muchas veces, ver

daderas víctimas de injusticias y de irri

tantes provocaciones, que no hacen más

oue ir diluyendo nuestra fe y espíritu cí

vico y republicano.
Precisamente en estos días de Pascua

de Resurrección, ha corrido un soplo de

paz y de olvido por entre las Rías de los

VISITE NUESTRA

MÉRCERia IttHBEN'J™™!*
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Pedro Montt 2255 — Teléfono 2529 — Casilla 4376 ¡¡
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LA MAS SURTIDA Y LA QUE SUMINISTRA MEJORES

ARTÍCULOS A LOS MAS BAJOS PRECIOS
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La funesta intervención del

juez del trabajo Sr.Guzman
Dos casos concretos sobre mala interpretación de la

legislación social por parte de éste juez.
Desde hace meses hemos venido re- Ira el deudor, expresando en él la canti- El empleado reclamaba una suma su-

clainando ¡nsistentamen.'.e sobre los pro- dad que manda pagar, el titulo en que perior a cincuenta mil pesos y hubo ds

ccclimientos, por demás anómalos, como se funda y la orden de embargar bienes aceptar una ransacción por menos de
se desarrollan los juicios del trabajo en suficientes para responder al pago, etc., veinte. En primer término por tener co-
el segundo juzgado de este puerto, ser- .etc." De consiguiente, estando a fimv nocida la opinión del juez en su punto
vido por el señor Osear Guzman. Ia sentencia, cabía a este Tribunal de básico; y despiYs, porque el temor a la
Conversando sobre el particular con primera instancia, dar cumplimien.o a lo pérdida de su juicio, dado todo el c'amor

algunos distinguidos abogados nos han ordenado. Pero aquí está lo curioso. El ele los ti.iplc-adoí, le hizo perdep la f' en
dicho que varios colegas además de ellos, r'jez ha puesto toda clase de tropie.-is la IcgisY.'oY ,,ue actualmente nos rige
no pueden viciar con los juicios de sus para darte cumplimiento a esta sentencia Se Ya comentado muy favoraV?m>n»e
Chentes ante este juagado debido a que y ha inventado las argucias aparente

este >>*riio en el diario "La Unión" del
su enemistad personal les haría perder mente legales que justificarían estos pro- domingo 20 del corrien.e, pero no se ha
los derechos a sus defendidos. Este he- cedimientos. didho cuánto ha perdido de sus derechos
oho nos ha parecido sumamente ex rano La par e interesada, es decir e< on-

el empleado que aceptó este famoso arre-

y al no mediar la fe que nos merecen alendo, ha h«-Y-o presente a este "107 la Rl" insinuado por el señor Osear Guzman.
nuestros informante, 'habríamos dudado circular del Inspector General d-i Tr-. A' señor Inspector Genera! del Traba-
de ello. Sin eirY.v ,0 la verdad, se nos Yro por la cual hace presente este alto jo, le pedimos ¡nvestieue io que ocurre

dice, es así y pronto estarían ellos a dar funcionario a los jueces, 'a "ece«'dad de en -sv lujado del Trabajo.
sus nombres en caso necesario. porceder e- '"do momento de a-ucto ?t ha hecho -ran caudal, de h.-"-r
Nuestro colega "La Hora" diario ma- con el espíritu de la Lev, cua' es la de aplicado a la firma infractora 'a si-na

tutino de este puerto, ha estado soste- obtener justicia rápida y baraa. A 'o de dos mi' pesos de multa.
niendo una campana para demostrar lo cu il su señoría ha contestado, oue esta A nuestro iuicio esto nada significa,
irregular aue ocurre en este juzgado es- circular contenía muchas cosas absurdas ante el inmenso daño causado por el fu-

perialmene. por lo cual no podía considerarla. Y co- nesto nrc-edente.
Por nuestra parte, queriendo agregar mo decimos se facilita a la parte patro- Cu;:.~j¡er empleador es aria dispuesto

nuevos antecedentes a los ya mamfesta- nal para entorpe-er el cumplimiento d» a D'^ar dos mil Desos. nara caso leren
dos en nuestras ediciones anteriores, nos esta sentencia del Tribunal He Alzada. -":-ado. v h-'-er con el De'e^ado de los
referimos a hechos que significan una en contra lo establecido explícitamente. Piloteado^. Esto es inaudito! La nrYr'-
vulneración a la actual legislación del en !a legislación del trabajo . pal sarantia oue otorja la lev. exn'ies-'

trr'iaio por parte de este tribunal. \ ello debemos agregar un nuevo he- a ser des'ruída sólo ñor dos nvl pesoY
Recientemente se ha dic'ado por el dio.

Tribunal de Alzada del Trabajo, una re- La casa Saavedra. Béna'd & Ti-... El CcYtigo establece que e! Delegado
consideración de una sentencia de prime- desahucia al Delegado de los Empleados, consevará s u".-es'n «..."«i»* e' «v-oto
ra instancia correspondiente a este ¡uz- señor R.-;món Avila. Llevado este asun- mra'e' coa' ív-i elegido v además fi •"<■-

gado. Se trata de un cobro ele horas ex- to. depravadamente al secundo tríbun-"' ™s desr-és de haber cesado en funcio-
t-.-orclinarias a la Cía. Sud-Americana de "I iuez en el orimer comparendo mani. nes.

v-mti-es Fi Art. 484 de! r-.l-n de' fes'ó al empleado que en lunio o l"'; > ' 1 '-.«ico hubiera sido, entonces, ni"

Trábalo dice "La sentencia firme se hará'ha.t-ía dictado una sentencia aue sent.-ha Y multa equivaliera al valor de 18 =uY-
n-molir ejecutivamente, para lo cual el precedente sobr? el particular v oo' la ríos del Delegado desahuchdo. Estacón*.
Tnbunal. a petición de parle o de oficio, cual los -tnpleadores podían desahuciar t: uve una garantía en co"tarmidad a 'a

expedirá mandamiento de embargo co"- a los Delegados. lev: pero no dos mil pesos'

Palos Sobre Palos

Después de mudio madurar el pro-
lV'.vim mo:ie ario, el Gobierno ha envia

do a las Cámaras un proyecto de lev so

bre ir-convertibilidad de h moneda.

r> -'••■•! -Os de leer v releer el nrencio-

nado proyecto esperando encontrar en él

a'-'MÍn alivio, tenemos q-u e confesar

mv-;n desesperanza .

Si la situación de lus unpler.d.s v

oVr'os. esivcia'niieule de lus cesan >\
v ■'■' ''>* ""i' vs'án a media ra; in is \o-
demás ,-OlkMiva. un,-i vez que el proyecto

'

'•■•y'- desesperada.
--'

-1 '""■<"' i"i e-nd! 1

que la brevedad del espacio nos impid -,
pi'ro en líneas generales ti amorcillos ana

lizar sn-. efectos.

Conocido el modus cpí.ai'di del ac

tual Gobierno por el comercio, líanos

empezado con anterioridad a la ley a su

frir sus electos, las pruebas están a la

vista: El alza de los medicamentos, azú

car, arros, etc., etc.. pues éstos sabían

que fatalmente debía llegar esta lev.

Las consecuencias las vainas a su

frir, principalmente Ius que vivimos de un

salario lijo, pues con el mismo salario

podremos adquirir un menor porcen "¡e
de productos. t;.ue en el mejor de lo.; c:--

sos, guardará estrecha relación coa el

porcentaje de alza de los mismos. Si la

moneda sufre un 50
■

í de desvaloriza-
ción los artrolos, aunque no mi- lávi

camente, sufrirán e' .mis oo 50'.' de .-.Iza

por este capítulo. Como la inmensa

mayoría de 'os cousenidores somos los

oue vivióos de un salario fiio a nuestra

vez sólo podremos consumir un 50r; de
I" oue actualmente consumimos v auto-

inátu*'''iient,' pasaremos a ace'arar el
círculo vicioso so-bre el cual -"ira oda la

economía actual. Y qiK" en este Caso

consiste:

A uiu menor venta del comercio una

nueva alza para mantener las utilidades
au-nento de la cesantía porque a me

que producía una mayor v a su vez tii,

nor negocio menor personal y sii»iiie"do
en el vírenlo vicioso una mayor cesantía.

\* niKvr'iente un menor poder adquisiti
vo y si-jue L,;rando el circulo has a Mo

vamos. / A dónde? . . .

F<"te r. t'culo nos r-'V" el e*vvo de

nes¡:n:«t*><;. ior la Htem prensa. \\> se

ñores )a buena prensa, ro es pesin-i** "*o

es e' ni-".!''"! terrado- de la --:"",:ia:l T*

rr■'."".■ fV! h ;>'■■' lar de o-M'-nismo renos-':'-

do com h barrea llena v la trar',',í1'
'" '

i,.ie p:odrce una ^ruesa s*ur*a e** e' Ba "-

co, ocio es posible pedirle op'iVno al

asalariado rué \ :ve con e. peligro de l.i

cesantif, la disminución de sus jornales
v 'v-'T colmo cuando es'án l'oviendo py
■-■«'ion de 'a moneda? No señores de r

los no- cae un nuevo i^alo, la dr"-v'»,'ir'"

buena prensa, se nos puede pedir el op-

¡mismo como Uds. lo entienden.

Nosolros si deseiriairos oue
,in *""

Lvuier.Vs desempeñando el panel de *"•*

avestruees oue esconden la ebeza deba

¡o del ala para no ver el peligro.

ANTENA.

,' i
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LO QUE ES LA FIRMA ADOLFO IBAÑEZ Y Cia.

CESANTES $ 6. — HOPITAL $ 2. — Y G\NA\ l'N SUELDO MISERABLE.

''El Mercurio", ha estado publicando
un aivso que dice: "Señoritas buena pre
sencia, 5." Año Humanidades, necesita

mos para Depósito Tres Montes."

"Ofertas únicamente por escrito, con

rom'as de certificados de trabajos y Co

legios, a Casilla 193 V."

Solicitar señoritas con quinto año de

(humanidades para transformarlas en ven

dedoras de café o yerba mate, nos pa
rece francamente ridículo y alcanzamos
a comprender cual sea Y verdadera fi

nalidad de estos comerciantes, cuando

exigen tantas condiciones para empleos
insignificantes, como lo es e! de nuestra

referencia. Trat-ndo de obtener mayores

antecedentes sobre el particular, m- '-<.

mos acercado a una empleada ,\: esY

firma para conocer su actr"-' sitiia-YY

i-ortomica y ella se ha servido man'e;.

tamos que posee u nsueldo insignificante expende esta casa, a los domicilios.

más 3-4 Y de venta, como comisión, con Es. imamos que contratar señoritas de

lo cual su sueldo mensual no alcanzaría buena presencia, con quinto años de hu-

a doscientos pesos. Además, nos dijo, inanidades para transformarlas en vénde

se nos hace cuanto descuento se le ocu- doras de té a domicilio, costítuye una

rre a la gerencia y al efecto nos mostró explotación de la actual miseria, tanto

Lina liquidación en la que se leía: "Ce- más si a ellas sólo se le abona una in-

srntes, S 6.— ; hospital. $ 2.— y ade- significante comisión. El beoho que una

:vk odas las imposiciones y descuentos señorita de buena presencia, esté obligá
bales. A ello se agregaba que la casa ¿a a vender a domicilio, es un peligro
no les .hacía las imposiciones en la Caja para estas jóvenes que, dado su inexpe-
de Ahorros, sino en la propia casa y en r¡encia y falta de conocimientos de las

forma por demás irregular, que no les sorpresas de la vida, se le envia direc-

da al personal ninguna garantía, en caso tapíente hacia el peligro.
de un siniestro comercial, tan posible en Sensible es que el autor de esta idea.

las actuales circunstancias. sea la firma de los señores Adolfo Ibañez

S^uiendo nuestra finalidad pregunta- y Cía., que según el decir de algunos
nos a "uestra entrevistada acerca de las compañeros, es una firma muy prestigio-
lahnres que ejercerían Y-s nuevas seño- sa y humanitarita.

ritas y se nos diio que posiblemente se

rían para ir a ofrecer los artículos que Cactus Kid

DEBEMOS SER NACIONALISTAS

¿Cuándo pasará la crisis actual? Es

esta la pregunta que se ihace el 70 '/!

de nuestra población.
Hay muchos y estos son los más, que

culpan a los nombres del actual gobier
no, por su marcada indolencia e incapa
cidad para darle solución a los más pal
pitantes problemas, en especial de aque
llos que interesan en forma vital a la cla

se "salariada. Tienen sobradas razones

los que así piensan; ios regalones de las

altas esferas, son: los señores agrícullo-
ros. estos caballeros que. de mala volun-

ad regresan al pais, por efecto del con

trol de cóimbios. . . .

Hay otros que aseguran de buena fe,

que la crisis la estamos sufriendo porque
el mundo la sufre; dependemos de! exte

rior y naturalmente tienen que reflejarse

sus consecuencias. No faltan tampoco
aquellos v te'izmente son los menos, que

creen en la decadencia de ía raza; la vi

tuperan y se expresan de ella en térmi

nos tales, «que bien merecen estar en mi

noría .

Por a+iora me propongo analizar sola-

mer e el punto dos, o sea la opinión de

los oue creen en la independencia eco-

r'r.iic-. dé mi país. Soy Agechista, y

como tal, deben preocuparme los proble
ma eco-Ymicos, en forma especial, y

echar un grano de arena en la obra gran

de de independizar a la Patria, es acto

le verdadero nacionalismo, y alentado

■ir esta aspiración, trataré de darle desa

rrollo a las observaciones recogidas en

la labor diaria que desempeño.

c moor^aaco'aor ,\.t' h h h'i OOOJ

Accidentes

Au'omovilistas, mo!o;icíistas, deportistas, etc.

Prevéngase de las eventualidades tomando una póliza

contra accidentes.

PAGAMOS

$ 20 o más diarios en caso de accidente

y hasta

S 100.000 en caso de muerte.

Solicite detalles:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

M Universal

Calle Urriola 342 — Casilla 2060

VALPARAÍSO

Teléfono 5099

Quince años atrás, para ofrecer cual

quiera clase de manufactura nacoinal, 'h--

bia que poseer las condiciones psicoló
gicas indispensables, fino tacto, y estar

dispuesto a recibir un chaparrón de im

properios, debido a la fal'a de patriotis
mo y a la repugnancia absoluta que aun

la i»ente más culta tenia por la industria

nacional.

Desde tres o cuatro años a esta parte
v esto hay que decirlo muy alto, la men

talidad de los dhiienos, desde el humilde

obrero, hasta la dama más empin<roro-

'ada. Iha cambiado fundamentalmente.

Hov es necesario tenere sas mismas con

diciones nara ofrecer el arHou'o imnnr.

tado; la mercadería que nos viene de fue

ra, hecha por obreros oue no son los

ruestros, no tiene va la acordela de an

tes: hoy con un concepto exacto de c¿-

mo progresan los países, podemos apre

ciar en una forma halagadora, el anovo

nue va encontrando en el elemento na

cional, es decir todo lo oue nroducen l-s

fábricas, también, nacionales.

Al afirmarse este concep'o, podemos

estar seguros, de aue así. solamente v¡

cooperaremos a combatir la crisis actirl,

-•: decir comprando y consumió"4
••

'Yulos nacionales podremos dYfruI'"- rl"

la independencia económica oue h"'"

necesitamos v si e! cambio que anota

mos srore en tranco progreso, nos dá

las mejores esperanzas del porvenir

Nefus D'Or.

'

la "l'FCI
"

está al

servicio de todos IfS

empleados.

Hágase socio de

ella.
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EL EMPLEADO

La Agech y los problemas
actuales

Últimos acuerdos de ésta organización.— Cajas auxiliares.

En vista del inusitado interés que se

ha notado entre los empleados por saber

las actividades de la Agrupación Gremial

de Empleados de Chile, tenemos el agra
do de dar a conocer algunos pun os, quo
revelan el buen acierto con que sus diri

gentes han sabido marcarle rumbos.

Corditació.1 del Directorio Local

El Miércoles 17 del presente se cons

tituyó oficialmente el Direc'.orío Lord,

ruedando compuesto en la siguiente tor

na:

I-residente, señor Eduardo Pereira.

Vi .^presidente, señor Ricardo Mon a-

ner.

Secretario General, señor Enrique S«-

za.

Prosecretario, señor Eugenio Morris, y

Tesorero, señor José Valenzue'la.

La Secretaria de la Agrupación ha sido

¡■"'-'•"h en la calle Prat N." 707, ofici

na 3, donde pueden pasar los empleados
a Trmar 'os registros.

ACUERDOS

Fs:i,:dad a los Deudores Hipotecarios
d? la Caja de Previsión

Se acordó señalar la lenidad de! Mi-

rt-sto de Bienestar Social, '.ae tiene en

su cartera por espacio de 21 días, el pro

yecto de ley, definí. iva.mentc despachado

por el Parlamento, en virtud del cual *e

salva o atenúa, al menos, la triste con

dición en que se encuentran los emplea
dos adquirientes de propiedades, frente a

h disminución de rentas que les impide
c.'-nnl'r los compromisos hipotecarios
contraídos en las cajas de previsión.

El susodicho s«""re'ario de Es'n-'n "

pesar de haber recibido el oficio del Pre-

r! 'en e de 'a Rerúbüca, ñor el cual !e

adjunta el Boletín N.1 4S7 Y, — :p-
■

i-;

el nue contiere el tex'o definitivo de .a

lev }-■' ri'al ha ouedado desoués de las

nodifi" "ior.es ene le introdujo el Com

preso Nacional — no ha tenido tiempo—

cinco minutos máx;mo — en 21 días, p"*-

ra --erificar dicha ley, a fin d eprcmul-
inrla.

privilegio.
Mayor gravedad entraña todavía, el in

forme evacuado hace poco por la Comi

sión de Guerra y Marina de la Cámara

de Diputados, -que .modifica el Mensaje
del Ejeoutivo, en el sentido que las pen
siones de retiro de! personal de las ins

tituciones armadas son compa ibles, ade

más con los sueldos fiscales, con los se

nil fis:ales y municipales hasta la sum/i

í'e 'M mil pesos anuales. Es decir, la Co-

r "s"
■*

de Guerra y Marina de la Cáma-

;a de Diputados creyó que era poco to

davía la reMa de m mil pesos mensuales

i1'1 "os inSilados, y, en ta' evento, a di-
-""■

f "ta p'ononj hacerla comoatib''e,

hasta las pensiones de 2 mil pesos msn-

suales, con sueldos fiscales, semi fisca

les y municipales.

En estos tiempos de desocupación y

miseria, la creación de este privilegio en

favor de los jubilados leí Ejérci o y la

Armada, !ast;ma el sentimiento publico,

puesto ]ue muchas cacantes que podrían
¡■•"¡- Tenadas por cesantes, van ahora a

ser ocunadas, ?\n duda, ñor cuanto dis

ponen de grandes influencias, por los ju
bilados de !as fuerzas armadas.

"•':fi de 1"3 suidos de a'tos Furi-

x: de 'a Atfrirv.stración Pública.

Ce '.paab;1tdad An*re sur'dos Fisca'es y

Pensiones

Se acordó significar que el Mensaje
del Ejecutivo, ya despachado por el Se

nado, por el cual se declara compa ibles

con !os sueldos fiscales, solamente, las

pensiones de retiro inferiores a 12 rail

ñeros anuales de oue goce e' ner^on--1 d-j

las fuerzas armadas, constituye odioso

Se expresa qr-e «hay manifiesta conve

niencia en reducir los sueldos de los alto*:

funcionarios de la Administración Públi

ca y de las Cajas de Previsión, pues
mientras los empleados inferiores, a pre-

exto de la crisis reinante, gozan de suel

dos miserables, incomoatibles casi con

la dignidad humana, a los iefes se les ve,

sin embargo, despilfarrando en sitios de

veraneo y en lugares en donde hacen j:ie-

ra-i de azar (t'iipé.lrr-^os. ruleta, pu^to

v han^a. etc., etc.), los sueldos y gaje-i
:v.:ulentcs que perc'lien.

El O' ''ierro debe velar porque los a'-

íoí funcionarlos, especialmente c1 estoi

tie^iio- 0^ V
—

brc popi''ar. m h"-Ti*i os-

tc'itr«cii* : insul- ante de su comodidad e:c-

nñ-nica. frente a las aore -liantes •-e:2:':-

;\-d'es de 'os que r*da tiene:1 ni •'". ln

["""■eran al marran de ¡■•j cruel dcs~.;ri-

r—a.

".. . 'd"d c les JuzTsd": d:l TaV^o

Se pone en evidencia que los lu/. <rdr>$

del Trabajo despachan con sensible leni

dad los numerosos juicios derivados por

incumplimiento de las leves del trabajo.
de narte del capital. Esta lenidad cs'á

n-oduciendo alarma y desconfianza en""

los empleados, pues admite 'a suposic'ón
,ih- no hav

:
i» s t ¡ c i a social.

Los ireces. por sn par e, explica* .vi

lenidad, pretextando carecer de personal

que les permita acelerar el despacho de

las causas pendientes.
Se impone, pues, arbitrar medidas ten

dientes a remediar este deplorable esta

do de cosas, -qoie produce justificadas
efervescencias en la masa de empleados.

Fusión de las Cajas auxiliares de

Previsión.

Se acordó prestar la más eficaz coo

peración al movimiento iniciado por los

imponentes de las Cajas Particulares de

Previsión, que impugnan el proyeco del

Ministro de Bienestar Social, en virtud

del cual se pretende fusionar, con e! or

ganismo central del ramo, las distintas

organizaciones auxi'iares.

A tal efecto, la AGECH va a convocar

en breve, en uno de los teatros de la lo

calidad, a todos los empleados de Val

paraíso, que quieran y puedan secundar

estas gestiones aue . ienden a defender

las cuantiosas imnosiciones deoositadas

en las Caias auxiliares, a fin de aue el

provecto del Ejecutivo sea rechazado en

vista de las manifestaciones de opinión

ront"■*»--. ii a (••. nne se exteriorizarán en

las distintas ciudades de .a República.

F.n esa misma reunión í-.blica. hr-Vá

trih'-'-'a para cíe todos los empleados que
r.-, ;.- 0.- .-,-«■! p0<- «-ns proi'Os pro,-,""ias.

-Vbatan las reformas c-
•

son ne-'e-t"r

introducir a !a Lev de Empleados Parti

culares en vigencia.

Se infiere de lo expuesto, que este mo

vimiento auspiciado por la AG£CH. va,

sin duda, a encontrar hala-güeña acogida
en la masa de empleados, puesto 'vie

tienda a nbte^jr de 'os ■ Poderes Públi-

rM, ii revisión de las leves socia'es ou.1

actualmente rigen a las distilas actvi-

dades del gremio.

Con tal fin, el directorio loca] de :--1t

o r-anizactón, se reunirá d:arnmenv nu*

ultimar los acuerdos destinados ,al 1 uei

éxito de este movimiento.

La UECH, invita a los

empleados a visitar su local

por sei él, el hogar y for

taleza, de todos ehos.

Calle Condell

pasaje ascensor Bella Vista
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Desgraciadamente, no tuvo la mayoría
necesaria para imponerse y fué desc

ollada.

En el Boletín de la Cámara encon

tramos la defensa que de la proposición
■hizo el diputado por Valparaíso, señor

Luis Cruz Almeida, y no resistimos al de

seo de reproducirla porque despertará se

guramente vivo interés entre nuestros

lectores.

Hela aquí:
El señor CRUZ ALMEYDA. — Cada

vez que se propone alguna medida que

valga la pena, en favor de los obreros o

de los empleados, se producen sonrisas

socarronas en determinados grupos de

honorables diputados. Creen que las pe

ticiones obedecen a un espíritu de propa

ganda populachera o al loco deseo de

labrarse con ellas una plataforma polifi
la o electoral y creen, todavía, que las

medidas son impracticables.
En la Cámara se reflejan perfecta-

men.'e las corrientes en que se divide la

opinión pública cuando de la cuestión so

cial se trata. Un honorable colega, de cu

yo nombre no quiero acordarme, me in

terrumpió cierta vez en que yo sostenía

que era de justicia social la participación
de los compradores de sitios en el ma

yor valor alcanzado por el suelo entre

la fecha del contrato y la resolución por

falta de pago, para decirme que eso que

yo llamaba justicia social debía denomi

narse robo social. Como ese (honorable

diputado Ihaiy millares fue-»- de la Cama-

ra.

¡Para criterios tan cerrados, y son

muchos todavía en Chile, para desgracia
de ellos, y desdidha del país, todas las

peticiones que pueden importar un sa

crificio cualquiera del capital en obse-

Tiin del trabajo constituyen un atenta

do, un robo social.

Benévolamente prefieren sonreírse

ante ellas.

No comprenden que la única manera

de qui'ar a la lucha de clases su acritud.

la violencia, siniestra interpretación que

los designios intímanos, y que »1 fin los

obligará a Ihacer lo que no quieren por

medios a los cuales no podrán resistir,

está en conceder al trabajo sus derechos

legítimos: en acabar con las r-xpotia-Y-

nes v en substituir el "homo hnmíni ln-

nus" por los a'tos ideales de fraterni

dad

Yo no tengo, al intervenir en cues-

iones sociales, otro interés que el de con

tribuir a la armonía de las clases v U'é.

nrecisamente. ese anhelo e! oue niebi70

n-nnar un asiento rn esta Horner-Ve Ci

nara: que si nn InvhYrn sentido en mi ni-

ma tal ambición no habría venido a 'Ha,

No ten^o ninguna situación notjticn

o o'o,-tM-i| fino (lefonder. leo—' ■'■'o o]

rr.'^nnoniso de lechar nor o! bienest.r

de las clases desheredadas

No teivro la obligación de vencer en

la batalla, pero sí tengo la de darla

Por eso, 'odas las peticiones que se

formulan en nombre de la justicia social

han contado y contarán siempre con mi

voto Creo servir asi los intereses del

pueblo que para mí se confunden con los

intereses de mi patria y creo, señor Pre

sidente, que el advenimiento de la jus
ticia social es la aurora que anuncia en

tre reflejos de oro mejores días para la

humanidad .

Creo más, señor: creo que si conti

núa por mayor tiempo la gran separación
del derecho que hasta hoy exis'e y que
ha imperado en el mundo, Derecho Ci

vil para los ricos y Derecho Penal para
los pobres, la tierra será al final sólo una

tembladera enrojecida en la cual se hun

dirán para siempre las conquistas de la

civilización y el bienestar de la cultura.

Sólo la justicia social será la que nos

salve a todos; la justicia social codifica

da, incorporada al Derecho Positivo pa

ra que se vean forzados a respetarla aún

aquéllos que en ella ven, vergüenza da

decirlo, un robo.

A este orden de preceptos pertenece

ia indicación que uvimos la honra v el

agrado de formular tres diputados en la

sesión de la tarde y que. aún cuando na

va sido recibida con algunas sonrisas.

terv?o la petulancia de creer n.ue va a ser

aceptada.
Han pasado casos peores.

Cuando se diseñaba la crisis que hov

nos agobia, propuso que se fijara una

contribución de ochenta por ciento a las

jubilaciones de los pensionados que vi

vían fuera del país, con el objeto de evi

tarnos esa vergüenza v la salida men

sual de oro oue el hecho signicaba.

La Cámara se rió mucho v la propo

sición obtuvo cinco votos. Sin embi-'o.

seis meses después, la Cámara dictaba

la Ley de Con.ro! de Cambio, no les per

mitía recibir a esos señores ni un sólo

centavo v los oblieaba a todos a volver

il naís de donde nunca se le sdebió per

mitir ai*e se alejaran.
¡Propuse hace un ¡mes. con el olv "i

ae amnarar a los cesantes, la creación

rte un Bono de Salvación Nacional, ph?

no era sino un emoréstito forzoso v

progresivo de '"•«o interés a !■» fn'ti"".

l.a Honorable Cámara lo encontró muv

bonito, ñero se sonrió nuevamente v no

quiso considerarlo. Prefirió un emprésti

to forzoso a los nue no tienen nada, on'

no otra cosa importan las emisiones de

billetes. Pero como e Iproced'miento de

emitir tiene que hallar su término. e«;.iv

se»uro de aue. en muv nrvn !Yn">n :-»s.

va a aceptar el Roño de Salvación op

cional, v. probah'emente c" i-ondioo.vs

más lindero"* nara la fortuna que Y.s

por mi propuestas.

! o tendrá que hacer porque es ine-

V j | p \s I p

Así, también, creo cíe mi r-ooo-:-

rión escandalosa de la 'arde de hoy. >-.

a contar con mi.nhos partidarios en h

sesión de esti noche, v me atrevo a su-

n'ioir i la Ho-oró-bY C'¡»i'l oue
'"

- «d- oon hci'ovo'cnria poroui ,
como

lo he dicho, es de justicia social.

Dice asi- "!\' acuerdo con o| articu

lo 21 de la l.ey de EiiipYntos Particula

res, v con las disposiciones del decreto

cor, fuerza de lev número 17S las uti,;-

dades líquidas de las indusliia« privile

giadas serán distribuidas semestralmen-

te, v liasta enterar uu >1 por ciento, en

tre los obreros y enoleado; ch'leo ¡s oue

en ellas raba¡en. El Presidente de la

República fijará los normas del caso en

el reglamento que se dicte para la aplica
ción de esta ley".
conveniente que el honorable diputado
se concrete al proyecto en debate?

El señor CASTILLO.— Está expli
cando su indicación.

—Varios eeñores diputados hablan

a la vez.

El señor QUIROGA, (Presidente).—
Ruego a los honorables diputados que se

sirvan no in errumpir al orador.

Puede continuar Su Señoría.

El señor ORUZ ALMEYDA— La

Ley de Empleados Particulares dispone
en el artículo 21, que los establecimien

tos industriales y comerciales dediquen
el 20 por ciento de la u ilidad líquida de

cada año, para gratificar a sus emplea
dos. Cierto es que luego limita el sueldo

a un mil pesos y que todavía enmarca

la gratificación máxima en un 25 por
ciento de! sueldo anual, con lo cual con

vierte el impulso 'eneroso y humano de la

participación en una especie de volador

de luces, puesto que un empleado aue

gana 24,000 pesos, por ejemplo, sólo

puede percibir como gra ificación máxi

ma la ridicula suma de tres mi! pesos.

(Continuará)

Trabajo ....

3) Menores gastos de locomoción pa-
ra los empleados.

4) Cambio racial de nuestros s-iste-

mas de vida con ventabas par-» m*3<-t--n

organísmo y economía nirricubr.

5) Mayor prepirariói del p^-som..

pues quedaría r-n-or tiempo para el es

tudio v pe-leccionamienio de los em

ole-idos, ganardo el comercio y la in
dustria al tener «en e n-ás Prepárala.

6) .Mc.or deS3rrollo físico e inte'er-
tual.

Por Ley debia fijarse entonces un

horario de trah&io de 8 a 15. pudiendo
ocuparse entre estas horas, ----os 30 mi-

"m'os más o n-enos para aV^una comida

l:viana. a' est;,n de '"<- r-nr.-s a^'ua'es.

que tair'>ién sr ln es-al-'--.,"o cano nor-

na en casi todo el corpercio.

Rasta pensar l:~->r?'mente para dTSv'

cuenta qr- 'os i"-^loados en su enorme

»--vorh ,-;..•*« o-«-, r- »^;i:>r v no h"a-

baian n^ro vivir rn-no debiera ser No

"o7-*" ''
*

pí
-

"lino de 'os bciafi ':ns /-'"*

nos brinda la naturaleza, pu^s debenuT-

enfrnr »"tre S y p de la matnna v '-•Vi

entre 19 v 20 en la tarde, nor ro,[-:-

•T";ente hs ,,"~-'- h« h mañana tan hc-

"•^ficas para el minio, se pierden las-

im-osamentc ,y ou¿ oo-tamos ihacer

ile<-nih"<; d-1 U hora de salida *n la tar

de? rin Verano resulta mis l'evad-*ro

este horario, ñero pn ' .•"<.r*-o "■■»- ,«*-a"-

h'"ns pira ir al (ralvio y reere sanios

ei la n-icV a dormir v asi s>-ces''v>

nwn'e.

Fnmleados. meditemos este asunto v

h vemos de iMicosar h «■» •-»'.- iAn v av"-

ilir a los F.-nnlc-dos PiVMícos «*» s"

nronia campaña en c .*>.--■- i n ¡id i •» i'i*"ív""''

las l'or.-is continn-»-'--^ ,|(» trah-ío '' •'"í-1

tan: bien sus l>eneificios nos alcance"

JOSEPH.
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"El Diario Ilustrado", los

especuladores, un flagela*
dor y rebajas de sueldos.

[Despreciable! "El Diario Ilustrado"

"E Diario Ilustrado", el reaccionario por exelencia; el

dador del Gobierno; el pasquín de ta infamia cuotidiana;
el representante del poder clerical en Chile; el diario de loo

poderosos, ha estado, en estos últimos dias haciendo una

sYapada campaña contra la salida del diario "La Nación"

y "Los Tiempos", de Santiago. Para el "Diario Musirado"

nada le importa él hambre de más de trescientas familias,

cuyos jefes esperan la salida de estos diarios para encon

trar los medios necesarios para la subsistencia.

Los canillitas de Sanüago, en un gesto que los honra,
se hicieron solidarios con los compañeros en desgracia. Y

acordaron no sacar, por tres dias, el diario mencionado,

20.000 diarios quedaron, pues, en el mesón. ¿Porqué s:

opone a la salida de "La Nación"? Porqué es incapaz de

luchar frente a frente coi¡ u.ia empresa comercial. Porqu sa

be que la salida de "L? Nación" siginifica su muerte.

Los empleados particulares de Valparaíso y de iodo Y

país, que leen "El Btap'eado", no deben comprar el 'Diario

Ilustrado". Aun más, deben atacarlo y ser sus enemigos ¡El

empleado que compre este diario es un traidor de sus com

pañeros obreros y empleados!

Debe fusilarse a los especuladores
En estos ú'. irnos días, los artículos de primera necesi

dad, han subido de precios eu forma por demás alarman',:.

Comer azúcar y echar aceite a las comidas es ya un lujo,

que muy pocas personas pueden hacerlo.

Los individuos que viven de un salario, ya sean em

pleados u obreros, deben ponerse en guardia contra estos

especuladores que a la sombra de un sistema de gobierno

que agoniza, tratan de sumir aun más en la miseria a los

productores. No es posible tolerar por más tiempo a estos

individuos, que ágenos a la miseria nacional y profundamen
te egoísta, tratan de escudarse para hacer ilícitas .;e..;0c;os

en leyes que son rechazadas per todos los hombres de bien.

Deben los empleados y obreros designar un Comité

Central, a fin de que se nombren comisiones de barrios, con

el exclusivo objeto de evitar que se especule aun más con

el pueblo. Y, para este objeto, deben ya las autoridades—

como lo está haciendo el Intendente— arbitrar las medidas

del caso, a fin de designar las comisiones oficiales que óen-

drán 3 su cargo el cumplimiento de las ordenes que impar
tan les representantes del Gobierno.

ON FLAGELADOR
Ya se han comprobado las flagelaciones que recibió el

detenido político don Filomeno Cerda, por parte del Jefe de

Investigaciones, don Alberto Rencoret. Este funcionario ha

asegurado que ha obrado de este modo, por haber recibido

insrucciones superiores. ¿Quienes han sido, entonces, los

verdaderos flageladores? ¿El juez, señor Zabala? El Minis

tro de justicia, Gutiérrez Alliende? ¿Quién?

Pero, nosotros, los que estamos luchando por la justicia

social, que estamos en la ancha brega de los que creen en

un rmir.do mejor, más justo y más humano, debemos cono

cer a los que, sin o por ordenes superiores, tratan de doble

gar los espíritus de los compañeros que tienen la desgracia
de caer en sus manos. Y, Alberlo Rencoret Donoso, es uno

de ellos. Conozcámosle, los empleados particulares.
Debemos conversar en las oficinas, en los paseos, en

los teatros, sobre la figura siniestra de estes je'es de Inves-

í'. ;.:ciones. Debemos quitarle nuertros sa'tirtos; debemos

cc';sid:rar!os fuera d? ;a ley; y, por útiime, hagámosle sen

tir lodo el desprecie que merece.! io.: !;o.nbres que, por un

simple paga, se convierten en verdugos.

Rebaja de sueldos

Numerosas casas comerciales de éste puerto, han no

tificado a sus respectivos personales que desde el 1. de

Abril se les rebajará aun más sus salarios. ¿La causa? La

crisis reinante; la intestibilidad del Gobierno; la agitación de

los hambrienlos; la situación política; la crisis mundial. En

resumen: cientos de razones. Y, éstas rebajas de salarios,

se impone, precisamente, cuando el Gobierno, de acuerdo

con el Parlamento termal, hacen caer sobre los es:uaüdm

hombros de la masa trabajadora, tedo el peso de sus e.-io-

res, toda la desidia para afrontar los graves problemas del

presente, toda su falta absoluta de capacidad para dirigir
las riendas del Gobierno.

Es bien sugteróivo este hecho. ¿Será que las casas co

merciales extranjeras a que nos hemos referido tienen pac

to con ciertos países para contribuir a incrementar la rebe

lión en las cía es trabajadoras? ¿Serán e:'os rico, ca.n'-r-

ciantes extranjeros, re . olucionarios?

Mientras tanto, los empleados y obreros, que o'i e ;-

c'rán ¿.-'arios pagadoa en pesos que nada v.-lo.i, serán los

únicos que sufrirán las consecuencias de un Gobierno que

se ha careoterizado por su lentitud para afrontar los asun

tos que dice,! relación con la cosa pública. La hora de la

responsabaüdad llegará. ¡Ay de los que resulten culpables!
Faltará horca-; p~ra guillotinar cabezas!
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Nuestra participación en

las utilidades.
Parte iinal del discurso pronunciado en la Cámara de

Diputados por Don LUIS CRUZ ALMEYDA.

II.

El decreto con fuerza de ley raime- cuada a la naturaleza del negocio y los

ro 178, dispone que el 6 por ciento de las castigos, que resultarán verdaderos lati-

utilidades de las empresas sea para los gazos, a fin de colocar al Datrón a cu-

obreros: 3 por ciento a prorrata de los bier.:o de toda eventualidad al expirar los

jornales y 3 por ciento al sindicato .
odio años del monopolio esplendoroso de

la exclusividad promisoria.
Aún cuando yo considero bien pre

carias esas participaciones, celebro, no Se puede calcular, ifácilmente, que ese

obstante que estén incorporadas a núes- Industrial retirará todos los años por con-

tro derecho positivo, porque son emna- ceptos de utilidad de sus diez millones,
das de la justicia social que iva ¡mponién- de eventualidades del negocio, de amor-

close en nuestra legislación .
tización y de castigos, no menos de un

quince por ciento, o sea, un millón y me-

Nuestra proposición no hace sino au- dio de pesos. Sobre ese millón y medio

mentar ese 26 por ciento a un 50 por estamos pidiendo que se dé un 50 por

ciento. ciento a los obreros y empleados y que

el o.ro 50 por cierno sea para el afortu-

Se dirá: es ello excesivo y nadie que- nado mortal dueño de los diez millones.

rrá establecer industrias nuevas en esas

condiciones .
No es mucho pedir, señores Diputados,

a un industrial que entra garantizado en

Lamentable error: ni es excesivo, ni su inversión, que no puede perder y que,

será causa -de que no se establezcan in- en este naufragio general de casi todas

dustrias nuevas. He aquí por qué: las empresas humanas, va a flotar en un

barco de or».

No es excesivo porque, si a la indus

tria que kioha fieramente en los campos Y aquí quiero aclarar perfecatmente el

de la competencia mercantil, se le obli- pensamiento de los Diputados que hemos

ga a dar un 26 por cíenlo, no puede ser- presentado la mación para que, si se

lo exigirle un 24 más a industrias privi- aprueba, quede con estas palabras es:am-

legíadas, cuyas ganancias son absoluta- pada en la historia fidedigna de la ley:

mente seguras y que no perderán jamás, este 50 nor ciento extraído después de

tantas rebañas, no quedará limitado por

Tome nota Ja honorable Cámara de la Ley de Empleados Particulares al 25

que lo que la Ley de Empleados Par- por ciento del sueldo anual del emplea-

ticulares llama utilidad líquida, es la do; será total, será el que resulte sin

que resulta después de descontar de las tomar en cuen. a la cuantía de los suel-

entradas los gastos de administración v dos.

esta palabra explotación en la ley —los

castigos —

que son tan elásticos •— los Tome nota, asimismo, la Honorable

sueldos v salarios de todo orden, los im- Cámara, que. seenin el artículo 4° del

puestos y contribuciones, una amortiza- proyecto, el Presidente de la República
ción adecuada a la naturaleza del negó- podrá fijar los precios máximos de los

ció — otro casa elástica,— un odio por productos privilegiados.
ciento por el capital invertido a cual

quier -título en la empresa y un dos por

ciento para eventualidades del negocio.

De manera que si mañana se estable
ce en Chile una fábrica de lamparillas
eléctricas, con diez millones de pesos de

capital, la utilidad líquida será lo aue le

quede en caja después de hacei todos su

pastos y de retirar un millón de pesos
en dinero efectivo.

Las colocaciones al 10 por ciento

asegurado, como resultan en este caso

contándose con un monopolio, con una

exclusividad que suprime tda competen
cia, son magnificas, son tentadoras pa
ra cualquier canatilísta, por ¡udío que

sea, porque no le faltarán ni abogados ni
oo .'-..(ores 'iiie aumenten todavía ese

millonejo elevando la amortización ade-

Nituralmente, no los va a fijar nunca

en una cantidad que no le permita al in

dustrial obtener el quince por ciento; lo

lijará, precisamente para ayudar a los

obreros y a los empleados en una canti

dad que les abra la oportunidad de re

cibir algo apreciable y, en ese caso, el

afortunado capitalista va a ir a caballo

en los empleados y obreros y a sacar

para su dinero un veinte por ciento cuan

do menos.

Obteniendo el hombre de los diez mi

llones, dos millones quinientos mí! pesos
de utilidad al año, va a repartir entre

sus obreros y empleados, quinientos mil

pesos, o sea, la mitad del exceso sobre

el quince por ciento.

No es mucho pedir, señores Dipu ados,
ni es una exageración pretender para
nuestro pobre pueblo y para nuestra an

gustiada clase media económica un bien

estar relativo.

Creemos ron esta indicación satisfacer

nuestros vivificantes anhelos de ¡usticia

social, contribuir a la armonía general,
buscar que capital y trabajo se aunen y,

por sobre todo y ya que van a sacrifi

carse los habitantes del país entero con

los monopolios que se creen amparados
por esta ley, que parte de ese sacrificio

c*;«»a como lluvia benéfica sobre algunos
chilenos.

■«eñor Presidente, porque quiero con

todas las veras de mi alma que se con

sagren estos principios de justicia; por

que quiero que se incorporen a nuestra

legislación y porque pienso que, si triun

famos, ellos marcarán el primer paso ha

cia la adopción general de procedimien-
los semejantes, que son garantía de paz

y serán razón de éxio Industrial, aun

cuando neciamente no lo comprendan asi

algunos resecados que viven todaivía en

el sHo X'X. a pesar de todas mis repug

nancias por los monopolios que encare

cen la vida, votaré favorablemente este

proyecto .

JUAN M. FULLERTON J.
Único «linti ilMiiilur autorizado an Avenid*

ArgontinA No. 648

Del Cemento "El Melón"
Knon YUTE de 66.66 kli. neto a $ 10.40

id Pap.l „ 42.1/2 „ „ „ „ „ 7.40

PRODUCTOS NOTAMENTE NACIONALES

CONCRETAR ES ETERNIZAR

LO BUENO ES ETERNO
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DEBE SER LA OBRA DE TODOS

No. 26

Hacen a la íedia seis meses que, un

grupo de entusiastas luchadores por la

causa de los empleados, se reunieron pa
ra ecihar las bases de un periódico que
los defendiera o que fuera el portavo2
de sus anhelos de justicia social.

íEse pequeño grupo, sin más aliciente

que un alma bien puesta, sin más baga
je que su desinterés y fal.a de egoísmo,
tomó a su cargo la (fundación de tal em

presa, chica en su proporción material,

pero grande en el espíritu que la infor

maba como es: ser divisa del empleado
en general no importando la tienda polí
tica a que pertenezca ni menos la reli

gión que profese.
Ha sido duro el camino recorrido.

Fuera de los sacrificios de orden econó

mico que la empresa ha debido afrontar,
se ha tenido que hacer frente a los as

pectos psicológicos de los diversos gru

pos de empleados donde llega nuestra

ihoja.
luoha incesante, lucha de todo mo

mento ha sido y continuará siéndolo,

vencer el amor propio de unos, la sus

ceptibilidad de aquél, la profunda sabi

duría de otros que hacen solamente obra

de crítica y que a la postre encuentran

todo malo sin haber aportado la menor

ayuda, y por fin tener que abrir brecha

en aquella enorme masa de indiferentes

a toda iniciativa, aunque ésta, lleve en

vuelta un paso en el camino del progre
so y bienestar.

A pesar todo, se ha triunfado. Se ha

hecho labor fructífera y la vida efímera

que agoreros interesados nos calculaban,
se ha disipado de! pensamiento de mu-

olios, que débiles a la sugestión lo pro

palaban a todos los vientos. Vamos por
un camino menos áspero y la experien
cia obtenida, nos hace mirar sino segu

ro el porvenir, más íáciles de salivar los

escollos que en adelante se puedan píe

se n<;ar.

Al continuar lleno de optimismo en

la labor, se hace escuela de civismo y

abnegación, no se buscan aplausos ni

(halagos a lo que se considera el cumpli
miento de un deber y la mayor satisfac

ción será, encontrar en la mayoría la co

operación práctica y eficiente que hasta

aquí nos lia faltado.

Pero; antes de terminar este recuerdo,
seríamos injustos si no dejáramos con

signados nuestros agradecimientos a ca

da uno de aquellos compañeros que de

una u otr*o manera han secundado esa

labor y ayudado en forma efectiva a la

difusión del semanario, especialmente en

las oficinas, mudhas veces talvéz inte

rrumpiendo sus propias obligaciones.
De esa ayuda y aun de la colabora

ción directa en ideas para darles cabida

en el periódico, esperamos mucho y nos

servirá para seguir adelante sin desa

lientos ni temores en la tarea que nps

hemos impuesto.

Orgánico.

puro
Cuando decimos, debemos nacionali

zar nuestras .industrias, fomentando el

consumo de artefactos hechos en el país,
no pensamos, en el momento actual, ha.
cer una afirmación en el sentido de q:

criamos conforme con el sistema de go

bierno imperante. Osaríamos al hacer tal
afirmación. Sabemos muy bien, qué, pa
ra llegar a establecer cierta ecuanimidad,
v.n equilibrio más hu.n: :o en todos los

<
■

tenes de la vida, sería absolutamente

ridiculo esperar franquicias de r,,,:"""''
basados en el triunfo de los intereses

oreados o de personeros burocráticos que

viven a sus expensas.
Por e30, no erramos, al propagar

nuestros anhelos nacionalistas, si deja

mos a un lado las cuestiones de orden

sociológico que estén subordinadas a e-

lio .. Creemos que el nacionalismo puede

ponerse en practica en cu Y..ier régimen
de gobierno y si bien es cierto, qu*1 c*n

su establecimiento sólo solucionaríamos

el problema de la cesantía en fo--is Y~

iuu.o con la cesantía comba-Iríamos la

crisis en igual sentido; no es menos cier

to, que el conseguirlo si^ivfic-na un po

sitivo bienestar para una po-~ión cor-:d^-

rable de nuestros conciudadanos, que sin

; -c;r de egoísmo, son: los que en primer
términos nos deben interesar.

Hemos dado desarroüo a las anteriores

observaciones, como ampliación a nues

tro artículo a.iterior ÍV-jlrdo "Debemos

ser nación""-',- 5", en el cual sosteníamos

como un medio de combatir la actual

crisis, el fo:~»-to dn' cor-uno de loi ?-■

tículos nacionales y dejábannos estab'eci-

do el cambio nrofurrdo que ha habido en

los ú'timos años, de la ¡ndiferen-ia a la

buena acogida que se dispensa por toda

clase de consimidores, a los productos
nacionales.

Pero es Iriste decirlo, al amparo de

AJA NACIONAL DE

(CHILE)

anual de interés abona por los

depósitos de Ahorro.

DESDE S I A S 3Ü.000

Estos depósitos tienen la <ía-

rantía del Estado y son ineml.ar-

tíaljles y n-jtiíti ex-ntos del im-

|.neslo m Ih renl.t hasia por la su

ma de $ 5.000.

Úricamente los depósitos que

se constituyan en la sección de

Ahorma de la Cuja, gozan de la

preferencia a i^ue se refiere d ar

tículo 48 de la Ley General de

Bancos,

fijo e Indefinido
SB IIBCIBBM SIN' L1M1TACI.IM l>K CAN l'IPAI)

esa acogida que, es Ja transformación ló

gica de la mentalidad del chileno, por los

ejemplos que a cada momento nos vie

nen de oirc- r:í:&3, qu* prefieren, su

propia manufactura, se están cometiendo

los abusos más vituperables, talvéz, co

mo ingrata corresponde.tcia a esa patrió
tica nueva comprensión.

Se alza sin haber motivo que lo jus
tifique, y solo a'eniéndose a la amplísi
ma libe:iad d; co.r.orcio de qu; des.^ra-
c'.2d2 ;-.c.-.'e disfruta hasta c! u'iíto s --.:-

cachifle, toda absolut árente toda clase

.'.e pr:Jjc.cj nacionales, sen.; -l'.os re

tículos manufacturados o simplemente a-

grícolas, y só'.o teniendo e.i vista el afán

ii enrique:Lnie.i!o rápido de elementos

que miran por debajo de! ojo las miserias

ccoc:livas.

Det^ra.irda :;cnte '■o te -emes gober
nantes cípr--:s de poner cciterio a abu

sos de ta! naturaleza y nada .podemos
esperar para que se pon<;a témri.io a es

tos desmanes que a medida que el tiem

po pasa, se hacen más odiosos y mortifi

cantes.

Negus D'Ors.
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El Generalísimo de las fuerzas de la presión angustiadora de que no hay Go- de abajo. Yo no me asusio de la DICTA-

derecha, en la pasada elección presiden- bíerno. D1UR1A PROLETARIA; más aun; creo

cial, ha dado a la prensa, a principio de que el mundo marcha hacia allá, empu-
ésta semana, una interesante entrevista iPor ejemplo, continúa el señor Aran- jado, entre otras causas, por la ceguera
relacionada con los graves problemas cibía, es menester no demorar un dia con e incomprensión de las clases altas. Pe

que afectan a la República en la hora la INFAME ESPECULACIÓN QUE HOY ro, la falta de educación de nuestras ma-

presente. Refiriéndose a los partidos po- SE HACE CON EL ESTOMAGO Y CON sas tornaría aquí en caos un Gobierno

uticos que hoy se encuentran en el Go- LA VI-LA DE LA POBLACIÓN. Ningún de los trabajadores".
bienio, ha dicho don Héctor Arancíbia: Gobierno puede estimar que la libertad Como se vé el distinguido general!-
"l.a desorganización política existente es- de especulación sea respetable. Yo. con simo de las dereohas, también sabe dai

tá minando la vida de los partidos y, con ley o sin ella, creo que debe irse de fren- remedios para todos los males.

ello, la vida de la República. te contra aquellos que están obteniendo Lo sensible es que el señor Aranci-

gana-ncias Mieras a costas del hambre y bia, haya perdido su influencia con su

Así, hemos visto a las asambleas de de la miseria de sus conciudadanos. ahijado político.
los grandes partidos de gobierno, el Ra- Si se fusila al que mata a otro ser,

dical y el Conservador, censurar a sus con mayor razón debería FUSILARSE A Por nuestra parte estamos también

Minisiros y .ornar sitios destacados en- LOS ESPECULADORES QUE ESTÁN convencido de muchas de las cosas que

Iré las filas de los descontentos. PROVOCANDO LA MUERTE W.'X HAM nos dice éste político; pero tenemos que

B1R1E de numerosas familias humildes de inclinarnos ante la verdau, o sea, que

Hace falta que 'os hombres de buena nuestra sociedad '. siendo este un Gobierno netamente ca-

voluntad se agriiiun decididamente. El pi alista, no puede tomar ninguna meJi-

Oobierno debe e iiftir sus actos y debe "Para evi'ar una nueva dictadura son da que vaya a lesionar los intereses de

obrar, al mismo Lempo, con el ap-esu- muy evidentes, Disciplina y patriotismo sus sostenedores.

ramiento que exige la época moderna; en los partidos; que los que e.vgen dere- La masa trabajadora deberá defen-

hoy en dia es preferible resolver mal un chos empiecen por cumplir sus deberes; derse por si misma de la angustiosa si-

asunto que no resolverlo. En el primer de otro modo, vendrá una nueva dicta- tuacíón a que es arrastrada por la espe-

caso se puede registrar, mientras tanto dura, ponqué los pueblos se defienden de culación, y, para alcanzar ésta finalidad,

que con la inercia solo se obtiene la acu- los elementos que proponen su desinte- sus elementos deberán unirse férreamen-

mulación de los problemas y dar la im- gración. Esa dictadura será de arriba o te.

EL SALARIO FACTOR

DEL CONSUMO

Invitamos a todos les hombres de ne- sa trabaja los que dieron vida a vuestros debéis Au a '.cs que laboran será en pro-

rpcio; dL-e^ores, duef.es o aimin'stra- negocios y por eso e'los son acre;dar:s pió beneficio de Uds.

dores de la industria, el comercio o la a- a que distraisgais unos momentos en me- No sigáis ei mal eje.npIo de nuestros

gricultura a meditar un segundo sobre el ditar este problema. gobernantes que con una ceguera incom-

grave problema que nos ha creado la in- El alza de los productos que trae ce;- prensible han prescindido en sus estudios

convertibilidad de la moneda. sigo la ¡nconvertibilidad es ya un hecho y proyectos de este factor tan importan-
No trataremos de mover las fibras de que no necesita comprobarse. En "el Mer- te, 'El salario como factor de consumo".

vuestras almas para 'binaros a ser más curio" del Sábado pasado aparece un i.i-

humanitarios, no, solo queremos espone- teresante gráfico demostrando que hasta ANTENA.

ros la realidad de los números para que esa fecha han subido los productos un

por el egoismo de vuestras propias con- promedio de 50% Este fenómeno se ha ÍSS^fSe^^Efííi;: ^£=&f$spf$i& ffefí
veniencias reconozcáis la necesidad de producido con el solo anuncio del pro-

' '"

-Y'-'W-tY "'-'«

co :■, ribuír a! pronto equilibrio de precios yecto de ¡nconvertibilidad. ¿Qué se es-
m

•

1 1 I

'.Noc-iii.-areir.3r. ta.: ?c?-j en divr;;r.:!o-
P "

En*"? mejor^de los casos, como de- £j__ J^_ jjj jj P B H -J 1 D a
<■'., r.:c.iir¿:ncs teda ¡a L'er.-'ura p?..a ciamos en un artfcuJo anterior, el alza
conrearnos al fondo de] problema. será de 100%. Si durante el año pasado

Los consumidores en Chile (aunque con 5.00r>mi,"oncs de pesos de 6d. ee .- '-

sea una perogrullada) debemos decVo, quirieron, porojroos por ejemplo 5.000 Por fa'.ia absoluta de espacio no he-
son el total de su; hab:tan'e3 4.100.000 mil'ones de unidades de productos de un mos podido dar a la publicidad un ¡nte-
de los cuales según estadística 3.500.000 valer doCd. por irtidad. Este año con los resante articulo sobre los negocios d.
Y componen los <it-,-,c rej con sv.s ia-mlias, mismos 5.000 rri'lor-es de oeses de 3d. una tirina que trabaja en bencina. Espe
jo mil los empleado- -. con sus ímüias, cu. podrán rdquirir solamente 2.500 mi- ramos darlo en la próxima edición.
os que en total percibieron durarte el Ho.es de unidades de pre Y. 'os de Od.
p.iio ;-.ui- o mér>r, 5.00(1 mittonej de r..> c/u. N. de la R.

'

Creemos que con ila comparación an-
_

h~- T'ST preffu"rtam°s ¿A 1^" ha- terior dejamos suficientemente demostra- WWSWi^L^tWm^^^W^beis vetado vuestros producir s, qu'entis da la importancia del p.-ort»o equilibrio
lí*mlé!^lé^^^^^il^^i^^^s^

hrn consumido luz, quiénes han viajado de los salarios. Si no queréis ver vuestras 11 0. P„.1«„ D»™- 0.1....
e, canos góndolas y ferrocarriles? Bien ventos rcd,cid.-j5 a^u, 50% y rX¡ M ST. WM «6768 0&D&S
< re

.p- an los r.ur.eros los 3.000.000 dos a la deDC-peración a mM-onrs de he ñ J

^^U0l^'Si!^JínlS5n,B¿ b»S' dep0r'Cd .VM9!n? egoísmo ¡nco"s- K0GAM0LES PASAR' POR ESTA
m"'ones producto de -ene y Pe~--'- H»e =' mayor s-ario que ADMINISTRACIÓN DC 18 a 20 Hrs.
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La AGECH no sustenta la

lucha de clases

Los empleados deben unirse, porque son imcomprendidos por

los de arriba y por los de abajo.— ¡Empleados de Chile, unios!

Hay quienes han creído ver o leer en

las declaraciones de principios de la

Agedh que ésta sustenta la lucha de cla

ses. Nada más absurdo que esta errónea

r predación. La Agedh es un partido de

clase, porque a ella sólo podrán per e-

necer los empleados. Si no fuera un par
tido de clase a ella podrían haber inp -e-

sado los profesionales, capitalistas y

obreros, con lo cual habríamos llega-Jo
a la misma conclusión de lo que es .-•:■

tualmente un partido político, que no ..-s

de clase determinada, sino para todos los

ciudadanos.

Creo que todos los compañeros que
asi piensan erróneamente, lo hacen de

buena fe y por ello que es necesario re

ptar esta explicación tantas veces como

s| .i necesario, hasta sacar del error a

el tos compañeros.

Los Empleados necesitamos un parti
do que toda su acción sea conducida a

la defensa de nuestros intereses. Por es

ta razón nuestro partido tenía forzosa

mente que ser un partido de clase, sin

que ello quiera decir que vayamos en

luana en contra de nadie. Muy por el

con. rario.

En las actuales circunstancias cuando

la crisis cada dia aumenta más, cuando

el valor adquisitivo de nuestra moneda,

tan depreciado, reduce nuestros sueldos

casi a lo increíble, precisamos los em

pleados un organismo político-social que
defienda nuestra -situación económica, por
sobre toda consideración de credos o

prejuicios.

Los empleados debemos aunar nues-

t'i acción en el camino económico y en

cauzar nuestras actividades hacia es a

•nisma finalidad, si no queremos vernos

mañana privados de lo más indispensa
ble para nuestras ifamilías.

CADA OÍA SALEN NUEVAS MARCAS

PERO

REINA VICTORIA
ES LA GRAN MARCA CHILENA

XX XX ¿LABORADO!» POR l* Ti». SELECTOS

0.800.60
f LABORADOS POR LA C<*.

CHILE HA OE TABACOS

%**i

Los empleados somos despreciados
por los de abajo y mal comprendidos por

los de arriba y ante esta situación incier

ta y penosa, debemos unir nuestros es

fuerzos.

Dia que pasa, recibimos nueva ense-

iinnzi objetiva y práctica de lo que sig
nifica nuestra desunión y cómo es posi
ble que no reaccionemos?

Para salvarnos de esta vorágine de

agio y usura, es menester que pensemos

en nuestro porvenir.

Por ello os repito una vez más com

pañeros, parodiando al célebre sociólogo

germánico: ¡¡EMPLEADOS DE CHILE,

UNIOS!

E. GorigoUia

La "UPCH" está al

servicio de todos los

empleados.

Hádase socio de

ella.

VISITE NUESTRA

Mesciria DBUDíNFCPa£TJR|A

ARTURO DAL'DEN

Pedro Montt 2255 — Teléfono 2529 — Casilla 437C

VALPARAÍSO

LA MAS SURTIDA Y LA QUE SUMINISTRA MEJORES

ARTÍCULOS A LOS MAS BAJOS PRECIOS
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HOMBRES, DONCELLAS Y LA MORAL DE LA

RUSIA SOVIÉTICA

IV

Ocasionalmente el empleado que a-

tiende el Registro mira severamente o le

dice algún reproche a una muchacha muy

joven que viene a contraer su octavo

o décimo matrimonio; pero no tiene

ningún poder para impedirlo.

Un -hombre poco desosó de ser padre
puede perder un año enttero en tratar

de demostrar su ningún parentezco con

el niño; pero en general se confia en la

palabra de la mujer al designar el padre
de su ihijo.

De acuerdo con los últimos cambios

en la ley, puede obligarse a un hombre

a pa^ar una sitan .Y erminada, en rela

ción, por supuesto, con su salario, por
cada uno de los niños que pueda tener

en cualquier número de matrimonios.

-Desde que los tribunales y los Br-

reau de matrimonios y divorcios, tienen

para sus tallos un campo ilimitado de

Interpretación, se llega a veces a deci

siones bastante raras: Se presenta a uno

de los Tribunales una petición de ali

mentación. Dos muchachas han es-.ado

viviendo juntas; se traslada a una de e-

llas a otra ciudad, y la Comisión de Ha-

bitaciones designa a un joven para ocu

par la mitad de la habitación que por tal

motivo queda vacante. Después de un

ticm;po la muchacha tiene un niño; y lle

va al padre a los Tribunales para que se

asi:;,.c alimentación para su hijo.

"De ninguna manera" declara el pa

dre desentendido. ''Es ver<iad que ese

es mi hijo, pero no me he casado con la

joven; lampoco estoy enamorado de ella.

Yo no ihe pedido ser enviado a esa pieza.
La Comisión de Habitaciones me desig
nó a ella, y ¿qué otra cosa podrían es

perar? Considero por consiguiente que la

Comisión de Habitaciones debe sostener

al niño". Y así lo decidieron los Tribu

nales.

La posición de la mujer es la que ha

cambiado más radicalmente en la Unión

Soviética, como un resultado de la Re

volución, y lo que ha variado totalmente

el tono de la vida privada. La aldeana,

mujer del barbudo nnrjil;, curvada bajo
i.i ¡vsYj carga de leña o de papas, es

taba obligada a sentirse con.enta con los

insultos y las groserías de su esposo.

En la Rusia de los Zares la mucha

cha pertenecía a su padre hasta que pa

saba a manos de un esjioso, al cual, por

lo general, era vendida y a quien rara

m

E M P L E A D li
Debe tener una póliza ctn.tra accident**» «jue le

pueden ocurrir en rualquier linimento

pagamos

$ IO ilinrioa <;i cato de ii.<-in\-ntf y

S IO.OOO en <•«•« de murrle.

Por cada $ 48 anuales

Suüeile ntiiviH-to, 'lelall.-s:

Compañía de Seguros Contra Accidentes

M Universal
U..II» Unióla AA> - Ca-illa 2060 - I t-iéluno 509!)

VAl.PAS.AISil

—m

vez había visto antes de su noche de bo

das.

La ilegitimidad era un pecado imper
donable y por esto las guaguas eran bo

tadas por mayor a las lagunas y ríos.

Nada se sabía de higiene y salud. Las

guaguas eran traídas al mundo por in

mundas matronas clandestinas, entre cu

carachas y ;oda clase de bichos, en la

cocina o, ya que el parto se considera

ba como algo sucio, en un establo, sobre

un cuero de oveja. Entre la aristocracia

existía una vigilancia muy extricta para
las jóvenes .solteras.

Con la Revolución obtuvo la mujer
súbitamente una completa libertad e i-

íaialdad con 'el -hombre, política, socia!,
lefral, económica y sexual. Vino en se-

iruida una gran campaña de educación,
di "linuidacíón del analfabeismo"; el

trabajo fuera de casa, y la. comunidad sl-

'iízo carn/o de la mayor o.airte del traba' i

doméstico. Ya no tendría la mujer que
Inspirar trabajando en la cocina o e>i

!a tin^ia de rom. | n co»"id.a so emper'i
a renartir en camiones, debida-nente n .'-

'.arada en ciernas termos, entre^ándos;-

'■•■Ad a cier ,as habitaciones como a las

[,'bric.as. escuelas, etc. La mujer rusa no

■"e que llegar, cansada, después de ~.

¡ornada de 7 horas de tr-bajo en la fá-

o en la hacienda, a preparar la comida
I a familia puede comer en las cocinas
comunes.

Los rusos miran extrañados cuando

se les dice que todania es un ideal para

un americano tener éxito en los negocios

para sostener a una mujer y formar una

familia, y preguntan ¿es eso todo lo que

ellos persiguen en la vida? Entonces

;<;uién se preocupa de los iJeales supe

riores, de los nuevos hábitos de vij.a,

e.c?

Los chiquillos son cuidados por las

"creches" (nurserías): En el futuro la

aniilia no necesita estar basada en el

cuidado y desarrollo de sus niños, ni

tampoco en su alimentación y lavado

individuales.

Lincoln Steffans.

Traducción de A. Ossa.

(Continuará)

U UECH, invita a los

empleados a visitar su local,

por set él, el hogar y for

taleza, de todos ellos.

Calle Condell

pasaje .ascensor Bella Vista
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Protestamos contra la

actitud del Director del

I. Comercial.

Don Joaquín Casas Cordero, ha prohibido al Ateneo Artístico

Obrero de Valparaíso de dar funciones gratuitas para

las clases humildes

Don Joaquín Casas Cordero

Director del Instituto Comercial

"Et Director del Instituto Comercial,

don Joaquín Casas 'Cordero, ha dispues
to que el A'eneo Artístico Obrero de

Valparaíso, no dé más funciones gratui
tas en el teatro de este establecimiento,

por cuanto desea que éste se convierta

en una fuente de recursos para el Insti-

lulo" .

Tal es la noticia concreta que se nos

ba dado, lic.i.us sabido de comisiones

designadas por la Liga de Sodedades

Obreras, para entrevistarse con el Inten

dente y demás autoridades, a ti.! de que

el señor Casas Cordero, desista de esta

resolución. Nada se ha sabido del resul

tado de estas comisiones. Lo único que

se sabe, es que las puertas del Instituto

Comercial, que durante más de ocho años

estuvie abiertas para fundones en que

se tenía el único interés de levantar el ni

vel cultural del pueblo, hoy se cierran,

implacables, irías, despreciativas. . .

frí.'.¡camente uno no puede compren

der cómo personas que tienen por misión

educar el alma del niño, por cuanto son

proíesores, y han llegado a una situación

cípecoabíe en el Magis.e.io, incurran en

errores de esta especie. El Ateneo Artís

tico, es parte integrante del programa

educadonal . En efecto, las funciones que
ha dado durante tantos años lian tenido

por finalidad principal el de contribuir al

levantamiento moral y cultural de nues

tro pueblo ¿No es esto educativo? ¿No
es esto lo que han solicitado los diversos

Gobieiv.os? ¿No es contribuir a la gran

deza de la República el de que por medio

ríe funciones teatrales, gratuitas, pueda
nuestro pueblo recibir una pequeña sa

tisfacción espiritual? Creemos que sí.

Pero el señor Casas Cordero está sor

do y está ciego. No se da cuenta del mal

que está hadendo a nuestro pueblo, al

cohattar el legítimo derecho que tiene un

g-'iipo de entusiastas artistas empleados,

Don Juan Caviedes

Presidente del Ateneo Obrero

de utilizar el salón-teatro del Instituto

Por otra parte el local pertenece al Es

tado, y debe ser, lógicamente, para el

servicio de la colectividad. No es el se

ñor Casas Cordero el dueño del edificio,

si.'.o, simplemente, un cuidador. De ahí,

pues, que protestemos enérgicamente de

:.i insólita actitud del mencionado profe

so ry llamemos la atención de nuestras

autoridades hacia este punto, que de ver

dad en verdad, revela una profunda i¡;.io-
rancia en materias educacio-.ialcs .

La danza mací

política corrompida
Vivimos días de ¡ncertidumbre, en jaría. según ellos, han de salvar alo ais. Mu-

que cada ciudadano hace comentarios El Congreso se agita, como las con- cho se habla de patriotismo y en iargas

sobre la espantosa situación que se vá vulsicnes de un epiléptico, en acaloradas discusiones sigue la danza de "¡os inte-

creando, si.i ver las posibilidades de me- sesiones, estudiando los problemas q..e, (Pasa a la fág. 8)
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Lo que verdadera

mente es

Adolfo Ibañez yCía.

El Director de uEl Empleado" se entrevistó

con el .socio principal, Don Adolfo Ibañez,

y comprobó que es una de las pocas
Don Adolfo Ibañez

socio principal de la firma indicada, casas comerciales que cumplen amfhz-

mente con el espíritu y letra de la legislación social.

A propósito de una colaboración que
se publicó en uno de los números ante

riores de "EL EMPLEADO", relacionado
cu; ciertos cr.rgos que se le hacían a la

firma de Adolfo ibañez y Co., hemos re-

dbido la siguiente carta de la menciona

da casa comercial:

"Valparaíso, Marzo 28 de 1932. —

Señor Director de "El Empleado".—Pre

sente.— Muy señor nuestro:

Refiriéndonos al artículo de su perió
dico titulado "Lo que es la firma Ad.

Ibañez y Cía.", debemos manifestar a Ud.

que antes de hacer cargos como los que
se anotan en esas líneas, convendría, pa-
ra el prestigio de su publicación y en pro
de la justicia, verificar la exactitud de

ellos .

Con este objeto, invitamos a Ud. a

mientras oficinr.s, donde nos será grato

comprobarle:

1) Que es una falsedad asegurar que
nuestra firma no efectúa las imposiciones
legales de los empleados. En esta Casa

se ü *)!en extriotanu'.rte todes las leyes,
y las imposiciones de los empleados es

tá -. siempre al día sin excepción. Lo que
hav es que lo.v-1: í.i í-"'i--'i. c-'-* «¡~ -

guilece de haber ayudado a los emplea
dos desde mucho antes de las leyes so-

cia'es, forma además a su Personal un

fondo extra de ahorros en la Firma (¡n

cluyendo los obreros), fondo que les per-
■"•

n:'.er e i reinad de muchos mi

les de pesos, comprando propiedades,
etc. Cuando Ud. examine las garantías
que esos fondos tienen, Ee convencerá de

que en pocas partes podrán estar mis se

guros; pero ,;uestra Firma está insistien

do -'e-rJe ha-:e tiemoo con su3 e-no'eados

y obreros en que los inviertan rápida y
t'aY'-o.i'e, en prm-Yión de desvaloriza-
ción de la moneda.

2) CUOTAS DE CESANTES.—Núes-
tra Firma fué la iniciadora de las cuotas

mensuales para los cesantes Está subs

crita en Valparaíso con $ 1,500 mensua-
'-' de los cua'es pa<?an los empleados
vo'tirtariamente $ 132; el resto lo paga
el subscrito y los otros dos jefes. Verá

Ud. que si hacemos figurar los emplea
dos en esa erogación cuando pagan me

nos da ¡a décima paite de lo que entrega

mos, es con el so«o objeto de man.cner

la sana ¡dea-de que en la actualidad TO

DOS los. que tenemos trabajo debamos

ayudar a los que no tienen entradas. Una

situación muy parecida existe respecto de

la cuota mensual, absolutamente volun

taria, para el Hospital de Niños.

El hecho de que busquemos especial
mente empleadas, cultas, con buena pre

paradón secundaria, es u.i aeunio irte-

no, relacionado con el mejoramiento de

nuestra organización, que cualquier per

ecía expci.v-sn'.-ttda comprenderá, y que

no creemos r-eeesario exp.Yar .:i íits.i;.:

Esperamos que Ud. se dignará publi
car esta carta y que nos hará el favor de

vitar nuestras oficinas, donde pedrá com

probar algunos otros detalles muy valio

sos para los empleados. Desde luego, el

hecho de que en esta Firma, todos los so

cios, Apoderados, y demás jefes, empeza
ron como empleados muy rrodei-c.i. v

han formado ellos mismos t'Y-.':ii*-Y la

situación y los capiteles de que dispone
la FYrna.

tY.'i-.daa a Ud. sus atente:; ser. ido es.

— ADOIFO IBAtfEZ"

(^5*3 VISITE

XtiüTRA vISlTA

L.: i-^...s,..:..'laQ a i« i...¡L_;-,.n q^2

nos hacia i^ tir...a me. .cío. latía, ei L)jew-

tor, señor üoio Donoso, se u..re..-:o con

ei socio prindpal, don Adolfo ¡canez,

quien agradedó, en primer lugar, la aten

ción de "EL EMPLEADO", al desear Ln-

ponerse personalmente de la inexactitud

de ios ciugcs que se ¡licicon en el ar

ticulo ya citado. Además, pudo imponer

se, taníbiés, de que en una utilidad líqui
da de S 860,804.07, la tú _.:* repartió en

tre sus empleados y capead ;s i.-.teresa-

dos en el negodo ia eu ...a de $ 3;; i,354.34,
es decir, casi el 50 por ciento . _• la¿ u i-

üct des t'u-.-on repar.k'.as eco gratifica
ción a ;C3 empleados y o'ereres de la fir-

r.ia. Se ..-;.:e implantado, además, el sis-

te. ..a de. treYajo coníYuo, con muy bue

nos risultados. El personal almuerza e¡

la n.i'ñta oficina, previo el pago de 24

posos mensuales. Y así por el estilo, se

nos de.iiostró, palpablemente, que Adolfo

Ibañez y Co., cumple con las leyes socia

les, en vigencia y aun más. que los em

pleados que all itrabajan están garanti
dos en sus puestos y que tendrán un r.--

p'in porvenir, si cu.-nplen con los rejla-
me.r.os Internos del negocio.

Nuestras felicitaeior.cs a do:- Adotto

It te.., ;> .eíici e: iur. ieia!

L' E S T R A Sp^

¡J ARTURO DAUDEN

¡5 Pedro Montt 2255 — Teléfono 2529 — Casilla 4376

¡li VALPARAÍSO
• LA MAS SURTIDA Y LA QUO SUMINISTRA MEJORES

¡jí ARTÍCULOS A LOS A1AS BAJOS PRECIOS
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EDITORIAL

"EL EMPLEADO"

Valparaíso, Viernes 8 de Abril de I9J2

EL AHORRO DEBE SER EL LEMA DE LOS EMPLEADOS

No. 27

Sr. JlAVill, BAICKIOS II.

Es para todos conocido la capital im-

portanda que se dá en la ¡mayoría de loo

países del mundo al factor afcoiTO. En el

n-iestro, se 1- ha drdi iv. i Y. ;>-Ya:::;a
.relativa. De ahí que ve~rrr3 '."a 'ris-

ceñdencia de especial interés econimico-

social en la Semana del A'io.-ro. qué, por
o '..: lili Superioridad de las Cajas de

A'iorros se cclebrrrá a Y '-..".a -',ei país
durante la próxima semana.

Son 80 o más ofidnas de la CaY,

que en el curso de esa semana, con fi

nca fra-'^airente edueativ:::. y ea la for;na

más original se hará, la propaganda de-

ahorro a ravéz J.e la República. Son 80

o nás pueblos y eir.d-íeo cue oirán la

palabra cálida y convincente d? misio-

ñeros optimistas, que a despecho de la

situación de crisis que agobia a las cla

ses asalariadas, predicarán por doquiera
las exetencias de dedicar tiempo y me

dios para el desarrollo d» esa :obitÍ3i-

m? virtud.

El ahorro, a pesar de los errores en

que ir curren los privilegiados círculos

gobernantes de este pais es y será siem

pre, la .muralla insalvable .contra la mi

seria y re. eses de tortura de innamera-

ttes Logares, !*niy en crpeeial de aque

llos que pertenecen a la clase nuestra,
er-. .'r:e -"je-íra qu? :-if:e ei carne po-

pta las desigualdades de la vida e.i su lu

cha conri'ante por la subsisteada diaria.

En fin no queremos ahondar e-i esta

pauta de ideas. Anhelamos <si.;eerarre.-.te

hacer labor constructiva y es aeí que de

seónos ardieT'teróente .un eompieío éxito

a '.i r?-Aí:<? d"l Ahorro en perspectiva.
Estará al fre'i'c de la cr.

'

peña C:

Va'nar.-iso el Sr. i.Y-i.:el Barrica, activo

y dignísimo Adr. ir:¡ Tdor de la Caja de

Ahorros de é:ta ciudad, secundará al Sr.

Barrios, el -:.t:^A :,. e yá, e.i .r.uetias

ocasiones ha sabido dar pruebas de su

preparación.
Como hemos dicho antes, anhelamos

hacer ebra cor.strui*.t¡va y en esa con-

viedón deseamos a la jornada pro-aho
rro brillante resultado.

O.

La UECH, invita a los

empleados a visitar su local,

por ser él, el hogar y for

taleza, de todos ellos.

Calle Condell

pasaje ascensor Bella Vista

RELIGIÓN

Colaboración

£1 gran Lenin dijo: "la religión es

el opio del pueblo", y con justifica razón,

los grandes templos rusos, que antes

servían para engañar a la humanidad y

-explotar su Ignorancia, los transformó en

lugares culturales, donde el cerebro del

hombre pueda desarrollarse en beneficio

de la colectividad.

Otro de los .países que trató de abo

liría, fué México, pero, desgraciadamente,
como la cizaña a vuelto a renacer.

Hoy tenemos un buen ejemplo en Es-

pan?., al no reconocer la Congregación
do los Jesuítas, que ha dado lugar a la

fi..^a de e"ns hacia América.

Llagarán acá a s?7.ñr er.£aÍiando.
en algunos casos 'hasta tal extremo como

sucede en Bolivia, -que, "increíble pero

ciertocierto", al casarse un indio, la mu

jer debe permanecer en casa del cura por

espacio de catorce dias, y después se la

entrega purificada. Algunas veces tienen

t"es o cuatro muieres, sillín sea el nú

mero de matrimonios.

Conversando con un amigo Ukranla-

no me decía que en su país los curas

católicos, apostólico:, v ruínanos, se ca

san, por autorización del Papa, en carn

eo los de acá manlienen e! celibato, la

rr.;:iü;ul imaginaria, que es h irás da-

Ti i na.

1 as religiones, tanto h catóüc. co

no \a or'.Oíloxa, naVionK'.v.ia, ele, son

im "i:-*.is cul' se <':a i;rv:'tVo ea li vaca-

ia':?'1 1 '."mana muy a fondo, y eos ar.á

mu r''-! o eliminarlas, pero, al fin se co:,~e-

¿Qué debemos hacer para or.-rnar

las religiones? Educar a la gente, desen

mascarar a los audaces que las explo
tan y evitar que los que vienen se con

tagien.

Lt.iinci.o.
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La juventud conservadora

porteña está equivocada
Aplaude al "Diario Ilustrado" y protesta contra "La Union"

Como apreciamos estos "votos-

Don Fernanda Silva

La asamblea de la Juventud Conser

vadora de Valparaíso ha aprobado, en

medio del gran entusiasmo de 56 asam

bleístas, un voto de aplauso para "El

Diario Ilustrado", de Santiago y m.o de

protesta contra "La Unión", de Valpa
raíso.

¿Razones? Porque "La Unión" estuvo

al servicio de la "Dictadura"; oorque no

representa al espíritu del Partido Con

servador, etc.

"El Diario Ilustrado", según los joven
citos conservadores, es todo lo contrario

que "La Unión": defiende los intereses

de la Iglesia, de los poderosos y de los

dueños de la lortuna y de la riqueza to

tal del país.

Ec'.o es, en síntesis, el acuerdo f<. nr

io por los jóvenes conservadores en una

".eu:ner0oa" asamblea general.

Pero nosotros, es decir, los empleados
particulares, también debemos exigir
-iuestro puesto en este asnillo ¿Por qué?
'Yr.-ilUnion'.e porque c'io-Ylera-nns pre-

rpitada en grado sumo la it.-titud de la

"icr.cionada asamblea pnli'.i'-;. A ,u-cs-

tro juicio, los diarios deben servir a los

Ra^redos iníe-eíes i-oli Yc . y ¡ao-a<
concretarse a ser los portavoces de un

determinado círculo o de determinados

intereses. La prensa, cuarto poder del

Estado, juega uno de los papeles de ma

yor importancia dentro de la vida de los

pueblos. Es orientadora, es maestra y es

faro. No es prensa la que se ciega por

pasión; la que se olvida de su alia (¡nu

lidad social; la que se coloca al margen

de los grandes anhelos colectivos. Esa

no es prensa. Esa es una hoja destinada

a servir intereses mezquinos y egoístas.

Oe ahí, pues, entonces, que nosotros,
los empleados particulares y, estamos

seguros, la inmensa mayoría de los obre

ros, recojamos el guante de la Juventud

Conservadora porteña, como sí el insulto

hubiera sido arrojado al rostro de los

asalariados, de todas las corrientes po

líticas o religiosas. Lo recogemos por

que estamos seguros de interpretar el sen
tir general, no sólo de los asalariados

de Valparaiso y de la provincia, sino,
también, de todos los hombres de bien.
'

La Unión" ha tenido siempre abierta sus

columnas para todo movimiento que sig
nificara días mejores para los humildes

y, también, para la República. Ha esta

do, en la buena y en la mala, con el

pueblo, al que sirve con singular lealtad

y afecto.

nión", don Fernando Silva Maquieira,
como una demostración del afecto y de

los agradecimientos sinceros de todos los
empleados, hacia el valiente diario por
teño. Nuestra adhesión será inalterable

hacia "La Unión" mientras se mantenga
en la senda que se ha trazado: servir a

los asalariados y servir a la República.

La "UECH" está al

sen icio de todos los

empleados.

Hágase socio de

ella.

"El Empleado" engalana sus columnas

con la fotoíTafía del Director de "La U-

CWi NACIONAL DE ¿HORROS
(< IIIM >

anual de interés abona por los

depósitos de Ahorro.

1'KSjtK S 1 A S :10<Y)0

Ksio«. «Ii-pó-im** liptirn la l'«-

■rnnliu di-I Ks¡i<lo y muí inetnlmi-

g.\h o y c-tin . \ utos «leí im-

|.nc-u> ti U renta ]i,i-.a poi la su

ma de S .\ui-0.

L'í.i'-jiimMite los ilfpó-íitos «ni*1

se r<>uMÍtny»n imi ln -on-ión ile

.Alinn-i". df ln (\ij:i. ¡r. 7..111 He ln

|n,.|i hm i'i.i .1 ■>ut> --h i it'i.i i< el ar

tículo \< tli. U Ley General de

Bancos.

Depósitos a plazo fijo e indefinido
SE ItlOCim-lN SIX LIMITAOMN ]>B CANTIDAP
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COBARDLA

Lntcrmedad morbosa del alma.

Pesada cadena que estrangula el cuello de los serviles.

Tiembla el cobarde ante la grandeza sublime de la naturaleza.

Impotente de mirar al sol, busca la sombra para ocultar su

temblor.

Almas enfermas, llagadas por el virus de la cobardía, van

contaminando por la tierra todo cuanto locan. JEs la baba infecta

del negro reptil
Cobarde es el despechado, cobarde es el ignorante y cobarde

todo el que tiembla ante lo desconocido.

La grandeza los mata, la luz de la verdad los fulmina, el

cobarde es pequeño, microcéfalo. No puede pensar, tiene co

bardía. . ..

Lo que ellos no hagan, está mal hecho.

Incapaces de crear se contentan con destruir lo que otros

han creado.

Remoras de todo progreso, lastre maldito de la humanidad.

Van arrastrando su estulticia por todos los caminos de la

tierra e infectando el aire con el hálito de sus entrañas putre
factas. .

. ... es la nona, todo sobre la tierra enmudece, inclinemos

nuestra frente y dejemos un instante volar nuestros pensamientos
de belleza y amor y perdonemos a los que nacieron cobardes. . . .

CARLOS ACUÑA ROJAS

DEBE ORIENTARSE LEAL Y HONRADAMENTE LA

POLÍTICA ECONÓMICA

Los debates a que ha dado "lugar en que se plantea, no hace mas que con- tas maneras no las ven los hombres de

las Cámaras el proyecto sobre inconver- firmar el hecho de que hay una absoluta un ayer que se aterran aún a principios
tíbilidad del billete y las opiniones ais- incomprensión para apreciar. las verda- clásicos pero que ya hicieron su época.
Sadas que se oyen, sobre el mismo tema, deras causas del fenómeno que ya está Hay que dar vuelta la hoja de un pi
nos hace pensar que existe una paraiogi- a la vista de todos. sado que ya está en sus ¿Itimos ester-

zación colectiva por Ja .onría de apreciar El alza en el precio de tedos los ar- tores. Hay que convencerse que los eco-

este asunto. tículos, es sólo el efecto de una causa nomístas del siglo fenecido han í'acasa-

conocida; por lo tanto, su remedí© es- do rotundamente. Debemos ir direcha y
Desde luego, la clase media economi- taría en atacar ésta y no aquélla c©mo resueltamente a an cambio total de l.i

ca que es la más afectada, parece no dar- se pretende en las famosas protestas, estructura misma del país.
se cuenta cabal de la trascendencia y de eíc.

lo que significa para sus intereses, la al

teración en el valor de la moneda. Vive Serán inútiles los coniróles de precios, Como medida previa se debe levantar

en el mejor de los mundos y su opinión los bnenos deseos de las Autoridad .-s, un gran empréstito forzoso para reforzar

°n cor.iiunto no se ha hecho sentir en etc., el pueblo se morirá de hambre si las reservas del Banco Central; prohibir
ninguna iorma, lo que equivale a creer todas las masas asalariadas del pais no todo tráfico de oro, joyas, monedas ex-

que un tópico de vital importancia como se unen en un so'o haz v al unísono le- trarjeras, etc., aue están saliendo del

es éste, no le interesa en lo más mínimo, vjntan la más justa y potente de las pro- pais en forma de contrabando. Debe ex

testas por la infamia que se pretende co- propiarse los objetos de propiedad par-
Las esferas parlamentarias, algunas meter depreciando nuestra divisa. La in- ticular tales como oro, plata, piedras

sociedades de obreros, los choferes y convertibilidad significa sumirnos eterna- preciosas, etc., pagando su precio en bi-

otros conglomerados, ya han hecho sen- mente en la mis triste de las esclavi- lletes. Este procedimiento que parece
fir su opinión por medio de discursos, tudes y la venta a vil precio de toda núes- doloroso, no lo es, si se considera que
mítines, demostraciones, etc., para pro- tra riqueza pública al capitalismo ínter- con él se salva a todo un país, por lo

testar del alza de la bencina y artículos nacional. menos mientras se echan las bases de un

de primera necesidad. Aunque estos he- sistema mejor y más humano.
dhos son muy laudables y merecen el Hay una manera de detener la caid.a

apoyo incondicional de todas las clases de la moneda como la hay también de

que sufren, sin embargo, así en l.a forma evitar el hambre y el desastre, pero es- Juan F. Cereceda.
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La Agech Viñamarina

Se está preocupando de asuntos de alto interés local.-

Se felicita al Rector del Liceo.— Subsistencias.

Extracto de a última sesión del

1." de Abril

Estatuto Orgánico.
— Se acordó rei

terar por medio de otra nota a la Junta

Ejecutiva la impresión de la carta fun

damental del Partido a fin de poder ha

cer inlensiva propaganda para la atlíh-e-

sión de nuevos elementos a la Agrupa
ción.

Servicio de Góndolas.— Integrar en

la comisión designada al Vice-presiden-

te señor Carlos Diaz Esquive! y apresu

rar las gestiones ya encaminadas que di

cen relación con el mejoramiento de este

importante servicio que afecta tan direc

tamente a obreros y empleados.

Subsistencias.— Ampliar ha-iY-ndo ex

tensiva a la comisión an:e el señor Al

calde sobre este problema de vital im

portancia y palpitante actualidad, di or

den a obtener de la autoridad la repre

sentación de empleados y obreros en la

Junta de Control de precios de los ar

tículos alimenticios.

Liceo de Hombres.— La Agrupación

se ha impuesio con intimo agrado de la

decisión del profesorado de este E-uabie-

cimiento Educacional que ha ofrecido al

Gobierno con todo desprendimiento su

cooperación gratuita para el restableci

miento del 4.° curso de Humanidades y

se acuerda al efecto enviar una nota de

felicitación al señor Rector, ya que es o

redundará en beneficio inmediato de nu

merosos padres de familia de escasos

recursos que veían seriamente afectada

la educación de sus hijos.
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CARBÓN

"LIRQUEN"

ESPECIAL PARA COCINAS ECONÓMICAS

Es fácil encender. Una vez encendido no se apaga.

No echa humo. No despide hol'.n. No de?t^ys
los íogones. tNo deja escorias ni residuos. Aventaja
: : en un 30% a los carbones ordinarios :

Por estas cualidades y su reducido precio reemplaza
ventajosamente a todos los combustibles conocidos. Lo re

comendamos como el combustible ideal para usos do.iiés-

iicos.

PRUÉBELO V SE CONVENCERÁ

DEPOSITO: BRASIL ESQ. CARRERA — TELEFONO 3C62

VALPARAÍSO

Se reparte a domicilio desde un saco.

E. 0. F. y ENRtQQE
Arquitectos

HARRINSTON

Cmúll > 182 : u riiol» 1 Vt Tt-tófnno 3510

VALPARAÍSO



EL EMPLEADO

Hombres, Doncellas y la

moral de la Rusia

LENiN

LI revolucionario más grande que ha

.s.o !.i ímnianiJaJ, después de Cristo.

Las mujeres rusas no están obligadas
a tener una familia que no desdan; la in

formación contraceptiva es legal y libre

En el Bureau de matrimonios hay cla>

vado un cartel que dice: 'A la futur.i er

posa y mrdre: Ño c!v:dc, ?::\
-

c!e ras
trar su matrimonio, de consultar a una

doctora y obtener los informes necesarios

relacionados con la higiene sexual, con

•tracepción y el futuro hijo". Los abor-

V.

tos son igualmente legales y libres; y !a

Las mujeres no están obligadas a se

guir a tudas parte a sus maridos. Tienen

mujer que trabaja obtiene cierto tiempo
de permiso después de un aborto, con

sueiuo íntegro. Lo misino, se le da un

permiso de tres meses, más o menos, pa
ta que espere y se i. punga de un parlo,
io que en Rusia cuesta absolutamente

naJa. La ilegitimidad ha sido abso!u a-

mei.«e abonda: el hecho, la concepción y

la Limada deshonra burguesa.
L\ Jesarroüo di- las libertades de la

¡.-iij.'i ea iii«s¡a,. no es un movimiento "fe-

üL.iis'.a". "Nosotros no estamos tratando

jc dirigir las mujeres contra los- hom-

b.cs"—explicaba una mujer a un escri

to: a.'.icncaiiü— "y no elegimos una mu

jer paia ¡¡abajar en una oficina debido

a su sexo Hemos votado contra uní mu

jer KULAK (aldeana rica) en la misma

forma que lo hacemos con ra un KULAK.

'Mírenme" decia otra BABA "Todo el

año he es.ado concurriendo a clases y

reuniones. He aprendido a leer y escri

bir. Cuando veo letreros puedo desci

frarlos por mí misma, y cuando me llega
una carta de mi hijo que está en Sibe-

ria (o en cualquier otra parte), no tengo
necesidad de ir corriendo hacia mi veci

no"'. "Y otra cosa más"—salt óotra—ya

no no; asustamos. Esto es !o más im

portar e. No ¡ios asustamos de nuestros

esposos; ya no tenemos que pedirles per
miso para cualquier cosa que deseemos

hacer. .."

sus clubs separados; van a las reunionc;

para mujeres; toman vacaciones separa-

STAL1N

El continuador de la obra de Lenin y

que es.á ilnciendo temblar al mundo in

dividualista del Occidente.

damente, etc. Desde que la semana se

compone sólo de 5 días, en vez de siete

como en todo el resto del mundo, y uno

de esos 5 días reemplaza a nuestros do

mingos, los hombres y las mujeres no

tienen siempre los mismos días libres.

Linco'n Steffaíis.

Traducción de A. Ossa.

(CONTINUARA)

¡LA MASA TRABAJADORA SE AGITA!

La crisis económica cada día más a-

guda, obligo l^z'.i Igj oO.:bi't-3 na¿; indi-

ir entes a . xáltar.

:Yi los súYi.cs t'.o la rr.onrds, y pre-

rY 'I: -■>:: 3. IT. ei P. eeYY o --^ 53 ó;-.

P-iYi.-j, oe han efectuado .últimamente

r.-u.;:o:'.2o muy ¡.tie. erra: Y:,, con la con-

cjrrc... ia de Ys r.e: r:.j.Y'e3 irá; ircYSlCo

de ií.:".«tra sociedad, para estudiar .los

!rcdi03 de a ninorai- la actual crisis.

Dias r,Á\j tarde, c! CafcYelc acuerda

c.v Y., al Congreso, con caracteres .de

u .-..-"ia t::i prrYeeic s.jre la Yeenver-

'..' Y::!::! de', pero.

La Libra Esterlina, se cotiza sobre

sesenta y cinco pesos. . . !

L03 grandes acaparadores cierran sue-

bodegas y suspenden sus ventas. . . 1

Los artículos de consumos aumentan

de valor en forma fantástica!

Con la inconveribiüdad del peso, se

prediee la Eahrreic.a de los gra.ides agri-
cuitecs y .acaparadores de cs o pais.

El Cci¡2¡t:o . cYtendrá .dinero. Pero, no

se lia dY'.:o lo que erlo s^ntíien oara

la clase trabajadora y especie ncirís pa

ra los empleados. I digo asi, por cuanto

los obrerco al ver que sus jornales :e3

son msnfi~.ier.oes para sus vidas, recurri

rán a las peticiones de av. nenies de sa-

Y;ics: r.rrr. do de va her. .iónica!". e;i ca

so nejaíivo, la huelga.
Los empleados su?r:rc~ic--. resYt:a-lp-

men'e las necesidades li?;ta morirlos de

inacción?

Los r.'.cYlco re' a¡af.'r-i o no. en este

¡""-.io tierpD, y dado el -Ya de los ar

tíceos en genero', no rrY.anzorr „s a

cubrir nue-'ros sustos.
Los créditos inflados a su máximo,

no nos permitirá su aumento y nos exi

girán fl cump'i. ¡liento de sus ccr.prorni-
sos.

Las organizaciones obreras en sus

asambleas esteriorizin su alarma, por el

alza de las subsistencias.

La ~asa trab.airedc.ra se agita -:i far

ol 3 amenazadora. . .!

Las madres mz'jia a sus hijos ante

el pavor de! hambre y caen en la via pu-
bl:.v:i Íes víctimas de la inanición.

Los empleados sufrirc -os en . gran

parte las consecuencias pcrtrimecerus al

margen de la gran evolución se. riel :¡-.;e

se genera, sin torrar las posi -iones qu:
I?, hora presente nos impone; porque es

tamos desunidos limos de varmYde? y

p!c¡nY¡»3 dogiv-áJcoa, clvidár.do^es que

.:.;:stro prcYo-í,;! es cconónríco y que su

?->Yr!cn deberá ser absr-Y.lamc.'Y c-eo-

n?-aa;o3. . . . !

í.ós qi.-brantos y dolores unen hasta

I03 ospí.ir.ts más antagónicos, dice n:a

máx.o-ia, por ello sigo repllYüi:: ¡F11-
pleados de Chile, Unios!

Mientras taño, la usura, la especu
lación y el agio, siguen su marcha triun

fal.!

¿Dónde vamos?

Ernesto Gorigoitía B.
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Don E:uY,:ie Zaiíartu

Mieniliiü del Senado ¡;rnna

reses creados". U i senador ofrece la hor

ca a los Miembros del Gabinete y otro

termina engañándolos a todos.

El Gobierno, temeroso, vé visiones,
el fantasma "rojo" o el militar por todas

LA DANZA MACABRA

partes, y pide ayuda a los partidos polí
ticos. Estos partidos, como si fueran ar

mas muy poderosas, ofrecen su protec
ción.

Para los gobernantes el arreglo de la

situación consiste en montar la máquina
de la ^¡nconvertibilidad" y, según dicen,
los beneficios están a la vista: mayor

exportación sobre la importación y, por

consiguiente, lógico superávit en la ba

lanza internacional.

Demuestran el exceso de cxpo.tación
h?.b:do últimamente, sin detenerse a pen

sar en las consecuencias a que ha dado

lugar, o sea la desmedida alza de los ar-

'¡culos alimenticios. En la actualidad se

está cometiendo el horrendo crimen de

dejar al país sin alimentos, con el fin de

que ingresen a las arcas fiscales los de

rechos t'e exo-;í? ¡ón y asi poder pagar
los empleados públicos, el ejército y la

samada.

El nial irá grave del país, la cesan

tía, continúa a pasos agigantados, sin

que se tomen ¡medid'is para evitarla. Se

estrujan los recursos y la ayuda del co

mercio para mantener al crecido "uniere

de cesantes, y aunque en cada uno se

invierte la miserable suma de vei.-.'e cen

tavos diarios, no alcanzan los medies.

El término de las faenas agrícolas,
que ya se avecina, traerá un sinnúmero

Don Luis Izquierdo
Ex-Ministro de Hacienda

de desocupados'; luego ¿legará ei invier

no triste y frío, que unido ai hc.nbre y

la miseria, hará furtiva presa de los des

heredados de la foríiLia, conserajencia

exclusiva de ineptos gobeiisites.
Ya es tiempo que e! Gobierno termi

ne sus desvarías, sus estudios y se acuer

da que debe gobernar para todcs los chi

lenos y r.ó a favor de un grupo de privi

legiados.

Sir R.

Li UECH PROTESTA DE LA ODIOSI ESPECULACIÓN

HOY VIERNES, A LAS 21.30, HABRÁ UNA GRAN RCUNION DE EMPLEADOS, EN EL SALÓN DE LA IECH

Esta representativa institución de ¡os

c:-ipíe-.doe porteños, haciéndose eco del

ier..ir de sus asociados y además del

descontento general, por la audaz especu
lación que se comete en el espendio de

los artículos más indispensables para la

subsistencia, por comerciantes de -todas

las categorías, que solo toman en cuenta

su interés particular; acordó en su reu

nión de Consejo celebrada en 3U de Mar

zo, por li. u.iantioidad de sus -miembros,

protestar de rWnejanites abusos y pedir
a lis autoridades respectivas medidas e-

i.YYei-s que ncr.oaii alujo a desmanes

c¡ui: :¡e'.3 encuentran juYillciciui e.i la

ridicula ¡»V'cn->ieiac¡óu de U libertad de

..;.. lerdo.

El Consejo de la Uech dándole la ver

dadera y enorme importancia que tt-rene

en :o :,;>e Y les momentos de miseria ge-
o.ei'^! y >;) ory.ojji -t,;ií. ja profunda re-

pcrci'cit.n Mr;::!i.e¡dii en todos los hoga
res qiie- vi -j.i í'e un sueldo, por la des-

i-Yorlzueió-.i de ,m mira niot,enl.i; y dudo

c! vivo ItneréY, que en mío -.■ii:,-p:i.ici;tes
cYe ur.nnío ha de^-eriaito: ¡levar a eíec-

10 una Asamblea General para su diluci

dación y ver la manera de tomar acuer

dos efectivos para impedir en una forma

efYiz tales abusos.

Con éste objeto, se ha citado a Asam

blea General para hoy Viernes en su sa-

16.a social a las ?.,?,'■ en Paviic Ascensor
¡rel'.a-. ¡o'a cn caiie Condell
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Los empleados deben

demostrar sus fuerzas

electorales

Ante la próxima elección de Diputado, la AGECH, hace un

llamado a los empleados.

La A'grupaoión Gremial de Empler-
dos de Chile, como organización naci

da de la transformación del derecho

que se opera en la civilización actual,
(hace un llamado a sus componentes y
en general a todos los «hombres que,

teniendo el peso del deber económico,
no se les reconoce sin embargo el de

recho de 'humanidad que los ponga á

cubierto d elas difíciles circunstancia!.

tactuales.

Interpretando el sentir de los em

pleados de la República, la AGECH de

clara que no cree en la acción de los

partidos políticos históricos individua

listas, qv.-e solo se han preocupado de

Jas necesidades públicas como propa

ganda tie sus inteieses personales o de

círculo.

<F!1 divorcio producido entre el pue
blo y los partidos políticos, ha tenido

el sortilegio de acicatear a Jos emplea
dos para unirse estrechamente en tor

no de una organización que, con el

co-.iocim'iento detenido de sus compo

nentes, pueda realizar obra de positi
vos beneficios para nuestra clrse de

empleados, ostensiblemente olvidada

■en el nyinejo de la cosa púKica.

Los empleados !>añ vivido desde lar

gos años y principalmente en los ú I vi

mos tiempos, el desengaño en los go

bernóles para con la realización de

sus justas aspiraciones. No pueden,
pues, en !a hora ipresente, creer, sin

o'viJar la realidad, que serán, hoy cn.

r-n r.y"r, e! objeto de la misma burla

míe su cultura y la comprensión de sus

deberes repudia con virij energía.

Los empleados observan con sorpre
sa que las grandes directivas del Go

bierno, a pesar de sus frecuentes cam

bios de hombres, no consultan la rea

lización de una mínima parte de sus

necesidades más premiosas.
Es por esto que, desengañados de

L:; ¡piulidos políticos históricos y más

«.'esengaña.ios todavía de sus hombres

ambiciosos y desleales, llegan al estu

dio del problema electoral que en es

tos instantes se plantea, con mentali

dad nueva, capaz de aportar al pais
la falange de verdaderos valores que

puedan Jevantarlo de la postración en

aue en estos instantes se debate por la

falta de visión histórica y sobre todo

por la incomprensión de las verdade-

ns r.ecesiuades del (pueblo, que se yer-
rue amenazante ante su penoso y cruel

desamparo.
Nuestra bandera de reivindicación

rocia!, serñ e u-bolada p"r.T dcíender

'.)■? Principios humanitarios que pro-

L"!ima e1 moderno derecho de hombres

y que en nuestra tierra ha sido olvida

do por el menguado intelecto de sus

dirigentes. La AGECH llama a los em

pleados con la potente voz de sus ver

daderas necesidades, «para que medi

ten serenamente en frente de la pró
xima lucha electoral en Valparaíso.

Los partidos polínicos no pueden en

estos instantes, por manifiesta impo
tencia, satisfacer nuestros anhelos: sus

antecedentes, envueltos en el clarosb-

ruro de la ficción, así nos lo prueban
F1 -'laci en temen te . Su absoluta incatpa-
?'•(•:• i para resolver nuestros proble-
rus, "os obligan a señalarlos como pe

ligrosos por la carencia de ética polí-
tiri para entregarles la defensa de nues

tra cl.-'se ea la gestión de-! Gobierno

nac:onal.

'.a AG^CH !>-> fl?or('ntlo, pn "-. in

tervenir en la >".'ha electoral del 8 de

Mayo próximo, llevando representante

proipio y con mandato absolutamente

imperativo que consistirá en el progra
ma de acción que entregamos a la opi
nión pública en estas líneas: "1." Lu

char porque los imponentes de las res

pectivas cajas de previsión social, ten

gan por medio de delegados la ad *-i-

nlstr-íción directa y efectiva de los fon

dos acumulados/ única manera de lo

grar la finalidad de la previsión para

que fueron creadas; 2.° La desvaloriza

eió.i de la moneda que ha causado el

alza exorbitante de los medios de vida,
traerá a corto plazo la miseria inhu

mana al hogar de los empleados. Lu

charemos, pues, como aspiración su

prema, por la implantación del salario

familiar. A mayor responsabilidad mo

ral y materia], corresponde, sin duda,

mayor salario; 3.° Reforma a la Ley de

Empleados Particulares, a fin de hacer

prácticas las disposiciones que en la

anualidad, debido a sus engorros y va

guedades, son materia de imnimerables

juicios ante los tribunales del trabajo.
La participación en los beneficios, el

cumplan ¡etilo de la jornada de traba

jo, el feriado anual, son impune nente

burlados. Se precisa entonces una re

forma que la haga más humana; 4.

Resolver el problema de la cesantía

mediante una colonización que cree pa
ralelamente el poder distribuidor de los

colonos; 5. Defensa integral del pro

grama de la AGECH que, como se sa

be, resume las aspiraciones más senti

das de los empleados en orde'ii a su

b.enestar social y econ6 nico, y 6. No

obstante nuestra intervención cu la lu

cha pe í:ica que señalamos, será preo

cupación constante la reforma del ta-

Lial régimen económico social e.i que

vivimos, luchando por una transforma

ción que consulte un Gobierno basado

en un estado corporativo gremiaí, úni
co capaz de instaurar la política i;¡ua-
¡i'aria de justicia social, que anhela el

ií;i:bln ds Chile.

Repetimos: llamamos a los emplea
dos conscientes; a aquellos que han

vivido el iproceso que ha seguido el es

tudio y solución de nuestros proble
mas para que concurran a elegir en la

lucha interna al hombre capaz de ha-

Pasa a la pág. fi)
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Hombres, Doncellas y la

moral de laRusia Soviética

VII.

La lamllia, contrariamente a lo que

se piensa, no sé está destruyendo malicio

samente, premeditadamente. Lo que pa

sa es que la organización familiar que

nosotros conocemos se está cambianuu

radicalmente, pero nadie sabe realmente

qué es lo que vendrá en su lugar, ni t

nao se realizará ese cambio.

Trotzki, en un pequeño libro, "Los

problemas de la vida", dice:

''Las relaciones íamiliares se están

destruyendo... Está claro que un gran
'

proceso se está operando, asumiendo mu

chas veces formas rebeldes o mórbidas,
ridiculas o trágicas, sin tiempo todavia

ile demostrar sus posibilidades.. ."

Interrogué a ayunos oficiales comu

nistas respecto a la familia como institu

ción. Negaron que estuvieran aboliéndo-

la deliberadamente, no obstante que Lu-

nacharsky, ex Comisario de Educación,

manifestara en cierta ocasión: "Detesta

mos la familia burguesa". Pero prosi

guió: "Pero de esto no debe sacarse la

conclusión de que los hombres, en el mo

vimiento revolucionario, no deben tener

familia, ni que las mujeres no deban te

ner hijos. . .'El puntal de la sociedad es

la (familia. Si en el rfuturo habrá una fa

milia absolutamente libre, sin jefe, o si

ésta desaparecerá enteramente, no pode
mos decidirlo anticipadamente..."

Sin embargo, los mayores puntales
tradicionales de la 'familia como institu

ción, o sea, la religión y la propiedad pri
vada, se están aboliendo rápidamente.
La mayor parte (Te sus miembros tienen

todas sus actividades fuera del hogar: en

los clubes, en las nurserias, en los cam

pos de juegos o de sport, en los palacios
de cultura, etc., etc., dándonos" la idea

de que la familia que nosotros co-nocc-

mos no subsistirá por mucho tiempo.
Pero ahora en cuanto .a l.as afecciones t.a-

miliares ya es otra cosa. En Rusia exis

te un afecto profundo entre padres e hi

jos. .Los padres y las madres .adoran a

rus hijos. A este respecto, tuve oportuni-
i'.-'.d 'Y presenciar en una reunic'-:! il-.- en,

pirados del departamento extranjero y
Y- periodistas ron cuanta aelgría coiit1-

!>;'> Ys diabluras de su prole, mientras

la madre reía .amorosamente. Un cornil-

aisY, capar Me palear a un ('spe-i'todoi-
o .;: un KUI AK, ,-;o.'-i presea

■

..|-ti, , |„s

juegos de sus Iiijilos .

F.u las aldeas o o: la; IYYY-, : Yr, p--
di , ..-in a la riisi -,-i c vuela qur su; pe

queños, y éstos no sólo les enseñan a

leer, sino que también ciertas reglas ele

mentales de higiene, etc.; les explican
a!rpinos métodos científicos sobre aoii-

culiiira que ellos han aprendido en la es

cuela; llevan a casa cuadros ilustrativos
Y Ivologia, historia, nnlropologi.a, o qne
demuestran las funestas consecuencias

del alcoholismo.

Las plazas de juegos y las nurserias

se han convertido, al mismo tiempo, en

centros culturales para los padres.
Una madre se quejaba en cierta oca

sión de lo molesto que era su hijito con

su pretensión de querer siempre estar

limpiando las narices a todo el mundo

en casa... todo lo contrario de lo que
ocurre en nuestra sociedad...

Actualmente ya no se empuja a los

hijos a un rincón de la casa como algo
intolerable, como algo que puede verse

pero mo oírse; todo lo contrario, aun tra

tándose de los más pequeños. En la

Unión Soviética un niño tiene tanta im

portancia como cualquier persona grande.
y aún en muchos casos, talvéz en la ma

yoría, son precisamente los que están

mejor informados respecto a las doctri

nas Marxistas o Plan Quinquenal, y se

desesperan cuando no se pone todo el

entusiasmo para el buen éxito de este úl

timo. Por eso, sus padres los adoran,
los dejan discutir, mirándoles orgullosa-
mente satisfechos. Se ve, pues, que to

da la -familia está dedicada a llevar a lle

var a cabo con éxito los postulados de

la revolución, y sin duda alguna lo lle

varán.

-Los ideales comunistas están echan

do las bases de una nueva familia en Ru

sia. La arcaica -familia individualista, va
le decir, ególatra, está desapareciendo
rápidamente, a la par que sus sosteie-

uores: la propiedad privada, la religión
y los intereses económicos.

Las mujeres han conseguido en Ru
sia los derechos que legítimamente les

corresponden y que en el resto del mun
do recién empiezan á discutir. las jóve
nes no "están obligadas" .a casarse por

prejuicios absurdos o por cuestiones eco

nómicos, ni mucho menos con el fin de

conseguir un título o prestgio social, co

mo en el resto del mundo.' Eu Rusia ni-

Yc se casa por intereses mezquinos; pr-

l.a "UECH" está al

servicio de todos los

empleados.

Ilafrase socio de

ella.

ro sí por amor, camaradería y por sus

hijos. Aún las muchachas más jóvenes
s esostienen a sí mismas y nadie las mi-

r'a en menos (como todavía ocurre ton

tamente entre nosotros).
De esto se deduce que las cuestiones

económicas no pueden de ninguna ma

nera destruir un noviazgo. Uno no pue

de oir -jamás en Rusia la frase tan cono

cida en los países burgueses: "se quie
ren, pero desgraciadamente él no está en

situación de casarse", que pervierte es

pecialmente hoy dia, a la mayor parte de

la juventud, y que en general .nos íiace

r'es^raciados a todos. La mujer, espe
cialmente, está sujeta entre nosotros i

ciertos prejuicios ridiculos, que sólo con

tribuyen a amargar su vida o, en todo

caso, a hacerla menos feliz de lo que po
dría ser.

Todo esto ha sido y sigue cambián

dose radicalmente en Rusia.

La jomada hacia la creaciér' de una

nueva moral está, pues., eroezada

Por Ella Winter

(La señora Lincoln Steífans)

VISITE NUESTRA

Mercería QflUDENWK"">A

ARTURO DAUDEN
Pedro Montt 2255 — Teléfono 2529 — Casilla 4376

VALPARAÍSO
LA MAS SURTIDA V LA QUE SUMINISTRA MEJORES

ARTÍCULOS A LOS MAS BAJOS PRECIOS
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ACCIÓN DE LOS EMPLEADOS

Llegan voces de la Metrópolis, de la

gran ciudad de lo jestores y pol itequeros
que todo lo corrompen; allá donde las

más nobles iniciativas fracasan., debido

al choque incesante hasta de los más

mezquinos intereses; de que también ese

grupo de hombres que con tino y cons

ta'.icia ejemplar ha llevado hasta hoy la

¡r.tegra y germina representación de los

empleados organizados de la República,
re sie.'íen í laquear, y desconcertados, de

cepcionados por el medro de algunos,

por la desidia y falta de cooperación de

erres, so preparan a dejar el car-..po de

defensa en el gremio en general.
Da pena decirlo, pero, tenemos car

tas a la vista de voceros de ese grupo de

con pañeros d eSaiitiago, donde nos cuen
tan las peripecias de todo orden, en la

acción que desarrollan, por llevar adela -

te las aspiraciones justas de los emplea

dos particulares, acción que se ve entra

bada en muchas ocasiones por parte de

nuestros propios compañeros, que no se

sustraen al ambiente que señalamos al

empezar.

Losempleados todos, de la nación,
debemos e i los momentos actuales sen

tirnos unidos como un sólo block, y lle

var nuevamente al seno de los compañe
ros que nos representan en la capital, esa

unión sólida, y la confianza que ellos ne

cesitan para seguir actuando con el mis

mo empuje y decisión de antes y puedan
saiir airosos en el objetivo que por ínter-

"Tedio perseguimos.

Los e '.ole-dos porteños que en más

de uaa ocasión han sabido demostrar me-

¡ar comprensión de sus intereses, que, en

rnu-a'.ia^ ocasiones, poniendo por única

divisa sus anhelos colectivos, han tirado

por la borda sus intrigas y pasiones, de
bemos llevar esa confianza y esa unión,
sin vacilaciones, a quellos miembros del

Comité que ya, se sienten desvinculados,
como hemos dicho antes, por la desidia

y falta de cooperación de dirigentes de

nuestro gremio en la capital.
Deseamos con toda la sinceridad de

luchadores no contaminados, que sólo

prestan su ayuda en bien de ta colectivi

dad y que por lo tanto siguen un sende

ro al margen de odios personales o de

círculos, que, estas lucubraciones, trun

del inmenso afecto y gratitud que profe
samos y profesaremos a los buenos de

fensores de nuestra causa; logren inter

pretar fielmente el sentir de los emplea
dos todos de nuestra ciudad .

Será nuestra mejor satisfacción .

NEGUS D"OR

SIEMPRE EL JUEZ,
Sr. GUZMAN.....

Casos concretos contra este juez del trabajo.— La verdadera

odisea de los empleados que tienen que recurrir a este tribunal

Haciéndonos eco de múltip.es recla

mos en contra del Juez de] 2." Tribunal

del Tra-tejo, don Osear Guzman E., re

producimos si nmayores comentarios esta

carta que -hemos recibido de doña Hor

tensia Valdés de Nieto, socia fundadora

de la UECH . :

Señor Director de 4*E1 -Empleado".—

PRESENTE.

Muy señor mío y de mi distinguid.i
consideración:

Le remito la presente, para quo pu
blicándola en su batallador semanario,

lleguen a conocimiento del Cuerpo tie

Empleados de ValparaLtO. mis andanzas

por el Segundo Tribunal del Trabajo de

este puerto, y la arbitraria actuación de

su Juez titular, don Osear Guzman, por
si pueden evitar caer en ese Juzgado.

No 'íabia tonillo nunca un pleito con

nadie, ni sabia por tanto lo que era un

Tribunal de Justicia, pero si esto que yn
be palpado es la justicia de mi país,
¡menguada justicia!

Francamente le digo que no quisiera
verme envuelta en otro juicio. ¡Qué ver

güenza y -que inmoralidad!

ciencia, tenia conciencia realmente, pero
n.e ¡le convencido por mi misma, de que,
al menos este señor Juez, no tiene ni una

ligera noción de lo que es eso.

Qué ma-nera de abusar de su autori

dad, y qué empeño más decidido en per

judicar mis intereses y molestarme, por
defender !"s de ¡a parte demandada.

Más que un señor juez, parece e! repre
sentante de la parte patronal.

iLa prueba de mis testigos es aplas
tante. Los certificados que acompañé en

parte de prueba, son dignos de la mayor

fe, por proceder de honorables señoras,

cuya situación social y financiera las po

ne a cubierto de cualquier suposición an

tojadiza. El grosero certificado de desi-

hucio que me dieron mis empleadores (y

que consta en el expediente), después de

28 años de servicios, y muchos otros de

talles, están diciendo a gritos que la ra

zón, el derecho y la justicia están de m¡

parte. Sin embargo, este señor Juez nn

lo 4ia entendido así y en un kilométrico

fallo, falso desde su base misma, tiene

el valor inaudito de sentenciar que no

puedo ser empleada particular porque

soy analfabeta, a pesar de ir firmados

Pasa a la pág. f>)

POBLETE GAMBOA y Cía.
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Yo creia que un señor Juez del Tra

bajo, que dicen que son jueces de con-
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LOS VERDADEROS CAUSANTES í Ii CRISIS MDIDUL

Con este titulo apareció en "El Mer

curio" del domingo pasado, una repro

ducción hecha por Paul Vereda, de las

diferentes causas a que atribuye la ac

tual crisis mundial el conocido escritor

español y ex Embajador en Buenos Ai

res, don Ramiro de Maelzu.

Según don Ramiro, la crisis débese a:

1). Querrá Mundial. Doscientos mil

millones de dólares de gastos;

2). Estados Unidos se transforma e.i

el salvador y acreedor de Europa. Fran

cia, a su vez, recoge el dinero que dejan
en su territorio los ejércitos aliados;

3) . Tratado' de Versalles y los acuer

dos posteriores dejan a Francia y a Es

tados Unidos en situación previlegiada

para recibir todo el dinero del mundo;

4) . Estos países prestan varias ve

ces el oro recibido; ec, etc.

Es lamentable que un escritor de l.a

talla de don Ramiro de Maetzu, incurra

en errores tan íundaoieiitales.

En primer lugar yo puedo decirle a

don Ramiro, que la crisis se debe en ab

soluto al régimen capitalista, y la gue

rra misma, a la cual le atribuye la crisis,
no es sino una consecuencia de él.

Para nadie es un misterio que la gue
rra se debió a ambiciones bastardas por

ambos lados: imperialismo, ambiciones

comerciales, de poderíos, de riquezas.
En resumen, la guerra mundial no fué

sino íina consecuencia del fracaso del ré

gimen capitalista, y por cons-igutenóe, no

se puede decir que sea la determinante

absoluta de la crisis actual. En régimen,
con o sin la guerra tenía que sucumbir y

lo único que hizo la guerra es precipitar
en forma estrepitosa su caída; de modo

que es aberración suponer que la crisis

fué provocada directamente por la gue-

En todo caso es una aberración tam

bién decir que los puntos segundo, terce

ro y cuarto son asimismo causantes di

rectos de la crisis. No; es un grave

error: ellos son, a su vez, una consecuen

cia de la guerra misma. Era natural que

dentro del sistema capitalista el perde
dor tenía que pagar la deuda de gue

rra, pues, desde luego, se le impondría
la culpabilidad por los vendedores, aun

que no la tuviera.

Yo diría, en oposición a la opinión
del conocido escritor, que la crisis actual

se debe:

1." Al fracaso del régimen capitalista;

2." Como consecuencia de él, a la

Querrá Mundial, que no hito otra osa

que precipitar la caida de un régimen

que ya estaba minado y carcomido, y que
se mantenía ficticiamente, y

3.° Nacionalización o más bien dicho

proteccionismo industrial de parte de to

dos los países; pero también corno efec

to de la misma guerra, y muchas otras

causas indirectas, ya sea provocadas por

la guerra o por la misma crisis.

G R A C O.

CADA DlA SALEN NUEVAS MARCAS

PERO

REINA VICTORIA
ES LA GRAN MARCA CHILENA

xxxx

0.60
ELABORADOS PO* LA O*.

CHILENA DE TABACtS

SELECTOS
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Dividir para peinar

El valor i'.-.telectual de los empleados,
según mi com-r-ato. es casi uniforire.

Para ser empleado de un Banco o

Co- •-■'■ aia de Seguros, lo mismo que de

nran. tinnda o ¡ar-rim-rra oficina tin c-
-

n\
se requieren conocimiento más o n'cnns

análogos, los elementales que deb-a po
seer in laombre de niedit.aari edu.a.-.-¡ów

Sin eiMlanr<ro, ¡i;>y ,.,\\en tra'a ''"
-a-

l-.arr-- rinvrj'ile: or ,i¡m a a-i'u--

Y -

'■:.!- ",e i u-Y -i-i :■< -.
■ vY¡ ; :l •'.....

pítales superiores : •„•> are los inferiores, o

sea se hace prevalecer el dinero al tra

b? jo .

"n el diario del domingo próximo pa
sado me encontré con un discurso del

PrcYtYY.e del Instituto de Previsión y
."sYt"neia oara Empleados de Bancos,
!Y" .-ns y Al'o Comercio, que lia venido

n coiiii-nnr la oninYva que tenía de esa

Institución, del que trnr-criío una parte
que sirve de prueba a mi aseveración, a

pesar que sólo el no.nbr« de 1 1 organi-
•'p -ion citada basta para darce cuenta in-

oirdiat.-i de la obra íeaarrlila q-.-.-r- efec

túa.

Dice asi: "la conveniente separar-ión
d -

oer-í-inns, s-a^ún su función de traba

ja, v, -;- 'ai-á
, 'i «e Y -oir^l-rlar.1. o:-" ?~

Y, s--jr>- --"a lev. lo;ce que las oe -.-a-ans se

rY.-.-iYó- ble t rmi'uaanente cuando entre

ellas existe los lazos de una común ins

trucción, de una educación semejante, de
un ti-ar'-Ki¡,> similar, de medios de vida si
milares y aún de -necesidades paralelas"

El señor Presidente, que dijo ese dis

curso, como se puede ver. tin-e di-tin-

ci<'i.i cutre los empleados hasta el extremo

de decir que no tienen neeesidadas pa-
ra'eYa.

Yo le preguntaría, ¿qné diferencia de

educr-ió-i. instrucción., medios de vida, o

nra- 'sldrle , tiene un empleado de la gran
lian.-a a caro de una humilde oficina co-

iraercial?

Ce i-o exn'icnté -ni co"-aen!o sobre és

to "l i-'iHp¡o no lo vuelvo a repe'if •

R* i',e rr-u-ahos empleados con bastos

"ta
'

¡a "i-,, -l<junos que han cu'sado
■" 'c d- u-a carrera profesional, qu" <le-

•:';« de un mostrador ven correr los dias

ante la indiferencia del vulgo.
Sensible es encontrar, en estos dias

que necesitamos más unión que nunca,

hombres egoísta que, con necio orgullo,
inculcan en la débil mentalidad de algu
nos, la inverosímil jerarquía de castas.

Sir R
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¿INCONVERTIBILIDAD O QUIEBRA DISIMULADA

DEL PADRÓN DE ORO?

Asi como a un enfermo que se halla

en estado gravísimo se le suministra a-a-

geno o se le ponen inyecciones de alcan

for, para ver si reacciona y se le prolon

ga la vida por un tiempo, así el Gobier

no se propone llevar al país a la ¡ncon

vertibilidad, pretendiendo dejar subsis

tente el padrón de oro, o sea, que el pe

so siga valiendo intrínsecamente 6 peni

ques.

Todo resultará una pura ilusión, co

mo eran ilusión los pesos oro chileno de

18 d. Hoy como ayer, habrá de imperar
la fatal ley de los cambios ,1a oferta y la

demanda, pese a las solemnes declaracio

nes del Gobierno el peso oro de 6 pen'-

ques tendrá forzosamente que dseccnde-

el valor, o en otras palabras, se quebra
rá so'.o el padrón de oro, y con ello ha

brá de encarecer, aún más si cabe, rl

costo de la vida. Qué más se !? p'-edc

exigir a nuestro Gobierno que un simple

parche para este raido traje que es la

economía nacional, tan mal traída por el

capitalismo imperialista. Sometidos co

mo estamos al duro yugo del capitalista
exterior, la nueva ley de ¡nconvertibilidad

es el único remedio que el Gobierno ha

pe dado hallar a nuestros males . Pero na

die quiere reconocer la verdad tremenda

que esto significa y los males mayores

que esto puede acarrear .

En las esferas del Gobierno, esto del-

capitalismo extranjero es algo que ni si

quiera puede mencionarse. Y hace mu

rrio tbi-rn que lo -astábamos barruntan-

do: el padrón de o-o es un lujo en un

pais que no produce oro, en un país que
no recibe el volumen equivalente a sus

exportaciones, porque el producido en

oro de las mercaderías se queda en el ex

tranjero ea forma de ganancias, intereses,

dividendos, etc . Se acabará es cierto con

la llamada Bolsa Negra, que deja margen
a las especulaciones más absurdas y co

diciosas, pero .:o podrá ir.pedlrse que en

las Bolsas Blancas nues'ro pobre oeso

sícra recorriendo el cp.'-.ino d? su fatal

descenso. Se dice que los exportadores
Y-.-.d-áa ahora algiiaa garantía para ve-v

der sus letras y que posiblemente aflui

rán a entonar el mercado ciertas letras

ó".:e antes
'

o
- enipn. 0:n'ñ sea verdad

t-a-'n belleza. El tiempo dirá. Claro es

que, de todo esto, no resulta único cul

pable el Gobierno acti:~' del señor Mon-

1-tc: el principal culpable ba sido la Rlc-

t^odura con su loca manca de administrar.

r-. ■ -a -o n^-v. debe— c-3 decir que en ple
no régiraen de convertibilidad hubo ex

cesiva restricción para el ca-iíe de bille

tes por oro sellado y sólo se hizo en una

"•ínH-a proporción, descuidándose un

factor psicológico de importancia, cnnl

es la confianza personal en la conversión

del billetes.

Se desatendió también una prescrip
ción del Dr. Kemtnerer en cuánto éste re

comendaba no guardar excesivamente

CAJA NACIONAL DE AHORROS
(CHILE)

anual de interés abona por los

depósitos de Ahorro.

DKSDK S 1 A S 30.000

listos depósitos lienen la ga

rantía del (Oslado y son ioembar-

gHb'es y<*stán exentos del im

puesto n Im renta hasta por la su

ma de S ;">.UX).

Ur.ifHmente los depósitos que

se constituyan en la >eoción de

Ahorros de la Caja, gozan de la

preferencia a que se refiere et ar

tículo 48 de la Ley General de

Bancos.

plazo fijo e indefinida
SE Um MON SIN LIMITACIÓN I)K CANTIDAD

nuestras reservas,
-

pues no se trataba

(pYn'.ras textuales) del "tesoro de los

i .'>a!u..,;0o'Y Tenernos que reconocer,

pyes, que nuestro actual Gobierno en

comparación con el anterior, lleva las

cosas por un camino que ofrece más pro

babilidades de restablecer alguna con

fianza en nuestro billete.

Ma desaparecido el desenfreno en ma

teria de gastos públicos y sólo se em-

prcridon obra? recesar:?- p".a co.nbatir

la cesantía. Sin embargo, creernos que

-ería necesario reducir todo lo más po-

:b!e los gastos del Ejército y la Marina

ya que en estos tiempos meno» que nun-

a podrán verse guerras, que sólo se ha-

cei con dinero y dinero.

Talvéz ninguno de los actuales Mi-

r-Y'rr-- t~--adrn la aueíeridnd y la f-.v;q:ie-
za bniípl de Pedro Blanquier, cuando ha

bí > 'Y su famosa "diesía de piedras".
Paño recio en vestido viejo, como dice

S*an Meco*-, -o habría dado de sí el ca

rácter férreo del r.rñr- "'-r^uier, r?i se

hr^-íi p-esbdo nara paliar las realida

des vividas de! momento histórico. El

paño reaio M.br'Y tirp-do ó A vertido vie

jo y la rotura habría sido peor. Desgra-
cir.dan-entc, todos nes pusimos de acuer

do en que el vestido estaba ''como nue

vo" y que lo que estaba de más, era el

parche recio, y lo arrojamos por la ven

tana. El tieirpo dirá quien tenía la rp./ón.

El valor intrínseco de la moneda de

cualquier país, depende generalmente de

la confianza política, del equilibrio de los

presupuestos. En un país como el núes-

tro, todo eso resultan verdades relativas,

porque la gran verdad es que no pode
mos controlar el comercio exterior., el

producto de las exportaciones se queda en

el exterior y de ello resulta una realidad

paradógica y que no es para creer: que

la mayor exportación es perjudicial para
nuestra moneda . Po rahora ,a gastar me

nos: suprimir el arroz y a comer trigo
mote, volver a muchas cosas del pasado.
Cautela para las emisiones, que se hagan
estas sólo para gastos reproductivos y nn

pr.ra incrementar d burocratismo o para

seguir levantando palacios.

NICK COPER

La UECH, invita a los

empleados a visitar su local,

por set él, el hogar y for

taleza, de todos ellos.

Calle Condell

pasaje ascensor Bella Vista



EL EMPLEADO

QUIENES PODRAN SER CANDIDATOS

Requisitos indispensables que se precisan para poder luchar

en la organización de los empleados

1) Se considerarán miembros activos

de la AGECH los que hayan presentado
solicitud de ingreso a la Secretaría res

pectiva hasta el 18 de Abril en curso, in

clusive, y estén inscritos en los Registros
Electorales.

2) Los candidatos deben de ser miem

bros activos de la AGECH y su presen
tación deberá ser patrocinada por veinte

socios activos a lo menos de la respecti
va sección, quienes deberán de firmar la

presentación a continuación de su nom

bre y apellidos .

3) Cada socio podrá patrocinar a so

lo un candidato.

4)Las presentaciones deberán ser he

chas en la Secretaria de 1.a respectiva sec

ción local hasta el 18 del mes en curso,

hasta las 22 horas. Vencido este plazo
no se admitirán nuevas presentaciones.

5) Serán desechadas las presentacio
nes de candidatos que no reúnan las con

diciones prescritas.
6) La recepción de las presentacio

nes estará a cargo de la Mesa Directiva

de la respectiva Asamblea ( la cual las

comunicará a la Junta Ejecutiva dentro

de las 24 horas siguientes.

7) La votación para elegir candida

to se efectuará el 20 de Abril, desde las

19 hasta las 23 horas, en el local que se

ñale la respectiva sección.

8) El acta del escrutinio que se ha

rá inmediatamente después de cerrada la

votación, será enviada a la Junta Ejecu
tiva por intermedio del delegado que és

ta designe, a más tardar el 21 del pre

sente, a lasl2.

9) El acta del escrutinio deberá de

venir firmada necesariamente por el pre
sidente y el secretario de la respectiva
sección y por tres asambleístas a lo me

nos.

10) La recepción de los sufragios es

tará a cargo de la Mesa Directiva de las

secciones, pudiendo cada aspiraírte a

candidato designar un apoderado para
dicho acto, el cual podrá solicitar que se

consigne en el acta la constancia de la

corrección del acto o de las observacio

nes del caso.

1 1 ) A cada socio activo que se pre
sente a sufragar, el presidente le hará

entrega un sobre con su firma y la del

secretario, dentro del cual deberá el su-

Irgante colocar su voto.

12) Terminada la votación, se pro
cederá al escrutinio en la siguiente for

ma:

a) Se contará el número de socios que

haya sufragado de acuerdo con el índi

ce correspondiente;
la) Se contarán los sobres que apa

rezcan dentro de la urna; y

c) Se procederá a abrir los sobres y
a leer inmediatamente las cédulas sufra

gadas .

13) El escrutinio general sa hará por
la Junta Ejecutiva en sesión especialmen
te citada para dicho objeto, sumándose

los votos que haya obtenido cada can

didato en las distintas actas.

14) El resultado del escrutinio gene

ral será dado a conocer por la Junta Eje
cutiva en una Asamblea General, a la

cual efeberá citarse al candidato.

Siempre el juez
por mí los escritos.

iPero no es esto todo, pues, después
de ser revocada esta antojadiza senten

cia por el H. T. del Alzada, se aferró ?.

no quererme -entregar el dinero, ponién
dome mil obstáculos e i<nconvenieníe.s,

hasta que por fin, últimamente, tuvo a

bien autorizar un libramiento a mi -favor,

pero reteniéndome algunas cantidades

por diversos capítulbs, en defensa tie lo's

intereses de la parte contraria, por el me

ro capricho de obstaculizar ihasta el últi

mo momento.

A tal extremo ha llegado I-a animosi

dad de este señor Juez e-n mi contra, que
a última hora me -ha .hecho colocar estam

pillas, hasta completar tres pesos, a ca

da fiO'ja del expediente. Habiendo orde

nado este mismo señor Juez, al. empezar
el juicio, que se usara papel de a un

peso.

■De todo lo expuesto da buena fe el

expediente que desde luego autorizo a

'}d para ver, y constatar que lo que di

vo es rigurosamente exacto.

ot:vo se dvsn'd;' sn nttn .

y S. S.— (Fdo).
Nieto .

Hortensia Valdés de

Valpso., 12 de Abril de 1932"

IjO! deben.
cer por mandato imperativo la defensa

de nuestros derechos que tan tie ce---

c T3-."2CS3-:r.ai3c:

^gRESOíJ^

8RER0

COMPREN SIEMPRE EN ESTA CONOCIDA CASA

LOS MEJORES PRECIOS

Y LA MEJOR ATENCIÓN

Descuento a todo socio de la Uech

ca afectan la vid.a misma de los núes- dades.

tros. La Junta Ejecutiva de la AGECH.

1.a bandera de la ACuFXll flameará,

¡anos, como símbolo de redención so

cial, porque estamos ciertos que entre

los nuestros hay más probidad y valía

de bien en que fundamentar un futu

ro mejor que el presente, que es un

legado desdoroso de los llamados par
tidos históricos individualistas, que
tienen sólo el valor histórico de su fra
caso en estos instantes de frías rcali-

—Horacio Davenport, presidente; Jor
ge Opazo, vicepresidente; Fernando

González Báez, secretario general; En

rique Ponce, secretario; Guillermo

González Lazo, tesorero; Humberto Po

blete, Buenaventura Aguilera, José Cá

diz Rojas, Alfredo Escobar, Osear Ga

rín, Felipe Pérez, Ernesto Gorigoytís
y Luis Salvatierra, vocales.

Valpso., 14 de Abril de 1932".
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Don Ernesto Gorigoytía es

el candidato a Diputado de

los empleados
'

DEBER DE LOS "AS MAMADOS DE CUELLO BLANCO" ES EL DE LUCHAR POR UN HOMBRE DE SU GREMIO

úose comienzo con la solemnidad estable

cida en los reglamentos al.recuento de los

votos obtenidos por cada candidato. El

resultad ode la votación de la Agech lo

cal vino a reflejar el profundo aprecio

que se siente en el gremio por el compa

ñero Gorigoytía, que triunfó por gran

mayoría de votos sobre su digno conten

dor el señor Davenport

Y ;

La Semana que termina ha sida de

gran actividad para la gran mayoría de

los empleados porteños, con mofY-o de

la lucha electoral que se aproxima, de

bido a la vacante tajada por el actual

Ministro de Educación, don Alfredo Gui

llermo Bravo.

Ln Agrupación Gremial de les em-

p'eados de C'ailc e-'Hó-d renresemY.'Y-a

r'e fra-i cr=r'e de los c
-

deados, ce- ¡Y.5

virvy riorres de partaaraeíalalcs, oríra.niza-
('-. ; a tr.v.e; de ln p.-.a-. Y.Y 1 a :;;;,- p,:

■

lo ianto el centro de dichas actividades.

""3 así ce : o el Alié.coYs pasado, día li

jado po: la Agrupación locrl de '.a, Agc:h,

para la vc.tücló.i y escrutinio, previa la

presentación de les candidatos a la lucha

interna, dor de fueron llevados por sus

respectivos partidarios: los señores Hora
cio Dave.t-rort V Ernesto Gorigoytía, pre
sídeme y vocal de la Junta Ejecuitva Na

cional de la Agech, respectivamente.

La votación sr- dio por ter órar.da i Ya

23 hc.v. ■:.. vt'a-.,, fijado de ;..de rana, d.'in-

El triunfo del señor Gorígoytia fué

muy celebrado por sus activísimos par

tidarios, con mayor razón cuando se su.

po el resultado de los escrutinios de las

demás organizaciones de provincias, que
vinieron a confirmar esa victoria.

Más tarde, cuando se supo el resulta

do final de la lucha, en todo favorable a

este compañero, no hubieron vencedores

ni vencidos, y los más activos propagan

distas de la otra candidatura fueron los

primeros en felicitar y en de5ear éxito

en la campaña al candidato que habia

sido honrrdo con tan señalada muestra

de confianza.

Corresponde, pues, a la Agech mvd.v

tomando en cuenta el interés económico

que debe prevalecer en el anhelo de lle

var nuestro represenlante al Parlarrc-to

a hacer oir su voz ei defensa do nuestros

intereses, fortalecer cr.i optimismo, por

r-.edio de una propaganda activa, tenaz

y valiente el triunfo de su candidato, el

que en correcta y henrrda lucha, ha sali

do triunfante debido al entusiasmo y dc-

lYíc:! de sus partidarios. Entusiasmo y

deaisirin que Gorigoyti?. amclir.naente se

la merece. Su acción siempre definida

dertrc del campo gremial, sn con«-Y..iíe

ritaha a favor «"el mejoramiento de n-.ier'r

clrsc, ha-_en de él el verdadero prYdhi
de «--.ie:Yos ideales.

Creemos en la lealtad de Goiigoytia.
Hr dado muchas pruebas de e''n en el

curso de ruta que viene marcando en las

di', e-rsas instituciones eu que ha actuado

durante largos diez añ-w. Buena es !.i

c'ección recaída en él. E lgremio de em

pleados r,o puede estar meior represénta
lo.



EL EMPLEADO

DEBERES QUE DEBE TENER PRESENTE EL CANDIDATO

A DIPUTADO DE LOS EMPLEADOS

Lecciones que no hay que olvidar.— Sinceridad y lealtad,

tactores principales.

La Junta Ejecutiva Nacional, de la A-

grupación Gremial de Empleados de

Chile ha dirigido un manifiesto a los

empleados del país, donde fija en una

forma acertadísima la posición del gremio
ante el gobierno actual y de una manera

especial frente a los diversos problemas
que aun esperan solución, y que son de

vital importancia para todos los emplea
dos.

Para ser la Agech, una agrupación
de ¡¡o.mbres, que íier.e por divisa, una a-

vanzada Declaración de Principios, un

'■-... ¿razia deii.tido c!e acción en el or

den económico-social, el manifiesto o-

rienta con alturas de miras respecto a

las necesidades que se hacen indispensa
ble llenar en el momento actual y sinteti

za en mandato la minuta de aquellos pun
tos de más urgentísima realización.

Tal minuta, deberá ser llevada como

pauta de trabajo inmediato por el hom

bre que vaya a representar a los emplea
dos en el Congreso Nacional, en la va

cante de diputado por esta ciudad, cuya
elección tendrá lugar el 8 de Maye próxi
mo.

¿Cuil vá a ser este hombre? Es esta

una incógnita hasta el momento en que
escribimos, Su enorme, su capital impor
tancia, nos inducen a hacer sobre este

¡atinío, algunas consideraciones que vie
nen a nuestra mente, con motivo de im

perdonables errores del pasado y que la

experiencia obtenida aconseja nó, rein

cidir.

Atmqí-.e sen ¡nijrato, tocar becltos djl

pasado que tienen relación con el .lácl
ale Yo a '-a vida de la Agrupación Gre

mial, y de los cuales fueron protagonistas,
Cementos que e-.YYm-iaban ser paladi
nes de la causa de los empleados, por
ei ei'.Vi-o.-ií-no ce.! que propieYÜHii dichq
organización y que después llegado el

n-Yi" c de la prueba, supieron ser los

primeros en no hacer caso de ella, sin
"bi-ervar siquiera la más leve disciplina
ír?;a'ai-clo pucp'cs representativos sin la
iro ..-or oofudta a la directiva correopoi-
rfYrte, de ;rqut Y-, x.-|o,.>s d:- :-.- ;.Y -.! .-;

er";:--!¡/?rl<H que Yi r.-u -,u aureola de
l'-a Y-io y rs-pj-e: t,it!.-:¡6n.

Entonces, aunque sea ingrato, volver
los ojos al pasado, debemos en esta oca

sión hacer un breve recuerdo de él, es
más, debernos servirnos de él, para lijar
.aormas y mayor cuidado en la elección
de los hombres que lleven nuestra re

presen' ación; hombres que sean de núes-

CADA »IA SALEN NUEVAS MARCAS

PERO.

REINA VICTORIA
ES LA GRAN MARCA CHILENA

^k«»S? ELABORADOS PO» LA c.«. SELECTOS

U.6U CHILENA BE TABACOS 0.80

tro ambiente, hombres que siendo edu

cadísimos, no tengan a menos de decirse

dejensores desde el más empingorotado
oficinista hasta el más humilde empleado
de tienda o almacén; en fin debemos exi

gir que el hombre que se elija haya sido
un luchador incansable en nuestras filas,
y que conociendo los problemas por los
cuales batallamos, sea leal, £.,ites que i,a-

da, leal, y que haciendo honor a su ¡;..
labra nos defienda a pesar de todo.

Repetimos pongamos mucho euUc.do
en la presente elección y si ya la elec

ción ha sido hecha, que, la persona en

quien haya recaído este honor, se sirva

tener presente estas consideraciones; van
ellas encaminadas o demostrar que asi

co.r.o no tenemos empacho alguno en vi

lipendiar a los falsos, a los fatuos ele

mentos de nuestro gremio, que se fue

ron a lo alto debido a la acción de to

dos: asi, también sabremos aplaudir a los
sinceros a los bu. .'os servidores de la

colectividad que les brinda la defensa de

sus intereses.

SOUYEN-1R.

ff
VISITE NUESTRA

ARTURO DAUDEN
Pedro Montt 2255 — Teléfono 2529 — Casilla 4376

i. ...«.
VALPARAÍSO

LA MAS SURTIDA Y LA QUE SUMINISTRA AtEJORES í
ARTÍCULOS A LOS MAS BAJOS PRECIOS !í
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Nuestro deber ante el

momento político
La organización política de los em

pleados, la Agech, ha elegido el candida

to a diputado. Don Ernesto Gorigoytía
ha sido el vencedor en la A Ya interna.

Su contrincante, den Ho/acio Davenport,
también encontró cálida acogida entre

los empleados y su derrota cs por demás

honrosa.

Ahora, ya conocido el candidato ofi

cial de la Agech, sólo sa precisa, hoy
más que nunca ,1a unión de todos los em-

p.cados. Se está defendiendo un ideal,
un postulado, un anhelo: libertar a los

empleados del oprobioso yugo de los par

tidos políticos individualistas, causantes

únicos de la situación de miseria nacional,

y de la irritante injusticia social.
Frente a los partidos históricos se le

vanta no un hombre, sino una idea: los

Gremios como arma política. El sistema

actual, basado en la política individualis

ta, está pulpa. ido su rotundo fracaso y,
con él, también los partidos, ya que son

les sostenedores del régimen. De ahí,

pues, entonces, que estos momentos sean

de transcendental importancia, no sólo

para los "asalariados de cuello blanco",

sino, también, para todos los que sienten

ansias de dias mejores para la República

y para todos los chilenos.

Pero, ¿responderán los empleados al

llamado que se les hace? ¿Sabrán tener

consciencia de sus actes ciudadanos, de

su valor de hombres? ¿Coxprenderá.i

que no son los "HOMBRES" los que ha

cen grandes las organizaciones o las so

ciedades, sino los principios, los nobles

ideales? He ahi la incógnita. He ahí el

»aréntisis que ahora se abre. Pero a pe
sar de esta duda que nos atormenta, te

nemos confianza. No es posible creer o

pensar que todos los empleados no pien
sen, no analicen, no estudien. ¡No, mil

veces nó!

La bandera de la "Agech" se levanta

airosa, llevando en sus pliegues toda una

promesa de unión y de fraternidad. Que
nada la empañe, que toda la cubra de glo-

La "UDCH" está al

servicio de todos los

empleados.

Majase socio de

ella.

un Nácioi a DE AHORRüS
(4 lili.H)

^
anual de interés atona por los

jftfS^XükL depósitos de Ahorro.
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mi¡ Wm fifl
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Oepósitos a plazo fijo e indefinido
SE RECIBEN SIN" LIMITACIÓN DE CANTIDAD

ría, de triunfos: ella va representando el

ideal soñado, el anhelo forjado, el ansia
infinita de ser mejores.

Y al dar término a este articulo, sólo

nos resta llamar a la concordia, a la unión

de todos los empleados, cualquiera que

sea su situación económica o social. De

bemos recordar, al fin, que somos emplea
dos: es decir vivimos de un salario y que

por lo tanto; estamos expuestos a las mis

mas contingencias, injusticias e ingrati
tudes.

Empleados: He ahi un hombre: Er

nesto Gorigoytía. Representa un ideal,
un anhelo. Estamos con él y luchemos

con tesón y entusiasmo.

El triunfo será nuestro si dejamos a

un lado bajas pasiones, personales ene

mistades. Por encima de ello y sobre

cualquier otra consideración está el ideal.

Seamos dignos de ser empleados y de ser

hombres.

La UECH, invita a los

empleados a visitar su local,

por sei él, el hogar y for

taleza, de todos ellos.

Calle Condell

pasaje ascensor Bella Vista



Para que triunfe el

CANDIDATO DE LOS EMPLEADOS

es indispensable llevar puesto un

= SOBRETODO =

de MARCOS AGOSIN

Sobretodos corrientes, bien hechos $ 140.—

Sobretodos Ulster, casimir Infles „
220.—

Sobretodos aiul o negro, forrados

de seda 300.—

Perramus dejrabardina impermea
bilizada 280.—

Trinchera impermeable 140.—

Impermeable reversible, para usar

por ambos lados , 160.—

ADEMAS UN GR\N SURTIDO DE CASIWROS PARA TERN )S, V PRECIOS SIN ALZ\ ACTUAL

Marcos Agosin
ESMERALDA N.o 1102

Frente a la Casa llttu Becker

Impermeable! de cuero 120.

1. para señora -
. . „ 48.

, para señora merce- . 95

„ de seda para señora , US.

,, de tervinpelo para

señora .
• ■

, UO

Capitas para colegiales, desde . „ 25.

Impermeable para niños, con man-

fas 60.

Es un hecho que

G O Y T

1

I AO ORÍ

, sale solo por que se

viste en la acreditada

Sastrería "La Fama"

Sobretodos

Impermeables

para

Señoras, Caballeros y Niños

Perramus

Trincheras
EXTííXM» V VAItlAOO SI itln.o KN OAS11IIKI.N

PAKA TRRNOK A PRRCIOS SIN ALZA

CONDELL 1464

J- 1 F. GÜILOFF
j



EL EMPLEADO

Lento pero seguro es el

golpe brutal del avance

yanqui
El imperialismo en el cine.— Como juega el yanqui con el

manso indo-americano.-- Union de pueblos Sud-americanos

contra el águila negra.

Lenta, pero seguramente el pulpo
yanqui, extiende sus tentáculos absor

bentes de -nuestras energías y riquezas.
La penetración yanqui por medio del

cine es cada vez más electiva imp'acable

y suave al mismo tiempo. Por eso ni los

pueblos ni los gobiernos n: los i.itclec-

tnales de la américa latina, se dan cuen

ta de ella, y el yanqui se r¡2 de la bobe

ría latina, que aplaude aquci'o que la in

juria, que idealiza aquello ...je la escar

nece.

¿Cuándo un personaje de la pantalla,

que no represente a los norteamericanos

es noble, heroico y abnegado? Casi nun

ca, porque el 99 o/o de las películas que
salen de Hollywood están cuidadosa áren

te preparadas para impresionar en todo a

■ a ,■<■ de los Estados Unidos "de amcri-

ca". Y el yanqui aprovecha esta debili

dad latina y junto con sacarles a las mul

titudes los pesos o centavos sobrantes

e idealizarle lo norteño, predispone en

ellas un ánimo favorable a la invación co

mercial y económica, antecesoras indu

dables de la invasión política y militar

que vendrá después. Y así vemos que

aun e.i las películas habladas en caste

llano interpretadas por artistas de nues

tra raza, siempre ellas representan al tipo
no: teamericano, a la mujer norteamerica

na, a la vida noi-.cuioeri.-a a. Peio no

les ha vastado es.w a jora no van a fil-

—r más películas en castellano que ape
nas repre-jcntan el 2 % o el 3 % de la

producción total, i aun eso, los imperia
listas toleran, quieren que las multitudes

de la américa vayan ya comensando a

aprender la lengua de la invación. ¿Y no

sotros que hacemos? ¿Nada? ¡No, mil

veces no! Al imperialismo del cine en

inglés debemos responder, resuelta, ¡n-

ccateníble, irresistiblemente con el boy-
coít a las películas en inglés. Si esto no

hacemos querrá decir que somos inca

paces de comprender lo que esto signi
fica para nosotros.

Debiéramos pensar en el pasado de

algunos de nuestros pueblos hermanos

que ya cayeron en los tentáculos del pul

pa yanqui, que hoy languidecen y mueren.

¿Cuáles son esos pueblos? Santo Domin

go, Cuba, Puerto Rico, Nicaragua, Pa

namá.

A la campaña yanquizadora es necesa

rio responder con otra campaña anti-

ya'jqui y contra el imperialismo en el ci

ne debemos empesar. Por algo se prin

cipia y por algo se vive. Debemos decir

con los trabajadores "Tenemos un sólo

y grande enemigo formemos una sola y

grande unión". Si esa unión existiera

no se nos impusiera imperialismo artísti

co, ni en Cuba se estuviera obligando a

los niños de las escuelas a aprender el

idioma de los invasores.

ARMANDO NUÑEZ.

Valparaiso, Abril de 1932.

DIPLOMAS DE HONOR

¡Oh, vanidad de! mundo! En cada p ri

so que damos, en cada palabra que oí

mos, nos encontramos con la vanidad,

esa vanidad intransigente que obliga a

hacer numerosos disparates a sus sus

tentadores.

Las mujeres con su cúmulo inmenso

(.-i.* vanidades, ya se hacen imposibles de

entenderlas, no digo compreder.as porque

para ello se necesita, en la actualidad,
va R"'l Ro:s de ocho ci'indros, una gar-
co.i-.r-ere muy oculta y la c o i respondí? a-
le cuenta bancaria.

Les hambres, eternos esclavos de la

mujer, aunque no lo crean, han segu;1-
.-•■■; p?sa«. F' tc.-'io !o rcimuh.. cada t;?i

meses ¡pobres sastres!, los polvos han

subido de precios y, como ellas, saben

los nombres de los artistas del cine al

"dedillo". Saben otras como ser: regio,
co'o, morrocotudo, archi. . .

Ms habia desviado de la materia prin
cipal de este artículo.

Yo creía que la vanidad era obra

principal de la ociosidad unida al dinero,

pero, me be equivocado. La vanidad la

tenemos encastillada en todas nuestras

clases sociales, hasta el extremo que en

algunas humildes Sociedades nombran

miembros honorarios a señores de ape
llidos retumbantes, y les otorgan Diplo-

LÁ UNION DE
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LOS EMPLEADOS ÜE CHILE
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SERVICIO DE EXPERTOS ABOGADOS
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mas de Honor, para halagar la vanidad

de ellos también.

Necia vanidad. No son los Diplomas
de Honor, ni los nombramientos de miem

bros honorarios, lo que hará acrecentarse

la unión de los hombres, nó, son el cam

bio de leyes, de régimen, que .guipare
en fonm más ecuániínL- los deberes y
derechos.

Deníio del Estado individualista que

hoy tenemos no podemos esperar nada

bueno de ¿sus señores privilegiados, lo.i

que si mañana ven lesionados sus inte

reses no se acordarán de los nombra

mientos y diplomas que les hemos dado.

La redención de los asalariados de

pende de los mismos asalaria ios

Amargado.
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EL JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO DEL TRABAJO,

Sr. GUZMAN, NO REALIZA LABOR DE JUSTICIA.

Otro caso más, en que se observa que el Sr. GUZMAN ESCOBAR, no desempeña con justicia su delicado cargo.--

"EL EMPLEADO" pide a las autoridades que se esclarezcan estos cargos.

Hemos venido publicando en nues

tras ediciones anteriores graves denun

cios formulados por los litigantes en con

tra de la persona del Juez del Segundo
Tribunal del Trabajo, don Osear Guz

man Escobar. Son tan numerosos los

cargos que existen en contra de este fun

cionario que es indispensable que las au

toridades investiguen lo que hay de ver

dad en los denuncios que se han formu

lado. Reproducimos ahora el texto C¡

un recurso de queja presentado en con

tra del señor Guzman ante el Tribunal

de Alzada del Trabajo de Valparaiso.
Se formulan en este recurso tan greves

cargos en contra del juez mencionado

que estimamos que por prestigio de es

tos tribunales, debe procederse inm adic

tamente a esclarecer los cargos de qui!
se acusa a este funcionario de la -admi

nistración de justicia.

RECURRE DE QUEJA

Honorable Tribunal de Alzada del

Trabajo de Valparaíso, Carlos Brown,

empleado cesante, domiciliado en calle

Urriola N.° 571, al H. T. de Alzada de

Valparaíso, digo con todo respeto:

Que a principios de este año, inicié

un juicio en contra de la Agencia Mari-

tima Kosuaos, mi ex-empleador.

Que iniciado el juicio recibí de parte
del señor Juez que conocía de este jui
cio, atenciones y deferencias de las que

estaba muy reconocido, pero de repente

y sin mediar acto ninguno de mi parte

que lo justificara, el señor Juez empezó
a hostilizarme en una forma ostensible.

En efecto, desde Febrero quedó la

causa en optado de sentencia y el señor

Juez la mantuvo en estas condiciones du

rante tíos meses a pesar de las reitera

das peticiones mías, suplicándole se dic

tara sentencia ya que sin empleo nece

sitaba irme al Sur donde se me ofrecían

posibilidades de trabajo. Eaqause ."i

ñor Juez esta circunstancia y durante dras

meses me m.antuvu dicióndome semana a

semana que en l.a ¡aróx'nu tendría mi

sentencia.

Después de la déci ua en'-.-v-Y-.a :,-

laYa i-un el soñor ju
■

a. ó1;..- YYó ll re:

tenei.a que el II. Tribunal conoce en la

que no dio lugar a mi demanda en nin

guna de sus partes. Nada de particular
tendría que el señor Juez no hubiera da

do lugar a la demanda, ya que la Ley
rw::\e ser interpretada de diferentes ma

neras, si no mediara una circunstancia

especia!

El señor Juez después del comparen

do, manifestó delante del señor Secreta

rio, del infrascrito y de mi Abagado, que
dictaría sentencia en seguida acogiendo
mi demanda, ya qué el asunto controver

tido habia sido resuelto por él favorable

mente a mis pretensiones en un juicio de

nominado "Inclan con Fernandez". E! se

ñor Juez agregó que él no modificaba sus

fallos aunque el H. T. de Alzada revocara

sus sentencias, ya que sus doctrinas eran

funamentadas en sus convicciones. De

manera que no pude menos de so-pren

derme cuando me impuse de la sentencia

del señor Juez don Osear Guzman dicta

da en contra de sus íntimas convicciones.

De manera que tenemos el caso de

que un Juez del Trabajo para reprimir an

tipatías usa de su cargo de Juez yesto es

gravísimo. Las resoluciones de los Tri

bunales deben ser dictadas de acuerdo

con la Ley y la Justicia, no debiendo in

fluir en estas resoluciones las "pequeñas

pasiones, de los Jueces.

Un Juez que dicta sentencias capri
chosas para favorecer o perjudicar a a-

migos o enemigos, no tiene derecho de

poseer la investidura de los Mag-is'rádos

La parcialidad de! señor Guzman se-

rá evidente el H. Tribunal, si V. S. !

trae a su vista el espediente "Inc'án con

Fernández" en que fundamenta el Juez
ceñor Guz-mán, su sentencia, l.a prueba
en el espediente "Inclán con Fernandez"

se reduce a la libreta de los Fondos de

Retiro y en el caso mío además de esta

prueba existen innumerables otros ante

cedentes fuertes e indubitables. En efec

to, yo he acreditado con la confesión de

Ja contraria y con la inspección de los li

bros que las gratificaciones, la indeann.li
ción de desahucio y el desahucio se me

pagaba a base de mi sueldo mensual de

$ 460.— , que los recibos que mensual-

mente firmaba, decían: "Recibí $ 450.—
,

valor de mí sueldo por el presente mes",

se me imponía al Fondo de Retiro ef 5%

imposición patronal y el 5% imposición
mía sobre un sueldo de $ 450.—. Lo

que es más claro y fuerte ,m¡ propio em

pleador al pagarme el desahucio y la in

demnización de desahucio, lo iba a hac?r

a base de v- sje'do mensual de $ 450.—.

Esto prueba evidentemente que nu" suel

do eia de S 450.— mensuales.

Nada de esto hay en el espediente
"■Inclan con Fernández" como V. S. I.

puede verlo, sin embargo ef señor Juez

acogió dem-anda en esle espediente y la

re;-!iazó en el mío.

Esta dualidad de criterio es inexpli
cable. E s evidente que en m ¡sentencia

no ha determinado el mérito del proce

so. !a lev, sino causas ajenas al espedien
te y esto es intolerable y debe se rcasti-

gado.

Me quejo pues de la conducta fun

cionaría de] señor Juez del 2." Tribuna!

de! Trabajo, .'on Cccar Guzman Escoba-

y pido que el Honorable Tribunal le apü-
cme las medidas disciplinarías correspon
diente.

!V(] ÜE "EL EMPLEAÜQ"

En runión de accionistas de fecha 20 del presente' se nombro el

nuevo Consejo que tendrá a su cargo la dirección y administración de

"EL EMPLEADO", quedando compuesto por las sifuietes personas:

Sres. Buenaventura Aguilera, Fernando González Baez, Pedro Molina, Raúl

Viñuela, Alcides Meriyino, Ramón Soto y Ricardo Caro.

El nuevo consejo llevará a efecto su primera reunión el Sábad* 21

del pte. fecha en que se hará cargo del periódico.

LA DIRECCIÓN




