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LA DEFENSA DE LAS "HIJAS DEL PUEBLO"

Género y politica obrera en Santiago
a principios de siglo

Elizabeth Q. Hutchison, Ph.D.

El proletariado no estd formado solamente por el albaiiil, el
herrero, el mecanico, el carpintero, etc. que es a quienes tinicamen-
te se cita; es necesario hablar i hacer por las mujeres obreras que
impelidas por la holgura en que viven esos albaiiiles, herreros,
mecanicos i carpinteros de quienes son madres, o compafieras, o
hermanas, o hijas, invaden fabricas, talleres, recorren las calles de
nuestra urbe en direccién al rejistro i la tienda en demanda de
alquilar sus brazos por el precio que les fije el feudo. jE1 hambre
tiene exijencias de adaptacion!

Luis M. Sanz, "La Costurera”, El Alba, 15 marzo 1906

Tal como lo ilustra este texto de 1906, la creciente participacion
laboral femenina en Santiago llamaba la atencién y provocaba
alarma en el mundo obrero. Desde fines del siglo XIX y a lo largo
de Chile, las mujeres habian ingresado a la fuerza de trabajo
remunerada ennimeros crecientes, hasta conformar casi un tercio
dela poblacion econémicamente activa en 1907. Entre 1920y 1930,
esta proporcion disminuyé levemente hasta llegar a cerca de un
quinto.!

El sector econdmico mas importante en términos de empleo
femenino fuela industria. Esta se llevaba a cabo tantodentro de las
fabricas como a domicilio y en el periodo mencionado empleaba
entre uno y dos tercios de las mujeres activas mayores de 12 afios.
En 1912, las mujeres constituian un tercio de la fuerza de trabajo
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manufacturera, alcanzando una razén de 3 a 1 con los operadores
hombres en las industrias de la confeccion, textil y del tabaco
(Oficina Central de Estadistica 1912). Esta transformacién drama-
tica de la composicion de la fuerza de trabajo constituyo un
elemento de cambio social que provocd nutridos comentarios por
parte de una amplia gama de actores sociales en la época de la
"cuestion social”.

El presente trabajo analiza el discurso escrito del movimiento
obrero de comienzos del siglo XX, y las representaciones de las
mujeres obreras y de su militancia politica contenidas en él, conel
prop6sito de comprender como la politica obrera se estructuré
como una actividad esencialmente masculina.? La creciente pre-
sencia femenina en fébricas y talleres dirigi6 la atencion de los

- activistas sindicales hacia las obreras. Protestaron en contra de la
participacion econémica femenina, que vieron como un problema
social, y estudiaron el potencial de movilizacién de las mujeres. A
través de sus andlisis, los periodistas dela prensa obrera enfocaron
sus criticas al sistema capitalista —enjuiciandp decididamente la
doble subordinacién de la mujer—, pero rara vez criticaron las
jerarquias de género en si mismas. Nisiquiera el feminismo obrero
radical,? que surgio desde las sociedades de resistencia femeninas
durante la primera década del siglo, fue capaz de desafiar de un
modo consistente las relaciones desiguales de género. A pesar de
laatencién que la prensa obrera prest6 a los problemas delas "hijas
del pueblo”, los sindicatos —dominados por hombres— no incor-
poraron masivamente a las obreras ni representaron sus intereses
cabalmente.

Hasta hace poco, la historiografia acerca del trabajo en Chileno
habia estudiado detenidamente ni a las mujeres obreras ni las
relaciones de género dentro de la politica obrera. En Chile, al igual
que en otros paises de América Latina, los historiadores han
explicado la participacion femenina sefialando que las mujeres
fueron mas "pasivas” que los hombres, pero no se han preguntado
c6mo o por qué ello ocurrié (Viotti da Costa 1989, 17). En aquellos
casos en que las mujeres han aparecido en las historias del trabajo,
se han presentado los episodios de activismo femenino como
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excepciones heroicas a lanorma de pasividad femenina (DeShazo
1983, 244 y 251). El floreciente campo de la historia de la mujer en
Chile ha creado un relato provisorio acerca de la movilizacion
laboral femenina, pero ha tendido a aislar la conciencia y la
organizacion de las mujeres de procesos y cambios historicos mas
amplios (Kirkwood 1986, 47-128; Salinas 1987; Lavrin 1989, 88-
116; Gaviola et al. 1986).

En contraposicion, el presente estudio examina como las expe-
riencias laborales y politicas de hombres y mujeres fueron mol-
deadas, en forma importante, por simbolos y normas sociales
establecidas que apoyaron la diferenciacion sexual. El movimien-
to obrero, a pesar de buscar un cambio social radical que incluia la
emancipacion de la mujer, reprodujo paradigmas hegemoénicos
referentes a los roles de hombres y mujeres. El estudio del breve
episodio de sindicalizacién femenina conocido como feminismo
obrero (1905-8), nos demuestra la rigidez del sistema de género,
aun cuando éste estuviera bajo la presion de una fuerza de trabajo
rapidamente cambiante y de un desafio feminista. Si bien tanto la
movilizacion combativa de las obreras como las criticas hechas
por el feminismo obrero destacaron las desigualdades de género
en la politica obrera, este desafio fue circunscrito por un consenso
tacito entre hombres y mujeres en torno a sus papeles "naturales”
en la sociedad.! La persistente identificaciéon del trabajo con la
masculinidad —y de las mujeres con la esfera doméstica— fue un
reflejo de las relaciones de poder desiguales entre hombres y
mujeres, tanto en el hogar como en el movimiento obrero.

LAS OBRERAS Y LA ORCANIZACION SINDICAL

En Chile, el crecimiento urbano rapido fue uno de los resultados
del augedel salitre y de sus industrias anexas; 1a llegada masiva de
migrantes rurales hizo que, entre 1885 y 1930, la poblacién urbana
pasara del 34 por ciento de la poblacion total del pais al 49 por
ciento (DeShazo 1983, 3-4). Muchos de los trabajadores rurales
itinerantes dejaron los campos ante la promesa de empleos en el
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salitre, en los puertos o en la construccion de los ferrocarriles del
Estado. El crecimiento de las dreas urbanas expandio el mercado
interno para el vestuario, la alimentacién y el calzado, aumentan-
do las posibilidades de empleo en talleres y fabricas, que se
concentraron en Santiago y Valparaiso (Munoz 1986; Salazar
1985).

Durante la segunda mitad del siglo XIX, las mujeres también
llegaron a la ciudad en busca de vivienda y trabajo, dando lugar
a una presencia femenina significativaen los ranchos y conventillos
de Santiago. Como lo éxpone Britoen este volumen, hacia fines de
siglo la migracion forzada de mujeres desde los ranchos suburba-
nos hacia los batrios marginales de la ciudad aceler6 el proceso de
proletarizaciony pauperizacion delas mujeres. En las ciudades las
mujeres conformaron la mayor parte de la fuerza de trabajo textil
y del vestuario, siempre con salarios en extremo exiguos. Entre
1903 y 1921 ni siquiera llegaron a ganar la mitad de lo que
percibian los hombres. Las mujeres no s6lo se concentraron en los
trabajos peor remunerados sino que, ademads, se les pagaba menos
que a los hombres por el mismo trabajo (DeShazo 1983, 31; Boletin
de la Oficina del Trabajo 15 [1920]: 210-228).

En el periodo anterior a la creacion del primer sindicato de
mujeres en 1902, la movilizacién femenina se limitd a asociaciones.
locales deayuda mutua que organizaron sistemas cooperativos de
salud y proporcionaronbeneficios funerarios a sus miembros.? Sin
embargo, durante la expansion global del movimiento obrero
entre 1902 y 1907, el activismo femenino floreci6 en los sindicatos
autonomos y mixtos. Al menos 22 asociaciones obreras de mujeres
O mixtas surgieron en Santiago entre 1907 y 1908.

Una estimacion conservadora, hecha en 1910, indicaba que 12
delas 66 sociedades obreras de Santiago tenian asociadas muijeres,
con un total aproximado de 2.000 mujeres adheridas, sobre un
total estimado de 12.000 trabajadores organizados.® En 1922, la
Oficina del Trabajo registr6 80asociaciones de obreras con un total
de cerca de 18.000 miembros (Parrao 1923, 13-25).

Este aumento en la movilizacion sindical de las mujeres tam-
bién influy6 enla composicion de género de las huelgas. DeShazo,
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Sociedades obreras femeninas y mixtas en Santiago, 1906-1908

Asociacion de Costureras Proteccién, Ahorro y Defensa

Ateneo de Obreras

Centro llustrativo Ambos Sexos Eusebio Lillo

Centro Social Obrero de Ambos Sexos el Arte

Consejo Federal Femenino de Empleados de Cocina

Federacion de Resistencia de Zapateros i Aplanchadoras

Gremio de Sombrereras "Resistencia de Sombrereras”

Sociedad Proteccion de la Mujer 3

Sociedad de Abstinencia i Proteccion Mutua de Ambos Sexos por la
Humanidad

Sociedad de Ambos Sexos la Fraternidad

Sociedad de Ambos Sexos la Patria

Sociedad Cosmopolita de Resistencia de Obreras en Tejidos i Ramos
Similares

Sociedad Estrella Chilena

Sociedad Periodistica La Alborada

Sociedad de Resistencia Daniel Pinilla de Cigarreros y Cigarreras

Sociedad de Resistencia de Lavanderas i Aplanchadoras

Sociedad de Resistencia Obreros de Fabricas de Ambos Sexos La Ideal

Sociedad de Resistencia de Obreras Sastres

Sociedad de Resistencia de Operarias de la Camiseria Matas

Sociedad de Resistencia Traccién Eléctrica

Sociedad Socorros Mutuos La Aurora

Unién de Resistencia de Aparadoras

Fuentes: Oficina del Trabajo, Estadistica de la Asociacién Obrera (Santiago:
Imprenta y Litografia Santiago, 1910); La Reforma (1906-8); La Alborada
(1905-7); La Palanca (1908); El Socialista (Valparaiso, 1915-18); La Fede-
racién Obrera (1921-24).

quien estudi6 tres periodos de intensa movilizacién laboral (1902-
8; 1917-21 y 1925), indica que hubo participacién femenina en un
promedio de 40,7 por ciento de las huelgas ocurridas. De un total
de 371 huelgas, las mujeres fueron responsables de 16, aunque
hubo participacion femenina en otras 135.7 La participaci6én en las
huelgas es un formalimitada de medir fuerzas, pero los periédicos
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y otras fuentes contemporaneas corroboraban laimpresion de que
habia una presencia femenina continua en las acciones publicas
del mundo laboral chileno, aunque no llegaran mujeres a posicio-
nes de liderazgo o representacion.

Salvo escasas excepciones, la participacion femenina en las
organizaciones y protestas laborales se puede caracterizar como
subordinada, toda vez que sus intereses eran representados ante
el Estado y los empleadores por periodistas y lideres masculinos.
Pero los esfuerzos por representar a las obreras generaron image-
nes y estrategias contradictorias en el movimiento obrero mascu-
lino. Esas contradicciones derivaban del conflicto entre la emer-
gente definicion de los hombres obreros como jefes de hogar y la
realidad de las mujeres casadas en el lugar de trabajo. Los escritos
socialistas y anarquistas, al estar insertos en campanas mas am-
plias para mejorar los salarios y las condiciones de trabajo de los
hombres, terminaron por otorgarle mayor atencion a la
indeseabilidad del trabajo femenino que a lanecesidad de mejorar
las condiciones de trabajo y salarios de las mujeres.

"LAS HIJAS DEL PUEBLO" EN LA PRENSA OBRERA

Para el caso de Chile, la prensa obrera ha sido frecuentemente una
fuente historiografica clave en los estudios del crecimiento
organizacional, de las corrientes ideoldgicas en el movimiento
obrero y de la conciencia sindical® Esta misma fuente puede
proporcionar ademas una vision de las normas de masculinidad
y feminidad operantes y de como esas normas moldearon y
reflejaron estos hechos. Con la llegada de las mujeres a las fabricas
y talleres santiaguinos, los periodistas elaboraron la metafora de
laexplotacion femenina como una forma de sefalar la explotacién
capitalista de los trabajadores en general. Al reconocer la presen-
cia femenina en el mundo laboral, los representantes de los obre-
ros (y unas pocas mujeres excepcionales) destacaron los efectos
negativos del trabajo fabril para el movimiento obrero, para las
familias obreras y para las propias mujeres.
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En medio de serias disputas ideologicas y estratégicas, los
dirigentes obreros mostraron un acuerdo tacito en sus analisis de
las causas y efectos del empleo ind ustrial femenino. Los (hombres)
capitalistas, con sus ganancias exorbitantes, eran los principales
beneficiaros del trabajo femenino, decian los lideres del movimiento
obrero:nifosy mujeresllegabanaserlasvictimasinocentesdeempleadores
avidos e inescrupulosos, que ya no podian manipular a los trabajadores
hombres sindicalizados. Mas atin, esta "nueva” fuerza de trabajo socava-
bala fuerza de trabajo masculinaal incrementar el universode trabajado-
res no calificados.

Las quejas acerca de la integracion de las mujeres a los lugares
de trabajo también revelaron una cierta ansiedad en torno a los
efectos que ello tendria en los roles domésticos de hombres y
mujeres. El hecho de que muchas obreras fueran casadas ponia en
evidencia la insuficiencia delos salarios masculinos y simbolizaba
la decadencia de la familia obrera. Segin expresara un observa-
dor, "la familia moderna" se caracterizaba por la falta de contacto
entresus integrantes, causada principalmente por el empleo de las
mujeres y de los nifios: ";Qué familia es esta en la que el hombre,
la mujer i el hijo, trabajando como mercenarios en una fabrica para
no morirse de hambre, se hacen una mutua competencia i han de
encontrarse a la noche, después de diez o doce horas de separa-
cion...?" (Malato 1906, 2). El trabajo remunerado a domicilio, una
solucion comun ofrecida a ladoblejornada de las mujeres obreras,
también tenia desventajas: salarios miserables, enfermedades,
aislamiento fisico y lugares de trabajo malsanos en donde los
accidentes eran frecuentes.

Las més de las veces, cuando la prensa obrera hablaba de la
mujer trabajadora, se referia a su victimizacion por parte de
empleadores capitalistas. El tema de la victimizacion explotaba en
forma significativa nocionesde virtud y vulnerabilidad femenina,
y comparaba la dominacion capitalista con el control patriarcal de
las mujeres. Segtin el relato habitual, ante la ausencia o insuficien-
cia de los salarios masculinos las mujeres eran sacadas de sus casas
para integrar la fuerza de trabajo. La mujer percibia salarios
exiguos "por el simple hecho que es mujer y su labor, por este
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motivo, vale menos" (Una obrera, "La esplotacion del trabajo dela
mujer”, El Trabajo, 25 noviembre 1905, 3). Estas observaciones
acerca del pago desigual se usaban para argumentar que los
hombres necesitaban mejores salarios y no para defender el dere-
cho de las mujeres a un salario digno. El fracaso en la defensa de
los salarios femeninos no era una simple omision, sino el corolario
de una estrategia laboral orientada hacia los obreros hombres.? El
tema de la victimizacion de la mujer en el lugar de trabajo era
mucho més que un nuevo mecanismo para movilizar a las muje-
res; la explotacion de las hijas del pueblo era elaborada como un
simbolo de la dominacion capitalista de los obreros hombres, y
funcionaba como un simbolo que ilustraba graficamente los efec-
tos castradores de esa explotacion.

Segiin la mayoria de estas historias, el principal problema con
el trabajo fabril de las mujeres era el lugar de trabajo en si. La
fabrica era descrita como fuente de una serie de amenazas a la
salud fisica y moral de la mujer. A través de la mujer, la fabrica
también amenazaba la salud y el bienestar de la familia en su
conjunto. Como si defender su propia salud no fuera suficiente, a
las mujeres obreras se las hacia responsables de la salud de la
proxima generacion de trabajadores. Luis Emilio Recabarren,
dirigente del Partido Democrético y feminista autodesignado,
hizo la siguiente afirmacion ante las cigarreras: "... si siempre vais
a trabajar en esas condiciones, vuestro destino sera tener hijos
raquiticos, idiotas, que en vez de ser la esperanza de ayuda para
vuestra vejez, s6lo seran lo que son hoy la mayoria de los obreros:
viciosos y esclavos, malos hijos y peores esposos” (Recabarren
1915, 2). En este periodo préevio a la dictacion de las leyes sociales
y laborales de los afios veinte, cominmente se destacaba la des-
truccion de la salud de la mujer en la fabrica como una ilustracion
dramatica de la falta de humanidad de los empleadores y de la
irresponsabilidad del Estado.

Sinembargo, lo masimportante paralos permdlstas obrerosno
eran los salarios de las mujeres o susalud:al igual que otros actores
sociales, ellos le daban prioridad al impacto moral del trabajo
femenino. Las noticias y los editoriales estaban llenos de historias
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moralizantes sobreel lugar de trabajo, descrito como unaamenaza
a la virtud femenina que las exponia a la tentacion sexual, la
seducciony lacoercién. Dentro de estos cuadros de peligro sexual,
los empleadores eran caracterizados como demonios y se decia
quelafabrica era undominio netamente masculino. De esta forma
se apoyaba los argumentos tendientes a lograr la proteccion del
trabajo femenino. Sin embargo, la oposicién a la victimizacion
sexual de las mujeres en el trabajo no fue una camparia temprana
en contra del asedio sexual, pues se pensaba que la dominacion
sexual, inherente a la relaci6n jefe hombre-empleadas mujeres, se
debia evitar sacando a las mujeres de ese contexto.

Enla prensaobrera, la figura de la obrera-prostituta simboliza-
ba, mas que la honorable costurera, la inhumanidad extrema del
sistema capitalista. Los observadores apuntaban constantemente
a lafébrica y al capitalismo como los principales responsables del
auge en la prostitucion capitalina. Este énfasis en la virtud feme-
nina —y enla pérdida o la proteccién de la misma— dominaba las
descripciones de las mujeres en su trabajo y claramente identifica-
ba la explotacion capitalista como una dominacion sexual: "No
contento el grosero macho con explotarla en el hogar doméstico y
en la via publica, en la fabrica y el taller, en la mina y en el campo;
en el escenario o en el prostibulo, empania su pureza, degrada sus
instintos,embota sus sentidos, oscurece su mente” (Sastre 1905, 2).
Este tipo de critica dramatizaba la opresion miiltiple enfrentada
por las mujeres cuando los hombres actuaban como capitalistas,
explotando su sexualidad y su trabajo.!! Pero este discurso sobre
la virtud femenina, al igual que las frecuentes anécdotas que
aparecian en la prensa diaria y en otras fuentes, invariablemente
apoyaba los argumentos en favor de la proteccion de las mujeres
o de la restriccion del trabajo industrial femenino.

EL PAPEL DE LAS MUJERES EN LA LUCHA DE CLASES

El consenso respecto a que las mujeres eran inadecuadas para
enfrentar el lugar de trabajo se rompi6 cuando el movimiento
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obrero tuvo que encajar a las mujeres en formas retoOricas y
organizacionales que habian evolucionado a partir de las expe-
riencias de los hombres. Dado que los modelos prevalecientes de
militancia obreraeran masculinos, tanto ensu lenguaje como en su
composicion ideal, la tarea de organizar a las mujeres obreras
constituia un enigma para los organizadores hombres. Aunque
tanto hombres como mujeres fueran victimas del capital, el estatus
de las mujeres como obreras era considerado indeseable y no
permanente. Se definia a las mujeres que trabajaban en las fabricas
en términos de sus diferencias respecto a los hombres. Las concep-
ciones vigentes de la identidad del obrero y de la mujer —basadas
en supuestos sobre la masculinidad y el trabajo, por un lado, y
sobre lafeminidad y ladomesticidad, por el otro—implicitamente
excluian y de hecho marginalizaban del movimiento obrero a las
mujeres y sus demandas. Sin embargo, los dirigentes recurrieron
a estas normas, adecuandolas para poder movilizar a las mujeres
en apoyo a los obreros hombres.!?

Aun cuando una cantidad significativa de mujeres se habia
incorporado a la fuerza de trabajo, se mantuvo un modelo de
participacion femenina en que se validaba el respaldo de las
mujeres a los movimientos laborales en los cuales participaban sus
parientes hombres. Los llamados a la participacion de las hijas,
madres o esposas de los obreros invocaban las caracteristicas de
las mujeres que derivaban de sus papeles domésticos: "Nosotros
llamamos a la mujer a nuestro lado educéndola en las ideas de
reivindicaciones sociales, contribuyamos a que ella sea la madre
ilustrada que haga de nuestros hijos hombres que sepan labrar la
felicidad de las generaciones del porvenir y ddndoles una vida de
libertad honrada, naceran de ellas hombres libres y honrados que
son lo que necesita la clase pobre” (Ratil Canebreris R., "Un feliz
acuerdo”, El Trabajo [Tocopilla], 22 noviembre 1903, citado en
Salinas 1987, 33-34). Este tipo de estimulo ala solidaridad materna
de las mujeres de clase obrera perme0 la prensa obrera socialista
y anarquista. A veces se combiné con discursos, dirigidos mas
especificamente a las obreras, que las incitaban a unirse a las
organizaciones laborales.
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El dilema para los dirigentes era como reconciliar laimagen de
la mujer militante con caracteristicas femeninas esenciales (inna-
tas 0 adquiridas), que ellos consideraban como contrarias a la
conciencia revolucionaria femenina. Para la mayoria de los auto-
res, la naturaleza esencial de la mujer favorecia la solidaridad de
clases (producto del impulso natural y amoroso que las mujeres
tenian hacia sus parientes), pero la falta de educacion (o peor atn,
las creencias religiosas) dificultaba su ingreso a las filas del prole-
tariado. A los trabajadores hombres les cabia, entonces, educar y
movilizar a sus mujeres. El feminismo obrero, que fue auspiciado
por los socialistas y que emergio tanto en las asociaciones autono-
mas de mujeres como en los periddicos de comienzos de siglo, fue
un intento notorio por guiar y moldear la movilizacién de las
obreras.

El éxito alcanzado por los obreros organizados entre 1905 y
1907 significo la integracién de nuevos participantes, incluyendo
una cantidad importante de mujeres, a las diversas y contradicto-
rias formas de movilizacién laboral. Las noticias aparecidas en la
prensa socialista en el periodo 1906-7 consignaron este impacto,
dando cuentadelaformaciéndenuevas sociedadesde resistencia,
integradas s6lo por mujeres, entre las sombrereras, lavanderas y
planchadoras, tejedoras, empleadas domésticas y costureras.
Durante esos afos, los sindicatos mixtos de tranviarios, cigarreros
y zapateros reclutaron activamente a las mujeres obreras; y tanto
la prensa diaria como las fuentes no laborales confirmaban un
aumento en la movilizaciéon femenina. Estas asociaciones de mu-
jeres fueron las primeras en superar la clasificacion genérica; mas
que la solidaridad de género, su razon de ser fue la superacion de
los problemas relativos al lugar de trabajo.

Las manifestaciones de militancia femenina desafiaba la ante-
rior marginalizacion de las mujeres dela practicaobreray llevaron
a algunos dirigentes a revisar sus paradigmas en cuanto a la
identidad obrera femenina y a las relaciones de género dentro de
laclase trabajadora. Dado que las primeras sociedades autonomas
de resistencia femenina se formaron alrededor de 1905, a partirde
esa fecha algunos dirigentes comenzaron a desarrollar estrategias
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y organizaciones para preparar a las mujeres, en su condicion de
obreras, para la lucha revolucionaria. Desde ese momento, los
periodistas obreros iniciaron un debate en torno a la identidad de
las mujeres como obreras y a sus capacidades, preguntando: si se
consideraa las mujeres (aunque en forma temporal) como obreras,
(qué efecto tendria el ser mujer sobre su capacidad para el trabajo
asalariado y sobre su militancia politica? Los socialistas, y los
anarquistas en particular, invitaron a las mujeres a unirse a las
organizaciones y actividades laborales mixtas. Este cambio de
énfasis en la caracterizacion de las mujeres obreras reflejaba una
nueva estrategia: los movimientos obreros radicales de Santiago
comenzaron a ver como objetivo la inclusion de las mujeres en sus
movilizaciones. En este proceso, los organizadores lucharon por
resolver la contradiccion entre las concepciones prevalecientes de
laidentidad de la mujer en cuanto obreray laidentidad de la mujer
en cuanto mujer.'?

A diferencia delos anarquistas' —para quienes, en el mejor de
los casos, las mujeres obraban pasivamente para frenar el progreso
de los trabajadores y, en el peor de los casos, jugaban un rol
conservador activo— las mancomunales y sociedades de resisten-
cia asociadas con el Partido Democratico promovieron en forma
efectiva la participacion de la mujer en la politica laboral. Revela-
ron las formas especificas de explotacion femenina en el lugar de
trabajo, centrandose en sus efectos perniciosos en las familias
trabajadoras y en el movimiento sindical. A las trabajadoras que
participaron en este movimiento obrero se les dio, a través de los
sindicatos y la prensa obrera, la opormmdad de destacar los
muiltiples aspectos de la lucha femenina en contra de la opresion
de géneroydeclases. Este movimiento abri6 un espacio dentro del
cual emergi6 un andlisis mas critico del poder masculino sobre la
mujer en el hogar, en el lugar de trabajo y en el movimiento obrero.

A Recabarren le cupo un papel importante en este proceso:
apelaba a las mujeres para que participaran, como obreras y como
parientes de los trabajadores, en el movimiento sindical. Para los
Demdcratas, las mujeres delaclase trabajadora debian ser tratadas
como camaradas en virtud de su condicion de obreras; como
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comentd un escritor en La Reforma (28 febrero 1907, 3): al final,
"somos todas obreras”. Aunque Recabarren solia exaltar las virtu-
des femeninas derivadas de sus papeles domésticos, a la vez
estimuld en forma creciente una militancia obrera femenina que
operaria bajo el modelo activista masculino. Con el tiempo, los
analisis de Recabarren se convirtieron en Hamados a una partici-
pacion femenina basada en la identidad de la mujer como obrera.
Recabarren y sus colegas denominaron este enfoque y el movi-
miento que surgié de él, como "feminismo obrero" (Caffarena
1953).

Las mujeres relacionadas con el Partido Democratico trabaja-
ronconrelativaautonomia, pero siempre con el apoyo paternalista
deRecabarren y otrosdirigentes demdcratas. Aunlas organizacio-
nes puramente femeninas, se pensaba, necesitaban recurrir a los
hombres para que las guiaran y les brindaran recursos: "Guiémos-
le sus pasos, iluminemos su espiritu y mostrémosle el camino mas
amplio y asi la veremos despertar del letargo en que estan sumi-
das" (Loyola 1906, 1). Sin embargo, el feminismo obrero fue tinico
en la historia de Chile, en tanto reconoci6 que las mujeres tenian
demandas especificas (feministas) y comunes (de clase) que
ameritaban la existencia de organizaciones de mujeres al menos
semiauténomas dentro del movimiento obrero. Puesto que las
feministas obreras pensaban que los trabajadores hombres —e
incluso los dirigentes hombres— jugaban un rol en la opresién de
la mujer, postularon que, para liberarse, las obreras tendrian que
organizarse por sisolas, en tanto los hombres podianjugar s6lo un
papel secundario, de apoyo.

Los cambios abrumadores en la movilizaciéon de las mujeres y
en la coherencia del movimiento social femenino se revelaron con
~ absoluta nitidez en el periddico obrero bimensual titulado La
Alborada, que apareci6 en Valparaiso y Santiago entre 1905 y 1907.
En estrecha relaciéon con los periodistas obreros ligados a
Recabarren, este periddico fue publicado por y para las obreras y
tuvo el proposito de facilitar la organizacion de las mujeres en
sociedades de resistencia y asociaciones democraticas. Fue ade-
mas la principal plataforma de las dirigentes obreras més conoci-
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das de la época, como Carmela Jeria, litbgrafa y periodista; Juana
Roldan de Alarcon, militante Democratica y miembro de socieda-
des de sefioras; y Esther Valdés de Diaz, periodista y fundadorade
la Asociacion de Costureras. Aunque La Alboradn se definio sim-
plemente como "defensor de las clases proletarias” y "una publica-
cion social obrera", sus principales articulos dejaban en claro que
estabadirigidoalas mujeres obreras. No obstante, en un principio,
lamayoriade susarticulos no versaban sobre las mujeres, sino mas
biensobre el movimiento obrero y la politica partidaria en general.

Ademas de abogar por salarios mas altos, mejores condiciones
de trabajo, la proteccién y la militancia de las trabajadoras, el
periodico proporcioné una plataforma desde la cual se vertieron
las criticas de las mujeres hacia el poder masculino: por ejemplo,
se llamaba frecuentemente a la emancipacion femenina "en el
hogar, en la calle y los talleres" (Valdés de Diaz, La Alborada, 17
febrero 1907, 1). Los escritos y las actividades de las feministas
obreras nos permiten compenetrarnos en las experiencias de las
mujeres dentro del movimiento obrero. Ademas, nos sugieren las
limitaciones del movimiento en cuanto a su capacidad para movi-
lizar alas mujeres y desafiarladominacién masculina duranteeste
periodo.'

Después de su primer afio de existencia, los colaboradores més
prolificos de La Alborada comenzaron a desarrollar una critica
feminista a través de diversos articulos. En ellos se trat6 temas
como la dominacién masculina (enel trabajo y enlacasa), la virtud
en las mujeres, su capacidad para hacer la revolucién, el peso de
su rol doméstico, especialmente en la clase trabajadora. El despla-
zamiento hacia una critica mas contundente del poder masculino
seacentud cuando, en agosto de 1906, La Alborada—antes rotulada
como una "publicacién social obrera"— se comenz6 a identificar
como una "publicacion feminista". Los colaboradores del periodi-
co subrayaron desde ese momento la discriminacion en contra de
las mujeres trabajadoras, y a través de reclamos concretos y
propuestas de reformas abogaron por soluciones que enfrentaran
tanto al capital como a los hombres de la clase trabajadora. Més
aun, y en forma creciente, los colaboradores de La Alborada cues-
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tionaron el supuesto de que la liberacion de clase conllevaria
automadticamente la emancipacion de la mujer (en especial en la
esfera doméstica).

Mas especificamente, las evaluaciones optimistas de como la
politica del Partido Democrético y de las asociaciones obreras
emancipariana la mujer cedierona reclamos en que los correspon-
sales alegaban en contra dela discriminacion de género dentrodel
movimiento obrero y del hogar. Una prominente activista del
Partido Democratico en Santiago, Juana Roldan de Alarcon, pro-
testé ante el "egoismo increible” que llevaba a la exclusion de las
mujeres de las sociedades netamente masculinas: "Asi podemos
llamarlo por ahora; pues, no se concibe que en los tiempos que
corremos, que los hombres sociales que tanto alarde hacen del
adelanto de la mujer y de creerlo de necesidad, reconociendo sus
derechos dentro del orden natural y 16gico, niegan ahora un lugar
ala mujer en sus filas sociales, a la propia comparniera de profesion,
alaqueloeso puede ser més tarde la propia comparieradel hogar”
(La Alborada, noviembre 1905, 2). En el mismo articulo, Roldan
acusaba a la institucién ofensora, reconociendo que aunque los
hombres podian haber tenido buenas intenciones al estimular la
formacion de sociedades por parte de las propias mujeres, "habéis
dado un paso atrés en el decantado adelanto social". Continuaba
diciendo: "Con buenas razones y talvez con buena intencién
habran dicho que para la mujer hai instituciones de su sexo".
Insistid, sinembargo, en que la participacion femenina en institu-
ciones mixtas también merecia respeto. La perspectiva feminista
obreraledaba prioridad al liderazgo femenino, pero en el contexto
de la unidad de los sexos.

Reflejando quizés la participacion femenina mas activa en las
organizaciones socialistas (en comparacion con las anarquistas),
estos escritores apuntaron en forma explicita a los obstaculos que
las mujeres militantes enfrentaban corrientemente. En respuestaa
un articulo sobre la pasividad femenina publicado en la prensa
democritica, Esther Valdés de Diaz argument6 en "Al correr de la
pluma" (La Alborada, 13 enero 1907, 2) que las mujeres obreras no
participaban en el movimiento obrero porque habian sido condi-
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cionadas para ceder, porque eranridiculizadas por sus intentos de
lucha y porque se les habia negado la clave de la emancipacion: la
educacion. Su andlisis alternativo de por qué las mujeres no eran
mas activas en pro de su propia defensa involucraba claramente a
los hombres en la opresion de las mujeres:

Es muy triste decirlo —pero es realmente cierto— el egoismo,
cobardia e indiferencia que las obreras manifiestan por toda idea
que trate de emanciparlas del triple yugo en que hoi estan atadas
como masa inerme, las esplotaciones del trabajo, la esplotacion de
su ignorancia y la esplotacion de su libertad, esta tltima ejercida
en el hogar en la calle y los talleres.
; La Alborada, 17 febrero 1907, 1

Aunque Valdés reconocia y aceptaba la indiferencia femenina,
la atribuia a la explotacion muiltiple de la mujer, méds que a una
pasividad intrinseca. Es decir, ella y sus colaboradoras pensaban
que, al igual que cualquier grupo de trabajadores no organizados,
las mujeres podian sereducadas y movilizadas. Elactivismo de las
mujeres obreras evidenciaba la posibilidad de transformar la
debilidad femenina en resistencia revolucionaria:

Esa mujer que veis, como os decia, trabajar modestamente, no es
lamiserable esclava que sedoblega al duro latigo de su patrén; no,
es la mujer libre y pensadora, que atin a costa de su sangre, si
verterla fuera necesario, la verteria gustosa por su emancipacion.
Inés Macier, "jPobres mujeres!",

' La Alborada, 6 abril 1907

Sin embargo, Valdés creia que los hombres debieran dar el
primer paso: "La lucha y cooperacion de la mujer sera estéril,
mientras tanto nuestros protectores comparieros no nos eduquen
convenientemente para resistir este combate que es superior a las
fuerzas del hombre" (La Alborada, 17 febrero 1907, 1).

Ciertamente, Valdés de Diaz estaba calificada para discurrir
sobre los problemas en los lugares de trabajo y en la movilizacion
femenina. En agosto de 1906 habia organizado entre sus pares un
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sindicato de costureras que, con 350 miembros, era una de las
asociaciones obreras femeninas mas grandes y activas de Santia-
go. Como corresponwa] de La Alborada, Valdés proporcionaba
detalles sobre la naturaleza y las actividades de la Asociacion de
Costureras ilustrando las condiciones de trabajo, el caricter de la
relacion entre patron y obrera y el activismo obrero femenino. Su
serie sobre la jornada de trabajo de 8 horas se centr6 en respuestas
pragmaticasalasubordinaciondelas mujeres. Y ella fueunade las
pocas corresponsales mujeres quediscutié en detallela legislacion
social y sus implicancias para las trabajadoras. Sin embargo, en
ningin momento abord¢ el tema de como la jornada laboral de 8
horas afectaria los salarios de las mujeres o sus posibilidades de
encontrar empleo.

Los argumentos de Valdés en pro de la sindicalizacion de las
mujeres descansaban en conocidas advertencias sobre el peligro
sexual en el lugar de trabajo. Al igual que las historias sobre las
mujeres trabajadoras que llenaban la prensa diaria y obrera,
Valdés enfocd la conspiracion de los hombres y del capital en
contra de la virtud femenina. Una de las principales razones por
las cuales pedia la jornada de 8 horas era para proteger a las
mujeres jovenes que tenian que viajar de noche:

Con tristeza y amargura vemos todos los dias, a los lobos de la
lujuria acechando su presa en las sombras de la noche, y la mujer
obrera indefensa oveja, tratada como bestia dentro del taller,
encuentra un lenitivo en el paraiso que el mafioso lobo describe
ante su vista imajinacién sencilla, pura y buena; oye con placer y
emocion las mentidas frases de un falso afecto, para llorar después
lagrimas de sangre ante la desgracia consumada —ante la virtud,
brutal y preconcebidamente, profanada— ante las ruinas de tran-
quilidad y felicidad de un humilde hogar...

"Problemas obreros...", La Alborada, 21 abril 1907, 1

A diferencia de otros escritores, escandalizados por la corrup-
cion de la virtud femenina en el lugar de trabajo, Valdés no buscé
eliminar a las mujeres de las fabricas. Los empleadores, argumen-
t6 en vez, debian dejar que las mujeres se fueran a casa mas
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temprano. De ese, modo las obreras no pondrian en jaque su
virtud durante viajes nocturnos.

Carmela Jeria, editora de La Alborada, llevo mas lejos los argu-
mentos a favor de la proteccion de las mujeres, afirmando que
valia la pena eliminar ciertos tipos de trabajo femenino, aunque
ello les costara sacrificios econdmicos a las mujeres. En un articulo
en que elogiaba la ley municipal de 1906 que prohibia el trabajo de
las mujeres en los bares ("Las mujeres en las cantinas”, La Alborada,
16 diciembre 1906, 1), Jeria reconocio la desesperacion de aquellas
mujeres que no podian encontrar un empleo alternativo, pero
concluy6 que "es preferible soportar unos dias de escasez antes
que seguir corrompiéndose moralmente”. Jeria sefial6 que esto no
constituia una actitud puritana excesiva de su parte, pues ella
apoyaba "la completa libertad de accién para la mujer, pero en
nuestra actual situacién no es tiempo todavia que empecemos por
esas libertades, que encierran una corrupcion. No empecemos por
colocaralamujer enla senda mas recta que conducea la perdicion.
Hai que educarla y prepararla, para que asi entre resueltamente a
combatir con los peligros de que estd sembrada la vida“. A pesar
de que més de 3.000 mujeres perderian su trabajo como resultado
de la ley, Jeria coloco la virtud en primer lugar. Hasta que se
pudiera educar a las mujeres para defender esa virtud en el lugar
de trabajo, debian ser protegidas de algunos tipos de trabajo. Jeria
promovio el periddico La Alborada y las sociedades de resistencia
como mecanismos para educar a las mujeres y para exigir la
promulgacién de legislacion protectora.1® :

En sus discursos en torno a la virtud femenina en el lugar de
trabajo, tanto Jeriacomo Valdés de Diaz probablemente hacian eco
de las historias de victimizacion femenina prevalecientes en la
sociedad chilena. Sin embargo, entregaban una respuesta mas
conveniente,arguyendo que las mujeres podian resistira travésde
la educacién, la organizacién y la accién militante. Y mientras
reconocian las barreras a la participacion de la mujer en la politica
laboral, ellas mismas constituian un modelo de militancia femeni-
na en el marco de un movimiento obrero dominado por hombres.
Asi, por ejemplo, Carmela Jeria "convertira su pluma en un ariete
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y hara de é1 el mejor adalid feminista, el mas gallardo defensor de
los oprimidos" (Guerrero 1905, 1-2).

En el segundo aniversario de la Asociacion de Costureras
Valdés de Diaz recapituld el progreso alcanzado en los esfuerzos
por organizar a las mujeres en la industria santiaguina. Por un
lado, celebraba el hecho de que las mujeres habian ganado "ese
noble y valioso sello que imprime en nuestros actos la conciencia
de que conocemos lo que somos y lo que valemos". Por otro, se
lamentaba de que su trabajo estuviera recién comenzando:

Son pocos los hechos callejeros realizados por la organizacion
femenina—se puededecir con entera verdad de quenoha existido
propiamente la huelga.... Las relativas mejoras al pago de salario,
al horario i a la consideracion personal de la obrera, realizada en
diferentes talleres i fabricas —entre los que por su categoria
descuellan la Camiseria Mattas, La Fabrica de Tejidos i el Taller
Militar de Justiniano—, nos demuestra que el espiritu i compre-
sién de la organizacién gremial —lentamente, pero de modo
seguro— va echando profundas raices en el campo gremial feme-
nino...
"La celebracién del segundo aniversario de la Asociacion
de Costureras”, La Palanca 1, no. 4 (agosto 1908): 44-47

En este parrafo, Valdés de Diaz presentaba un cuadro exacto del
estado de la organizacién femenina alrededor de 1908; mientras los
esfuerzoseducativos y propagandisticos comenzabanaarrojar resul-
tados en la proliferacion de sociedades de resistencia y en la visibili-
dad del feminismo como tema de debate en la prensa obrera, pocas
asociaciones habian logrado consolidarse y legitimarse lo suficiente
como para lograr concesiones efectivas de los empleadores. Estos
éxitos dependerian de la colaboracién con los trabajadores hombres
através deasociaciones mixtas y huelgas generalizadas, unlogroque
s6lo se concretaria en la ola de huelgas del periodo 1917-20.

A pesar, entonces, de que La Alborada le permiti6 a un grupo de
mujeres militantes promover la movilizacién femenina y criticar
algunos de los ejemplos més evidentes de dominacién masculina,
las mujeres también argumentaron en favor del salario familiar y
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de la domesticidad femenina como metas de largo plazo. Las
feministas obreras aceptaron la nocion de que el empleo de la
mujer tenia un impacto negativo sobre el mercado de trabajo y
sobre la efectividad de las demandas laborales. Segiin lo expresa
Valdés, "la mujer reemplazando al trabajo del hombre, no sola-
mente contribuye a la depreciacion del trabajo del obrero sino que
también es pasto deinicuas esplotaciones, y su inteligencia atrofiada
por la rudez del trabajo mecanico, impide la realizacion del ideal de
bienestar social y econdomico que acaricia el proletariado”. En la
préctica y en la teoria, las feministas obreras buscaron un modelo de
movilizacion femenina que imitaba en lo esencial el patron estableci-
do por loshombres. Compartieron asi el supuesto de que la campana
de los hombres trabajadores por el salario familiar estaba también en
armonia con los intereses de las obreras:

Sila mujer no comprende en todo su extensién la misién que en la

sociedad y en el hogar le corresponde, ;no es acaso un enemigo

inconsciente que tiene el hombre para realizar sus ideales de
mejoramiento, mediante la organizacién gremial?

Valdés de Diaz, "Problemas obreros...",

La Alborada, 19 mayo 1907, 1

Aunque las feministas obreras exhibieron un tipo deactivismo
que, de algin modo, representd una ruptura con las creencias
generalizadas sobre los roles de género, no desafiaron el ideal de
domesticidad femenina en la clase trabajadora. Al igual que
Recabarren, resolvieron el conflicto entre sus ideales —una fuerza
de trabajo femenina militante y de domesticidad femenina— al
proyectarlos como objetivos complementarios. Desde esta pers-
pectiva, las trabajadoras siempre constituirian una fuerza de
trabajo secundaria y, con el tiempo, la revolucion social les permi-
tiria volver a su lugar natural dentro de la esfera doméstica. Enel
mismo articulo recién citado, Valdés de Diaz concordaba en que
una vez ganada la lucha de clases, la mujer militante encontraria
"satisfacciones mas puras” y le sefialaba a la mujer proletaria "su
noble mision de hija, de esposa y de madre". Mientras tanto, las
feministas obreras enfrentarfan la contradiccion potencial entre
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sus papeles femeninos al participar en el movimiento obrero en
defensa de sus intereses econdmicos. En el espacio liminal de una
continua agitacion obrera y de la aceleracion de la organizacion,
estos comportamientos excepcionales de las mujeres obreras fue-
ron tolerados y aun presentados como ideales.

Este episodio de movilizacion femenina auténoma también
dejo en evidencia contradicciones mas profundas que surgian de
la promocion del feminismo obrero como anexo al incipiente
movimiento socialista. En comparacion con las referencias
metaféricas o simbdlicas a los problemas de las mujeres obreras
aparecidas en la prensa obrera, las feministas obreras efectiva-
mente enfrentaron los problemas reales de las mujeres trabajado-
ras. Pero el caracter esporadico e indirecto de sus alusiones a la
dominacién masculina ampliaron —y no innovaron
sustancialmente— la estrategia Democratica de movilizar a las
mujeres en tindem con los trabajadores hombres. Aunque no
buscaba elaborar una critica sistematica de las relaciones de poder
entre hombres y mujeres, el anilisis feminista obrero proporcioné
un foro desdeel cual se pudieron revelar las numerosas y variadas
formas de dominacién masculina.'”

Conclusiones: _
LAS CONSECUENCIAS DEL FEMINISMO OBRERO

Mientras las colaboradoras de La Alborada continuaron escribien-
do ocasionalmente para otros medios y para La Palanca, el diario
sucesor de La Alborada, en 1908 el feminismo obrero inexplicable-
mente perdi6 el impetu que habia alcanzado. Con su muerte,
desaparecieron los actores del feminismo obrero, quienes, desde
ese foro, habian legitimado y expandido la campaiia iniciada por
Recabarren. A pesar de que las obreras continuaron participando
en la organizacion democrética, existe escasa evidencia de la
unidad entre géneros que caracterizb el periodo més temprano.
Sin embargo, el movimiento por el feminismo obrero dej6 un
legado importante para el movimiento obrero sindical, el movimien-
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to feminista y aun el movimiento sindical catélico de la década
siguiente. Asi, por ejemplo, en 1915 la Liga de Damas respondida la
ola de organizacion femenina en sociedades de resistencia, patroci-
nando sindicatos catolicos femeninos. Las mujeres de clase alta
desarrollaron una serie de charlas sobre el "feminismo cristiano”, que
despojaron al feminismo de su contenido de clases y aumentaron la
centralidad de la defensa de la virtud de la mujer obrera. A través de
este modelo, las damas de clase alta hicieron suya la causa de las
muijeres trabajadoras, protegiéndolas de los malos capitalistas y de
hombres inmorales.'®

A lo largo de la movilizacién ocurrida entre 1907 y 1910 (y
después), la Asociacion de Costureras y La Alborada eran frecuen-
temente citadas, dentrodelaizquierda,como modelos de militancia
femenina. En las ciudades del norte, Recabarren continué organi-
zando a las mujeres en los Centros Belén de Sarraga, sociedades
anticlericales que proporcionaron educacién politica y ayuda
mutua a las mujeres de clase trabajadora, pero que hicieron escasa
referencia a los problemas en el lugar de trabajo.

Dentro del mundo sindical, el feminismo obrero aparentemen-
te desaparecio con el desmoronamiento de las asociaciones feme-
ninas autonomas. En los afios veinte, las mujeres se agruparon en
los consejos femeninos de la Federacion Obrera de Chile.) A
comienzos de esa década, los articulos y discursos de Recabarren
abogaron por la participacion femenina, pero sefialaron las activi-
dades culturales y educacionales de la FOCh como las mas ade-
cuadas para las mujeres: "La mujer tiene virtudes y cualidades
invencibles que el hombre no posee para alcanzar muchos progre-
sos en la tarea de nuestra organizacion. Esas virtudes y cualidades
son sus bellezas morales o fisicas, su abnegacion, el carifo que
pone en accién, su seduccion natural, sus atractivos femeninos"
("Lamisi6éndela mujerenlaFederacion”, El Socialista[ Antofagasta],
16 julio 1920). A pesar de contener una apreciacién del papel
publico de las mujeres, esta vision descansé fuertemente en un
concepto de feminidad definido a partir delas actividades domés-
ticas. Recabarren promovié la injerencia femenina en el cambio
politico, pero sugirié que su fuerza residia en ser madre de clase
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trabajadora, hermana de luchas de los trabajadores 0 amante del
movimiento socialista (Moulian y Torres Dujisin 1987, 85-110).

A la larga, el desafio critico planteado por el feminismo obrero
no llegd a ser un tema importante en la posterior politica obrera.
Esta efectivamente limitd la problematica de las muijeres a la
proteccion en el lugar de trabajo. Los fervientes debates sobre las
obreras, tan frecuentes en la primera década del siglo, afloraron
solo ocasionalmente, por ejemplo durante las huelgas de mujeres,
cuando la prensa obrera alababa las sociedades de resistencia
femenina como modelos de heroismo femenino. Sin embargo, la
estructura y la retérica promovidas por el movimiento feminista
obrero languidecieron y las obreras fueron incorporadas en una
posicién marginal a las federaciones obreras del periodo poste-
rior. Esta marginalizacion también pudo haber sido un efecto
secundario de la crecienteburocratizacién de la politica obrera: las
asociaciones obreras mas pequenas comenzaban a transformarse
en federaciones y luego en partidos obreros.?’

Este ensayo ha tratado de demostrar las formas especificas en que
las concepciones acerca de lamujer y el trabajo asalariado moldearon
el discurso y las plataformas de los dirigentes laborales. Durante la
primera década del siglo XX, el discurso sobre las mujeres obreras —
unefectode la preocupacion constante por la cuestion social en todos
los niveles del debate piiblico— llevé a los dirigentes a reconocer la
existencia de mujeres dentro de los lugares de trabajo y a proponer
formas de organizacion femenina, aunque sélo fuese para fortalecer
los movimientos reivindicativos de los hombres. Durante un breve
periodo, los papeles de género de las mujeres se adaptaron a las
exigencias de la movilizacion, dando lugar a imagenes discursivas
que apoyaron la participaciéon de las mujeres en el movimiento
obrero. Durante por lo menos algunos afios, el movimiento laboral
atendi6 las demandas de las mujeres y considerd sus capacidades.
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NOTAS

Elizabeth Quay Hutchison tiene un doctorado en Historia en la Univer-
sidad de California, Berkeley. Ensefia Historia Latinoamericana en
Bowdoin College, Maine. Actualmente esta revisando su tesis doctoral,
"Working Women of Santiago: Gender and Social Transformation in
. Urban Chile, 1887-1927", para su publicacion.

La autora agradece a Ann Pérotin Dumon, Karin Rosemblatt y Heidi
Tinsman por sus comentarios sobre una version preliminar de este
articulo. 2

1 Censo Nacional de Poblacion, 1895-1930. La aparente disminucion en
la participacion femenina entre 1920 y 1930 se concentrd en los ramos
de la industria y del servicio doméstico, en donde se registré una
pérdida de mds de 60.000 mujeres activas. Sin embargo, estas cifras
tienden a exagerar la baja, porquelos cambios en los métodos censales
durante estos anos formalizaron la definicion del trabajo, en términos
de horas y extension de actividad, de tal forma que subestimaron la
contribucién femenina.

2 Para alcanzar estos fines, he revisado la prensa -obrera y diaria
santiaguina, memorias estadisticas publicadas, sesiones parlamenta-
rias y archivos ministeriales. i

3 Aligual que las fuentes contemporaneas, uso el término 'feminismo'
para referirme a los discursos y las actividades tendientes a la eman-
cipacion femenina, cualesquiera que fueran sus estrategias o fines
concretos. En Chile a comienzos del siglo XX, como también en otros
paises, hubo una participacion mayoritariamente femenina en tales
campanas politicas feministas.

4 Segun Joan Scott, el género es un mecanismo poderoso en la forma-
cion de las clases sociales porque la diferencia sexual es presentada
como un fendmeno natural que no puede ser criticado o cuestionado.
Joan Wallach Scott, "On Language”, en Gender and the Politics of History
(New York: Columbia University Press, 1988), 60.

5 Para una descripcién detallada de las operaciones internas de una
sociedad femenina de socorros mutuos, véase Conte Corvalan 1987.
Para un sintesis mas amplio del mutualismo, véase Illanes 1990.

6 Este estudio se basé en las respuestas voluntarias hechas por las
asociaciones obreras a cuestionarios formulados por la Oficina del
Trabajo. Registr, entonces, s6lo una fraccion de los grupos existentes
en Santiago en ese afio (Oficina del Trabajo 1910, 27-29).



10

11

12

14

15

16

La defensa de las *hijas del pueblo”... 281

DeShazo 1983, cuadro A6, 268. Las obreras hacian esencialmente las
mismas demandas que los trabajadores: reingreso de obreros despe-
didos, despido de gerentes de fibrica, aumentos de los jornales,
limites a los horarios de trabajo, pago de horas extraordinarias,
reconocimiento de los sindicatos, y solidaridad con otros huelguistas.
Véase, por ejemplo, DeShazo 1983; Breslin 1980; Arias Escobedo 1970;
Jobet 1955; Angell 1972; Ortiz Letelier 1985.

Como observa Hahner (1990, 11) en relacién a Brasil, los sindicatos
apoyaron la legislacion protectora para las obreras en vez de apoyar
salarios igualitarios.

Los debates enfocados en las madres obreras —en combinacion con
una preocupacion creciente de las élites por asegurar la reproduccion
y sumision de la mano de obra— contribuyeron a presiones politicas
para legislar y reglamentar protecciones obreras. Illanes (1993, 23)
confirma que la movilizacion obrera militante en defensa de la salud
de la clase trabajadora asusto a las élites, provocando asi la interven-
ciéndelos médicos-administradores en las relaciones laborales. Sobre
la salud de las madres en un periodo posterior, cuandola intervencion
estatal ya habia aumentado notablemente, véase el articulo de
Rosemblatt, este volumen.

La sexualidad femenina también fue usada por los jefes para cuestio-
nar la legitimidad de las obreras: intentaron desacreditar a mujeres
involucradas en conflictos laborales por medio de insinuaciones de
que eran prostitutas. Véase Srel 1916, 3.

En su estudio de las cigarreras de Tampa, Florida, durante la misma
época, Nancy Hewitt (1991) examina cémo el "sindicalismo viril”
funcioné para incluir a las cigarreras, quienes a la vez fueron en su
mayoria parientes de los obreros cigarreros.

Sousa Lobo (1993, 13-25) ha examinado en el contexto contemporaneo
la importancia de la identidad genérica para la actividad econémica
de las obreras fabriles.

Al contrario del anarquismo argentino o espaiiol, el anarquismo
chileno nunca generé un movimiento femenino auténomo. Para
estudios de caso que analizan cémo la ideologia anarquista sirvio
metas feministas, véase Molyneaux 1986, 119-145; y Ackelsberg 1991.
El texto de La Alborada se examina mas detenidamente en Hutchison
1992.

Jeria, quien también abogd por la regulacién de la jornada femenina
de trabajo, opinaba que "por su constitucion fisica, [la mujer] es mas
débil que el hombre, sefialindole de esta manera la Naturaleza un
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trabajo mas moderado” (La Alborada, 18 noviembre 1906).

17 En este respecto, el feminismo obrero de los Demderatas se parecia al
punto de vista de las obreras francesas y rusas de principios de siglo,
descritas en Caplan 1989, 66.

18 En Subercaseaux (1916, 1918, 1928) se puede constatar la interesante
variedad de formulaciones y actividades dentro del marco del "femi-
nismo cristiano".

19 En 1923, siete de las quince asociaciones de obreras en Santiago
calificaron como Consejos Federales de la FOCH. Boletin de la Oficina
del Trabajo 13, no. 21 (1923): 184-192. Aparte de publicar anuncios de
reuniones y noticias de huelgas, la prensa obrera socialista presté muy
poca atencion a estas militantes y sus demandas. Véase La Federacion
Obrera, 1922-24.

20 Asi fue, por ejemplo, en el caso de Minneapolis en Estados Unidos
donde, segtin Elizabeth Faue (1991, 296), la burocratizacion sindical
condujo a la marginalizacion de las mujeres del movimiento sindical.
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