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LA ESCUELA DE OBSTETRICIA Y PUERICULTURA
PARA MATRONAS, DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

POR EL

Doctor JAVIER RODRIGUEZ BARROS,

Director

«El cultivo del nifio en germen es el primero de
los deberes de la humanidad.»—(BoUCHARCOURT).

1

El establecimiento encargado de la formacién de Matronas, fué
reorganizado con el nombre de «Escuela de Obstetricia y Puericul-
tura para Matronas» por decreto supremo ntmero 7,317, de 9 de
Junio de 1913.

Teniendo en vista el propésito de la Facultad de Medicina de
dar mas amplitud a la ensefianza y de aprovechar con tal objeto el
Instituto de Puericultura, se dispuso la reforma del plan y progra-
mas de estudio, la creacién de un Internado para recibir a las alum-
nas que vinieran de las provincias, y la fusién del Curso de Matro-
nas con el Instituto.

El Curso de Matronas funcionaba en la Maternidad del Hospi-
tal de San Borja, conforme al decreto de 19 de Enero de 1917.

El Instituto de Puericultura fué fundado, gracias a la iniciativa
y actividad del profesor doctor don Alcibfades Vicencio, por la
I. Municipalidad de Santiago en 1906-durante la Aleadia de don
Eduardo Edwards. !

En 1910, bajo la Vicepresidencia de la Reptiblica de don Ismael
Tocornal, lo tom¢ a su cargo el Estado y lo entregé a la vigilancia
de la Facultad de Medicina.

Los dos servicios estuvieron dirigidos por el profesor Vicencio
hasta su fallecimiento, momento en que se determiné la unién de
ellos y se hizo efectiva en toda su amplitud la idea del malogrado
profesor, que en el Primer Congreso Nacional de Proteccién a la
Infancia (1912) decia:’ «Se desprende como rasgo caracteristico del
Servicio de Puericultura, que el auxilio médico asiste oportuna y
eficazmente a la- madre en cualquiera de sus estados y que la vigi-
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lancia técnica de su personal sigue al nifio minuciosa y constante-
mente desde su nacimiento hasta el destete. Esto ha sido hasta ahora
el servicio que corre a mi cargo (Instituto de Puericultura) y espero
que en un futuro cercano él ensanche las fronteras de su accién.

«Desde luego es indispensable que la Escuela de Matronas y el
Instituto funcionen en un local comtn y construido para este objeto.

' «El servicio no debe hacer solamente asistencias de madres y .

nifios: é1 debe servir también para formar el personal de matronas,
que ha de ir a luchar al seno de las masas populares en pro de la
defensa del nifio...»

1I

La ensefianza se hace en dos afios, después de los cuales las
alumnas rinden el examen para titularse ante una Comisién formada’

por el Decano, el secretario de la Facultad de Medicina, el Director
de la Escuela y otros dos miembros designados por la Facultad.

Las explicaciones de los profesores se facilitan con cuadros mu-
rales, maniquies y piezas de museo y las relativas a la anatomia se
complementan con explicaciones sobre el cadaver.

La ensefianza practica se hace durante la asistencia de las alum-
nas a los servicios de beneficencia de la Escuela.

Con la mayor amplitud que se ha dado a los programas y el
aprovechamiento de los servicios de beneficencia para la engefianza
prictica, se persigue no sélo ensefiar a las matronas la asistencia del
parto, sino darles también conocimientos generales sobre el cuidado
del embarazo y la crianza del nifio, interesdndolas en la lucha con-
tra la mortalidad infantil. : :

Convencidos que la lucha contra la mortalidad infantil debe
principiar en el vientre de la madre, la Escuela desarrolla desde
hace tiempo una labor bien efectiva de Puericultura Intra-uterina.

Se instruye a las alumnas en este sentido para llegar por me-

dio de ellas hasta las madres e interesarlas en el cuidado del em-

barazo. {
Se las inicia en el conocimiento de las causas capaces de inte-

rrumpir o perturbar el desarrollo del embrién y se les demuestran
los medios verdaderamente valiosos de que podemos disponer en
tales circunstancias para que sepan aprovecharlos con oportunidad.
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Asi es posible evitar o disminuir la mortinatalidad y la prema-
turidad, causas que igualan por si solas la mortalidad de todas
las demés causas reunidas en los primeros dias de la vida.

De este modo, la Escuela forma matronas no sélo preparadas
para que obtengan provecho personal de su profesién, sino también
para que llenen una accién social interesante, contribuyendo a la
educacién de las madres, por lo general tan ignorantes y llenas de
prejuicios sobre esta materia.

La ultima reforma hecha al reglamento sobre admisién de alum-
nas contribuird muy eficazmente en el sentido indicado.

En efecto, la experiencia habia mostrado que, aun tratdndose
de aspirantes con buenos certificados de estudios, los conocimientos
y demas requisitos que se exigian para ingresar a la Escuela no for-
maban base suficiente para comprender o asimilar los estudios pro-
fesionales, ni para penetrarse de los deberes y respounsabilidades de
una profesién delicada.

- Por otra parte, con la creacién del Internado, se distribuira
cada afio a las provincias aleJadas de la capital un grupo de profe-
sionales ilustradas y de conciencia.

La ensefianza practica se hace por los profesores, ayudantes y
matronas en los servicios destinados a la asistencia del publico.

Las alumnas concurren en grupos que se turnan, a la Materni-
dad, al Consultorio Obstétrico, al Servicio Domiciliario de Partos y
al Consultorio de Puericultura. Adquieren, de este modo, la prac-
tica profesional al lado de la embarazada, la parturienta, la madre y
el recién nacido.

La Maternidad recibe las embarazadas generalmente en la pro-
ximidad del parto, excepcionalmente las hospitaliza con mayor an-
ticipacién, las asiste en el parto y en el puerperio, y al mismo tiem-
po cuida del recién nacido.

El Consultorio Obstétrico da consultas a las embarazadas du-
rante cualquier época del embarazo y medicina a todas aquellas que
necesitan un tratamiento especial. Se estimula la asistencia regular
al Consultorio, ofreciendo facilidades para el ingreso a la Materni-
dad o para asistencia del parto en sus domicilios.

El Servicio Domiciliario de Partos proporciona a las parturien-
tas asistencia del parto en su propia casa, envidndoles una matro-
na, que lleva los elementos indispensables y cuenta con el auxilio
de un médico si lo estima necesario.
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El Consultorio de Puericultura se encarga de vigilar el desa-
~ rrollo de los nifios en sus dos primeros afios, dirige su crianza y los
atiende en 'sus enfermedades durante esta época.

Se procura que las madres que concurren al Consultorio Obsté-
trico desde los primeros meses del embarazo, reciban después la
atencién de la Maternidad o del Servicio Domiciliario y mas tarde-
la del Consultorio de. Puericultura para sus nifios. Asi el nifio es
atendido desde embrién hasta los dos afios de edad y la madre ins-
truida en el cuidado del embarazo y de la crianza.

HORARIO DE LAS CLASES Y DE LOS SERVICIOS DE BENEFICENCIA

1.—Obstetricia, 1.6 afio: Martes, Jueves y Sabado de 10 a 114
A M.
2.—Obstetricia, 2.° afio: Lunes, Miérecles' y Viernes de 10 a
114 A. M.
3. Puencultura, Lunes, Miércoles y Viernes de 9 a 10 A. M.
4.—Maternidad: Se reciben enfermas a toda hora. durante tres
dias y cada tres dlas de Ia semana.

Lunes, Miér-
coles y Viérnes, desde las 3% P. M., en el local arrendado con este
objeto, (Merced 384).

~ 6.—Servicio domiciliario de partos: Se entregan las tarjetas
para las matronas domiciliarias diariamente a toda hora. (Merced
384).

7.—Consultorio de Puericultura: Se atiende a los nifios los dfas

Martes, Jueves y Sabado desde las 33 P. M., (Merced 384).

IIT. La Maternidad

La Maternidad est4 situada en la Avenida de las Delicias, al
lado oriente del Hospital de San Borja y comunicada con éste, para
facilidad de los servicios que tienen en comun. (Servicios de ali-
mentacion, botica, lavanderfa, laboratorio clinico, anatomia patalé-
gica y otros).

Ocupa, actualmente, s6lo una parte del local que ocupard en
cuanto la clinica obstétrica de la Escuela de Medicina se traslade
al pabellén que se le construye, en el Hospital de San Vicente.
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A pesar de que la mayorfa de las enfermas asiladas no perma-
necen mas de ocho dias en el Servicio, el nimero de salas es insufi-
ciente y no todos los servicios tienen la ubicacién mds apropiada.

Las salas para enfermas tienen capacidad para 72 camas y una
cuna anexa, comprendidas las borrespondlentes a la Sala de Hospi-
talizacién de Embarazadas (15 camas), vasta sala, construida recien-
temente, y la sala de Aislamiento de Puérperas (4 camas).

La Sala de Partos tiene capacidad para la asistencia simultdnea
de cuatro partos.

Al lado sur de la Maternidad se ha construido un segundo piso
que ocupa el Internado. Al lado poniente estan las habitaciones del
personal y anexos, la Sala de Clases y los comedores para las alum-
nas y matronas. .

El edificio es en conjunto, amplio y bien ventilado, pero en su
mayor parte de construccién antigua.

En la Maternidad se reciben las embarazadas generalmente en
la proximidad del parto; excepcionalmente se las hospitaliza con
mayor anticipacién, de acuerdo con lo que exija alguna incidencia
del embarazo. _

Asistidas en el parto, las enfermas permanecen en la Materni-
dad, de ordinario durante los ocho primeros dias del puerperio, con-
servando cada una el nifio a su lado, pues cada cama tiene una cuna
anexa.

Las enfermas que se consideran infectadas se aislan y las que
se hospitalizan con cierta anticipacién, ocupan una sala especial.

La Maternidad estd bajo la atencién inmediata del profesor del
primer afio de Obstetricia, y de un médico ayudante y de tres ma-
tronas, una matrona-jefe, y dos auxiliares que viven en la Mater-
nidad.

La atencién de los nifios corre a cargo del profesor de Pueri-
cultura.

En la Maternidad las alumnas se ejercitan en el examen de
lag embarazadas, a su ingreso, en la asistencia de partos y cuidados
del puerperio, en las atenciones del recién nacido y en la observa- '
cién y tratamiento de las embarazadas que se hospitalizan por algtin
motivo especial.

Hacen «la practica» por turnos de un mes en grupos de 9 alum-
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nas (alumnas del 2.0 afio). Para este objeto, 5 de ellas estin en el
establecimiento de 8 a 12 A. M. y'de 2a 7 P. M. (Turno de exter-

nas) y 4 el dia entero, comiendo y durmiendo en la Maternidad.

(Turno de internas) con salida de un dia cada diez dias del turno.
Las internas asisten los partos, cada una con una externa que

le sirve de ayudante, y todas llenan sus deberes, bajo la direccién y

vigilancia constante de una de las matronas.

La interna y su externa siguen el cuidado del puerperio de las

parturientas que han asistido, y del recién nacido, dejando constan-
cia de sus observaciones diarias en el «Boletin» de cada enferma.
(Véase el «boletin» anexo).

Las alumnas <en practica» estdn encargadas del orden y aseo
de la sala de partos y operaciones y deben preparar el material de
gasas, algodones, instrumentos o soluciones antisépticas, que nece-
sitan para su trabajo.

Las alumnas de turno y las matronas acompafian al doctor en
su visita diaria: le dan cuenta del estado de las enfermas a su car-
go y toman nota de las observaciones que la visita les sugiere.

Una vez que las alumnas internas o de practica terminan su
turno, con un minimo de 40 asistencias, pasan a otro servicio y son
reemplazadas por las externas del mismo turno; designandose en-
tonces un nuevo grupo para el reemplazo de éstas.

De esta manera, las alumnas se van posesionando gradualmen-

te de las obligaciones, ya con la experiencia previa indispensable
para saberlas desempeiar.

El trabajo ordinario en la Maternidad estd distribuido en la
forma siguiente: '

1) Recepcién de enfermas. A toda hora durante tres dias y
cada tres dias;

2) 8 A. M. Atencién de las puérperas (aseo, curaciones, pulso,
temperatura, etc.), anotaciones del boletin. Aseo y curacién del om-
bligo de los nifios;

'3) 10 A. M. Visita del doctor;

4) 3 P. M. Aseo de los nifios;

5) 6 P. M. Atencién de las puérperas y anotacién del boletin;

6) 9 P. M. Aseo de los nifios por las enfermeras (no son alum-
nas).

El doctor o el ayudante pueden ser llamados por teléfono a
cualquiera hora en que sean necesarios sus servicios.
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Para que las alumnas recuerden en todo momento ciertos pre-
ceptos que no deben olvidar, en distintos puntos de la Mater-
nidad se han colocado cuadros impresos con las recomendaciones
siguientes: ¢

ESCUELA DE OBSTETRICIA Y PUERICULTURA
Mandamientos

1.0 Desinfectar prolijamente los genitales externos.
v 2.9 No diagnosticar con sequridad el embarazo hasta la apari-
cién de los signos fetales.

3.9 Comocer con_exactitud la presentacion y posicién del feto
antes del trabajo.

4.0 Examinar, con frecuencia, la orina de toda embarazada, a
partir del quinto mes. i o

5.2 No practicar el examen interno indtilmente.

6.0 Examinar la placenta y membranas inmediatamente aespués
del parto.

7.9 No romper las membranas sino en la presentacién de vérti-
ce con dilatacién completa o en la hemorragia grave.

8.0 Suturar las desgarraduras del periné.

9.° No emplear ergotina mientras el utero contenga el feto o la
placenta.

10. Tomar la tempemtum y contar el pulso mafiana y tarde,
porque principia la alarma con la temperatura sobre 37° y el pulso
sobre 90°.

Estos diez mandamientos tienen por objeto:

1.2 Cuidar la vida y salud de la madre y del feto; y

2.0 Impedir la infeccion que es el peligro mas grave del parto.

Consejos
Porque es tu préjimo: sé atenta y comedida. Aliviala si puedes.

Porque va tu prestigio: trabaja en conciencia. Habla poco.
Anda siempre aseada.
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RESUMEN DE LA ESTADISTICA DE LA MATERNIDAD

Movimiento en 1913, 1914, 1915, 1916 y 1917

Nim. de enfermas
atendidas...........
Examinadas, sin
quédar en el ser-

Existencia anterior.

Existencia anterior.
Bntradan ... b

Partos a términos...
- Partos de gemelos..
Partos prematuros..
AyorfoR LI IRy
En espera y otras

CANBARLE | Ml Lo

Siguen en el servi-
cio (31 de Dic.)....

Funciona, por ahora, en el ntimero 384 de la calle Merced.

Se dan consultas para embarazadas los dias Lunes, Miércoles y
Viernes desde las 31 P. M. Las enfermas que estan sometidas a
algiin tratamiento especial se atienden desde la 1} P. M. los mis-

mos dias.

En el Consultorio se determinan las enfermas que han de ser
asistidas del parto en su propia casa y las que deben ir a la Mater

nidad.

51
775

555

92
49

1337

2810 L

28
1742

1142

296
149

179

1618
14

1117
1911
68

68

1911

1237

395
130

214

1789

16

103

71

71
1971

1526
11
242
141

122

1960

33

42

IV. El Consultorio Obstétrico

...... 164

Al 53
2042 —— 2166
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La asistencia de las alumnas al Consultorio les permite practi-
car el examen de embarazadas, conocer la higiene del embarazo e
imponerse de los accidentes o complicaciones de éste. Pueden alli
ejercitarse en el diagnéstico del embarazo en sus diferentes épocas
desde el comienzo hasta el término, cosa que no es posible en la
Maternidad, donde se reciben las enfermas ya muy préximas al
parto. Observan el desarrollo del embarazo, paso a paso, y se les
gefialan las principales manifestaciones de los peligros que amena-
zan a la madre y al nifio a fin de que se sepan prevenir las intere-
sadas la necesidad de recurrir a un especialista.

Se penetran—objetivamente—de lo que es y de lo que puede la
Puericultura en su exacto concepto, y posesionandose asf del papel
de consejeras concientes y discretas, pueden desempefiar una obra
de utilidad indiscutible. 4

El movimiento del Consultorio Obstétrico aumenta de afio en
afio, dejando asf apreciar cierta reaccién en la caracteristica indolen-
cia de nuestro pueblo, que no consulta sin sentirse afectado de in-
tenso sufrimiento. Ahora las madres acuden con regularidad al
Consultorio, porque ven los buenos resultados obtenidos con un
consejo, un régimen o un medicamento, recibidos al prineipio qui-
zas con desconfianza.

Al Consultorio Obstétrico han concurrido:

TR A906L LI Aot L 199 embarazadas
En 1907......... ALEIE Y H43 >>
G 010 Fod L ORI A b L e 752 »
1DVl EST DS e Rte e e e A 248 »
AR MBI Y T (B RN, M0 il 324 »
2010 O R L AU B G T S R 1:782 »
E s LSh B e L S 2,283 »
RO TG s Tl A R RECH A 1,661 »
13t oz o CLAR R L e AT 1,771 »
Db K0 ke AN ARE LY SRS 2,206 »
0 R VA SRRSO U A8 A 2,935 »
14k i SR RSl S 3,762 s

La disminucién de asistencia que se nota en los afios 1909,
1910 y en 1913 corresponde a cambios en la organizacion del esta-
blecimiento.
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No funcion6 desde Junio de 1909 hasta Julio de 1910, periodo
en que de Municipal pasé a ser Fiscal. En 1913 se le di6 la actual
organizacién y hubo cambio de local.

Hasta el 31 de Diciembre de 1916 se han atendido 199 emba-
razadas que, en repetidos embarazos anteriores, no habfan podido
obtener un nifio de tiempo o un nifio vivo a causa de la sifilis. Una
de ellas habia perdido once nifios. En estas enfermas el tratamiento
especifico ha dado resultado favorable en el 952 de los casos que
se presentaron con oportunidad para ser tratados. Ha fracasado sélo
en T casos porque el tratamiento se inicié tardiamente.

Es de hacer notar el interés que ha despertado en las mujeres
que <pierden sus nifios> esta clase de ccuraciones». Son cada dia
més numerosas las que llegan a la consulta perque desean <conser-
var un nifio» y han atendido las recomendaciones de algunas que
han visto cumplido este deseo. Si para seguridad del diagnéstico
se pide algunas veces la concurrencia del marido, se obtiene gene-

ralmente.

V. El servicio domiciliario de partos

Este servicio atiende a las enfermas en el parto y hasta el oc-
tavo dia del puerperio, en su propia casa.

Cuenta para ello con-cinco matronas que tienen cada una a su
cargo un barrio de la ciudad cuyos limites se han ido modificando
hasta fijarlos, de acuerdo con la densidad de la poblacién meneste-
rosa.

Para ser asistidas las interesadas han debido acudir, con la re-
gularidad que se les haya recomendado, al Consultorio Obstétrico.
Dispuesta la asistencia se les proporciona una tarjeta con la direc-
ci6n de la matrona del barrio para que la entreguen personalmente. -
Al recibirla, la matrona examina a la enferma. Desde este momen-
to la matrona puede ser llamada cuando se la necesite. Si se requiere
la presencia de un médico, la matrona llama al ayudante o al jefe .

de servicio. .
Las tarjetas pueden ser solicitadas todos los dias y a toda hora

en Merced 384.
En la tarjeta se hacen algunas indicaciones ala enferma para
la mayor rapidez con que ha de ser atendida. Ademas, como contri-
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bucién a la lucha contra el cancer, en la misma tarjeta se les llama
la atencién acerca de la frecuencia, gravedad, manifestaciones, cura-

bilidad y tnico medio de tratar 1a enfermedad.

‘La tarjeta dice asi:

LUCHA CONTRA EL CANCER

Se puede sanar del cancer del tdtero

cuando se le reconoce y opera a tiempo.

El cancer en su principio, general-

- mente no es doloroso, pero se le puede
reconocer: .

1.0 En la apariciéu de pérdidas irre-
gulares de sangre, de ordinario peque-
fias, pero también a veces abundantes;

2.9 En que estas pérdidas pueden
producirse, después de un examen in-
terior, de un jeringatorio vaginal, etc.; y

3.0 En que la enferma suele perder
un flujo fétido o de aspecto de san-
graza.

En cualquiera de estos casos debe
consultarse a un médico.

La edad més propensa al céncer del
ttero es la de cuarenta a cincuenta y
cinco afios, principalmente después que
han desaparecido las reglas. En esta
época, pues, la vigilancia de parte de la
enferma debe ser mayor. 4

ESCUELA DE OBSTETRICIA Y PUE-
RICULTURA PARA MATRONAS

Asistencia médica gratuita de madres
¥ niiios

SERVICIO A DOMICILIO

CARA ANVERSA

NEOR o

que vive en lacallede........................
INHoey me R an e

Domicilio de la matrona.....................

RECOMENDACIONES

I. En caso de urgencia la enferma in-
digente podrda mandar buscar en coche
a la matrona, quién lo pagard por cuen-
ta del servicio.

II. La madre debers llevar 'su hijo a
la Escuela de Obstetricia y Puericultura
para Matronas, para que un médico es-

pecialista le indique c6mo debe criarlo:

CARA REVERSA
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La asistencia previa al Consultorio Obstétrico que se exige a
las enfermas, permite seleccionar las que debe atender el servicio
domiciliario, a fin de que se asista el parto en la mejores condiciones
posibles. |

Es asi como un crecido nimero de mujeres indigentes han sido
asistidas en su propia casa, sin lamentar accidentes o complicaciones
del parto o el puerperio con la frecuencia que fuera fundado temer.
De esta manera, desde su lecho cuida la enferma su vivienda y no
abandona a sus hijos como en el caso de ingresar a la Maternidad,
exponiéndolos a multiples peligros. Esto también es puericultura.

Se asistieron:

430 e 1) TR 2 e s M TSI e 114 Parturientas
RSO Qe e LR L T e 2561 »
MR L OBR L 8 e 246 Ao
0, 18090 (D meses). . .. it 173 »
Fn 1910 (5 meses).........c....u.. 169 »
ERE T O e R I o 993 »
En 1002 e cnainn e ol sl 1311 »
151 0 0 B R TR ORI o 1083 >
15 O KT B MLl dhe Tl b O e e 761 »
B 1005 ol e AL A 871 >
1L O LR S R O AR 891 »
959 T L ST R L A 925 >

La disminueién que se nota en 1909, 1910 y 1914 corresponde
a las causas que se han indicado anteriormente.

En los 7,974 partos asistidos, sélo ha habido tres casos de in-
feceién puerperal grave y 3 de muerte de la madre (1, por ruptura
del ttero; 1, por eclampsia, y 1, por obstruccién intestinal).

Es justo hacer notar este resultado en vista de las dificultades
que significan las condiciones del medio en que se actua, muy po-
bre, desposeido de cualquiera comodidad, sin hébitos de orden ni
aseo y dominado por prejuicios peligrosos. Al consignar este éxito
es de justicia establecer que se debe a la competencia especial del -
personal de matronas, a su disciplina y abnegacién, cualidades coun
que logra imponerse a todas las dificultades.

El ntimero de matronas es insuficiente para la demanda de
asistencia. Son muchas las enfermas que la solicitan justificada-
mente, sin que se les pueda proporcionar.
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Ultimamente, a peticién del Patronato de la Infancia, se ha
extendido la asistencia domiciliaria a las enfermas embarazadas que
concurren al Consultorio de las. Gotas de Leche «Lorenzo Fuenza-
lida», «Julio Bustamante» y «Baldomera Alliende de Torres». Se ha
autorizado al médico de esos servicios, que es ayudante del Consul-
torio Obstétrico y del Servicio Domiciliario de la Escuela, para que
personalmente proporcione las tarjetas del caso.

Todas las madres atendidas en las diversas secciones de la Es-
cuela de Obstetricia y Puericultura son notificadas de que para
optar nuevamente a ‘este beneficio han debido cumplir la obligacién
de llevar su nifio, en el mas breve plazo, al Consultorio de Pueri-
cultura. ,

Las que han sido atendidas en su casa con tarjetas solicitadas
en las Gotas de Leche, deben llevar sus nifios a la Gota correspon-
diente.

La casi totalidad de las madres obedece a este consejo.

Las alumnas hacen «turnos» en esta seccién, una vez que han
terminado los otros turnos de préctiga. Trabajan como si fueran ya
matronas, asistiendo a las parturientas en sus casas. Al principio
acompafian a las matronas y actdan bajo su direccién y vigilancia,
después se desempeiian solas. :

Esta seccién les proporciona un campo eminentemente prove-
choso para iniciarse en el ejercicio profesional. Junto con aplicar los
conocimientos adquiridos en los demds servicios, se acostumbran a
trabajar con escasos elementos y sin las comodidades, ni auxilio de
que disponen en la clinica; y aprenden, desde luego, a vencer las
dificultades que han de encontrar més tarde, ya tituladas, en un
medio desvalido en cuanto a recursos.

Las matronas del servicio y las alumnas de turno concurren
semanalmente a una reunién en que dan cuenta y se analiza el tra-
bajo efectuado en la semana. Las observaciones que a propdsito de
éste hace el médico de la seccién, con mayor o menor amplitud e
insistencia, seglin la importancia de la materia, constituyen para las
alumnas una leccién de positivo valor.

A las alumnas se les interesa también en la lucha contra el
céncer. Aunque injustificadamente, de ordinario es a las matronas,
antes que a nadie, a quienes se consulta sobre perturbaciones gine-
colégicas, tanto por las mujeres pudientes como por las meneste
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rosas. Es por esto que la Escuela ha crefdo 1til instruirlas en los
signos que permiten sospechar el cincer del ttero, cuyos estragos
deben imputarse sobre todo a lo tardiumente que se recurre a la
intervencién quirdrgica. i

RESUMEN DE LA ESTADISTICA DEL SERVICIO DOMICILIARIO
CORRESPONDIENFE AL ANo 1917 :

Parturientas asistidas:

Par partoa Lm0 il 1% L iial ns i oo 898
Por parto de gemelos...c..ovii. ool 10
Poziparto \prematiure s (ol ol i 17
925

Niiios nacidos vivos: Nifios nacidos muertos:
De término....... 903 De término........ 13
Prematuros....... 11 Prematuros....... 8
914 ]

Las 925 parturientas asistidas han tenido anteriormente 3,573
embarazos resueltos en: :

PHrtos ide termino... Ll el B G0 SRR 25e 3,062
Partosiprematuros LU ATE SRR 142
Alborbosn R B B SR kil L) 369

3,678

Viven actualmente 1,724 nifios.

V1. Puericultura

El Servicio de Puericultura toma a su cargo los nifios nacidos
en la Maternidad durante la permanencia de la madre en el esta-
blecimiento (de ordinario 8 dfas).

En el Consultorio de Puericultura se les continta atendiendo
hasta los 2 afios y se da preferencia a los nifios cuyas madres han
sido atendidas por el Consultorio Obstétrico o el Servicio Domicilia
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rio. Se reciben también otros nifios menores de un afio, si estan
_sanos.

El Consultorio de Puericultura funciona en la calle de Merced
nim. 384, los dias Martes, Jueves y Sabado, desde las 31 P. M.
‘Proporciona por indicacién del médico, leche de vaca, harina y me.
dicamentos. Kl establecimiento dispone de los medios para esterili-
zar la leche y preparar la harina. Tiene también un botiquin bien
surtido.

Todo nifio que acude al Consultorio es anotado en un boletin
~especial, donde se deja constancia de sus antecedentes personales y
hereditarios, de su peso, del régimen alimenticio que sigue y de la
causa que lo trae a la consulta. '

Con estos datos a la vista, se corrige un régimen alimenticio
‘defectuoso, se dan a las madres nociones de higiene y se les hacen
ver las ventajas de la alimentacién natural.

'A aquellas que por escasez de leche no pueden hacer la crianza
exclusivamente al seno, se les proporciona gratuitamente, segiin la
edad del nifio, la leche necesaria y la harina alimenticia. Estos ali-
mentos se reparten por medio de bonos que duran ocho dias, al final
de los cuales las madres estan obligadas a traer al nifio nuevamente
a la Consulta, donde se le vuelve a pesar y se modifica el régimen
si se estima necesario. Sin este requisito no pueden obtener un
‘nuevo bono alimenticio. *

El Consultorio no acepta para su primera consulta, ningin
nifio atacado por enfermedad infecciosa, con objeto de evitar conta-
gios. Si este caso se presenta, el enfermito es dirigido a alguno de
los dispensarios que con este objeto mantiene la Beneficencia.

~ La ensefianza de la puericultura es teérica'y practica.
~Las clases teéricas tiemen lugar los dias Lunes, Miércoles y
Viernes, de 9 a 10 A. M., en la Maternidad.
En el primer afio las alumnas reciben las explicaciones necesa.
rias para distinguir las deposiciones normales de las anormales y,
como estan encargadas del cambio de pafiales, toman nota y dan
cuenta de todos los casos en que la digestién no se hace en forma
satisfactoria.
Estas alumnas atienden el aseo general del nifio, incluyendo
ojos y boca y curan el cordén. Cuidan también los senos de la ma-

dre y estin encargadas de vigilar que la alimentacién del nifio se
®)
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haga regularmente. En la Maternidad las madres dan el seno cada. )

tres horas y son advertidas por un reloj especial que suena con esta
regularidad desde las 6 A. M., hasta las 12 P. M.

. Estas alumnas se turnan por grupos de seis, asistiendo a la
Maternidad durante 15 dfus a las 8 A. M. y a las 2 P. M.

Las mismas alumnas deben preparar el material necesario, para
el cuidado de los nifios, que es llevado a las salas en carritos de
mano especiales.

Las alumnas del segundo afio, reciben la ensefianza practica
acompafiando diariamente al profesor de puericultura durante la
visita a las salas de la Maternidad y en el Consultorio de Puericul-
tura, al que asisten por turnos para alli sustituir durante la consul-
ta, primero a la madre y después, cuando sus conocimientos lo per-
miten, al profesor. Cuando sustituyen a la madre, se imponen de
todas las condiciones de la crianza y cuando al profesor, reciben la
consulta y dan los consejos adecuados a cada caso particular.

Como en estas consultas son siempre vigiladas, dirigidas y co-

rregidas, es en ellas donde obtienen el mayor niimero de conoci:

mientos practicos y utiles. Ya en la Maternidad han aprendido el
cuidado directo del nifio.

En el Consultorio de Puericultura se han atendido:

e L9180 1,429 nifios, (7,495 consultas)
B 1914, 0000 1,508 » (6,451 > )
B L9115 i e R S
N2l 2 LS 1 I e A 2 o0 S
oL b G LR O 0 G )

VIIL. Internado

Tst destinado a las jovenes que vienen de las provincias.
A cada provincia, exceptuadas Santiago y Valparaiso, se le ha asig-
nado una beca en el Internado. La alumna becada, una vez que ha
obtenido el diploma de matrona, debe establecerse en la provineia
respectiva para ejercer alli su profesion durante tres afios. Como
garantia de este compromiso, las alumnas han rendido una fianza de
mil pesos.

El Internado tiene actualmente capacidad para veinte alumnas.

Est4 instalado en la Maternidad, en un edificio recién construi-

e N N T S e R T — R P
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do. Cuenta con dos amplias salas de dormitorio, dotadas cada una de
un anexo con guardarropa, bafios y excusade, y con un hall, desti-
' nado al estudio y otras labores.

A medida que los recursos lo permitan, se dotard de mayores
comodidades esta importante seccién: sala de estudio, biblioteca, ete.

La vigilancia inmediata del Internado est a cargo de una de
las hermanas del Hospital de San Borja

Las alumnas internas, aparte de las obligaciones comunes a
todas las alumnas, deben dedicar parte de su tiempo a labores pro-
pias de su sexo y concurrir a los servicios de cirugfa del Hospital.
Una vez a la semana reciben conferencias sobre moral.

Se ha estimado un complemento necesario de la instruceién de
las internas, la concurrencia a los servicios de cirugia. Esto les per-
mitira ser en su residencia definitiva un auxiliar competente de los
médicos en el cuidado de enfermas y en las operaciones quirirgicas.

Se fomenta en las alumnas la préactica del ahorro. Poseen las
internas una libreta de la Caja de Ahorros y todos los meses depo-
gitan una suma facultativamente mayor o menor descontada de su
asignacién mensual, que es de cincuenta pesos.

El estudio profesional sin descuido de las labores de cardcter
doméstico, las conferencias de moral y la préctica del ahorro, colo-
cardn a estas jovenes en condiciones de preparacién completa para la
lucha por la vida.

Reglamento para el internado

1) Hora de levantarse: 65 A. M., en verano; 7A M, enin-
vierno.

2) Desayuno: una hora después.

3) Después del desayuno: 5 alumnas ordenan y asean sus de-
partamentos, 5 van a los servicios de cirugia del Hospital y las
~ demés a estudio, hasta la hora de la primera clase.

4) Almuerzo a las 12 M. y descanso hasta la 1} P. M.

5) De 1} a 3 P. M.: Costura, excepto una vez a la semana en
que este tiempo se dedica a la Conferencia sobre Moral.

6) Hospital: de 3 a 4 P. M.

7) Estudio: de 4 a 6 P. M.

8) Comida a las 63 P. M. y en seguida descanso.
9) Recogida a las 8 P. M. y silencio a las 9 P. M.
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. 10) El primer Domingo de cada mes las alumnas pueden salir.

a casa de sus apoderados; se recogen antes de las 7 P. M, en in-
vierno, y de las 8 en verano. La hora en que han salido y regresa-*
do se anota en la porteria. .

11) EI tercer Domingo de cada mes las alumnas pueden recibir
visitas de 3 a 6 P. M., en la porteria. 2

12) Los encargos hechos a los apoderados se reciben en la
porteria; la correspondencia se entrega ala Hermana del Internado.

NOTA.—La concurrencia a las clases y las exigencias de los
turnos de préctica, priman sobre toda otra obligacién.

VIIL. Requisitos para ingresar a la Escuela de Obstetricia-
y Puericultura

Se puede ingresar como alumna externa o interna (con beca). La
ensefianza es en todo caso gratuita,

1.2 Para ingresar como alumna externa, las interesadas deben
presentarse personalmente al Director de la Escuela, en la primera
quincena de Marzo de cada afio, acompafiando los documentos si-
guientes: }

a) Certificado legal que compruebe una edad mayor de 18 afies
y menor de 30.

b) Certificado que compruebe la terminacién de los estudios
correspondientes al 5.° afio de una escuela primaria.

¢) Certificado de honorabilidad y buena conducta, expedido
por dos personas que merezcan fe.

d) Certificado médico de buena salud.

Las aspirantes que hayan presentado estos documentos, se so-
meteran a un examen que constard de las pruebas siguientes:

a) Escritura de un dictado de 20 lineas de texto.

b) Un problema sobre cualquiera de las cuatro operaciones fun-
damentales de la aritmética y del sistema métrico decimal.

¢) Nociones generales sobre historia y geografia nacionales.

Se matricularan como alumnas, las aspirantes que hayan sido
aprobadas en este examen. |

2.0 Para obtener una beca en el Internado, las interesadas
deben dirigirse al Intendente de la provincia a que corresponde la
beca vacante.
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El Intendente, a pedido del Decano de la Facultad de Medici-
nay conforme a sus instrucciones, llamara a concurso a las intere-
sadas y antes del 1.° de Diciembre .enviarda a la Facultad los nom-
bres, antecedentes y requisitos de las personas que a su juicio me-
rezcan la beeca.

Las interesadas deben llenar los mismos requisitos que se exi-
gen para ser alumna externa.

Una Comisién formada por el Decano, el Secretario de la Fa-
cultad de Medicina y el Director de la Escuela, propone al Supremo
Gobierno las personas que deben ser nombradas. ,

Las alumnas designadas para ocupar una beca rendiran ante el
Tesorero Fiscal del departamento respectivo una fianza de mil pesos
($ 1,000), que se les hara efectiva en caso que no cumplan la obli-
gacion que contraen de residir, una vez obtenido su diploma, en la
provineia a que corresponde la beca y de ejercer allf su profesion
durante un periodo de tres afios, salvo circunstancias justificadas
por la autoridad administrativa de la localidad.

IX. Nimero de alumnas matriculadas y diplomadas en la
Escuela de Obstetricia y Puericultura desde 1914

En 1914:
Matriculadas al primer afio......... 58 alumnas
Matriculadas al segundo afio...... 247 e
Diplomadas e i i e Ll s 120,
En 1915:
Matriculadas al primer afio......... 84 »
Matriculadas al segundo afio...... 5§ IGERET
Diplomadas .. ... (AL AL 25/l
En 1916:
Matriculadas al primer afio......... 98  »
Matriculadas al segundo afio...... 98 (s
Iaplomadas, (oot ol 45 | >
En 1917:
Matriculadas al primer afio......... 100 »
Matriculadas al segundo afio...... 40 >

Diplomadas . b I s, 2805 3
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Personal

5

COMISION DE VIGILANCIA NOMBRADA POR LA ESCUELA DE MEDICINA

Dr. Vicente Izquierdo, Decano de la Facultad;

Dr. Octavio Maira, Secretario General de la Universidad y
Profesor de Clinica Médica;

Dr. Lucio Cérdova, Secretario de la Facultad.

PERSONAL DE LA ESCUELA DE OBSTETRICIA Y PUERICULTURA

1) Director y Profesor de Obstetricia, 2.0 afio: Dr. Javier Ro-

driguez Barros. Profesor Extraordinario de Obstetricia de la Facul-
tad de Medicina. Nombrado en 1911 Ayudante del Instituto de
Puericultura y en 1913 para el puesto que desempefia.
2) Profesor de Obstetricia, 1.e* afio, a cargo de la Maternidad:
Dr. Juan de Dios Lavin. Nombrado en 1907 Jefe de Clinica del
Curso de Matronas, y en 1913 para el puesto que desempefia. '
3) Profesor de Puericultura: Dr. Alfredo Sdnchez Cruz. Nom-

brado, en 1907, Médico de Nifios del Servicio Munieipal; en 1911
Jefe de la Seccién de Nifios del Instituto de Puericultura; y en

1913, para el puesto que desempefia.

4) Ayudante, a cargo del Consultorio Obstétrico y del Servieio
Domiciliario de Partos: Dr. Fernando Romero Aguirre. Nombrado,
en 1907, Interno del Servicio Municipal; en 1907, 2.° ayudante del
mismo; en 1911, ayudante del Instituto de Puericultura; y en 1913,
para el puesto que desempefia.

5) Ayudante, a cargo del Dispensario de Puericultura: Dr. Da-
vid Pulido Illanes. Nombrado, en 1912, ayudante del Instituto de
Puericultura; y en 1913, para el puesto que desempefia.

6) Ayudante de los Servicios de Obstetricia: Dr. Oscar Mufioz
Garriga. Nombrado, en 1915, para el puesto que desempefia.

7) Maternidad: Matrona-jefe, Rosario Bawden. (Sirve desde

1910). Matronas auxiliares: Felicinda Soto (1914), y Otilia Silva (1915)..

8) Matronas del Servicio Domiciliario: Uberlinda Bustos (sirve
desde 1908); Laura Cérdenas (sirve desde 1910); Berta Cardenas
(sirve desde 1916); Mercedes Méndez (sirve desde 1909); Maria Par-
do (sirve desde 1908).

P e g
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9) Hay una matrona agregada al Consultorio Obstétrico y Ser-
vicio Domiciliario, a cargo de los registros, material de estos servi-
cios y de la entrega de tarjetas y una matrona agregada al Dispen-
sario de Puericultura, a cargo del registro respectivo, del botiquin
y.de la preparacién de la leche y de la harina. Ambas viven eun el
local de estos servicios (384 Merced). Desempefian estos puestos las
matronas Elvira y Marfa Sanchez.

10) Hay un escribiente y archivero.

XI. Curso de Repeticién para Matronas

En los afios 1914, 1915, 191¢ 'y 1917, durante las vacaciones
de Septiembre, ha tenido lugar un Curso de Repeticién para matro-
nas. Se han tratado siempre materias de importancia préactica y-se
ha prestado especial atencién a los capitulos agregados a los nuevos
programas y especialmente a la Puericultura.

Las matronas han asistido también a la Maternidad y al Con-
sultorio Obstétrico en las horas de trabajo. El curso se ha finaliza-
do cada vez con una conferencia sobre moral profesional.

La ventaja que ofrecen estos cursos es manifiesta y su necesi-
dad ha sido confirmada por la numerosa asistencia de matronas,
muchas tituladas hace afios.

Son un medio para que las matronas refresquen sus conoci-
mientos y los amplien al grado de los que adquieren las matronas,
formadas por la Escuela en su actual organizacion.

La Direccién ha resuelto establecerlos definitivamente y se ve-
rificardn todos los afios en el mes de Septiembre.

XII. Necesidades de la Escuela

1. Dotarla de un local propio, construido especialmente, con
cabida para todos sus servicios actuales.

2. Mientras tanto y cuanto antes, ponerla en posesién del local
entero anexo al Hospital de San Borja, apresurando la traslacién
del Curso de Obstetricia de la Escuela de Medicina, que ocupa gran

parte de él. i
Sobre el particular se manifestaba al Ministerio de Instruccién
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Piblica, en nota de 5 de Agosto de 1915: «Esta medida se impone
por la necesidad de instalar juntos en un mismo local los diversos
servicios de la Escuela, aparte de que razones econdmicas la acon-
sejan.

Cada dia los servicios de la Escuela son méas conocidos y apre-
ciados por las madres menesterosas. Instalados juntos los diversos
servicios en un mismo local, podra atenderse mejor y con més faci- .
lidad al ptiblico; ademds, no se perturbard ya la coordinacién que
debe haber en el funcionamiento de todos ellos para conseguir ma-
yor provecho de las alumnas en su aprendizaje practico; y todavm
mas, el presupuesto de la Escuela podra ser disminuido en los vastos
que se consultan para arriendo de casa, alimentacién de empleados,
consumo de lumbre y consumo de gas, esto es, en mas de nueve mil
pesos».

Por nota de 20 de Noviembre de 1915 se insistia:

«Actualmente no todas las secciones de la Escuela funcionan
en un mismo local; para el Consultorio Obstétrico, Consultorio de
Puericultura y Oficina del Servicio Domiciliario, se a1rienda una casa.

Resumiendo todas estas dependencias, se economizarian el
arriendo y la atencién de esta casa y la marcha de los servicios se
harfa fécil y mds provechosa para el publico y la ensefianza.

Es, pues, manifiesta la necesidad de que la Escuela de Obste-
tricia y Puericultura pueda cuanto antes estar en posesién de todo
el local anexo al Hospital de San Borja, ocupado todavia en parte
por la Olinica Obstétrica de la Escuela de Medicina, que ha de tras-
ladarse al Hospital de San Vicente.».

3. Aumentar el nimero de matronas del Servicio Domlclharlo
de Partos que, al decretarse la unién del Curso de Matronas con el
Instituto de Puericultura, se redujo de diez a cinco.

En la nota citada anteriormente, se decia: «Este niimero es muy
escaso en relacién a la demanda de asistencia y las exigencias de
la ensefianza» y se agregaba: «La préactica de las alumnas en el Servi-
cio Domiciliario tiene grande importancia. En él aprenden a vencer
las dificultades que han de encontrar posteriormente en el ejercicio
libre de su profesién, que no dispone de las comodidades, elementos
y ayuda de que se dispone en las clinicas>.



