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INTRODUCCION

La segunda etapa de la obra del Ministerio de
Hijiene, Asistencia, Prevision Social i Trabajo, se
caracteriza por la intensidad de los problemas so-
ciales yue hubo de abordar i resolver, dada la crisis
que estos problemas vitales produjeran en la vida
politica del pais.

La accion administrativa del Ministerio se ha in-
tensificado enormemente por esta misma causa, lo
que hizo indispensable la sub-division de la Sub-
Secretaria que atendia primitivamente la parte de
Hijiene, Asistencia, Prevision Social i Trabajo, en
los dos departamentos uno de Hijiene i Asistencia
Social i otro de Prevision Social i Trabajo.

El problema de la vivienda insalubre, cara e in-
suficiente, hizo crizis en el primer mes del afio.

Los arrendatarios se organizaron en todo el pais
para pedir a los Poderes Publicos una solucion in-
mediata del problema de la carestia e insuficiencia
de los alquileres.

El Gobierno, sin desconocer el aspecto integral
del problema de la habitacion econémica, se vi6 en
la necesidad de dictar una lei de emerjencia, rela-
cionada con la carestia de las habitaciones, adop-
tando la misma politica seguida en Arjentina i en
los paises europeos en casos semejantes.

Inmediatamente de dictada esta lei, el Ministerio
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hubo de encarar el problema fundamental, o sea
el fomento de la construccion de habitaciones ba.
ratas.

Después de un detenido estudio, i con la colabe-
racion de téenicos en la materia, se ha dictado la
lei mas trascendental de caracter social que garan-
tiza la inversion de grandes sumas de dinero en la
edificacion de casas para obreros i empleados.

Junto con este problema se presento el de la mo-
dificacion de la Lei de Empleados Particulares, so-
licitada por los empleados organizados en Chile que
hicieron un activo movimiento de accion social.—
Esta lei fué estudiada detenidamente con los pro-
pios empleados que indicaron las reformas que es-
timaban convenientesi que fueron materia de un
nuevo Decreto-lei que vino a acallar las protestas
de los empleados.

Se ha dictado una lei que proteje a la materni-
dad obrera i que ha significado un paso trascenden-
tal en favor de la mujer asalariada.

Respecto de la accion de mejorar las condiciones
de hijiene publica se dicté un importante Decreto-
lei llamado de Defensa de la Raza que crea la Di-
vision de Hijiene Social con todos los organismos
necesarios para el ataque control i curacion de lag
enfermedades sociales en la Reptiblica.

Esta lei, es una de las importantes desde el pun-
to de vista de Hijiene Publica de las que se han
dictado en Chile. ;

Se dictd asi mismo, una Lei que hace estensivo &
las peluquerias el descanso dominical obligatorio.

Se ha dictado asi mismo un Decreto-lei que com
plementa la Lei de Accidentes del Trabajo N. 4089
que adolecia de varias contradicciones 1 que hace
mas viable su aplicacion. :

Finalmente se dicté6 un reglamento especial de



la Direccion Jeneral del trabajo que determina las
obligaciones de este nuevo organisino.

Esta es en sintesis, la obra realizada por este Mi-
nisterio en este segundo periodo de su existencia.

Ella ha correspondido al Ministro, don José S.
Salas, que con una comprension clara del problema
social, con un estudio atento de los diversos facto-
res en el terreno mismo de los hechos. i con una
conviccion profunda de la necesidad de encararlos
i resolverlos, ha llevado a feliz término la solucion
de estos problemas latentes durante muchos afios
en la vida de la Republica.

Moisks Posrerr TroNcoOSO.



1. Ministerio

Decreto-lei sobre division de las Sub-~
Secretarias

Santiago, 28 de Febrero de 1925

Decreto-lei N.° 323.—La Junta de Gobierno, de
acuerdo con el Consejo de Secretarios de Estado, ha
acordado i dicta el siguiente

DEcrETO-LEI

Modificanse los articulos 4.9 i 5.2 del Decreto-lei
N 44, de 14 de Octubre ultimo, que cre6 el Depar-
tamento de Estado de Hijiene, Asistencia i Previ-
sion Social, en la siguiente forma:

«Art. 40 El Departamento de Estado constara
de dos Sub-Secretarias i tres Secciones.
~ Sub-Secretarfa de Hijiene Social, Salud Piblica
1 Asistencia Social, con dos secciones:

@) De Hijiene Social 1 Salud Publica;
b) De Asistencia Social.

Sub-Secretaria de Prevision Social i Trabajo, con
una seccion.

De Prevision Social i Trabajo.

_Corresponder4 a la Sub-Secretarfa de Hijiene So-
tial, Salud Publica i Asistencia Social, todo lo con-



g

cerniente a servicios de la Direccion Jeneral de la
Divieion de Hijiene Social, de la Direccion Jeneral
de Sanidad i los servicios de Asistencia Social, pu-
blica i privada de la Reptiblica.

Corresponderd a la Sub-Secretaria de Prevision
Social i Trabajo, lo correspondiente a los servicios
de la Direccion Jeneral del Trabajos.

«Art. 5.0 Los empleados de planta del Departa-
mento serdn: Dos Sub-Secretarios, tres Jefes de
Seccion, un Oficial de Partes, un Archicero, los ofi-
ciales de Numero que fije la Lei anual de Presu-
puestos, i un portero.

Articulo trangitorio.—Autorizase al Presidente de
la Republica para invertir hasta la suma de vein-
ticinco mil pesos (§ 25 000) en el pago de sueldo i
gratificacion de la Sub-Secretaria creada, suma que
deducird del {tem 35, partida 2* del Presupuesto
del Ministerio de Hijiene, Asistencia Social, Previ-
sion 1 Trabajo.

Toémese razon, ccmuniquese, publiquese e insér.
tese en el Boletin de Leoyes ¢ Decretos del Gobierno.
—Eminio Beuuo C.—C. Ward.—Pedro P. Dartnell.
—dJ. 8. Salas.

Decreto-lei sobre Incompatibilidades
EsrosicioN DE MoTIVOS
Exema Junta de Gobierno:
Este Ministerio, que es el altimo que se ha orga-
nizado en la Administracion Piblica, ha debido de-
sempefiar una labor nueva i casi enteramente de un

cardcter cientifico, por lo que ha tenido que recurrir
a exijir'la cooperacion de personas especializadas
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en los diversos ramos que comprende su esfera de
accion.

Las personas cuya cooperacion se ha solicitado
gon escasas en numero i ocupan ya importantes
cargos en otros Departamentos de la Administracion
Publiea, i mui bien pueden dichos funcionarios de-
dicar al mismo tiempo sus servicios a esas funcio-
nes i a las del Ministerio de mi cargo, sin perjuicio
alguno para la eficacia de la accion que deben de-
sarrollar. Preséntase, sin embargo, el grave incon-
veniente de la incompatibilidad para la percepcion
de doble renta que contempla el articulo 1.2 de la
Lei N.° 1839 de 13 de Febrero de 1906, de sueldos
de los empleados de los Ministerios.

Si bien podria sostenerse que dentro del espiritu
de esta disposicion legal cabria restrinjirla a los em-
pleos que no exijen especializaciones técnicas, ya
que otras leyes han escluido espresamente a los car-
gos del Majisterio de Educacion Publica de la in.
compatibilidad jeneral que ella establece, estimo,
gin embargo, mas espedito someter a la considera-
cion de la Excma. Junta de Gobierno i del Consejo
de Ministros, como proyecto de Decreto-lei, el si-
guiente, que estd encaminado a dar satisfaccion a
la necesidad publica que dejo sefialada i que es ur-
jente remediar:



Incompatibilidades
Decreto-lei N.c 419
Santiago, 20 de Marzo de 1925.
Con esta fecha se decreté lo que sigue:

La Excma Junta de Gobierno de acuaerdo con el
Consejo de Secretarios de Estado, dicta el signiente -

DEcRrRETO-LEI

Articulo tinico. Los empleos de caracter técmico
del Ministerio de Hijiene, Asistencia, Prevision So-
cial i Trabajo, no se entienden incluidos en los se-
fialados por el articulo 1.° de la lei N.° 1839 de 13
de Febrero de 1906, sobre incompatibilidades de los
sueldog de los empleados de los Ministerios.

Para los efectos de este articulo, entiéndese por
empleos de caracter técnico, aquel para cuya opcion
se requiere un titulo profesional.

Témese razon, comuniquese, publiquese e insér-
tese en el Boletin de las Leyes © Decretos del Gobier-
HOE.—-—EMII.IO Benruo C.—C. Ward.— Pedro P. Dart
nell R,



1. Hijiene i Asistencia Social
Decreto-lei sobre Defensa de la raza
EsrPosicioN DE MOTIVOS

El resurjimiento racial del pueblo de Chile ha si-
do un antiguo i acariciado anhelo del Presidente
Alessandri. Su espiritu de patriota vibré muchas ve-
ces por la doctrina fundamental de esta lei. En ren-
dido homenaje queremos que su misma pluma
justifique la urjente i poderosa necesidad de la lejis-
lacion que se presenta.

<Kl desarrollo de nuestras actividades econémi-
cas, aumentan cada dia el valor del factor humano,
pero mientras los demas paises de la América du-
plican su poblacion cada treinta afios, la estadistica
demogréfica nos indica que nosotros marchamos a
la despoblaciou i al aniquilamiento.

Disminuyen los matrimonios i los nacimientos;
la tuberculosis, la sifilis i el aleoholismo elevan de
continuo el indice jeneral de las defunciones; la
mortalidad infantil asume proporciones pavorosas.

¢Qué valen todas nuestras demés proporciones si
mantenemos fatalmente condenada a la extincion a
nuestra raza, si nada hacemos por defender al pue-
ble, que no sélo lleva en sf el jermen del progreso i



SRz Y

de grandeza futura, sino que constituye la razon de
ger 1 de existir de nuestra propia Nacion?

No hai responsabilidad mayor que pese sobre la
conciencia de los estadistas chilenos; desentenderse
de ella equivaldria hacerse reo de traicion a la hu-
manidad i a la patria.

El cuerpo de doctrinas que presento, establece los
organismos que llevan a la practica una policia sa-
nitaria severa i justa contra la sifilis, contra las
enfermedades venéreas, la tuberculosis i el alcocho-
lismo. Los fundamentos de ests lucha estin consti-
tuidos por actividades de educacion, de control de
los focos de contajio i de curacion obligatoria. La
actividad educacional principia en la escuela prima-
ria, recorre toda la jerarquia de la ensefianza, i ter-
mina refrescando la vision del peligro de las pestes
cuando el ciudadano ha quedado libre en el am
biente social independiente. El segundo punto de
apoyo lo constituye un concepto nuevo de lucha
contra los focos del contajio. El Estado no debe pro-
nunciarse como reglamentarista, ni como abolicio-
nista de la prostitucion. Sacudir el polvo lejendario
de afiejas doctrinas, es hacer correr grave peligro al
objeto benéfico que salta de ambos bandos i que es
el de la conservacion de la salud fisica i moral que
debe ser el punto de vista fundamental; amplio,
prédigo para pesquisar la enfermedad i el delito de
contajio donde se encuentre. La curacion obligato-
ria queda como una suave sancion para el que con-
tajia cualquiera que sea su sexo i su categoria social.
La lei proteje la discrecion i la reserva, pero fiseali-
za a todo trance al que se esmera en repartir el con-
tajio. La lei no se mezcla con quien mantiene la
desgracia de la enfermedad circunserita a su propi©
ser, sin dejar de protejerlos con la educacion ade:
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cuada, i poniendo a su alcance los medios de cura-
cion indispensables.

El pais tendra una Division de Hijiene Social
constituida por cinco Brigadas con Sede en Anto-
fagasta, Valparaiso, Santiago, Concepcion i Valdi-
via.—La Brigada cuenta con establecimientos que
sirven a todo el territorio que les corresponde, como
son un Hospital de Medicina Social, un Reforma-
torio, un Sanatorio, Colonias iufantiles de costa i de
montafias, etc.—Istos servicios se relacionan con
organismos mas pequeiios ubicados en las cabece-
ras de provincias o departamentos que a mas de sus
funciones de educacion, de control i de curacion,
tendran el estadium, el teatro i la plaza de juegos
que reconstituya el vigor fisico que ha hecho desa-
parecer la enfermedad.

La salvacion impostergable de nuestra raza, en
forma que le permita recuperar i acrecentar su tra-
dicional vigor, la redima de los vicios que la co-
rroen i aniquilan, i la arrebate a la muerte que nos
lleva a la despoblacion i al debilitamiento nacional,
reclama imperiosamente una serie armoénica i mé-
todica de medidas de defensa i de accion perseve-
rante i enérgica.

J. 8. Savas.

Decreto-lei Num. 355
(Publicado en el «Diario Oficials de 21 de Marzo de 1925)

Santiago, 17 de Marzo de 1925.

La Junta de Gobierno, de acuerdo con el Conse-
]o de Secretarios de Estado ha acordado i dicta el
siguiente
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DErcrETO-LEI
LIBRO PRIMERO

Dr Log FUNDAMENTOS 1 ORGANIZACION

DE LOS BERVICIOS

Articulo 1.2 Es funcion del Gobierno luchar con-
tra las enfermedades i costumbres susceptibles de
causar dejeneracion de la raza i adoptar los medios
que juzgue adecuados para mejorarla i vigorizarla.

Art. 2.2 Decldranse enfermedades i costumbres
susceptibles de causar dejeneracion de la raza, a la
sifilis, a la tuberculosis i a las enfermedades vené-
reas; al alcoholismo, a la prostitucién, i a todas las
practicas gociales'1 profesionales que favorezcan la
difusion de aquellas enfermedades.

Art. 3.° Concepitiase de Hijiene Social a la lu-
cha contra los factores antes indicados unida al in-
cremento de una educacion fisica i moral correla-
tivas.

Art. 4. Habrd una division de Hijiene Social,
bajo la autoridad del Ministerio de Hijiene, Asisten-
cia, Prevision Social i Trabajo para el ejercicio de
las funciones que fija el articulo 1.°.

Art. 5.0 Confiérese a la Division de Hijiene So-
cial, el cuidado de la raza conforme a los articulos
1.012°9jen virtud del Art. 72 de la Constitucion
Politica del Estado.

Art. 6. Derdgase toda lei que confiera poder a
otra entidad de la Administracion Publica en la lu-
cha contra las enfermedades i costumbres de tras-
cendencia social que fija la presente Lei.
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CAPITULO 1
Dx na Divisionw peE Hisieve Socian

Art. 7.° La Division de Hijiene Social tendra los
siguientes organismos:

1.2 Una Direccion Jeneral, formada por un direc-
tor jeneral, un ayudante i dos oficiales de secretaria,
un intendente administrativo, con un contador ayu-
dante i un mecandgrafo, un asesor letrado, un pro-
curador judicial i un inspector jeneral de servicios,
asesorado por tres oficinas; Oficina de Estadistica
Jeneral, Oficina de Conocimiento de los Servicios de
Asistencia Publica, de las enfermedades de que tra-
ta la presente lei i Oficinas de Conocimiento de los
Servicios Militares i Navales de estas mismas enfer-
medades,

Completan la Direccion Jeneral ires departamen-
tos i cuatro secciones, a saber: Departamento de Edu-
cacion, Departamento de Control i Departamento de
Curacion, Seccion de Educacion Fisica 1 Moral, Sec-
cion de Reformatorios, Seccion de Sanatorios i Co-
lonias infantiles i Seccion de Bienestar Social (Sa-
neamiento i construccion de habitaciones).

Asesoran a la Direccion Jeneral, como organis-
mos cooperadores, el Consejo Superior de Bienestar
Social i el Consejo Superior de Educacion Fisica.

2.2 Dependientes, técnica i administrativamente
de la Division, habra cinco Brigadas de Hijiene So-
cial, correspondientes a cada una de las cinco zonas
en que se divide el territorio de la Republica, i que
son:

1.2 Brigada de Hijiene Social, correspondiente a
lis provincias de Tacna, Tarapacéa i Antofagasta, con
sede en Antofagasta.



2.2 Brigada de Hijiene Social, correspondiente a
las provincias de Atacama, Coquimbo, Aconcagua i
Valparaiso, con sede en Valparaiso.

3.* Brigada de Hijiene Social, correspondiente a
las provincias de Santiago, O'Higgins, Colchagua,
Curico, Talca i Linares, con sede en Santiago.

4. Brigada de Hijiene Social; correspordiente a
las provincias de Maule, Nuble, Concepcion, Bio-
Bio i Arauco, con sede en Concepcion.

5.2 Brigada de Hijiene Social correspondiente a
las provincias de Malleco, Cautin, Valdivia. Llan-
quihue i Chiloé, con sede en Valdivia.

3.2 Dependiente, técnica i administrativamente,
de la Brigada de Hijiene Social, habra una Capita-
nia de Hijiene Social, en la cabecera de cada pro-
vincia i departamento constituyente de la zona.

4.° Dependiente, técnica i administrativamente,
de la Brigada de Hijiene Social, habra una Tenen-
cia de Hijiene Social, para el servicio de la comuna,
o una agrupacion de ellas en las ciudades cuya po-
blacion exija de mayor atencion que €l que pueda
desarrollar el servicio propio de la Brigada.

1

De 1na DirrccioNy JENERAL DE pna Division
pE Histene Socian

Art. 8 © Para poder ser director jeneral de la Di-
vision de Hijiene Social, se requiere el titulo de mé-
dico-cirujano, el haber destacado su actuacion pro-
fesional en las actividades que fija esta lei i haber
ejercido la profesion diez afios, a lo ménos.

Art. 9.0 El director jeneral sera nombrade por el
Presidente de la Reptblica, de una lista formada
por los tres médicos que reunan las tres primeras
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mayorias, en una eleccion primaria, hecha por el
personal que fija el articulo siguiente. Esceptiase
de este tramite el primer nombramiento de director
jeneral de Hijiene Social,

Art. 10. Tiene derecho a voto en la eleccion pri-
maria el inspector jeneral, los jefes de departamen-
tos i de seccion con cardcter técnico, los jefes de bri-
gadas, los médicos jefes de hospitales de Medicina
Social i los médicos jefes de capitanias,

Art. 11. El voto para la eleccion de director serd
dado por escrito, bajo firma i en sobre cerrado, di-
rijido al inepector jeneral de servicios. El escruti-
nio serd hecho por un consejo formado por el direc-
tor jeneral de Sanidad, el presidente del Consejo Su-
perior de Asistencia Social i por el director jeneral
del Trabajo, en union del cirujano jefe del Servicio
Sanitario del Ejército i de un representante del Mi-
nisterio de Hijiene, Asistencia, Prevision Social i
Trabajo.

Haré de secretario el inspector jeneral de servi-
cios.

Art. 12. Corresponde a la Direccion Jeneral de la
Division de Hijiene Social:

1.2 Dirijir los servicios de que trata la presente
lei, i como encargada de esta direccion le incumbe:

a) Dirijir las actividades de propaganda educa-
cional centralizada en el Departamento de Educa-
cion; proponer al Gobierno las jiras estraordinarias
de vulgarizacion i propaganda, a los pueblos no ser-
vidos por los organismos propios que crea esta lei.

b) Estudiar los programas de ensefiapza que ser-
viran al Gobierno para la creacion de las catedras
de Hijiene Social en la Escuela de Medicina, en el
Instituto Pedagdjico i en las Escuelas Normales del
pais.

¢) Proponer al Gobierno, para su incorporacion



gl T el

en los programas jenerales de la ensefianza publica,
la forma en que deben incorporarse a la instruccion
primaria i secundaria del Estado, la ensefianza de
las nociones elementales de hijiene social (sifilis, tu-
berculdsis, aleoholismo).

d) Aprobar los programas que la Seccion de Edu-
cacion Iisica i Moral dé a las oficinas correspodien-
tes de las brigadas, capitanias i tenencias, para el
mejoramiento correlativo de la vida fisica i moral
de los pueblos, ejercitados en los estadiums i salas
del servicio.

¢) Aprobar i decretar los movimientos del perso-
nal militar, propuestos por el comando del rejimiento.

/) Dirijir el control i represion de la prostitucion
establecida, clandestina i ambulante,

g) Velar por el control de la moral en todo sitio
de concurrencia publica, donde haya posibilidad de
licencia de costumbres que favorezcan la propaga-
cion de los males de transcendencia social.

h) Velar por que se dé cumplimiento a la decla-
racion de los focos de contajio i que los encargados
del mandato de la lei ejecuten fielmente el trata-
miento esterilizante de los portadores de infeccion.

i) Vijilar el ejercicio de la especialidad en sifilis
i enfermedades venéreas, exijiendo el certificado de
competencia que manda la lei.

4) Vijilar las pricticas de los laboratorios publi-
cos o particulares en las investigaciones relaciona-
das con el diagnostico i control bacterioldjico i sero-
l6jico de las enfermedades de trascendencia social.

k) Vijilar que los laboratorios posean el certifica-
do de competencia que manda la lei.

l) Controlar el trabajo de los practicantes en la
ejecucion de los tratamientos especificos, los que no
podran dedicarse a estas tareas sin el certificado de
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competencia i sin la directiva escrita del tratamien-
to dado por un médico.

m) Aprobar los programas que la seccion de re-
formatorios confeccione para la accion simultdnea
de reeducacion moral, de curacion de las enferme-
dades i de trabajo productivo de los enfermos asila-
dos en estos establecimientos.

n) Cuidar del escalafon del personal:

a) Que el escalafon fundamental se encuentre
concluido al términe del primer afio de labores.

b) Que las calificaciones se hagan en tiempo
oportuno, para que el 31 de Diciembre de cada afio
se conozca el escalafon definitivo de méritos por el
cual se rejirdn los ascensos en el afio venidero.

0) Proponer al Ministerio el 15 de Diciembre de
cada afio, los presupuestos i dotacion del personal
inferior para el afio que comienza i_que la Direc-
cion Jeneral debe estudiar dentro del marco de los
recursos que se le asignen al servicio.

p) Dar las directivas médicas no contenidas en los
reglamentos del servicio i exijidas por el progreso
de las actividades profesionales relacionadas con la
lei.

q) Vijilar la entrega oportuna del mobiliario cli-
nico, material de curacion i medicamentos que ne-
cesitan los policlinicos del servicio.

2.0 Proponer al Supremo Gobierno el consejo de
léenicos que estudie el reglamento que debe unifor-
mar los procedimientos de los laboratorios, ptbli-
cos o privados, en su relacion con las investigacio-
nes inherentes al diagnostico i control de las enfer-
medades de trascendencia social, siempre que fo
exista una Direccion Jeneral de los Laboratorios del
FEstado.

3.0 Vijilar los servicios similares del Estado, que
se relacionen con las enfermedades de trascenden-
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cia social i que dependan de la Division de Hijiene
Social.

4.° Proponer al supremo Gobierno los servicios
similares i las instituciones afines que positivamen-
te trabajen dentro del programa del servicio, para
ser subvencionados, en caso que asi lo permitan los
recursos propios de la Division.

5.° Visar toda publicacion cowmercial destinada a
la prensa i que tenga relacion con medicamentos o
tratamientos de enfermedades de trascendencia so-
cial. :

6. Hacer ingresar a contaduria toda multa que
provenga de la falta de cumplimiento de la lei.

7.0 Asecorar al Presidente de la Repiblica en la
dictacion da los reglamentos que el requiera.

8.2 Proponer al Supremo Gobierno toda reforma
del servicio que la préctica indique como beneficio-
sa para el mejor alcance de su objetivo.

Art. 13. Para ser ayudante de la Direccion Je-
neral de la Division, se necesita ser médico o mili-
tar, en servicio activo o retirado, segiin la colabora-
cion que optativamente prefiera el director jeneral.

Art. 14. Para ser intendente administrativo se
necesita haber pertenecido ul Ejercito o Armada
de la Republica i haber alcanzado, por lo ménos, el
grado de contador primero.

Art. 15, Para ser asesor letrado se necesita ser
abogado i con mas de cinco afios de practicas judi-
ciales.

Art. 16. Para ser inspector jeneral de servicio ge
requiere el titulo de médico cirujano i competencia
especial en alguna de las actividades en servicio.

Art. 17. Corresponde al inspector jeneral de ger-
vicios reemplazar al director jeneral en sus funcio-
nes; ejercer control de las funciones de todos los
organismos del servicio; intervenir en la adminis-
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tracion de eaja de la Division; llevar la autoridad
del director jeneral en la fiscalizacion de los servi-
cios, fuera del asiento de la Division. toda vez que
as{ fuere especialmente ordenado.

Art. 18. El nombramiento del personal de la Di-
reccion Jeneral, con rango de oficial, sera hecho
por el Presidente de la Republica, a propuesia uni-
personal del director jeneral.

Art. 19. El nombramiento del personal subalter-
no serd hecho por el director jeneral.

11

De Los DerarramMeNnTOS 1 SECCIONES DE LA Dirkc-
c1oN (GENERAL

Art. 20. El Departamento de Educacion consta
de cuatro oficinas;

Primera oficina. — De ensefianza universitaria,
que relacionara las citedras de hijiene social de la
Escuela de Medicina, del Instituto Pedagdjico i de
las Escuelas Normales de la Reptblica.

Segunda oficina—De ensefianza secundaria, que
velara por la ensefianza de la hijiene social en los
planteles de su categoria, estudiando sus caracters-
ticas 1 necesidades para informar i asesorar a la Di-
reccion Jeneral.

Tercera oficina.— De ensefianza primaria, que
velard por las mismas actividades de la oficina an-
terior, en la esfera que le corresponde.

Cuarta oficina.— De propaganda popular, que
vulgarizard la educacion correspondiente entre
aquellos que no la han recibido por capitulos ante-
riores, o bien reformard la educacion ya dicha, fo-
mentdndola con ayuda de cinematografia, mueeo
de cera, conferencias, afiches i folletos, ete.
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Este Departamento dispondréd de una imprenta
para la impresion de sus publicaciones.

Art. 21. El Departamento de control constard de
cuatro oficinas:

Primera oficina, del Personal.— Para el wovi-
miento, gobierno i escalafon del personal de policia
sanitaria.

Segunda oficina, de Control de la Prostitucion.—
Para el control i represion de la prostitucion esta-
blecida i clandestina i vijilancia moral de todos los
gitios de concurrencia publica.

Tercera oficina, de Declaracion.—Para anotar i
tramitar la declaracion obligatoria del foco de conta-
jio a que quedan obligados los asistentes a los poli-
clinicos(del servicio, los asistentes a los policlinicos
de asistencia piblica o privada i los asistentes poli-
clinicos de las instituciones armadas.

Cuarta oficina, de Control Profesional.—Para fie-
calizar el ejercicio de los practicantes de cirujia me-
nor, en lo que ge relaciona con las enfermedades de
trascendencia social, exijiéndoles el titulo especial i
las directivas médicas del caso, Para controlar la li-
cencia profesional de médicos i laboratorios espe:
cializados, que fija la presente lei.

Art, 22, El Departamento de curacion consta de
seis oficinas:

Primera oficina, del Personal.—Para el gobierno,
formacion del escalafon, calificaciones 1 ascensos
del personal téenico i administrativo.

Segunda cficina, del Material Técnico.—DPara el
reparto de mobiliario clinico, instrumental e insta-
laciones médicas. Dispondra de un-taller de mobi-
liario clinico i de hospital i de los elementos nece-
sarios para la buena conservacion de las resei vas.

Tercera oficina, Central de Farmacia.—Para el
reparto i control de los medicamentos, material de
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curacion, destinados a los hospitales i policlinicos
de las brigadas, capitanias i tenencias. Dispondra
de un laboratorio manufacturero de los preparados
oficinales que necesiten las farmacias del servicio.

Cuartga oficina, de Kstadistica Clinica.-—Para la
recepcion i estudio de los partes mensuales de los
servicios departamentales i provinciales i sacar las
conclusiones demograficas a que dieren lugar.

Quinta oficina, de Directivas e Informaciones Mé-
dicas.—Deslinada a mantener informaciones sobre:

@) Progreso médico habido en investigacion es-
perimental, diagnéstico i tratamiento de las enfer-
medades venéreas, tuberculosis, alcoholismo, edu-
cacion fisica e hijiene de la vivienda.

b) Marcha de la lucha contra las enfermedades
sociales en los distintos pueblos que se distingan en
esta via del proegreso.

¢) Medida de trascendencia lejislativa de los Go-
biernos que se ocupan de la materia.

Sesta oficina, de Bibliotecas i Revistas.—Para la
formacion de las bibliotecas en las sedes de las bri-
gadas i el sumario de las revistas indispensables a
todos los servicios.

Art. 23. El jefe de Departamento de Educacion,
sera educacionista.

Art. 24. El jefe del Departamento de Control,
serd el comandante del Rejimiento de Policia Sani-
taria.

Art. 25. Habra un jefe de oficina para cada una
de las reparticiones de los departamentos o una
agrupacion de ellos, segin las necesidades califica-
das por el director jeneral.

Art. 26. La Seccion de Educacion Fisica i Moral
dirije con la asesoria del Consejo Superior de Edu-
cacion Fisica, la educacion fisica i moral de las po-
blaciones en todas sus edades.
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Dispone de los stadiums i teatros i plazas de jue-
gos infantiles instaladas para las brigadas, capita-
nias i tenencia de hijiene social.

Art. 27. Para ser jefe de la Seccion de Educa-
cion Fisica i Moral, se necesita ser profesor de edu-
cacion fisica i haber perfeccionado su ramo en el
estranjero.

Art. 28, El jefe de la Seccion Educacion Fisica
i Moral hara de secretario del Consejo Superior de
Educacion Fisica.

Art. 29. La Seccion de Reformatorios gobierna i
d4 las directivas de organizacion i funcionamiento
de los institutos de este érden componentes de las
brigadas de hijiene social. Los reformatorios estdan
destinados:

1.2 A la curacion de los enfermos que se han
manifestado rebeldes cuando fueron contenidos en
libre plética i siempre que su contajiosidad no ofrez-
ca dudas como peligro colectivo;

2.2 A favorecer una reeducacion moral de los asi-
ladoe; i

3.9 A auspiciar una preparacion para el trabajo
productivo que asegure después al redimido la in-
dependencia econémica necesaria para la vida.

Art. 30. Para ser jefe de la Seccion de Refor-
matorios se necesita haber actuado en una obra de
bien publico relacionada con estas materias o ha-
ber estudiado esta accion en el estranjero.

Art. 31. La Seccion de Sanatorios 1 Colonias In-
fantiles tiene el gobierno de los sanatorios anti-
tuberculosos, componentes de las brigadas de hijie-
ne social. Dirijirda también las colonias infantiles
permanentes, cuya ubicacion i organizacion estu-
diara dentre del primer afio de labores:

Art. 32. Paraser director de Sanatorio i colonias,
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se necesita ser médico-cirujano i acreditar compe-
tencia en tuberculosis i su profilaxis.

Art. 33. La Seccion de Bienestar Social esta cons-
tituida por el personal de planta del Consejo Supe-
rior de Bienestar Social fijado por el decreto-lei nu-
mero 329, de 12 de Marzo de 1925, 1 tiene a su car-
go el trabajo practico del Consejo.

Art. 34, Hard de jefe de la Seccion de Bienestar
Social, el secretario jeneral, abogado i asesor letrado
del personal de planta del Consejo Superior de Bie-
nestar Social.

Art. 35. Tres oficinas asesoras al inspector jene-
ral de servicios, a saber: Seccion Estadistica Jene-
ral, Seccion Conocimiento de los Servicios de Asie-
tencia Publica i Privada, Seccion Conocimiento de
los Servicios del Ejército, Armada, Carabineros i
policias de la Republica.

Los servicios de enfermedades de trascendencia
gocial, contenidos en el incizo anterior, deben a la
Direccion de Iijiene Social informacion i acata-
miento a las directivas jenerales del funcionamien-
to, conformwe a un reglamento que dicte el Presiden-
te de la Republica, con audiencia de la Direccion
Jeneral.

Habra para cada una de estas reparticiones un
jefe de seccion i el personal subalterno queel di-
rector jeneral juzgue necesario.

11T
De 1.os ConsEjos SUPERIORES DE ASKSORIA

Art. 36. El Consejo Superior de Bienestar Social,
creado por Decreto-lei N.° 308, de 9 de Marzo de
1925, serd considerado cooperador de la Division de
Hijiene Social.
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Art. 37. El Consejo Superior de Educacion Fi-
sica sera considerado cooperador de la Division de
Hijiene Social.

v
Dt va Bricapa pe Hinkne Socian

Art. 38. La Brigada de Hijiene Social tendri los
siguientes organismos:

1.2 Una Jefatura formada por un médico jefe, un
ayudante, un contador i un inspector rejional de
gervicios 1 un abogado i procurador;

2.2 Un grupo de educacion (organo del Departa-
mento de Educacion i las Secciones de Educacicn
Fisica i de Bienestar Social, encargado del gobierno
de las actividades correspondientes a la ciudad sede
de la brigada i de las capitanias 1 tenencias), for-
mado por: una oficina de ensefianza, una oficina de
propaganda, una oficina de edncacion fisica i moral
1 una oficina de bienestar social.

Habré un jefe de grupo i jefes de oficinas.

La Jefatura de la Oficina de Bienestar Social co-
rresponde a un inspector de primera clase i estard
asesorado por un curador judicial. Estos fuunciona-
rios corresponden a los fijados en el Decreto-lei nu-
mero 329, de 22 de Marzo de 1925.
= 3.0 Un grupo” de control (érgano del Departa-
mento de Control, encargado del gobierno de las
actividades correspondientes de la ciudad sede de
la brigada i de las capitanias i tenencias), formado
por: una Oficina de Control de la Prostitucion, una
Oficina de Control Profesional i una Oficina de De-
claracion Obligatoria.

El capitan comandante de la Policia Sanitaria al
servicio de la Brigada serd jefe directo de estas Ofi-
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cinas. Dispondrd de un asilo transitorio i serd fie-
calizador del reformatorio.

4.0 Un policlinico de brigada, con servicios de
sifilis, enfermedades venéreas, de jinecolojia i un
consultorio de tuberculosis. Esta entidad sirve
a la ciudad sede, aisladamente o en colaboracion en
los policlinicos comunales en el tratamiento ambu-
latorio de las enfermedades consuliadas en esta lei.

El policlinico de brigada tendrda un médico para
el servicio de hombres, en sifilis i enfermedades
venéreas, un médico para el servicio de jinecolojia,
un médico para el consultorio de tuberculosis. Cada
médico contard con el ayudante respectivo i el per-
sonal de practicantes que fije la Direccion Jeneral.

Un administrador correra con el aseo, conserva-
cion, inventario i gobierno del personal subalterno
del policlinico correspondiente.

5.2 Un hospital de medicina social, mixto i dedi-
cado al tratamiento de la sifilis 1 enfermedades ve-
néreas. Kl hospital dispone de un departamento de
espera para tuberculosis.

El hospital estara formado por una seccion de
hombres i otra de mujeres, incomunicadas i con
servicios fundamentales comunes. Cada seccion
tendra cuatro unidades hospitalarias de treinta ca-
mas cada una. La seccion fendrd un médico jefe i
cuatro médicos ayudantes. El departamento de es-
pera se compondra de dos unidades de diez camas
cada una para los enfermos en transito destinados
al sanatorio. El médico del consultorio de tubercu-
losis del policlinico serd el que atienda este depar-
tamento.

El hospital dispondra de tres laboratorios: de
Bacteriolojia, de Serolojia i Bioquimica, que seran
servidos por un jefe i dos ayudantes cada uno.

El hespital tendrs las instalaciones electro-médi-
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cas convenientes para radio-diagndsticos, terapia
superficial 1 tratamientos dermatoldjicos que crean
necesarios. Fsta unidad tendrd uu jefe, dos ayu-
dantes, un electricista i un fotdgrafo.

El hospital tendrd una farmacia a cargo de un
farmacéutico.

El personal de practicantes i ausiliares serd fijado
por la Direccion Jeneral.

Para el gobierno técnico i administrativo del hos-
pital habrda un médico jefe, un contador, un admi-
nistrador, un economo, un estadistico, un enfermero
jefe 1 una enfermera jefe. IEl médico jefe del hos-
pital serd al mismo tiempo jefe de una de las sec-
ciones. _

6. Un reformatorio de brigada.—Entidad desti-
nada a la hospitalizacion cerrada de los enfermos
contajiosos 1 rebeldes al tratamiento o al cumpli-
miento de la lei.

La organizacion i funcionamiento de estas repar-
ticiones serd fijada por el Presidente de la Republica
con audiencia de la Direccion Jeneral de la Divi-
sion de Hijiene Social.

7.2 Un sanatorio anti-tuberculogo i una colonia
infantil— La organizacion i funcionomiento de
estas reparticiones serd fijada por el Presidente de la
Republica con audiencia de la Direccion Jeneral de
la Division de Hijiere Social.

Art. 39. Las brigadas contaran con los stadiums
i teatros de dotacion de las capitanfas i tenencias,
siempre que satisfagan las necesidades de la ciudad
sede sin el concurso de las organizaciones comu-
nales.

Art. 40. El personal subalterno de la brigada serd
fijado por el Director Jeneral de la Division.
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\'
DE La Carrrania pe Huiene Sociarn

Art. 41. La Capitania de Hijiene Social tendra
los siguientes organismos:

1. Una jefatura, formada por un médico jefe i
un ayudante.

2.2 Un grupo de educacion (6rgano del Cuerpo de
Educacion de la Brigada i ejecutor de las activida-
des correspondientes en la ciudad de su pertenen-
cia, (formado por una oficina de ensefianza, una
oficina de propaganda, una oficina de educacion
fisica i moral i una oficina de bienestar social.

Habr4 un jefe de grupo i jefes de oficinas.

La jefatura de la oficina de bienestar social co-
rresponderd a un inspector de segunda clase del
personal fijado en el decreto-lei nimero 329 del 12
de Marzo de 1925.

El teatro o sala de conferencia, el Stadium i la
plaza de juegos infantiles de la capitania serdn go-
bernados por la jefatura de la oficina de educacion
fisica i moral.

3. Un grupo de control (6rgano del grupo de
control de la brigada -i ejecutor de las actividades
correspondientes en la cindad de su pertenencia),
formado por una oficina de control de la prostitu~
cion, una oficina de control profesional i una oficina
de declaracion obligatoria.

Bl oficial jefe de la policia sanitaria perteneciente
a la capitania serd el jefe directo de estas oficinas i
dispondré de un asilo transitorio.

4.° Un policlinico de capitania, con servicios de
sifilis, enfermedades venéreas, de jinecolojfa i un
tonsultorio para tuberculosis.
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El policlinico de capitania tendrd tres laborato-
rios: de bacteriolojia, de serolojia i de bio-quimica.

Bl policlinico de capitania tendra las instalacio-
nee electro-médicas convenientes para radio-diag-
néstico i terapia superficial.

El policlinico de capitania tendra una oficina de
farmacia.

El médico jefe de la capitania tendrd al mismo
tiempo la jefatura del policlinico 1 uno de los servi-
cios médicos de esta cindad.

El policlinico de capitania tendrd un médico para
el servicio de hombres, un médico para el servicio
de mujeres i un médico especialista en tuberculosis,

Habrd un médico i dos ayudantes para el labo-
ratorio.

Habrd un médico radiélogo, un ayudante i un
fotégrafo para radiolojia. El médico radidlogo aten-
derd al mismo tiempo el consultorio de tuberculosis.

Un administrador tendrd el gobierno correspon-
diente del policlinico.

Art. 42. El personal subalterno de practicantes i
auxiliares de la capitania de hijiene social sera fija-
do por el director jeneral de lu Division.

Iv
DE 1A TENENCIA DE HIJIENE EOCIAL

Art. 43. La tenencia de Hijiene social tendrd la
misma organizacion que la Capitanfa con escepcion
de las unidades de laboratorios i electro-médicas
que son de dotacion del hospital de medicina social
que actua dentro del radio de la tenencia.
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CAPITULO II

CLASIFICACION, SITUACION 1 TERARQUIA
DEL PERSONAL

Art. 44, Dividese el personal de la Direccion de
Hijiene Social en tres categorias relacionadas con
sus funciones:

1.° Personal técnico, de categorfa de oficial, sub-
oficial i tropa i personal civil a contrata especial.

2.° Personal administrativo, de categoria de ofi-
cial, sub oficial i tropa.

3.° Personal militar, formado por un cuerpo de
policia sanitaria.

Art. 45. Habrd un escalafén independiente para
el personal técnico de oficiales, para el personal tée-
nico de sub-oficiales, para el personal administrati-
vo de oficiales 1 para el personal administrativo de
sub-oficiales. Los escalafones estarin formados al
término del primer afio de funciones, para el per-
sonal que hasta esa fecha se encuentre en el desem-
pefio de sus labores.

Art. 46. En el primer afio, el escalafon se for-
mard por antigiiedad, atendiendo a los afios servi-
dos en cualquiera reparticion de los gervicios publi-
cos del Estado.

Art. 47. A partir del primer afio los movimien-
tos del escalafon, se haran esclusivamente con mé-
ritos en virtud de las calificaciones respectivas.

Art. 48. El Presidente de la Republica dictara
con audiencia del director jeneral, un reglamento
de calificaciones para formar las listas de méritos
que modifiquen el escalafon de antigiiedad en las
cuales se basardn los ascensos i movimientos del
personal.



Art. 49. El personal técnico, admininistrativo i
militar se acojera a las prerrogativas i obligaciones
de la lei de la Caja de Retiro del Ejército i de la
Armada.

Art. 50. Para ser oficial técnico de la Direccion
se necesita ser médico cirujano i acreditar en con-
curgo competencia especial en las actividades de su
puesto.

Art. 51. El tribunal ealificador para el concurso
de los aspirantes a oficiales técnicos de la Division
estard formado por el director jeneral, el inspector
jeneral de serviciosi el profesor del curso de espe-
cialidad respectiva que mantendra la Direccion Je-
neral, -

Art. 52, Para ger oficial administrativo se nece-
sita tener titulo de contador i haber hecho el servi-
cio militar obligatorio, acreditando competencia en
el conocimiento del reglamento administrativo de
la Division,

Art. 53. Kl tribunal calificador para el concurso
de los aspirantes a oficiales de administracion estara
compuesto del director jeneral, del intendente ad-
ministrativo i un contador del servicio, designado
por la Direccion Jeneral.

Art. 54. Para ingresar al servicio técnico o admi-
nistrativo como sub-oficial o tropa, se necesita ha-
ber hecho el servicio militar, o haber pertenecido al
Ejército, Armada, Carabineros o policfas de la Re-
publica.

Art. 55. Para los efectos de disciplina i subordi-
nacion, todo el personal técnico, administrativo I
militar queda sometido a la ordenanza jeneral del
Ejército. .

“Art. 56. La dotacion de oficiales técnicos i admi-
nistrativos para los distintos organismos de la Divl-
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sion de Hijiene Social, serd fijada por la presente
lei.

Art. 57. La dotacion de sub-oficiales i tropa de
la Division estard sujeta a un reglamento de dota-
cion anual que dictard el Presidente de la Republi-
ca con audiencia del director jeneral, considerando,
su justificaccion en el servicio i de los fondos para
el financiamiento respectivo.

Art. 58. Seran preferidos para los puestos admi-
nistrativos los sub-oficiales jubilados de las institu-
ciones armadas, que no sufran de incompatibilidad
de salud.

Art. 59. El personal téenico administrativo i mi-
litar llevard el uniforme que fije el reglamento que
al respecto dicte el Presidente de la Reptblica con
audiencia del director jeneral de la Division.

Art. 60. Los cargos de director jeneral, de ins-
pector jeneral de gervicios, de intendente adminis-
trativo, de médico jefe de Brigada i de director de
sanitarios, son incompatibles con el ejercicio de la
profesion, dentro de las horas héabiles de trabajo.

Art. 61. El Presidente de la Reptblica fijard la
asimilacion de grado correspondiente a las diferen-
tes actividades, i estipulard la renta correspondiente.

LIBRO II
DE LA ENSENANZA DE LA HIJIENE §0CIAL

Art. 62. Autorizase al Presidente de la Republica
para incorporar en la ensefianza particular i del Es-
tado los programas correspondientes a las citedras
de hijiene social, que por la presente lei serén obli-
gatorias en la ensefianza primaria. secundaria, su-
perior i especial.

Art. 63. Los directores de los establecimientos de
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educacion particular que anualmente no incorporen
en el plan de estudios respectivos el programa de
ensefianza a que se refiere el articulo anterior, in-
curririn en una multa de cien a quinientos pesos,
i del doble en caso de reincidencia.

LIBRO III

De ra Ponicia Sawniraria

Art. 64. Las mujeres que ejerzan la prostitucion
geran sometidas a inspeccion médica en comproba-
cion de un estado patoléjico.

Art. 65. Toda mujer declarada enferma venérea
en ejercicio de prostitucion, serd hospitalizada du-
rante su perfodo de contajio.

Art. 66. Toda mujer declarada enferma venérea
en ejercicio de la prostitucion, quedard sometida al
tratamiento ambulatorio del policlinico en los pe-
riodos en que la enfermedad se manifieste libre de
contajio.

Art. 67. Toda mujer declarada enferma venérea
en ejercio de la prostitucion, que se manifiesta re-
belde al tratamiento, fsera asilada en los reforma-
torios. :

Art. 68. Toda persona que contajiare a otra de
enfermedad venérea, podra ser llamada a recono-
cimiento médico cuando asf lo juzgue oportuno la
autoridad eanitaria competente.

Art. 69. Declarase obligatorio el tratamiento de
los enfermos sifiliticos o venéreos clasificados en los
articulos anteriores.

Art. 70. El tratamiento obligatorio sera llevado
~en los policlinicos de la Division de Hijiene Social
o de los servicios correlativos, con escepcion de los
casos contemplados en el articulo 72.
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Art. T1. Decldrase servicios correlativos a los par-
ticulares o de la Beneficencia que normalicen sus
procedimientos como los del Estado, debiendo la
Direccion Jeneral de la Division de Hijiene Social,
dar la autorizacion correspondiente, prévio informe
de los jefes técnicos respectivos.

Art. 72, Podra la autoridad sanitaria competente
autorizar la curacion privada de los enfermos de
afecciones venéreas o sifiliticos reconocidos en el
ejercicio de sus facultades, siempre que el médico
que se haga cargo dela curacion informe a la auto-
ridad sobre la marcha del tratamiento que debera
geguirse conforme a las docirinas del Estado. Los
enfermos en estos casos, deberdn abstenerse de toda
nueva relacion contajiante.

Art. 73. Cualquiera violacion de los preceptos
contenidos en las disposiciones anteriores, faculta-
rd a la autoridad sanitaria para proceder, respecto
de los pacientes, en la forma determinada en los ar-
ticulos 65 1 61.

Art. 74. Toda persona que infrinjiere cualquiera
de las disposiciones precedentemente establecidas,
0 que cometiere engafio a objeto de burlarlas, incu-
rrird en una multa hasta de cuarenta pesos, i del
doble en caso de reincidencia,

Art. 76. Toda mujer embarazada en ejercicio de
la prostitucion, serd recluida en locales especiales
desde el momento en que se haya hecho su diagnos-
tico.

Art. 76. En todo centro en que a juicio de la au-
toridad competente exista la pogibilidad de contajio
de enfermedades venéreas, el duefio del estableci-
miento quedara obligado a instalar i proporcionar
los recursos de profilixis que fije el Reglamento.

Podr4 la autoridad sanitaria disponer la clausura
de los locales que no reunan las condiciones elemen-
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tales de Hijiene o los requisitos de profilaxis estable-
cidos en este articulo.

Art. 77. Todas las clinicas dependientes de la Di-
vision de Hijiene Social i las pertenecientes a los
gervicios correlativos, tomardn nota, dentro de lo
posible, del foco de contajio de la enfermedad que
se examina, comunicando estos datos diariamente a
la jefatura que corresponde para conocimiento de la
Policia de Control.

Art. 78, Para instalarse o funcionar los laborato-
rios o clinicas privadas destinados al diagndstico o
tratamiento de las enfermedades venéreas, deberin
ger autorizados por la Direccion Jeneral de la Divi-
sion de Hijiene Social, prévio informe dado por la
Direccion Jeneral de Laboratorios del Estado, o, en
su defecto, por la autoridad técnica de la Division
que designe el Director Jeneral

Art. 79. Los laboratorios 1 clinicas privadas ajus-
tardn sus instalaciones i obtendrén i espediran los
resultados de sus investigaciones, con sujecion a los
procedimientos normales que fije el reglamento, de-
jandose testimonio de los métodos usados en el cer-
tificado que se espida.

Art. 80. La Facultad de Medicina fijard pruebas
especiales sobre venereolojia i métodos de labora-
torios en relacion con el diagnodstico i control de las
enfermedades venéreas, estableciendo licencias es-
peciales de competencia en estos ramos.

Art. 81. Los médicos que ge inicien en la practi-
ca de Ja medicina no lodmu anunciarse especialis-
tas en enfermedades venéreas sin ser licenciados en
eete ramo, por la Facultad de Medicina.

Art. 82, Asimizsmo los que ge inicien como labo-
ratoristas en las investigaciones determinadas en ¢l
articulo 80, no podrdn instalarse laboratorios ni in-
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corporarse a log establecimientos sin ger licenciados
en este ramo por la facultad de Medicina.

Art. 83. La Direccion Jeneral de la Division de
Hijiene Social abrira cursos privados sobre practica
venereoldjica, para matronas, enfermeras 1 practi-
cantes delcirujia menor, i otorgard certificados es-
peciales de competencia.

Art 84, Las matronas, enfermeras i practicantes
de cirujia menor, con certificado de competencia,
no podran hacerse cargo de tratamientos especificos
gin contar con la directiva jeneral de tratamiento
dado por un médico.

Art. 85. Prohibese tomar la direccion o ejecutar
tratamientos relacionados con las enfermedades ve-
néreae a toda persona que no posea el titulo legal
de médico cirujano, ni a matrona, enfermera o
practicante_de cirujia menor, que no esté en pose-
sion del certificado de competencia a que se refiere
el articulo 83.

Art. 86. Ningun diario, periddico o revista acepta-
rd publicaciones profesionales o comerciales relacio-
nadas con actividades o anuncios de drogas o espe-
cificos para la curacion de la sifilis, enfermedgdes
venéreas o tratamientos obstétricos i jinecoldjicos,
sin que hayan sido vieadas por la autoridad de hi-
jiene social de mayor jerarquia de la localidad.

Este mismo requisito se exijird a los anuncios i
propagandas destinadas a cualquier sitio piblico,
siendo responsable de la infraccion, en este caso, el
portador o el duefio de los anuncios.

Art. 87. Los varones que desearen contraer ma-
trimonio deberdn presentar al oficial del Rejistro
Civil, respectivo, un certificado de salud, dado por
la autoridad de hijiene social de mayor jerarquia
en la localidad, sin cuyo requisito ese funcionario,
1o podrd proceder a la celebracion del matrimonio.
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El certificado para la mujer se referird esclusiva-
mente a las investigaciones serol6jicas si no hubie-
se antecedentes clinicos para desarrollar otra clase
de investigaciones.

Art, 88, Las infracciones a los preceptos conte-
nidos en los articulos 82, 84, 85, 86 i 87, serdn pe-
nados con multa de ciento a mil pesos, i la reinci-
dencia con el doble.

Art. 89. Se aplicarin las multas por el Director
Jeneral de la Division de Hijiene Social.

Lias reclamaciones a que diere lugar su imposi-
cion, se tramitardn por la justiciu ordinaria eivil,
en forma breve i sumaria:

¢« Art. 90. El infractor que no se allanare a pagar
la multa sufrird, por via de sustitucion i apremio,
un dia de prision por cada veinte pesos.

Art. 91. Podra el Director Jeneral de la Division
de Ilijiene Social someter la aplicacion de las mul-
tas a los funcionarios que representen su autoridad;
e igualmente se entenderd autorizado para requerir
de quien corresponda, el auxilio de la fuerza publi-
ca, a objeto de dar cumplimiento a las disposicio-
nes que adoptare en el ejercicio de sus atribuciones,
como tambien para hacer ejecutar lo que juzgare
en uso de sus facultades.

Art. 92. El producido de las multas establecidas
en los articulos anteriores, serd destinado al fomen-
to de los servicios de hijiene social. )

Art. 93. E! Presidente de la Repiblica, prévio
informe del Director Jeneral de la Division de Hi-
jiene Social, dictara los reglamentos para la eject-
cion de las disposiciones de la presente lei. :

Art. 94. Constituirdn entradas propias de la Di.
vision de Hijiene Social i que, por consiguiente, 00
ingresardn en arcas fiscales, sino que se destinara®
al mismo gervicio, las siguientes:
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1.2 El cinco por ciento de los fondos que lag inu-
nicipalidades deberan destinar a servicios de salu-
bridad, en virtud del articulo 6.2, del Decreto-Lei
numero 174, de 27 de Diciembre de 1924.

2.2 El pago de una tasa progresiva en relacion a
las condiciones econdmicas de lcs interesados, que
fijard el Reglamento para la ejecucion de la preeen-
te lei, por los exdmenes a que hubiere lugar en la
espedicion de los certificados de salud para contraer
matrimonio, por exdamenes de laboratorio i trata-
mientos clinicos, por reconocimientos médicos que
pesquisen un estade de enfermedad o por requeri-
miento de cualquiera de los servicios de la Division
de Hijiene Social.

3.0 Las multas que la lei establece.

Art. 95. La presente lei rejird eu la Republica a
medida que se establezcan sus servicios en cada
una de las ciudades o pueblos, i en cada caso se
dara a conocer su vijencia por avisos publicados en
algun diario de la localidad o carteles en caso de no
haberlos.

Tomese razén, comuniquese, publiquese e insér-
tese en el Boletin de las Leyes i Decretos del Go-
bierno.— Bello C—C. A. Ward.—Pedro P. Dart-
nell K.—dJ. 8. Salas.

Decreto-Lei N.° 271 sobre los servicios de la
Policia de Costumbres
Santiago, 24 de Febrero de 1925.

La Junta de Gobierno de acuerdo con el Consejo
de Secretarios de Estado, dicta el siguiente:

DecreTo-LEn:

Sustitiyese el art. 16 del Decreto-Lei N.° 174, de
27 de Diciembre de 1924, por el siguiente:
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«Los servicios de la Policla de Costumbres i de
Profilaxis de Enfermedades Venéreas, quedaron a
cargo del Ministerio de Hijiene, Asistencia i Previ-
glon Socials,

Tomese razon, ¢comuniquese, publiquese e insér-
tese en el Boletin de las Leyes ¢ Decretos del Gobier-
no.—Emrro Beuno C.—C. Ward.—Pedro P. Dart-
nell.—J. S. Salas.

Decreto-Lei N.° 357 sobre aranceles de la Lei
de Alquileres

(Publicado en el Diario Oficial de 19 de Marzo de 1925).
Santiago, 17 de Marzo de 1925,

La Junta de Gobierno, de acuerdo con el Conse-
jo de Secretarios de Estado, dicta el siguiente:

Decrero-Lxr

Articulo 1.° Las personas que litiguen ante los
Tribunales degla Vivienda establecidos en el Decre-
to-Lei N.° 261 de 19 de Febrero de 1925, sean de~
mandantes o demandados, pagarin como tnico
derecho por la tramitacion de los juicios las sumas
que’a continuacion se espresan:

Un peso, si Ja renta de arrendamiento de la vi-
vienda de que se trata no alcanza a § 30;

Dos pesos, &i no alcanza a § 70;

Tres pesos, si no alcanza a $ 100;

Cuatro pesos, si no alcanza a $ 150;

Cinco pesos, si no alcanza a $ 200,

Diez pesos, si no alcanza a § 250;

Veinte pesos, ei la renta es superior a esta suna.

Art. 2.° Los derechos establecidos en el art. ante-



rior se pagardn en estampillas de impuesto que lle-
varan la inscripcion especial «Vivienda>, i que
serdan agregadas a los procesos respectivos e inutili-
zadas por el Secretario-Actuario del Tribunal en la
forma ordinaria.

- Art. 3.° Los Tribunales de la Vivienda no darén
curso a ninguna demanda sin que el demandante
haya agregado al proceso la estampilla correspon-
diente.

El demandado debera pagar su derecho en el
primer comparendo que asista, i sin este requisito
el Tribunal no recibird sus alegacmnes

En el caso que el demandado no satisfaciera el
pago del impuesto i el demandante quisiera seguir
el juicio adelante, podra este pagar el derecho i so-
licitar del Tribunal la correspondiente ejecucion
para obtener su reembolso.

Art. 4.° Los Secretarios Actuarios del Tribunal
de la Vivienda pasaran mensualmente a la Gober-
nacion respectiva el numero i monto de las estam-
pillag inutilizadas en cada Tribunal.

Art. 5.° Los Funcionarios que dieren curso a
jestiones sin haber satisfecho la contribucion esta-
blecida en el presente Decreto-Lei, pagardn una
multa equivalente a 25 veces el monto de la con-
tribucion que serd impuesta adminietrativamente
por la Direccion Jeneral de Impuestos Internos, que
estard encargada de su fiscalizacion.

Art. 6.° La renta que produzcan los derechos
establecidos en el art. 1. del presente Decreto-Lei
se destinardn al pago de los sueldos del Miembro
del Tribunal de la Vivienda nombrado por el Go-
bernador i del Secretario Actuario del mismo Tri-
bunal.

El Presidente de la Republica fijard el numero
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de estos funcionarios i la remuneracion correspon-
diente.

Art. 7.° Fijase como fecha de vijencia del pre-
sente Decreto-Lei la de su publicacion en el Diario
Oficial.

Témese razon, comuniquese, publiquese e insér-
tese en el Boletin de las Leyes © Decretos del Go-
bierno. —(Firmado). — Eminro Beruo C.—C. 4.
Ward.—Pedro P, Dartnell—J. S. Salas.



[, Trabajo i Prevision Social
Decreto-lei sobre alquileres

ESPOSICION DE MOTIVOS

La vivienda representa una fuerza poderosa rela-
cionada intimamente con el desarrolio integral del
individuo. La buena vivienda es fuente creadora de
riqueza piblica emanada del mejor rendimiento de
las fuerzas vivas, contribuye fundalmente a la dis-
minucion de la mortalidad infantil, a la reduccion
de la tuberculosis i al desarrollo de un conjunto mo-
ral de donde nace el ciudadano util a su familia i a
su patria.

Esta doctrina biol6jico social colectivista hace
que el control de la vivienda constituya una activi-
dad del Estado.

El problema de la vivienda en nuestro pais nece-
sita de una rdpida intervencion del Gobierno, asi lo
exijen los guarismos que arroja la salubridad pi-
blica que dice relacion con este factor fundamenial
de vida, Hai una parte considerable de nuestros
conciudadanos que vive en conventillos o habitacio-
nes en que hai olvido absoluto de la hijiene e im-
Posibilidad para el ejercicio de la mas rudimentaria
moral de las costumbres. En este ambiente, apenas
sale el nifio del vientre de su madre, se plasma el
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terreno propicio para la adquisicion inmediata de la
tuberculosis que ha de florecer en-la mocedad del
ciudadano robustecida por el aleoholismo i por la
eifilis.

Existe en el problema de la vivienda un abando-
no, del cual todos podemos ser culpables, que se ha
gravado en los dltimos afios por el alza excesiva de
los canones de arrendamiento hecha arbitrariamen-
te i que llega hasta un setenta i cinco por ciento en
las ciudades de Santiago i Valparaiso.

Vamos a una crisis social que reclaina la atencion
inmediata del Estado. Hai que considerar el dere-
cho a la vida sana i util. La proteccion al hogar
constituye la base de la moralidad privada i el fun-
damento de la moralidad colectiva. Las combina-
cioneg politicas nog llevan a una superioridad de
ideales, pero la grandeza material de la Repiblica
debe cimentarse en la salud i educacion del pueblo.

La lei relacionada con la vivienda de alquiler que
se dicta debe ser apreciada como una lei de emer-
jencia. El Gobierno considera que debe ir a la solu-
cion definitiva del preblema fomentando la cons-
truccion de habitaciones sanas 1 baratas con el
estimulo i proteccion al capital privado.

J. 8. Baras,
Decreto-lei N.° 261 sobre Alquileres
Santiago, 10 de Febrero de 1925.

La Junta de Gobierno, de acuerdo con el Consejo
de Secretarios de Estado, dicta el signiente
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DecruTO-LEL

Articulo 1.° Queda reducida, transitoriamente,
hasta su cierro, demolicion o reparacion, en un
50 2 la renta de arrendamiento de las viviendas de-
claradas insalubres por la Autoridad Sanitaria. Esta
rebaja se hard en relacion a lo que se cobraba el 1.°
de Diciembre de 1924,

Los Consejos de Habitaciones para Obreros pa-
gardn inmediatamente a los Tribunales de la Vi-
vienda una némina de las propiedades que hayan
estimado i estimen insalubres en lo futuro, €l pri-
mer dia habil de cada mes.

Art. 2.0 Los arrendatarios de habitaciones cons-
truidas con arreglo a las’disposiciones_de laflei de
Habitaciones para Obreros N.° 1838, de 1906, i
conventillos i citées declarados salubres, tendrin
derecho a pedir la fijacion de la renta de arrenda-
miento, por el Tribunal de la Vivienda respectivo,
de acuerdo con las disposiciones siguientes:

Art. 3. La renta de arrendamiento que podran
cobrar los duefios de habitaciones salubres no exce-
dertin del 10, % sobre el actual avaldo legal, mien-
tras el Tribunal de la Vivienda determine el avaltio
definitivo para los efectos sefialados en el presente
articulo, mas una cuota para reparaciones e hijieni-
zacion que se invertird por el arrendador en cada
cambio de locatario.

Art. 4° Las propiedades cuya renta de arrenda-
miento haya sido fijada en conformidad al articulo
antericr, quedardn escentas del pago de contribu-
ciones fiscales i municipales. :

Para eximirse del pago de esas contribuciones,
los propietarios deberan exhibir anualmente a los



AR

tesoreros respectivos los certificados que otorgue el
Tribunal de la Vivienda.

Art. 5.° La fijacion i beneficio que determinan
respectivamente los articulos 3.° 1 4.°, se estienden
a las habitaciones de familias cuya renta de arren-
damiento no exceda de doscientos cincuenta pesos
mensuales en las ciudades de Santiago, Valparaiso
i demds que determine el Presidente de la Repu-
blica.

Art. 6. Los actuales arrendatarios de habitacio-
nes cuya renta de arrendamiento sea de doscientos
cincuenta a quinientos pesos, podrdn acojerse a los
beneficios de esta lei para los efectos de establecer
el monto de arriendo que deberdn pagar.

-En estas propiedades, la renta que fijard el Tri-
bunal de la Vivienda no podrd exceder del doce por
ciento anual del valor de la tasacion.

Art, 7.° Los arrendatarios de las propiedades
comprendidas en esta lei, no podrén ser desahucia-
dos antes de seis meses, salvo los casos de falta de
pago del arriendo, deterioro considerable de la pro-
piedad, de conducta inmoral, de destino de la habi-
tacion arrendada a un uso contrario a las buaenas
costumbres o a la moralidad de los demas pobla-
dores,

Art. 8.2 Se prohibe dar a las viviendas compren-
didas en las disposiciones anteriores, sean éstas
conventillos o casas destinadas al arriendo indivi-
dual, otro empleo que el que actualmente tienen,
ni dedicarlas a bodegas, almacenes, etc., sin permi-
so del Tribunal de la Vivienda.

Art. 9.2 El Tribunal de la Vivienda tendra juris-
diccion para fijar, de acuerdo con los principios je-
nerales anteriormente establecidos, la renta de arren-
damiento que deberan pagar los arrendatarios de
pisos. En su fijacion no se tomard en cuenta lag
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construcciones que sobre el piso hubiere hecho el
arrendatario.

Art. 10. Se prohibe el corretaje de arrendamien-
tos para las propiedades afectas a esta lei.

Art. 11. Para el cumplimiento de la presente lei,
se establecen Tribunales de la Vivienda en relacion
a la densidad de la poblacion obrera de las ciuda-
des.

El ntdmero i radio jurisdicecional de estos Tribu-
nales, se fijara inmediatamente en cada departa-
mento por el Gobernador respectivo.

Cada Tribunal de la Vivienda estara formado por
tres miembros: uno designado por el Gobernador
del Departamento, otro por la Municipalidad o Jun-
ta de Vecinos respectiva i el tercero por la corres-
pondiente Liga de Arrendatarios.

Bl miembro que designe el Gobernador, deberd
ser injeniero o arquitecto. El que designe la Muni-
cipalidad o Junta de Vecinos, deberd elejirse de en-
tre los mayores contribuyentes que sean propieta-
riog de viviendas. El que corresponde a la Liga de
Arrendatarios, serd elejido libremente por ella. Cada
Tribunal de la Vivienda, designara la persona que
servird de actuario i que hara tambien, las veces de
receptor.

Art. 12. El Tribunal de la Vivienda tendra, tam-
bien, competencia para conocer de las jnfracciones
a las leyes sanitarias, que digan relacion con la Vi
vienda, i la Lei de Habitaciones para Obreros. Pro-
cedera prévia denuncia de los funcionarios respec-
tivos, pudiendo decretar con audiencia de los inte-
resados, la reparacion, cierre o demolicion inmedia-
ta de las viviendas declaradas insalubres o inhabi.
tables.

Art. 13. Las reparaciones ordenadas por el Tri-
bunal de la Vivienda, podran ser ejecutadas por el
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arrendatario con cargo a las rentas de arrendamien-
to cuando el propietario se negare a efectuarlas i
hasta por la suma que el Tribunal indique.

Art. 14. Las tramitaciones a que diere lugar la
aplicacion de la presente lei, sea reclamaciones de
solicitudes, de fijacion de rentas de arrendamientos
o infracciones a leyes sanitarias, se tramitardn bre-
ve i sumariamente,

Contra las resoluciones que dicten los Tribunales
de la Vivienda no procederan los recursos de apela-
cion i de casacion.

Art. 15. El Tribunal de la Vivienda llevard un
rejistro de habitaciones caya renta no exceda de
doscientos cincuenta pesos. Los propietarios que-
dan obligados a hacer la declaracion de sus inmue-
bles dentro del plazo de treinta dias, contados des-
de la fecha de la promulgacion de esta lei.

Art. 16. Todo cambio de arrendatario deberd ser
comunicado por el duefio de la propiedad a la auto-
ridad sanitaria, donde ésta exista o bien a las mas
cercanas,’para que se proceda a la desinfeccion i a
la espedicion del certificado de sanidad qué deberd
colocarse junto con el cartel de arriendo respectivo.

Art. 17. Toda infraccion a las disposiciones de
esta lei serd penada con una multa de eincuenta por
ciento de la renta de arrendamiento de un mes, que
se hard efectiva ejecutivamente por el Tribunal de
la Vivienda i que serd en beneficio del Consejo Su-
derior de Habitaciones para Obreros.

El costo de la hijienizacion i desinfeccion que’de-
crete el Tribunal o que ordene de oficio la autoridad
sanitaria serd de cargo del propietario.

Art. 18. Habra accion popular para denunciar 1as
infracciones a la desinfeccion e hijienizacion de las
propiedades a que se refiere la presente lei.

Art. 19, Los Tribunales de la Vivienda, harén
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cumplir su resolucion por medio de la fuerza pibli-
ca 81 fuere necesario solicitandola al Gobernador
respectivo quien estard obligado a proporcionarla
inmediatamente.

Art. 20. Ante el Tribunal de la Vivienda se liti-
gara en papel simple.

Art. 21. Los servicios de desinfeccion e hijieni-
zacion de las viviendas, se hardnTen cada una de
las habitaciones que se arrienden separadamente.

Art. 22. Los Tribunales de la Vivienda serdn pre-
sididos”por el miembro nombrado por el Goberna-
dor.

Art. 23. La presente lei empezard a rejir desde
gu publicacion en el Diario Ofirial.

Témese razon, comuniquese, publiquese e insér-
tese en el Boletin de las Leyes © Decretos del Go-
bierno.

Emirio Berrno C.— Pedro P. Dartwnell. — C. A.
Ward. — J. S. Salas.



REGLAMENTO
(Publicada en el Diario Oficial da 21 de Marzo de 1925)
Santiago, 18 de Marzo de 1925.
N 13?.~—-La-Junta de Gobierno ha acordado i
DEcRETA:

Apruébase el signiente Reglamento para la apli-
cacion del Decreto-Lei N.° 261, de 19 de Febrero
de 1925:

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1. El cumplimiento del Decreto-Lei nu-
mero 261, de 19 de Febrero de 1925, estara entre-
gado a los Tribunales de la Vivienda, Consejo de
Bienestar Social i a la Autoridad Sanitaria compe-
tente.

Art. .2 Las disposiciones del Decreto-Lei N.° 261
se aplicardn a todas ciudades de la Republica, con
escepcion de lo dispuesto en los articulos 3.°, 4.%
beié6.o
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CAPITULO 1II
Del Tribunal de la Vivienda
PArrarFo 1.°—Su CcOMPOSICION

Art. 3.° Cada Tribunal de la Vivienda estard for-
mado por tres miembros:

Uno designado por el Intendente o Gobernador
del Departamento, que lo presidira;

Uno por la Municipalidad o Junta de Vecinos
respectiva, en representacion de los propietarios de
viviendas rejidas por el Decreto-Lei N.o 261; i

Uno por la correspondiente Liga de Arrenda-
tarios.

Habrd ademas un secretario actuario nombrado
por el Intendente o Gobernador.

Art. 4.2 El miembro que designe ¢l Intendente o
Gobernador deberd ser injeniero o arquitecto, con
residencia en la ciudad donde funcionara el respec-
tivo Tribunal, A falta de este profesional, el In-
tendente o Gobernador podrd designar a la persona
mas idonea para el puesto.

Art. 5.© El miembro designado por la Municipa-
lidad o Junta de Vecinos, serd elejido entre los
Mayores Contribuyentes, que sean propietarios de
viviendas destinadas al arrendamiento.

Art. 6.© Los propietarios de habitaciones destina-
das al arrendamiento i que sean rejidas por el De-
creto-Lei N.° 261, deberdn hacer ante la Municipa-
lidad respectiva, en el mes de Enero de cada afio,
una declaracion especial acerca de la destinacion de
la vivienda. La Municipalidad llevard un rejistro
en que anotara por 6rden sucesivo lag declaraciones
& que se refiere el inciso anterior.
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Art. 7.0 La Municipalidad designara el represen-
tante de los propietarios de entre cincuenta mayores
contribuyentes que hubiesen hecho la declaracion
indicada en el articulo 5.°,

La Municipalidad comunicard sus designaciones
al Ministro de Hijiene, Azistencia, Prevision Social
i Trabajo, a la Gobernacion respectiva i al Tribunal
de la Vivienda correspondiente.

Art. 8.2 Cuando el radio de la jurisdiccion de un
Tribunal de la Vivienda comprenda territorio de
distintas Municipalidades, hard la designacion la
Municipalidad de mayor poblacion jeneral, segun
el ultimo censo; i ante esta misma Municipalidad
harén los propietarios la declaracion a que se refiere
el articulo 5.0.

Art. 9.° El miembro que representard a los arren-
datarios serd elejido por la Liga de Arrendatarios.
No podrdn ser elejidos representantes de los arren-
datarios los que hubieren sido condenados durante
los dos ultimos afios por falta de pago de arriendo;
por ebriedad o delito contra las buenas costumbres;
por atentados centra el érden publico i las autori-
dades constituidas, i por atentados contra la propie-
dad. Ademas, para ser elejido representante de los
arrendatarios se requiere estar inscrito en el rejistro
a que se refiere el articulo siguiente:

Art. 10. Se entendera por Liga de Arrendata:
rios, para los efectos de esra Lei, la formada por
todos los arrendatarios residentes dentro del radio
designado a cada Tribunal, inscritos en un Rejistro
que para este efecto se abrird en la o las Comisa-
rias de Policias del érden que ejerzan sus funcio-
nes en ese radio. .

Esta inscripcion podré ser fiscalizada por un de-
legado de las Ligas de arrendatarios constitufdas
legalmente dntes de la dictacion del presente Re-



glamento o en su defecto, por un delegado de un
comité que formen las asociaciones gremiales de la
localidad.

Para inscribirse en este rejistro debera exhibirse
el recibo de arriendo correspondiente al ultimo mes
vencido.

Este rejistro permanecerd abierto durante los
diez primeros dias del mes de Enero de cada afio,
desde las 7 de la manana hasta las 7 de la tarde,
para los efectos de la eleccion anual del Miembro
del Tribunal de la Vivienda elejido-por la Liga de
Arrendatarios.

Art. 11. Las personas inscritas en’los rejistros a
que se refiere el art. anterior se reuniran el Domin-
go siguiente al cierre de los rejistros a las 10 A. M.
en el local que "previamente designe el Intendente
o Gobernador del Departamento.

Art. 12 La Asamblea se llevard a efecto con el
numero de arrendatarios inscritos i se procedera a
elejir el Miembro que integrara el Tribunal de la
Vivienda respectivo, por votacion que recibird una
comision compuesta por el Intendente o Goberna-
dor o por la persona que éste designe; por el Ofi-
cial de Policia de mayor graduacion en la localidad,
ipor un Receptor de Mayor Cuantia que hara de Se-
cretario’i rera designado por el Intendente o por el
Gobernador.

Art. 13. El escrutinio’sera practicado en la mis-
ma asamblea por la comision que establece el art.
anterior, i serd proclamado representante de los
arrendatarios ante el Tribunal de la Vivienda el
qué obtenga el mayor numero de votos.

Art. 14._De todo lo obrado se levantara acta por
triplicado en la cual se dejard constancia por érden
de precedencia de las personas que hubiesen obte-
Nido mayor numero de votos, remitiéndose un
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ejemplar al Ministerio de Higiene, otro a la Gober-
nacion i otro al Tribunal de la Vigienda respec-
tivo.

Art. 15. Designada una persona para tomar par-
te en el Tiibunal de la Vivienda, tendra tres dias
para manifestar si repudia la designacion. Ven-
cido este plazo se entenderda que la acepta i queda-
ra obligada a desempefiar este cargo hasta la ter-
minacion de su perfodo,

Estas funciones son personales i solo pueden re-
nunciarse por causa grave i justificada ante el In-
tendente o Gobernador respectivo.

Art. 16. El miembro designado por el Intenden
te o Gobernador i el Secretario Actuario del Tribu
nal tendrdu la remuneracion que deterwine el Pre-
sidente de la Repibiica.

Los otros dos miembros del Tribunal tendrén la
remuneracion que les acuerden los respectivos gre-
mios o ligas que representen.

Pirraro 2°.—DEeL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL

Art. 17. El Tribunal podrd funcionar con asis-
tencia de dos de sus miembros, siemnpre que esté
presente el miembru designado por el Intendente o
Gobernador.

En caso de no haber acuerdo, decidira el vcto de
este ultimo.

Art. 18. Los Tribunales de la Vivienda se reno-
vardn el 1.° de Abril de cada ano, pudiendo sus
miembros ser reelejidos indefinidamente.

Art. 19. Cuando por fallecimiento, enfermedad,
inhabilidad, ansencia prolongada o cualquiera otra
causa permanente se imposibilitare a alguuo de 108
miembros del Tribunal para asistir a sus sesiones,
se procederd a su reemplazo en la forma siguiente:
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Si el miembro que falta es el designado por el
Gobernador sera reemplazado por el que éste elija.

Si faltare el miembro elejido por la Municipali-
dad o Junta de Vecinos, eera reemplazado por el
que le siga en orden de precedencia en la lista a
que se refiere el articulo 7.°

Si el miembro que falta es el designado por la Li-
ga de Arrendatarios, serd reemplazado por el que
haya obtenido el nimero de sufrajios inmediata-
mente inferior, segun el acta a que se refiere el
articulo 14. :

Art. 20. Se entendera por imposibilidad perma-
nente la que priva al miembro a asistir durante un
mes a los ménos a las audiencias del Tribunal.

Art. 21. Si la imposibilidad fuere ocasional o ac-
cidental, el Tribunal se integrard por el actuario
sin perjuicio de sus funciones.

Art, 22. Los miembros subrogantes tendrin las
mismas obligaciones de los miembros subrogados.

Art. 23. El Tribunal de la Vivienda dard audien-
cia al piblico en los dias i horas que el Tribunal
designe, i en el local que el Intendente o Goberna-
dor sefiale. La Secretaria debera atender al piiblico
durante cuatro horas diarias a lo ménos. .

Art. 24. De las recusaciones de los Miembros
de log Tribunales de la Vivienda conocera en tnica
instancia el Intendente o Gobernador respectivo,
cuyas causales serdn las comprendidas en el Cédi-
digo de Procedimiento Civil para los Jueces de
Letras,
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Pigraro 3.° De 1.a CompETENCIA DEL TRIBUNAL
pF La VIVIENDA

Art. 25. El Tribunal de la Vivienda conocera:

1.2 De todas las dificultades que se susciten en-
tre arrendadores i arrendatarios de propiedades cu-
ya renta de arrendamiento sea inferior a doseientos
cincuenta pesos i que se deriven del contrato de
arrendamiento.

2.° De las que se susciten entre arrendadores i
arrendatarios de propiedades cuya renta de arren-
damiento sea inferior a quinientos pesos i que se
deriven de la fijacion de la renta de arrendamiento.

3.2 De las que se susciten entre arrendadores i
arrendatarios de propiedades de cualquier renta de
arrendamiento, i que se deriven de infracciones a
las leyes sanitarias denunciadas previamente por
la autoridad respectiva.

Art. 26. Corresponde ademas al Tribunal de la
Vivienda:

1.> Sancionar la insalubridad de Jas viviendas,
previa declaracion de la autoridad sanitaria;

2.2 Fijar la renta de arrendaniento de las habi-
taciones individuales aisladas, o de conventillos, ¢1-
tées, ete., declarados ealubres;

3.2 Fijar la renta de arrendamiento de las pro-
piedades de doscientos cincuenta a quinientos pesos;

4.° Fijar la cuota de reparaciones e higienizacion
que debe pagar el arrendatario i que el arrendador
debe invertir en cada cambio de locatario.

5. Fijar la renta de arrendamiento de los arren-
datarios de pisos. :

Art. 27. El tribunal podrd decretar con audien
cia de los interesados, la reparacion, cierre o demo
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liciéon inmediata de las viviendas declaradas insalu.
bres o inhabitables.

CAPITULO III
Del saneamiento i salubridad de las viviendas
Pirravo 1.°—AUTORIDADES COMPETENTES

Art. 28. Las funciones de saneamiento (Art. 1.0
del Decreto Ley 261 de 19 de Febrero de 1925) co-
rresponden a la autoridad de injenieria sanitaria
establecida en la Sub-Seccion de Saneamiento del
Consejo Superior de Bienestar Social i a sus repre-
gentantes departamentales.

Art. 29. Las Oficinas de Saneamiento conocerdn
de los denuncios de insalubridad, hardn la declara-
cion publica del estado sanitario de la vivienda,
ademas de las funciones correspondientes determi-
nadas en la Lei Num. 1838 de 20 de Febrero
de 1906.

Art. 80. Las Oficinas de Saneamiento para hacer
la declaracion publica del estado sanitario de la vi-
vienda, hardn fijar por intermedio de las Policias
del 6rden correspondientes a sus sectores, los rétu-
los o placas de declaracion de «Salubre» o «Insa-
lubres.

Art. 31. Las Oficinas de Saneamiento velaran
por el cumplimiento del Art. 15 del Decreto-lei
Nium 261 de 19 de Febrero de 1925.

Art. 32, Las Oficinas de Saneamiento dependen
técnica 1 administrativamente del Consejo Superior
de Bienestar Social.

Art. 33. Habra una Oficina de Saneamiento de
zona afecta al Comando de la Brigada de Higiene
Social correspondiente inspector de 1.* Clase i Pro-
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curador Judicial, esceptuando de este tltimo fun-
cionario la ciudad de Santiago.

Habra una oficina de saneamiento departamental
o comunal (inspector de 2.2 clase) afectas a las capi-
tanias i tenencias de Hijiene Social.

Los Consejos Departamentales de Habitaciones
para Obreros quedan reemplazados por las autori-
dades afectas al organismo de Higiene Social.

Art. 34. Las Oficinas de Saneamiento departa-
mentales o comunales deben subordinacion admi-
nistrativa i técnica a las Oficinas correspondientes
de las Brigadas dentro del concepto i de las formas
de relaciones existentes entre tenencia, capitania i
Brigada de Higiene Social.

Art. 35. Mientras se constituyen los organismos
de Higiene Social, las Oficinas de Saneamiento que-
dan subordinadas a la autoridad de las Zonas Sani-
tarias dependientes de la Direccion Jeneral de Sani-
dad i afectas directamente a Sub-Seccion de Profi-
laxis.

Art. 36. Las funciones de Salubridad (Art. 15 i
16 del Decreto-lei Num. 261 de 19 de Febrero de
1925) corresponden a la autoridad sanitaria consti-
tuida por la Seccion de Higienizacion de la Vivien-
da del Departamento de Profilaxis de la Direccion
Jeneral de Sanidad i por las oficinas correspondien-
tes de las Secciones de Profilaxis de las distintas
Zonas Sanitarias.

Art. 37. Seran funciones de salubridad:

a) Llevar el Rejistro de Habitaciones para hacer
el empadronamiento sanitario de las viviendas so-
bre la base de la declaracion ordenada en el Art.
15 del Decreto ley Num. 261 de 19 de Febrero
de 1925.

Esta declaracion serd recibida directamente de
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los Tribunales de la Vivienda en conformidad al
articulo.

b) La desinfeccion de la vivienda i espedicion
del certificado de sanidad que ordena el art. 16 del
Decreto-lei anteriormente citado;

¢) El denuncio ante los Tribunales de la Vivien-
da de las infracciones a los incisos a 1 b.;

d) El cobro y la percepcion del pago de las de-
sinfecciones que autoriza el inciso 11 del Art. 17
del Decreto-lei ya citado. Esta tarifa se fijard en la
cartilla de desinfeecion que edite la Direccion Jene-
ral de Sanidad.

Pigrrawvo 2.°—CoxvicioNnes pE Hisiene
1 SALURIDAD

Art. 38, El Consejo de Bienestar Social pasard
al Tribunal de la Vivienda el primer dia hébil de
cada mes una nénima de las propiedades que esti-
ma inhabitables, insalubres o anti-higiénicas,

Art. 39. Se considerardn habitaciones inhabita-
bles i se ordenara su demolicion inmediata:

1.> Las que se encuentren ubicadas en sitios pe-
ligrosos e insalubres, marismas, vegas, basura-
les, etc.;

2.2 Las que tengan piezas atravesadas por ace-
quias o edificadas sobre pozos, etc.;

3.c Las que se hallen en estado ruinoso, vetusto,
o adolezean de defectos de construccion gque ame-
nacen su seguridad;

4 Las construidas con materiales inadecuados o
peligrosos segun la zona jeogrifica o industrial del
pais;

5.° Las que tengan pisos o murallas habitual-
mente hiimedas por cualquier causa;
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6.0 Las que utilicen como muros, una depresion
del terreno, canto de cerro o pirca, etc;

Art. 40. Los subterraneos no podran destinarse
a habitaciones.

Art. 41. Para merecer la calificacion de habita-
cion higiénica se requieren las siguientes condicio-
nes:

1.© Estar edificada sobre terrenos secos, limpios,
bien terraplenados i nivelados, no sujefos a inun-
daciones ni a formacion de charcos ni pantanos;

2.0 Hstar el piso de las habitaciones por lo ménos
a diez cent{imetros sobre el nivel de los patios, i el
de éstos a su vez, a diez centimetros, por lo ménos,
cobre el nivel de las aceras o veredas de las calles;

3.2 Contar con cielos i pisos de madera: estos 1l-
timos deberin encontrarse por lo ménos a diez cen-
timetros de distancia de la tierra.

Las habitaciones inmediatas a las calles con pa-
vimentos impermeables deberdn tener los pisos so-
bre un revestimiento de concreto.

4° Tener una techumbre ‘que resguarde de.la
lluvia, i si fuere de fierro, que tenga una capa aisla-
da de barro u otro material de_un espesor de 4 cen-
timetros, '

5.° Las murallas, tabiques o divisiones de las
piezas deberdn ser construidas con material higié-
nico, entendiéndose que no reune estos requisitos
el barro formado con guano o materias putridas 0
susceptibles de putrefaccion, las latas, coligiies,#
otros materiales como la calamina o madera que no
dejen enteramente aislada una pieza de otra i queé
impidan una desinfeccion conveniente;

6. Los;muros i tabiques deberdn estar secos, €n-
lucidos i blanqueados pintados o empapelados,}en
buen estado de aseo i conservacion. Las puertas!
ventanas deberan estar a lo ménos aceitadas;
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7.6 Tener cada pieza un cubo de aire no inferior
a 10 metros ctbicos por hakitante adulto i 5 me-
tros clibicos por habitante nifio.

Las piezas tendrin una altura minima interior
de 2.80 metros de piso a cielo;

8.0 Poseer medios para renovar el aire conve-
nientemente entendiéndose que no reunen estos
requisitos las habitaciones cuyas puertas i ventanas
todas no aleancen a la octava parte de la superfieie
de muralla de la tierra.

Ademas cada pieza deberd tever una ventilacion
que permita la renovacion del aire cuando esté ce-
rrada.

9. Tener cada pieza a lo ménos una ventans
que permita la entrada de luz suficiente, debiendo
estar la superficie transparente de la ventana en
relacion con la superficie edificada de la pieza en-
tre la proporcion de uno a diez;

10. Tener los patios con suficiente declive, de
modo que no se’estanquen las aguas que deben te-
ner facil’salida a las alcantarillas o aceguias.

La parte contigua a las habitaciones deberd estar
pavimentada hasta una distancia de setenta centi-
meiros del muro.

Cuando no existan acequias o alcantarillas, la au-
toridad respectiva podrd autorizar que se constru-
yan pozos en las condiciones que se establezcan para
cada caso;

11. Tener carales para la recepcion de las aguas
lluviae;

12. Tener' dotacion”de agua potable donde existe
este servicio, en"proporcion suficiente para las nece-
sidades ing:émcas i uso doméstico,

13. Tener cada casa un local especial para co-
Cina,

_Art. 42. Ninguna habitacion podra ser habitada
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despues de terminada su construccion dntes de un
mes, en verano, 1 de dos en invierno.

Art. 43. Los conventillos deberdan disponer ade-
més:

1.2 De un recinto especial con locales de dos me-
tros cuadrados, como minimo, para la cocina fami-
liar;

2.° De galpones para lavar con estension suficien-
te para que cada familia disponga de un sitio hol
gado;

3.9 De excusados de patente o de cajon, separa-
dos para cada sexo, mantenidos en buen estado de
aseo i controlacion i en la proporcion de uno por
cada cinco piezas habitacion 1 disponer asimismo de
urinarios en la proporcion de uno por cada diez pie-
zas, debiendo unos i otros desaguar a las alcantari-
llas, acequias curadas o pozos asépticos, segin lo es-
tablecido en cada localidad en condiciones de no dar
lugar a filtraciones de liquidos infectos, ni a la difu-
sion de gases mefiticos 1 de malos olores sobre las
piezas; :

4.° De un recipiente metélico con tapa destinad
a las basuras i desperdicios i ubicado de manera que
no se produzean emanaciones ni malos olores;

5.° De un servicio de alumbrado noctarno a ra-
zon de una luz por cada veinticinco metros;

6.° De una superficie descubierta en la proporcion
con lo edificado, que fije la autoridad sanitaria comn-
petente;

7.© De portalones de acceso a las acequias, en ca-
gso de existir éstas, debiendo estar herméticamente
cerradas;

8.° De bafios de lluvia para hombres i para mu-
jeres en la proporcion de una roseta por cada diez
piezas. ;

Art, 44. Las casas destinadas para arrendamien”
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to deberdn tener los siguientes requisitos, ademas
de las condiciones de hijiene i salubridad:

1.° Tener servicios creados i desagiies para escu-
sados, cocinas, lavatorios i bafios;

2.2 Tener instalaciones de alumbrado en las ciu-
dades en que existan empresas para estos servicios;

3.2 Tener a lo ménos dos bafios i dos escusados
de patente instalados en los departamentos, con pi-
sos impermeables

Atrt. 45. Para proceder a correjir los defectos de
las habitaciones declaradas insalubres, el propieta-
rio se ajustard a las indicaciones de la autoridad de
saneamiento del Consejo Superior de Bienestar So-
cial, i procederd a una reparacion sucesiva a fin de
evitar los desalojamientos colectivos.

Art. 46. Los propietarios quedan obligados a ha
cer declaracion de sus inmuebles dentro del plazo
de treinta dias contados desde la fecha de esta Lei.

Los datos que contendra esta declaracion se indi-
cardn en un formulario especial.

El Tribunal de la Vivienda remitird las declara-
ciones en conformidad al articulo 37 de este Regla-
mento, a la Auloridad Sanitaria respectiva.

CAPITULO 1V

Derechos i obligaciones del arrendador i
del arrendatario

PirraFo 1.° DEL ARRENDADOR

Art. 47. Son obligaciones del arrendador ademds
de las que consignan los articulos 1924 a 1937 del
Cédigo Civil;

_1.° Entregar la casa con sus servicios e instala-
Clones completas 1 corrientes;
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2.2 Con sus certificados de higiene expedidos por
la autoridad sanitaria correspondiente;

3.2 Con sus llaves, cerrajerias en perfecto fun-
cionamiento;

4.° Con sus vidrios, papeles i pinturas en buen
estado de conservacion;

Art, 48. Se prohibe a los arrendadores de vi-
viendas comprendidas en el Decreto-lei Num. 261,
dar a éstas, sean conventillos o casas, otro empleo
que el que actualmente tienen ni dedicarlas a bode
gas, almacenes, etc., sin permiso del Tribunal de la
Vivienda.

Art. 49. En cada cambio de locatario, el arren-
dador estd obligado a dar aviso al Tribunal de la
Vivienda, para que la autoridad de saneamiento
determine en los casos necesarios los arreglos que
deban efectuarse, i para que la autoridad de salu-
bridad proceda a la desinfeccion de la propiedad i
espedicion del certificado de sanidad correspon-
diente.

Art. 50. El arrendador podrs pedir la cesacion
inmediata del arriendo, en los casos de fulta de pa-
go del alquiler durante un periodo entero, cuando
se efectia por plazo vencido.

En el caso del pago anticipado, se podra pedir la
cesacion del arriendo, cuando éste no se haya efec-
tuado en los diez primeros dias.

Podra pedirse ignalmente la cesacion del arrien-
do en contra de aquellos arrendatarios que provo-
quen desérden, por ebriedad u otra causa, que
observen conducta notoriamente inmoral, que des-
tinen las habitaciones a un objeto ilicito, prohibido
por la lei 0 en pugna con las buenas costumbres.
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Art. 51. Son obligaciones del arrendatario ade-
mas de las que ge consignan en los articalos 1936.
1946 1 1970 a 1977 del Cédigo Civil i de las corre-
lativas a los Derechos del arrendador, mantener las
paredes, cielos, pavimentos, servicios higiénicos,
puertas ventanas, cristales, cerrajerias etc., en un
buen estado de conservacion i aseo.

Art. 52. La neglijencia bajo cualquiera de estos
aspectos, dara derecho al arrendador para pedir an-
te el Tribunal de la Vivienda la correspondiente
indemnizacidn, la cesacion inmediata del arriendo,
0 ambas cosas.

Art. 53. Queda prohibido a los arrendatarios o
moradores de conventillos tener perros i gatos. Las
aves de corral en ningin caso podrin permanecer
dentro de las habitaciones.

Pirraro 3.° Drn raco

~ Art. 54. El pagose hari en la forma que las par-
tes, estipulen en el acto de celebrar contrato de
arrendamiento.

Art. 55. En el caso de estipularse el pago antici-
pado, se entenderd que el arrendatario cumple su
obligacion efectudndolo en los diez primeros dias
del mes.

Art. 56. Cuando se estipule el pago por periodos
vencidos, el arrendador, podra exijir como garantia
0 fianza un mes de alquiler en depdsito que se hara
en la Caja de Ahorros, correspondiente, a la orden
del Tribunal de la Vivienda.

El interés que estas sumas devenguen serd desti-
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nado al fomento de la edificacion por el Consejo de
Bienestar Social.

Art. 7. El articulo 1942, inciso 2.° del Codigo
Civil, se interpretard en el sentido que el arrenda-
dor podra retener, para seguridad del pago en caso
de mora del arrendatario en un periodo entero, los
objetos y bienes de propiedad del arrendatario, a
_ escepcion de los bienes inembargables de que habla

el articule 466 del Codigo de Procedimiento Civil.

CAPITULO V
Del procedimiento

Art, b8, En los juicios que se ventilen ante los
Tribunales de la Vivienda, se observara el siguiente
procedimiento:

Art. 59. Presentada una demanda, el Tribunal
citara a comparendo dentro de tercero dia.

Art, 60, El comparendo se celebrard con gélo la
parte que asista.

Art. 61. A esta audiencia concurrirdn Jas partes
con todos sus medios de prueba.

Con la prueba que se rinda i los actos de inspec-
cion que el Tribunal estime necesarios, éste dictard
resolucion dentro del tercero dia.

Art. 62. La resolucion serd escrita en un rejistro
especial que llevara el Tribunal i firmado por los
miembros i el actuario i contendra el nombre i do-
micilio de las partes i la resolucion que adopte el
Tribunal, _

Art. 63. La primera notificacion se hara perso-
nalmente en el domicilio del demandado. Si no
fuere encontrado se le dejard cédula con cualquiera
persona mayor de quince afios i que habite en la
misma casa o pieza. Si no se enconirare personf
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alguna, se dejard clavada la cedula en la puerta
respectiva,

Art. 64. Si el demandado fuere el propietario
del cité, conventillo o habitacion colectiva, sera va-
lida la notificacion hecha al mayordomo.

Art. 65. De toda notifieacion se dejaré constancia
en el proceso.

Art. 66. Las resoluciones se notificardn en un es-
tado que se colocurd diariamente en la puerta de la
secretaria del Tribunal, en que se espresarin los
nombres de las partes litigantes i un estracto de lo
resuelto por el Tribunal.

Cada resolucion debera ‘permanecer espuesia al
publico por espacio de ocho dias.

Art. 67. I.os duefios de citées, conventillos o ha-
bitaciones colectivas de cualquier naturaleza, podrin
facultar a cualquiera persona para que los repre-
sente en sus asuntos ante el Tribunal. Para este
efecto se llevard en cada secretaria un rejistro de
los poderes, los que se considerarin vijentes mien-
tras no sean espresamente derogados.

Art. 68. La Oficina de Utiles de Escritorio pro-
porcionard a los distintos Tribunales de la Vivienda
que se establezcan, los papeles i los utiles necesarios.

Art. 69. Todas Jas autoridades que sean reque-
ridas por el Tribunal de la Vivienda deberdn dar
cumplimiento preferente e inmediato a sus resolu-
ciones.

Art. 70. Toda infraccion a las disposiciones del
Decreto-Lei N.© 261 i de este Reglamento, eerdn
penadas con una multa del 50% de la renta de
arrendamiento de un mes de la propiedad interesa-
da, multa que se hara efectiva ejecutivamente por
el Tribunal de la Vivienda i que serd en beneficio
del Consejo Superior de Bienestar Social.
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Arricuros TraNsiTOR1O08

Art. 71. Los Tribunales de la Vivienda estable-
cidos por Decreto-Lei N.° 261 de 19 del II de 1925
serdan nombrados en la actualidad en la forma si-
guiente: '

1.° Dentro de diez dias contados desde la publi-
cacion de este Reglamento, los Gobernadores res-
pectivos procederan a fijar el nimero i radio de los
Tribunales de la Vivienda de su jurisdiccion aten:
dida la densidad de la poblacion obrera de la ciudad;

2.° Los duefios de propiedades destinadas al
arrendamiento i rejidas por el Decreto-Lei N.° 261,
procederan a hacer la declaracion ordengda en el
art. 6 ° a contar desde la fecha de la resolucion del
Gobernador, a que se refiere el inciso anterior.

S6lo tendran derecho a hacer esta declaracion,
los propietarios que hubieren pagado el Impuesto
a la Renta hasta el 31 de Diciembre de 1924.

Vencido el plazo para hacer la declaracion, la
Municipalidad procedera a designar el Miembro de
su eleccion ante el Tribunal de la Vivienda en la
forma establecida en el presente Reglamento;

3.0 El Rejistro de'que habla el art. 10 se abrird
por diez dias a contar del tercer dia de la resolu-
cion a que se refiere el inciso 1.° a fin de proceder,
en la forma contemplada en este Reglamento a ele-
jir el Miembro del Tribunal de la Vivienda de l2
eleccion de la Liga de Arrendatarios
. Toémese razon, comuniquese, publiquese e insér-

tese en el Boletin de las Leyes © Decretos del Go-
bterno—E. Berno.—J. S. Salas.
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Decreto-lei N.° 153 sobre constitucion de los
Tribunales de la Vivienda

Santiago, 25 de Marzo de 1924,

Considerando de necesidad impostergable ir a la
mayor brevedad a la constitucion de los Tribunales
de la Vivienda en conformidad al Reglamento re-
cientemente dictado, :

HE acorDADO 1 DECRETO:

Los Intendentes i Gobernadores, dentro del plazo
de quince dias contados desde la fecha de transerip-
cion de este Decreto, procederdn a dar cumplimien-
to inmediato a las siguientes disposiciones del Re-
glamento:

1.° Fijar el nimero de Tribunales i su radio ju-
risdiccional en la ciudad de su sede.

2.2 Pedir a la Municipalidad o Junta de Vecinos
que forme la lista de los mayores contribuyentes
fijada en el art. 7, i que proceda a la designacion de
los miembros cue corresponda en conformidad al
ntimero de Tribunales que haya fijado la autoridad.

3.° Llamar a inscripcion, por tres dias, en confor-
midad al articulo 10 i proceder a la eleccion en con-
formidad al articulo 11, entregando la fiscalizacion
que fija el inciso 2.° del articulo 10, a los miembros
de la Liga de Arrendatarios, en Valparaiso i miem-
bros de Comitées gremiales en el resto de las ciuda-
des de la Republica.

4. Designacion de los miembros que correspon:
den al Gobernador. ;

5. Designados los tres miembros que deben for-
mar el Tribunal de la Vivienda, los Intendentes 1
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Gobernadores procederdn a constituir en la sala de
su despacho en el décimo quinto dia del plazo fija-
do por este Decreto.

Témese razon, comuniquese i publiquese.—(Fir-
mado).—A. ArLgssanprr—J. S. Saras.

Decreto-lei N. 308 sobre fomento
de la Edificacion

Esposrcion pe morivos

El Gobierno continuando su politica de mejora-
miento de la vivienda, dicta el presente Decreto-
Lei que hard surjir en el pafs entero poblaciones
nuevas de construcciones baratas e hijiénicas que
aseguren una ancianidad tranquila al proletariado
de la nacion.

La Lei exije un sacrificio econémico del Estade,
pero el Gobierno estima que es un deber llegar al
abaratamiento jeneral de la vida en cuyo costo la
vivienda ocupa una parte importante del haber.

El Gobierno cree resolver el problema mediante
el consorcio de los particulares con el fstado. Ll
éxito lo vé en esta union. El Estado independiente
de las fuerzas privadas de la Nacion no ha llegado
en nigun pueblo, ni llegaria en Chile a solucionar
el problema,

La Lei proteje la inversion de grandes capitales
nacionales o estranjeros bajo la garantia del [sta-
do para el interes i la amortizacion. De este modo
podrdn venir al paie las mismas empresas o coopeé-
rativas constructoras que en Europa o Estados Uni-
dos han realizado estos mismos ideales econdomicos.
Nuestros obreros podran vivir como viven los obre-
ros de los paises mas adelantados. :

La proteccion al capital mayor no dificulta la 10-
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version de capitales reducidos. La Lei establece la
forma como el particular podra digponer de la ayu-
da del préstamo barato. Se ha elejido a la Caja de
Crédito Hipotecario como el organismo mas eficien-
te para realizar la operacion, con la ayuda del Es-
tado i con el servicio de las obligaciones nuevas
para cubrir las pérdidas que significa el préstamo
a bajo interes. La Lei senala el mercado para las
nuevas letras hipotecarias. Ocupara fondos cuyo
rendimiento vuelve a los propios depositarios. La
forma prudente 1 segura en que la Caja de Crédito
Hipotecario hari la parte que le corresponde, evila
toda influencia gobre los valores ya emitidos.

Sobre la base economica ya enuuciada, se calcu-
la que habrda capacidad para que en corto tiempo
pueda llegarse a construir habitaciones baratas has-
ta por un valor de trescientos millones de pesos
(8 300.000,000), correspondiente a mas o MENOS
treinta mil casitas para obreros i empleados de mo
desta renta que se repartirin por el territorio jene-
ral de la Republica. Bs verdad que al cabo de al-
gun tiempo el Estado habrd tirado a fondos perdidos
una cantidad dada de dinero para cubrir sus garan-
tias o saldar las diferencias de intereses, pero el
Gobierno estima que cualguiera que [ueira este ga-
crificio merecerd siempre la aprobacion de sus con-
ciudadanos.

De este modo se encuentra fuertemente fomen-
tada la cooperacion que constituye la golucion feliz,
Il obrero manual como el obrero intelectual apro-
vechardan mejor los recursos de vida de que
disponen para ponerse al nivel de lag actuales ne-
cesidades de una vida civilizada.

Se proteje la construccion del edificio cooperativo-
gocialtivo, sello de civilizacion en Buropa i en Amé-
rica del Norte i parte importante de la América del
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Sur. Precisa vivir cerca de! trabajo i cerca de la
vida civilizada.

Se da mdrjen para que las grandes industrias o
empresas comerciales se encarguen de contratar
eilas mismas el capital barato que la Lei sefiala
para construir el hogar de sus obreros cuyo reem-
boleo estd garantido por la empresa i por el des-
cuento quincenal o mensual a los beneficiados, El
trabajo del obrero se transforma en dinero que for-
ma el capital. A mayor rendimiento del trabajo por
fuerza espiritual o robustez corporal corresponde
una riqueza mayor del capital.

La Lei da un primer paso en la hijienizacion de
las habitaciones de los campos i de las minas hasta
hoi abandonadas de todo amparo del Estado.

La Lei reconoce el derecho de prcpiedad para el
pueblo de 6rden productor de trabajo positive. Pro-
cura satisfacer el justo deseo de mejoria que se
siente en el pueblo necesitado de estos beneficios.

Bl Gobierno espera que aquella parte de sus con-
ciudadanos cuya cultura no le permita definir ni
materializar rdapidamente los preceptos de la Lei,
no e deje torcer por los enemigos del drden esta-
blecido. El derecho de propiedad conetituye la con-

quista mas valiosa de una democracia bien conce-
bida.

(Firmado).—Dr. Savas.



Decreto-lei N.° 308 sobre fomento de
la edificacion

Santiago, 9 de Marzo de 1925.

La Junta de (Gobierno, de acuerdo con el Consejo
de Secretarios de Estado, ha acordado i dicta el &i-
cuiente

DI*](‘?H.ETO-I.E[ DE HABITACIONES BARATAS!:
TITULO 1
Del Consejo Superior de Bienestar Social

Articulo 1:° Créase un Consejo Superior de Bie-
nestar Social, que sustituird al Consejo Superior de
Habitaciones para Obreros establecido por la Lei
Nuim. 1838, de 20 de Febrero de 1906,

Art. 2.2 El Consejo Superior de Bienestar Social
tendra las atribuciones que le confiere el presente
Decreto-lei i las que concede la Lei Num. 1838, de
20 de Febrero de 1906, al Consejo Superior de Ha-
bitaciones para Obreros

Art. 3.0 El Consejo Superior de Bienestar Social
se compondra: del Director Jeneral de la Division
de Hijiene Social, que lo presidird; de dos miem-
bros designados por el Presidente de la Republica;
del Director Jeneral de Contabilidad; de dos miem-
bros designados por el Consejo de la Caja de Cré-
dito Hipotecario; del Director Jeneral del Trabajo;
de un miembro nombrado por la Direccion Jeneral
de Sanidad; de un arquitecto elejido por la respec-
liva facultad de la Universidad de Chile; de un
miembro de una Sociedad de Obreros o de Emplea-
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dos que tenga personalidad juridica designado por
el Presidente de la Republica.

Los miembros del Consejo Superior de Bienestar
Social serdn nombrados por un perfodo de tres afios
pudiendo ser reelejidos indefinidamente.

El Consejo no podra sesionar con ménos de cin-
co de sus miembros.

Art. 4.° Los Consejos Departamentales de Habi-
taciones para Obreros creados por la Lei 1838, de
20 de Febrero de 1906, se reemplazan por funcio-
narios de las Tenencias i Capitanias de Hijiene-So-
cial, que representardan al Consejo Superior de Bie-
nestar Social, dentro del territorio de sus respectivas
jurisdicciones,

Art. 5.2 Para el cumplimiento de las obligacio-
nes del Consejo Superior de Bienestar Social que
esta Lel prescribe, el Estado destinara la suma de
diez millones de pesos (§ 10 000 000) i el producto
de la contribucion que establece el articulo si-
guiente.

Art. 6.° Desde el 1.2 de Enero de 1926 los sitios
eriazos ubicados dentro de los radios urbanos de las
ciudades de mas de treinta mil habitantes pagardn
una contribucion adicional de diez por ciento sobre
la renta calculada seguin la lei correspondiente. Es-
ta contribucion adicional se elevari progresivamen-
te en un dos por ciento por cada afio que el sitio
permanezea 8in edificarse.

La Direccion dé Impuestos Internos determinara
anualmente los sitios gravados con esta contribu-
cion adicional i el monto de ella.

Las habitaciones declaradas inhabitables por el
Consejo Superior de Bienestar Social se considera:
rin como sitios eriazos para los efectos de esta dis:
posicion. ;

Art. 7.2 El Consejo Superior de Bienestar Social
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destinard la renta de sus poblaciones a la conserva-
cion i mejoramiento de las mismas ia la construc-
cion de nuevas, en la forma que determine esta Lei.

TITULO 1T
De la edificacion barata

Art. 8.° Habitacion barata para los efectos de
esta Lei es aquella cuya renta de arrendamiento no
exceda de trescientos pesos (§ 300) mensuales o la
casa individual cuyo valor no exceda de treinta mil
pesos ($ 30 000) en las ciudades de Santiago i Val-
paraiso—En las demas ciadades de la Republica
estos valores médximos se fijarin por el Presidente
de la Reptiblica a indicacion del Consejo Superior
de Bienestar Social.

Art. 9.0 El Estado. de acuerdo con las bases que
fije el Presidente de la Republica, a indicacion del
Consejo Superior de Bienestar Social, garantiza el
interes de los capitales que se inviertan por Socie-
dades o empresarios en la conslruccion de habita-
ciones baratas en grupos que comprendan a lo mé-
nos cincuenta casas.

Serda motivo de preferencia para otorgar esta ga-
rantia el que las casas sean destinadas a la venta a
plazo, en cuyo caso las transferencias de dominio
se hardn por intermedio del Consejo Superior de
Bienestar Social.

Art. 10. Il Consejo Superior de Bienestar Social
podra adquirir cualquier grupo de casas construidas
de acuerdo con las disposiciones del presente De-
creto-Lei, con el objeto de transferir a los particu-
lares que lo soliciten.

Art. 11. La Caja de Crédito Hipotecario prestard
en dinero efectivo el setenta por ciento (70 %) del
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valor del terreno i edificio, al cinco por ciento (5 %)
de interes i uno por ciento (12%’) de amortizacion a
las personas naturales o juridicas nacionales que
edifiquen habitaciones baratas. Las obligaciones
contraidas en esta forma quedardn garantidas con
hipoteca de la propiedad i sujetas a las disposicio-
nes de lei de la Caja i de su ordenanza en lo que no
se contrarfa a la presente Lei.

Ll Presidente de la Reptblica podra disponer, a
indicacion del Consejo Superior de Bieneslar Social,
que estos préstamos se concedan con garantia de
propiedades ubicadas en ciudades no incluidas entre
aquellas en que la Caja de Crédito Hipotecario au-
toriza operaciones de préstamo,

Art. 12. Para los efectos del articulo precedente,
la Caja de Crédito Hipotecario emitira titulos de
crédito de cualquiera de sus series en moneda co-
rriente o en oro, moneda nacional o estranjera, es-
presandose en dichos titulos su calidad de bonos de
construcecion emitidos con garantia del Estado. Estos
titulos quedan sujetos a las reglas jenerales de las
eédulas hipotecarias i a los preceptos de esta Lei.

Art. 13. Las Compafiias estranjeras de Seguros
invertiran sus fondos de garantia en la adquisicion
de letras emitidas en conformidad al articulo an-
terior.

Las Cajas de Ahorro, las Cajas de Prevision de
Empleados Particulares creadas por Decreto-lei nu-
mero 188, de 31 de Diciembre de 1924, i las Cajas
de Seguro de Enfermedades, creadas por Lei nu-
mero 4054, de 8 de Setiembre de 1924, invertirdn
de preferencia sus fondos de reserva en la adquisi-
cion de las letras emitidas en conformidad al ar-
ticulo anterior,

Art. 14. El Estado saldard anualmente las dife-
rencias que resultaren entre el servicio de las letras
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hipotecarias emitidas i el de las deudas contraidas,
asi como tambien cualquiera otra diferencia prove-
nientes de estas operaciones.

Art. 15. La Caja de Crédito Hipotecario g6lo po-
dra prestar hasta la cantidad de cincuenta millones
de pesos ($ 50 000 000) durante el presente afno. En
los afios posteriores este limite serd determinado
anualmente por el Presidente de la Republica, a in-
dicacion del Consejo Superior de Bienestar Social
i prévio acuerdo de la Caja de Crédito Hipotecario.

Art. 16. Los intereses penales-en que incurrieren
los deudores de los préstamos contemplados en esta
Lei seran de abono al Estado.

Art. 17. El Consejo Superior de Bienestar Social
podra acojerse, con aprobacion del Presidente de
la Republica, a los préstamos que autoriza esta Lei,
ya sea con el objeto de edificar en donde se mani-
fiesta la necesidad de habitaciones baratas, ya sea
para dar cumplimiento a las obligaciones que le se-
fiala esta Ley.

Art. 18. Se dara preferencia a los préstamos que
soliciten las Cajas de Ahorro, sociedades de obreros
i de empleados con personalidad juridica, para cons:
truir habitaciones destinadas a ser transferidas a
sus socios, a los de las cooperativas que formen con
este objeto el personal de las instituciones armadas,
empleados ptiblicos i de empresas del Estado, a los
de las sociedades cooperativas de construccion, i fi-
nalmente a los particulares que edifiquen el arren-
damiento. :

Con relacion al tipo de construccion se dara pre-
ferencia al edificio cooperativo-colectivo, entendién-
dose por tal toda construccion de un solo cuerpo
asfsmico e incombustible destinada a diez familias
que sean copropietarias del inmueble.

Art. 19, Las Tesorerfas Fiscales descontaran de
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los respectivos sueldos las cuotas correspondientes
al servicio de cooperativas que formen los emplea-
dos publicos para acojerse a los beneficios de esta
Lei.

Art. 20. Los edificios cooperativos, cooperativos-
colectivos que se edifiquen de los tres primeros afios
de la vijencia de esta Lei 1 que se construyan den-
tro del barrio urbano de las ciudades quedan exen-
tos por diez afios de todo impuesto fiscal o munici-
pal.

Continuaran pagdndose las contribuciones que
graven el terreno en el momento de ser ocupado
por un edificio cooperativo-colectivo.

Art. 21. El Consejo Superior de Bienestar Social
debers prestar su aprobacion a los planos, especifi-
caciones, presupuestos i ubicaciones de las construc-
ciones que se acojan a la presente lei i fiscalizard
gu ejecucion correcta.

Dichos planos i especificaciones se ajustardn a
las normas jenerales que determine el Presidente
de la Republica a indicacion del Consejo de Bienee:
tar Social.

Art. 22. Para aceptar las solicitudes de préstamos
destinados a la construccion de poblaciones el Con-
sejo Superior de Bienestar Social exijira que se con-
sulte la ejecucion prévia o simultédnea de las obras de
pavimentacion de calles, alcantarillado,luz i agua po-
table. El costo de estas obras formara parte del valor
de los edificios para los efectos de los préstamos con-
templados en el articulo 11 de esta Ley.

Art. 23. En donde no hubiere servicios de al-
cantarillado piblico i agua potable, el Consejo Su-
perior de Bienestar Social de acuerdo con el Conse:
jo de Obras Publicas de Santiago determinarén la
forma como se dara cumplimiento al articulo ante-
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rior teniendo presente las exijencias de la hijiene
moderna.

Art. 24. Las Municipalidades respectivas presta-
ran atencion preferente sl aséo de las calles i estrac-
cion de las basuras en las poblaciones construidas
al amparo de esta Lel,

Art, 25. Las poblaciones que se edifiquen en con-
formidad a la presente Lei deberdn contar cuando
el Consejo Superior de Bienestar Social lo crea opor-
tuno, con locales para todo o algunos de los siguien-
tes servicios: escuelas, plazas de juegos infantiles,
policlinico, farmacia, mercado, restaurant popular,
teatro i correo. :

El terreno para estos locales serd cedido gratuita-
mente al Cansejo Superior de Bienestar Social por
la entidad conetructora 1 la construccion eera de
cuenta del Consejo.

El Consejo podra dar en arrendamiento los loca.
les que no sean ocupados por servicios del Estado.

Art, 26, Se declara de utilidad publica los terre-
nos que sean necesarios para la edificacion, hijieni-
zacion, o ensanche de las poblaciones a que se refie-
re la presente Lei a juicio del Consejo Superior de
Bienestar Social i con aprobacion del Presidente de
la Republica. La Expropiacion se llevard a cabo se-
gun los procedimientos fijados en la Lei N.© 3313,
de 21 de Setiembre de 1917.

Art. 27. Se declaran libres de derechos de Adua-
na los artefactos sanitarios destinados a las habita-
ciones a que se refiere la presente Lei i serdn libe-
rados por el Presidente de la Republica a peticion
del Consejo Superior de Bienestar Social.

Art. 28. El Presidente de la Republica fijard el
radio urbano de las.cindades en que se aplique esta
IJBi.

Art. 29. La Lei N.° 1838, de 20 de Febrero de



TR

1906, se aplicard a las casas dadas por los patrones
en uso a sus obreros.

Art. 30. Habitacion obrera para los efectos deri-
vados de la Lei 1838, de 20 de Febrero de 1906, es
aquella cuya renta de arrendamiento mensual no
exceda de ciento cincuenta pesos o la casa indivi:
dual cuyo valor sea inferior a quince mil pesos.

Art. 31. La presente Lei rejird desde el 1.° de
Mayo del afio en curso.

Tomese razon, comuniquese, publiquese e insér-
tese en el Boletin de las Leyes ¢ Decretos del Go
bierno.—E. Benro.—C. Ward.—P. P. Dartnell —
J. 8. Salas.

Decreto-lei N.> 270 sobre 'Descanso dominical
en las Peluquerias

(Publicado en el Diario Oficial de 5 de Marzo de 1925)

Santiago, 24 de Febrero de 1925.

La Junta de Gobierno de acuerdo con el Consejo
de Secretarios de Iistado, dicta el siguiente,

Drcrero-LiEx:

Las peluquerias no quedardn comprendidas entre
las industrias exceptuadas del descanso dominical.
aun cuando sean atendidas por sus propios duefios.

Este Decreto-lei comenzera a rejir desde su pu-
blicacion en «El Diario Oficial».

Témese razon, comuniquese, publiquese e insér-
tese en el Boletin de las Leyes ¢ Decretos del Go-
bierno.—Ewmirio Brrro C.—C. Ward.—Pedro. P.
Dartnell —dJ. S. Salas.
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Decreto-Lei N.° 272, aclarando i modificando
~ algunas disposiciones del Decreto~Lei N.° 24
sobre trabajo en las Panaderias.

(Pubiicado en el Diario Oficial de 6 de Marzo de 1925),
Santiago, 24 de Febrero de 1925.

La Junta de Gobierno, de acuerdo con el Consejo
de Seeretarios de Estado, ha acordado i dicta el si-
guiente

DEecrETo-LET:

Articulo 1.2 Se declara que el articulo 1.° del De-
creto~lei N.© 24, de 4 de Octubre de 1924, sobre
abolicion del trabajo nocturno en las Panaderias o
industrias similares, comprende la prohibicion de
trabajar durante las horas que median entre las
nueve de la noche i las cinco de la mafiana, a toda
persona de cualquier sexo o edad, incluso los pro-
pietarios i socios de los establecimientos referidos.

Art. 2.2 Se prohibe el alojamiento de los obreros
o empleados en los establecimientos a que se refiere
el articulo 1.° del Decreto-Lei N.° 24.

Se presume que se infrinje la prohibicion del tra-
bajo nocturno, cuando el personal aloja en el esta-
blecimiento o en sus dependencias.

Art. 3.© Se presume que ha habido trabajo noc-
turno, cuando el «<Revuelto» aparece hecho dntes
de las cinco de la mafiana.

Art. 4.2 Se prohibe el trabajo diurno 1 nocturno
de las mujeres i de los menores de 18 afios en la
elaboracion del pan.

Art. 5.0 Los duefios, administradores o personas
encargadas de las Panaderias o establecimientos si-
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milares, que impidieren o dificultaren a los inspec
tores de la Direccion del Trabajo o a los ajentes de
la autoridad la visita a los establecimientos indica-
dos en el Decreto lei i en el Reglamento sobre tra-
bajos nocturnos en las Panaderias, incurririn en
una multa de cien a quinientos pesos, por la pri-
mera vez, i de quinientos a mil pesos en caso de
reincidencia, de acuerdo con el artfculo 44 de la Lei
N.° 4053. ;

Art. 6.° Modifiquese el articulo 3.°, inciso 2.°del
Reglamento, en el sentido que solo se permitira el
trabajo de un operario en la preparacion de las le-
vaduras, entre lss dos i las cinco de la mafiana.

Témese razon, comuniquese, publiquese e insér-
tese en el Boletin de las Leyes © Decretos del Go-
bierno—E. BrLuo C.—C. Ward.—Pedro P. Dart-
nell.—J. S. Salas.

Decreto-lei complementando i modificando
el Decreto-lei Num. 138 sobre
Empleados Particulares

Esrosicion pE MOTIVOS

El Gobierno ha debido reconsiderar las leyes so-
ciales ultimamente dictadas en relacion a los em-
pleados particulares. En un pais como el nuestro,
que habia crecido ajeno a estos problemas por falta
de! sentido previsor i colectivo en las agrupaciones
responsables i necesitadas, no es estrafio que haya
faltado la esperiencia como guia orientador de una
lejislacion naciente.

Las modificaciones que tengo el honor de presen-
tar, aclaran conceptos de caracter juridico, que en
las leyes anteriormente dictadas e manifestaban en



R

forma imprecisa i susceptibles de torcida interpre-
tacion.

La formacion i solemnidad del contrato del tra-
bajo ha sido objeto de cuidadosa revision. Se con-
serva la integridad legal del confrato individual,
pero se d& un paso seguro hacia un contrato nuevo,
al contrato colectivo ya considerado en la lejisla-
cion obrera i que constituye valiosa conquista en la
estructura moderna de la economia social.

Las modificaciones presentan una garantia mdxi-
ma en el empleo de los fondos de prevision, armo-
nizando, como ideales afines, la existencia de aque-
llos caudales con el fomento de la edificacion barata.
que permite al empleado disponer de casa propia
para formar o calentar su hojar. I como factor
fundamental de uuna prevision robusta i duradera
se mantiene el seguro de vida libre de comercio i

“en forma facultativa para las rentas excesivamente
reducidas. De este modo no caera el oscuro velo de
una viudez o de una orfandad menesterosa en el
rincon del empleado laborioso i honrado. El seguro
libera para su hogar la casita adquirida en medio
de risuefias especiativas o asegurar a sus hijos la
educacion en momento oportuno.

Por tltimo, hai aquf una novedad en relacion a
la Marina Mercante. Se abre porvenir a los conciu-
dadanos capacitados técnica 1 moralmente, estimu-
lando en forma eficaz el objetivo de la engefianza
en estas materias i el ideal integral de nacionaliza-
cion en materia que se toca tan de cerca con la de-

fensa nacional,
(Fdo.) Dr. Savas.
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Decreto-lei N.° 356
(Publicado en el Diario Oficial de 19 de Marzo de 1925)
Santiago,- 17 de marzo de 1925.

La Junta de Gobierno, de acuerdo con el Conse-
jo de Secretarios de Estado, dicta el siguiente

Decrero-LEID

Articulo 1. Modificase el decreto-lei nimero 188
de 31 de diciembre de 1924, en la siguiente forma:

Art. 2.° Sustitiiyese el inciso 1.° del articulo 1.°,
por el siguiente:

«Lias disposiciones de la presente lei regularin
las relaciones entre empleadores i empleados, cua-
lesquiera que sea la naturaleza del empleo, la im-
portancia de éste dentro del respectivo estableci-
miento o el sistema de remuneraciones».

Art. 3.° Para los efectos de esta lei, se considera-
ran como empleados todas las personas, sin distin-
cion de sexo o edad, que realicen un trabajo en que
predomine el esfuerzo intelectusl sobre el fisico, a
las 6rdenes de un empleador i en virtud de un con-
trato individual o colectivo.

En caso de duda, corresponderd determinar la
calidad de los empleados, a los Tribunales de Con-
ciliacion i Arbitraje, que crea esta lei.

Art. 4.° Sustitiyese elarticulo 2.° por el siguiente:

«No ge aplicara, sin embargo, esta lei, a los sl-
guientes empleados:

a) A los empleados del Estado i de las Municipa-
lidades;

b) A aquellos que presten sus servicios en su
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propio domicilio, siempre que gea distinto del em-
pleador;

¢) Aquellos cuyos servicios sean accidentales o
de reemplazo;

d) A los empleados de la Empresa de los Ferro-
carriles del Istado i demsds empresas figcales de ad-
ministracion independiente;

¢) A los sirvientes domésticos.

Art. 5.2 Sustiluyese el articulo 3.° por el siguiente:

<[] contrato constard siempre por escrito i se es-
tampard en dos ejemplares que quedardn, uno en
poder del empleador 1 otro en poder del empleado, i
debera contener, a lo ménos, las siguien‘’es indica-
ciones:

1.2 Determinacion precisa, en lo posible, de la
clase de trabajo contratado;

2.° Fijacion de la cuantia, forma i época del pa-
go de la remuneracion convenida;

3. Duracion del contrato; i

4.2 Lugar en que se ejercerd el trabajo.

«Iin caso de no conetar por escrito, se tendran
como estipulaciones del contrato las que declare el
empleado».

Los contratos escritos, tanto individuales como
colectivos, que se estiendan en virtud de esta lei, es-
taran exentos del pago de impuesto de papel sella-
do 1 estampillass.

Art. 6.° El contrato colectivo de trabajo, es la
convencion escrita, celebrada entre un empleador o
una asociacion de empleadores i una asociacion de
empleados, con el objeto de establecer ciertas con-
diciones comunes del trabajo i del salario, sea en
una empresa o institucion o en un grupo de empre-
sas o de instituciones a que se aplica esta lel.

Las estipulaciones de un contrato colectivo se
convierten en cldusulas obligatorias o en parte inte-



argR Tl

grante de todos los contratos individuales de traba-
jo que ee celebren con miembros del sindicato, du-
rante su vijencia,

Art. 7.2 La asociacion de empleados serd directa
i solidariamente responsable de las obligaciones
contraidas por cada uno de los empleados que le
pertenecen, i tendrdn, asimismo, personalidad ne-
cesaria para ejercitar los derechos que a todos co-
rresponden.

Art. 8.° El contrato colectivo deberd celebrarse
por escrito i serd obligatorio para todos los emplea-
dores i empleados que formen parte de la asocia-
cion que celebro el contrato.

Art. 9.0 Derdgase el inciso 2.° del articulo 4.9, i
sustitiyese por el siguiente:

«Lios empleados de cada establecimiento, empre-
sa, oficina, etc., comercial, industrial o de cualquier
naturaleza que sean, i los que pertenecen a la Union
de los Empleados de Chile, elejiran libremente, de
entre ellog, a uno de su geno para que los represen-
te ante sus respectivos empleadores, en todos lus
asuntos relacionados con la aplicacion de la presen-
te lei, con la denominacion de delegado.

Este delegado no podra ser removido, ni separa-
do de su puesto, en cuanto a empleado, sin la reso-
lucion correspondiente del Tribunal de Conciliacion
1 Arbitraje, que crea esta lei, siempre que no incu-
rra en algunas de las causales fijadas en el articulo
3Ds.

Art. 10. Sustitiyase el articulo 6.° por el siguiente:

«Cuando los empleadores ocuparen mas de cinco
empleados, el setenta i cinco por ciento, alo menos
del personal, debe ser chileno.

I'n las empresas industriales o comerciules que
estuvieren establecidas a la fecha de la promulga-
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cion de esta lei, la disposicion anterior se aplicara
cinco afios despues de dicha fechas.

Art. 11. Para computar la proporcion a que se
refiere el articulo 10, no se considerari al personal
técnico especializado, que no pueda ser reemplazado
por personal nacional.

Esta calificacion la hara el Tribunal de Concilia-
cion i Arbitraje, prévio informe de la Direccion Je-
neral del Trabajo, sin perjuicio de los demas infor-
mes téenicos que estimare necesarios.

Art. 12, Sustitiyese el articulo 9.° por el siguiente:

«Los empleados que hayan servido mag de un
afo tendrdan anualmente un feriado de quince dias,
con derecho a percibir sa sneldo integro».

Art. 13, Suprimese el inciso 2.0 del articalo 10.

Art. 14. Agréguese al inciso 1.° del articulo 11,
la siguiente frase:

«I siempre que concedan mayores beneficios que
los que establece esta lei».

Art. 15, Agréguese al inciso 1.° del articulo 12,
Ia signiente frase:

«Las resoluciones del empleador se tomardn de
acuerdo con los delegados de los empleados, donde
éstos existan, i en la forma estipulada en el ar-
ticulo 8.9».

Art. 16. Sustitiiyese el inciro 3.0 del articulo 12,
por el siguiente:

«No se consideraran como horas estraordinarias
las que provengan de la confeccion del balances.

Art. 17, Sustitiyese el articulo 13 por el siguiente:

«La jornada de trabajo deberd dividirse en dos
partes, dejando entre ellas. a lo ménos, un espacio
de dos horas.

Se esceptian de esta division de la jornada de
trabajo, a log empleados de las minas i a los de las
Empresas rejidas por leyes especiales».
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Art. 18, Sustittiyese en inciso 1.° del articulo 16,
por el siguiente:

«Los establecimientos industriales i comerciales
dedicaran una cantidad no inferior al veinte por
ciento de la utilidad liquida de cada afio, para gra-
tificar a sus empleados; pero la gratificacion no sera
superior, en todo caso, salvo estipulacion en con-
trario, al veinticinco por ciento del sueldo anual,
considerando todo sueldo hasta un méximum de
mil pesos mensuales. En las provincias de Tacna,
Tarapacd i Antofagasta, se considerard como sueldo
méaximum el de mil quinientos pesos.

El cincuenta por ciento de esta cantidad se dis-
tribuird a prorrata de los sueldos, i el otro cincuenta
por ciento a prorrata de los afios de servicio de cada
empleado.

Para los efectos de este articulo se estlmara como
sueldo anual el término medio de las sumas de los
sueldos fijos i de las comisiones mensuales de los
tltimos seis meses trabajados.

Art. 19. Los empleados que tengan sueldo i co-
mision, o comisiones solamente, en log casos de
feriado, enfermedad i desahucio, tendran derecho a
recibir como sueldo mensual el término medio de
los sueldos i comisiones de los tltimos seis meses
trabajados.

Art. 20. Sustitiyese la letra ¢) del articulo 20, por
la siguiente:

«La mitad del primer sueldo, debiendo pagarse
en dos mensualidades».

Agréguese la letra g) al citado articulo, que dira:

«Las imposiciones voluntarias del empleadom

Art. 21. El fondo de retiro quedard eximido de
todo impuesto a la renta

Art. 22. Derdgase el articulo 22.
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Art. 23. Sustituyese el articvlo 23, por el si-
guiente:

«Cuando un empleado haya cumplido treinta afios
de servicios o cincuenta de edad, o despues de cinco
afios de servicios no pudiere desempefiar su empleo
por enfermedad o invalidez permanente, la Junta
de Prevision de que habla esta le1 esta facultada de
entregarle el fondo de retiro o constituir con él, a
gsu favor, una pension temporal o vitalicia, segun
sea la enfermedad oinvalidez, relativa o absoluta,
ajusidndose a una escala proporcional a los afios de
gervicioss.

Art. 24. Sustituyese el inciso 2.2 del articulo 24,
por el siguiente: :

«Lios imponentes con mas de dos afios i que no
sean deudores al fondo de retiro, podran solicitar
préstamos hasta por el cincuenta por ciento del total
del fundo de retiro, segun lo que determine el re-
glamento. Los empleados que se ausentaren defini-
tivamente del pais podrin retirar el total de su fon-
do de retiro, un afio despues de haberse radicado en
el estranjero; i si su ausencia del pais obedece a en-
fermedad comprobada, el retiro se hara en confor-
midad a las disposiciones jenerales de esta Leis.

Art. 25. Sustitiyese el articulo 25, por el si-
guiente:

«El empleado podra obtener hasta el total de su
fondo de retiro con el objeto de acojerse a los be-
neficios de la Lei de Construcciones Baratas».

Art. 26. Suprimese el articulo 27.

Art. 27. Suprimese del articulo 28, la frase: egin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11».

Art. 28, Agréguese al articulo 29, €l siguiente
incigo.

<Kl seguro sera facultativo cuando la renta del
empleado sea inferior a tres mil pesos».
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Art. 29. Los sueldos 1 los fondos de retiro de los
empleados son inembargables i gozardn del privi-
lejio de que trata el nimero 4.° del articulo 2472
del Codigo Civil, para los efectos de quiebra, con-
curso o liquidacion de los establecimientos a que se
refiere esta Lei.

DE LA ADMINISTRACION DEL FONDO DE RETIRO

Art. 30. Sustituyese el articulo 36, por el si-
guiente:

¢« Habrd una Junta de Prevision, Administracion
i Supervijilancia de los fondos de retiro de los em-
pleados,

La Junta funcionara en Santiago, i se compondra:

Del director de la Caja de Crédito Hipolecario,
que la presidira;

Del director de la Oficina del Trabajo;

De un profesor de economia social de la Univer-

gidad de Chile;
~ De tres miembros designados por la Junta Eje-
cutiva de lu Union de los Empleados de Chile, resi-
dentes en Sauntiago;

De un empleado nombrado por el Presidente de
la Republica;

Del fiscal de la Caja de Crédito Hipotecario;

Del inspector jeneral de la Caja Nacional de
Ahorros;

Del administrador de la Caja de Ahorros de San-
tiago.

El jefe del departamento de Prevision del Per-
sonal de la Caja de Crédito Hipotecario i de las Ca-
jas de Ahorros, actuard como secretario de la Juntar.

Art. 31. Sustitiyese el articulo 37, por el si-
guiente:

«Los fondos de retiro se invertirén de preferencia
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en los valores que fija el articulo 12 de la Lei de
Habitaciones Baratas, o en préstamos a las coope-
rativas constructoras de casas de habitacion barata,
destinadas a los empleadoss.

Art. 32 Sustitiyese el articulo 38, por el que
gigue:

«De las utilidades liquidas que arroje el balance
jeneral anual, se destinard el cincuenta por ciento
a formar un fondo de reserva para la adquisicion
de las propiedades para los empleados; un veinti-
cinco por ciento para incrementar el fondo de re
tiro, i el resto a formar una Caja de primeros auxi-
lios para socorrer a las familias de los empleados
que fallecieren.

DE LA TERMINACION DEL CONTRATO

Art. 33. Reemplicese el articulo 40, por el si-
guiente:

«Si no se ha fijado plazo para la duracion del con-
trato, ninguna de las partes podrd hacerlo ceear,
sino deshauciando a la otra.

El aviso se dard con un wes de auticipacion, a lo
Inenoes. ;

El empleador podra hacer cesar en cualquier mo-
mento los servicios, abonando las sumas que corres-
ponden al deshaucio».

Art. 34. Reemplicese el articulo 42, por el que
sigue:

«Si el empleador desahuciare a un empleado que
hubiere servido mas de un afio, despues de la vi-
jencia de la Lei, o por cualquier motivo no hubiere
acuerdo por dmbas partes para continuar el con~
trato, i siempre que no se trate de un retiro volun-
tario del empleado, deberd el empleador abonarle
un sueldo mensual por cada afio completo de ser-
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empleado que ganare mas de mil pesos recibirg,
adetnas, el treinta por ciento sobre el excedente».

Art. 35. Son causales para poner término al con-
trato, las siguientes:

1.° Falta de probidad comprobada;

2.2 Vicio arraigado i comprobado;

3.© Malos tratamientos de palabra o de hecho;

4.° Abandono del empleo sin cauea justificada o
comprobada.

Art. 37. Modificase el articulo 44 en la forma si-
guiente:

<El empleado que tuviere mas de un afio de ser-
vicios a un mismo empleador, antes de la vijencia
de esta Lei, recibird una indemnizacion equivalente
al cincuenta por ciento del sueldo mensual por cada
afio de servicios, hasta la vijencia de esta Lei, siem-
pre que no se ponga fin al contrato por culpa del
empleado.

Los empleados que no alcanzaren a completar el
afio de servicio, recibirdn los beneficios correspon-
dientes, por duodécimos proporcionales al tiempo
servidos,

Art. 38. Suprimese el articulo 45.

Art. 39. Sustitiiyese el articulo 46, por el si-
gniente:

«Toda contravencion a las disposiciones de esta
Lei se penardn con multa de cien a cinco mil pesos,
que se aplicard a beneficio del fondo de retiro, dis-
tribuyéndose dicha multa a prorrata entre lzs libre-
tas de los empleados pertenecientes al establecl-
miento o empresa en que se aplicé la multa.

En caso de reincidencia del empleador, el Tribu-
nal de Conciliacion respectivo aumentar la multa
hasta cuatro veces el valor antes indicado.
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La contravencion del articulo 5.2 sélo afectard al
empleadors».

Art. 40. Reempldcese el articulo 47 por el si-
guiente:

«Las acciones provenientes de los actos o contra-
tos a que se refiere esta Lei, i de los derechos que
en ella se establecen, prescribirdn en seis meses, a
contar desde la fecha de terminacion del contrafo».

Art. 41, Modificase el articulo 48 en la forma que
sigue:

«De los conflictos que se susciten entre emplea-
dores i empleados, en cuanto a la aplicacion de esta
Lei, conocerdn en tnica instancia los Tribunales de
Conciliacion i Arbitraje. que funcionardn en las ca-
beceras de departamentos.

Estos Tribunales se compondrédn de un represen-
tante del Ejecutivo, propuesto por la Direccion Je-
neral del Trabajo, de un empleador elejido por la
Camara o Asociacion Nacional de Comercio del de-
portamento i un empleado elejido por el consejo
administrativo departamental de la Union de los
Bmpleados de Chile»,

Art. 42. La Junta de Prevision servira de Tribu-
nal de Conciliacion i Arbitraje para dirimir las difi-
cultades que se susciten respecto de las disposicio
nes relativas al fonde de retiro i de seguro.

Art. 43, Los Tribunales de Conciliacion i Arbi-
traje podrin requerir el auxilio de la fuerza piblica
en los casos en que sea necesario, para hacer cum-
plir sus resoluciones.

Art. 44. El Presidente de la Republica dictara los
reglamentos necesarios.

Art. 45. Sustittiyese la espresion ¢patron» por la
de «empleador», en el texto de la presente Lei.

Art. 46. Autorizase al Presidente de la Republica
para hacer una edicion definitiva de la Lei 188, con .
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lag modificaciones i disposiciones complementarias
introducidas por la presente Lei.

Art. 47. Esta Lei empezard a rejir desde su pu-
blicacion en el Diario ()/'rmé'

Témese razon, comuniquese, publiquese e insér-
tese en el Boletin de las Leyes 1 Deeretos del Go-
bierno.—Ewminio Bervo C.—C. A. Ward.—Pedro P.
Dartnell E.—.J. S. Salas.

Decreto-Lei fijando el texto definitivo de la
Lei 4055 sobre accidentes del trabajo i mo-
dificando algunas disposiciones.

EsprosicioNn DE MoTIVOS

La nueva Lei sobre Accidentes del Trabajo, nii-
mero 4055, de 8 de Setiembre de 1924, fué apro-
hada en la sesion celebrada por ambas Camaras el
b de Setiembre del mismo afio. La forma rdpida en
que ge obtuvo la sancion lejislativa esplica los nu-
merosos errores de redaccion i de citas i las dispo-
siciones incompletas i contradictorias que contiene.

Un atento estudio de sus disposiciones aconseja
la conveniencia de ordenarlas en forma congruente,
suprimir las contradicciones que obstaculizarian v
harian ilusoria su correcta aplicacion, i dar un texto
definitivo a esta Lei llamada a suprimir la miser:a
que se cierne sobre las victimas del trabajo cuando
no son oportuna i debidamente indemnizadas.

Se da;a especial constancia en el Decreto-Lei, que
no se varia la fecha en que debe entrar en vf}ellClﬂ
i que lo serd, en conformidad a la Lei modificada, en
26 de Marzo del presente afio.

Se consulta una nueva disposicion, por la que 8¢
establece que si hai lesiones no contempladas en el
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Reglamento, su valorizacion ee hara por acuerdo
de las partes, o por el Juez, en subsidio.

La Lei consulta pensiones para las incapacidades
permanentes parciales.

Estas pensiones serian tan pequefias, cinco, diez,
veinte pesos mensuales, qne harian ilusorio i engo-
I'TOSO Su pago permanente.

Se reemplaza, para estos casos, la pension por
una idemnizacion que no exceda del salario de dos
afios.

La Lei actual consulta que la viuda con derecho
a pension la seguira gozando si contrae segundas
nupcias.

Esta disposicion es contraria a las reglas que rijen
el Montepio Militar i las Leyes Civiles.

Se establece que la pension de la viuda que con-
trae segundas nupcias acrecerd la pension de los
hijos del accidentado fallecido.

Se establece la forma como se acreditara la cali-
dad de ilejitimo cuando tenga derecho a indemni:
zacion.

Se establece que la pension por accidentes del
trabajo gozard de preferencia, en caso de incendio,
gobre las pélizas de seguro.

Se suprime el derecho del patron que no asegure
a sus obrerosg en caso de accidentes, para depositar
gdio el 25 % del capital representativo de la renta,
obligdndose a la Caja de Ahorros a pagar la pension
integra, por cuanto asi se burlaria la Lei ficilmente
i se echaria sobre la Caja una responsabilidad mui
grande. :

En cambio, se autoriza al patron para contratar
el servicio de la pension con una Compafiia de Se-
guro o Pensiones, cuyos Estatutos hayan sido apro-
bados por el Presidente de la Republica, i que cuen-
ten con un capital pagado de un millon de pesos.
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Se armonizan las citas legales hechas por la Lei
i que no guardan armonia con su texto.
Tales son en sintesig, las principales modificacio-

nes.—J. 8. Salas.

Decreto-lei Num. 379 sobre reforma de la lei
de Accidentes del Trabajo

(Publicada en el «Diario Oficials el 19 de Marzo de 1925)
DEcrETO-LEL

Santiago, 18 de Marzo de 1925

Considerando:

Que la lei niimero 4 055, de 8 de Setiembre de
1924, contiene disposiciones incompletas i contra-
dictorias i ha sido promulgada con errores de re-
daceion i de citas.

La Junta de Gobierno ha acordado i decreta:

El texto definitivo de la lei indicada sera el que
a continuacion se espresa, sin que se entienda mo-
dificada la fecha en que entrard en vijencia:

Ler nimero 4055
TITULO I
Disposiciones jenerales
Arifculo 1.° Para los efectos de la presente lei,
entiéndese por accidente, toda lesion que el obrero
o empleado sufra a causa o con ocasion del trabajo

i que le produzea incapacidad para el mismo; por
patrono, a la persona natural o juridica que, por
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cuenta propia o ajena, tome asu cargo la ejecucion
de un trabajo o la esplotacion de una industria; i
por obrero o empleado, al que ejecute un trabajo
fuera de su domicilio, por cuenta ajena.

Art. 2. El patrono es responsable de los acci-
dentes del trabajo ocurridos a sus obrerosi em-
pleados.

Esceptianse los accidentes debidos a fuerza ma-
yor estrafia i sin relacion alguna con el trabajo i
los producidos intencionalmente por la victima,

La prueba de las escepciones sefialadas en el in-
ciso anterior, corresponde al patrono.

Art. 3.2 La responsabilidad del patrono se es-
tiende, ademas, a las enfermedades causadas de
una manera directa por el ejercicio de la profesion
o del trabajo que realice el obrero o empleado i
que le produzca incapacidad.

El Presidente de la Reptublica determinard en
un reglamento especial, las enfermedades profesio-
nales a que se refiere el inciso anterior i podra re-
visar cada tres afios, este reglamento.

El reglamento o sus modificaciones comenzarin
a rejir eeis meses despues de su publicacion en el
«Diario Oficial> i la responsabilidad del patrono
g6lo estara afectada por las enfermedades estable-
cidas en el reglamento o en sus modificaciones, i
contraidas con posterioridad a su vijencia.

Art. 4.° La responsabilidad del patrono o em-
presario que, por cuenta ajena, tome a su cargo la
ejecucion de un trabajo o la esplotacion de una in-
dustria, no escluye la responsabilidad subsidiaria
del pmp:etano

Art. 5.° Sin perjucio de la responsabilidad del
patrono, la victima del accidente o los_que tengan
derecho a indemnizacion, podran reclamar de los
terceros causantes del accidente, la indemnizacion
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total del dafio sufrido por ellos, con arregloa las
preseripciones del derecho comun.

La indemnizacion que re obtuviere de terceros,
en conformidad a este articulo, libera al patrono de
su respongabilidad en la parte que el tercero cau-
sante del accidente sea cbligado a pagar.

La accion contra los terceros puede ser ejercida
por el patrono, a su costa i a nombre de la victima
o de los que tienen derecho a indemnizacion, si
ellos no la hubieren deducido dentrc del plazo de
noventa dias, a contar desde la fecha del accidente.

Las acciones a que se refiere este articulo, no es-
cluyen las que procedan con arreglo al derecho co-
mun en contra de los responsables de un accidente
para la indemnizacion de los demas dafios produ-
cidos por €l

Art. 6° Las industrias o trabajos que dan lugar
a la responsabilidad del patrono, siempre que ocu-
pen cinco obreros, por lo ménos, son las siguientes.

1.° Los trabajos de las salitreras, salinas, cante-
ras, minas, de cualquier especie i los de las fabricas,
fundiciones i talleres.

2.2 Los establecinientos o secciones estableci-
wientos donde ee producen o ge emplean industrial-
mente materias esplosivas, inflamables, insalubres
o toxicas.

3.© Las empresas de trasportes por tierra, por el
aire, por mar o por rios, lagos o canales i las em-
presas o faenas de cargo 1 descarga.

4° La construccion, reparacion, conservacion i
gerviciog de lineas férreas, edificios, puertos, cami-
nos, puentes, canales, diques, muelles, acueductos,
alcantarillados i otras obras similares.

5.° Los trabajos de colocacion, reparacion i con-
servacion de conductores eléctricos 1 redes telegra-
ficas i telefonicas.
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6.© Las empresas de pesca fluvial i maritima.

7.2 Las faenas agricolas, forestales i pecuariae.

8.2 En jeneral todas las fabricas, faenasi talleres.

Art. 7.0 Para los efectos de esta lei, se entiende
por ealario la remuneracion efectiva que gana el
obrero, en dinero o en otra forma, ya sea por tra-
bajos a destajo, por horas estraordinarias, por gra-
tificacion, participacion en los beneficios o cualquie-
ra otra retribucion accesoria que tenga un cardcter
normal en la industria.

Se entendera por salario diario el salario fijo es-
tipulado por dia de trabajo, i las remuneraciones
suplementarias. El salario diario servird de base
para determinar las indemizaciones por incapaci-
dad temporal.

Se entenderd por salario anual la suma de los
salarics diarios ganadog por la victima en los doce
meses anteriores al dia en que ocurrid el accidente.
Si hubiese trabajado ménos de doce meses, el sala-
rio anuval se determinara multiplicando por trescien-
tos el salario diario.

Si el salario del obrero fuese variable o a destajo,
el salario al dia se determinard diviendo la remu-
neracion percibida durante los doce meses anterio-
res al accidente o durante el tiempo que haya esta-
do al servicio del patrono, si este tiempo fuese
menor de un afio, por una cifra igual al ndmero
de dias que el .obrero hubiere trabajado efectiva-
mente en la industria u obra.

La determinacion del salario que en su totalidad
0 en parte nose perciba en dinero, se hard por
acuerdo de las partes o por el juez de la causa, con
arreglo a las circunstancias en que se efectuaba el
trabajo i teniendo en cuenta el valor en la localidad,
de las especies u otras prestaciones suministradas i
la tasa de los salarios para los obreros de la misma
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profesion u oficio i, en defecto de éstas, de las pro-
fesiones o trabajos que tengan mayor analojia con
los que hayan ocasionado el accidente.

‘Art. 8,2 El salario o sueldo anual no se conside-
rard nunca mayor de tres mil pesos ni menor de
geiscientos aun tratindose de obreros o aprendices
que no reciban remuneracion.

Los beneficios de esta lei aprovechan alos obre-
ros o empleados que tengan una remuneracion ma-
yor, hasta coucarrencia del miximum fijado en el
inciso anterior.

Sin embargo, los obreros o empleados que ganen
mas de tres mil pesos al afio, podrin estipular con
sus patrones indemnizaciones mayores que las fija-
das por esta Lei, pero los derechos i acciones con-
cernientes a la parte de indemnizacion que exceda
del maximum legal, sélo podrin perseguirge con
arreglo al derecho comun.

Art. 9.0 El Estado i las Municipalidades serdn
considerados como patron para los efectos de la pre-
sente Lei.

CAPITULO II
Di LA ASISTENCIA E INDEMNIZACIONES

Art. 10. Todo patrono, aun cuando ocupe ménos
de cinco obreros, pagari, sin derecho a reembolso,
la asistencia médica ilos gastos de botica de la vic
tima de un accidente del trabajo, hasta que ésta se
encuentre, segun informe médico, en condiciones
de volver al trabajo, o comprendida en alguno de
los casos ds incapacidad permanente.

Bl patrono hard trasladar, tambien a su costa, al
obrero a la poblacion, hospital o lugar mas cercano
donde pueda atenderse a su curacion, si en el lugar
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de los trabajos no se le pudiere prestar la debida
asistencia médica i farmacéutica.

La asistencia debida a la victima comprende la
atencion quirtrjica, los aparatos ortopédicos i todos
los medios terapéuticos o auxilios accesorios del tra-
tamiento prescrito por el médico.

Por regla jeneral, la presiacion de los servicios
médicos o farmacéuticos corresponde al médico o
farmacia que el patrono designe. No obstante, la
victima tiene el derecho de elejir libremente el iné
dico o la farmacia, pero si hace uso de este derecho,
la obligacion del patrono queda limitada a sufragar
los gastos de asistencia que el Juez de Letras res-
pectivo determine prudencialmente, segun la natu-
raleza i circunstancias del accidente.

Si la vietima hace la eleccion del médico, el pa-
trono tiene el derecho, miéntras dure el tratamiento,
de designar por su parte un médico que le informe
sobre el estado del enfermo.

Si la victima se niega a recibir la visita del mé-
dico designado por ¢l patrono, éste podra ser auto-
rizado por el Juez de Letras para suspender el pago
de la indemnizacion.

Si el empleado u obrero fuere asistido en un hos-
pital, el patrono debers, sin derecho a reembolso,
contribuir a los gastos del establecimiento con la
cantidad que fijen los Reglamentos respectivos 1
hiasta un maximum de cuatro pesos por dia.

En caso de muerte, el patrono debe:d, adema_s,
costear los gastos de funerales, hasta concurrencia
de la suma de doscientos pesos.

Art. 11. La omision de cualquiera de las abliga-
ciones que, en conformidad a lo establecido en e}
articulo anterior, incumben al patrono, se penara
con una multa de doscientos a quinientos pesos, a
favor de la Beneficencia Piblica del departamento.
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La omision podra ser denunciada por la victima,
por alguno de sus deudos o por cualquiera persona
del pueblo.

El Juez proceders breve i sumariamente oyendo
al denunciante i al denunciado i haciende practicar
de oficio las dilijencias informativas que procedan;
i las regoluciones que dicte, incluso la sentencia de-
finitiva, seran apelables zolo en el efecto devolutivo.

Art. 12. Para los efectos de las indemnizaciones
a que tienen dereclio los obreros o empleados, los
accidentes se clasifican en las categorias siguientes:

1. Accidentes que producen incapacidad tem-
poral;

2. Accidentes que producen incapacidad perma-
nente, total o parcial;

3.0 Accidentes que producen la muerte.

El Reglamento de la presente Lei determinari
las lesiones que producen incapacidad i tambien
contendrd la tabla de valorizacion de las incapaci-
dades permanentes parciales. En los casos no con-
templados en dicha tabla, las partes, de comun
acuerdo, o el Juez, en subsidio, determinara la gra-
dacion de la incapacidad para fijarla indemnizacion.

En caso que las leriones sufridas por el obrero
especialista le produzean ineapacidad profesional. o
sea que le impida permanentemente continuar en
el ejercicio de su oficio técnico o de otro de andloga
remuneracion, la victima tendra derecho al mixi-
mum de la indemnizacion sefialada para la incapa-
cidad permsanente parcial.

FEl Reglamento clasificara los oficios de obreros
especialistas, fijando las condiciones que deben reu-
nir los obreros para ser considerados como tales.

Art. 13. Los obreros o empleados victimas deac:
cidentes, tienen derecho a las siguientes indemniza-
ciones:
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1. A la mitad de su jornal desde el dia en que
tuvo lugar el accidente hasta el dia en que se halle
en condiciones de volver al trabajo, si la incapaci-
dad es temporal;

2.2 A una pension vitalicia igual al sesenta por
ciento del salario anual, si la incapacidad es per-
manente total; 1

3.° A una indemnizacicn que no exceda del sa-
lario de dos afios, si la incapacidad es permanente
parcial. :

Cuando en el caso de incapacidad temporal ftras
curriere tn afio fin haberse obtenido la curacion
completa de la victima, se abonard a ésta la indem-
nizacion que le corresponde, seguwn los casos, con-
forme a log nimercs 2 i 3 de este articulo.

Los accidentes que, sin producir incapacidad per-
manente para el trabajo, acarrean la mutilacion
grave de la victima, dardin derecho a la mitad de la
indemnizacion establecida en el nimero 3.° de este
articulo.

Art. 14, Si el accidente produjere la muerte, los
deudos i demas personas sefialadas en la presente
Lei tendrin derecho a indemnizaciones en confor-
midad a las reglas siguientes’

1.2 El ¢ényuge sobreviviente, siempre que el ma-
trimonio e hubiere celebrado antes del accidente, a
una renta vitalicia igual al veinte por ciento del sa-
lario anual de la victima.

El marido viudo tendra derecho a la pension golo
en el caso en que esté inhabilitado para el trabajo.

Si la viuda contrajere segundas nupcias, perdera
gu derecho a la renta, i ésta acrecera la pension de
los hijos del accidentado o fallecido.

2.2 Los hijos menores de dieciseis afios, sean le-
jitimos o ilejitimos, tendrdan derecho percibir, en
conjunto, hasta que cumplan esa edad, una pension
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anual igual al cuarenta por ciento del salario anual,
si hubiere cdnyuge con derecho a renta vitalicia, e
igual al gesenta por ciento en el caso contrario.

La pension sera divisible entre los hijos por igua-
les partes. :

En ningun caso la pension de un hijo exceders
del veinte por ciento del salario del padre, i habra
entre ellos derechos de acrecer hasta que la pension
de cada hijo alcance al maximum sefialado.

3.0 A fulta de hijos, los ascendientes i descen-
dientes lejitimos e ilejitimos, que vivian a espensas
de la victima, o que conforme a la Lei tenian dere-
cho areclamar de ésta, pensiones alimenticias, reci-
birdn, los primeros, una renta vitalicia, i los segun-
dos una pension temporal hasta que cumplan la
edad de dieciseis afios.

Las rentas i pensiones individuales no podran
exceder del diez por ciento del salario anual i la
suma de ellas de una cuota equivalente al treinta
por ciento del mismo salario.

81 concurrieren ascendientes 1 descendientes en
niwmero superior a tres, las rentas i pensiones se di-
vidirdn entre ellos por iguales partes.

La calidad de ilejitimo deberd comprobarse por
la correspondiente inscripcion verificada con ante-
rioridad al accidente, teniendo por exacta la decla-
racion hecha por la persona que solicité la inserip-
clon.,

4° A falta de cényuge, de ascendientes i descen-
dientes, las personas, sean parientes o no, que vi-
vian a la fecha del accidente a cargo i a espensas
de la vietima, tendran derecho a una renta vitali-
cia, &1 se encontraren absolutamente incapacitadas
para el trabajo, o a una pension temporal, pagade-
ra hasta los diecisels afios, miéntras no hubieren
camplido la edad senialada. La suma de estas ren-
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tas i pensiones no podrda exceder de una cuota
igual al veinte por ciento del salario ni del diez por
ciento para cada uno, debiendo las rentas o pensio-
nes individuales reducirse proporcionalmente, si
concurrieren mas de dos beneficiarios,

Art. 15. Dentro del plazo de dos afios, contados
desde el dia en gue ocurri6 el accidente, €l patrono,
la victima o las demas personas con derecho a in-
demnizacion, podrédn reclamar la revision de la in-
demnizacion, fundada sea, la agravacion, en la
atenuacion o en el desaparecimiento de la inca-
pacidad, sea en la muerte de la victima, a conse
cuencia de las lesiones sufridas.

Art. 16. Las rentas anuales que establece esta
lei se pagardn por mensualidades anticipadas.

Art. 17. Las acciones para reclamar las indem-
nizacinnes o rentas a que se refiere esta lei, salvo
las contempladas en el inciso 3.° del articulo 8.°
prescriben en el término de dos afios a contar des-
de la fecha de la denuncia ordenada por el articulo
32 de la presente lei.

Esta prescripcion no podra alegarse en contra de
log menores con derecho a ser indemmnizados, sino
una vez que hayan cumplido la edad de dieciseis
anos.

Art. 18. La informacion ordenada por el articu-
lo 32 no causard costas, pero si fuere declarada la
responsabilidad del patrono o del propietario, en
gu caso, serdn de cargo suyo, prévia regulacion que
hard el juez de la causa, en conformidad a las leyes.

Art. 19- Los créditos a que se refiere esta lei,
seran considerados, en caso de concurso del patro-
no, comprendidos en el ntimero 4.° del articulo
2472 del Cédigo Civil. Igual preferencia tendrdn
para ser pagados, en caso de incendio, sobre las
polizas de seguro.
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Art. 20. Los derechos que esta lei concede a los
obreros i empleados, asi como las indemnizaciones
irentas a que den lugar, no pueden renunciarge,
cederse, compensarse, retenerse, ni embargarse, i,
en jeneral, es nulo todo pacto contrario a las dis-
posiciones de esta lei.

No podra, tampoco, estipularse un modo de pa-
gor distinto del que la lei establece.

Lo dispuesto en este articulo no se aplica a la
indemnizacion a que serefiere el inciso 3.° del ar-
ticulo 8.°

TITULO 111
Del seguro

Art, 21. Las obligaciones establecidas en los ar-
ticulos anteriores, quedaran cumplidas por el pa-
trono o el propietario, en su caso, asegurando ¢l
riesgo profesional del obrero o empleado en una
asociacion mutua, en una sociedad chilena de segu-
ros o en una fundacion con personalidad juridica,
que reuna las condiciones de organizacion i garan-
tia que establezca el reglamento respectivo.

Art. 22. El patrono que no asegure a sus obre-
ros en la forma prescrita en el articulo anterior, en
caso de accidente que ocasione la muerte o incapa-
cidad permanente de la victima, debera, a su elec-
cion:

1.o Efectuar dentro del plazo de un mes, conta-
do desde la fecha del convenio celebrado ante el
patrono i el obrero i en el que se estipule, con suje-
cion al articulo 26,1 en conformidad a las prescrip-
ciones de esta lei, el derecho de la victima o de sus
deudos, o desde la nofificacion de la sentencia a
firme que lo declare, en su caso, la constitucion de
una garantia hipotecaria o prendaria representativa
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de la renta o pension adeudada, en la Seccion de
Accidentes de la Caja Nacional de Ahorros, i con-
tribuir a la formacion del fondo de garantia a que
ge refiere el articulo 30 de esta lei, con una canti-
dad equivalente al cinco por ciento del capital re-
presentativo de las rentas o pensiones que deba de-
positar; i

2.9 Contratar. dentro del mismo plazo, el servi-
cio de la pension adeudada con una compafia de
seguros o pensiones, cuyos estatutos hayan sido
aprobados por el Presidente de la Reptblica, que
reuna las garantias que exija el Reglamento i que
cuente con un capital pagado minimum de un mi-
llon de pesos ($ 1 000 000).

Art. 23. Las compafias de seguros, mutuales o
a prima fija que aseguren los accidentes del traba-
jo i las compafiias de pensiones, gerdan sometidas a
la supervijilancia i control del Estado i compelidas
a constitulr las reservas i cauciones que se conside-
ren necesarias i que se determinaran por un regla-
mento del Presidente de la Republics.

El monto de las reservas matematicas i de las
cauciones quedardn afectos preferentemente 1 en
primer término, sl pago de las pensiones e indem-
nizaciones.

En toda época, por un decreto espedido por el
Ministerio de Hacienda se puede poner fin a las
operaciones de seguro que no cumplan con las con-
diciones prevenidas por esta lei o cuando la situa-
cion financiera de los aseguradores no dé las ga-
rantias suficientes para poder llenar sus compro-
misos. :

El Reglamento determira todo lo relativo a la
conclusion de los seguros hechos, modo i forma de
proceder en el dictdmen del decreto aludido.

Art. 24. Por el seguro regularmente contratado,
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el patrono queda exento de toda responsabilidad, a
condicion de que la suma que corresponda perci-
bir al obrero no sea inferior a la que le acuerda es-
ta lei.

Art. 25. La poliza o contrato de seguro es titulo
ejecutivo, sea a favor de la victima del accidente o
de las personas que tuvieren derecho a la indemni-
zacion, sea a favor del patrono, si‘hubiere pagado
directamente las indemnizaciones.

Los obreros o sus deudos tendran accion direc-
ta contra los aseguradores.

Art. 26. El patrono o el propietario, en su caso,
que no cumpliere dentro de los plazos preseritos con
alguna de las obligaciones impuestas por el articu-
lo 22, debera pagar, ademas, sobre las cantidades
adeudadas el interés penal del uno i medio por cien-
to mensual.

Art. 27. El capital que represente las rentas es-
tablecidas en esta lei se calculara con arreglo a las
escalas de mortalidad i a la tasa de los intereses
fijada por el Ministro de Hacienda i demas condi-
ciones que el Presidente de la Republica determine
en el Reglamento respectivo.

Se prohibe a las compafifas de seguros o de pen-
siones adoptar bases de célculos que presten ménos
garantfas para el servicio de las pensiones que las
establecidas en la forma prescrita en el inciso an-
terior.

Art. 28. En la Caja Nacional de Ahorros habrd
una Seccion de Accidentes del Trabajo que tendra
por objeto:

1.° Recibir i administrar los capitales represen-
tativos de rentas i pensiones que deban depositarse
por los patronos o los propietarios, en su caso, en
conformidad a lo dispuesto en el ndmero 1.°del
articulo 22;
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2. Formar i administrar el Fondo de Garantia
que se establece por el articulo 30 de esta lei; i

3.© Recibir i administrar las donaciones i legados
u otras asignaciones que se instituyan en favor de
la Seccion de Accidentes del Trabajo.

Las operaciones de esta Seccion serdn absoluta-
mente independientes de las demas operacionea de
la Caja, debiendo ademas establecerse para aquélla
una contabilidad distinta i separada por completo
de la contabilidad jeneral de la Caja.

La Caja Nacional de Ahorros deducird las accio-
nes necesarias contra los patronos deudores. Dichas
acciones se tramitaran con arreglo al procedimien-
to establecido en esta lei.

Art. 29. Un reglamento dictado por el Presiden-
te de la Republica determinari la organizacion, la
planta i sueldos del personal de la Seccion de Acci-
dentes del Trabajo de la Caja Nacicnal de Ahorroe.

Los gastos de esta seccion se pagaran con las en-
tradas de la misma.

Art. 30. El Fondo de Garantia se [ormari con
los siguientes recursos i arbitrios:

1.2 Con la contribucion equivalente al cinco por
ciento de las cantidades que los patronos deposita-
ren en la Seccion de Accidentes de la Caja confor-
me a lo dispuesto en e] nimero 1 del articulo 22
de esta lei;

2.2 Con las multas que se apliquen por infraccio-
nes a esta lei i alos reglamentos a que se refieren
1s articulos 26, 32, 38, 39 i 43;

3.° Con la mitad de Jas multas impuestas por in-
fracciones a las leyes ntimeros 2,951 de 28 de No-
viembre de 1914; 3,186, de 8 de Enero de 1917; i
3,321, de b de Nowembre de 1917,

4.2 Con el cinco por ciento de las utilidades 1i
quidas de Jas sociedades anénimas de seguros a pri-
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ma fija contra los accidentes del trabajo, o de las
secciones de accidentes de las sociedades de segu-
TOS.

5.2 Con los ausilios estraordinarios o las subven-
ciones que se consulten en el presupuesto de gas-
tos de la Nacion o de las Municipalidades; i

6.2 Con los frutos e intereses de los recursos i ar-
bitros anteriores.

Art. 31. Siel patrono o el propietario o alguno
de los aseguradores dejare de satisfacer una indem-
nizacion debida por muerte o una incapacidad; per-
manente i declarada por sentencia firme, el pago
inmediato de la indemnizacion se hard con arreglo
al Fondo de Garantia a que se refiere el articulo
anterior, que para este efecto se counstituird en la
Caja Nacional de Ahorros.

En tal caso, la Caja quedard facultada para repe-
tir contra los deudores, entendiéndose subrogada a
la victima o a sus deudos en los derechos o accio-
nes que correspondan, tanto respecto a los patrones
0 a los propietarios, como de terceros.

Un reglamento dictado por el Presidente de la
Repiblica determinara el procedimiento administra-
tivo a que debe sujetarse el pago de las indemniza-
ciones con cargo al Fondo de Garantia.

TITULO IV
DE L0S PROCEDIMIENTOS JUDIC1ALES

Art. 32, Todo accidente que pueda ocasionar la
incapacidad para el trabajo o la muerte de la victi-
ma, debe denunciarlo el patrono o la persona que
lo reemplace en la atencion de los trabajos, en el
término de cinco dias, al juez de letras en lo civil
del departamento donde acaecié el suceso.
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La misma denuncia puede hacerla la victima o
cualquiera persona del pueblo.

La denuncia contendra el nombre i domicilio del
patrono, de la victima i de los testigos que hubie-
ren presenciado log hechos i tenido conocimiento
de ellos, el salario que ganaba la victina, la edad
i estado civil de ésta, el lugar, la hora i circustan-
cias en que ge produjo el accidente ila naturaleza
de las lesiones.

Recibida la denuncia de un accidente, el juez le-
trado procederd sin retardo alguno a levantar una
informacion en €l lugar mismo del accidentei en
aquel en que se encuentre la victima, con el fin de
indagar:

1.° La causa, naturaleza i circustancias del acci-
dente;

2.° El nombre del patrono, i el nombre, edad,
estado civil i domicilio de la victima i el lugar en
que ésta se encontraba;

3.2 La naturaleza de las lesiones;

4.° Las personas que, en esos casos, tengan dere-
cho a una indemnizacion, lugar i fecha de su naci-
miento;

5. El jornal i el salario o sueldo anual de la vic-
tima; i

6. La razon social i el domicilio de la asociacion
o sociedad en que el patrono estuviere asegurado.
Si la denuncia a que se refiere el inciso primero de
este articulo no se hiciere regularmente, el patrono
incurrird en una multa de cincuenta a doscientos
pesos.

Art. 33. La informacion ordenada por el arliculo
anterior no gerd necesaria cuando, siendo la inca-
pacidad de cardcter temporal, no e haya iniciado
jestion por parte de la victima o se acompafie a la
denuncia el certificado médico correspondiente. Si
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no acompafare certificado médico o este certificado
pareciere insuficiente, el juez podri designar un
médico que le informe sobre el estado de la victix
ma i la naturaleza de las lesiones sufridas.

El juez designard para emitir este informe al
médico lejista que sirva en el distrito jurisdiccional
del juzgado, no teniendo el médico derecho espe-
cial remuneracion por espedir su dictamen, salvo
en el cdso que se declare responsable al patrono
conforme al articulo 18, en cuyo caso abonari el
patrono la suma que regule el juzgado que hubiere
ordenado el informe.

Art. 34, 8i el juez se encontrare imposibilitado
para verificar personalinente i con la debida opor-
tunidad la informacion sobre el accidente, podra
cometer dicha informacion al juez de la subdelega-
cion o del distrite del lugar en que acaecié el su-
ceso,

Art. 35. Terminada la informacion el juez orde-
nard ponerla en conocimiento de las partesi citara
a éstas 0 a sus representantes a un comparendo que
tendra lugar el quinto dia habil después de la wlti-
ma notifieacion,

La citacicn a este comparendo se practicara en
conformidad a lo dispuesto en el Titulo VI, del Li-
bro I, del Codigo de Procedimiento Civil; pero en
el caso del articulo 47 de dicho Cédigo, la notifica-
cion se hard en la forma indicada en el inciso 2°
del citado articulo, aunque el patrono no se encuen-
tre en el lugar del juicio.

En elcomparendo que se celebre, el juez invitara
a las partes a la conciliacion i, si se produjere el
acuerdo con arreglo a las prescripciones de esta lel,
ge levantard acta de lo obrado i el juez dictara sen-
tencia inmediatamente o, a mas tardar, dentro del
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quinto dia, fijando definitivamente la indemmiza-
cion que corresponda a la victima o a sus deudos.

Si huhiere incapaces entre las personas con dere-
cho a ser indemnizadas, el Tribunal ordenara la ci-
tacion del defensor de menores al comparendo i,
dntes de dictar sentencia definitiva, proceders,
oyendo a dicho funcionario, quien podrd informar
en esta audiencia, o por escrito, dentro del tercero
dia, si no asiste o asf lo pide, para lo cual se le pa-

- sardn los antecedentes.

Cuando entre los interesados hubiere incapaces
que no tengan representante legal, el juez les pro-
veerd de un guardador especial para que defienda
sus derechos en el juicio, prefiriendo a los parien-
tes mas inmediatos del incapaz.

Art. 36. Las reglas establecidas en el Titulo XTI
del Libro III, del Cédigo de Procedimiento Civil,
se aplican a las acciones a que esta lei se refiere,
con escepcion de lo dispuesto en el articulo 839
(838).

Estos juicios se tramitarin en papel simple i no
se cobraran derechos en ellos.

El juez puede ordenar, si encuentra fundamento
plausible, que se dé al demandante, durante la se-
cuela del juicio, una pension provisional que no
exceda de la mitad del salario de que gozaba la vic-
tima en el dia del accidente. La resolucion judicial,
a este respecto, es apelable solo en el efecto devolu-
tivo.

El demandante solo estd obligado a la devo-
lucion de la pension provisional, siempre que, veu-
cido en el juicio, se declare que ha procedido de
mala fe. :

El juez declarara precisamente en su sentencia,
si el demandante ha procedido o no con fundamen-
to plausible i, en caso negativo, el demandante es-
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tard obligado a restituir toda la pension provisional
recibida.

Art, 37. Las apelaciones de las sentencias que se
pronuncien por los jueces en los juicios sobre in-
demnizacion por accidentes del trabajo, se tramita-
ran sin esperar la comparecencia de las partes, i
tendran preferencia sobre cualquiera otros asuntos,

No procede el recurso de casacion contra las sen-
tencias dictadas en los juicios a que dé orijen la
presente lei.

Los convenios celebrados entre el patrono i la
victima o sus deudos, en que estén afectados inte.
reses de incapaces, deberan ser aprobados por la
justicia ordinaria, con audiencia del Defensor de
Menores i conocimiento de causa. Para este efecto
serd juez competente el del lugar donde ocurrié el
accidente.

TITULO V

Dr LAS MEDIDAS DE PREVISION I VIJILANCIA

Art. 38. En los reglamentos de esta lei, se indi-
cardn los casos en que deben emplearse mecanis-
mos protectores del obrero o preventivos de los ac-
cidentes del trabajo, asf como las demsds condicio-
nes de seguridad e hijiene a que estara obligada
cada industria.

Las infracciones a las disposiciones reglamenta-
rias a que se refiere este articulo, se penardn con una
multa de cincuenta a trescientos pesos, sin perjui-
cio de la responsabilidad criminal a que haya lugar.

Art. 39. En los reglamentos internos de érden!
seguridad del trabajo, dictados por los patrones po-
drin sancionarse las infracciones con multa propor-
cionada a la naturaleza o gravedad de la infraccion,
sin que, en ningin caso, el total de las multas apli-
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cadas por dia pueda exceder de la cuarta parte del
salario diario del obrero.

Los reglamentos de 6rden i seguridad del traba-
jo, deberan ponerse en conocimiento de los obreros
quince dias antes de la fecha en que comiencen a
rejir, i hallarse fiijados, a lo ménos, en dos sitios
visibles del lugar del trabajo.

El producto de las multas a que se refiere el pri-
mer incisc de este articulo, deberd ser depositado
integramente por el patrono en la Seccion de Acci-
dentes de la Caja Nacional de Ahorros, dentro del
plazo de un mes, contados desde la fecha de su apli-
cacion, Si el patrono no efectuare el deposito o re-
tuviere en su poder una parte de las multas, incu-
rrird en las sanciones prescritas por el articulo 26
de esta lei.

Art. 40. La Direccion Jeneral del Trabajo tendra
a su eargo la inspeccion i vijilancia administrativa
necesarias para asegurar la estricta observancia de.
esta lel i sus reglamentos complementarios.

La misma oficina ejercera directamente la viji-
lancia i fiscalizacion de las asociaciones o sociedades
de seguros contra los accidentes del trabajo.

Art. 41, Los patronos o sus representantes, los
aseguradores i los distintos funcionarios piblicos
que intervengan en la aplicacion de la lei, estan
obligados a suministrar a la Direccion Jeneral del
Trabajo o a los inspectores de su dependencia, los
datos que se les pidan, conforme al reglamento que
se dictard al efecto, 1 bajo las sanciones establecidas
en la lei mimero 2,577 de 7 de diciembre de 1911.

Art. 42. Todo patrono de industria u obras a que
se refiere esta lei, estara obligado, bajo las sancio-
nes establecidas en el articulo anterior, a llevar” un
libro rejistro de «obreros y salarios», en la forma i
condiciones que se determinen por los reglamentos.
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Art. 43, Los que impidan i dificulten a los ing-
pectores la visita a los locales de trabajo, incurrirdn
en una multa de cien a quinientos pesos por la pri-
mera vez i de quinientos a mil, en caso de reinci-
dencia. Los inspectores podrdn requerir, en caso
necesario, el auxilio de la fuerza piblica para el des-
empefio de sus funciones.

Art. 44, Las multas establecidas en esta lei se
aplicaran administrativamente.

El denuncio de la infraccion se hard por los ins.
pectores al Gobernador departamental respectivo, a
quien correspondera decretar la multa. Si el infrac-
tor no la pagare dentro del tercero dia, desde que
se le haga saber su imposicién, deberd ser cobrada
ejecutivamente i elevada al triple.

El infractor una vez que haya pagado la mulia
podri reclamar de ella ante el respectivo juez letra-
do en lo civil.

La reclamacion se sujetard al procedimiento ver-
bal sefialado en el Libro tercero, titulo XII del Co-
digo de Procedimiento Civil.

Art, 45. Las multas se decretardn contra el em
presario, jerente, director o jefe de la industria, don-
de el trabajo se preste; pero serdin solidariamente,
ete.

Art. 46. Se concede accion popular para denun-
ciar las infracciones de esta lei o de sus reglamen-
tos. Esta accion prescribird en un ano.

Art. 47. En toda fdbrica, taller o empresa afecta-
da por esta lei, deberdin fijarse en sitios visibles a
que tengan acceso los trabajadores, un cartel con el
texto integro de la presente lei.
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TITULO VI
Di1sPosIc10NES TRANSITORIAS

Art. 48, Para los fines de esta lei i miéntras se
organizan en forma definitiva, los servicios de la
Inspeccion del Trabajo, se crean en la Direccion Je-
neral del Trabajo 5 puestos de inspectores que resi-
diran en la zona que determinen los reglamentos,
con un sueldo anual de diez mil pesos cada uno.

Los inspectores seran designados por el Presiden-
te de la Republica, prévio concurso, a propuesta del
Jefe de la Direccion Jeneral del Trabajc. Asignase
al jefe de la Direccion Jeneral del Trabajo una gra-
tificacion anual de seis mil pesos.

Art. 49. En caso neceeario, el Presidente de la
Republica podrd autorizar a la Seccion de Acciden-
tes de la Caja Nacional de Ahorros, para realizar en
las condiciones que se determinen por un Regla-
mento especial, operaciones de seguro contra los ac-
cidentes que produzean la muerte o incapacidades
permanentes totales o parciales.

Las tarifas de este seguro deberdn calcularse de
modo que las primas cobradas cubran totalmente
los riesgos asumidos i los gastos de administracion
del gervicio 1 se ajustarin semestralmente en forma
que no ge obtengan utilidades.

Art. 50. La presente lei empezard a rejir seis me-
ses despues de su publicacion en el Diario Oficial.

En esta fecha quedara derogada la lei numero
3,170 de 27 de diciembre de 1916. v

Las disposiciones contenidas en los articulos 221
siguientes de la lei nimero 3,379 de 10 de Mayo de
1918, continuardn en vigor i con arreglo a ella, se
determinardn las indemnizacioneg que correspﬂﬂda“
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a los empleados de las empresas ferroviarias a que
dicha lei se refiere; pero, las indemnizaciones a los
deudos de los empleados fallecidos, se determina-
ran en la forma prescrita por el articulo 14 de esta
lei.

Témese razon, comuniquese, publiquese e ingér-
tese en el Boletin de las Leyes 1 Decretos del Gobier-
20.—(Firmado)—Ewirio Brrro C— C. 4. Ward.
~—Pedro P. Dartnell E.—J. S. Salas.

Reglamento Organico de la Direccion Jeneral
del Trabajo

Decrero N.o 154
Santiago, 21 de Marzo de 1925
La Junta de Gobierno ha acordado i
Drcrera:

Apruébase el siguiente Reglamento Orgdnico de
la Direccion Jeneral del Trabajo.

REGLAMENTO
I. JENERALIDADES

Articulo 1.2 La Direccion General del Trabajo
asesorara al Ministerio de Hijiene, Asistencia, P're-
vision Social y Trabajo en el estudio i fiscalizacion
de las medidas legales i administrativas que sea ne-
cesario dictar para el mejor cumplimiento de las le-
yes sociales.

La Direccion del Trabajo tendra ademds la ini-
ciativa para proponer todas aquellas medidas lega-
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les o administrativas que tiendan a mejorar la con-
dicion moral, material e intelectual de empleados i
obreros.

I1. Drrn Dirgcror

Art, 2.0 La Direccion Jeneral del gervicio la ten-
dra un Director Jeneral que residird en Santiago.

Art. 3.9 Correspondera al Director de la Oficina
del Trabajo:

1) La representacion judicial i extra judicial de
la Oficina;

2) Dirijir i vijilar los trabajos de la Oficina en je-
neral i de las respectivas Secciones en particular,

3) Presidir en ausencia del Ministro, el Consejo
Superior del Trabajo;

4) Proponer al Gobierno las reformas legales que
estime convenientes;

5) Firmar todos los informes que se pidan a la
Direceion.

ITI. DEexn Sus-DirkcTor

Art. 4.0 En los casos de ausencia legal del Direc-
tor, lo reemplazard para los efectos del funciona-
miento interno de la Oficina, el Sub-Director, quien
a la vez serd Jefe de la Seccion Asesoria Juridica.

Art. 5.2 Corresponde al Sub-Director:

1) La representacion del Director en los casos de
ausencia legal de éste i para los efectos del funciona-
miento interno de la Oficina. :

2) La vijilancia inmediata del desempefio funcio-
nario de los empleados.

3). La administracion de los fondos para impre-
vistos de la Oficina, debiendo rendir cuenta de ellos
con arreglo a las disposiciones legales.
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DE ros JerEs pE SECCION

Art. 6. Para la mejor atencion de las materias
que corregponde conocer a la Direccion del Traba-
jo, se agruparan estas por secciones, a saber:

1) Seccion Asesorfa Juridica;

2) Seccion Reclamos de Accidentes del Trabajo;

3) Seccion Estadistica;

4) Seccion Bolsa del Trabajo;

5) Seccion Inspeccion del Trabajo;

6) Seccion Seguros Sociales;

7) Seccion Bienestar, Cooperacion i Matualidad,

8) Seccion Internacional, Biblioteca i Publicacio-
nes,

Art. 7.° Corresponde a los Jefes de la Seccion
Asesorfa Juridica:

1) El estudio de ias reformas legales i adminis-
trativas que convenga adoptar;

2) La preparacion de los preyectos de leyes i re-
glamentos que le encomiende el Director de la Ofi
cina;

3) La jestion administrativa para obtener el cum-
plimiento rdapido i exacto de las leyes sociales;

4). La iniciacion de los juicios en que sea parte
la Direccion del Trabajo o en que le corresponda
actuar al Director por medio de apoderado;

5) La representacion en juicio 1 el patrocinio ju-
ridico gratuito de los obreros aislados o asociados
perjudicados por el incumplimiento de las leyes so-
ciales vijentes;

6) La solucion de todas aquellas dificultades que
representen el funcionamiento de log Comitées de
Salarios, Juntas de Conciliacion, ete.;

7) La atencion en los dias i horas que fije el Re-
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glamento, de las consultas o reclamos que se hagan
relacionados con las diversas leyes sociales vijentes.

Art. 8.2 Corresponde al Jefe de la Seccion Recla-
mos de Accidentes del Trabajo:

1) El estudio cientifico de los diversos problemas
relacionados con los accidentes del trabajo;

2) Atender de todas las consultas i reclamos que
se hagan, relacionados con el cumplimiento de la
lei de accidentes del trabajo;

3) Formalizar las denuncias relacionadas con di-
cha lei;

4) Informar acerca de la valorizacion de las dis-
tintas incapacidades;

5) Velar por la buena atencion médica i hospita-
laria en los accidentados;

6) Controlar el pago de las indemnizaciones tra-
mitadas en la Oficina i pagadas en virtud de juicio
o de arreglo amistoso, sea por el particular intere-
sado, sea por alguna Compaiiia de Seguros.

Art. 9.2 Corresponde al Jefe de la Seccion Esta-
distica:

1) La recopilacion, ordenacion i clasificacion de
las estadisticas del trabajo pedidas por la Oficina, i
principalmente las de accidentes, costo de vida, ha-
bitaciones obreras, salarios, huelgas, asociaciones,
trabajo de mujeres i nifios;

2 La recopilacion, ordenacion i clasificacion de
las estadisticas publicadas por otras reparticiones
publicas relacionadas directamente con el Trabajo
i la Prevision Social.

3.0 La confeccion 1 realizacion de encuestasi
monografias especiales sobre las materias i puntos
que el Director le sefiale;

4° La formacion del censo industrial i de la es-
tadistica profesional del pais;

5.2 Bl estudio cientifico de lag estodfsticas i la
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confeccion de los grificos, cuadros de niimeros in-
dices, i cuadros de estadisticas retrospectivas i com-
paradas con las del estranjero;

6.° La adaptacion de nuestro sistema estadistico
a los sistemas estadisticos preconizados por la Ofi-
cina Internacional del Trabajo.

Art. 10. Corresponde al Jefe de la Seccion Bolsa
del Trabajo:

1) El estudio cientifico de los diversos problemas
relacionados con el mercado del trabajo; la atencion
rapida i precisa de las ofertas i las demandas de
trabajo de los patrones i obreros;

2) La estadistica de la desocupacion o de la falta
de brazos en las distintas industrias;

3) La estadistica diaria de los salarios de los di-
versos oficios segun las ofertas i demandas;

4) La atencion de las ofertas i demandas de tra-
bajo que se hagan desde el extranjero, previa con-
sulta del Director Jeneral;

5) La atencion de los enganches obreros i el con-
trol de las garantias que se les ofrecen.

Art. 11. Corresponde al Jefe de la Seccion Ins-
peccion del Trabajo:

1) El estudio cientifico de las condiciones de vi-
da i de trabajo de obreros i empleados;

2) El control de las diversas leyes sociales i es-
pecialmente de las que digan relucion con la higie-
ne i seguridad del trabajo i con la prevision social
de las diversas faenas, talleres i establecimientos
industriales;

3) La visita de los talleres, faenasi estableci-
mientos industriales i el contrel de las medidas de
prevision i accidentes;

4) Bl levantamiento de los censos, encuentas i
monografias obreras.

b) La fiscalizacion de las diversas instituciones
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de Previzion Social de las fabricas, talleres i esta:
blecimientos;

6) El control de las condiciones del trabajo noc-
turno, subterraneo o peligroso; .

7) El control del trabajo de las mujeres i nifios;

8) El control de la labor del personal de inspecto-
res a su cargo;

Art. 12. Corresponde al Jefe de la Seccion Segu-
rog Sociales:

1) El estudio cientifico de las diversas clases de
Seguros Sociales;

2) El control de todas las Compafiias de Seguros,
de Accidentes del trabajo, cualquiera que sea su
caracter;

3) El control de la lei sobre seguros de enferme-
dad e invalidez i vejexz.

4) El control de las diversas instituciones publi-
cas i privadas de Retiro i Prevision;

5) El estudio de las bases de las nuevas leyes de
Seguros Sociales.

Art. 14. Corresponde al Jefe de la Seccion Bien-
estar, Cooperacion i Mutualidad:

1) El-estudio cientifico de todos los problemas
relacionados con el bienestar obrero;

2) La vulgarizacion de las nociones fundamen-
tales de higiene publica i privada, i de seguridad,
prevencion i atencion de accidentes;

3) El control i estadistica de los departamentos
de Bienestar establecidos;

4) El estudio cientifico del problema de las Coo-
perativas de produccion, consumo, crédito; etc.

5) La vulgarizacion de sus principios i de esta-
tutos modelos;

6) El control i estadistica de las cooperativas €.
tablecidas;
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7) El estudio cientifico del problema de Ja mutua-
lidad;

8) El control i estadistica de las diversas institu-
ciones mutualistas establecidas;

Art. 15. Corresponde ademas al Jefe de la Sec-
cion Bienestar, Cooperacion i mutualidad:

1) El control de la educacion profesional de los
obreros en los establecimientos publicos o privados;

2) El estudio i la aplicacion de los principios de
Orientacion profesional;

3) El estudio de los problemas de fisiolojia, pato-
lojia 1 psicotecnia del trabajo;

4) El estudio de la reeducacion profesional de los
accidentados;

5) La vulgarizacion de principios i medidas ten-
dientes a combatir los vicios sociales i a fomentar
la cultura entre los obreros. '

Art. 16, La Seccion Internacional, Bibliotecas i
Publicacicnes, tendra a eu cargo la atencion de los
asuntos relacionados con el aspecto internacional
de los problemas del trabajo, la conservacion i fo-
mento de la Biblioteca de la Direccion Jeneral, la
publicacion del Boletin Oficial de la Oficina, i li-
bros, folletos i demas impresos que requieran el
gervicio i los fines de la misma; la labor de divulga-
cion, escrita i oral de estos, i en jeneral, del conte
nido de las leyes sociales, los principios de la eco-
nomia social, i los conocimientos que se crea con-
niente difundir entre los obreros1 los patrones.
Dentro de ese concepto jeneral, correspondera es-
pecialmente a esta Seccion.

a) Mantener como Secretaria de la Direccion Je-
neral, para los asuntos de 6rden internacional, la
correspondencia a que haya lugar, con la Oficina
Internacional del Trabajo de Ginebra, i con log
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Ministerios, Departamentos i Oficinas del Tiabajo
de los paises estranjeros;

b) Informar acerca de los proyectos de las Con-
ferencias Internacionales del Trabajo, sus progra-
mas, las convenciones posibles senalando particu-
larmente los puntos de vista chilenos; i en jeneral,
gobre todo lo concerniente a la politica i la lejis-
lacion Internacional del trabajo;

¢) Informar de los resultados de las Conferencias
Internacionales del Trabajo, de las convenciones i
recomendaciones en ellas aprobadas; i del estado de
la lejislacion internacional, industrial i obrera, al
quedar clausuradas esa Conferencia, o cada vez
que sea requerida al efecto;

d) Informar a la Oficina Internacional del Tra-
bajo de Ginebra, acerca de las medidas de érden
lejislativo o administrativo, que adopte el Gobier-
no de Chile en cumplimiento de las convenciones
suscritas por sus Delegados, o en afinidad con ellas;
i en jeneral acerca de la politica i lejislaciones so-
ciales del pais;

¢) Suministraralas Oficinas similares estranjeras
los datos que ellas soliciten, relacionados con la le-
jislacion o con la estadistica nacional del trabajo,
en sus aspectos industrial i obrero, o con las moda-
lidades o caracteristicas de la vida del trabajador, 1
del funcionamiento de los planteles industriales;

f) Atender, con los datos de que la Seccion pue-
da disponer, a las consultas de orijen oficial o par-
ticular, que se le hagan sobre las mismas materias
del ntimero anterior, ya sea con relacion a los paf
ses estranjeros;

g) Mantener al dia un catalogo i un archivo de
la lejislacion internacional del trabajo;

h) Mantener al dia los catdlogos que sean nece=



garios para la consulta de las obras de la Biblio-
tecs;

¢) Hacer la adquisicion de los libros necesarios
para el fomento de la misma;

j) Editar el Boletin de la Direccion Jeneral del
Trabajo, i demas publicaciones periddicas que sean
necesariag, reuniendo al efecto el material de infor-
macion mas apropiado, asi nacional como estrarje-
ro, 1 principalmente:

I. Las estadisticas i monografias de la vida obre-
ra, en Chile i en el extranjero;

II. La lejislacion, la jurisprudencia i los regla-
mentos, relacionados con el trabajo, en Chile i en
el extranjero;

ITI. Estudios técnicos sobre el trabajo (aspectos
juridicos, econdmico, cientifico, social, ete.)

k) Organizar un servicio de conferencias pibli-
cas que tendra lugar en el local de la Direccion Je-
neral, en los Centros obreros i patronales, en las
tabricas o en alguna sala publica que se estime
adecuada.

FEstas conferencias versardn sobre temas de la
lejislacion 1 economia sociales e industriales, i cono-
cimientos conexos o sobre otras materias ilustrati-
vas de cultura técnica o jeneral;, i estaran a cargo
de los funcionarios de la Direccion Jeneral o de
otras personas idéneas a quienes se las encomiende
el Jefe de la Seccion.

El texto de las Conferencias debe ser revisado i
aprobado por éste, dntes de ser dadas a conocer en
publico.

1) Editar en lae condiciones mas econémicas po-
sibles, obras, optusculos i hojas sueltas gue conten-
gan informaciones utiles, para difundir los conoci-
mientos de la economia i de la lejislacion sociales. las
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principales nociones de técnica industrial, i las ideas
de mas sana i elevada educacion moral i civica;

m) Llevar en orden, de manera que sea mas fi-
cil i expedita la consulta, los libros i foliadores que
gean necesarios para la correspondencia que se re-
cibaise remita. Entre otros se llevaran los siguien-
tes libros:

I.—Para el archivo de copias de notas remitidas;

IT.—Para ei archivo de copias de notas recibidas;

1II.—Para el archivo de informes, memorias u
otros documentos de indole andloga, no impresos
que se reciban;

IV.—Para el archivo de informes que se espidan
por la Seccion;

V.—Para el archivo provisional de orijinales
destinados a su publicacion en el Boletin;

VI.—Para el archivo de orijinales publicados,
los que deberdn conservarse por lo ménoe durante
un afio después de su publicacion;

VII.—Un libro de partes. 1

n) Reclamar de la Direccion i de los demas Jefes
de Seccion los documentos oficiales que puedan ser
aprovechados en la preparacion del Boletin; i jes-
tionar ante el Ministerio de Higiene, Asistencia,
Prevision Social i Trabajo, i ante las demas Ofici-
nas Piblicas, la entrega de orijinales destinados al
mismo fin;

0) Atender todo lo concerniente al ramo de pu-
blicaciones impresas asi periodicas como eventuales,
para el servicio de la Direccion General del Tra-
bajo;

p) Atender la Biblioteca Publica, pero queda ab-
solutamente prohibido el préstamo a cualquiera
persona, de obras, para retirarlas de la Biblioteca,
aunque sea al mas breve plazo. En casos mai cali-
ficados, podri el Jefe, con la venia del Director Ge-
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neral, hacer esta clase de préstamos, a condicion
de que el interesado deposite en su poder, como
garantia de la devolucion, una sama de dinero que
de acuerdo fijaran ambos funcionarios.

1V. DeL Insrecror VISITADOR

Art. 17, Corresponde al Inspector Visitador:

1) El control de la labor de las Inspecciones Re-
jionales;

2) El estudio de las condiciones del trabajo pecu-
liares a cada rejion;

3) El estudio de conjunto de las condiciones de
ciertos trabajos especiales, comunes a las diversas
rejiones.

V. DE LOS INSPECTORES DEL TRABAJO

Art. 18. Los inspectores de trabajo tendran de-
recho de visitar los establecimientos a que se refie-
re esta lei, en las épocas i oportunidades que fije el
Reglamento i cuando sean requeridos en caso de
reclamacion, unicamente para velar por la correcta
aplicacion de ella i denunciar a la autoridad corres-
pondiente toda irregularidad que notaren.

La inspeccion del trabajo femenino estard a car-
go de mujeres. Tendran derecho ademas de visitar
cuando lo estimen conveniente, a cualquier hora
del dia o de la noche, cuando exista una denuncia
prévia, o presuncion que se realiza trabajo noctur-
no, los establecimientos a que se refiere el articu-
lo 1.0 del Decreto-lei Nim. 24 de 4 de Octubre
de 1924,

Art. 19. Los que impidan o dificulten a los ins-
pectores la visita a los locales del trabhajo, incurrirdan
en multa de cien a quinientos pesos por la primera
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vez, i de quinientos a mil pesos en caso de reinci-
dencia. ;

Si fuere necesario, ios inspectores podrin reque-
rir el auxilio de la fuerza publica para el desempe-
fio de sus funciones.

Art. 20. La Direccion del Trabajo podrd aceptar
colaboracion de Jas delegaciones obreras que deseen
acompafiar a los inspectores en la inspeccion de
fabricas e ilustrarlos en los detalles de los diversos
trabajos.

Podra asi mismo designar ad honorem - inspecto-
res del trabajo entre los obreros mos idéneos i pre-
parados, en aquellas rejiones e industrias en que
gea necesario.

Art. 21. Queda prohibido a los inspectores del
trabajo divulgar los nombres de las personag, Ein-
presas o Sociedades que inspeccionaren.

Incurririn, ademas, en la sancion establecida en
el articulo 284 del C6digo Penal, si revelaren los
secretos industriales o comerciales de que hubieren
tenido couocimiento en razon de su cargo.

Art 22, Un Reglamento especial determinara el
funcionamiento interno de la Oficina, el asealafon
del personal i las condiciones pard los ascensos i las
jubilaciones, as{ como la planta i sueldos anuales
del personal.

Art. 22. Derégase el Decreto N.° 1938, de 4 de
Noviembre de 1919.

Témese razon, comuniquese, publiquese e ingér-
tese en el Boletin de las Leyes i Decretos del Go-
bierno.—B. Brrro C—J. S. Salas.
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Decreto~Lei sobre proteccion a la Maternidad
Obrera

FsPosICION DE MOTIVOS

Fintre los factores de la dejeneracion de la raza
ge halla el abandono en que hasta el presente se ha
encontrado la madre obrera.

El trabajo excesivo en la madre trae como conse-
cuencia raudales de dolor i de migeria fisica i la
dejeneracion de los futuros ciudadanos de la Repu-
blica.

Todos los paiges del mundo, sin escepcion, junto
con velar por la proteccion del nifio han velado por
la proteccion de la madre.

El Tratado de Paz de Versalles, que proclamé
los principios universales de soliraridad social, di6
lugar preferente al principio de proteccion a la ma-
dre obrera.

Este principio se encuentra acentuado en las di-
ferentes Conferencias Internacionales del Trabajo
celebradas bajo los auspicios de la Sociedad de las
Naciones, de la cual nosotros formames parte i cu-
yas conclusiones nos obligan en virtud del compro-
miso internacional.

Por otra parte, debe ser atencion preferente del
Estado la defensa de la Raza en su aspecto integral,
i uno de ellos estd en los principios que consagra
el presente Decreto-Lei.—José Santos Salas.
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Decreto-lei Nium. 442

Santiago, 20 de Marzo de 1925.

La Junta de Gobierno, de acuerdo con el Conge-
jo de Secretarios de Estado, ha acordado i dicta el
giguiente:

DrcrETO-LEI
De la Proteccion a la Maternidad Obrera

Articulo 1. Las obreras durante el perfodo del
emnbarazo, tendrdn derecho a un descanso que com-
prenderd, cuarenta dias dntes del alumbramiento i
veinte dias después.

Darante este periodo el patrono o empresario es-
tard obligado, no obstante cualquiera estipulacion
en contrario, a reservarle el puestoia pagarle el
b0 % del salario,

Art. 2.° El patron no podra, sin justa causa, des-
pedir a la obrera embarazada.

No se entendera que es justa causa el menor ren-
dimiento de la obrera para el trabajo en razon del
embarazo.

El estado de embarazo se entendera comprobado
por el certificado de cualquier médico o matrona o
del médico de la Direccion General del Trabajo.

Art. 3.° Toda fabrica, taller o establecimiento in-
dustrial o comercial que ocupe veinte 0 mas muje-
res de cualquiera edad o estado civil, deberd dispo-
ner de una sala,’acondicionada en la forma que se-
fiala el Reglamento respectivo, para recibir en laz
horas de trabajo a los hijos de las obreras durante
el primer afio de edad.
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Las disposiciones de este Decreto-lei se aplican a
todas las fabricas, talleres o establecimientos indus-
triales o comerciales, aunque pertenezcan a perso-
nas juridicas o estén destinados a fines de benefi-
cencia o pertenezcan a instituciones de derecho pu-
blico.

Art. 4° Las madres a que se refiere el artfculo
anterior tendrdn derecho a disponer, para amaman-
tar a sus hijos, dos porciones de tiempo, que en
conjunto no excedan de una hora al dia.

El valor de este tiempo no podré ser descontado
del salario de la madre, cualquiera que sea la for-
ma de remuneracion, i el derecho de usar de este
tiempo con el objeto indicado, no podra ser renun-
ciado en forma alguna.

Art. 5.° Las fabricas que ocupen mujeres debe-
rin entregar a cada obrera, una libreta, en que se
contenga el texto de esta Lei; i debera colocar carte-
les en los diversos talleres con las mismas disposi-
ciones.

Art. 6.° Cada infraccion de este Decreto-lei o a
su Reglamento serd penado con multa de cien a
quinientos pesos, que depositardn en la Tesoreria
Fiseal en una cuenta especial para formacion de un
fondo destinado a socorrer la maternidad obrera, el
que se distribuird en la forma que ordene el Presi-
dente de la Republica.

[.a reincidencia se castigard con multa de qui-
nientos a mil pesos i dara derecho a pedir la clau-
sura del establecimiento.

Art. 7.° Los empleados de la Direccion General
del Trabajo, tendrin derecho a visitar, cada vez que
lo estimen conveniente, las fdhricas i talleres que
ocupen mujeres, i dardn avieo al Director General
de las incorrecciones que noten en la aplicacion de
esta Lei o del Reglamento respectivo.
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Art. 8.° Toda persona legalmente capaz que tu-
viere conocimiento de la infraccion de cualquiera
de las disposiciones de la presente Lei o de su Re-
glamento, podra denunciarla ante la Direccion Ge-
neral del Trabajo, a fin de que esta proceda a la
comprobacion respectiva.

Art, 9.° Hecho el denuncio, el Director General
del Trabajo deducird por si o por apoderado, la
acusacion correspondiente ante el Juez Letrado del
Crimen que corresponda.

Art. 10. Para que el denunciado pueda deducir
cualquiera clase de defensa, deberd préviamente
consignar en la Tesoreria Fiscal, a la 6rden del Juez,
el valor de la inulta indicado en la demanda.

Art. 11. Efectuado el comparendo, o en rebeldia
del denunciado, el Juez dictard sentencia inmedia-
tamente ¢ a mas tardar dentro de las cuarenta i
ocho horas siguientes.

Art. 12. Durante la secuela de estos juicios no
habrd apelacion.

Todas las dilijencias o actuaciones gozardin de
preferencia por parte de todos los funcionarios del
6rden judicial i tambien de todos los Tribunales.

Los denunciantes gozaran de privilejio de po-
breza.

Art. 13. Toda persona que tuviere conocimiento
de la infraccion de cualquiera de las disposiciones
de la presente Lei o Reglamento, podra denunciarla
ante la autoridad competente, a fin de que ésta pro-
ceda a la comprobacion respectiva.

Las Policias prestarén toda su ayuda a la Direc-
cion del Trabajo para el cumplimiento de las obli-
gaciones que le impone este Decreto-Lei. .

Art. 14. Se declara que esta Lei es de amplia
proteccion a la maternidad i a la infancia.
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Art. 15. El Presidente de la Republica dictara
un Reglamento para la aplicacion de la presente
Lei.

Art. 16. Derdgase la Lei N.° 3185, de 13 de Fe-
brero de 1917.

La presente Lei empezard a rejir sesenta dias
después de su publicacion en el Diario Oficial.

Tomese razon, comuniquese, publiquese e in-
sértese en el Boletin de las Leyes © Decretos del Go-
bierno.—Emirio Beruo C.—C. A. Ward.— Pedro P.
Dartnell —J. S. Salas.



INDICE

Pij.
IR O DI CETOR i P T by L se s Tae e S T
I PARTE.—Ministerio
1—Decreto-Lei sobre division de las Sub-Secretarfas... T
2 —Esposicion de motivos..
3—Decreto-Lei N.o 419 sobre Incompatlbllldadas 11

Il PARTE.—Hijiene i Asistencia Social

1—Esposicion de motivos.. o [
2—Decreto-Lei N.©0 355 sobre Defensa da la Raza Topra
8—Decreto-Lei N.2 271 sobre los servicios de la Pollcm
de Costumbres.. 41
4—Decreto-Lei N0 357 sobre aranceles de la Lei de Al
T et e e P e s e L

III PARTE.—Trabajo i Prevision Social

1—Esposicion de motivos.. SR L
9—Decreto-Lei N. © 261 sobre Alqmlerea e A0
3—Reglamento del Decreto-Lei sobre Alqmlarea ......... 52
4—Decreto-Lei N.o 153 sobre constitucion de los Tribu-
nales de la Vivienda... e G R P S e e
5—Esposicion de motivos.. 2
6—Decreto-Lei Lei N.° 308 soble fomento de 1a Edifi- 2
cacion 75
7—Decret0 Lel N o 270 aobre Duauauso Dominlua] en ]as
Peluquerias .. 82

8—Decreto-Lei N.0 2:2 aclarando i ‘modificando algunas
disposiciones del Decreto-Lei N © 24 sobre trabs}o
en las Panaderias... T e e LR R



— 135 —

Paj.

9— Esposicion de motivos... 84
10—Decreto Lei N.© 356 complementando i modifican-
do el Decreto-Lei N.° 138 sobre Empleados Paitica-

P e T Tl R e e T 86
11—Decreto-Lei fijando el texto definitivo de la Lei
4055 sobre Accidentes del Trabajo i modificando al-

gunas disposiciones... 96
12—Decreto-Lei N.0 379 ssbre reforma de la Lei de Ac-

videntes del T'rabajo...... .. 98
13— Reglamento Orgﬁmco de la Direccion Jeneral del

Trabajo... PN S e e L
4—Esposmon de mn-twus 132

15—Decreto-Lei N.0 442 sobre Proteccmn a la Maberm-
dad Obrera.. A i e R RS T T i



