


res,- s y  Cigarros, corn0 I$ ac 
io dti@ nbrjcae llas labor&: deb6 intervenir en 'todl 
oengu en todo lo 
relwtivo dl nnme. . 



c 2 a  1 
' .  .troducir 6 extraer alguna cosa de es- 

. .  I A tos depbsitos, pondrA su 'firma de In- 
- tervencion. 

En las ausencias y enferrnedades, 
' @e regetttee del Administradqr regentad h Ad- 
la Adnhistra - mifiistracion y tanto por este mutivo, 

e * f e v = ~  del !corn0 pur el carhcter que tiene de se- 
a ,  < ,  gundo Gefe de las labores, deberh  

I '  f . ' balternos de ella. 
I''." ( 5J . DeberA Ilevar :par si , el Libro 
Sobregue.ileuz mayor de entrada ,y salida de Taba- 

ehtradn, y sa. I d a  i cos -y Cawdales con la distincion que 
. deTabaasy d2lkies. cflu piden las diversas especies . que 'lo C Q ~ -  

. .  , . *  . ponen, ; sin omitir en rikgun dia por 
otupkdo *que se halle, el dsiento' de Ias 

+ + ~ ~ ~  'partidas ;de Cargo y Data, que en 61 
r ,  C . . . J  - . mismo, se verifique y acreditarin I& 
... c- , c  , '  - -  librarnientos y facturas autorizadas en 
- - . I  . + ,  -~ q -  Aebida forma. 
--_I. * I  .(.*6)_ :, ~ ' 

J - - .  . -  +Tarnbkn IIevarii un . Libro ma- 
?i'&-& Zfcbi? 251. nu$,' 6 diariio'.de la -xibra Jabrada que 
&o manual de *a . ;prod ucen las' .manufactwas ', y de 10s 
r - 1  +. gastos- *generaks de la Administracion, 

. ; \ con *referencia+ h 10s Quadernos de 10s 
ji;i .;- . '  ' c  .. Fieles ; cuys -tdiligencia es -importanti- 
13 ::cy> + .  s i ~ a  para la mas sed~ra kuenta y r& 

(4s 1. 

d o n  por  auscitcia 

Administrador. 

I , . . mirarle con atencidn 10s ernpleados su- 

el L i b ~ o  mayor de 

-. 

1 

obra labrdda. 

4 n. "'5. . 

8 . ; .  r.:! i: zon de. aquellos delicadcw rnanejos. . I 2- 
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. Es iknalmentt de- la obligacio'n . 

del:, Intei-ventor el formar por si Ias 
cio?~ de WMQW relacisnes rn:3riSales de I la Administra- 

.- te deben presentakse, en ?a ~ * Contaduria 
General , 'pasandose Antes . d la 8 birec- 
cion, y '  lo mismo. lw6uenta .Genera! 
de todo '*el oafid.,* con :ios Docu'mentos 
de . su justificacion ; c u p  I tardas y las 
demhs que ocucran ir en I hi Oficina, las 
venceri; con el. auktlio del oific3a1 se- 
gundo?, y- Amanuenses ,!de e31a.. . , i %  

"-Todm J 4~ papeleq~-: 6tdenes ,: y 
-.  documentos ;%:.que exxistmi;+ en ":la ', Ad&; 

na delIGJpve;ltor nistracion a de :Fbbricasc;: ,restarin baxo el 

, '('7.1 
Sobre _. -forma- - 

mensdes. 
\ c'ipn , y stis labores que opbrthainenb 

t .  

* 9  

' (8.1 
Que ,en Za ofici. 

ayor 
mer- 
rden 

, _I que .pidm ~sus. diversasrrdades ; y sILIII- 
pre que el Adrnmist&ddr'; necesite 

, .  *: gunos:-documntos ,: 6 certificac$?ii*ek 
al- 

Pa- 



F 
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que unidos, y de un propio acuedo 
se faciliten las providencias y el buen 
Orde11 en el mecanisrno de aqueltas la- 
bores, como tan interesante a 10s au- 
mentos, y progresos de la Renta. Da- 
do en ]Lima en 12, de Enero de 1/90. 

ga hlirmonia CCR 
d Adininistrador. 

El Cabullem de Croh 


