ESTATUTOS
del
‘Movimiento Pro- Emancipacion
- de Ilas
Mujeres de Chile

—— e

ﬁ Emp. “Valparaiso”.— Col6n 2353




ESTATUTOS

del
Movimiento Pro-Emancipacion

de las
Mujeres de Chile

" Imp. “Valparaiso”.— Colén 2353



(statutos del Movimiento de Pre - Emancipacida
de las Nujeres de Chile

Finalidades

Art. 1 0~~FEl Movimiento Pro- Emancipacion de
128 Mujeres de Chile. es una orzanizacion femenina
yue persigue la emanripacion integral v, en especial,
la emancipacion econdmica. juridica, biolégica y po-
litica de la mujer.

Sede y Estructura

Art. 2.0~La sede de este Movimiento es la ciu:
dad de Santiago.

Art. 3.0 —Habrd Comitées provineiales del Mo-
vimiento, cuya sede serd la capital de la provincia.
Estos 2 su vez, se subdividirdn en Comitées Locales.
Su sede serda asimismo, la Comuna respectiva. Cuan
do las circunstancias lo indiquen con autorizacion
de la Asamblea, se pueden organizar sub-comitées
locales.

Sccias

Art. 40 El Movimiento estd compuesto de cua-
tro clases de socias, activas, pasivas, simpatizantes
¥ cooperadorae

A) Son soeras activas lodas 1as ¢ 1€ Cooperan
directa v personalmeme en s wabajos del Moyi-
miento y colinan puntualmente.



4

B) Son socias pasivas aquellas que pagan cuo-
ta y cooperan circunstancia'mente de los trabajos;

C) Son simpatizantes aquellas que, sin pagar
cuota ni trabajar directamente en el Movimiento
cooperan a su realizacion de acuerdo con la direc-
tiva de la institucién: :

D) Son cooperadoras aquellas que cooperan con
una cuota alzada a la mantencién econdémica del
Movimiente.

Deberes y derechos de las socias

Art. 5,0- Las socins activas tienen las siguien-
tes obligaciones: asistir a las reuniones, desempe-
fiar las tareas que se le encomienden y pagar la
cuota correspondiente, ¥n easo contrario. caerdn en
las sanciones del articulo 7.0

Los socias pasivas estdn obligadas a pagar sus
cuotas.

I.as socias simpatizantes se comprometen a coo-
perar en los lrabajos de propaganda del Movimn‘ento.

Y las socias cooperadoras se comprometen a
contribuir con una cuola alzada mensualmeete.

Delegadas

Art. 6.0—I.as orzanizaciones que deseen coope-
rar en las campafias y labores del Movimiente, po-
drdn enviar hasta einco delegadas, -

Estas delegadas tendrdn los mismos derechos
que las socias activas y participardn en las reu-
niones del secretariado cuando estime coaveniente,
con derecho a voz y volo.

Sanciones

Art. 7.0—La soeia que incurriere en el no cumpli-
miento de sus deberes o se extralimitare en el eum-
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prlimiento de ellrs, pue 'en sufrir con el acuerdo de
Ja ma:eria dela Acamblea previo informes del Se-
cretariado, las siguientes sancicnes: observacion,
amonestacién, censura, suspensién por seis meses y
expulsion

Las personss que integran el Secretariado que
incurrieren en lo prevenido en este articulo, pueden
ser remnvidasde su earvo, de acuerdn con el art. 40.
- Cnalquiera actuacién de una socia que signifi-
que desprestigin para el Movimiento debe ser lleva-
da al Secretariado, quien decidi-d4 como tribunal de
primera instancia. pudiendo la interesada =2pelar de
este fallo a la Asamblea.

De l!as custas

Art. 8.0—1 as socias activas tienen la obligacién
de pagar dos pesus minimun de incorperacién y un
peso mensual. Queda al criterio de la Secretaria de
Finanzus el monto de las cuotas., tomando en cuen-
ta la situacion de la interesada.

De la asamblea

Art. 9 0—1.as reuniones son ordinarias y extra-
ordinarias “on ordinarias las que celebran perié-
dicamente en un dia fijado por la Asambiea y son
extraordinarias las que convoca la Seeretaria Gene:
ral o las.que se celebran a peticion de dicz socias.
Puede asimismo, convocarse una sesion extraordi-
naria con el acuerdo de los dos tercios de las per-
8onas rennidas en asamblea o por una peticién es-
crita de diez personas pertenecientes al Movimiento,
dirigida a la Seeretaria General, qgnedando ésta obli-
gada a dar curso a dicha peticion.

Art. 10.— La Asamblea debe considerar la su-
gestiones ideologicas hechas por los Comi'ées Pro-
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vinciales y decidir si ellas deben acogerse o recha-
zarse,

Art. 11.—La Presidencia es rotativa, debiendo
elegirse vna Presidenta en cada sesién de enire las
soeias que acrediten serlo, quien tendrd la direccion
del debate. :

Art. 12.—Son obligaciones de la Presidenta:

a) Dirigir los debates en forma ecuanime, man-
teniendo el erden mds perfeeto:

b) Sancionar con su firma, los acuerdos tomados
en la asambles, junto con la Secretaria de Actas:

¢) Hacer que la sesion se desarrolle de acuerdo
eon su tabla de trabajo, cuyo orden sera el signien-
te: lectora del acta y correspondencia. cunenta dada
~ por las comisiones de los trabujos encomendados,
orden del dia e ineidentes; .

d) Firmar en el libro de actas la sesion presidida;

“e) Entiegar en la sesion signiente la presidencia
a s sucesora y en e€aso de ausencia, ser repre-
sentada en este eorto tramite por la Secretaria
General, .

Ar. 13.- La mavori de la Asamblea la fcrma-
ra la mitad mas une.

Art. 14.  La indicacién de- vna 06 mds socias
que presenten un hecho mievo. gue imp iguen la
reconsideracion de votos ya aprobados. debe ser
estudiada por la Asamblea, la gue debe pronun-
eiarse en tal easo sobre el valor d2 esta indicacion
y proceder a una nueva votacion prévio acuerdo de
la mayoria de sala. kn este caso, es de dos tereios
de la Asamblea.

Art. 15.—El programa f6lo podra ser modificado
en una Convencion ampiia.

D= la Dlractiva del Movimiento

Art. 16.—La Directiva del Movimiento Pro-
Emancipacion de las Mujeres de Chile, estard com-
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puesto por una Secretaria General, una Pro-Secre-
tarta, Secretaria de Finanzas, Secretaria Juridica,
Secretana de la Seccion Médica, Secretaria de Lucha
Social, Secretaria dc la Seccion "Asistencia Social y
Secretaria de la Seccion Educacion.

De la Secretaria General

 Art. 17,—1La Sacretaria General recibe las inspi-
raciones de la Asamblea y debe ajustar sus actos &
los principios del Movimierto. En caso de urgencia,
puede tomar resoluciones personales sin consuitar
a la Asamblea, siempre que ella considereque «.
tin de acuerdo con su espiritu, pero debe poner es-
‘tas determmacwnes en conocimiento de la Asamblea
en su primera sesion para que ellas sean aproba-
das o rechazadas. Los vederictos de la Asamblea
servirdn para inspirar acciones futuras.

Art. 18.—Estas determinaciones puede tomarla
la Secretaria General s6lo en casos extraordinarios
y de suma urgencia, pues si el tiempo se Io permi-
te, debe convocar a una Asamblea Extraordinaria y
si esa convocatoria no fuera posible. debe consultar
alo menos a dos miembros de la direccién que asu-
mirdn em conjunto la responsabilidad del caso.

Art. 19.—La Secretaria General integrard las dis-
tintas secciones en que se divide el Secretariado y,
como depositaria del espiritn de la Asamblea, estd
cbligada a velar porque en ellas se mantenga la li-
nea politica e ideol6gica ya determinada en la de-
claracion de principios. Asi, estas comisiones deben
marchar de perfecto acuerdo con la Secretaria Ge-
neral y consultar con ella todo euanto pueda tras-
cender al publico.

Art. 20—Si como consecuencia de las atribucio-
nes anteriores concedidas a 1o sSecretaria General.
‘#sta se extralimitase en sus funcioues y mereciere la
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reprobacion de la Asamblea o marife;lae npegli-
gencia culpable en el desempefio de sus funciones,
ésta deberd splicarle, segiin la gravedad cel caso
las sanciones del artfeulo 7.0 '

De la Pro->ecretariay Secretaria de ~cta

Art 21.—La Pro-Seerctaiia debe seguir con to-
‘da atenoion el cureo de lus debater y transcribirlos
en el libro de acias con toda fidelidad. Debe traer
a cada :esion el acta esciita de ia sesion anterior
para darle lectura y ser aprobada por la Asamblea
y firmada por la Presidenta. El libro de acta debe
estar al dia y no faltaile ninguna de sus hojas,

Art. 22 — k] libro de aclas debe ser foliado, no
debe llevar ninguna raspadura ni correcciones. Las
enmendaduras deben ser saldadas por una nota al
final de cada acla,

A1t 23 Asimismo serd directamente responsa-
ble de cualquiera alleracion. falta de hojas, extra-
vi 5 0 pérdida de libro de aclas. En estos casos, la
Secretaria de Actas, tendrd las sanciones determi-
nadas en el arliculo 7.0

Art 24 La Pro-Secrelaria subroga a la Secreta-
ria General en caso de ausencia, estando obligada
a poner en conocimiento de ésta las gestiones que
en este caso haya realizado.

Art, 26 la rro-Secretaria esld encargada de
contestar y dirigir personalmente las notas, carlas,
circulares que no signifiquen exposiciones politicas
de alta trascendercia y responder personalmente de
los archivos de las comunicaciones antes indicadas,
Asimismo, encargarse de las cilaciones, registros,
direcciones etc.

De la Secretaria de Finanza

Art, 26—<us funciones de la Tesorera poner en
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ejecueion todas aquellas ideas que signifiquen el
aporte_de las entradas necesarias psra el buen
funcionamiento econémico .del Movimiento, como
ser veladas, reuniones. ete.

Art. 27. La Secretaria de Finanzas es la teso-
rera. Y es funcion de la tesorera llevar el libro de
Caja que permita conocer en cualquier momento el
estado efectivo de las finanzas, cobrar las cuotas
correspondlentes v presentar mensualmente un ba-
lance a la Asamblea del estado financiero de la Caja

De la Secretaria de Prensa, Propzganda
y Organizacidn

Art. 28.- La Secretaria General queda obligada
a trabajar junto a la Secretaria de Prensa en todw
aquello que se refiera a la organizacion y props-
ganda oral y escrita. En caso de discrepancia o di-
das en la interpretacién de principios, deberd llevar-
se el incidente a la Asamblea.

Art. 29.—E] rol de la Secretaria de Prensa y
Propaganda de activar las campaifias por medio de
la palabra y de la pluma. Debe eseribir por lo me-
nos dos articulos al mes, obtener articulos de lus
socias, conseguir su publicacidn, insertar 'as citacio-
nes, los avisos de cursos y de conferencias. Asimis-
mo deberd acercarse a las organizaciones femeninas
a solieitar su concurso para el Movimiento,

De la Secretaria Juridica

Art. 30.-—La Secretaria de la Seccién Juridica,
presidird la comision encargada de redactar los
proyectos de leyes. organizar y velar por el buen
funcionamiento de los Consultorios Juridicos y
tendrd a su cargo las campafias juridicas que afec-
ten al Movimiento.
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De la Seccién Madica

Art. 31.—La Ffecretaria de la Seccion Médica
tiene a su cargo y bajo responsabilidad el funcio-
namiento y la instalacion de Policlinieos. ademads,
activard todas las campafias saniltarias.

De la Seccién lucha Secial

Art. 32.—Fsta ceccién tendrd a ecargo toda la
agitacién y propaganda en favor de las reivindica-
ciones econdmicas de la mujer.

Art. 33—Tendrd, asimismo, un nucleo de muije-
res preparadas que puedan ir constantemente a los
sindicatos, barrios, reuniones, concentraciones, etc.
a llevar la voz del Movimiento, difundiendo y agi-
tdndo las consignas.

De la Seccidon Asistencia Sccial_

Art. 34 —Esta seecién tendra a su cargo con-
trolar y denunciar a la Direccién ;del Movimiento,
todos los c:sos de miseria en que viven las muaje-
res y los ninos para que ésta, constatando los hechos
emprendan las campafas necesarias, ,

De la Seccién Educacion °

Art. 35. - Esta ceccion tendrd a su cargo la
creacién y organizacion de cursos. charlas, confe-
rencias, etc. que tengan como objeto elevar el nivel
cnltural de la mujer. »elarda también, por el mejo-
ramienio de las condiciones de vida de los esco-
lares.

Del Secretariade General

Art. 36,—Todas las personas antes nombradas,
componen la Direccion del Movimiento y eilas pue-
den ser elegldds entre las socias de la organizacion.
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Art, 37.0—El secretariado se reunird una vez por
semana ordinariamente, a fin de coordinar todo el
trabajo y sujerir las campanas necesarias. Se reuni-
rd extraordinariamente cusndo las circunstancias lo
requieran, previa citacién de la Secretaria General.

Art. 38.0—"Toda persona del secretariado que no
concurra a tres sesiones . consecutivas sin motivo
justificado, podrd ser removida de su cargo. El quo-
rum necesario para reunion de secretariado, serd
de cinco.

- Art, 39.— Fn caso de faltas o negligencia en el

desempenio de sus funciones se aplicara a los
miembros del secretariado las sanciones del articu-
lo 7.0 de los Estatutos.
" Art. 40.—FEn ausencia de la Secretaria General,
debe ser subrogada por la Pro-“ecretaria. A faita de
ella por la Secretaria de [Lucha tocial y a falta de
ésta, por la Secretaria Juridica.

Entiendese por aunsencia, los casos en que, ca-
lificados por el secretariado y por permiso de €l la
Secretaria General no puede desempedar sus fun-
ciones.

Las Secretarias de las diferentes secciones pue-
den ausentarse, a su vez, con permiso del secreta-
riado, siendo a su vez, subrogadas por el miembro
de la comision que ella proponga.

o De los librcs

Art 41.- En la organizacién interna del Movi-
miento debe haber como minimun los siguientes li-
bros, que serdn la base de su estructura interna; a)
lero de Registro, en el cual todas las socias debe-
rdn firmar a su ingreso; b) Libro de Actas; ¢) Archi-
vo; d) Libro de Ca;a Los tres primeros quedaran a
cargo de la Pro-Secretaria. debiendo ésta respon‘er
de ellos y el cuarlo, a cargo de la Seccion Finanzas,
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Elecciones

Ari. 42 —La Secretaria General, la Pro Secreta-
ria y la Secretaria de Finanzas serdn elegidas ca-
da afio. Estas elecciones se efecluardn en la pri-
mera semana de Abril.

La asamblea nombrard una junta receptora de
sufragios que funcionard durante tres dias, dos
horas. i

La votacion se hard en voto seereto, debiendo
reunir los dos tercios de los votos para ccupar el
cirgo. Si por dos veces conseculivas, este quorum
no fuere reunido, se vird el resultado de la tltima
eleccion.

Art. 43. - El recto del secretariado serd elegido
por aclamaeion de la 2samblea, o sea, la mayoria
mds uno.

De las Convenciones

Art. 44 —Las Convenciones se realizardn  cada
dos afios. La sede de cada Convencion se designaré
previamente, clasificadas las circunstancias, con
cuatro meses de anticipacién, por el secretariado
central del Movimiento Pro-Emancipacién de las
Mujeres de Chile.

Art. 45. - Las Convenciones son generales y re-
gionales Generales son aquellas en que participen
delegadas provinciales representantes de cada sector

Art, 46 Seran eonvencionales las socias activas
que estén al dia en el pago de sus cuotas y que
hayan sido designadas eomo tales por las Asambleas
Provinciales del Movimiento en el caso de Con-
venciones Generales y, por los barrios, en los ea-
sos de Convenciones Regionales.?

Art. 47T—Las convencionales tienen derecho a
voz -y voto en la Convencion. Podrin lomar parte,
con derecho o voz, tanto eno las Convenciones Ge-
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nerales como Regionales, las socias qne presenten
trabajos dentro de la Convencién o las que sugie-
ran o planteen votos, etc, que vayan en beneficio
del Movimiento.

Art, 48—Tanto para los Convencionales Genera-
les como para las Regionales, deben elegirse cinco
representantes por sector.

Art, 49.—En primera sesiéon, debera quedar
constituida la Mesa Directiva, la que estard com-
puesta de: una Presidenta, una Vice-Presidenta y
tres Secretarias de Actas. La Mesa Directiva, una
vez constituida, debe designar las comisiones de
trabajo.

La duracién de la Convenciéon; en ningiin caso,
debe ser de mds de tres dias.

Regiamento

Art, 50. —El secretariado cenfral, cuatro meses
antes de cada Convencion General debe dictar el
reglamento de ella. Para las Convenciones Provin-
ciales, el reglamento debe ser dictado por el Se-
cretariado Regional, previa consulta del Secretaria-
do Central. Tambien debe ser elaborado este re-
glamento con cuatro meses de anticipacion.
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