"C-';{GANO DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DE LA COMPANIA MANUFACTURERA DE

ARO I

:'-,,{.'Interpretando el sentir de 1a Gerencm declaro

| la Compania traba,]ara por el

coman al mismo tiempo que para el
proplo ‘nos dice el jefe de Blenestar
don German Carrasco

Que

Al mgresar al serv1c10 de esta Empresa, e

oi decir en cierta ocasion; el senor Gerente,

las comod'dad y4b1enestar del personal, dijo:

tria levantando primero. los cimientos del

‘ntro que este concepto
: erente envuelve un alto sentido
anizacion y a la vez un delicado ins-
to de prevision. — Naturalmente, para

la marcha normal de lo que se produce; ocu-

~ rre asi bhasta en los problemas de la familia,
: donde no es posible montar. eI salon cuando |

ek

'respondlendo a ciertas peticiones relativas a
presa que empezé la mdus- -

= blenestar,, desculdo la produccmn y como;

procurar comodidades es necesario asegurar
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esto puede 51gmf1car un pehgro para la co-
cina.

La Gerencia ha creido que ha llegado el
momento en que se debe empezar a trabajar
por el bien comun al tiempo que para el pro-

pio y ahora no escatimara esfuerzos en re-
| currir a ‘todos los medios a su. alcance para
:‘mantener la relacién que. guarda la belleza,
~con la vida diaria de sus obreros y con su

progreso moral, 1nte_1ectual y material, el que

a la vez ha de contribuir al progreso de la |

industria. — Por mi parte deseo encaminar

fxelmente estos anhelos que consxdero alta-~
mente 1nsp1rados ‘

Mucho tendrla que dec1r del vasto plan

que se me ha encomendado, pero es mejor

que lo deJe al tlempo ya que m1 departamen-v

Ry

fredo Reyes, es la autoridad Jerdrquica mas
 alta dentro del establecimiento industrial y

_den en -mucho la buena marcha de mi traba-
~sin omltlr “esfuerzo para obtener lo que él

: Ias necesidades y aspiraciones del personal

PAPELES VY CARTONES

N D

blen

to estd llamado a no descansar jamas en su
afdn de mejoramiento social y material den-
tro de la Compama

El Administrador de Ia I:mpresa, don Al-

de su inteligencia y buen espiritu depen—.f

jo. — Por mi parte tratare de secundquog-

espera 'de mi reparticion, sirviendo con ello

En todo caso, confio en que los prmc1—f
p1os del Departamento de Bienestar, sean rec-
tamente interpretados por los jefes, emplea
:dos Ve obreros de Compama -

cia de la Compafifa es una cosa reciente, es

en condiciones de poder ofrecer sus servicios
en toda la amplitud que pretende. Poco a
poco el Departamento ha. de poder ir ’orga—
izandose internamente hasta quedar en con-

son los deseos de la Gerencxa
Entre tanto, las of1c1nas

Os s1gufentes as untos

Como la organ1zac10n de esta dependen- |

muy natural que esta aun 1O Se .encuentre

d1c1ones de poder responder en forma am-
_ha a las necesidades de los obreros que,

del Bienestar,
das ‘en la poblacién, atlenden dxarla— |

A_\_:Atencmnes Que proporcmnara por e] momente
. ] Departamento de Blenestar
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D13tr1buc1on de casas. Reclamos sobre

asuntos del trabaJo, de la poblac1on u ofros |

——Ilustraaones sobre Seguro Obrero y Acci-

dentes, — Asuntos relacionados con la edu-
cacién Infantil, — Direccién y redaccién de
| este periddico .

—_— Asuntos relacionados con
la buena constitucién de la familia. — Asun-
tos deportives en general, — Enfermedades
y licencias — y todos aquellos asuntos b
tramites que dicen relac1on con el objeto de
su rama. . '

‘que seréﬁ‘ creados para beneficio de los opera-

terés y buena voluntad de.los mismos ope-

su eficacia y su esfuerzo

Aderﬁés, sabemos que el Jefe de Bienestar

L -
tiene en estudio gran cantidad de servicios

rios y. sus familias, entre ellos podemos men-
cionar, los centros culturales, conJuntos ar
tisticos, s1stemas de educacidn, extensién de-
portiva, ciclos de conferencias y otros

El exxto de estos servicios, depende del 1n—>.-

rarios, quienes en pocos dias han tenido Ja
oportunidad de poder comprobar con hechos.-,
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El Nuevo ()perarz'o

J,EUE BIEN RECIBIDO? ;

N

Una de las principales causas de la in-
_ eficiencia de los nuevos empleados 1 obre-
ros, es la manera indiferente con que son
recibidos por sus jefes, superiores y compa-
fieros -de labores.

Cuando uno nuevo entra a prestar sus
servicios, es muy humano que los antiguos
crean que les va a hacer dafio, o como vulgar-
mente se dice, que les va a ser “un mal gan--
cho'’, toda vez que estamos acostumbrados

2 temer ser desplazados por incompetencia,

v principalmente, por malquetencia, intrigas

o caprichosidades del patrén o de los maes-
: *

tros.

- De todos modos, ;qué culpa tiene el nue-
vo de todo eso? Ninguna! El busca su sus-
tento diario tal como todos y si ha logrado
ingresar al establecimiento, ha sido porque
se+le mnecesitd y cayo en Gracxa cuando fue
a solicitar ocupacién .

Rige, en consecuencia, la necesidad de tra-
tarlo bien. De recibirlo de buenas maneras
-y de hacerle alegre y llevadera la vida dentro

del establec1m1ento .

De este modo su trabajo rend1ra mas, Y
¢l no sufrird con las caras agrias, miradas
' insolentes y maneras’ provocativas de los de—
mas compafieros .

_ El nuevo empleado merece toda la aten-
. cidn y consideraciones posibles: él también
. necesita trabaJar para el sustento prOplO b
el de su famlha :

""./7 bajo los Canc/zdafo&

i {VIVA YO'

A AAAANAAANAAAAAA

. 'Compaﬁer_os:

‘AbaJo los cand1datos, companeros!  —
labaJo' gritemos con voz estruendosa — y
 votad por mi, amigos papeleros; colegas e
_ la paja; e los palos y Celulosa.
Aunque requiebre la compafia los pesos:
~ lo ganardn pol quinientos, porque les aumen-
- taran por orden mia, pol lo menos; el cin:
co por mil, por ciento.

~ Ninguno andara a pata pela, toos de taco
, alto y bien rechatrez, los casaos se taparan
- con fraza y los solteros poiran dolmir en ca-
tre Jo . e ‘

Compafieros, esperen de mi‘un consuelo;

les haré alcanzal, pa bailar de punta y taco,

_ sin tener que dolmir en el suelo y sin tener
'-que taparse con papel saco. '
Por eso debemos de asegural la v1ctor1a,
- recordando a los patriotas de 14 edades pri-
meras, como aquel que ijo: Vivid con honor
o moril con gloria. Al atravesar las nevadas
"fnbres de la Cordillera. . :
- Luchemos comparieros; sin retroceder te-
rreno, recordando aquel que salvé a la Na—
c1on' ese gran alto jefe supremo y paire de
la patria! [Oh Cristébal Colén!

- _El Candidato: Gualamlro Tescapastes.

s lacién de estas pdginas, que van a re-
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AAAAAAA~A

EL ADULADOR

 ANAAAAAAA.

Un adulador ensalzaba un dia la felici-
dad del tirano Dionisio y en el nimero-de

 sus subditos, la abundancia de sus riquezas,

el brillo de los honotes, encontraba la prue-
ba de que el
Dionisio respondié a este adulador que se
Ilamaba Damocles:

—Por prendado que estés de mi fe11c1-'

dad, td no la conoces completamente. ;Ah!
iCudn poco te agradaria si la saboreases por
ti mismo! gQuieres ponerte. un trato .en mi
lugar?
—De todo corazoén.
Inmediatamente  se. le trae un trono de
oro, Se sienta, y se ve rodeado de todos los

_ esplendores inventados para los grandes por

la  voluptuosidad y el orgullo. La ptirpura
brilla en todas las paredes; los preciosos me-

tales relucen en la mesa, y el vino se sirva

en copas de oro. Una sefial, y veinte manos

_ se apresuran a realizar la voluntad del se-
not; una palabra, y hermosos pajes vuelan

en tropel vy se disputan el honor de ejecu-
tar la orden dada. Embriagado de placer,
encantado con tanto esplendor, Damocles
cree en el colmo de la felicidad.

—Oh, grandeza’—-—e*(clama—que no te
pueda saborear siempre! = -

Pero. . . jah! . ;Qué es lo que perc1be
de repente? Una _espada. agudisima, pendien-

te del techo por una crin, llena de terror

su corazén. Ve posarse sobre su cabeza el
peligro amenazador; el feliz Damocles co-
mienza a temblar. No hace caso alguno del
esplendor de su aposento el vino, que corre
en copas de oro, no le causa placer; no tien-
de la mano para tomar los manjares mas
delicados: no tiene oidos' pata: las dulces
melodias de los cantores. ' =
: —Oh, Dionisio!—exclama al fin tem-

‘ blando—Pon término a mi felicidad!

De Alfonso Croziere

/2

Operario;
Estas paginas son suyas, colabore en

 ellas.

“Cooperacion’” pide su cooperacion.
Estas paginas abren para usted un

nuevo camino espiritual yv,r‘noral. ‘
Ellas desean servirle, orientarle, in- :

formarle, aconsejarle, : v

Pero para esto es preciso que Ud.

también ayude a la formacién y circu-

flejar todas las actividades que forman
parte de la actividad de Ud., de su vi-
da misma, de su accién, de sus deseos,

~ de sus pensamientos.

tirano era sumamente feliz..

responde Damocles. -

tengo que poner el ocho.
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CARTAS AL DIRECTOR

A~

- Sefior. Director:

Con I’ otra carta no me llgé na al mate.
Me llegé al perno: la galld agora me quiere
nombrarme pa presiente del Sindicato ya mi
que no me gusta la diplomacia. '

A mi no me gusta na andar con tencas
tencas y por eso le igo que me gusta re arto
la primera encacha que hizo “‘Cooperacion”.
— Ojala que la Liga Deportiva no resulte
como la Liga de las Naciones. — Oi decir
que se predocupaban de hacer tamién una
picina pa bafiase nadando, claro glesta giieno
que los papelero echemos a remojat los pape-
litos. — Si todo esto es clerto, claro que
haremos giien papel, pero si solo son pro-
mesas vamos hacer papelones.

Agora nuestoy na en la paja, agora traa-
jo con el sefior Olivos,—ese que le llaman
Aceituno. — Toy en la maquina ocho pot
ia maquina. . ! agora si que a la fuerza le
—— Tamién tuve
que” hacerme socio del Clubs de juego de los
Matamosquitos. — El cowmpafieto Ibarra
me ijo que jugard por el Victoria y yo le
ije no no se iba a poder con. .. sombrero:

Le gilerve a mandal memorias su gan-
cho

Policarpo Norambuena,

EL DESPERDICIO

_ES EL PRECURSOR

DE LA RUINA

Bellas j Lélra.y?

SONETO A LA MADRE

~n.

En la penumbra- del remordimiento
te miro, madre, como claridad. . .
Es un sollozo el Cuarto Mandamiento

_para tu amor y para mi maldad.

De tus carifios todavia siento
la dulce y la lejana suavidad. . .
Como no penetré tu sentimiento

. hoy, ya viejo, me creo en la orfandad.

Pero aun es tiempo. Que tus canas frias -

" se confundan, amantes, con las mias.

Perdona, viejecita mi pasado.:

Y hazme olvidar que en esta vida incierta
el hombre llora por la madre ‘muerta
y no la siente cuando esta a su lado.

{

Andrés Silva VHumer_es.

 asassesssANEEEAEEARuNdENEUuERNGNRsENeEssenEsuRAmcans

EL BUEN NOMBRE DE UN
ESTABLECIMIENTO

" ES EL PRINCIPAL FACTOR
DE SU PROSPERIDAD
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Durante la tultima semana el Directorio
de la Liga Deportiva Papelera ha tenido dos
reuniones en_ las que se han tratado los' si-
gulentes puntos

- MIEMBROS HONORARIOS.

Se acordé nombrar el siguiente Directorio

Honorario de la Liga, enviandose las notas

correspondientes:

Presidente Honorario: D. LU.IS Matte La-
rrain . : :

Vice-Presidente Honorario: D. Eduardo
Morel.

Miembros Honorarios: Srs. Alfredo Reyes
M., Adolfo Kurth, Germin Carrasco, Mario
Horst Abraham Aceituno, Nicanor Medina
Ch., Armando Cancmo Otto Kockxng, Her-
nan L01s

S

 ASESOR TECNICO.

En vista de la destacada actuacién depor-
tiva que ha tenido siempre el sefior Juan
ncha, se.acordd enviarle la siguiente nota:

St. D. Juan Concha. — Presente. — De
- nuestra consideracién: En sesién del Direc-
~torio“de la Liga Deportwa Papelera de fe-
cha 22 del presente se acordé pedir a Ud
su. cooperacmn como asesor técnico en el de-
porte para la obra que desarrollara la L1-
ga‘. >

Esperamos de su espiritu de deportista de

Verdad y de su sentimiento de comprension
para nuestra labor, que Ud. ha de aceptar
este cargo con el cual nos honra_rxa prove-
chosamente . S

Muy atentamente saludan a Ud
Luis Valverde M. Pre&dente

Angel G6-
£ mez, becretano o o

| GALERIAS PARA LA cANCHA,.I,'

it

Bl sefior Admlmstrador ha prometldo ha-

cer a la brevedad el cambio de galerias soli- |

citado por la Liga a la cancha nueva.

CAMISETAS PARA LOS EQUIPOS.

El ofrecimiento hecho por la Administra-
cién de camisetas para los distintos clubs que.

forman en la Lloa,vse hara efectwo una vez

que estos. Clubs manden por intermedio de.

o L1ga las caractenstlcas y el nimero de las
camisetas - de sport que necesitan para sus
equipos, - .

Con este fin Ia nga envié una c1rcu1ar a
s representantes de los clubs Victoria, Ma-

peranza, dandoles a conocer esta determma—
: clon

“‘Puente Alto, 23 de Marzo de 1935.— |

(Fdo.’) |

 Lizardo Aguirre. Peso medio.

"taquno, 21 de Mayo, Otto Kocking, y Es-

“DEPORTIVO MATAQUITO”

SE FORMGO ElL DEPORTIVEO COPAL

I “Deportivo Mataquito” cita a reu-

‘nién general para el Lunes 8, a las 17 horas.

Se encarece la asistencia del mayor niime-
ro de socios por haber asuntes de mucha im-
portanc1a que tratar.

Local:

- Foot- BaIl

EN BASKET BALL EE 21 DE MAYO
TRIUNFO SOBRE EE O K, ‘

e

El domingo Gltimo en la cancha del Nep-
tuno se llevé a efecto la gran partida de

basket-ball entre el 21 de Mayo y el OK.
‘ante numerosa y entusiasta concurrencia que
- aplaudié largamente las interesantes jugadas

que se vieron durante el partido.

Jugaron por el OK Palleros, Abatca, Es-
pinoza, Pasalaqua, Lira. El scorer de este
club fué Palleros que hizo diez' puntos.

Por el ©21 de Mayo’ jugaron: Garate,
Moteno, Saud, Newman, Herrera, Alvara-
do y Cuevas, que entraron turnandose.

Gané el ‘21 de Mayo por 22 puntos

contra 20 del  OK. Hasta un minuto antes
~de terminar el match la cuenta era de 20

20

Los se‘gund'os equ'ipos de los mismos
Clubs empataron a 14 tantos por lado en
un movido partido que puso de manifiesto
el entusiasmo de los jovenees basketballistas.

El encuentro fué a beneficio de los fon-

" dos Sociales del Neptuno.

LAS INTERESANTES PELEAS EN EL |

“PAPELERO BOXING CLUB”

.El sabado ultimo se llevaron a efecto va-

rios’ intetesantes matchs de box en el ring
Papelero Boxmg Club”’, cuyo resulta-
do damos a continuacién. |
Primer preliminat:
Gané‘Aguil
rre por K.O. al primer round.
Segundo Preliminar: Ennque Rodrlguez
vs. Avelino Diaz, Peso liviano. Después de

un movido match que entusiasmoé a la ~con-
. currencia fué declarado empate. -~

Tercer preliminar: Francisco Contreras

vs. Fancisco Perez Peso medio liviano. Em-
‘pate & 5 %

ASeml-.f'bn_do: o
Riffo. Peso pluma. Empate. :
‘Fondo: Julio Patifio, - de Puente Alto

versus ‘Guillermo Rojas, de Santiago. Peso

_ ‘med1o Después de un renido match gand
RO_]aS por puntos

la Secretaria de la Asoc1ac1on de’

v del St.

: reorlran la nueva 1nst1tuc1on

*-equlpos de Puente Alto.

‘de las siguientes personas

- Larrain.
Luis Villegas versus |

i
=)

De acuerdo con lo publicade en ¢l primer
ntmero de “Cooperacién’’, los empleados y
obreros de la oficina y bodegas de Santiago
se han organizado en un Club de Deportes |
que denominaron Deportivo Copal. ;

Contando con la benevolencia y ayuda -
Gerente don Luis Matte, la cosa fué -
sobre rieles para los entusiastas de la Cultu- ' -
ra fisica.

El 29 de Marzo se reunieron en sesion
plenaria y se nombré un Directorio Provi-
sorio y una comision encargada de la re-
daccién de los estatutos y reglamentos que

'El Directorio enttegard el mando a uno
definitivo en tres meses mas y la comisién
tiene de plazo para la entrega del proyecto
‘hasta el 15 del presente.

I a sesién se llevé a efecto en medio de
gran animacién y en todo momento pudo
observarse la disciplina para llevar a efecto
los debates, acatandose las observaciones del
Presidente Provisotio.

Los aficionados al foot-ball se estan pre-
parando para una practica oficial que se ha-
ra con el objeto de seleccionar a los que han
de Iucir._los colores del club. :

Los colores elegidos son azul eléctrico con
una franja blanca en el pecho.

Esperamos estar debidamente organizados
para incorporarnos a la Liga Papelera y po-
der enfrentarnos asi- con los formldables

El Directorio Pr0v1sorlo esta comvuesto~ ’

Presxdente Honorarlo Don. Luis Matte

Vice: Don Edmundo Morel,
Secretario: Don Carlos Roldan.
Secretario: Don Luis Gonzilez.

Tesorero: Don Luis Veldsquez. -~

Director: Don Luis Encalada.

5 Tk

La comisién encargada de la redaccion de
los estatutos esta compuesta pot:. i

~ Don Ernesto Alveal.,»

79

Catlos Soto,

3

Jorge Peiia.
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UN CLUB DE TIRO AL BLANCO

“FELICITACIONES -

Debldamente 1nformados podemos ade-
-Bxenestar ha estado dando los pasos necesa-

al Blanco dentro de la Empresa

“'-La' ‘pracnca,.del tito al blanco en otros
paises es obligatoria para todos los ciudada-
_nds; y forma parte de la instruccién escolar.
n Chile no son muchos, en relac1on, los
~clubs que pract;can este deporte, que debie- |
ra. tener cultores entuSIastas entre nosotros

En el prox1mo ntmero daremos mayores
informaciones sobre el partxcular, pues ya se
habran defmldo algunas gestiones pendien-
es. ﬁnecesarlas para abrir la inscripcién de
soc1os de nuestros Club de Txro o ’

lantar la noticia que el Departamento de |

rios para. la formacién de un Club de Tlrob -

- tre el Mataquito versus Deportwo Alianza,

las razones que ‘tuviera el sujeto  Francisco

Verbalmente y por carta hemos rec1b1do
- numerosas felicitaciones de obreros y em-
pleados de las fabricas de la Companla por
el primer ntimero de COOPERACION.

Como pareceria petulancia darlas a cono-
cer de una por uUna, nos concretamos por |
esta vez a agradecer esas felicitaciones a to-
dos nuestros amigos acusando recibo de sus
entusiastas cartas que envuelven un estimulo
y un genero’so aprecio 2 nuestra labor.

POR LOS FUEROS DEPORTIVOS

Nuestro\c’olég'a La beertad destaca en
'su tltimo ntimero la 1nformac1on siguiente;
“Al finalizar el part1do de foot- ball en-

'Verlfxcado el domingo tltimo en la cancha
de la Fea. de Papel fué inferido de ofensas
injuriosas nuestro redactor de Deportes se-
not Jorge Lahsen. Hasta _ahora ignoramos

ela Empresa en todo lo tendlente a ofrecer
etsonal medlos para su expansxon esp1—
itual v cultural =

Con esto tamblen ha empezado def1n1da~'
nte su trabaJo el Departamento ‘de Bien-
ar, cu o cargo corre este penodlco

[UESTROS :CCOPERAbQRES -

re los entusiastas cooperadores de
n'uestro petlodlco podemos anotar ‘Iuego a
0s sefiores R. Tobero B., cuyas buenas do-

z 1buJante Y carlcaturlsta Van a cono—

=

| personal de la Empresa

| 8 de la tarde.

» la Banda por Su espmtu de actlvxdad

 Flores para asumir tan infamante actitud

que lo coloca al nivel de un grosero llmu-r_i

~riano prehxstorlco, 1nd1gno de convivir en

una sociedad que exige cietto grado de cul ‘

tura v de respeto al propmo >
Lamentable ‘

| EETRETAS 'SEMANALES;" '

Se ha logrado reunir un buen conjunto
de elementos musicales que exxste entre el

~ Desde la semana pasada ofrecen tetreta en'
[a Poblacién los Jueves y. Domlngos, de 7 a

Este conJunto es uno de los tantos pasos
2 que la Compama da en pro del b1enestar de
isu personal

_Estas retretas han ’deapertado mtenso en-
tusiasmo en la Poblac1on, ya que esto da un
aspecto de vida nueva para sus. habitantes.
' Cooperacmn felicita a los integrantes de

S

.;EL MATCH UNION ARAUCO——VIC-
TORIA NACIONAL

El Dommgo ultxmo se Ilevo a efecto es-

"pues de un, match entu31asta y lleno de Vls-';
tosas Jugadas, en que se notaba el empuje
y afan de superarse, se deﬁmo el encuentro]

: ‘en favor de los de casa por la cuenta de 4"

Navarro,

- un goal por lado.

. perfodo con el centro medio de los rojos au-
_ reservas.
:i forma al titular no le fué pos_ible, y. se hizo
- primer tiempo habia sido el alma del equi-

nio de los locales,

~ uempo

p10duc1do, ni tampoco censurar injustamen-

. a nuestro juicio, fué bueno Que se la bayan
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de varios de sus mejores hombres, entre ellos
Ramirez, etc;, actuando en sus
reemplazo reservas de los equipos inferiores,
quienes no llenaron de ningun modo los hue-
cos dejados por aquellos. =

Arbitré un sefior de Santiago Al fina- -
lizar el primer tiempo, el marcador acusaba
‘Hasta ese momento nin-
guna nota discordante habia empefiado la
tarde deportiva. Se di6 comienzo al segundo

sente, jugando en su reemplazo uno de los
A pesar del enorme esfuerzo des-
plegado por éste, y el interés de suplir en

muy notoria la auseficia de aquel, pues en el

po. A pesar de esta anomalia se vi6 el domi-
lo que pudo apreciarse
por la ventaja de un tanto que estos tomaron
mas o menos en la m1tad del segundo med1o

El encuentro debié: de haber termmado
-asi, pero el afan que existia en el 4rbitro
de que el encuentro fuera favorable a los
visitantes o en el pero de los casos resultara
‘un empate eché a- perder por‘—compfeto este.,
festxval :

 No se quxere con. esto atenuar el empate'

te la actuacién del réferee, no, sélo se quiere
_dar a conocer eI poco criterio deportxvo que
-tuvo para dirigir un encuentro ‘de esa natu-
raleza. No entraremos a discutir sus fallos‘
- dentro del desarrollo del partldo, n6, porque

escapado faltas no 1mporta, 0 ex1ste un ar
bitro mfahble Pero si _censuramos con to
das nuestra fuerzas el hecho de haber permi-
" tido la continuacién s1endo ya de noche, y
~ habiéndose terminado el tiempo reglamen
tario. Los jugadores tomaron esto como
chacota, pues en sus avances llevaban la pe-
lota con las mahos sin que el arbitro pudi
ta sancxonarlos, porque no los ve1a debido
a la polvareda que se levantaba y a lo avan
zado de la- noche Finalmente se. produjo
un entrevero frénte a la valla de los £0jos;
al tomar el guardavallas la pelota le dieron
- de punta pies hasta dejarlo sin conocimiento
Y. junto con esto se produJo el empate, dQu
hizo el arb1tro? Cobro el tanto y con to
tranquilidad quiso que continuara el partldo -
p1d1endo la pelota al centro de la cancha, si
preocuparse en absoluto del Jugador caid

Lo que vino a contmuauon 10 vale o
pena comentarlo = : :

- Fo de desear que Ia Asocxacxon Iocal Ve
modo‘ de solucionar la. falta de arbltros ofi
ciales, ausp1c1ando un curso. bajo la d1recc1’
de Ia de Santiago: y esto seguramente tra
benefmos para el futbol de nuestro puebl
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Editorial

s

"Slbl\fre'n‘te. Ese fﬁé';el_ primer honibre Luego después la raza hgmana extendiéndose y
| -multiplicindose, sin apartarse del pﬁncipio biblico, fué dividiéndose en escalas sociales,
. o sea, Io que llamamos, bz.lhora, ricos y pobres..

Pero para que los ricos fueran ricos hub1eron prlmero de empeziar desde a‘oaJO'
ltrabaJando duramente, perseverando asperamente en sus 1abores hasta perfecaonarse en
.";_‘ellvas, o gracias a la go‘nstancia haber Ilegado a la cima, triunfantes con . exp‘eriencia de
\‘tgc’)‘do, conoce/dofes del e‘sfugfzo _‘iridivid‘ual_’y. fisico.

En .1a actﬁa'l;ida‘d los hombres ﬁoseedores de capitales qlvlevmiJeven las industrias

no son los ricos ociosos que los argumentos facﬂes senalan fofos y gozadores de la vida.

Los 1nduer1aIes que manejan capltales, maquinas, fabricas, hombres, 1deas v soluc1ones
-~ traba_jan tanto o mas que uno de sus obreros o emp_leado& o responsabihdad de todo

,_;iiquello, la marcha de-todo eso, el control total de las actividadés de una industria, es in-

R

~da comodidad del rico que vive placidamente .

tuacién en que estd colocado el industrial laborioso, y por eso es necesatio buscar ca-

e minos de armonia e_ntr'e_ el uno v el otro. "Por instintd:— pecado original del mundo

',“l—— el hombre que no tle*xe fortuna mayor. que sus buenas _manos para el trabajo, que

.

e Ia mayor fortuna, ‘mira como enermgo al de arrxba, al del cap1ta1 al que manDJa

I mdustna al que la hlZO surgxr para que se trabaJara en ella, y no quiere pensat
,go 'qulere supo’ne'r__-nada mas alld que' el trabaJa como,mSttumento' para que el otro

- gane descansadamente .

Es eso lo que», debemos- an'alizar ‘mas -profundainente, ob:eros.

nuestro en que se esta desenvolv1endo ante todos Ia acc1on del empleador por mejorar

>el‘ standard de vida de la colect1v1dad traba Jadora, se esta demostrando I comprenswn

’-ue'viéne'desde artiba porque se pienSa bien, se Conoce el esfuerzo de cada .uflo;_ b4 al

‘é‘p’ajéyrx se’::s'iénte lo qu‘e es el vtrabajo de.los de/m_'és, }'r se le estimula.

mostrar.que ,es ] rec1so un smcero esplrltu de armoma en nuestra acc10n de conJunto

El hombre, segin la frase biblica, empez6 ganéndoée el pan con el sudor de

pafiias, ambas lo llevan a la ruina.
_ tenso trabajo, inquietud, esfuerzo de corazén y cerebro cuyo choque no es la imagina-
SN : s 23 S = Ay = 7 s :

Por eso el elemento trabajador debe compenetrarse mejor dia a dia de esta si-|

cierto fin, y haga uso de todas sus enetgias

Y en el caé‘o‘

Esperamos que se 10s comprenda bien lo que dec1mos, que es, en smtesxs, de-” :

'COn ello habremos adelantado el paso mas franco hacxa el tnunfo total Recordemos

; : : : e erfeccxonamxento
ue aunque en dlstmtas formas TODOS estamos »nada_-mas que ’cumphendo la frase - ’p

se esfuerce Ud. por hacerse atil a la- empre
“en. que trabaJa, mas ut11 se hara a st mxsm_
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CONSEJOS A LOS OBREROS Y EM-
PLEADOS. :
Ud . puede quedarse de operario o emplea-
do toda su vida, o llegar a ser jefe o pro-

pietario; eso depende en gran parte de Ud.
mismo. '

Hégase desde hoy el propésito de ascender;

_estos consejos que seran publicados semanal-

mente le ayudaran a llegar a la meta.

EL CAMINO DEL EXITO.

En el trato con sus jefes, pongase Ud. en 7
el lugar del jefe. — Si Ud. es jefe, Dongase -
un 1nstante en lugar del empleado

Tenga siempte presente que el tiempo que
pierda, nunca lo podra recuperar.

Deje las malas costumbres y las malas com-

Formule su plan de trabajo para cada dla
luego lévelo a cabo

Un ver b pregtlnte' a su jefe en que
forma podra Ud. mejérar su trabajo.

Pase unos diez minutos todos los dias
meditando como podra petrfeccionatse.

Trabaje con la determinacion de alcanzar

para conseguirlo. jQueter es poder!

T2

No haga de mala gana lo que no sea su
obligacién hacer. Es precisamente el emplea
do que hace mas de lo que debe, el que me
rece: ascenso. = »

-

Cuando le venga algu'na’ buena idea, pon
gala en_,préctica»antes‘de olvidarla.

Tenga un lugar para cada cosa, y,ca_d
cosa en su lugar. :

Aprenda todo aquello que neces1te par ‘
desempefiar el puesto a que aspira, y cuand
la oportunidad llegue lo hallara p;eparado—~f

Determinese a realizar sus proyectos pat:
el porvemr Todo se con51gue si hay deter
minacion .- :

Nunca crea que porque una cosa se h
hecho siempre de tal o cual manera, no pue
de hacerse de: otra, Todo es susceptlble

i

Tenga sxempre prosente que cuanto
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En el préximo mes de Mayo se llevardn
a efecto las elecciones de Dlrectono del Sin-
d1cato Papelero.

Esto nos mueve a hacer algunas conside-
raciones de orden social y moral que creemos
han de ser comprendidas con el mismo buen
espiritu con que las dictamos, sin tener la
pretensmn ‘de sentar catedra con ellas sino
hacer unas indicaciones que pueden resultar
de provecho general, tanto para la buena
marcha de esa institucién como para los efec-
tos de sembrar una politica de ‘concordia y
cooperacién comun .

0

Ante todo creemos que los candidatos: a
los puestos de Directores de un sindicato,
_ cualquiera que sea, deben ser obreros inta-
- chables en todo orden de cosas. Que no se
diga de ellos que son poseidos por tales vi-
cios o pasiones enfermizas (alcoholismo, jue-
go, irritabilidad, etc) porque cualquiera. de
esos defectos \pone al hombre al borde de Ia
nulidad completa en un momento dado,

= C O l\?

No nos habnamos 1mag1nado nunca en-
~~contrar a este buen muchacho, am1go de ‘an~

brazo ,HOS' enlazo o y vino
dato jqué es de tu vida? que le lar—
gamos asi, a quemarropas '
h Aqui la” ves. De Maestro en la Fabrica
tal.'——QuebrantOs de la vida me hicieron
caet y. iqué quieres hombre! hay muJer ;
¥ ch1quxllos, el desabucio se fi6 a los ami- |
- gos que nunca pagan, y no hubo mas que
buscar el remedlo aceptando una labor ma-
i ,nual aqui en esta extensa ‘industria. ~
- Y ta? agrega.—Nos: acontecid algo idén-
tico que a ti, le respondlmos iPara qué en-
~ trar en detalles cuando tu historia es la
_  nlestra, y tu quebranto ni mds ni menos
que igual? . A
 Ahl aos d1ce Pedro—— Ya caigo.
Vienes a buscar el pan de tus hijos, aqui,
asi como yo lo hice. —Despues de tantos |
afios, hombre de nlmeros y de escr1t0r1o, |
'»“i»“'{f.’.dbsahucxado perdxda una 51tuac1on ‘buscas
_ otra, desde abajo. .
= lClaro' Venimos a hacer lo del extran-
= jerg 4 reco’émenzar la Jornada, trabajando |

~ mijentos a Tas con91derac10nes Y. prejuicios
"que tan 1nf11tradps estan en nuestro esp1r1tu
de chilenos. : = '
lBlen, hombre, asi me gustaI Veo que to
ca1da no; fe ha desmoralizado Y. que quieres
'-rehacerte‘ VY no has elegldo mal terreno,
ues, debo adve:urte que aqui se premia la
,constanaa en el trabaJo,v la sobrledad y la—-

Pré xim a s

Que la vida privada de ‘loé' c'andidafos'a -

eoeoe»eoeo
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Directores de un sindicato no deje nada que

desear. El orden, la moralidad, la disciplina.
de un hogar es el fiel reflejo de esas mismas
cualidades que pueden adornar a un hombre
por muy humilde condicién que tenga.
Que sus palabras y sus acciones sean sin-
ceras, demuestren tanto su hombria como sus |
condiciones para sostener sus convicciones con

~ honradez, criterio y serenidad .

Que sus propésites no sean mezqumos
EI afan de f1gurar lleva a muchos hombres

a torcer sus propias acciones, a ser desleal

COmsigo Mismo.

Que tenga d1spos1c1ones de trabajo y des—
interés para ayudar con su comnsejo y su la-
bor a sus compafneros y representados.
~ Que tenga, en fin, un poco de apéstol y
comprenda su papel de representante con es-
piritu de cordialidad para todos y, en fin,
que las aspiraciones obreras cuando son bien
inspiradas encuentren en él un eslabén de
unién ante el empleador, para quién, por sus
‘cond1c1ones tamblen debe ser. dlgno de con-
f1anza = =

"honradez, Y los hombres d1spuestos a en
i tfrentar 1a lucha cara a cara con la Vlda, te-

0s un porvenir por delante en esta in-

Nnor ser chllena

Ya ves ta; vo comence decde abaJo Y en

el corto lapso que llevo aqui, he subido—
Se me ha reconocido mi pred1spos1c1on para

el trabajo honrado y_eficiente, ‘mi amor por.

el sagrado ‘cumplimiento del deber rms ideas

¥ respeto y me siento bien; tengo un jornal

satxsfactono, casa aseada, decente y confor-

table, con luz y agua, que en otra parte no

se conSIgue hoy por hoy. ;No es asi?-
‘Con un gesto asentimos para no cortar

la hebra de garantias que el amigo Pedro

itba estirando con entusiasmo.—j Tanta mi-
seria hemos \(mto en todas partes que esto
nos estaba pareciendo cuento de hadas!

~ Ademds, pues hombre (continia Pedro). |
la Compaiiia se preocupa de nosotros; nos |

tiene una buena Pulperfa; estimula los de-
portes; nos da gratlflcaaon anualmente y
no hade mucho ha fundado el Departamen-
to de Bienestar que tiene ya elaborado un
extenso programa a realizar, todo en bene-
ficio de nosotros y de nuestros hl_]OS 20T
vieras ti qué de nuevas facilidades- para la

_vida estdn escritas en esta pauta!
'honradamente en lo que.caiga, sin mira- |

Es evidente que no habra descontentos en'

el personal, anotamos, Desgrac1adamente los
hay, hombre, nos dice Pedro, pero son Y-
COS y ya verds tu como irdn desapareciendo
a medida que vean 1z ev1denc1a de los he-
. chos . :
- ] Smd1cato, qué Iabor tlene y qué ha
‘hecho de bien comun?—Tendrin su- gran
,:.sala de actos, su mausoleo y alguna ayuda

ElécCionzss
en el Sindicato

~dedicados a su trabajo no han sabido ser

oeoeoeoe»%

B AMIGO PEDRO

,oderosa q’ue tiene a ho~_,

- las manos;

~ tido .

‘ meses que estd_en funcxones

"mueca de amargura y hace m1m1ca com

charla con esto que ha venido a poner una

la mano y se fué de prisa.

"nos habia sacado a reluc1t momentos ant
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Este seria, entendemos nosotros, el ideal
para dirigente obrero. Hombres asi no serian
en caso alguno un tropiezo en ninguaA’,ci‘r-_
cunstancia . Hacia él irfan todos con la cer-
teza de encontrar una solucién honorable a
cualquier -problema, y no tendriamos en su
camino discrepancias ni asperezas que con su
roce llegaran a turbar la tranqulhdad del
trabajo . “del orden . :

Algulen podria decirnos que es mucho pe- :
dir a un hombre tantas cualidades juntas.
Pero es, precisamente, dentro de los gremios -
obreros dofide se pueden encontrar con mas
facilidad hombres asi; hombres que estando

infectados por la politica, ‘que en nuestro
pais, por desgracia, se ha convertido en ge-
neral en politiqueria criolla de pésimos ;re-
sultados para el espiritu civico del pais.

Ojala que las préximas elecciones del Sin-
dicato Papelero demuestren que nuestros obre-.
ros han sabido e]eglr sus hombres con tino
y buen cr1ter10 = “1,\/1 o

mutualista. —Nada me has dicho de esta
organizacion que la® juzgo poderosa, dado
el crecido ntimero de obreros con que cuenta

iAh, companero'———Masﬂ vale no menea-
llo, como dijo el portugués. — De lo que
has enumerado no hay nada, pero nada~
Aquello ha temdo la desgrac1a de caer en ma-.
ha ido rodando de tumbo_ en
tumbo y el malestar es general en este se
— Mucho se habla por ahi de la ma-
la 1nvers1on de los caudales, y se cuentan
cosas a ti, que sabes de organizaciones obre-
ras, te van .a parecer una atroc1dad Claro
estd que la culpa en general no se le pued
echar al actual Directorio que hace s6lo dos
Pero en fin co
mo esto es largo y oscuro meJor qhe lo tra
temos otras vez.

Vemos que Pedro- no puede ocu]tar“u na

que quisiera significar que todo se fué al d1
blo, y Y que- hablando de bondades como
tabamos — no valia la pena desazonar

nota acre en la vida del personal tan nume
roso de esta 1mportante colectividad .

Iba a insistir en nuestras avenguaaont
cuando “La Victoria” dejé oir sus sones
pitazo de las dos. El turno reclamaba
dro, el oficinista de otros tiempos, Vestl
hoy de overol azul. Nerwosamente nos di6

El sagrado cumphmlento del deber q

lo: reclamaba .
N

”Migu,el‘ Rc}jas\ -Msrtlnez




