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-INTRODUCCION-

Cuando empecé este proyecto hace un ano y medio, originalmente la tesis
versaria sobre un tema completamente diferente; sin embargo, para mi fortuna me
reencontré con Sewell, lugar del cual habia escuchado a través de las maravillosas
historias de mi nifez contadas por mis abuelos.

De este modo, comencé mi investigacion en Codelco, que me abri6 las puertas
a las fuentes mas importantes: los documentos oficiales de la Braden, las fotografias
y los planos. Durante el afio académico vino el periodo de revision de bibliografia
diversa y nueva, teniendo un grato encuentro con la antropologia y la historia
cultural. Finalmente, vino la revision de periddicos y el otro pilar fundamental dentro
de las fuentes: las entrevistas, que me abrieron a una experiencia unica y a un nuevo
campo en historia del cual aprendi quizas mas de lo que aprendi en mis anos de
universidad.

La idea principal de esta tesis fue desde un comienzo mostrar las relaciones
entre chilenos y norteamericanos, que me intrigd desde un comienzo por la
singularidad de esta ciudad, propiedad de una compania extranjera. De este modo,
la idea principal tomé cuerpo con el material acerca de los "company towns'
norteamericanos, que me permitié formular la hipotesis que senala que Sewell
corresponde a este modelo que fue parte de la mentalidad capitalista protestante

estadounidense, lo cual he intentado mostrar a través de los cuatro capitulos que



componen esta tesis.

En el primer capitulo, me refiero particularmente al problema espacial, en sus
dimensiones geograficas, urbanas y arquitectonicas. Sefialando que las diferencias
sociales estaban reflejadas en la configuracién urbano-arquitecténico de la ciudad,
presentando ejemplos concretos de estas desigualdades. En definitiva, lo que se ha
querido en esta seccion de la tesis es que el planeamiento y configuracion del espacio
nos revela una mentalidad determinada que en este caso corresponde al capitalismo
protestante estadounidense.

En el segundo capitulo, en que se encuentra el mayor uso de las fuentes
orales, se describe en la voz de sus protagonistas la vida diaria: la rutina, el trabajo,
los grupos sociales, el nivel de vida, las entretenciones, la educacion, las
transgresiones y las celebraciones. Esto a su vez, con el objetivo de mostrar una
fotografia de la vida lo mas clara posible durante la primera de la década de 1940,
para luego senalar mas adelante la extraordinaria semejanza con el modelo de los
"company towns" establecidos paralelamente en EE.UU.

Por su parte, en el tercer capitulo he intentado explorar los quiebres de la
vida cotidiana mostrando la problematica psicoldgica que constituyeron las tragedias
que asolaron a la ciudad en ese periodo, y principalmente mostrar la manipulacion
politica por parte de todos los sectores involucrados, mostrando de esta forma que
efectivamente todo riesgo es politizado. Finalmente, he mostrado la problematica de

la segunda guerra y de las huelgas, que intimamente ligadas seiialan, por un lado, la



nueva conciencia de los obreros y sus demandas hacia la compaiiia, mostrando tras
de si una serie de problemas laborales y de la vida en Sewell, que son parte del
fracaso del modelo de los "company towns".

En el cuarto capitulo, que es mas bien analitico, mostramos la presencia de
los norteamericanos en Sewell, su comportamiento y patrones culturales, junto con
las opiniones de los chilenos acerca de ellos, para luego argumentar el concepto de
capitalismo protestante estadounidense, sefialando sus raices en la tradicién puritana
norteamericana. Finalmente, muestro a través de un estudio comparativo el modelo
de estos "company towns', en ejemplos concretos, para luego seiialar aquellos
elementos que he considerado propios de la cultura estadounidense y la respuesta
de los chilenos a estos elementos ajenos, en un proceso pluricultural.

Considero que la relevancia de esta tesis es la introduccion de nuevas fuentes
y nuevas aproximaciones a la historia de Sewell, centrada en un intento de historia
cultural y social que muestra, por un lado, cémo era la vida en la ciudad hace 50
afios y como los norteamericanos que eran duefios de la compaiia minera, y por
tanto, de la ciudad, siguieron un modelo preestablecido que fue seguido con gran
acusiosidad, como parte de su mentalidad y patrones culturales. Esperamos, que de
esta forma, esta tesis sea un aporte a la historia social y cultural chilena y ademas al
estudio del modelo de los pueblos pertenecientes a una empresa norteamericana en
el extranjero.

Me parece ademas que el uso de nuevas fuentes es un aporte importante a



la historia de El Teniente, que ha sido vista de una forma tradicional, con énfasis en
los logros econémicos y en la importancia de la Braden. En este sentido, considero
importante el uso de la desconocida documentacion oficial de la empresa (parte de
ella se encuentra en el apéndice); el uso de fotografias no sélo como un material
ilustrativo, sino como un material factible de ser analizado en si mismo y en lo que
nos refleja de una cultura; el analisis de planos para sefialar las desigualdades
espaciales; el uso de chistes, en el dltimo capitulo, para mostrar elementos propios
de la cultura norteamericana de los anos 50°; y en especial el uso de fuentes orales
no solo como una fuente informativa, sino como una forma de mostrar la historia de
la ciudad a través de sus protagonistas y a su vez senalar las mentalidades y visiones

que la gente tenia de su realidad tanto conciente como inconcientemente.



-CAPITULO I-

ESPACIOS: LAS DIMENSIONES DE LA VIDA

En medio de la Cordillera Central de Chile emergié6 un mundo dnico,
escalonado y nevado, que moldeo parte de la vida y mentalidad de miles de personas.
En ese espacio singular, surgieron culturas, jerarquias y trabajo.

Precisamente ese continente espacial, con un contenido cultural, es lo que se
pretende analizar en estas paginas.

Entendiendo por espacio, el dominio familiar dentro del que se sitian las
actividades humanas', analizaremos tanto las variables geografico-climaticas,

infraestructural-arquitectonica y los limites que crearon espacios restringidos.

1

Robert Mandrou, Introducci ci er
(1500-1640). Ensayo de Psicologia Histérica, Mexico, UTEHA,

1962, p. 68.



SITUACION GEOGRAFICO CLIMATICA

Y fue el viento,
y fue la lluvia,
la nieve.
El tiempo."™

Siguiendo este esquema el primer problema que se plante6 en Sewell fue la
variable geografica. Ubicado a 2200 m. sobre el nivel del mar’ en los 34208’ Latitud
Sur y los 70°15°Oeste’, a 53 kilémetros de Rancagua en linea recta’ y a 69,3
kilometros en el ferrocarril® (fig 1-1), su aislamiento se hace evidente. No es facil
imaginar una ciudad en esta situacion geografica, ni menos detalles como la
diferencia del aire que alli se respira, ya que este es mas pesado y mas acido,
producto del humo que provenia de la planta de acidos en la Quebrada del Diablo

(fig. 1-2) y de la fundicion.

e Walter Pineda, Lunarasca: La sombra de Sewell,
Santiago, Editado por H. Gonzalez V., 1986, p. 37.

’ Sergio Miranda, "Sewell una ciudad derramada en el

cerro. Crénica de un patrimonio", en Cuadernos Luxacon.
Santiago, 1983, p. 1.

4 celia Baros, Historia de El Teniente, obra inédita, p.

> Miranda, S., Op. cit., p. 1.

¢ Manual Braden Copper Company, Santiago, Editado por
Braden Copper Co., 1955 p. 12.
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La condicion geografica implica ademas el problema climatico que es
fundamental en el planeamiento de la vida y el trabajo. Con intensas nevadas desde
junio a agosto, que se podian prolongar hasta septiembre, siendo muchas veces la
primera nevada en mayo, implicaba un diferente régimen de vida en relacién al resto
de las ciudades del pais, exentas de nieve, salvo por situaciones climaticas
excepcionales cada 20 6 30 anos.

Las temperaturas llegaban a maximas de 31.5 grados en enero y febrero’ y las
minimas podian llegar a 12.3° bajo cero en los meses de julio y agosto®. Ademas en
otofio y primavera habia una gran oscilacion térmica diaria llegando a extremos de
21.8° como maxima y 6.5° como minima en un mismo dia.’

Durante los meses de invierno caia nieve constantemente acomulandose la
mayor cantidad entre los meses de junio, julio y agosto. Por ejemplo, hasta el 18 de
junio de 1942 cayeron 674.0 cm de nieve, y la lluvia fue de 7.47 em cuadrados". El
afio de mayores nevadas fue 1941, llegando a 13.7 metros en total durante todo el

afio; mas inclusive que el recordado ano de 1926", en que cayeron 13.2 metros de

7 nBoletin Meteorolégico", en El Teniente, Sewell, 2 de
Febrero 1942, p. 2.

8 Ibsd.

° nBoletin Meteorolégico", en El Teniente, 14 de Mayo
1942, p. 2.

10 Ih:d'

N wpoletin Meteorolégico", en El Teniente, 5 de Enero
1942, p. 2.



nieve como total de todo el aiio, sin embargo, es recordado como el afio de mayores
nevadas por la gente, porque en los meses de junio y julio cay6 la mayor cantidad:
580 cms. y 543 cms. respectivamente.’

Esta situacion climatica significé un régimen de vida y trabajo diferentes al
resto del pais, modificandose los horarios de la faenas mineras y de toda la empresa
durante el invierno, comenzando los turnos a las 8.00 A.M., el primero hasta las
12.00 P.M., el dltimo."

Con respecto a la vida, en estos meses de intensas nevadas el dia era mas
corto que el resto del afo, saliendo el sol alrededor de las 7.35 a.m. y poniéndose
cerca de las 6.00 p.m.". Normalmente estas condiciones habrian provocado una serie
de limitantes que, sin embargo, en el caso de Sewell no fueron tales, debido al
planeamiento y aprovechamiento del espacio. En este sentido, el planteamiento sobre
el terreno fue tan eficaz que la falta de espacio se suplié en forma extraordinaria:
pero con un costo social enorme, en términos de las desigualdades que se
produjeron, punto sobre el cual volveremos en seguida.

El deporte, por su parte, que era una de las principales entretenciones en la

ciudad, fomentado por la empresa y practicado por gran parte de los habitantes de

2 1nformacién extraida en pulgadas de Carta Meteorolégica
de Nieve y agua caida mensualmente y anualmente entre 1911 y
1946, s.f., ABCC. Ver Apéndice.

3 1bid., 5 de Febrero de 1942, p. 2.

“ En El1 Teniente, junio a agosto de 1942, p. 2.
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Sewell, no se dejé de realizar por las condiciones climaticas adversas. Por el
contrario, éstas obligaron a la construccion de gimnasios techados y piscinas
temperadas (fig. 1-3). Titulares como "Los palitroques se rien de los grados bajo
cero"”, muestran como la vida deportiva se realizaba sin contratiempos.

Lo mismo ocurrid con las entretenciones, siendo la principal la vida social en
los clubes, los deportes y el acudir al cine, junto con espectaculos ocasionales como
el circo, todos desarrollados al interior de recintos calefaccionados.

De esta forma, la vida lejos de limitarse, se desarrollé aunque de manera
diferente. Inclusive los nifios lograron su espacio de juegos y entretenciones en medio
del frio. La nieve se convirtio en la compainera habitual de los pequefios, quienes
jugaban en ella construyendo improvisadas "deslizaderas"®, haciendo figuras y
lanzandose proyectiles”. La prensa local inclusive destacaba: "El invierno, la nieve,
la cellisca, son términos que no riman con la infancia, que es el comienzo, la
primavera de la vida. Sin embargo, estos chicos del mineral sencillamente gozan con

la nieve"®. A tal punto, que Sewell fue incluso llamado "el paraiso de los nifios"."”

" En El Teniente, No.8, julio de 1954, pag. 22.

6 cortometraje "Sewell. Ciudad del Cobre" 10’ VC 168 VHS
120",

7 En El Teniente, n.10, Septiembre de 1956, pag. 4.

'® contraportada, en El Teniente, No.10, septiembre de
1954,

¥ cinta "El hombre y la montafia", 60’, 1953, VC 168 VHS
1207,



Estos son sélo algunos ejemplos de como fue superada la adversidad climatica,
]a forma de adaptarse de estos hombres que hasta sacaron partido del frio y la nieve.

Las condiciones climaticas de Sewell afectaron no sélo el trabajo, sino el
régimen anual de las escuelas y las vacaciones de estudiantes y profesores. A
diferencia del resto del pais las actividades se desarrollaban de septiembre a mayo,
siendo las vacaciones por tanto durante los meses mas frios de junio, julio y agosto®.
Esto que aparentemente era motivado por una situacion climatica, esconde, sin
embargo, formas culturales que seran explicadas mas adelante.

De esta forma, la altura, el frio y el aislamiento fueron los principales factores

geograficos que afectaron la vida del campamento en su estructura urbana y social.

20 puente Oral: Lilia Torterolo Angulo, Rancagua 15 de
noviembre de 1994.
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Fig. 1-1. Ubicacion geografica de Sewell. Extraido de Eugenio Garcés F. y otros

Propuesta para la conservacion, renovacion y reciclaje del campamento v edificios de

vivienda y equipamiento de Sewell (Division El Teniente-Codelco). Pontificia

Universidad Catolica de Chile, Facultad de Arquitectura y Bellas Artes, 1991, p. 5
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Fig. 1-2. Planta de acidos en la Quebrada del Diablo. Como se observa en la foto el

humo iba directamente hacia parte céntrica y alta de la ciudad. Fotografia del 25 de

abril de 1925 (2088-61).



Fig. 1-3 Piscina temperada. Fotografia del 10 de noviembre de 1937 (2105-35).



SITUACION INFRAESTRUCTURAL-ARQUITECTONICA

" 21

"Sewell, la ciudad de las escaleras”.

Respecto al problema infraestructural-arquitecténico, entenderemos el
concepto de infraestructura como lo define Hall, es decir, "el comportamiento de los
niveles inferiores que sustentan la cultura"® y nos referiremos a la proxémica como
"las observaciones y teorias interrelacionadas acerca del empleo del espacio por el

hombre"®

. A nuestro entender el ordenamiento espacial que se hizo en Sewell esta
circunscrito a un ambito cultural, es parte de una cultura y nos da importantes claves
acerca de la mentalidad que concibi6 esta estructura. Hay que entender ese orden
como un lenguaje: el arquitecténico, que segin Sanchez-Pérez:
Nos revela un esquema de pensamiento, una manera de concebir este
universo, pero nos muestra un solo plano significante del mismo. Dicho

plano dota de sentido, al tiempo que guia, los comportamientos de los
diferentes actores.”

®l Miranda, S., Op Cit., pdg. 10.

2 pdward Hall , La Dimensién Oculta, Mexico, Ed. Siglo
XXI, 1977, péag. 125.

# Ibid.
% Francisco Sanchez-Pérez, La Liturgia del Espacio.
Casarabonela: Un Pueblo Aljamiado, Madrid, Ed. Nerea, 1990,

pag. 86.
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Hay que hacer la salvedad que, sin embargo, el espacio arquitecténico no se
impone de forma absoluta sobre los comportamientos.”

Sewell, de este modo, fue planeado y construido por un esquema de
pensamiento bien determinado y diferente al de los obreros que luego lo habitaron.
El capital norteamericano que se introdujo, no fue sélo en términos monetarios, sino
que se invirtié en conseguir una determinada infraestructura y una particular forma
de vida, por lo que se cre6 una forma y un fondo. El complejo esquema
arquitectonico que constituye Sewell responde, como se sefiald, a las posibilidades
geografico-climaticas. Sin embargo, la forma en que se concibid y las razones de ello
provenian de una mentalidad capitalista, norteamericana-protestante. Punto central,
en este trabajo, que se ira argumentando a lo largo de los capitulos que componen
esta tesis acerca de la vida y el problema cultural.

Desde el siglo XIX en los Estados Unidos, con las primeras ciudades
industriales, se fueron estructurando espacios de trabajo, integramente moldeados en
su infraestructura por la compania duena de la industria, creandose una comunidad
tipo.26

El paternalismo empresarial cred espacios que promovieran a la empresa y

# 1bid.
% john S. Garner, The Model Company Town. Urban Design
v rise in Nineteenth-Cent w and,

Amherst, The University of Massachusetts Press, 1984, pag. 1
Y s.
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sirvieran a la fuerza de trabajo”. El objetivo de estas compaiiias era proteger sus
inversiones industriales a través de un planeamiento comprensivo y un control del
lugar, para asegurar a los empleados con el ofrecimiento de atractivas condiciones
de vida y de tr.':lbaja.m

Esta misma problematica se plante6 en Sewell al momento de construir el
campamento; orientados por este modelo paternalista, la compaiia ordené el espacio
jerarquicamente. El mundo escalonado era reflejo no solo del espacio en altura, sino
también de la sociedad que contenia en su interior.

La empresa invirtié en infraestructura, construy6 viviendas para los obreros,
para los empleados y para los jefes, construyé ademas recintos para el deporte y la
entretencion, en un afan de asegurar bienestar a su fuerza de trabajo, para que ésta;
a su vez, fuese eficiente.

En las ciudades industriales de Nueva Inglaterra, en los Estados Unidos, el
6rden social varié en los distintos lugares, pero en cada pueblo existié un grado de
6rden social, claramente percibido. Esto result6 en parte del trabajo y vida comin
y de valores culturales comunes. Ademas el 6rden social fue afectado por el diseno
fisico del paisaje.

El tratamiento espacial y la construccion de edificios y terrenos de

esparcimiento, pueden influir el comportamiento por el establecimiento de patrones

# 1bid, pag. 3
2 1bid., pag.6
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de actividad personal a través del movimiento o el confinamiento. Las industrias y
casasy las facilidades de la comunidad fueron claramente definidas y cuidadosamente
estratificadas. Se establecieron las rutinas de los trabajadores asi como su caminar
entre los edificios a lo largo de determinados patrones y en intérvalos fijos. De esta
forma, el emplazamiento y el diseno de los edificios pudo asi alterar y afectar el
comportamiento social.”’

Creemos firmemente que este modelo fue seguido casi exactamente en Sewell,
en términos de que su ordenamiento espacial no fue producto de una simple
causalidad geografico-climatica, sino que fue parte de un cuidadoso planeamiento
infraestructural, que tras de si nos revela una determinada estructura mental: el
capitalismo protestante estadounidense. Este mismo capitalismo que construyé
ciudades industriales en los Estados Unidos, cre6 un modelo que fue seguido en mas
de un lugar, entre los cuales estuvo; por un lado Sewell, y por otro, Chuquicamata
en el Norte de Chile que en manos de otra empresa norteamericana (Anaconda
Copper Company), que sigui6é un modelo similar.”

Es asi, como la proxémica estuvo dada por el modelo capistalista
norteamericano protestante, que tenia por objetivo crear condiciones de vida y

moralidad compatibles con un "culto al trabajo" que tenia por fin lograr la mayor

¥ 1bid., pag. 9.

% Jannet Finn, Mining Community: The Cul 1l Politics
o d Gender. (Trabajo inédito sobre

Chuquicamata), capitulo 3: "Constructing Community", p. 3.
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productividad posible.

En términos puramente arquitectonicos, Sewell contiene varios elementos que
lo hacen tnico. El desarrollo fisico y habitacional de la ciudad sigui6 el siguiente
esquema: A partir de emplazar la vivienda en la ladera norte al sol, la industria en
la ladera sur y la estacion del ferrocarril sobre el lomo del cerro, en el primer tercio
de la pendiente quedaron determinados los elementos fundamentales de la estructura
urbana®. La escalera principal constituia un eje que conectaba la estacién con la
industria en la parte alta (fig.1-4), donde el material traido por el tren, aprovechando
la gravedad era derramado hacia el concentrador, ladera abajo. A lo largo de esta
ruta se agruparon los principales edificios de vivienda y equipamiento formandose
lo que se llamoé el centro de Sewell (figs.1-5,1-6,1-7 y 1-8); de esta escalera se
desprendieron las vias peatonales del sistema horizontal, siguiéndo las cotas del
terreno.

Asi naci6 el desarrollo del conjunto hacia los lados (fig. 1-9), transformando
una situacion lineal, en areal, conformando un crecimiento urbano circular, esta
situacion areal, incluy6é o determiné una expansién hacia abajo de la estacion. Los
edificios mas importantes quedaron formando parte del centro, a poca distancia del
"espacio urbano de referencia", que constituia la escalera (fig.1-10). Estos edificios
eran: la Escuela Industrial (fig.1-11) junto con el Edificio de Comercio (fig.1-12),

Vivienda (fig.1-13) y la Estacion. Un poco mas arriba se encontraba el Teatro (figs.1-

3 Miranda, S., Op. cit., pag. 8.
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14 y 1-15), junto al Edificio de Carabineros que terminaba casi al limite sur del
crecimiento donde se encuentra la Iglesia (fig.1-16 y 1-17).%

Dentro de este complejo se incluia el Juzgado, Correos y Telégrafos, oficinas
administrativas y algunos clubes (fig. 1-18). Un poco mas arriba estaba la Plaza
Sewell, donde se efectuaban las celebraciones civicas. El sistema horizontal hacia el
norte, incluia ademas el Hospital (figs.1-19, 1-20 y 1-21) y mas alla El Teniente Club
(figs.1-22 y 1-23), seguido de la poblacion americana (figs.1-24 y 1-25), espacio
restringido, al que nos referiremos posteriormente.

Por su parte, las construcciones mas antiguas se ubicaban en la parte superior,
casi al limite de la zona industrial (ver fig.1-5) y otras en la parte norte interior.

Segin Miranda®, las condiciones topograficas, los criterios de construccién y
la estructura inicial descrita son la base de la organizacion espacial tnica de este
conjunto. La disposicion de los edificios a lo largo de la escalera principal, su
disposicion siguiendo las cotas del terreno y los diferentes niveles de asentamiento
dan riqueza a los espacios y una direccionalidad determinantes. Casi no hay espacios
paralelos, ni angulos rectos, dando una ambigiia jerarquia a los elementos, segin
descendente o ascendente por la escalera eje. De esta forma, la dialéctica del entorno
quedé definida por espacios abiertos y otros encajonados, direccionales, quedando

limitados al fondo de las paredes cordilleranas, aumentando la seguridad fisica y

® Inid.
* I1bid., pag. 10.
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psicolégica'“- la que; sin embargo, no siempre fue tal, debido a los rodados que
asolaron el campamento en varias oportunidades, en especial los de la década de
1940, a lo que nos referiremos en el tercer capitulo.

Respecto a las tipologias arquitectonicas, es decir, los edificios construidos,
Miranda senala que son lo mas extraordinario del conglomerado. La unidad lograda,
radica en el sistema constructivo "Ballon-Frame" norteamericano, usado también en
Escandinavia. Se dice que fue inventado en Chicago en 1832* e implantado por
Snow en 1850. Fue repetido en Sewell en camarotes y edificios atipicos, con médulos
de 2 por 4 pulgadas, a 40 a 60 cm, y en la aplicacion de ventanas de guillotina
estandarizadas, con los techos de zinc a dos aguas y la fachada con algunos
"porches".*

El Ballon-Frame hasta de cinco pisos, se hizo con mezclas de sistemas
constructivos con lozas de hormigon, con malla de refuerzo en los pasillos y estuco
sobre la malla metalica’. Las viviendas estaban categorizadas segin la escala social

establecida, punto sobre el cual volveremos en seguida.

Segin el proyecto de la Escuela de Arquitectura de la Universidad Catolica,

3 1bid.

% J. Fleming, H. Honour & N. Revsner. The Penguin
Dictionary of Architecture. London, Penguin Books, 1991, p.
30.

% 1bid.

* 1bid., pag. 11.



en términos urbanos, Sewell habria tenido tres etapas: una primera etapa habria sido
de campamento a ciudad dispersa, desde 1911 a 1916, en que los nicleos
habitacionales estaban repartidos al borde de los distintos puntos de trabajo, sin
integracion organica entre si; ni en su equipamiento formal, el que aun tiene el
caracter de singular, vale decir, del cual hay una sola unidad en el poblado
constituida por un pequeno conjunto de edificios.”

Una segunda etapa, de ciudad dispersa a ciudad madura, entre 1916 a 1966:;
y una tercera etapa, de ciudad madura a ciudad abandonada, desde 1969, en que la
empresa efectud la "Operacion Valle", que significé bajar a la poblacion de Sewell
a Rancagua, para ser luego la ciudad desmantelada y quemada, destruida casi por
completo como ocurrié con la poblaciéon americana®.

El periodo que abarco la presente investigacion, se refiere a la segunda etapa,
de ciudad madura, pero sélo entre 1941 y 1946. En el periodo general, que va desde
1916 a 1966, el equipamiento que antes era singular comienza a ser plural, con un
grado de diversificacion que permitio la libertad de asociacion, de desarrollo
vocacional, de complementacion de la vida que hacen de una ciudad un lugar dotado
para el desarrollo humano. De esta forma, se construyeron los primeros clubes como

el Centro Social Cordillera en 1914, al que siguieron muchos otros. Las primeras

% Eugenio Garcés y otros, Op. cit., pag. 38.

39 1bid., pag. 48 y s.
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escuelas (tres en 1918), se proyecto el teatro en cuatro lugares diferentes (ver fig. 1-
39), una nueva panaderia (fig. 1-26), y cuerpo de bomberos voluntarios, el nuevo
hospital inaugurado en 1919 (figs. 1-27, 1-28, 1-29 y 1-30) y en su antigua ubicacion,
se construyoé una escuela de artes femenina y dos escuelas vocacionales (fg. 1-31y
ver figs. 1-11 y 1-12). Por tanto, la existencia de un juzgado, registro civil, telégrafo
comercial y las otras instituciones ya mencionadas, y sobre todo la existencia de
servicios, terminaron por hacer de Sewell una ciudad madura®.

Sin embargo, son los cambios profundos y silenciosos, segiin los autores, los
que fueron afectando cualitativamente la vida urbana. Otro aspecto igualmente
relevante, es que Sewell logro su crecimiento urbano debido a la politica mundial que
exigia fuertes demandas de cobre para la maquinaria bélica. Punto que como
veremos mas adelante, no es tan claro, puesto que la produccién de cobre no
aumentd durante los anos de la guerra de forma extraordinaria, sino en la década
anterior de 1930.

Puede decirse que en esta etapa de desarrollo urbano, fue cuando Sewell
alcanzé su mayor auge como ciudad, para luego decaer con el despoblamiento
durante la "Operacion Valle" en 1969. En este sentido, dentro del esquema de ciudad
madura, el quinquenio que constituye 1941 a 1946 constituye una etapa intermedia
en que algunos elementos ya se habian canalizado y otros comenzaban a hacerlo.

Lo que consideramos quiza mas relevante en este analisis, es que se denomina

“ 1bid., pag.45



a Sewell ciudad y no campamento, porque pese a que sélo ocupoé 418.500 metros
cuadrados’, Sewell concentré una cantidad de poblacion, servicios e identidad
cultural, tanto como una estructura arquitectonica que le dieron un caracter urbano
mas que de campamento minero.

Segin el proyecto de la Universidad Catdlica en el periodo que va desde 1911
a 1916, es decir, de ciudad dispersa, Sewell comienza a moldearse como tal debido
a la sociabilizacion y el congregar a todos sus habitantes. De esta forma, nacieron las
nociones de barrio, asociacion, recorrido, encuentro y servicio que hacen una
ciudad”. Dentro de este mismo proceso se empieza a producir el sentido de arraigo,
el orgullo por el quehacer personal, la especializacion laboral y la formacion de
familia y comunidad.”

Sin lugar a dudas, la presencia de mujeres y nifos como parte de unidades
familiares fueron dando a Sewell la nocion de comunidad con identidad y cultura
propia. Tal como ocurri6 en ciudades industriales de EE.UU., la politica empresarial
privilegié a los trabajadores casados, precisamente con el objetivo de crear una
comunidad y una fuerza de trabajo permanente.

Petersen, cuando se refiere al trabajador ideal en ciudades industriales como

Pullman y Potlatch, en EE.UU., dice que éste debia ser casado porque un hombre

4 Manual, Op. cit., p. 13.
4 garcés E., 0Op. cit., p. 39.

“ 1bid., p. 40.



de familia era considerado mas estable que los solteros, y ayudaria a eliminar |a
movilidad que a menudo se producia en las compaiias madereras*. Los solteros eran
los dltimos contratados y los primeros en ser despedidos. Esta fue precisamente la
politica de la empresa durante una baja en 1907 cuando uno de los jefes sefialaba:
Yo sugeria despedir a tantos solteros como fuese posible y
remplazarlos por hombres de familia... hombres con quienes pudieras
contar cuando se tenga...necesidad de ellos.*
Exactamente esta misma idea repitié la Braden Copper Co. en Sewell. En
términos similares explica Klubock la situacion en El Teniente:
Se creia que los trabajadores solteros que compusieron la gran parte
de la fuerza laboral en El Teniente pasaban su tiempo bebiendo,
jugando, peleando, y que estaban mas dispuestos a realizar huelgas,
mientras que los mineros con esposa € hijos en los campamentos
dependian mas de sus sueldos y trabajo y eran mas consistentes y
estables. Los trabajadores que se casaban en El Teniente o que se
traian a sus familias a vivir en los campamentos solian permanecer en
la mina por afos.*

Lo que mas le preocupaba a la compania era evitar las huelgas y consideraban

que eso se podria evitar con hombres casados que se arriesgarian menos a perder sus

trabajos.

4 Keith C. Petersen, Compan own : tlac ho, and
the Potlach Lumber Company, Pullman, W.S.U. Press, 1987, p.
23N.

4% 1pbid. La traduccién es mia, como todas las citas en
inglés que se encuentran a lo largo del trabajo.

“% Thomas M. Klubock, "Sexualidad y proletarizacién en la
mina E1 Teniente," en Proposiciones, No. 21, Santiago, Ed.Sur,
1992, p. 68 y s.
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Sin embargo, en esto segin Klubock, como veremos mas adelante: se equivocod
la compaiia, puesto que fueron precisamente los trabajadores casados los que
organizaron las huelgas debido a que ellos planeaban sus vidas en la mina y
l6gicamente luchaban por mejorar sus vidas, sus condiciones de trabajo y la de sus
familias."’

De este modo, con la presencia de mujeres, la empresa fue creando un
ideologia de domesticidad que confinaba a la mujer al espacio doméstico, que se
basaba en la idea de que ellas ayudarian a los trabajadores a permanecer en el
campamento y a aumentar su productividad. Asi, la compania creia que el
establecimiento de nicleos familiares en los campamentos mineros conformaria un
modelo doméstico en el cual el hombre ocupaba el rol central como el sostenedor
econémico. "

A juicio propio, lo interesante en esto, es la similitud entre las politicas de las
empresas norteamericanas tanto en EE.UU., como en el extranjero, en este caso El
Teniente en Chile; lo cual consideramos, es producto de una misma mentalidad que
corresponde al denominado capitalismo protestante norteamericano, puesto que es

un tipo de capitalismo que toma elementos del protestantismo en su conformacién

“7 Ibid., pags. 69 y 74.

“ Thomas M. Klubock, Class, Comuni der in the
ines: The E1 Tenient ine W ing-Class
- , Tesis Doctoral inédita, Yale University,

1993, p. 102. Las siguientes citas de Klubock
serdn sélo referidas a este libro.
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y que contiene rasgos que son propios de la cultura estadounidense. Como ya se ha
sefialado, se ahondara en estos conceptos con mas claridad en el Gltimo capitulo.
Por ahora, lo que nos interesa demostrar es que esta politica se siguié en EE.UU.
y también en el caso de la Braden Copper Company.

En la conformacién de Sewell como ciudad, lo que consideramos mas
relevante es que la presencia de nucleos familiares crearon poco a poco necesidades,

que hicieron necesario crear servicios. Y que la presencia de estas familias implico

procesos de sociabilizacion e



identidades que fueron lentamente creando una comunidad que convirtié un

campamento minero en una ciudad minera.
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Fig. 1-4. Parte alta de Sewell. Al lado izquierdo inferior se ven edificios de
camarotes, hacia el lado izquierdo superior se alcanzan a divisar algunas casas

pertenecientes a la poblacion americana, al lado derecho se ve parte del inicio de la

zona industrial. Fotografia s.f., (40'-50") (5581-19).



i p® PLANO GENERAL DE SEYELL Circa 1970. Areas: Centre Habit, industr.

-

\

Fig 1-5. Plano de Sewell, 1960-70’, distintas zonas diferenciadas. Extraido de Garcés

E., Op. cit., p. 28.
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Fig. 1-6. Parte de la zona central de Sewell. Edificio No. 41 para empleados, a la

izquierda, Staff Sewell, casa para "gringos" solteros o viudos, a la derecha de la foto.

Fotografia s.f. (40’-50") (5581-17).
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Fig. 1-7. Parte del centro de Sewell. Fotografia del 8 de junio de 1918 (2034-55).
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Fig. 1-8. Centro de Sewell. El edificio rojo corresponde al No. 41, la casa en celeste
al Staff Sewell y el amarillo al teatro de Sewell, actualmente convertidos en sucursal

de telex Chile y lavanderia respectivamente. Fotografia actual (1994).
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9. Calle en direccién vertical, parte de la extension areal de la ciudad, en torno

Fig. 1

, presumiblemente de fines de los 30’0 principios

ala escalera principal. Fotografias.f.
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Fig. 1-10. Escalera central de Sewell. Fotografia actual (1994).
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Fig. 1-11. Escuela Industrial o Vocacional, como era llamada desde su creacion en

1922 hasta su cambio de nombre por Industrial en la década de los 50'. Forografia

actual (1994).
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Fig. 1-12. Edificio conocido como "el comercio”, a mano izquierda frente a la

Escuela Vocacional, alli habia farmacia, zapateria, una fuente de soda y otras casas

comerciales. Fotografia del 10 de noviembre de 1937 (2105-27).



Fig. 1-13. Conjunto habitacional, en la escalera principal. el edifiicio celeste al
extremo derecho es parte de lo que era el Staff Sewell, el edificio rojo corresponde
al No. 41, el celeste verdoso al No. 42 y el del extremo izquierdo corresponde al

camarote No. 37. Fotografia actual (1994).
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Fig. 1-14. Elevaciones y secciones del Teatro de Sewell. (Rancagua: Braden Copper

Co., G.C. Kipping, 1 de octubre de 1937, M-1342).
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Fig. 1-15. Teatro (cine) de Sewell. Fotografia actual (1944), actualmente el edificio

es utilizado como lavanderia.
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Fig. 1-16. Trazado general de la Iglesia de Sewell. (Braden Copper Co., F.AE, 26

de enero de 1927, M-874).



Fig. 1-17. Iglesia de Sewell. Fotografia actual (1994).
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Fig. 1-18. Edificio de oficinas publicas que incluia el juzgado, al lado derecho de la
foto, al lado izquierdo se encuntra el edificio del Hotel Sewell. Fotografia s.f. (40'-

50°) (5581-1).
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Fig. 1-19. Plano general del primer piso del Hospital de Sewell (Rancagua: Braden
Copper Co., G.M.M., 16 de mayo de 1944, M9-1627).



Fig. 1-20. Hospital de Sewell. Edificio No. 157. Fotografia actual (1994).



Fig. 1-21. Hospital de Sewell. Parte posterior, hoy el edificio es ocupado como

casino. Fotografia actual (1994).
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Fig. 1-22. Vista frontal del edificio del Teniente Club (Braden Copper Co., N.E.Y.,
10 de febrero de 1925, M-823).




Fig. 1-23. Teniente Club. Hoy en dia es utilizado como oficinas. Fotografia actual

(1994).
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Fig. 1-24. Poblacion americana. Dentro de la vista general de Sewell la poblacién

americana corresponde al inico complejo de casas que se encuentra al lado izquierdo
superior de la fotografia, sobre el puente Rebolledo, siguiendo la direccion del
edificio del Teniente Club, que constituye una especie de limite entre la poblacion

americana y el resto de Sewell. Fotografia s.f., presumiblemente de fines de los 20

o principios de los 30" (2108-5).



Fig. 1-25. Calle Iquique de la Poblacion Americana, era la tnica parte de la ciudad

con calles y nombres. Como se ve en la foto varios chilenos jefes vivian en dicho

lugar junto a los "gringos".
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Fig. 1-26. Plano de planta, secciones y detalles de la panaderia de Sewell (Rancagua:
Braden Copper Co., F.R., 27 de mayo de 1942, M-1701).



Fig. 1-27. Hospital de Sewell. Fotografia s.f., probablemente del ano de su

inauguracién, 1919 (2044-34).
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Fig. 1-28. Interior del hospital de la fecha del ano de su inauguracion. Sala de

dentista. Fotografia del 17 de febrero de 1919 (2042-1). La presente fotografia como
las 2 a continuacién son extraordiarias, en términos, que nos muestra lo avanzado
tecnologicamente que era el hospital de Sewell en 1919 en comparacion con el resto

de Chile e incluso con hospitales dentro de EE.UU.
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Fig. 1-29. Interior del hospital de Sewell. Fotografia del 3 de junio de 1919 (2045-4).
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Fig. 1-30. Interior del hospital de Sewell. Fotografia del 4 de junio de 1919 (2045-16).
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Fig. 1-31. Escuela Vocacional No. 7, S.S. Sérensen. En la fotografia aparecen en
primer plano el mismo Sorensen, profesores y algunos alumnos en segundo plano,

cuando la escuela estaba empezando. Fotografia del 24 de junio de 1920 (2060-34).
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JERARQUIAS: ESPACIOS COMUNES Y ESPACIOS RESTRINGIDOS

"...el Teniente Club, seguido por el campamento americano, compuesto
por viviendas unifamiliares, de acceso restringido a personal no
calificado..."*

El sistema infraestructural-arquitectonico cuidadosamente planeado por la
compania cre6 jerarquias que se reflejaron en espacios diferenciados, algunos con
acceso permitido para todos y otros con acceso restringido y vigilado por la policia
de la empresa, los serenos, cuerpo interno que funcionaba segin las politicas de la
compaiiia en términos de vigilancia y control.

Segin fuentes orales, los serenos estaban siempre vigilando y estaban por
todas partes” vigilando la conducta piblica y privada de la gente, ademas de
controlar que se respetara la ley seca, punto al cual referiremos mas adelante.

Entendemos por espacios comunes, aquellos donde se reunia la gente para
sociabilizacion y esparcimiento, que ademas tenian entrada libre para todos, desde

obreros hasta jefes.

" Miranda, S., Op. cit., pég. 8.

0 Fuentes Orales: Eduardo Valdés Poblete, Santiago, 30
de Octubre, 1994, y Lilia Torterolo. Y ver Baltazar Castro, Mi
Camarada Padre, Santiago, 2da. edicién, Ed. Zig-Zag, 1961.
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De los entrevistados coincidieron en nombrar como espacios comunes: la
cancha de futbol que estaba en la junta, el gimnasio, el teatro (cine)™. También se
nombraron lugares como los clubes sociales y deportivos cuando habia fiestas para
todo el mundo, en que podia asistir cualquier persona, porque en el transcurso de
la semana eran espacios restringidos a los socios de cada club, segiin un testimonio:
"No permitian que uno entrara si no era socio del club y eso todos lo
respetabamos".

El gimnasio Turner, por su parte, era el lugar de preferencia para actividades
extraordinarias campeonatos de basketbol, box, bowling, etc. y eventos masivos, como
la celebracion del 18 de Septiembre, bailes grandes a beneficio, o cualquier
manifestacion masiva.”

Otro de los lugares mencionados como espacios comines fueron la Iglesia (ver
figs.1-16 y 1-17), el comercio (ver fig.1-12), es decir, las casas comerciales existentes
en Sewell, donde la gente compraba ropa, zapatos, articulos de primera necesidad
y sus alimentos. También fue mencionado el cerro, en el caso de los ninos, el cual

no era restringido a exepcién de que se hicieran desérdenes o maldades.™

' Fuentes Orales: Jorge Moya Hall, Rancagua, 25 de
Octubre de 1994, y Eduardo Valdés.

52 puente Oral: Eduardo Valdés.

> wBrillante fue la manifestacién de anoche", en E1
Teniente, 24 de Enero 1943, pag. 1.

% Fuente Oral: Jorge Moya.
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Fue senalado como espacio, donde todo el mundo iba, la "Plaza de los
Aburridos", lugar donde habia un estanque de agua y donde se juntaba bastante
gente los dias domingos. Estaba ubicada cerca de la estacion de trenes y la gente
esperaba alli la salida y llegada de trenes, segin un entrevistado se llamaba asi:
"porque el que estaba aburrido se iba a sentar alla al solcito.""

En el caso de los mineros, uno de ellos que preferié conservar el anonimato,
senalo que el Sindicato Industrial Sewell y Mina era otro de los lugares frecuentados
por la mayoria de los obreros™. Lo cual tuvo una gran importancia en la formacién
de una clase obrera con conciencia ideologica de tal, y que ademas fue una forma
de resistencia a las politicas de la empresa, punto que veremos al referirmos
brevemente a las huelgas en el capitulo tercero.

Finalmente, fue mencionado como espacio comin la piscina temperada del
Gimnasio Turner (ver fig. 1-3). Como es posible apreciar los lugares comunes se
ubicaban exactamente en el area central de Sewell antes mencionada (ver fig.1-5),
que era el "espacio urbano de referencia”; como en la mayoria de las ciudades a
escala humana, el centro constituia un espacio de reunién de la mayor parte de la
poblacion.

No obstante, los espacios comunes, existian espacios restringidos a un grupo

* Fuente Oral: Leopoldo Jeria Novel, Rancagua, 8 de
Noviembre de 1994.

% puente Oral Anénima, Rancagua, 8 de Noviembre, 1994.
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muy pequeno de la poblacion: los norteamericanos y europeos, que constituian un
porcentaje bajisimo de los habitantes de Sewell, que en ningiin caso sobrepasaria el
2% de la poblacion total de Sewell en la década de 1940.%

Por tanto, entenderemos por espacios restringidos aquellos espacios que no
estaban permitidos en su acceso corriente a todas las personas que habitaban Sewell
y que normalmente estaban vigilados por Serenos.

En forma unanime, todos los entrevistados coincidieron en senalar la
poblacién americana (ver fig.1-24) como espacio restringido, el otro espacio
mencionado por todos fue la mina y los lugares de trabajo.*

La poblacién americana, casi convertida en un lugar mitico para quienes no
estaba permitido su acceso, era el lugar dentro de Sewell donde vivian los
extranjeros, mayoritariamente norteamericanos aunque también habian europeos,
chilenos que eran jefes y otros sudamericanos con altos cargos (habian ademas
argentinos y algunos arabes, que no vivian en la poblacién americana sino como el

resto de la poblacién) (ver fig. 1-25)”. La poblacion americana estaba custodiada por

" yer Graficos en el capitulo II. Como alli se sefiala de
la poblacién en 1922 sélo el 4.2% que correspondia a 216
personas (catalogadas como europeos y norteamericanos). Este
porcentaje se habia reducido en 1954 a sélo un 1% que
correspondia a 105 personas (catalogados como extranjeros).

8 Fuentes Orales antes mencionados ver citas 50 a 54.
Incluimos también la entrevista a Victor Flores Hernandez,
Ranccagua, 15 de Noviembre 1994.

% Fuente Oral: Leopoldo Jeria.
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Serenos®, que no dejaban pasar a nadie que no viviera alli o tuviera que visitar a
alguien, o hacer una diligencia.

Quienes si tenian acceso, y por lo cual era un espacio restringido, pero no
impenetrable, eran los nifios que repartian los diarios, las empleadas domésticas que
eran chilenas, los jardineros,” y los profesores chilenos que hacian clases particulares
a los hijos de norteamericanos que tenian problemas en el colegio™ y otras visitantes
ocasionales que prestaban algun servicio, como, por ejemplo, los comerciantes.

Como se sefalaba anteriormente, también vivian en la poblacién americana
los jefes chilenos de mayor categoria dentro de la empresa como es el caso de
Eduardo Valdés, quien lleg6 al campamento cuanto éste recién estaba comenzando,
cuando todos vivian en barracas y no existia la poblacion americana, en la década de
1910.%

Otro espacio restringido, como es obvio era la mina, el molino seco y mojado,
los capachos (tranvia aéreo) y todos aquellos lugares que eran de trabajo. Especial
cuidado habia en mantener a los nifios alejados de estos lugares, que podian ser

peligrosos. En el caso de la mina, existia también la regla de no dejar entrar a

8 Fuente Oral Andénima.

61 Fuente Oral: Jorge Moya. cfr. Baltazar Castro, Mi
Camarada Padre.

6 Puentes Orales: Victor Flores y Florencio Abarca
Farfan, Rancagua, 22 de Noviembre 1994.

6 Fuente Oral: Eduardo Valdés (hijo del ingeniero Eduardo
Valdés).



mujeres, ni curas; vieja supersticion minera, que, sin embargo, se quebrantaba para
bailes y celebraciones en el campamento Teniente C (Ver Fig. 1-38), justo frente a
Sewell, donde se ubicaba la mina. En estas ocasiones mujeres y nifios pasaban por
pasajes interiores para subir al Teniente C.**

Finalmente, el tercer espacio de acceso restringido era el Teniente Club
(figs.1-32, 1-33, 1-34, 1-35 y 1-36), mencionado por varios de los entrevistados®, que
era el club reservado para los jefes y altos funcionarios de la compania.

De esta forma, los espacios restringidos cumplian una funcién restrictiva y
hacian notar las diferencias y jerarquias dentro de Sewell, lo que implicaba que todo

estaba fuertemente dividido segun la funcion que cumplia.

6 1pbid.

65 Fuentes Orales: Victor Flores, Lilia Torterolo vy
Anénimo.
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Fig. 1-32. Fachada del Teniente Club. Fotografia s.f. (40"-50") (5581-21).



Fig. 1-33. Despacho del Teniente Club. Fotografia s.f. (40'-50) (5581-25).
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Fig. 1-34. Sal6n (lounge) del Teniente Club. Fotografia s.f.(40°-50") (5581-23).



Fig. 1-35. Hall del Teniente Club. Fotografia s.f., (40’-50") (5581-31).
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Fig. 1-36. Salén destinado a presentaciones del Teniente Club. Fotografia s.f. (40'-

50) (5581-29).



TIPOS DE VIVIENDA: LA ESCALA SOCIAL

Los cuatro tipos de vivienda correspondian jerarquicamente a la
estructura social, es decir, los tipos ‘A’ eran de primera categoria y
pertenecian al personal norteamericano. Los ‘B’ y 'C,’ de preferencia
situados en el area centro, correspondian a los empleados y jerarquias
mayores, y, finalmente, los tipo 'D’ que pertenecian a los obreros.*

Como ya se ha dicho, la infraestructura de Sewell es tnica, original y con un
optimo aprovechamiento del espacio, solo en lo infraestructural, puesto que en lo
humano no se consideraron o tomaron en cuenta factores de calidad de vida. De
esta forma, la jerarquia social impuso enormes diferencias en términos
habitacionales. Los problemas de espacio fueron constante motivo de queja frente
a los sindicatos y a la compania. Los trabajadores constantemente exigian que la
Braden les diera mas y mejores habitaciones”. Este fue un motivo de conflicto entre
obreros y jefes, debido a que los trabajadores realmente vivian en condiciones que
dejaban mucho que desear, criticado incluso por los jefes de la compania que venian

a visitar la ciudad desde EE.UU., quienes se quejaban de la forma en que vivian la

gente en Sewell encerrada en los cerros, en "condiciones deplorables” en los

6% Miranda, S., Op. cit., pag. 11.
67 RKlubock, T, Op. cit., p. 152.
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camarotes.”

Lo mismo sucedid, en la primera etapa de construccién de los otros
campamentos entre 1904 y 1911, las politicas de vivienda no fueron 6ptimas en lo
absoluto, podria decirse que fueron incluso peor que en Sewell mismo. Los
Campamentos de Pueblo Hundido y Teniente C (figs. 1-37 y 1-38) se encontraban
apretados en empinadas laderas de fuertes pendientes, lo cual 16gicamente constituia
gran peligro en caso de rodados, lo cual ocurrié mas de una vez. El otro problema
colateral que se desprendi6 de las primeras formas de asentamiento fue la
atomizacion de la comunidad, lo cual no permiti6é una adecuada sociabilizacion; esto
ademas fue en contra de la creacion de empleos secundarios para mujeres, como el
de empleadas, cantineras y cocineras®, que correspondia a la politica de la empresa
de contratar un minimo de mujeres.

Por su parte en Sewell, en los primeros anos, la situacion fue muy dificil
cuando recién se estaba construyendo el campamento (figs. 1-39 y 1-40) no habia
mucho espacio y la gente debia acomodarse en barracas de madera. Sin embargo,
desde entonces las diferencias fueron notorias, mientras los jefes, ingenieros, y altos
funcionarios de la compaiia en la década de 1910 y 1920 tenian camarotes de
solteros tipo A, con piezas de 10.08 metros cuadrados con 2 banos por piso del

mismo tamano (fig. 1-41), los obreros debian vivir en condiciones muy malas, en

% puente Oral: Eduardo Valdés.
® Garcés, E. y otros, Op. cit., p. 38.
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barracas muy apretadas con poco espacio, sin calefaccién, agua, baiios o electricidad
(figs. 1-42 y 1-43).7

Conocido es el sistema de las "camas calientes”, que consistia en camas-literas
dentro de una pequena pieza de no mas de 13.89 metros cuadrados, con rejas y un
candado. Segin un testimonio: " La gente entraba a su cama como un animal"”. De
este modo, no contaban con mas espacio que una cama donde dormia un obrero, que
ocupaba otro cuando éste llegaba de la faena™. De esta forma, las camas estaban
ocupadas 24 horas al dia aproximadamente por entre 18 a 24 personas; ésto debido
al sistema de turnos divididos en A, B y C de ocho horas cada uno, que por tanto,
cubrian todo el dia y la noche.”

Con este sistema, el trabajador no tenia un espacio propio, sélo un lugar
donde dormir, que ademas compartia con otros mineros, lo cual higénicamente era

bastante deplorable. Este sistema, existente en Sewell y en el campamento Teniente

™ Klubock, T, Op. cit., p. 149.

" Fuente Oral: Luis Cerda Aceitén, dentro de la
Entrevista a Leopoldo Jeria, ver para el mismo efecto Klubock,

T, Loc.cit.
72 puente Oral: Eduardo Valdés.

 Regularmente los turnos estaban ordenados de 1la
siguente forma: A, de 7 a 15 horas; B, de 15 a 23 horas; y C,
de 23 a 7 horas. Sin embargo, durante el invierno se atrasaba
una hora por el cambio de horario y probablemente por las
inclemencias del frio y la nieve. De esta forma, los turnos
eran: A, de 8 a.m. a 4 p.m.; B, de 4 p.m. a 12 p.m.; y C, de
12 p.m. a 8 a.m.



C, no se termind por completo en los afos treinta, sino que existio incluso hasta los
& . 74
anos cincuenta.
Aun es recordado por muchos estos primeros tiempos, cuando Sewell era atn
un campamento:

Camarotes de un piso, las escalas con barandas de cordel, las primeras
escuelas, la carpa del bidgrafo de la Junta, y tantas cosas mas que
tuvieron su colorido local.

Murallas de piedra y galpones de hierro en la Junta. Testimonio
de un minero que llegé al comienzo:
" El sacrificio que imponia el trayecto en carreta por un pésimo
camino desde Graneros hasta el corazon del pequeno campamento, las
destartadas viviendas y la rigurosidad innata de los inviernos, eran
promesas poco halagadoras para los que queriamos venir a trabajar

aqui".”

Hacia 1923, en un reporte que incluye las condiciones de los obreros casados
se describen 2 piezas de acero galvanizado, piso de tierra y trabajadores solteros con
piezas para 6 a 8 personas, en las cuales vivian 20 trabajadores en literas.”

Refiriéndose a lo mismo un minero que vivié como soltero en el Teniente C,
para la primera mitad de la década de 1940, senalo:

En cuanto a habitacion no era muy comoda la cosa. Nosotros no

viviamos muy bien. En eso hay que decir la verdad. Habia escacez de
espacio y habia mucha gente.”

" Fuente Oral: Luis Cerda, dentro de la Entrevista a
Leopoldo Jeria.

® wMirando hacia el pasado", en El teniente, 5 de
Septiembre de 1942, pag. 2.

7 Klubock, T, Loc. cit.

7 Fuente Oral Anénima.



.La falta de espacio, como aqui se ha descrito, fue un problema constante
durante la historia de Sewell tanto como campamento y ciudad.

Ademas la jerarquizacion del espacio, segun la organizacion de la Braden.
cre6 enormes desigualdades. En un cuidadoso analisis de planos de diferentes tipos
de viviendas pudimos concluir lo siguiente:

Un camarote de primera clase (A) de 1916 tenia un tamafio aproximado de
10.08 metros cuadrados, con dos baiios por piso de las mismas dimensiones (ver fig.
1-41).

Una casa tipo A de 1956 tenia aproximadamente 70.98 metros cuadrados, en
el primer piso y 106.8 metros cuadrados en el segundo, dando como resultado 177.78
metros cuadrados para los dos pisos. Esta casa tenia 4 dormitorios, 2 en el primer
piso y 2 en el segundo, amplios closets, bodega, pieza de guardar, dormitorio de
empleada, bano de servicio, un baio en cada piso (2), porch, living, separado del
comedor, que constituia otra habitacion, cocina, lavanderia y una terraza (figs. 1-44,
1-45, 1-46, 1-47, 1-48 y 1-49).

Una casa oficial, es decir, para los jefes mas altos en la jerarquia de la
compaiiia, de 1955 tenia como valores aproximados 89.15 metros cuadrados para el
primer piso y 190.12 metros cuadrados para el segundo, dando como resultado 279.27
metros (fig 1-50).

Por su parte, una casa de segunda clase, tipo B, de 1917 tenia 61.14 metros

cuadrados para una familia, en edificios que compartian en un mismo piso 2 casas

[



en un edificio de 3 pisos. Cada casa contaba con una habitacién, un baiio, un living-
comedor, una cocina y un porche (figs. 1-51 y 1-52). Siguiendo esta jerarquizacion,
una casa tipo C de 1942, con departamentos para 12 familias, tenia una extension de
57.29 metros cuadrados, que cubria un bano pequeno, una cocina, 2 dormitorios y
un living-comedor. Los departamentos se ubicaban en un edificio de 6 pisos, con 2
departamentos por piso (fig. 1-53 y 1-54). En otro plano de 1941, de un edificio de
4 pisos, del mismo tipo de viviendas encontramos la misma estructura, el mismo
numero de habitaciones, pero ademas un sotano que se ocupaba para el comercio,
con una reparadora de calzado, una fuente de soda, y bodegas. La otra diferencia es
que tiene una superficie un poco menor, de 52.9 metros cuadrados (fig. 1-55).

Por su parte, un camarote de solteros con piezas de 13.89 metros cuadrados,
planeados para 4 6 6 obreros por habitacion, pero probablemente habitado por mas,
con banos comunes de 9.67 metros cuadrados, uno para el W.C. y otro para la ducha.
En el primer piso habia un comedor, una cocina, una sala de bano para mujeres con
W.C y ducha incluidas, 3 habitaciones que suponemos, son de mujeres con acceso
separado al piso de varones y un pasillo. Hacia el otro lado del mismo piso habia un
cuarto para las tiendas, 2 cuartos para consecionarios, una sala de bafno para
hombres, varios W.C., una ducha pequena y 3 dormitorios hacia el otro lado, no
especificados. En el segundo y tercer piso, habia 3 piezas por lado, 6 en total, por el
medio un pasillo y 6 piezas mas, lo que significaba 12 habitaciones por piso. En un

lado estaban las duchas, por otro, los W.C. y lavatorios separados. Si suponemos 4

72



personas por pieza, aunque en la realidad esta cifra se podia aumentar al doble, nos
da 50 personas por piso, es decir aproximadamente 100 personas entre el primer y
segundo piso, sumadas a las 24 del primer piso nos da un total de 124 personas en
un edificio de 3 pisos (fig. 1-56).

En una casa tipo D de 1945 (N.131) para 21 familias con 4 pisos y un 4tico.
Con departamentos de 3 y 4 piezas, es decir 1 6 2 dormitorios, un living-comedor y
una cocina. Los departamentos de 3 habitaciones tenian 35.77 metros cuadrados y
los de 4, 47.68 metros cuadrados. Solo en el primer piso, habian banos con duchas
de 11.92 metros cuadrados, en el resto de los pisos s6lo habian W.C de 8.5 metros
cuadrados. Si pensamos que habian familias obreras con 8 6 10 hijos era una
situacion inimaginable contando con so6lo 3 6 4 habitaciones (fig. 1-57).

En tanto un camarote para 48 familias (N.300) de 1937 contaba con 4 pisos
y un sétano también de madera y concreto con departamentos de 3 piezas cada una
de 11.92 metros cuadrados, con un total de 35.77 metros cuadrados con bafos
exteriores de hombres y mujeres separados de 10.22 metros cuadrados cada uno y
con lavaderos, tambien fuera del edificio, de 8.05 metros cuadrados cada uno, en
cada piso. El sétano, por su parte, contaba con una sala de reuniones, cocina, bar
(donde, por supuesto, no se vendia licor) oficinas, biblioteca, bafio de hombres,
barberia y vestibulo. Dadas las dimensiones concluimos que es un camarote para
familias obreras tipo D (figs.1-58 y 1-59).

El edificio residencial N.118, de 1940 de 5 pisos, con departamentos de 2 tipos



s6lo en el primer piso de 68.37 y 79.58 metros cuadrados, que corresponderia a un
tipo B mas grande, respecto al primero podria ser un tipo B més pequefio o un tipo
C mas grande. Como en la mayoria de los edificios habia un solo tipo de viviendas
de una misma categoria nos inclinamos por la posibilidad de que fueran todos de
tipo B sélo que de distinto tamano (figs. 1-60 y 1-61).

Las diferencias de tamaiio entre los edificios de distinta categoria es evidente.
Mientras una familia de la poblacién americana contaba con un promedio de 177
metros cuadrados, las familias de los obreros debian acomodarse en 35 6 47 metros
cuadrados. Los testimonios son, por lo demas, elocuentes. Un obrero que cuando
nino repartia diarios en la poblaciéon americana nos sefalé:

Me llamaba la atencion que las casas eran mucho mas grandes que en

las que nosotros viviamos, me llamaba la atencion la distribucion de las

casas y que tenian linolio, ésa cosa café que hace brillar el piso que

cuando entrabamos a dejar el diario por la cocina mirabamos. Los

muebles de la cocina eran tipo norteamericano pegados a la pared y

lo otro eran los mosquiteros que tenian en las puertas.”™

Un obrero describi6 su pieza de soltero en el Campamento Teniente C, que
estaba ubicado en la mina y cerca de Sewell, como muy estrecha donde compartia
el lugar con 3 personas mas, es decir, un camarote tipo de como el de la fig. 1-56.
Nos relaté también que luego en Sewell le dieron una casa (departamento) en los

"cuatro camarotes”, que era un conjunto de edificios hacia el centro de Sewell, todos

con nimeros 400. Describié su casa de 3 piezas: un dormitorio, un comedor y una

™ pFuente Oral: Jorge Moya.
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cocina, todo muy pequefio, asimismo, nos dijo que como sélo tenian una hija no era
tan malo, pero no es dificil imaginar lo incobmodo que serian estas 3 habitaciones
para una familia mas numerosa. Ciertamente éste era un departamento como los de
la fig. 1-57, es decir, de aproximadamente 35.77 metros cuadrados. Finalmente este
minero nos sefialé que posteriormente fue trasladado al edificio No. 32 del mismo
tipo, con tres habitaciones, pero mas central.”

Otro entrevistado que comenzo como minero y que llegé a empleado, para
finalmente independizarse y formar su propia empresa de transporte, seialé que
primero habia subido su padre y que por los problemas de espacio pasé un tiempo
antes de su madre pudiera subir, para luego empezar a subir los hijos poco a poco.
Su primera vivienda fue en el Centro de Bienestar en el Camarote No. 35, y
posteriormente le dieron el chalet No. 154 cuando pasé a ser empleado jefe. Por lo
que describié es probable que primero le hayan dado un departamento en un
camarote tipo D con 3 habitaciones, aunque nos relaté que su padre consigié un
arreglo con su companero (vecino) quedando con 4 piezas en vez de 3 que era el
nimero de habitaciones con las que contaba la mayoria de la gente™. Lo que el
entrevistado llamé Chalet, podria haber sido casitas (ver fig. 1-62) o pequenos
departamentos de tipo B como los de las figs. 1-51 y 1-52.

Distinta fue la experiencia de otro minero nacido en Sewell, que también llego

" Fuente Oral Anénima.
8 puente Oral: Leopoldo Jeria.
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a ser empleado, quien recuerda haber llegado a la casa de su hermana cuando volvié
a la ciudad a fines de los 40’, siendo ésta de unos 60 metros cuadrados, es decir, que
debi6 ser un departamento en un camarote para familias tipo C, puesto que las
dimensiones coinciden y tenia 2 dormitorios, living-comedor, cocina y bafio. El mismo
nos sefalo que la diferencia entre obreros y empleados era que los primeros vivian
en camarotes y los segundos en chaleces™. Sin embargo, esto no siempre significaba
tener casas separadas, sino dentro de un edificio, sélo un poco mas grandes y con
baios en cada casa al interior de ella (ver figs. 1-51 y 1-52).

En el caso de los empleados publicos como los profesores, la compaiiia les
entregd habitaciones de solteros. Bastante mas complicada fue la situacion de los
profesores casados quienes al comienzo no recibian casa y debian vivir separados, lo
cual creé conflictos entre el gremio y la compaiiia, asi lo atestigua un articulo de la
revista "Unidad" de 1944:

Esta seccion se encuentra abocada a problemas vitales para la vida de

los profesores. La Cia. no facilita casas a los profesores casados y

mucho menos a los matrimonios que tienen hijos.*

Los profesores solteros como se sefial6, tenian habitaciéon en un edificio

llamado el "camarote de los profesores”, que segiin una entrevistada era un edificio

grande de 3 pisos con 7 piezas en cada uno, dividido por la mitad, mirando hacia el

8 Fuente Oral: Jorge Moya.

8 Memor&ndum del jefe del Departamento de Bienestar
Social, H. Mackenzie Walker al Gerente General F. E. Turton,
8 de noviembre de 1944, ABCC. Ver Apéndice, ler documento, p.
474.
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este, el sur era de mujeres y el norte de hombres, cada uno tenia accesos separados,
la piezas, que contaban con una estufa eléctica empotradas en los muros bajo la
ventanas, que eran normalmente individuales. Al fondo habia una cocina con una
cocinilla eléctrica y un bano por cada piso equipado con una tina, 2 lavatorios, w.c.
y un espejo grande.®

Segiin la descripcion este edificio era similar a un camarote tipo D (ver fig.
1-56), pero con habitaciones mas pequenas, ya que nuestra entrevistada nos sefiald
que su pieza era de 3.5 metros cuadrados, espacio en el cual cabia una cama, un
mueble para guardar ropa, una mesa redonda y una silla.™

Similar descripcion hizo otro profesor senalando que su pieza, ubicada en el
lado que correspondia a los hombres, era de mas o menos 3 metros por lado. Nos
informé ademas que el bano de hombres no tenia tina, solo contaba con ducha. Nos
dijo también que una vez que se caso, le dieron una casa, chalet, que contaba con
un dormitorio, un comedor y una cocina por donde se entraba "como en casi todas
las casas norteamericanas"®, tenia también otra entrada por el otro lado, es decir,
una hacia el norte y una hacia el sur, dando ésta ultima a la escalera central del
campamento. Probablemente, por la descripcion era una casa, chalet tipo B (fig. 1-

62).

8 Fuente Oral: Lilia Torterolo.
8 1bid.
8 Fuente Oral: Victor Flores.
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Otra informacioén importante que nos dio el entrevistado es que el afio que
le dieron la casa, 1941, fue el ano que la empresa empezdé a dar casas a los
profesores casados.®

Esta informacion fue también confirmada por otro entrevistado, quien llego
a Sewell en los anos 20°, contratado como jugador de fatbol por el club Abraham
Lincoln y por la compaiia como empleado de la oficina de tiempo, para luego
trabajar como profesor y llegar a ser director de la escuela No. 11 de hombres. El
nos relaté que al principio vivio en el 152, en la pieza No. 9, probablemente tipo D
o C, y que cuando le dieron casa fue una tipo A, que tenia todo separado: living,
comedor, cocina, 2 dormitorios y bano. Esta casa ubicada cerca del puente
Rebolledo, era una un chalet tipo B (ver fig.1-62), como el descrito anteriormente.

Muy diferente fue la experiencia de otro de nuestros entrevistados, quien
como hijo de un alto jefe chileno vivi6 en la poblacién americana en la casa No. 23
ubicada en la calle Santiago. Describio su casa, tipo A (ver fig. 1-44) de 1922, como
un rectangulo, con 2 dormitorios dividido en el medio, hacia un lado estaba el bano
y al otro un closet por lado y lado. En la parte mas alta de la casa estaba el living y
el comedor (separados por un biombo), habia un repostero y luego la cocina. La casa
era de dos pisos y el entrevistado sefial6 que su padre habia agregado una lavanderia,
con un sistema muy moderno para la época, ademas para rellenar el espacio hizo un

patio, siendo la tnica casa con patio, junto a la de un vecino que le copié la idea.
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Nos relaté también que en ese patio tenian gallinero, cuando comer huevos frescos
en Sewell era un lujo, y una conejera, aun cuando los animales estaban prohibidos
en la ciudad, puesto que su padre gozaba de los mismos privilegios que los que vivian
en la poblacién americana.”

Finalmente, uno de los "gringos” que llegé soltero como jefe de turno a Sewell
en 1941, senal6 haber llegado al Staff House en el centro de la ciudad (ver figs. 1-6,
1-8 y 1-13), destinado a los capataces de la mina, que suponemos tenia habitaciones
similares a la del camarote de los obreros, probablemente mas grandes. Al principio
compartia pieza con otras personas, no obstante, cuando fue ascendiendo en la

jerarquia de la compaiia y todavia era soltero se le di6 una pieza para €l solo.™

Es notorio, por tanto, que la compania decidia la situacion habitacional de los
distintos pobladores de Sewell, segin su categoria social, teniendo derecho a un tipo
determinado de vivienda.

Los obreros vivian en condiciones muy estrechas con falta de espacio y
miiltiples incomodidades, teniendo sus propias formas de acomodarse, frente a la
falta de espacio. Un reporte de 1939 del Departamento de Bienestar Social senalaba

lo promiscuo de la situacion y lo dificil que era convencer a los obreros que debian

8 Fuente Oral: Eduardo Valdés.

8 puente Oral: Robert Haldeman. Entrevistas hechas por
Celia Baros en 1991, 1993 y 1994.
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usar dos habitaciones como dormitorios, uno para los hijos mayores, otro para el
matrimonio y la probable guagiia. Las estadisticas del Bienestar sefialaban que la
mayoria de las camas eran compartidas por al menos 2 y hasta, a veces, 5 personas.*

Uno de nuestros entrevistados refiriéndose al mismo problema en la década
de los 50" sefial6 que se veia mucha pobreza y no necesariamente por falta de
recursos, relaté haber visto incluso camas cubiertas sélo con diarios. Sin embargo,
explico que habian muchas denuncias de los sindicatos y que cuando iban visitas y
autoridades se acondicionaban casas exclusivamente preparadas para esto, lo mismo
sucedia con las cantinas, que era el lugar donde comian los trabajadores solteros.”

Probablemente este es el caso del documental "El hombre y la montaia”,
estrenada el 16 de diciembre de 1953”, en que se muestran piezas espaciosas,
camarotes de familias obreras ordenados, limpios y la mujer en el hogar con un
delantal, que era parte de la imagen que la empresa queria imponer. En el
documental, se senala lo mismo que afirmé nuestra fuente: aunque la empresa
entrega viviendas "a veces la semilla fructifica y otras veces no".”

No obstante, las costumbres individuales, la situacién estaba muy lejos de ser

8 Klubock, T, Op. cit., p. 150.
% Fuente Oral Anénima, en entrevista a Leopoldo Jeria.

91 wEl pais ha comenzado a "ver" como trabajan los obreros
de ’'El Teniente’", en El Teniente, No.2, enero de 1954, p. 20

Yy s.
% wgl Hombre y la Montafia".
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optima y en la mayoria de los casos el problema era la gran cantidad de personas
que constituian el grupo familiar para un espacio tan reducido”. Ademis las
condiciones higiénicas eran muy malas, puesto que varias familias en los camarotes
tipo D compartian un bano, que estaba afuera, por tanto, debian salir con el frio y
la nieve. Los lavatorios eran todos de cemento y varias familias compartian los
lavaderos:™

Lo malo es que viviamos muy estrecho, ese sistema de los camarotes

no era muy recomendable porque teniamos los bafios de un extremo

a otro en un piso, no teniamos bafos propios adentro. Era un baio

por piso, que tenian que ocuparlo varias familias, habian ahi sus 5

casas, como 10, habian camarotes por los dos lados, eran asi como 8

casas por un bano, 5 familias por bano y tenian unos lavaderos

comunes, donde lavaban las sefioras, que era molesto cuando habian

grandes nevazones y teniamos que salir afuera con el frio, y era malo

el contraste de temperatura, eso era lo malo que habia.”

En cuanto a los sistemas de calefaccion también habian notorias diferencias,
mientras las familias de obreros y empleados debian calefaccionar sus casas con
cocinas a lena (fig.1-63), las casas de la poblacion americana contaban con
calefaccion eléctrica. También se usaban unas salamandras a lefia con un diametro
maximo de 35.56 cm. y una altura de 88.9 cm. (fig. 1-64). En el caso de habitaciones

de solteros como el Bachelor Home y el camarote de los profesores también

contaban con una estufa eléctica en cada habitacion.

% Klubock, T., Op. cit., p. 151.

% 1bid. y Fuente Oral: Luis Cerda en entrevista a
Leopoldo Jeria.

9 Fuente Oral Anénima.



De esta forma, podemos concluir que los problemas de espacio eran
complejos, en parte, por la falta real de espacio por la situacion geografica de Sewell,
y por otro lado, por la estricta jerarquizacion social que la compaiia hizo con los
espacios disponibles.

Finalmente, sefialaremos algunos ejemplos de las diferencias mas notorias en
cuanto a dimensiones. En un plano (fig. 1-65) se muestran los detalles de los baiios
colectivos, del camarote No. 38 de 1939 de aproximadamente 24.89 metros
cuadrados, ocupados por entre 50 a 60 personas. Si se compara con el plano del
Teniente Club (fig. 1-66) con una superficie de 427.35 metros cuadrados, con 273
metros cuadrados por cada piso (2), con un saloén (lounge) de 94.74 metros
cuadrados, un comedor de 51.3 metros cuadrados, es decir mas o menos el mismo
espacio que ocupaba una familia en una vivienda tipo C (ver fig. 1-53) y ciertamente
mucho mas que la casa de un obrero. El edificio contaba con un bano de hombres
de 36 metros cuadrados aproximadamente, es decir, un poco mas grande que una
casa en un camarote familiar tipo D de 35.77 metros cuadrados (ver fig.1-57) y aun
mas grande que el bano colectivo de un camarote (ver fig. 1-65). Ciertamente que
estamos comparando con el bano de un club, pero que era ocupado por no mas de
30 personas.

Otro ejemplo es la piscina temperada del gimnasio Turner (fig. 1-67) que
tenia exactamente del mismo tamaino que la del Teniente Club de 111.48 metros

cuadrados (fig. 1-68), inclusive el plano dice que la piscina es igual a la de otro
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dibujo que suponemos corresponde a la del Teniente Club. El punto es que la piscina
del gimnasio Turner era utilizada por todo el que quisiera ir, mientras que la del
Teniente Club estaba restringida al 1% de la poblacion.

Respecto a la separacion de los espacios entre los distintos grupos sociales se
puede citar el ejemplo del Hotel Cumbre, (fig. 1-69) que era una especie de casino
(fig. 1-70), en el plano se puede notar como habian comedores separados en primera
y segunda clase, aun mas con accesos separados.

Desigualdades y diferencias como estas pueden senalarnos cuan separados
estaban los espacios y como las viviendas y edificios se planeaban de acuerdo a esta
estructura.

Es importante senalar, no obstante, que esto no fue algo exclusivo de Sewell,
como en otras cosas se copio un modelo preestablecido por el sistema capitalista de
este tipo de empresas. En el caso de la compania maderera de Potlatch, Idaho en
EE.UU.,, se repiti6 el mismo modelo (fig. 1-71) alli Nob Hill estaba reservada a los
jefes y como su nombre lo indica, se ubicaba en la zona mas alta de la ciudad,
separada por el centro de la zona donde vivian los obreros al otro lado de la ciudad.

Exactamente lo mismo ocurrié en las minas de Rio Tinto, en Andalucia,
Espana, donde la empresa britanica erigié una poblacion aparte para que fuera

habitado por la "colonia inglesa" (que incluia también a escoceses)™. De esta forma

% pavid Avery, Nunca en C eafios i Victoria.
i d ] , Barcelona, Ed. Labor,
1985, p. 205.



"Bella Vista", ubicada en la zona mas alta del poblado, era al igual que la poblacién
americana, un espacio restringido.

Segiin Avery, debido a la distancia que separaba a estos britanicos de su hogar
intentaron, a modo de antidoto contra la anoranza de la tierra natal, construir:

...réplicas de las villas victorianas levantadas por aquella época en sitios

como Aldershot y Camberley, con sus amplios gabinetes ornamentales,

salvo que la piedra espanola reemplazaba el ladrillo inglés, y que los

limoneros eran mas comunes en sus jardines que los codesos.”

Lo mismo ocurrié en Sewell con la poblacion americana que, separada del
resto de la ciudad, hacia sentir a los norteamericanos en un espacio propio, que, sin
embargo; adquirio con el tiempo un caracter unico y propio que diferia de cualquier
ciudad en EE.UU. y del resto de Sewell. Lo mismo sefiala Avery respecto de Rio
Tinto:

Asi, Bella Vista, en los ultimos afnos del siglo XIX y a principios del

XX, adquirié un caracter propio, completamente diferente del de

cualquier pueblo inglés de comparables proporciones. Sus rasgos

distintivos, en todo caso, eran mas similares a los de las comunidades
britanicas que se desarrollaban al mismo tiempo en las colonias del
imperio.” |

En el caso de la poblacién americana, se dio un proceso similar, puesto que
si bien parece un poblado norteamericano, con solo ver el paisaje y la multiplicidad

de formas chilenas que silenciosamente se fueron introduciendo en el modo de vida

de estos "gringos", es posible notar que es resultado de dos culturas, como lo es

% 1bid., p. 213.

% 1bid.
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Sewell en su conjunto.

De este modo, aunque la forma de vida que se dio en Sewell es en muchas
formas algo original, contiene elementos, efecto de la politica capitalista de la
empresa y también otros que son propios de la cultura estadounidense, punto que
analizaremos en detalle en el dltimo capitulo.

De acuerdo a este modelo preestablecido mezclado con elementos propios de
la cultura chilena, Sewell se fue conformando como una ciudad Gnica y particular que
diferia en muchos aspectos de la vida diaria del resto del pais, en cierta forma, como
veremos, estaba dentro del territorio nacional, habitada en su gran mayoria por
chilenos, pero con una serie de elementos ajenos que se fueron tomando como
propios en el transcurso del diario vivir. De la sociedad sewellina, de la forma de

vida, de los razgos que fueron moldeando una cultura, es a lo que nos referiremos

en seguida.



5581-

Fig. 1-37. Ruinas del Campamento Pueblo Hundido. Fotografia s.f. (40'-50") (

45).



Fig. 1-38. Vista general de Sewell. El campamento Teniente C corresponde a los 4

edificios en los cerros, separado de Sewell, en la foto al lado superior derecho.

Fotografia del 2 de abril de 1922 (2073-85).
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Fig. 1-39. Vista de Sewell en sus primeros afios. Hay que notar en esta fotografia

también la gran contaminacion provocada por la fundicién, al medio de la foto y la
planta de écidos, la chimenea grande hacia la derecha de la foto. Lo otro notable es
que en la foto aparece una de las priimeras 4 ubicaciones de los teatros en Sewell,
en la parte inferior de la foto hacia el medio se lee en grandes letras "Teatro El

Teniente". Fotografia s.f., presumiblemente de 1914 (2108-31).
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Fig. 1-40. El campamento en construccion. Edificio del centro de Sewell (ver fig. 1-7,

al parecer es el mismo edificio). Fotografia del 26 de septiembre de 1916 (2020-46).

B9



o U i

{eTYmcAL EAR YL raTion - L
2 -,

.

s

=1 - - -

Al

- - = - — 3
. = } . -
et HEETION . A=h - I A% —3rcTioN BB -
‘l
- bl‘

For Pl b Wpipeighy See Biewi M- ITF-2 \|
Foe Doiwills Sew pheed 5 25082 J

— e e S8 M- Ta Frewmg w3 swaersediod
S - - - e e e — Sy Dy 4 MTEIT

Cr S BRADER COPPER CO
L Cear. aa

'Jﬂ‘ “_ﬁ} ‘% %_% tlf ’H’Jﬁ”}é_«{:t" T - j_ . ‘!E" < 1_'}- .

oo mat oo

g
PIE ST CLA 3D CAmARD
TiEwaATIoND & JTCTION

A p—— =
=
L8 3 SeSETS m J2T s

Fig. 1-41. Plano de un camarote de lra. clase, elevacion y secciones. (New York:

Braden Copper Co., E.H. Klein, 18 de febrero de 1916, M-551 2A).



Fig. 1-42. Camarotes de obreros en los primeros anos. Aun en construccion notese

la precariedad de los edificios y del lugar. Fotografia de 1916 (2039-50).
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Fig. 1-43. Camarote en la zona baja de Sewell. Pese a que la foto es casi diez afos

después de la anterior, se puede notar la misma precariedad. Fotografia del 10 de

marzo de 1925 (2088-3).
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(Rancagua: Braden Copper Co., D. Contreras G., 14 julio de 1956, M-971).



Fig.

. Casa sencilla tipo A. Fotografia s.f. (40°-50") (5581-5).



/£

i .
2.

{
i-t |
i

- ()

—

Fig. 1-46. Living de una casa tipo A en la Poblacion Americana, probablemente de
algin jefe. Notese el sillon que hace juego con las cortinas, al extremo derecho de

la foto, estilo de mueble muy comun en EE. UU. Fotografia s.f., (40°-50") (5581-9).



Fig. 1-47. Comedor de una casa tipo A, de las mismas caracteristicas que la anterior.

Fotografia s.f., (40°-50") (5581-11).



AP

Fig. 1-48. Bano de una casa tipo A. Notese el tipico mueble norteamericano de
madera bajo el lavamanos y las pequenas toallas de mano, que en Chile no se

fabrican. Fotografia s.f. (40’-50") (5581-15).
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Fig. 1-49. Dormitorio de una casa tipo A. Suponemos que pertenecio algin jefe
chileno, puesto que entre las camas hay una imagen del Sagrado Corazon, lo que nos
sefnala que sus duenos eran catdlicos. Por lo que tenemos entendido, como veremos

mas adelante la mayor parte de los "gringos" en Sewell eran protestantes.
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Fig. 1-54. Edificios tipo C, vista desde el sector del Hospital y el Teniente Club.

Fotografia actual (1994).
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Fig. 1-55. Edificios del Bienestar Social, residencial y comercial tipo "C' No.38

(Rancagua: Braden Copper Co., F.R.F. 3 de noviembre de 1941, M-1582).
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Fig. 1-56. Mina, Camarote tipo "D" No. 82 para hombres solteros (New York: Braden
Copper Co., N.E.Y, 4 de octubre de 1928, M-92).
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Fig. 1-57. Edificios del Bienestar Social, tipo "C" para 21 familias plan general

(Rancagua: Braden Copper Co., G. Cornejo, 21 de julio de 1943, M-1836).
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Fig. 1-58. Camarote No.300 para 48 familias en el lugar del Club Cordillera, plano

estruciural, (Rancagua: Braden Copper Co., F.A.E., 12 de julio de 1937, M-1318).
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Fig. 1-59. Camarotes 301, 303 y 304, en la zona alta de Sewell. Complejo habitacional

al que pertenecia el edificio de la fig. anterior, el 300, lo cual nos senala que era un
edificio igual a los que aparecen en la foto. Fotografia del 18 de julio de 1943 (2108-

77).
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Fig. 1-60. Edificio residencial No. 118, ler. piso y elevaciones (Rancagua: Braden

Copper Co., R.J Wicha, 5 de diciembre de 1939, M-1513).
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Fig. 1-61. Edificio del Bienestar Social No. 118, secciones y elevaciones (Rancagua:

Braden Copper Co., R.J. Wicha, 3 de enero de 1940, M-1515).
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Fig. 1-62. Casa Chalet tipo B. Este tipo de casas estaban destinadas a empleados de

(40'-50") (5581-7).

]

alto rango de la empresa. Fotografia s.f.
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Fig. 1-63. Cocina a lena, qumadores perfectos y repuestos. (Rancagua: Braden

Copper Co., J.P.C., 19 de agosto de 1941, SM-1673).
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Fig. 1-64. Salamandra, ensamblado. (Rancagua: Braden Copper Co., J.P.C., 20 de
agosto de 1941, SM-1674).
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Fig. 1-65. Camarote No. 38, detalles de los bafios (Rancagua: Braden Copper Co.,

B. Sanchez S., 14 de octubre de 1939, M-1507).
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Fig. 1-66. Edificios de Sewell, No. 20 Teniente Club, plantas y fachadas distribucién

general (Rancagua: Braden Copper Co., N.E.Y., 6 de agosto de 1925, M-775).
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Fig. 1-67. Edificios, Piscina en el Gimnasio Turner, plano general (Rancagua: Braden
Copper Co., S.C.W., 8 de agosto de 1932, M-1322).
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Fig. 1-68. Piscina del Teniente Club. Actualmente el lugar se ocupa como bodega con

cajas de frutas. Fotografia s.f., (40’-50") (5581-33).
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Fig. 1-69. Edificio No. 86, Hotel Cumbre (Braden Copper Co., E.L.F., 27 de octubre

de 1925, M-781).
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1-70. Comedor de hotel. Fotografia del 4 de febrero de 1919 (2041-2).
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Fig. 1-71. Mapa general de Potlatch en Idaho. Ubicado en dos colinas sobre el
antiguo sitio del molino de Potlatch, la colina sur, Nob Hill, fue reservado para los
gerentes; éste era mas tranquilo y lejos del viento predominante cargado del humo

del molino. Mientras tanto, los obreros vivian en la colina norte cercano al molino.

Mapa y parrafo de Petersen, K. Op. cit., apartado p. 141.
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CAPITULO II: CULTURAS:
LA VIDA COTIDIANA DE LOS CHILENOS EN SEWELL

iSewell resurrecta de tu sueno!

iLevantate, lazaro cobrizo y entra en mi mano

que quiero abrazarme a tus huesos!

que quiero beber contigo mi pena,

aunque, otra vez, el tiempo y su negro oleaje

ahogen la noche y no pueda encontrarte.

Pero, en estas nuevas lagrimas de sangre te revivo,
te amo,
y te canto.'

En este mundo nevado, escalonado y colorido llegaron a vivir alrededor de
diez mil personas, que fueron construyendo un modo de vida, trabajo y
esparcimiento. Una sociedad singular emergio de la convivencia diaria de estas
personas que crearon codigos solo por ellos comprendidos, que en definitiva, eran
parte de una cultura que podriamos denominar "sewellina".

Parte de esta cultura fue creada por los chilenos que alli vivieron, quienes
siguieron antigiias tradiciones y crearon otras nuevas dadas por el singular modo de
vida que imponia la nieve y la montana. Precisamente, a ese modo de vida y sus
particularidades nos referiremos en este capitulo, en que trataremos de dar la imagen
mas clara posible, a través de quienes vivieron en ese mundo, de la sociedad y la vida
diaria de estas personas.

Careciendo de datos exactos respecto de la poblacion de Sewell entre 1941 y

1946, s6lo podemos seialar que en 1922, en un censo realizado por la compaiia con

' Pineda, W. Qp. cit., p. 12.
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fecha del 31 de diciembre del mismo afo, se registraba un total de 6.358 personas
de las cuales sélo 270 eran estadounidenses y europeos, lo cual significaba apenas el
4.2% de la poblacion total, el resto catalogados como chilenos y otros, que
probablememte incluia a personas de otras nacinalidades dentro de latinoamérica y
probablemente a los arabes y griegos que no vivian en la poblacién americana,
constituian un 95.8%(6.088)(ver fig.2-1).

En otro censo fechado también al 31 de diciembre de 1954, se registré una
poblacion total de 10.468 habitantes, de los cuales 10.363 eran chilenos(99.0%), y
solo 105 fueron catalogados como extranjeros, es decir un 1% (ver fig.2-2). De esta
forma, es posible notar que la poblacion de Sewell tuvo un ritmo de crecimiento
ascendente, en que durante tres décadas la poblacion aumenté en 4.110 personas.

Si bien, Sewell era percibido por muchos de sus habitantes como "campamento™,
como ya senalamos en el capitulo I, poseia una serie de caracteristicas que nos
permiten denominarla como "ciudad minera". Esta peculiar urbe, poseia su lenguaje
propio, sus personajes, sus reglas y sus modos de transgrecion, en que dos culturas
diferentes influyeron en el desenvolvimiento de la vida de las miles de personas que

habitaron su espacio.

? Fuente Oral: Eduardo Valdés.
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_ Numero de Habitantes en Sewell ;n—19;2_
Gringos y Europeos (4,20%

Chilenos y Otros (95,80%)

Fig. 2-1. Grifico del namero de habitantes en Sewell en 1922 (6.358 hab.), segun el
censo realizado por la empresa dicho afo. Informacion extraida del Informe Anual
del Departamento de Bienestar, 18 de enero de 1923, Henry Mackenzie Walker, p.

17, ABCC.
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Numero de Hgltantes en Sew—eli en 1 9_54 |

Extranjeros (1,00%)

~Chilenos (99,00%)

Fig. 2-2. Grafico del nimero de habitantes en Sewell en 1954 (10.468 hab.), segun

el censo realizado por la compania el 31 de diciembre de dicho ano. Informacion

extraida de Manual, Op. cit., p.12.
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LA ESCALA SOCIAL

Como se mencionaba en el capitulo I, la vida en Sewell no era escalonada sélo
en términos espaciales, sino también en la conformacion social alli existente, como
en el resto del pais, y como en muchas otras naciones se distinguian tres grupos
sociales: alto, medio, y bajo. Sin embargo, ciertas variables implicaron que estas
categorias se vieran un tanto modificadas, la presencia de extranjeros fue una de las
condiciones peculiares que significaron un cambio en la clasica escala social.

Casi por unanimidad, nuestros entrevistados senalaron que las diferencias
sociales eran muy marcadas, lo cual determiné muchos de los aspectos de la vida
cotidiana de los habitantes de Sewell. Uno de ellos nos senalo:

Yo pienso que habian tres grupos bastante definidos: el de los

obreros;, el de los empleados comunes, la mayoria eran empleados de

la empresa, pero también estaban los empleados fiscales, entre los que

estaban los profesores, las enfermeras, etc.: y los jefes, que ganaban en

dolares, y los norteamericanos.’

De este modo es claro, que dentro de cada grupo, ademas habian marcadas
distinciones; por ejemplo, dentro del grupo obrero habian distintos tipos: estaban
los que trabajaban en forma independiente como los "bulteros” (fig.2-3), que eran

pagados por los comerciantes o por la misma gente segun los bultos que cargaran.

Dentro y fuera de la mina, también habian distintas categorias de trabajadores, y por

3 Fuente Oral: Victor Flores.
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tanto, distintos niveles de sueldo; estaban, por ejemplo, los "gananes’, que eran los
que acarreaban piedras y maderas al hombro que como los bulteros, ganaban segin
lo que cargaran.’

Tampoco era igual el sueldo que ganaba el obrero de superficie o del molino.
que el que ganaba el obrero que trabajaba al interior de la mina, y aun mas habian
algunos que tenian cinco, seis, siete hijos o mas.’

Segin dos de nuestros entrevistados, esto implicaba que:

Contra lo que se creia, en Sewell habia pobreza, no miseria en que la

gente se moria de hambre, pero si pobreza y ademas habian cosas que

se pagaban mas caras, por ejemplo, la alimentacion, las verduras sobre

todo y la carne; se pagaba un sobreprecio, toda la alimentacién era

mas cara".’

Sobre este punto, volveremos mas adelante, pero lo que aqui queremos
senalar es que dentro de la clase baja, contra las informaciones oficiales de la
empresa, habian pobres e incluso marginales, creados por el sistema, como es el caso
de los "guachucheros”, quienes se aventuraban por los cerros con el fin de vender
aguardiente en forma ilegal, debido a que era un relativo buen negocio en un lugar
donde imperaba la ley seca; sobre este punto, no obstante, volveremos también mas

adelante con mayor detalle.

Como ya sefialé uno de nuestros entrevistados, dentro del grupo medio,

4 Fuente Oral: Victor Flores en Entrevista con Lilia
Torterolo.

® Ibid.
6 Fuentes Orales: Lilia Torterolo y Victor Flores.
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constituido mayormente por empleados; las diferencias eran bastante notorias.
especialmente respecto al nivel y tipo de educacion. La amplia gama iba desde los
empleados de la compaiia, hasta los empleados estatales, como profesores,
carabineros o enfermeras.

Solo para senalar un ejemplo, dentro de los empleados de la empresa habia
una jerarquia amplia entre los empleados mas bajos en la escala, como era el caso
de los "car-checker” o tarjadores de carros, y los mas altos, como era el caso de los
"foreman" o jefes de seccion dentro de la mina. También, estaban los que trabajaban
fuera de la mina en distintas funciones como secretarias, contadores o asistentes
sociales.

Dentro de los denominados "empleados piblicos”, también habian diferencias
y, aun mas, rivalidades; conocida era la competitividad que existia entre profesoras
y enfermeras solteras por lucir mejor y conquistar "a los mejores partidos".”

Finalmente, dentro del grupo alto, conocidos como los "dorados" o "Rol Oro",
se encontraban los chilenos que ganaban en dolares, generalmente ingenieros de
minas, que habian alcanzado puestos en la jefatura y que vivian en la poblacion
americana. Sin embargo, dentro de este grupo habian distinciones también. Estaban

no

los chilenos que ganaban en ddlares, y los "gringos'’, categoria que incluia a todo el

7 Fuente Oral: Lilia Torterolo.
8 Fuente Oral: Florencio Abarca.

° pesde aqui en adelante, utilizaremos el término
"gringo", debido a que no s6lo incluye a estadounidenses, sino

122



que fuera extranjero, en este caso, estadounidenses y europeos (mayormente ingleses
y alemanes).

Aunque no todos los "gringos" pertenecian a los mismos circulos, ni todos
vivian en la poblacion americana, puesto que algunos empleados solteros vivian en
el Bachelor Home o en el Staff House y otros se casaban con chilenas y vivian en
distintos sectores dentro de la ciudad, eran vistos por el resto de la poblacion como
un grupo aparte.

Un punto importante de Aseﬁalar, es que si bien, cada grupo tenia sus propios
clubes, comb se vera mas adelante; la convivencia entre todos era indistintamente
entre gente de los diferentes grupos, porque dependia mucho de las relaciones
personales.

Respecto a la movilidad social de esta escala, podriamos decir que entre el
grupo de obreros y empleados la movilidad era bastante alta, puesto que dependia
de la eficiencia y los contactos personales, pero sobre todo de la calidad del
trabajador y también de los anos de servicio. De los obreros entrevistados todos
llegaron al nivel de empleados, y al parecer el ascenso de un nivel a otro era algo
bastante comun, lo cual explica la mayor relacion que habia entre estos dos grupos,
puesto que aunque el obrero ascendiera al nivel de empleado su grupo de referencia

en muchos casos seguia siendo el de obreros. Uno de nuestros entrevistados incluso

a todo el que fuera extranjero tanto de EE.UU, como de Europa,
y porque es el modo que mas utizaba la gente para
denominarlos.
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destaco:

Habia gente que llegaba arriba, aqui hay un punto interesante, muy

importante para mi: obrero casado con una mujer de la clase obrera,

hijos, familias paralelas, cuadrupliquemos el problema, hagamos un

arbol genealogico y los hijos ya vienen a estudiar al Liceo a Rancagua

y las hijas a las monjas argentinas y esto significé que los hijos y nietos

tenian otro nivel sociocultural, de mérito absoluto de sus padres y de

la compania que fue permitiendo esto de mandar a los hijos de los

obreros a la Escuela de Minas de Copiap6."

El mismo entrevistado nos relato el caso de Roberto Carvajal, quien inventé
una féormula quimica para la explotacion del mineral que le significo millones de
dolares a la empresa, este hombre ascendié por mérito, su padre era mozo de aseo
de la Escuela Vocacional y su madre era hija de un carpintero, gente muy modesta,
que, sin embargo, tuvo la oportunidad de educar a su hijo. En este sentido, la
empresa becaba la educacion de los obreros que tuviesen la capacidad de estudiar
en la Escuela de Minas de Copiap6 e incluso en algunos casos se les becaba para
estudiar en EE.UU,, pero estos casos eran mas bien exepcionales.

Dentro de los de los beneficios que la empresa ofrecia a los obreros, a través
del Departamento de Bienestar Social, estaba la ayuda economica a los hijos de los
obreros. Ademas, se otorgaban becas y ayudas especiales para hijos de empleados y

obreros que estudiaban en la ensenanza secundaria, técnica y universitaria, dentro

de Chile y, como senalabamos, también en EE.UU."

" puente Oral: Eduardo Valdés.

" Manual, Op. cit., p. 29.
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Esto significaba que el ascenso era posible segin las capacidades, lo que
implica un factor individual. Sin embargo, la movilidad entre los grupos mas altos no
era tan comun, porque implicaba mayores estudios y contactos. Al parecer, el ascenso
de empleado a jefe era mas dificil, no obstante hubo varios casos, sobre todo si se
destacaban en el desempeno de sus labores, asi nos explico, un profesor que fue
también por un tiempo empleado de la Braden: "Si yo hubiera seguido en la
compaiia, habria sido de los macanudos (Rol Oro), los dorados.""

En el caso de las mujeres, la ascencion dependia mucho mas del matrimonio
que de la carrera. Aunque en Sewell existia un grupo de mujeres profesionales como
era el caso de las profesoras, enfermeras y secretarias, el ideal de domesticidad
propiciado por la empresa* no permitia un mayor ascenso de estas mujeres.

Una forma de ascenso eran los matrimonios con "éﬁngos", en el caso que
fuera con jefes esto significaba un completo cambio de status, puesto que se iban a
vivir a la poblacion americana, el problema es que esto no era una situacion muy
comun, aunque ocurria y hubo casos muy conocidos de altos jefes que se casaban con
empleadas chilenas, como fue la situacion del Superintendente de la mina, Pedro

Casarotto."

2 Fuente Oral: Florencio Abarca.
3 ver Klubock, T., Op. cit., p. 312 y ss.
' Fuente Oral: Jorge Moya.
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Clasismo y Racismo

Cuando consultamos acerca de este punto a nuestros entrevistados, las
respuestas variaron un poco segun el grupo, la posicién, y el grado de compromiso
politico. Uno de ellos, quien pertenecio al grupo obrero, pero que luego ascendi6 al
grupo de empleados, nego la situacién diciendo:

Todos ibamos a las mismas partes, todos ibamos a los mismos cines, todos

ibamos a la misma iglesia, asi es que no habia mucha diferencia de grupo, ni

tampoco habia racismo como cierta gente cree, no, el gringo vivia en su
poblacion, y era el compaifiero de trabajo durante las ocho horas, y después

cada uno para su casa.”.

Ciertamente, es posible notar la contradiccion que este testimonio encierra,
si supuestamente no habia racismo, entonces ;Por qué los "gringos" vivian separados
de los chilenos?, este mismo entrevistado nos dijo: "por razones de trabajo™’. Lo
cierto, que este esquema de separacion existié también en otras ciudades industriales
o mineras de Estados Unidos, en que dicho fenémeno correspondia al sistema
capitalista protestante que se copié en Sewell."”

No es posible senalar aqui que el racismo se veia expresado sélo en una

situacion meramente espacial, porque como ya se ha senalado esto tenia otras

5 1bid.

6 1bid.

7 yer fig. correspondiente a Nob Hill en el Capitulo I
y lo que alli se sefiala respecto a la Poblacién Americana, y
el caso mencionado de la Compafiia maderera en Potlatch, Idaho
y el caso de "Bella Vista", en Rio Tinto. Ver capitulo IV
acerca de la Ford y Pullman
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posibles explicaciones, sin embargo, tampoco es posible decir que en Sewell 1a
separacion era solamente por razones de trabajo. Un elemento interesante en este
caso es la separacion cultural en términos de que los "gringos" hicieron todo lo
posible para mantener su cultura y costumbres, punto sobre el cual volveremos en
el dltimo capitulo.

No obstante, tampoco es posible decir que no habia racismo en absoluto, el
empleo de la palabra "native" en forma despectiva es uno de los ejemplos mas claros.
En Chuquicamata, donde los dueios de la mina también eran "gringos", el uso del
término "native”, tenia el mismo sentido, aunque alli las connotaciones raciales
fueron aun mas fuertes por la presencia de chilenos y bolivianos con notorios rasgos
indigenas."®

En algunos casos también ocurrié que los "gringos" adoptaron las formas y
prejuicios chilenos para mostrar sus actitudes clasistas y racistas. Al respecto un
norteamericano que llegé a ser un alto jefe de la compania, expreso que entre los
chilenos habian "huasos" e "indios""’, lo cual corresponde a categorias propiamente
chilenas de discriminacién, que sin embargo, en este caso sirven para mostrar que
este tipo de actitudes eran bastante frecuentes entre algunos "gringos".

Por otra parte, la contradiccion en los testimonios anteriores, en este caso nos

parece que es debido a la no percepcion conciente de los fendmenos, o a la exesiva

¥ pinn, J.; Op. ¢it., p.?7 v s.
9 Fuente Oral: Robert Haldeman.
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idealizacion del pasado, situacion que fue exteriorizada por los dos entrevistados que
incurrieron en este tipo de contradicciones, ambos nos expresaron su nostalgia por
los tiempos en que vivian en Sewell, e incluso uno de ellos nos sefial6 que si Sewell
volviera a existir le gustaria vivir alli de nuevo.”

Respecto al uso del término "native", otro entrevistado, quien vivia en la
poblacion americana y tenia un contacto directo y cotidiano en un plano de amistad
con varios de los "gringos" nos relato:

Lamentablemente, hubo casos no aceptables, hubo un norteamericano,
Benjamin Johnson, un gringo delgado y alto, que era terriblemente
clasista, no en lo social, eran los norteamericanos y los natives, era
racista. Pero este gringo tuvo un mérito, creé lo que se llamé el
Molino Nuevo para separar el molibdeno del cobre.

El asunto es que Johnson era Sub-Gerente de la empresa y
como tal tenia derecho a una tarjeta para ingresar al Club de la Uni6n
sin ser socio, y un dia en el gran hall central del segundo piso, habian
en una mesa unas dos 6 tres sefioras norteamericanas conversando y
en otra mesa habia un grupo de caballeros, entre los que estaba un
General de Ejército sin uniforme, y que sabia inglés; entonces, estas
sefioras que eran de la misma onda de Johnson, una de ellas era la
seniora de Johnson; estaban hablando mal de estos pobres natives y
este General puso atencion y escuché que estaban hablando mal de
estos natives y entonces pregunto quién eray le dijeron:"Mrs. Johnson"
y €l pregunté quién era la senora Johnson y le dijeron:"La Sra. de
Benjamin Johnson, que es el Sub-Gerente de la Braden Copper."

Esto fue en los cuarenta y tantos, para los cincuenta, y entonces
hubo un decreto de persona ‘non grata’ para Mr. Johnson y otro para
la Sra. Johnson. Chile los declar6 persona 'non grata’, eso fue
lamentable, porque €l invent6 esto del Molino Nuevo, pero lo que
valia era la actitud racista y clasista, en esta actitud de que eran
superiores."*!

20 puyente Oral: Jorge Moya.

21 Fuente Oral: Eduardo Valdés.
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Este hecho, cierto o no en todos sus detalles, nos refleja que los conflictos por
racismo no estuvieron ausentes en Sewell, y esto nos sefala que habian personas que
tenian esta actitud. Sin embargo, no es posible generalizar, puesto que hubo
norteamericanos muy integrados a la vida del resto del campamento, como era el
caso de aquellos que se casaban con chilenas, o que vivian fuera de la poblacion
americana. También, es el caso de algunos jefes que departian con sus empleados,
quienes eran conocidos como los "gringos gente". ™

Volviendo a lo anterior, el mismo entrevistado que nos relaté el incidente de
Johnson, mas tarde cuando se le pregunto en forma directa si pensaba que habia
racismo o clasismo en Sewell, senalo:

No, yo diria que no, por lo menos dentro de lo que yo actué, con la

gente que interactué, y eso involucra a toda la gente que conoci.

Eramos todos amigos.” -

Cuando se le consultd, asimismo, acerca del incidente de Johnson, respondié
que eso podria ser un caso aislado®. También encontramos este tipo de
contradicciones entre los obreros, uno de ellos cuando fue directamente acerca de
la presencia de racismo o clasismo nos dijo: "no, no habia nada de esa cuestion", tras
lo cual nos senal6:

Lo que habia en Sewell era la cuestion, por ejemplo, de que nos tenian

22 puente Oral: Florencio Abarca.

2 Fuente Oral: Eduardo Valdés.

% Ibid.
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medios aparte, los que eran todos unidos eran los argentinos, los
arabes y los griegos, los tenian en chaleces aparte. Eran jefes de
ingenieria, pero los tenian aparte, porque desde un principio fue asi:
la poblacion americana fue tapada todo el tiempo, con murallas de
lata, asi pa’ abajo. Poblacion obrera todo este lado, la Quebrada del
Diablo para los viejos del molino, las palomeras pa’ los mina, el 416,
el 415 eran del minero, pa’l minero soltero el 60 y el 61, después
quitaron el 61 y lo dejaron pa’casados.”

Como senalabamos anteriormente, este tipo de contradicciones creemos,

responden a una no percepcion del fenémeno en forma conciente por una fuerte

idealizacion del pasado. Por otro, lado habian otros grupos que si tenian una

percepcion bastante clara de la situacion.

Dentro del grupo de los profesores, aparentemente habia mas conciencia del

problema, al menos uno de los entrevistados asi lo senal6™. Y lo cierto, es que de

los tres profesores entrevistados, todos coincidieron en la presencia de clasismo y de

racismo en Sewell, uno de ellos nos dijo respecto del clasismo:

Si, no me cabe duda. En primer lugar, los status sociales y laborales
eran estrictos. El "gringo" y/o Rol Oro eran la clase alta, los empleados
eran la clase media, y los obreros eran los pobres, igual que la
estructura social del pais.”’

Consultada respecto a si habia racismo senal6: "Desde luego en el trato que

se le daba al chileno, en general. En todo caso no nos consideraban indios con

% Fuente Oral: Leopoldo Jeria. Las palomeras eran

edificios para mineros que se encontraban en 1la zona
industrial de Sewell.

26 puente Oral: Florencio Abarca.
27 Fuente Oral: Lilia Torterolo.
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plumas, nunca tanto."* Una hija de un jefe chileno que vivia en la poblacién
americana, por su parte, nos senalo: "Eran muy marcadas las clases sociales, estaba
el gringo, el empleado y el obrero".”

Sea como fuere, el problema existi6, y aunque aparentemente no fue tan
marcado como en el caso de Chuquicamata, hubo incidentes como el de Johnson,
que senalaron ciertas actitudes individuales, que eran parte de una estructura mental
determinada. El hecho de la separacion fisica, y la existencia de espacios restringidos,
por su parte, ciertamente estaba incerto en esta estructura mental dada por el
modelo capitalista preestablecido, con elementos propios de la cultura
estadounidense, que dentro de EE.UU. tuvo mucho de estos razgos porque muchos

de los trabajadores eran inmigrantes pobres italianos e irlandeses, que también

fueron vistos como grupos inferiores.”

Relaciones entre los distintos grupos sociales

Uno de los puntos que fue destacado por casi todos los entrevistados, fue la

2 1pbid.

2 puente Oral: Acty Valdés, en Entrevista a Eduardo
Valdés,

» Stephen Meyer, The Five Dollar Day: Labor Management
and Social Control in the Ford Motor Company 1908-1921,

Albany, State University of New York Press, 1981, p. 149 y ss.
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buena relacion entre la gente que vivia en Sewell, salvo por problemas puntuales,
todos coincidieron en la camaraderia y buenas relaciones. Sin embargo, estas buenas
relaciones eran mantenidas dentro de cada grupo, las relaciones entre los grupos
altos y bajos no era en términos igualitarios, y s6lo se compartia en el trabajo y
muchas veces en el deporte y las actividades extraordinarias.

La vida social en Sewell era intensa, pero separada en grupos, esto fue
propiciado primordialmente por el sistema de clubes, impuesto por la empresa. Cada
persona se podia inscribir en un club segin el puesto que ocupara: los jefes tenian
el Teniente Club, anteriormente mencionado como un espacio restringido, en el
capitulo I (ver fig.1-31); los empleados tenian distintos clubes (fig. 2-4), siendo el mas
prestigioso el Club Social Sewell (fig.2-5); por su parte, los obreros tenian diversos
clubes como el Abraham Lincoln (fig. 2-6), el Centro Social Cordillera (fig. 2-7) y
muchos otros donde se inscribian segin la ocupacion, puesto que cada departamento
tenia su propio club.

Solo por dar una idea, en 1923 ya existian 30 entre clubes y centros
recreacionales” y hacia 1954 habian cuatro clubes sociales y quince deportivos™. De
este modo, la vida social y deportiva también estaba separada, aunque como veremos
mas adelante las relaciones entre las personas variaban mucho segin los contactos

personales.

' Mackenzie W., H. Op. cit., p. 15.

32 Manual, Op. cit., p.12.
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Una profesora entrevistada, nos dijo respecto a la separacion de los grupos:

En general, uno tenia su grupo de amigos, uno compartia con gente

del camarote de profesores y externamente con personas de las cuales

uno era amiga, podian invitarme a sus casas.”

Por otra parte, otro de nuestros entrevistados, que vivio en la poblacién
americana, nos sefalaba que la gente era muy cordial en Sewell, muy buenos amigos
todos y que se hacia mucha vida de club. El, segin nos dijo, era amigo de todo el
mundo, y entre ellos se contaban desde "gringos”, hasta obreros que conocian a su
padre, quien tenia un alto cargo en la compania. También nos senal6 que entre los
chilenos no habia problemas y que la mayor separacion se daba entre los "gringos™*.

Uno de los entrevistados, que pertenecia al grupo obrero destaco:

En ese aspecto éramos muy unidos, en ese sentido la gente era muy

unida en Sewell, siempre en las Pascuas, Ano Nuevo, siempre la gente

era muy humana, claro que habia de todo, como en todas partes.’

Del mismo modo, otro entrevistado que fue profesor, empleado de la Braden,
director de Escuela y activo miembro y director de diversos clubes sociales y
deportivos, nos senal6 que por su desempeno en tan diversas actividades, conocio a
todo tipo de gente y, por tanto, se relacionaba indistintamente con obreros, a quienes

les hizo clases vespertinas, como con "gringos', de quienes tenia hijos como alumnos

particulares. Sin embargo, nos senal6 que:

3 Puente Oral: Lilia Torterolo.
34 Fuente Oral: Eduardo Valdés.
3 Fuente Oral Anénima.
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Los obreros, yo estoy convencido que eran los mejores amigos que uno

tenia en Sewell, porque eran mas francos y tenian mayor consideracion

con uno, con la persona y mucho respeto, siempre, en cambio con los

empleados de la compainia no mucho, por la diferencia cultural.*

Otro profesor, con una experiencia similar nos relaté:

La relacion era muy buena, porque tenia algunos jefes que conocia y

que eran amigos, no muchos, pero tenia; el grueso eran los empleados

y los profesores fundamentalmente, tenia amigos que eran obreros,

ademas yo convivi bastante con los obreros, porque creé una escuela

nocturna para los obreros.”’

Un obrero, por su parte, que también lleg6 a ser empleado, nos relaté que él
salia a pescar con los "gringos", y que €l se juntaba con todo el mundo, que andaban

. 38
todos juntos.

Finalmente, una profesora nos dijo:

Dependia de los lazos sociales que uno tuviera, en las reuniones del

Club Social de Empleados, que era bueno. Yo veia a los "gringos" -

porque muchas veces eran cabros jovenes también y porque habian

ingenieros casados y uno se contactaba con esos grupos.*’

Sin embargo, aunque las relaciones en su mayoria eran buenas, los
comentarios mal intencionados no estaban ausentes, y es que en un lugar tan

pequeiio la gente se conocia y era dificil que las cosas no se supieran. Al respecto

esta profesora nos senalo:

3% Fuente Oral: Florencio Abarca.
37 Fuente Oral: Victor Flores.
3 puente Oral: Leopoldo Jeria.
3 Fuente Oral: Lilia Torterolo.
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Era el lugar mas pelambrero que he visto en mi vida, habia una sefiora
que tenia especial renombre por su lengua viperina, era la sefiora
chilena de un "gringo", que vivia en la poblacion americana. Uno en
general, no se preocupaba de esas cosas, yo que era cabra joven, me
preocupaba de pololear, aunque la descueraban igual. Pero habian
profesoras y enfermeras con mala reputaciéon porque tenian sus
parejas®’.

Las mejores historias eran las relaciones ocultas entre "gringos" y chilenas,
sobre lo que volveremos mas adelante, incluso un entrevistado norteamericano,
senalé que €l fue victima de las "viejas copuchentas” del campamento, que le
inventaron como dos romances con algunas damas."

Lo mismo aparece en una de las novelas de Baltazar Castro, quien cuenta
como una de las travesuras de su personaje Pedro Segundo Albina, es sabida
rapidamente por su padre puesto que quien lo vio se lo conto a alguien que conocia
a su padre, quien a su vez se enterd por esta via.*

De este modo, es posible ver que las relaciones entre los distintos grupos
estaban mediadas por los contactos personales y que la privacia no era mucha en un
lugar donde practicamente todo el mundo se conocia, no obstante, como veremos

mas adelante, era posible guardar secretos, por todos conocidos, pero que la gente

no comentaba de igual forma. Lo mismo sucedi6 con rumores que circulaban por la

® Ibid. En este caso la palabra '"pareja" es usada para
denominar a un hombre y una mujer que tenian relaciones sin
casarse.

4 Fuente Oral: Robert Haldeman.

“ castro, B., Mi Camarada Padre, p. 91.
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ciudad que sélo algunos conocieron con exactitud, como es el caso del supuesto espia

aleman, punto que retomaremos en el proximo capitulo.
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Fig. 2-3. Dos Bulteros cargando cajones. Hay que notar que el lugar es la misma
parte de la escalera principal que aparece en la fig. 1-9. Fotografia s.f., (40°-50")

(5581-3).
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Fig. 2-4. Edificios del Bienestar Social, elevaciones del edificio No. 105 de servicio

piiblico y club social. (Rancagua: Braden Copper Co., F.R.F., 2 de noviembre de
1940, M-1598).
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Fig. 2-5. Plano del Club Social Sewell. Plano s.f., extraido de Mackenzie H., Op. cit.,

p- 47.
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CIRCULO ATLETICO Y FILARMONICO 'ABRAMANM LINCOLN

Froscemo

Fig. 2-6. Plano del Club Social Abraham Lincoln. Plano s.f., extraido de la misma

fuente que el anterior, p. 50.



CENTRO SOC/AL CORDILLERA
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Fig. 2-7. Club Social Cordillera. Plano s.f., extraido de la misma fuente que los

anteriores, p. 36.
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COSTOS Y ESTANDAR DE VIDA

Desde un comienzo el minero fue mejor pagado que el resto de los obreros
del pais, cuando la empresa recién estaba construyendo Sewell y las inclemencias del
frio se hacian notar mucho mas en las barracas de madera, la compaiia debi6 ofrecer
mejores sueldos y condiciones para que los campesinos de la zona se aventuraran en
busqueda de mejores oportunidades.

Hacia 1943, el presupuesto medio de una familia de 3 a 6 miembros era de
638.19 pesos mensuales®, con lo cual el obrero debia sélo alimentar y vestir a toda
su familia, puesto que todos los servicios eran proporcionados por la empresa:
vivienda, luz, agua, calefaccion, teléfono piblico y servicio médico. Sin embargo, la
alimentacion y vestuario eran mas caros que en el resto del pais debido al sobrecosto
que habia por subirlas en tren a Sewell:

Los precios de prendas de vestir, calzado y bazar, en general eran mas

altos y el comerciante lo disculpaba con un mayor costo, habia un

mayor costo, pero digamos de un 20% y se aprovechaban de recargar

el precio en un 30 6 40%. Lamentablemente se aprovechaba esto de

subir los precios."

Respecto a la situacion con respecto a los demas obreros del pais, mientras

un minero de la Braden hacia 1945 ganaba 76.45 pesos diarios, los obreros del

“ Klubock, T., Op. cit., p. 170.
% Fuente Oral: Eduardo Valdés.
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carbon, a la misma fecha, solo ganaban 42.18 pesos, y los del salitre 40.58*. Esta
situacion fue creciente puesto que hacia fines de la década de 1940 y comienzo de
1950 la diferencia era aproximadamente el doble.*

Aparentemente, de este modo, la situaciéon de los mineros de Sewell era
buena, sin embargo, hay que considerar varios factores, muchas de las familias de los
obreros tenian hasta 12 hijos o mas, y por otra parte, las condiciones habitacionales
para los obreros eran claramente malas.

Como se explico en el primer capitulo los problemas de estrechez y falta de
espacio hacian las condiciones de vida muy inconfortables (ver capitulo I) con
situaciones deplorables como el sistema de las camas calientes y los banos y lavaderos
de los camarotes obreros a la interperie. Ademas como se sefnalaba, los sueldos no
siempre alcanzaban cuando las familias eran muy grandes.

Si bien los sueldos estaban sujetos a una escala movil segin el alza en el costo
de la vida' esto sélo se hacia en un determinado porcentaje que para los anos
cuarenta, no era mas que un S y tanto por ciento, semestralmente*’.

Efectivamente el costo de la vida en los rubros de alimentacion, vestuario y

bazar eran mas caros. Si bien muchos de los precios de alimentacion eran regulados

4 Klubock, T., Loc. cit.

“ 1bid.

“ Manual, Op. cit., p. 5.

“ En El Teniente, marzo de 1942 a abril de 1944.
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por la compania, esto no significaba que su costo no fuese en aumento, muchas veces
significaba todo lo contrario. Como se puede observar en el grifico comparativo de
los precios de almacén (fig.2-8) entre los anos 1922 y 1947 pude observarse que en
la gran mayoria de ellos hubo un alza importante durante esos afios. Mientras en
1922 el costo de la vida era de 225 pesos por mes, el sueldo base diario de los
mineros era de 7.7, en el mes de septiembre, cuando este se reajustd, con un
promedio de aumento de un 30% desde 1918.* En 1947, por su parte, el sueldo base
de un obrero era de 117.18 pesos diarios y el presupuesto familiar era cercano a los
1.000 pesos mensuales.”

Los precios del rubro de primera necesidad, por las razones ya senaladas, si
bien nunca escacearon aumentaban constantemente, como puede verse en el grafico
de productos de primera necesidad (fig. 2-9) entre los anos 1936, 1943 y 1946, hubo
un aumento constante en la mayor parte de los productos, sobre todo la carne, que
aumento de 3.50 pesos en 1936 a 10.20 pesos en 1946, que significa casi un 200% en
solo diez anos. Lo mismo ocurrié con la madera, que era un producto que las
familias obreras usaban diariamente para sus cocinas a lena, ésta aumenté de 7.50
pesos en 1936 a 33.00 pesos en 1946, lo cual signific6 un aumento en un 340% en

s6lo una década.

“ Informe del Departamento de Bienestar Social, Sewell,
enero de 1923, ABCC.

% Rlubock, T., Loc. cit.
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De este modo, puede verse que los precios de productos de uso cotidiano de
los obreros, aumento en un porcentaje altisimo, lo cual implica que la regulacién no
era efectiva en términos de mantener productos de este tipo a precios bajos. En el
caso de la carne, por ejemplo, que era un producto de gran demanda, era producido
por la compaiiia en un fundo cercano, a la altura de Cauquenes®. Si bien la calidad
era buena, sus precios aumentaban constantemente en altos porcentajes (figs. 2-10
y 2-11) lo que implicaba que su consumo se restringia a las ocasiones en que se podia
comprar.

Es asi, por tanto, que las condiciones de vida variaban segin las
condicionantes que ya hemos senalado. Si bien no se veia miseria, en términos de
gente harapienta o descalza™, habia pobreza, ya fuese por familias muy numerosas,
pese a que habia una asignacién familiar dada por la compaiia por cada hijo: por el
alza en el costo de la vida, que no iba en paridad con el alza de los sueldos; o
algunas veces también por mala administracién de los fondos.™

Respecto de la pobreza, una de nuestras entrevistadas nos dijo:

La alimentacion del nino, del hijo del obrero no era buena, porque la

alimentacién del obrero no era buena, si en Sewell habia pobreza

también, la gente creia que no habia pobreza. El obrero del Molino o

de superficie no ganaba tanto como el que trabajaba en la mina, como
el capataz, y habian algunos que tenian 5, 6 6 7 hijos y las cosas eran

' Fuente Oral: Eduardo Valdés.
2 wgl hombre y la montafia".

53 Fuente Oral: Luis Cerda dentro de la Entrevista a
Leopoldo Jeria.
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caras.
En la manana este cabro pobre salia de la casa con una taza de

té, y me decian que no era necesario el almuerzo escolar, en

circunstancia que un nifo a veces esperaba hasta las 4 de la tarde para

almorzar hasta que llegara el padre, si en el centro escolar se repartian
zapatos también, no, si habia pobreza en los niveles mas bajos de los
jornaleros.™

De este modo, es posible ver que dentro del grupo obrero habia gente pobre
a la cual no le alcanzaba el sueldo para la alimentacion y el vestuario que eran los
rubros que tenian que cubrir.

Esto, por tanto, se convirtio junto con el problema habitacional en uno de los
puntos de mayor conflicto entre los obreros y la empresa. Constantemente habian
quejas por el precio de la alimentacion y por el alza en el costo de la vida™. Los
precios de los negocios y las cantinas fueron motivo constante de queja, y los partidos
de izquierda denunciaban por su parte las malas condiciones de alimentacién, que
llevaba a una mayor propencion a enfermedades, en especial en el caso de los
nifos.*

El monopolio que ejercia la compania con respecto a los precios de la
alimentacion era uno de los problemas mas graves, todos nuestros entrevistados

recuerdan que los precios de las verduras y frutas eran mas caros, lo mismo que la

ropa. Durante la década de 1940 la situacion fue particularmente dificil por la

% Fuente Oral: Lilia Torterolo.

% Informe del Departamento de Bienestar Social, Yy
Elubeak, T, OBt cit., p. 1583.

6 1bid.
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situacion del cobre a mivel mundial, cuando la demanda bajaba y caia el precio del
cobre, la Kennecott ordenaba cortes en la produccién del cobre”” que obviamente
significaba el despido de una gran cantidad de trabajadores, que no contaban luego
de ello mas que con 2 meses de sueldo debiendo sobrevivir en Rancagua sin trabajo,
ni dinero.™

En el resto de los grupos sociales la situacion era variable también, pero
ciertamente mejor, para los empleados, por ejemplo, la situacién mejoraba
notablemente:

No necesitabamos muchas cosas para vivir, teniamos casas chiquititas,

comparado con aqui con Rancagua, teniamos un estandar muy

superior. No pagabamos luz, agua, combustible, léase electricidad o

cocinas elécticas dependiendo donde uno viviera, nunca tuvimos

problemas de agua, ni de luz. Para mi bajar a Rancagua fue terrible,

imaginese que uno jamas pago el gas, uno no estaba acostumbrado a

pagar a comprar gas o a pagar luz, tampoco el arriendo. Entonces uno

tenia el sueldo para comer y para vestirse.*

Otro de nuestros entrevistados nos hablo de su situacion tanto cuando fue
empleado de la Braden, como cuando fue profesor y director de escuela:

El estandar de vida era muy bueno, en ésa época (ano 1925) era

soltero y un empleado soltero en ese tiempo para vestirse de pies a

cabeza no necesitaba mas de 500 pesos, si yo hice la prueba una vez

me compré de todo: abrigo, zapatos, sombrero y no alcancé a gastar
500 pesos. Yo ganaba 600 y las pensiones no eran muy caras.

7 Memorandum de la Gerencia a W. Turner, 1938, ABCC y

Klubock, T., Op. cit., p. 155.

8 Castro, B., Mi Camarada Padre, p. 122 y Klubock, T.,
Op. cit., p. 156.

*® Fuente Oral: Jorge Moya.
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Después (anos cuarenta) cuando fui profesor debo haber
ganado mil y tantos pesos, porque el director ganaba 3.000 pesos y uno
ganaba la mitad.”

Entre los grupos altos y medios habia también harto consumismo, una de
nuestras entrevistadas nos dijo que a la gente no le gustaba usar los mismos trajes
para las fiestas, por lo tanto, procuraban tener uno nuevo para cada una, lo cual era
bastante a menudo, incluso nos dijo que se formaban clanes, por ejemplo, entre
enfermeras y profesoras.”

Por su parte, para los "gringos” solteros que se aventuraban a ir a Sewell, las
condiciones eran bastante buenas, uno de ellos sefialé que cuando buscé empleo en
el Instituto de Ingenieros en EE.UU., tuvo la oportunidad de ir a Guam o a las
Filipinas, pero aunque no sabia donde quedaba, acepté ir a Chile, en 1941, porque
el sueldo era el mas alto: 200 dolares como jefe de turno, con un contrato por tres
anos.”

En el caso de los grupos mas altos habia una situacion de privilegio, en la
poblacién americana los jefes tenian servidumbre: varias empleadas, ama de llaves,

cocinera y jardinero. Y en el caso de los "gringos" que no eran jefes contaban con al
Y)

menos una empleada. Contaban también con vacaciones cada dos anos, financiadas

% rFuente Oral: Florencio Abarca.
61 Fuente Oral: Lilia Torterolo.
62 puente Oral: Robert Haldeman.
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por la empresa, ya que eran parte del contrato.”

Segin algunas solicitudes de empleo de ingenieros "gringos” en distintas areas
entre 1943 y 1948*, el sueldo esperado oscilaba entre 350 y 500 délares mensuales,
esto coincide con la informacién dada por uno de los entrevistados que cuando
comenzo6 como jefe de turno (que era bastante bajo en la escala de jefes) ganaba $
200 mensuales. Estas cifras convertidas en pesos con un promedio de 32 pesos por
dolar (el precio del délar en esos afos fue muy estable, entre 1941 y 1946 vari6 entre
30 y 32 pesos)® y calculando un sueldo promedio entre esas cifras estimamos que el
sueldo aproximado en pesos mensuales (aunque recibian el sueldo en délares) habria
sido entre 6.000 pesos, los mas bajos, y 10.000 pesos, en el nivel intermedio.

Esto implica que al igual que con las condiciones habitacionales las diferencias
eran enormes, en este caso un ingeniero ganaba mas o menos 10 veces mas que un
obrero, lo cual implicaba que sus condiciones de vida eran muy distintas, ya que los
pagados en dolares tenian una situacion holgada, que les permitia tener sirvientes y
vacaciones periddicas a EE. UU. Sin embargo, hay que hacer la salvedad que no

todos los "gringos’ llegaban a los puestos mas altos, por tanto, no todos tenian

¢ Fuente Oral: Jorge Moya.

6 golicitudes de Empleo entre los afios 1943-48‘, niimeros
710, 725, 731, 736 ,737, 3 sin namero (1943) y 694, 718
(1948), dirigidas a W.J Turner, Gerente General, ABCC.

65 Boletines Mensuales del Banco Central de Chile, No.167
de Enero de 1942 y No.215 de Enero de 1946, Santiago, Imprenta
Universitaria, péag. 29.
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exactamente los mismos privilegios, algunos de ellos incluso tenian una situacién
similar a los empleados chilenos.

De este modo, los estandar de vida a nivel econoémico variaban mucho dentro
de los mismos grupos sociales y entre un grupo y otro, lo cual es coincidente con la
gran jerarquizacion que habia en Sewell, desde lo arquitecténico, pasando por la vida
social, hasta los sueldos.

En cuanto al nivel de vida en otros aspectos, como la salud no simpre fue
6ptimo, si bien el campamento era muy aseado™ vy el hospital de Sewell era uno de
los mejores equipados del pais (figs. 2-12, 2-13 y 2-14), y tal vez de sudamérica®,
habian problemas como el pesado aire que se respiraba producto de la fundicién y
la planta de acidos (ver figs. 1-2 y 1-38):

Casi en linea recta a nosotros, descendiendo hacia lo que se conocia

como la Quebrada del Diablo, la Planta de Acidos enarbolaba su

penacho café de humos que tornaban irrespirable el aire del

campamento. Habiamos perdido la costumbre de respirar aquellos
humos, de suerte que los primeros dias fue un eterno hormigueo el

que se nos introdujo por las fosas nasales y sigio, bronquios adentro,

hasta obligarnos a reventar en una tos corta y seca, como estertor

animal. Los panuelos quedaban negros cuando pretendiamos sonarnos

para ahuyentar la picazén.”

Esto era un problema, sobretodo en el caso de los ninos, aunque también en

personas con problemas respiratorios, precisamente por esto, la compania tenia

% Fuente Oral: Lilia Torterolo.
¢ Cortometraje: "Sewell, la Ciudad del Cobre".

6 castro, Baltazar: Mi Camarada Padre., p. 196.
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colonias de veraneo para los nifios, quienes a cargo de profesoras iban a Coya, donde
habia vegetacion y un aire mas puro; también habian viajes de la colonia escolar a
la playa para que los chicos disfrutaran de lo que en la mayoria de los casos, nunca
habian visto.”

En el caso de los mineros, por su parte, el mayor temor era la silicosis, que
mientras la compaiia afirmaba erradicada, seguia afectando la vida de muchos
mineros que por falta del equipamento adecuado, contraian la enfermedad en
distintos grados, encontrando la muerte al llegar al tercero. Esta enfermedad que
afectaba a los pulmones y que era sintomatizada en una constante tos y en la
expulsion de sangre, era una preocupacion constante de muchos mineros:

Por la cuestion de la silicosis, si veia uno cuando estaba en el colegio,
escuchaba que tal se habia muerto de silicosis, en la escalera, porque
en la subida del tren, de la estacion hasta arriba, al subir con el
esfuerzo y el cansansio, se moria ahi mismo la gente. Yo estaba en en
colegio y ya le tenia miedo a la silicosis, pero yo tuve mucho cuidado,
yo me ponia unos algodones en las narices para que no me entrara la
cuestion esa y prueba esta que en una cuestion internacional que vino
a revisar los pulmones de los mineros y cuanta cuestion y a mi no me
encontraron ni principio.

Al tercer grado ya no habia caso, se morian, y eso lo sabia el
puro doctor. Si aqui en la poblacién estaban matando a los perros
nuevos para hacer caldito para la silicosis, total que se estaban
perdiendo los perros. Habia harta gente con silicosis en ese tiempo.”

¢ cinta "El Honbre y la Montafa" y "Dias inolvidables
vive la nifiez minera en las colonias de recreacién", en E1
Teniente, No.3, febrero de 1954, p.11 y ss.."Nifios de Parrén
fueron, vieron y nadaron en el mar", en El1 Teniente, No.4,
marzo de 1956, p. 22 y s.

 Fuente Oral: Leopoldo Jeria.
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Lo mismo relata Baltazar Castro en sus novelas” acerca de como la silicosis
era una de las principales preocupaciones de los mineros y como ella finalmente
afectaba a muchos de ellos. Tan desesperada se tornaba la situacion que los mineros
buscaban cualquier cosa que los aliviara incluso la "cazuela de perro"y diversas "curas
milagrosas":

Un amigo del papa se fue para el sur con silicosis y volvié con unos

frascos de un liquido, una cuestion para la silicosis, pero tenian que

tomarselo personas con un estado critico, porque no podian ni dormir

en la noche, les limpiaba todo para adentro, usaba una tintura del

color de la tierra y era para curar la silicosis, €l se sand, tenian que

tomarse una cana grande en el dia y hubo gente que no resistié. Esto

lo hacian con piedra lumbre y tres yerbas mas, le echaban un poco de

azucar para amortiguar la cosa, porque era medio malén. Era bueno,

muy bueno, pero habia que tener fuerza eso si.”

Es asi como la calidad de vida de los obreros estaba mediada por diversos
factores, entre los que se contaba la posibilidad de contraer esta terrible enfermedad.

De este modo, es posible decir que las condiciones de vida de los habitantes
de Sewell variaba mucho dependiendo a cual grupo socio-econémico perteneciera,

segun lo cual variaba su status dentro de la jerarquia social y la situacion economica

de la que gozaba.

" castro B., Sewell, p. 44 y ss. y Mi Camarada Padre, p.
201.

7 puente Oral: Leopoldo Jeria hijo en Entrevista a
Leopoldo Jeria.
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Precios de Alimentos y Almacén
Afos 1922y 1947

B 1922 [ 1947

avena escoba jabon sardinas
arvejas fosforos leche ideal velas
duraznos porotos leche condensada

Fig. 2-8. Grafico comparativo de los precios de alimentos en 1922 y 1947.
Informacion extraida de informes en las respectivas fechas del Departamento de

Bienestar Social, ABCC.
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Fig. 2-9. Precios de alimentos entre 1936 y 1946. Informacién estraida de Klubock

T., Op. cit., p. 170.
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Precios de la Carne
1941 - 1943
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Fig. 2-10. Precio de la carne. Informacién extraida de El Teniente, 24 de agosto de

1941, p. 3: 2 de junio de 1942 p. 2; 31 de enero de 1943, p. 3.
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Fig. 2-11. Precio de la carne entre abril y julio de 1942. Informacion extraida de

Informes del Departamento de Bienestar Social del 20 de Abril, 1 de junio, 23 de

junio y 31 de julio de 1942, ABCC.
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Fig. 2-12. Interior del hospital de Sewell. Sala de pacientes. Notense las ventanas con

un sistema de cortinas tipicamente norteamericano (shades). Fotografia del 10 de

noviembre de 1937 (2105-35).
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Fig. 2-13. Sala de operaciones del hospital de Sewell. Aparentemente la foto se tomé
durante un parto. Es importante sefalar la tecnologia para esos anos. Fotografia s.f.,

(40°-50") (5581-39).



Fig. 2-14. Sala de pacientes del hospital de Sewell. Fotografia s.f., (40’-50") (5581-37).
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EL TRABAJO Y LA RUTINA DIARIA

Como se senalo anteriormente, los mineros tenian tres turnos que cubrian
todo el dia, esto implicaba que cada cierto tiempo debian cumplir turnos de noche
y, por tanto, dormian de dia. Un obrero nos dijo, al respecto: "Yo trabajaba los tres
turnos, primero el C (de noche) por quince dias y luego una vez por semana".”

Esto significaba que la rutina del minero, variaba segiin el turno que le tocara
cumplir (ver capitulo I), si trabajaba el turno "A”", le significaba acostarse temprano
y levantarse entre las 6 am. y las 7 am., segin fuese horario de invierno o de
verano, es decir si empezaba sus labores a las 7 a.m. 6 a las 8 a.m., eso implicaba que
el obrero soltero tenia sus comidas en las "cantinas”, que eran especie de casinos
donde el obrero recibia su alimentacion.

Debido a este régimen de trabajo, en que no salian de la mina hasta las 3 p.m.
0 4 p.m, el desayuno que se les daba era bastante abundante, segin uno de nuestros
entrevistados:

El desayuno, era un verdadero almuerzo, que es tipico de los

norteamericanos, por ejemplo, el quaker con leche en la manana, un

bistec con arroz o tallarines, una taza de café con leche y un sandwich.

Las cantinas tenian la obligacion de darle el desayuno a los

trabajadores solteros, desde el principio fue asi con las primeras

cantinas, en Pueblo Hundido y en el Teniente C, y el jefe de
campamento estaba encargado de vigilar que a la gente se le diera un

 Fuente Oral Andénima: El paréntesis y la acotacién son
mias.
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buen desayuno, porque habia que tomar en cuenta que el viejo se
levantaba a las 6 de la manana y no llegaba hasta las 4 de la tarde a
almorzar.”

En el caso de los empleados solteros, tenian el mismo beneficio en lugares

como el Staff House Mina, donde segin un de nuestros entrevistados:

El mozo a uno le preguntaba qué queria servirse: huevos revueltos con
jamon, una paila con dos huevos, panqueques, porridge, era variado.”™

En el caso de los obreros casados, generalmente comian en sus propias casas,
tanto el desayuno como el resto de las comidas, lo cual implicaba que los horarios
estaban bastante sujetos a los turnos que al obrero le tocara trabajar.

Cuando se trabajaba en el turno "B", que iba desde las 3 6 4 p.m, hasta las 11
6 12 de la noche, el obrero debia descansar durante la manana, para luego trabajar
en la tarde, hasta la noche, por tanto, sus actividades quedaban sujetas a la manana.
En el caso del turno "C", que iba desde el fin del turno anterior hasta el dia
siguiente, hasta el comienzo del turno "A", o sea, hasta las 7 u 8 a.m.; en este caso
el obrero debia dormir la mayor parte del dia, para trabajar toda la noche, de esta
forma, sus actividades quedaban circunscritas al dia.

Respecto a la rutina diaria del resto de la ciudad, dependia de la actividad que
cada uno desempenara, las duenas de casa hacian sus labores habituales que incluia

el aseo, la cocina y muchas veces el llevar a los ninos al colegio hasta que éstos

™ Fuente Oral: Jorge Moya.
 Fuente Oral: Eduardo Valdés.
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tenian cinco 0 seis aios, esto debido a las escaleras y la peligrosidad de la nieve en
invierno. Pero también tenian la posibilidad de otras actividades fuera de la casa
como los clubes sociales y las actividades deportivas, la esposa de un minero, que
luego fue empleado nos dijo:

Haciamos gimnasia dos veces por semana, porque ibamos al gimnasio
abajo, nosotros viviamos cerca de Punta de Rieles. En el gimnasio
teniamos entrenador, a los que nos gustaba jugar basquetbol, habia
piscina temperada con horario, para las mujeres y los nifos,los
hombres y las mujeres separados, por supuesto; cada una se ubicaba
en lo que le gustaba hacer, si queria jugar basquetbol, véleibol, la que
queria iba a nadar. Yo en ese tiempo, jugaba al bowling, otras jugaban
pin-pon, cada una hacia lo que le gustaba y ahi se armaban los

gmms-“l
En el caso del profesorado sus horarios estaban sujetos a las clases, al
respecto una profesora nos relato:

Teniamos clases en la manana de lunes a sabado, en ese tiempo (desde
1940 a 1944) recién se estaba iniciando el sistema de jornada alterna,
o cursos en la manana, o cursos en la tarde: pero cuando yo llegué
(1939) a Sewell tenia clases todo el dia, desde las nueve de la manana
y salia veinte para las doce y tenia tiempo para almorzar y descansar
un rato y entrabamos a la una y media. Almorzabamos bien temprano,
antes de las doce ya estabamos almorzando, yo estuve un tiempo en el
Hotel de Empleados, en el Hotel Sewell, en el Hotel Aguilera:
dependia, uno se cambiaba, porque se aburria de las mismas comidas,
hubo otro tiempo en que me di6é pension una familia Harris, pero me
mandaban la pension (a la pieza). Almorzabamos y de ahi bajabamos
a tendernos un rato, no siesta propiamente tal, era como tres cuartos
de hora, y luego volviamos a trabajar hasta las cuatro y media, veinte
para las cinco ya estabamos bajando, si eran tres horas en la manana
y tres en la tarde, esos eran cursos de funcionamiento continuado, los
primeros y segundos anos (de primaria) teniamos tres horas en la

% Fuente Oral: Yolanda Martinez, en Entrevista a Jorge
Moya.
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manana y dos en la tarde.

Después de las cuatro y media me iba a tomar once al Hotel

Aguilera, porque ahi hacian panqueques bien ricos y no era necesario

ser pensionista, uno podia pasar a tomar once también como si fuera

una cafeteria. Después iba a comer en la tarde al Hotel (donde fuera

pensionista) a las siete y media, ocho y después habitualmente, la

gente ibamos al cine, cambiaban las peliculas cada dos dias.”

Otro profesor nos senal6 una rutina muy similar, y nos dijo que la salida de
la escuela era entre cuatro y media y cinco, dependiendo de los cursos que se tuviera
a cargo. También nos explico que en Sewell habian muchas casas de obreros y
empleados que daban pension, lo cual les significaba una entrada extra.”

A su vez, otro profesor que llego a ser director de la Escuela No.10 y director
de varias instituciones, nos relaté que cuando salia del trabajo y después que tomaba
once, comenzaba sus actividades sociales: ya fuera en el Club Cordillera (ver fig. 2-7),
en el Club Social (ver fig. 2-5), o en el Eléctrico Cordillera, que era el Club de futbol
que tenia el Cordillera. El se encargaba de ver los campeonatos que se hacian, ya
fuera de brisca (juego de naipes) de villar y otros juegos de salén. Ademas, nos

indicé que sus actividades eran tan intensas que nunca se acostaba antes de las doce

de la noche, aunque volvia a su casa a comer, salia y entonces no volvia hasta la

7 Fuente Oral: Lilia Torterolo. (Las aclaraciones entre

paréntesis son mias). Los Hoteles en Sewell eran especies de
restaurantes o casinos donde la gente que no tenia su propia
casa, como era el caso de los profesores solteros, tomaba
pensién, es decir, pagaba mensualmente por desayunar,
almorzar, comer y\o tomar once. También habia gente que daba
pensién en sus casas o las enviaban al lugar donde vivia el
pensionista.

7 Fuente Oral: Victor Flores.
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medianoche, trabajando en la organizacion de todas estas actividades.”

Otro de los entrevistados que trabajaba en el negocio de su padre, es decir,
que trabajaba en rubro del comercio nos senal6é que luego de almorzar en el Hotel
Sewell (ver fig. 1-17), donde habian pensiones para todo el mundo, dormia una siesta
y luego se iba a conversar con los amigos a las puertas del Club Social, para luego
volver al trabajo y no salir de ahi hasta siete u ocho, hora en que se comia en los
Hoteles y luego de eso o iba al cine o al Club Social a conversar con los amigos.”

En el caso de los ninos, sus actividades estaban sujetas también a los horarios
de clases desde las nueve de la manana hasta antes del mediodia y luego desde la
una y media hasta las cuatro y media. Luego de salir del colegio los nifios tenian la
posibilidad de jugar en lugares destinados a ello en que habian resfalines, columpios,
balancines, argollas y carruseles. También en los pasillos podian andar en
monopatines y triciclos.”

Los nifios en Sewell, tenian un modo de vida diferente a muchos chicos del
resto del pais, no conocian el mar™ y debian jugar y movilizarse bajo la nieve durante

el invierno, mientras en el resto del pais los nifios no conocian la nieve. Eran ademas

7 Fuente Oral: Florencio Abarca.
% puente Oral: Eduardo Valdés.

81 Fuente Oral: Yolanda Martinez, en Entrevista a Jorge
Hoya-

8 puente Oral: Jorge Moya. Y Castro, B, Mi Camarada, p.
53.
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libres por los cerros y eran cuidados por toda la gente en la ciudad®™. Durante el
verano podian ir en colonias de veraneo a Coya o a la playa si su condicion de salud
no era optima como ocurria con muchos debido al aire que alli se respiraba.

Los ninos, tenian de este modo una vida sana, que, sin embargo, no estaba
excenta de las tipicas peleas entre muchachos™. De este modo la nifiez de los
pequeios sewellinos tenia muchas cosas especiales que la hacia distinta de la de los
chicos del resto de Chile, los juegos en la nieve, las escaleras y las montanas, donde
no habian animales, siendo €ste otro de los rasgos tipicos de los ninos de Sewell.
Escazamente si alguna vez veian caballos en la junta, los muchachos de Sewell no
tenian contacto diario con otro tipo de animales incluso domésticos™, puesto que
estaban prohibidos.*

Influidos por el sistema de clubes existentes los ninos también llegaron a tener
su club en Rancagua, en la casa No. 959 de la poblacion Sewell, en €l participaban
tanto nifas como ninos que se juntaban a jugar y a aprender cosas como cocer en
el caso de las ninas. Este club, al igual que los de adultos tenia directiva y sesiones

donde discutian asuntos de su interés.”

Fuente Oral: Jorge Moya.
Castro B, Mi Camarada Padre, p. 84 y s.

Fuente Oral: Jorge Moya.

£ 8 2 8

Fuente Oral: Eduardo Valdés.

8 wMuchachos y nifias también tienen su club", en El
Teniente, n.7, junio de 1955, p. 12 y s.
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empleados publicos; y los auxiliares, que tenian un sueldo inferior y que eran
contratados por la compania.

Esto dur6 hasta 1941, en que por peticion de los mismos profesores a Luis
Galdames, Director de la Educacion Primaria, nombrado en el gobierno de Pedro
Aguirre Cerda; los auxiliares por medio de un interinato pasaron a ser todos
empleados fiscales, lo que vino a resolver los conflictos que tenian los profesores
contratados por la empresa que ganaban menos y estaban sujetos al mismo control
que los empleados de la Braden. Ademas pidieron un aumento de la subvencién que
les daba la empresa porque ya no les alcanzaba para pagar la pension.” Esto
significé al profesorado, por medio de la Union de Profesores, conseguir varias cosas
que antes no pudieron porque como algunos de ellos eran empleados de la compaiiia
no podian reclamar a riesgo de perder su trabajo, lo cual fue una de las razones que
se le di6 al Sr. Galdames para nombrarlos a todos empleados fiscales.”

Sin embargo, los conflictos entre la compania y los profesores no cesaron, la
empresa no entrego en forma efectiva casas a todos los profesores casados que
requerian vivenda, y muchas veces rechazaba nombramientos del gobierno™, lo cual
sin duda fue materia de conflictos entre la Unién y la empresa.

En 1942 los profesores se quejaron directamente ante el Ministro de

?! Fuente Oral: Victor Flores.

%2 1bid.

9 Memorandum de Mackenzie Walker a F.E. Turton QDL CL e,
ABCC. Ver Apéndice, p. 474.
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Educacion, Mariano Bustos. Se pedia: un aumento en la subvencion que entregaba
la compaiiia, mejoramiento en la situacion habitacional de los profesores tanto
solteros como casados. Frente a esto la empresa, por medio de Julio Maldonado, que
habia sido nombrado por la Braden para velar por la seccion educacional en el
mineral, respondié en nombre de la compania:

La Compania, en lo que se refiere a la asignacion de viviendas para el
profesorado casado ha cumplido de sobra con el compromiso que ella
misma hiciera afos atras con la autoridad guvernativa y que renovo
en 1940 al Sr. Luis Galdames, Director General de Educacion
Primaria, cual era conceder a los maestros un porcentaje de
habitaciones para casados igual al que se daba a sus propios
empleados. Desgraciadamente, y a peticion de los interesados, el
Departamento de Bienestar Social accedi6 a la ocupacion de casas tipo
"D", que son para el personal obrero. Ojala nunca lo hubiera hecho
pues los que se declaraban contentos de recibir, aunque no fuera sino
un cuarto redondo, para poder traer a sus esposas, son ahora los que
mas protestan de estar ubicados en un medio que, segin ellos, los
rebaja.*

Con esto la Braden se negaba a aumentar el nimero de casas para los
profesores y a aumentar la subvencion. Esto nos muestra también el conflicto que se
generd con la entrega de casas tipo "D", en circunstancia, que los profesores
correspondian al grupo de empleados, aunque esto nos revela también el problema
del clasismo existente en el pais y marcadamente en Sewell. Los conflictos de este

tipo se agudizaron, pero se fueron resolviendo a medida que la Braden tuvo que

% Informe del Superintendente del Departamento de
Bienestar Social, H Mackenzie Walker, al Gerente, W.J. Turner.
31 de agosto de 1942, ABCC. Ver Apéndice, 2do documento, pp.
475-477.
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ceder a las presiones de la Union.

Otra de las cosas singulares que tenia Sewell en lo educacional, era la
existencia de la escuela particular No. 7, que era exclusivamente para los hijos del
personal "gringo” de la compaiia (fig. 2-16), que seguia los programas educacionales
de EE.UU. en vistas a continuar los estudios de High School en su pais de origen.
Tenian supervision de un Inspector Educacional que anualmente visitaba la escuela
y el trabajo de los nifios.”

Por su parte el profesorado estaba constituido por esposas de jefes, como era
el caso de la directora y kindergarterina Jean Jarret, y por profesoras
norteamericanas especialmente contratadas desde EE. UU. (fig 2-17). Las clases eran
en inglés, pero tenian clases de castellano también.

Todas las escuelas de Sewell tenian solamente ensenanza primaria (fig. 2-18),
por tanto, si un hijo de obrero queria seguir estudiando o iba al liceo o a la escuela
de artesanos en Rancagua, o se iba a la Escuela de Minas de Copiapd, lo cual,
logicamente era privilegiado por la empresa, o cursaba estudios técnicos en la
Escuela Vocacional o Industrial donde se ofrecian cursos de carpinteria, electricidad
y oficios manuales para los varones y cursos de tejidos, moda y costura para las

mujeres™ (ver figs. 1-11 y 1-30).

% wpa escuela particular No. 7 de Sewell", en El1
Teniente, No.1l, diciembre de 1953, p. 20.

% wEducacién", en El Teniente, 21 de marzo de 1943, p.
-
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También se podia acceder a la educacion superior y a la Escuela de Artes y
Oficios en Santiago, por medio de becas que entregaba la compaiiia a los hijos de
obreros y empleados”. También se becaba a alguna gente para ir a estudiar a
EE.UU., lo cual, por cierto, era menos frecuente.

Sin embargo, como se senal6 lo mas privilegiado y a lo que se aspiraba era
el ingresar a la prestigiosa Escuela de Minas de Copiapo, a la cual sélo iban uno
pocos estudiantes de Sewell cada ano, pero que era promocionado a través del
periodico, tanto las becas, las fechas de los examenes, y la suerte de los estudiantes
sewellinos en sus estudios™:

En un pais como el nuestro, donde la riqueza nacional esta

representada principalmente en la mineria, es facil comprender las

espectativas que ha de brindar ésta mas tarde, en su porvenir, a los
egresados de las escuelas especiales que preparan técnicos en aquel
9

ramo.

No sélo los nifios tuvieron acceso a la educacion en Sewell, los obreros
tuvieron la posibilidad de alfabetizarse y aprender gracias a la abnegada labor de
profesores que voluntariamente ofrecieron sus servicios. Algunos fueron organizados

por el Sindicato Sewell y Minas, pagados por la compania, y libres de todo costo para

los obreros. Uno de los profesores, Florencio Abarca, mas conocido en esos tiempos

= "Educacién", en El Teniente, 30 de noviembre de 1943,
p. 1-

%8 wEducacién" en El Teniente, enero de 1942 a abril de
1944, normalmente pag. 1.

% wBEducacién" en El Teniente, 4 de enero de 1943, p&ag.l.
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como "el lolo Abarca", quien fue uno de los primeros que trabajé en esto, nos relato:

Unos no sabian nada y empezaban con las primeras operaciones
basicas, llegamos hasta las reglas de compaiia, que en ese tiempo no
se ensefiaban todavia, a ellos les gustaba mucho aprender, por ejemplo,
a sumar, a restar, multiplicar y dividir.'"”

Pero, cuando estos cursos organizados por el Sindicato se habian interrumpido
en el primer quinquenio de 1940, surgio la idea de una escuela con cursos de
alfabetizacion para obreros, que se hicieron sin cobrar, s6lo por vocacion de educar,
este es el caso del profesor Victor Flores Hernandez:

Fue idea mia, yo solo le pedi al Sindicato que me mandara a los
obreros y que les dieran utiles de estudio, pero ni la tiza me la
pagaban. Las clases eran en la escuela donde yo trabajaba con
autorizacion de la escuela misma, yo pedi permiso para trabajar ahi.

Yo trabajé tres anos solo, con tres grupos, tres niveles, el
primero correspondia al primer y segundo ano de primaria; el segundo,
al tercer y cuarto; y el tercer grupo, al quinto y sexto. Después yo le
pedi cooperacion a la Union de Profesores que me cooperaran para
recibir mas obreros. Y asi fue como muchos me ofrecieron ayuda y me
colaboraron.

La respuesta de los obreros fue muy buena, cuando tuve la
ayuda de los profesores aumenté la matricula y la asistencia, era tal
que cuando salian, la gente creia que iba saliendo un turno de la mina.
Llegamos a tener un promedio, cuando trabajaba solo entre 50 y 60
alumnos y cuando trabajamos con los otros profesores llegamos a 150
o mas. No fallaban a no ser que tuvieran turno, porque era gente que
tenia interés en aprender, el que iba, iba a estudiar.'”

'@ puente Oral: Florencio Abarca.

" Fuente Oral: Victor Flores.
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Fig. 2-15. Edificios, lavanderia y 12 salas de clases de escuela. (Rancagua: Braden

Copper Co., F.ALE., 15 de diciembre de 1939, M-1547).
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Fig. 2-16. Escuela particular No. 7, en sus inicios. Profesora y estudiantes. Fotografia

del 5 de agosto de 1917 (2027-2).
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Fig. 2-17. Profesora norteamericana Laura Mae Bourg, quien postulé desde Idaho
a Sewell para el puesto de profesora en la Escuela particular No. 7. Fotografia

enviada junto con una carta el 8 de agosto de 1927, ABCC. (Ver Apéndice, p. 478

y ss.)
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Fig. 2-18. Nifios de Sewell en una escuela primaria estatal. Fotografia s.f.,

probablemente de fines de los afos 20’ o principios de los 30’ (2043-71).
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LAS FORMAS DE ENTRETENCION

Segun los distintos intereses de cada uno, eran las formas de entretencién que
tenia la gente en Sewell, sin embargo; hay lugares que todo el mundo frecuentaba,
uno de ellos era el Cine de Sewell (fig. 2-19), con una capacidad de 310 plateasy 370
galerias (fig. 2-20) y entregado en consesion por la empresa a un particular. De
nuestros entrevistados todos mencionaron el cine como una de las prinipales
entretenciones. Y es que el cine en Sewell era de gran calidad, se cambiaban las
peliculas diariamente, o cada dos dias normalmente, y las peliculas se exhibian en
distintos horarios, habia una matinée temprano, al mediodia y tres funciones en la
tarde, una a las 6 p.m., otra a las 8.30 p.m., y la Gltima era a las 10.30 p.m.'"”. En un
articulo de la revista que se editaba durante los anos cincuenta, se sefiala que los
concesionarios estaban obligados a mantener una cartelera con cintas recién
estrenadas en Santiago, ademas se exhibian noticiarios nacionales e internacionales'”.
Sin embargo, varios de nuestros entrevistados recuerdan que ademas de cambiarse
peliculas diariamente, tenian muchas veces estrenos antes que en Santiago, uno de

ellos incluso nos dijo: "Por ejemplo, las peliculas de la M.G.M. llegaban primero a

12 puente Oral: Victor Flores en Entrevista a Lilia

Torterolo.

103 nGusto por el buen cine en el mineral", en El Teiente,
No.6, mayo de 1954, p. 18.
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Sewell y de ahi se distribuian al resto del pais, montones de peliculas, las cambiaban
todos los dias.""™ Inclusive, se llegd a tener tres cines en Sewell, el del centro. el
Teatro Molino, La Carpa y ademas una sala en el campamento Teniente C',

El cine principal ademas, tenia modernos equipos para la exhibicién de las
peliculas; hacia la década de los cincuenta el cine contaba con dos equipos de
proyectores Century, con linterna Aschraft Suprex, y el equipo de sonido era un
Westrex Advanced, con cambiadores automaticos. En definitiva, contaba con equipos
muy modernos para ese tiempo. Por su parte, la compania mantenia una vigilancia
permanente en la conservacion de las salas y hacia 1954 habia invertido mas de 22
mil délares en el cine.'”

En su interior (fig. 2-21) la distribucion era bastante comoda, pero en un
articulo de la revista de la empresa aparecio la siguiente queja:

Debe decirse a los concesionarios o a quien corresponda, que

proporcionaria mayor comodidad al piblico que asiste al teatro que se

hiciera una rectificacion a la forma en que estan colocadas las plateas.

Se trata de colocarlas en filas intercaladas que permitan un espacio de

adecuada visién para todos.'”

No obstante, la gente en Sewell iba masivamente al cine, sobretodo cuando

se exhibian peliculas mexicanas que en ese tiempo estaban muy de moda, tanto asi

%4 Fuente Oral: Jorge Moya.

% 1bid.
%6 wGusto por el buen cine", Loc. cit.
107 IbId'
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que los dias jueves estaban destinados exclusivamente para la peliculas mexicanas

108

segin nos dijo uno de nuestros entrevistados™. Otro, a su vez, nos sefialé:

Casi todos los dias iba al cine también, y algunas veces me llamaban

cuando habia peliculas mexicanas, nos gustaba cuando empezé a salir

Cantinflas, en esos anos, ibamos a la matinée y también cuando daban

peliculas de cowboys.'™

También se realizaban funciones a beneficio, cuando se requeria por alguna
causa, y funciones extraordinarias cuando habia un pelicula con mucha taquilla, para
que asi todo el que quisiera verla tuviera la oportunidad de asistir.""’

En el caso de las funciones de beneficencia se anunciaban en el periédico, de
la siguiente forma:

Sociabilidad. Club Eléctrico Cordillera estara de beneficio. En

funciones de tarde y noche, en el Teatro Sewell, el Lunes 12.

Se exhibira la cinta argentina "Con la pollera bien puesta” y la

serie "Tierra de Centauros".'"

Otra de las entretenciones mas socorridas eran tanto los clubes deportivos
como los sociales. Una de las cosas caracteristicas de Sewell fue el fomento por el
ejercicio fisico y el deporte (fig. 2-22), habian 15 clubes deportivos y los deportes mas

practicados eran: el fiatbol, el basquetbol, tenis (fig.2-23), bowling o palitroque,

% puente Oral: Jorge Moya.

% Fuente Oral: Florencio Abarca.

10 wgusto por el buen cine", Loc. cit.
"™ En El Teniente, 10 de Julio 1943.
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natacion, esqui, pin-pon y rayuela.'”?

Varios de nuestros entrevisados practicaban algin deporte, cuando en el resto
del pais o se practicaba en forma profesional o por clubes deportivos universitarios
o de barrios, pero no como una forma de entretencion permanente como se hacia
en Sewell. Por lo demas, a nivel competitivo era algo a lo que se le daba mucha
importancia y se destacaba constantemente en la prensa: por ejemplo, en la revista
que circul6 durante la década de los cincuenta, en la edicion mensual, sin exepcion:
salio un articulo, por lo menos, dedicado a destacar los triunfos de los clubes
sewellinos en distintas areas tanto en fiitbol, como en basquetbol, bowling y otros
deportes.'"

Por su parte en el periddico que se publico hasta 1944, aparecian casi
diariamente noticias deportivas de distinta indole desde sitaciones de los clubes
deportivos a sus socios o a su directiva, hasta la celebracion del dia del basquetbol
sudamericano, el 12 de Octubre'*. También se anunciaban clases de natacién para
ninos y adultos, clases de gimnasia para esposas de obreros y empleados, y ademas

clases para los mismos obreros y empleados, dos veces por semana.'"

"2 Manual, Op. cit, p.12.
"3 En Revista El Teniente desde 1952 a 1956.

"4 wge conmemorard el dia del basket-ball", en El
Teniente, 8 de Octubre 1942.

5 wclases de Gimnasia habra para obreros y empleados",
en El Teniente, 30 de Septiembre 1943.
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Otro de los modos de entretencion relativo al deporte, de lo cual disfurtaban
sobretodo los obreros eran los pugilatos (fig. 2-24) y exhibiciones deportivas que se
realizaban en Sewell y que eran parte del reforzamiento de la identidad y cultura
masculina que tenian los mineros. Al respecto, uno de nuestros entrevistados nos
dijo:

Habia mucha gente que se dedicaba al deporte, lo que a mi me

entusiasmaba era ir al Gimnasio Turner, ir al box, a las peleas, era una

entretencion para todos nosotros (se refiere a los obreros), porque
traian boxeadores de Santiago, equipos de basquetbol, todas esas cosas

de deporte y entonces en eso nos entreteniamos harto."'

Durante fechas como el dieciocho de septiembre, se hacian también
exhibiciones deportivas como partidos de basquetbol o futbol:

Fiestas Patrias. El domingo se dara comienzo a la competencia de

Football entre los Departamentos. Este importante torneo, sera parte

integrante del programa oficial de celebracion de nuestro Aniversario

Nacional. La Compaiia dara los premios.'"”’

Este tipo de titulares normalmente anunciaban las competencias que se
realizaban en Sewell en este tipo de ocasiones especiales. Pero también habian

competencias regulares, segin la temporada, como campeonatos de invierno, de

verano, etc. y en distintos deportes, aunque el mas popular, como en el resto del pais

"6 Fuente Oral Anénima. El paréntesis es mio. Lo mismo
relata Baltazar Castro, Mi Camarada Padre, p. 239, cuando
cuenta que la principal entretencién de los séabados de la
familia obrera, que son sus protagonistas, era ir al gimnasio
Turner a las competencias de basquetbol y seguir a su club, el
Independiente Mina.

"7 En El Teniente, 10 de Septiembre 1943, p. 1.
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era el fatbol (fig. 2-25).

los clubes eran los llamados juegos de salon, es decir, los juegos de cartas como la
brisca y el poker, de los cuales también se organizaban competencias. Esto era algo

bastante frecuente, tanto entre los mineros como entre el grupo de empleados y

Otra de las formas frecuentes de entretencion dentro de lo que era la vida en

jefes, al respecto, uno de nuestros entrevistados, nos relaté:

nos relataron éste fue el caso de Jorge Prado, quien era jefe del ferocarril de la

mina:

En el camarote de los profesores habian dos dependencias que estaban
juntas, que tenian mas o menos 7 metros por 3,5 metros y ahi habia un
par de mesas grandes y sillas donde los profesores iban a leer el diario
O a jugar cartas, que era lo mas comun, se jugaba mucho al poker, se
apostaba con plata. Se jugaba en todas partes en Sewell, en los clubes,
en las casas los fines de semana, nadie controlaba eso.'*

En algunos casos, esta forma de entretencion, se convertia en un vicio, como

Habia hecho del juego un especie de profesion, se comentaba que
jugaba de acuerdo con otra persona, pero yo nunca crei eso. Y era un
hombre que su rutina era salir del trabajo a las tres y media, irse a su
casa, banarse y acostarse, se levantaba en la noche, tipo diez; comia,
y se iba al club y solia trasnochar ahi. A las 6 a.m. se iba a su casa, se
duchaba y se iba al trabajo, es decir, tenia su vida condicionada al
juego, al poker en particular; eso lo hacia mucha gente joven, todos
amigos, yo también trasnoché algunas veces, pero nunca, y esto lo
puedo decir con toda claridad, nunca jugé dinero; en el Athletic, en el
té de la tarde, en casa de algunos amigos o poker, o rummy.'"”

De esta forma, el juego se practicaba sin apostar dinero dentro de los clubes,

18 puente Oral: Victor Flores.
1% puente Oral: Eduardo Valdés.
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en la tarde; y se jugaba con dinero, durante la noche, en algunos clubes, que tenian
juegos de poker con apuestas. En el caso de los mineros, en que el juego era
controlado y combatido por la empresa por la conexion que existia con €l consumo
de alcohol y el enviciamiento, que la empresa creia, podia provocar entre los
mineros, se jugaba de todas formas en las casas o en barracas donde ademas se bebia
licor de contrabando'®.

Otra de las entretenciones frecuentes de los obreros, que contaban con pocos
recursos era la radio:

Eran muy pocas las entretenciones en ese tiempo, (década de 1940)
cuando recién llegaron las radios, nosotros no teniamos, entonces nos
ibamos a escuchar donde tenian parlantes en el Bienestar (afuera de
la oficina de Bienestar Social, en la calle) escuchabamos maisica, en el
centro (de la ciudad). Después que nos fuimos acomodando mas
compramos radio, lo que mas nos entreteniamos era la radio."”

Otro entrevistado, nos dijo, respecto de las radios, que éstas eran muy caras,
y como no habia tanto poder adquisitivo, poca gente tenia radios:

En la punta del Camarote 61 habia una callampa de estas grandes,
donde se transmitian las noticias, transmitia el Bienestar Social, habia
otra en la Junta, ahi en el 209. Entonces a cierta hora ponian musica
y ponian noticias.

La mayoria de la gente tenia vitrola en ese tiempo, después
cuando tuvimos radio, las radios de Argentina se escuchaban mejor
que las de Chile, asi es que las radios Belgrano y la Buenos Aires las
escuchabamos nitidas.'*

20 glubock, T., Op. cit., p. 175.

21 Fuente Oral Anénima. Todos los paréntesis vy
aclaraciones alli contenidas, son mias.

'2 pyente Oral: Jorge Moya.
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Algunos clubes e instituciones también fueron adquiriendo radios, de esta
forma sus socios iban a escuchar misica o noticias.

Otra de las entretenciones de los fines de semana eran los malones en las
casas'”, que eran fiestas en que cada uno llevaba algo y asi se reunian cosas para que
todo el mundo comiera durante la fiesta, algunas veces se bailaba y otras se
conversaba. Este tipo de fiestas, sin embargo, no era algo propio de Sewell, puesto
que era algo bastante frecuente en todo Chile.

Finalmente, la otra forma de entretencion muy comun eran los bailes que
organizaban los clubes y las instituciones, normalmente todos los fines de semana
habia un baile de distintas organizaciones: sindicatos, clubes, y otras instituciones.

Para estos efectos existian en Sewell distintas orquestas, pero las mas
prestigiosas eran la Orquesta Hevia, en el caso de los empleados y la Estudiantina
Libertad, en el caso de los obreros'?*. Cuando los bailes eran en beneficio de una
institucion en particular, se cobraba una entrada y se permitia la entrada de todo
publico, pero también habian bailes exclusivamente para los socios del club.

Uno de nuestros entrevistados, nos dijo que en el caso de algunas instituciones
se hacian bailes anuales que eran todo un acontecimiento:

Si uno era socio (del Athletic Club) tenia derecho a ir a la biblioteca

y ademas tenia derecho a que le lustraran los zapatos, le plancharan
la ropa, le cortaran el pelo, todo eso estaba incluido en la cuota que

= Thid.
24 En E1 Teniente, enero de 1941 a abril de 1944.
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uno pagaba. Y también habia un baile anual, era cuando yo llegué
(1936) los varones tenian que ir de smoking y las damas de traje largo,
era obligado. Asi es que los que pertenecian al club eran generalmente
jefes chilenos y norteamericanos, los "gringos”" no era necesario que
fueran jefes, los chilenos tampoco, pero la mayoria lo eran, habia
pocos empleados.'”

Sin embargo, los bailes habituales no eran de etiqueta, y se bailaba hasta una
hora determinada. Por su parte, los clubes sociales, deportivos, sindicatos y otras
instituciones hacian grandes bailes para sus socios cuando estaban de Aniversario o
conmemoraban alguna ocasion especial:

Sociabilidad. Activamente prepara su fiesta aniversario. Con un gran

acto social sera conmemorada la Sociedad de Socorros Mutuos "El

Teniente". Celebran el 19 Aniversario de esta sociedad mutualista.

Traeran Conjunto Orquestal de Santiago.'*®

Por otra parte, estos bailes son aun recordados como algo muy especial y
propio de la cultura sewellina:

Eran unos bailes muy entretenidos, se hacian bailes a beneficio, se

vendian paletas, que daban derecho a bailar con uno. Eran bailes con

orquesta.
Para un 21 de Mayo, fui a un baile muy lindo con el gringo,
ibamos con traje de fiesta, tenida formal.'”’

Por su parte, los "gringos" en su mayoria frecuentaban el Teniente Club,

donde se organizaban fiestas para los socios y kermesses; los "gringos’, que eran

empleados o jefes no tan altos en la jerarquia de la empresa, por su parte,

' Fuente Oral: Victor Flores. El paréntesis es mio.

%6 m gociabilidad", en El Teniente, 6 de Junio 1943, p.
3

27 Fuente Oral: Lilia Torterolo.
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frecuentaban lugares como el Staff y el Tea Room, aunque también asistian a las
actividades del Teniente Club.'*®

De esta forma, la gente en Sewell tenia diversos modos de entretencion,
mientras unos jugaban a las cartas o al cacho, otros practicaban deportes o asistian
a exhibiciones deportivas. Durante la semana y los fines de semana se asistia al cine
y a los bailes, tanto en los clubes como en los sindicatos. No obstante, todas estas
actividades, varios de los entrevistados nos senalaron que no habia mucha variedad,
y que el principal problema era la falta de actividades culturales.'*’

Sin embargo, otra entrevistada nos afirmé que constantemente habian
actividades como teatro, ballet, opera y zarzuela'. Pero lo cierto, es que estas
actividades no eran habituales, puesto que las actividades culturales en Sewell no

eran una forma de entretencion cotidiana.

128 puente Oral: Robert Haldeman.

2 Fuentes Orales: Eduardo Valdés, Lilia Torterolo y
Victor Flores.

30 Fuente Oral: Yolanda Martinez, en Entrevista a Jorge
Moya.
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Fig. 2-19. El cine de Sewell. Fotografia s.f., (40°-50") (5581-41).
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Fig. 2-20. Teatro de 800 sillas. Planos, elevaciones y secciones. (New York: Braden

Copper Co., H.M. Sohn, 4 de mayo de 1916, M5578A1).
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Fig. 1-21. Interior del cine de Sewell. Como se puede ver era un cine muy bien

montado para la época. También se puede notar que mientras las plateas contaban
con butacas, la galeria sélo tenia sillas de madera comunes y corrientes. Fotografia

s.f, (40°-50") (5581-43).
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Fig. 2-22. Ninos en revista de gimnasia. El fomento del deporte es una de las cosas
mas peculiares de Sewell, que como veremos en el dltimo capitulo es parte

importante de la "cultura norteamericana". Fotografia del 14 de noviembre de 1926.
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Fig. 2-23. Cancha de Tenis. Tal como la cancha de fitbol lo increible fue el
planeamiento de ellas en plena montaina, esto en cierta forma nos revela una
mentalidad en que el deporte tenia una gran importancia. Fotografia s.f., (40’-50")

(5581-35).
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THE GREAT TURNER BOXING CLUB

Comaroles,

C arnoroles,

Fig. 2-24. Plano del Club de Boxeo Turner. Extraido de Mackenzie Walker H., Op.

cit., p. 49.
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LAS REGLAS Y LOS MODOS DE TRANSGRESION

Sin exepcion todos nuestros entrevistados nos mencionaron lo estricto de
algunas reglas y como la gente lograba transgredirlas, en este apartado nos
referiremos precisamente a quienes resguardaban las reglas y a la principal
prohibicion: la ley seca.
Los Serenos

Eran el cuerpo de vigilancia de la compania, aunque Sewell contaba con
cuerpo de Carabineros como el resto del pais, la empresa tenia su propia policia que
vigilaba aun con mas estrictez las reglas impustas por el estado y por la compania.

Un "gringo” que llego a ser un alto jefe senal6 que los serenos exixtian porque
"los carabineros eran insuficientes y ademas eran corruptos, recibian dinero"*'. Como
veremos mas adelante los carabineros tenian una actitud menos estricta respecto a
la ley seca, especialmente con el grupo de empleados.

Tal como Klubock sefala en su trabajo, la empresa intenté un control en
todos los aspectos de la vida de Sewell'” desde la vida privada, el resguardo del
6rden, la moralidad y las formas de esparcimiento como el juego y el consumo de

alcohol. El problema es que el control no era igualitario, porque mientras los obreros

3" Fuente Oral: Robert Haldeman.

132 glubock, T., Op. cit., p. 144 y ss.
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eran meticulosamente controlados, los jefes, como en los otros aspectos de la vida.
tenian una serie de privilegios, que los excluia del estricto control.

Los obreros por su parte, como una forma de resistencia y de burlar la
vigilancia de la compaiia'" se las ingeniaban para transgredir y mantener sus formas
de entretencion y patrones culturales. En cuanto a las normas morales, las
transgresiones se dieron mucho mas en términos de relaciones extramatrimoniales
entre "gringos" y chilenas, y como consecuencia, los hijos naturales.

Por su lado, los mineros tenian la posibilidad de bajar a Rancagua, cuando
estaban recién pagados y acudir a los numerosos prostibulos de la calle Maruri, que
se encontraban justamente en las inmediaciones de la estacion de la empresa.

Los serenos son recordados como algo molesto, que era un factor negativo en
la calidad de vida™, controlaban todo tipo de conductas, que eran parte de las
politicas de la empresa. Como Klubock sefala en su libro, los ideales de
domesticidad que promovia la compania, implicaba el preferir a hombres casados en
vez de solteros, y el forzar a los segundos a casarse cada vez que se podia'**:

En los afos veinte si los serenos la sorprendian a ud. pololeando

debajo de un camarote, lo llevaban detenido (esto incluso duro hasta

principios de los anos cuarenta). Era como una verdadera policia, y
muchos matrimonios se armaron asi."*

¥ 1b1id., p. 174 y ss.

3% puente Oral: Lilia Torterolo.
135 Rlubock, Op. cit.; p. 1156 y 8.
36 puente Oral: Jorge Moya.
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De este modo, quien era detenido por esta razén y se negaba a cumplir la
exigencia de la empresa, simplemente era despedido, si no, debia acceder a casarse:

Las reglas eran demasiado estrictas porque habia un jefe de serenos
que se creia el rey de los serenos y andaba con su gente metiéndose
en cosas que no le correspondia legalmente. Hicieron muchas cosas
ilegales, por ejemplo, si ud. estaba conversando con un joven por ahi
iban y le llamaban la atencion y lo llevaban a la oficina y le
preguntaban qué estaba haciendo ahi, le hacian pasar vergiienza
inecesariamente. Eso fue hasta el 30" y el 40’, si los serenos no tenian
nada que ver, para eso estaban los carabineros. En los afos 20’ si lo
pillaban con una nina, los obligaban a casarse, y si no los echaban del
campamento; a medida que fue avanzando, fue cambiando todo eso.'”

Otro de nuestros entrevistados, nos seialaba que los serenos: "le cuidaban la

3 33 e -
"%, pero el punto es que mis que eso, controlaban la vida

honra a todas las chiquillas
privada de la gente, sobretodo de los obreros, a quienes hostigaban constantemente
por el juego, el consumo de alcohol y el "respeto” por las mujeres en los lugares
publicos y privados.

Pero este control de la moral afectaba también a los empleados tanto de la
empresa como a los empleados publicos, lo cual fue motivo de conflicto, sobretodo
en el caso de los profesores:

El asunto de los casados era bien embromado, si no tenian casa el

marido no podia dormir con la senora, hubo cosas bien ridiculas, casos

de profesores que se casaban y no tenian casa, quedaba la escoba.'”’

El problema principal era que los profesores casados no tuvieron casa hasta

37 puente Oral: Florencio Abarca.
138 pyente Oral: Eduardo Valdés.
139 puente Oral: Lilia Torterolo.
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principios de los afos cuarenta, antes se les daba casas para obreros o simplemente
no se les daba casa, lo que constituia un motivo de queja constante por parte del
profesorado"“’ y mas de alguna vez significé confrontaciones directas:

Si un profesor queria ir al camarote de las profesoras los serenos lo

atajaban ahi y no lo dejaban pasar, eso cuando yo llegué (1936), pero

después cambio, la gente pololeaba en el club, en la escala. Una vez

un sereno me quiso parar cuando estaba por casarme con la Lila y yo

le dije: "o se quita, o lo quito yo, no soy empleado de la empresa. A

mi no me toca por ninguna plata, si ud. me toca se va a llevar una

sorpresa’. Y se hizo a un lado.'"!

Sin embargo, en el caso de los profesores no era tan estricto como en el caso
de los obreros, quienes eran molestados tanto en sus casas como en su trabajo:

Ciertas cosas no nos satisfacian mucho, era muy embromada esa gente

(los serenos). Habia que andar con cuidado con ellos, ud. a la salida

del trabajo le hacian abrir el choquero, para ver qué llevaba en la

choca y nosotros teniamos que mostrar la choca y mostrar lo que

llevibamos para comer, nos revisaban todo el tiempo.'*

Estas estrictas normas y control, no obstante, s6lo eran exigidas para los
obreros y empleados puesto que los jefes trangredian este control de la moral

teniendo relaciones o fuera del matrimonio o por convivencia con chilenas sin estar

casados con ellas, dando lugar a hijos naturales, a lo que nos referiremos a

continuacion.

W puentes Orales: Florencio Abarca y Victor Flores.
41 Fuente Oral: Victor Flores. El paréntesis es mio.
42 puente Oral Anénima. El paréntesis es mio.
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Los hijos naturales

Cabros que nacieron de relaciones extramaritales, de gringos que se
metian con chilenas, y lo peor es que los cabros nacian igual al padre.
Nacian rubios, de ojos azules, cuando la mama era mas morena. Y en
esos casos la mama tenia que quedarse con el cabro, con el santo y la
limosna.

Habia cosas que se sabian, pero se callaban. Incluso hubo
principios de trgedia, habia una nifa en la americana que un sub-
gerente estaba enamorado de ella y ella lo dejo y entonces le disparé
un balazo, de esto después se dijo que habia sido un accidente, quedo
todo para callado, esos casos son famosos.

A ellas les decian las "Miss Goodnight", asi hay cabros que yo
sé que son hijos ilegitimos y los padres no los reconocieron, pero los
ayudaron montones, hasta que llegaron a ser cabros muy preparados,
buena educacion, hasta llegaron a ser ingenieros. En ese sentido los
yanquis eran bien derechos, porque no dejaban a los cabros botados
asi no mas.""

Asi se refirié uno de nuestros entrevistados respecto a los hijos de padres
"gringos” y madres chilenas. En la historia de Sewell de los afios cuarenta hubo al
menos un caso famoso que todo el mundo conocia y callaba, convirtiéndose de esta
forma, en un secretro a voces. Este es el caso, que todos nuestros entrevistados
recuerdan, del hijo del Sub-Gerente de la compaiia en los afios cuarenta, Franklin
Turton.

Este nifio bilingiie, vivia en la casa de Turton con su esposa y fue educado por
el padre'*, su madre habria sido la jefa de empleadas del Teniente Club'"’, quien

posteriormente se habria casado con un muchacho de machali apodado el "caballo

43 puente Oral: Jorge Moya.
144 puentes Orales: Florencio Abarca y Victor Flores.
45 puente Oral: Eduardo Valdés.
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vallo"*, inclusive dos de nuestros entrevistados'*’

fueron contratados por el mismo
Turton para hacerle clases particulares, ya que el muchacho tenia algunos problemas
con los estudios.

Este fue el caso mas conocido en ese tiempo, aunque hubo algunos otros, que
en todo caso no se comentaban y en muchos casos no se sabian con certeza:

No se sabia mucho, se mantenian en secreto, lo sabian para ellos no

mas, no se conocian demasiado, los chismes han habido siempre, pero

no podian comentarlo.'*

Como quiera que haya sido, lo que nos interesa aqui puntualizar es que si
bien las reglas eran muy estrictas para los obreros y empleados en términos de
comportamientos morales, no era tal para los jefes quienes podian tener este tipo de
relaciones con chilenas sin ser vigilados, ni molestados.

Esto, por tanto, es otro punto de desigualdad y contradiccion, en que
podemos observar las diferencias entre un grupo y otro. En este caso como las reglas
eran exigidas s6lo a algunos mientras eran transgredidas por los que debian

resguardar el comportamiento del resto de la poblacion, lo mismo, como veremos

sucedia con el cumplimiento de la ley seca.

1% puente Oral: Florencio Abarca.
%7 plorencio Abarca y Victor Flores.
%8 puente Oral: Florencio Abarca.
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La Ley Seca
Exist6 en Sewell por medio de una Ley del Estado, No. 2776, del 5 de Agosto

de 1932 que declaré zona seca a Sewell, Caletones, Barahona, Coya y Pangal hasta
un kilémetro a la redonda, todos ellos campamentos de la Braden Copper Company.
Posteriormente en 1935 se incluy6 la Hacienda "Laguna de Cauquenes" y el Canal
de Relaves, a un kilémetro a la redonda.'"

Un norteamericano que llego a ser un alto jefe de la empresa, senal6 que la
razon de la existencia de reglas como la ley seca y la no entrada a la poblacién
americana, se debian a que: "el chileno era bebedor y analfabeto y ser minero era
algo muy serio, que no se lograba de un dia para otro"*. El mismo sefialé que, por
tanto, la ley seca era obvia para mantener la faena continua y que: "cuando
estuvieron preparados, se dicté la ley semi-seca por la década del 60",

Este testimonio nos senala con mediana exactitud cual era la opinién de los
altos jefes de la compaiia respecto a los obreros, ademas nos muestra la politica
paternalista, que como veremos es parte del capitalismo estadounidense, en que se
trataba de proteger a los obreros casi de si mismos. Por su parte, el senalar que
"cuando estuvieron preparados", nos muestra nuevamente la actitud paternalista que

implicaba tratar a los obreros como hijos a los que se les castigaba hasta que

% Manual, Op. cit., p. 17.

150 puente Oral: Robert Haldeman.

15 m.
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aprendieran.

Desde un comienzo la compania dedico tiempo y esfuerzo en el cumplimiento
de la ley, la cual en rigor correspondia a carabineros en su vigilancia, pero que fue
custodiada por los serenos con aun mayor celo, lo que en ocasiones creé conflictos
de autoridad respecto a quien arrestaba y castigaba a los trabajadores borrachos o
a quienes contrabandeaban alcohol:

(los serenos) Intrusos, eran completamente intrusos, porque si un
carabinero se llevaba a alguien preso, porque estaba curado, ellos se
los quitaban y se lo llevaban para el Bienestar y en el Bienestar le salia
un castigo peor, o lo echaban para abajo altiro. Ahi entraba el jefe de
uno que no aceptaba, entonces ahi, pero algunas personas no mas se
necesitaban, no iban a echar a un maestro, sino que lo defendia y
quedaba libre de toda cuestion.'”

Pese a la vigilancia, sin embargo, la ley seca se respetaba bastante poco, ya
que la gente encontraba todo tipo de ingeniosas formas para conseguir y consumir
licor. Ademas cuando no se conseguia aguardiente, que era lo que mas se tomaba
entre los obreros, se tomaba colonia y todo tipo de alcohol, fabricado de distintos
productos:

Aguardiente no mas, después aparecio un senor que hacia aguardiente

de madera, pero adentro de la mina. Pisco, no se conocia todavia. Se

llevaba conac "dos banderas". Vino no se vendia mucho porque entre

llevar vino que daba para 4 personas, en cambio, el aguardiente daba

para 10, cundia mucho mas. Fuera de eso, se tomaba la colonia, el

quillay, vino de quina, de eso para lavarse el pelo. Lo cortaban, le
echaban unas gotitas de limén, y todo pa’ abajo, y con una manguerita

152 pyente Oral: Leopoldo Jeria. El1 paréntesis es mio.
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se lo tragaban pa’ adentro."”

Otro de nuestros entrevistados nos senalaba que entre el grupo obrero se

tomaba coloma:

Una vez para un dieciocho llegué a los locales del Sindicato Sewell y
Minas y estaba todo adomado con banderitas chilenas vy
norteamericanas, escudos y guirnaldas y unos obreros, un obrero me
dice: "Don Lalito, venga a tomarse un traguito conmigo" y un jarro con
Bilz y colonia, y se le ponia pan quemado y fierro caliente para
absorber el olor, pero ;qué le podia decir yo a este obrero que me
conocia de cabro chico y me invitaba un trago con todo carifio?,
entonces "salud y salud" y después andabamos enfermos 2 6 3 dias.***

No obstante, esto se hacia frente a la ausencia de buena aguardiente, puesto
que la mayoria de las veces se conseguia, mediante el contrabando llamado
"guachuchereo”, debido al nombre que recibian esta especie de personajes miticos

que constituian los "guachucheros"*.

Los "guachucheros”, eran quienes se dedicaban al contrabando de licor en la
zona seca, y que la mayor parte del tiempo tenian éxito en sus operaciones, puesto
que proveian a Sewell de licor con regularidad, subian normalmente por los cerros,
desde donde comenzaba la prohibicién, en mula o a caballo. Uno de nuestros
entrevistados nos relaté su experiencia con uno de ellos:

Un dia, teniamos una fiesta en el Club Cordillera y yo vivia casi al

frente, en el edificio para profesores solteros y fui a la pieza y me
encontré ahi con un joven y me dijo: "Yo soy fulano de tal y quiero

53 1pid.

3¢ Fuente Oral: Eduardo Valdés.

%5 Klubock, T., Op. cit., p. 174 y ss.
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que me haga un favor".
- " ¢Qué sera?"- le dije yo.
- " ¢(No andaran por ahi los carabineros?".
- "No, yo no he visto ninguno por ahi".
- "Es que traigo guachucho"- Aguardiente malo que llevaban en tripas
de animal y se las amarraban a la cintura escondida y ésas tenian su
entrega en ciertas partes alla en la Quebrada del Diablo o aca en la
Quebrada de Coya, o ellos le decian: "venga a tal hora, a tal parte y
nosotros se lo vamos a tener”. Y ese clandestinaje era de licor malo,
era aguardiente revuelta quizas con qué cosa.

Y ese dia me dijo: "ando con el saco y no hallo dénde dejarlo”.
Y yo le dije: ";Qué es lo que quiere?".
-"Es que tengo que repartirlo por alla por la Quebrada del Diablo,
pero quiero que me diga si hay carabineros, pero no puedo pasarlo
todo".
- "¢Y qué es lo que quiere?"- le dije yo - "Mire, yo tengo una pieza con
llave ahi donde hago clases, jdéjelo ahi!"- porque yo iba a estar por ahi
porque habia un baile, esto fue mas o menos en la mafana y qué le
iba a decir que no, me fue a buscar y me dijo: "Ya hice mi diligencia
y si quiere algo saque ud. todo lo que quiera". Y yo le dije:
- "Haga su trabajo y aqui no ha pasado nada". Y él me dejo licor. Asi
trabajaban ellos, de esa forma, si se sacricaban harto y también se
mataban entre ellos, por ahi se mataban por el trago, se lo quitaban

entre ellos y quién iba a saber por ahi por los cerros".'*

De este relato podemos senalar varias cosas, los "guachucheros" eran de esta
forma ayudados, y como explica Klubock en su trabajo'¥’, eran una especie de
personajes miticos que correspondian a la categoria de bandidos protejidos y
admirados por la gente, que infringiendo la ley y contradiciendo las politicas de la
empresa y su control sobre los obreros, les proveian del preciado licor.

Ademas los "guachucheros", se enfrentaban en tiroteos por los cerros con los

%6 puente Oral: Florencio Abarca.

57 Klubock, T., Op. cit., p. 178.
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serenos, detestados por la mayor parte de la gente, y algunas veces incluso resultaron
algunos muertos como resultado de los enfrentamientos. Aun mas, segun Klubock,
los "guachucheros” representaban una celebracion cultural de la resistencia a la
disciplina impuesta por la compaiia."™

Durante el periodo que cubre esta investigacion, los "guachucheros” eran algo
bastante cotidiano en la vida de los mineros, y las historias acerca de ellos eran
contadas entre los obreros como hazanas a tal punto que, segin la interpretacion de
Klubock, el "guachuchero” gano su posicién entre los mineros porque reflejaba sus
propias esperanzas y deseos. Ademas este personaje representaba la realizacion del
codigo machista de valores de los mineros: el "guachuchero” tenia libertad,
independencia, iba en contra de las politicas de la empresa y tenia la posibilidad de
movilidad social a la que el minero aspiraba.'”

Otro punto relevante al respecto, se refiere a la participacion de las mujeres
en el "guachuchereo”, quienes ayudando en el contrabando, encontraban ingeniosas
maneras de esconder el licor:

Habian unas ninas que bajaban normales y que luego volvian

embarazadas repentinamente con guaguas de 8 6 9 meses de embarazo
y eran unas camaras llenas con aguardiente.'®

V.1p1ds; ‘pe 180,

5% 1bid., p. 181 y sobre cémo los "guachucheros" vivian
y contrabandeaban ver Baltazar Castro, Un hombre por el
camino, Santiago, Ed. Cultura, 1950.

%0 puente Oral: Eduardo Valdés.
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El mayor problema que se generd con la aplicacion de la ley seca fue la
desigualdad, lo cual constituia un doble estandar, que reforzoé la impresién de los
trabajadores de la injusticia en las politicas de la Braden, puesto que mientras los
obreros eran constantemente revisados y hostigados, los "gringos” tenian libre acceso
de alcohol y también habian chilenos con situaciones de privilegio, a los cuales no
se les molestaba:

Nosotros estabamos en una situacion especial, porque subia un
autocarril todos los dias en que llevibamos contrabando, pero que
todo el mundo sabia, maletas llenas de buen trago, que contra lo que
todo el mundo creia no se consumia whisky, se tomaba pisco, gin,
conac, ron. Se hacia la vista gorda y a veces cuando los sindicatos
reclamaban y cuando llegaba el autocarril con el resto del tren, los
carabineros se llevaban las maletas con trago y ahi quedaban.

Y los carabineros nos conocian lo mas bien, por lo demas a mi
me decian algunas veces: "Don Lalito, vayase para la casa porque ud.
esta malito", pero nunca me llevaron preso. Hubo otras veces también
en que yo entraba al cuartel de carabineros sano y bueno y saliamos
con mi Teniente los dos curados.'®

En el caso de los empleados y funcionarios publicos como era el caso de los
profesores la revision tampoco era tal:

Alguna vez habré subido una botella de Cinzano, una botella de pisco

en la maleta y carabineros no revisaban, casi siempre conocia al

comisario, a los oficiales, los carabineros no se preocupaban mucho de

revisarle a uno, porque sabian que uno era profesor.'®

Por su parte, varios de nuestros entrevistados, nos senalaron que esta ley no

se aplicaba en absoluto en el caso de los "gringos”, puesto que ellos podian subir todo

162 puente Oral: Victor Flores.
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el licor que querian. En cuanto al consumo de Whisky, uno de nuestros entrevistados
nos dijo que en la casa de Turton en la cocina entre unos frascos manejaba botellas
de whisky, lo que, sin embargo, le estaba prohibido debido a un problema cardiaco.'®

Baltazar Castro, en una de sus novelas, también presenta una conversacion
entre el Juez de Sewell y uno de los jefes “gringos” de apellido Withers (que era el
Superintendente de la Mina), a quien le habria preguntado si era necesario llevar una
botella de whisky'®. Cierta o no la conversacion, el punto es que aparentemente el
consumo de este licor entre los "gringos" era algo normal, una de las fuentes orales
de Klubock que trabajaba como sirviente en la poblacion americana sefial6 que cada
"gringo” tenia una cantidad de alcohol en el closet'®.

Al parecer, segin la informacion recogida el aguardiente era lo mas
consumido entre el grupo obrero; el pisco, habria sido lo mas apetecido por los
grupos medios; y el whisky era lo mas usual en el consumo de los "gringos”, lo cual
encierra ciertos elementos culturales. Por un lado, el aguardiente es un tipo de
alcohol muy fuerte y bastante barato, que coincide con un codigo de masculinidad
entre los obreros de tomar algo fuerte; en el caso del pisco era algo de facil acceso

entre los grupos medios, ya que era un producto nacional: y en el caso de los

"gringos" era un tipo de licor de mas comin consumo en algunas zonas de EE.UU.

'3 Ibid.
% castro Baltazar, Mi Camarada Padre, p. 50.
65 glubock, T., Op. cit., p. 177 y s.
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y sobre todo en Gran Bretana, y no hay que perder de vista que varios de los jefes
"gringos”, eran ingleses.

Sin embargo, hay que hacer la salvedad que los "gringos" solteros que vivian
en el Staff House, también bebian aguardiente de contrabando. Un "gringo”, que en
los anos 40" vivia en el Staff, senalo que después del trabajo se juntaba con otros
extranjeros a beber aguardiente traida por los "guachucheros". '

Como senalabamos anteriormente, los obreros eran revisados constantemente
en la subida del tren, a la salida del trabajo, y quien era sorprendido borracho o
contrabandeando alcohol era inmediatamente castigado o simplemente obligado a
abandonar la ciudad.

Sin embargo, si se era cuidadoso era posible consumir alcohol, ademas el
contrabando era constante y la gente bluscaba formas para esconder el licor:

Todo el mundo subia su botella de licor disimulada en la ropa,

éramos artifices del disimulo, de como subir trago, a veces en el

invierno, nos poniamos botellas de pisco en los pantalones y con el
abrigo nadie se daba cuenta que eran dos botellas de pisco en los
pantalones.'”

En las fiestas, por su parte, pese a que habia una ronda de carabineros,
muchas veces se lograba introducir el contrabando:

Las botellas destapadas eran de Ginger Ale, Paniméavida y Vitamaltina;

mas, a poco andar, la concurrencia se notaba achispada y la locuacidad
prendia en hombres y mujeres. Si a uno le ofrecian un Ginger Ale,

% puente Oral: Robert Haldeman.
67 puente Oral: Eduardo Valdés.
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diciéndole: "Tomese esta agiiita con un poquito de punta”, era seiial
inequivoca de que buenos contrabandos de alcohol habian llegado por
la tarde cerca del Centro Molino, para darle sabor a las bebidas
gaseosas que se permitiria expender en el baile. Yo bebi cuanto vaso
me ofrecieron mis companeros. No cabia duda de que el contrabando
que mis amigos lograron conseguir consistia en aguardiente aumentado
con agua de la llave y vigorizado con tabaco.'®

Por otra parte, a diferencia de los serenos, los carabineros tenian muchas
veces otra actitud, a veces, incluso tomaban sus tragos con gente del grupo de
empleados o de jefes, dependiendo del rango:

Yo tenia mi pieza al fondo, y una noche nos encerramos un
grupo de amigos, porque habia mucha amistad y camaraderia. Yo tenia
un balde con agua muy helada que equivalia casi a un refrigerador,
para tener Ginger Ale, en eso golpean y era un Teniente, que después
llego a Coronel de Carabineros, que en ese tiempo era un Carabinero
comin y corriente, éramos amigos todos, por supuesto, golpea vy
"adelante", la fumadera era espantosa, todos fumabamos, y todos
tomando y nadie se podia mover, era yo el que servia los tragos que
tenia helando en este balde-refrigerador y de repente tocaba: "Oiga, mi
Teniente tengo que dar cuenta de la ronda”, era la ronda de alcohol
y nosotros le dijimos: "Oye este, ti Carabinero dile a tu Teniente que
tal cosa, pero no tal cosa"(lo que significaba hacer un trato con el
carabinero para que éste no dijiera nada). Entonces este carabinero iba
a un teléfono que habia en el pasillo, que era para uso de todos y que
era con operadora, y pedia el 4.3, creo que era carabineros; entonces
decia: "Aqui, carabinero tal, de ronda con mi Teniente fulano, ronda
sin novedad". Y esto me lo conté un amigo que tenia pieza justo al
lado del teléfono. Pasado un tiempo el carabinero de nuevo
descolgaba el teléfono 4.3."Ronda con el teniente tal, sin novedad"(con
voz a medio filo), pasaba un tiempo mas " 4.3, carabinero con el
Teniente tal sin novedad'(medio curado), numero de llamados
después: "Ron....br, br,br,br"(curado), porque nosotros le pasabamos
trago al carabinero para afuera y el carabinero también se curo.

En otra oportunidad, habia un carabinero que tenia fama de ser
fregadisimo con esto del trago y habia requisado una camara, la

8 castro, B., Mi Camarada Padre, p. 208.
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camara interior de los neumaticos se fundian en los 2 extremos y en

uno se le dejaba un gollete con una tapa como los guateros, digamos,

entonces uno tomaba el aguardiente por ahi, y nos tomamos el

aguardiente, uno se arrodillaba y mi Suboficial levantaba la camara y

tomabamos todos por ahi, terminabamos todos curados, por supuesto,

pero habia esa camaraderia y amistad, si no con todos con mucha

gente, y yo con Manolo Aretio, y que ademas éramos directores del

Club Deportivo Andes, llegabamos para las fiestas y entraban los

carabineros en las rondas alcohdlicas e iban probando las bebidas que

tenia cada uno y cuando nos veian a nosotros, se saltaban esa parte y

seguian de largo, teniamos esa preferencia, pero por amistad,

digamos.'*”

Sin embargo, este mismo entrevistado nos cont6 que hubo un Comisario que
prohibié incluso el consumo de los bombones con licor y las galletas de vino, lo cual
ciertamente era un exageracion, €l mismo nos dijo que cuando iban a su casa su
esposa les servia un trago en taza, para que si llegaba el marido creyera que estaban
tomando té'”". Por tanto, muchas veces la estrictez en la vigilancia dependia del

criterio del Comisario de carabineros.

Sea como fuere, la rigurosidad en la vigilancia de la ley era solo para los
mineros, porque se arguia que era peligroso por el tipo de faenas, tres de nuestros
entrevistados'”' nos sefialaron que esta ley era positiva y mas aiin, uno de ellos no
dijo que era distinto cuando se curaba un "caballero" que peleaba de palabra, y en

el caso de los "gringos", nos dijo que cuando se curaban al dia siguiente asistian a su

9 puente Oral: Eduardo Valdés. Los paréntesis son mios.

0 1bid.

7 Fuentes Orales: Jorge Moya, Florencio Abarca y Eduardo
Valdés.
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trabajo normalmente y no se acordaban de lo que habia pasado, en cambio, cuando
se curaba un minero, éste se peleaba a cuchilladas y si no, llegaba tarde a su trabajo
o no cumplia con sus obligaciones'”.

Esto nos muestra un fuerte prejuicio de conductas distintas entre grupos
sociales, parte del fuerte clasismo que era parte de la cultura chilena y fomentado
por las politicas de la empresa que dividia a la gente en grupos. Sin embargo, como
hemos visto los mineros igualmente encontraban la forma de conseguir alcohol y si
no, cada vez que bajaban a Rancagua bebian todo lo que podian, y aunque algunos
eran despedidos o castigados por estar borrachos en el trabajo no fue un factor que
provocase graves accidentes, ademas muchas veces este tipo de cosas dependian de
factores personales, algunos eran muy responsables y otros no.

Otro elemento importante a considerar, es el efecto psicologico que provocéd
la ley seca, en cierta forma se produjo un sindrome de privacion a nivel colectivo, ya
que como estaba prohibido se producia mas ansiedad por beber. Uno de nuestros
entrevistados incluso nos dijo que "nunca tomé tanto en mi vida como cuando vivi

en Sewell"'” y otra entrevistada nos afirmo que: "en Sewell se tomaba mas trago que

en ninguna otra parte".'™

172 puente Oral: Eduardo Valdés.
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La falta de libre movilidad

Otra de las cosas singulares de Sewell dentro de la falta de libertad general
que existia en la ciudad, era la movilidad, nadie podia bajar al valle sin autorizacién,
lo que significaba pedir un pase al Departamento de Bienestar Social (fig. 2-26 y ver
fig. 3-12), el cual no siempre era concedido.

Por lo demas tampoco podia subir cualquier persona, tenia que ser invitado
por alguien de Sewell, quien debia enviar un pase para subir, y con eso la persona
tenia un pase por 8 dias, terminado el plazo la persona debia abandonar la ciudad,
si no, el duefo de casa podia tener problemas.'™

En cuanto a la frecuencia con que se podia bajar a visitar a familiares y
amigos, solo cuando se tenia vacaciones por contrato o descanso y también podian
bajar los que tenian autorizacion, los dias domingos hasta Coya en el tren golfista'™.

En los afos cincuenta, no obstante, la situacion cambié puesto que el tren
golfista s6lo conservo su nombre y fue usado por todo el que quisiera bajar de picnic
a la estacion bafios de Cauquenes o el que quisiera bajar a Rancagua en las micros

desde Cauquenes.'”’

Sin embargo, en los anos cuarenta, cuando se queria bajar por alguna

7 Fuente Oral: Jorge Moya.

76 Anuncios del tren golfista y el excursionista, en El
Teniente, enero de 1941 a abril de 1944.

77 wgl tren "golfista", un viejo amigo del minero", en El
Teniente, No.4, marzo de 1954, pag. 6.
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diligencia o porque se tenian algunos dias libres habia que pedir autorizacién que
cuando no era concedida, muchas veces provoco situaciones conflictivas:

Yo quise bajar y no pude, quise bajar el domingo, porque tenia que ir
a buscar a los nifios que venian de la colonia escolar el dia lunes.

Lo hice finalmente, pero por mi testarudez, porque Mr. Morgan
me nego el pase y entonces me acordé que la escuela de Manolo iba
de paseo a La Isla y yo le pedi que me incluyeran y lo hicieron, pero
el "gringo" se di6 cuenta de la movida y di6 orden que en La Isla yo
tenia que bajarme, lo que significaba un tramo largo de La Isla hasta
las Termas de Cauquenes para llegar a Rancagua, desde La Isla no
habia forma de llegar a Rancagua, pero desde las Termas de
Cauquenes habian micros que bajaban a Rancagua, pero tuve que
bajarme en La Isla con los profesores y venirme por los cerros hasta
las Termas de Cauquenes, que eran unas 2 horas de viaje a pleno sol,
se me destifié un vestido entero (esto fue en enero).

Yo estaba bajando sin autorizacion, porque yo no podia bajar
en el tren golfista, que era para los "gringos" y para los que venian a
jugar golf y los que tenian pase. Y yo queria bajar porque trabajaba
hasta el sabado y tenia la posibilidad de bajar el domingo y volver el
martes y estar en mi casa domingo y lunes. El tipo (Morgan), fue tan
fregado que no me dejo, pero €l nunca pensé que yo iba a seguir el
viaje a pie, penso que yo iba a volver, y seguimos a pie con el guaton
Ulloa (un colega), que éramos los que teniamos que subir con los
nifios de vuelta.'”®

De todo lo que se ha sefialado, se puede concluir que Sewell era un espacio
sin plena libertad, puesto que habian una serie de prohibiciones que no regian en el
resto del pais. En cierta forma, como nos sefial6 uno de nuestros entrevistados, era
un estado dentro de otro estado, en que la compania tenia completa libertad de
hacer lo que le pareciese sin mayor control, puesto que aunque Sewell era parte del

territorio nacional, la empresa tenia pleno control de la vida en la ciudad.

178 Fuente Oral: Lilia Torterolo.
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Es interesante a este respecto la nocién que habia respecto a que Sewell no
era Chile, sino algo distinto:

Por su boca conocimos la historia de Chile, aspectos de nuestra

independencia y las referencias sobre las diversas regiones que forman

nuestra geografia. Todo lo que decia el sefior Arenas nos parecia

extrano, venido de otros planetas. Estudiabamos la historia de Chile

como si nos metiéramos en asuntos extranjeros.'”

En cierto modo la compania era un estado dentro de otro estado, en

este aspecto era lo condenable que tuvo la Braden Copper, que es

interesante también, a tal punto que cuando se hablaba por teléfono

fuera del recinto de la compaiia, se pedia "la Chile", es decir, que se

contactara con Rancagua al resto del servicio telefénico para el resto

de Chile, llamabamos al 6.8 de Chile y las telefonistas sabian que era

el 6.8 de Rancagua, entonces Chile era para fuera, eso creo que fue un

error de sistema, psicologico, de prepotencia quiza, muy grave que

tuvo la Braden Copper.'™

En esta forma, como los testimonios lo senalan, se produjo un efecto
psicologico de que Sewell no era parte del territorio chileno. Esto, por varias razones,
una de ellas era el seguimiento del modelo de los "company town"” en EE.UU., en
que como explicaremos en el dltimo capitulo, las companias imponian una serie de
reglas e imponian un modelo de vida. Por otra parte, estaba el hecho del aislamiento
fisico que tenia Sewell, que mantenia a esta ciudad fuera de la influencia del resto

del pais. Estaba también el poder que tenia la empresa en la economia nacional, que

en cierto modo la hacia intocable.

Por tanto, la empresa regia tanto la vida publica y privada de las personas, con

' castro, B., Mi Camarada padre, p. 52.
8 puente Oral: Eduardo Valdés.
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las reglas, las prohibiciones y la vigilancia de su policia interna. Sin embargo, el
control nunca fue total, los modos de transgresion eran ingeniosos y frecuentes y en
cierta forma como explicaremos mas adelante, eran parte de la resistencia a

imposiciones culturales que eran ajenas a la cultura chilena.
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Fig. 2-26. Parte posterior del departamento de bienestar social. En la foto, edificio

celeste a mano derecha, ver ademas fig. 3-12. Fotografia actual (1994).
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LIBERTADES: LAS FIESTAS Y CELEBRACIONES PRINCIPALES

Una de las formas en que se mantuvo la cultura chilena, en términos de
costumbres y tradiciones, fue en las fiestas.

Las principales eran el dieciocho de septiembre y la fiesta de la primavera;
que tenia su antecedente en la primera fiesta que se celebro en Sewell, "la challa”.
la cual se hacia cuando caia la primera nevazén y en la cual todo el mundo se
disfrazaba'"'. Luego vino la fiesta de la primavera, que se convirtié en una de las
cosas mas singulares de Sewell por los disfraces y las comparsas que se hacian en el
gimnasio Turner.

Famosas fueron las comparsas de Leopoldo Jeria Novel, quien organizé
algunas muy recordadas como la del "Circo de las Aguilas Inhumanas”, por la cual
gan6 un premio especial de 20.000 pesos, cuando los premios regularmente eran de
5.000, 3.000 y 2.000 pesos para el primer, segundo y tercer lugar, respectivamente.
Esta comparsa fue especialmente recordada porque incluso se arrend6 un gorila de
Santiago, al que se pase6 encadenado por las escaleras de Sewell.'™

Para la fiesta de la primavera se hacia un carnaval con disfraces; en los que,

81 Fuente Oral: Leopoldo Jeria.

82 pyente Oral: Leopoldo Jeria hijo, en Entrevista con
Leopoldo Jeria.

215



segiin un entrevistado, escondian trago y se paseaban frente a los carabineros'®.
Ademas se elegian reinas de Sewell y la mina'™ y también en los otros campamentos
de la empresa:

2 Bailes se efectuaran hoy en homenaje a Flor I, reina de las fiestas

primaverales. A las 7 p.m. habra una reuniéon de basket-ball, como

pal;te integrante del programa. Decreto de Felicidad para Coya de Flor
l‘lﬁ_

Los premios, por su parte eran entregados por la compania, pero las
comparsas eran organizadas por los grupos que las realizaban'®. Ademas se hacia
una velada bufa en que se daban premios por los disfraces, inclusive existia la
categoria de premios infantiles'”. Esto, por su parte, era organizado por el
Departamento de Bienestar Social.'®

Normalmente esta fiesta se celebraba cuando el clima lo permitia, mas
cercano al verano, generalmente el recuento de votos para la eleccion de reinas se
hacia el 11 de diciembre. Esta fiesta, también celebrada en el resto de Chile, se
convirtié en algo clasico de Sewell.

Sin embargo, la fiesta mas recordada por todos nuestros entrevistados y que

'8 puente Oral: Eduardo Valdés.

'8 puente Oral Anénima.

'8 En E1 Teniente, 11 de Diciembre 1943.
'8 puente Oral: Leopoldo Jeria.

87 wgcos de las Fiestas Primaverales", en El1 Teniente,
No.2, enero de 1954, pag 24.

188 puente Oral: Leopoldo Jeria.
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mas se destacaba en el periodico local (fig 2-27), era la celebracién del dieciocho de
septiembre, como una forma de reafirmacion de la cultura chilena, por lo cual se le
di6 gran relevancia a la celebracion del dia de la independencia.

Regularmente las festividades comenzaban el 16 de septiembre en la noche
y finalizaba el dia 20. Las celebraciones logicamente se veian facilitadas por ser los
dias 18 y 19 feriados a nivel nacional.

El programa de estos dias incluia diversos homenajes y torneos deportivos de
basquetbol, rayuela, fitbol y palitroque principalmente. Las clasicas salvas de 21
cafionazos el dia 18 en la manana, elevacion de globos y fuegos artificiales por la
noche, lo cual es un elemento tipicamente estadounidense para la celebracion del 4
de julio.

Se hacian ramadas como en el resto del pais; en distintos lugares como en
La Junta (fig. 2-28) y en la Cancha del Cobre o Puerto Nuevo (fig. 2-29),
inauguradas por el jefe de campamento, que era el equivalente al alcalde de la
ciudad, generalmente el dia 17. Los distintos clubes y organizaciones ofrecian bailes,
pero ademas el Departamento de Bienestar Social ofrecia un baile general en el
gimnasio Turner, el dia 17 de septiembre'®.

Segiin uno de nuestros entrevistados, a este baile asistia todo el mundo, desde

el gerente hasta el aseador y el mozo, y se habria el consumo de alcohol por los dias

8  wcelebracién del Aniversario Nacional", en El
Teniente, 16 de Septiembre 1942, p. 3.
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de la celebracion'®.

Se hacian todo tipo de competencias tipicas como el palo encebado.
competencias de cueca, las carreras en saco y el clasico tirar la cuerda o lucha con
el cable, que en Sewell tenia su singularidad y popularidad puesto que alli
participaban las cuadrillas de la mina constituidas por hombres muy fornidos:

Lucha con el cable. Extraordinarios caracteres alcanzara esta tipica

prueba chilena.

En Sewell, el sdlo anuncio de esta competencia provocéd
verdadera expctacion en el gran numero de "fanaticos" que aio tras

afo presencia todas las alternativas del criollo deporte.'”

Casi siempre ganaba la "cuadrilla brava", compuesta por los obreros que
cargaban la luma (pilares que sostenian el cerro dentro de la mina) al hombro.'”

Pero esta celebracion tenia también otras peculiaridades que distinguian a
Sewell del resto del pais, una de ellas era el izamiento de dos banderas: la de Chile
y la de EE.UU. (fig. 2-30), que hacia notoria la importancia de los "gringos” en la
ciudad. Ademas se adornaba con guirnaldas con ampolletas rojas, azules y blancas,
también se llevaban ramas para adornar y dar verdor a la ciudad (fig. 2-31 y ver fig.
anterior).

Otra de las celebraciones destacadas en el periddico (fig.2-32) era el 4 de Julio

(fig. 2-33), sin embargo, s6lo uno de nuestros entrevistados recuerda las festividades

' Fuente Oral: Eduardo Valdés.
" gn El Teniente, 16 de Septiembre 1943, p. 4.
12 puentes Orales: Eduardo Valdés y Victor Flores.
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que se hacian, el resto s6lo recuerda la fiesta que hacian los "gringos" en el Teniente
Club, que por los testimonios orales, para mucha de la gente era algo ajeno a sus
vidas: "Ellos celebraban en el Teniente Club. El baile era de ellos, nosotros no
partipabamos".'”

El baile del Teniente Club (fig. 2-34) consistia en una cena de gala, a la que
la gente asistia con traje de fiesta. El local se adornaba con flores y guirnaldas y
simbolos tipicos como la estatua de la libertad, generalmente se contrataba una
orquesta de Santiago. Antes de la cena, que se servia bastante tarde, la orquesta
tocaba los himnos de Chile y EE.UU., que eran cantados por la concurrencia, luego
se servia la cena y una vez concluida ésta comenzaba el baile, que duraba hasta la
madrugada.'™

Por su parte en el resto del campamento se continuaban las actividades
normales de trabajo, pero se organizaba un programa de actividades que comenzaba
con el izamiento de las banderas de Chile y EE.UU. en el edificio de la gerencia por
la manana, con la interpretacion de los dos himnos por el orfeén de carabineros; se
hacia también una retreta en la poblacion americana, se hacian competencias y
exhibiciones deportivas y cinematograficas gratuitas.

En la tarde se hacia un acto en el gimnasio Turner, que incluia diversos

19 puente Oral Anénima.

9% wpeniente Club celebré con una cena el 4 de Julio", en

El Teniente, No.8, julio de 1955, p. 18.
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numeros artisticos y orquestales, finalmente tenian lugar los discursos de Jas
autoridades y el ofrecimiento del homenaje. Las festividades se cerraban tarde en la
noche con un baile general en el mismo gimnasio ofrecido por la compania'”. Uno
de nuestros entrevistados recuerda:

El departamento de relaciones industriales (bienestar social)
organizaba junto con los presidentes de los clubes la fiesta en el
gimnasio Turner, entonces ahi se hacia la fiesta general, para el resto
de la gente, bailes con autorizacion para vender cerveza sin restriccion.
Y ésa fiesta era muy bonita, se hacian fiestas sociales y las fiestas
deportivas dentro del gimnasio, de basquetbol, de fitbol, en la cancha
de fitbol. Pero la mayoria de las fiestas eran en la noche.'”

Otras de las fiestas mas recordadas eran la navidad y el afio nuevo. Para la
navidad (fig. 2-35) se subian en el tren ramas de pinos'”, cuando en el resto de Chile
el arbol de pascua no era algo tan frecuente, un entrevistado recuerda: "se llevaban
pinos no sé de adoénde y Santa Claus con su saco al hombro"*,

Por su parte los nifios eran los que mas disfrutaban con los regalos que hacia
la empresa y las actividades extraordinarias:

Un gigantesco arbol de Pascua presidi6 la fiesta de Navidad de los

nifios de Sewell, que fue celebrada con gran entusiasmo y en que cada

pequeiio recibié obsequios y golosinas donados por la Empresa con la
cooperacion del comercio local.

1% wprograma General" en El Teniente, 4 de Julio 1942, p.
7 y "Programa de Homenaje a los EE.UU" en El Teniente, 3 de

Julio 1943, p. 7.

19 Fuente Oral: Florencio Abarca.
197 Fuente Oral: Victor Flores.
198 puente Oral: Eduardo Valdés.
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El dia de Navidad, el mas hermoso para la ninez ilusionada,
mas de dos mil nifios asistieron a un novedoso programa de peliculas
antiguas, dibujos animados y nimeros vivos, interpretados por payasos
venidos desde la capital. Y después de reir, los festejados encontraron
a la salida, dispuestos en largas mesas, helados, golosinas y globos, que
fueron repartidos por las damas de Sewell.

La fiesta infantil, organizada por el jefe del Campamento, se
extendio también a los mil seiscientos pequefios menores de un afio
que fueron llevados hasta las oficinas del Departamento de Bienestar,
los brazos de sus madres, para recibir paquetes de ropa, dulces y
galletas especiales para su edad.'”

El reparto de jugetes era una de las cosas que, dentro de las politicas
paternalistas, la empresa entregaba en forma gratuita a los hijos de sus obreros y
empleados. Por su parte los nifios de la poblacion americana, también recibian
regalos:

Se celebraba en el Teniente Club, dentro de la poblacion americana
y los que eran socios hacian su fiesta con un "gringo”; que en ese
tiempo era Skinner, que era jefe del departamento mina, que era el
jefe directo de mi padre, pero todos amigos, y €l hacia de viejo pascual
y la compafia importaba jugetes y se los regalaba a los hijos de los

socios, yo me acuerdo que tuvimos regalos preciosos, adelantados a su

época.”™

Mientras los "gringos" celebraban la navidad en el Teniente Club, la mayoria

de la gente lo celebraba en sus casas, con sus familias”' donde era tradicional el pan

% wBajo el &rbol de navidad", en revista El Teniente,
No.1l, diciembre de 1954, p. 19.

20 puente Oral: Eduardo Valdés.

2 1bid.
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dulce y las viandas. Lo otro que se hacia eran fuegos artificiales durante la noche”

El ano nuevo, por su parte, se celebraba con bailes en todos los clubes
sociales:

En todos los campamentos las fiestas de Ano Nuevo se han

desarrollado con gran amimacion y disciplina. El baile-kermese en el

Club Sewell, los bailes en todas las instituciones sociales y las

reuniones hogarenas, han servido para que los habitantes derramen su

entusiasmo y su alegria en el primer dia del ano.””

Segin uno de nuestros entrevistados el afio nuevo se celebraba en la casa
hasta las 12 de la noche y que luego cada uno concurria a su club para la fiesta que
alli se organizaba™. Cada club e institucion se esmeraba por organizar una buena
fiesta de fin de ano, las cuales por lo regular eran grandes acontecimientos. También
se hacian bailes al aire libre, organizadas por instituciones como clubes deportivos,
una de las pistas estaba ubicada entre los camarotes 35, 36 y 150**.

Finalmente, cabe senalar que habian otras fiestas menores como la celebracion
del dia de San Lorenzo, patrono de los mineros, en agosto, se celebraba

principalmente en el Teniente C, donde se hacia una velada artistica por la tarde y

un baile por la noche, en que para la concurrencia de la gente, la empresa facilitaba

22 wyavidad en el hogar minero", en El Teniente, No.l,
diciembre de 1953, p. 14.

203 wpjestas de Afio Nuevo", en El Teniente, 2 de Enero
1942, p. 3.

206 puente Oral: Eduardo Valdés.

205 wgociabilidad" en El Teniente, 28 de diciembre 1943,
p. 3.



un servicio especial de trenes hasta las 11.30 p.m*”. También se celebraba entre |
0s
mineros la fiesta de las cantinas, en que se premiaba la mejor presentacién, la mejor

comida, en la cual todos participaban: cantinas, hoteles y casas particulares®”’

206 pn E1 Teniente, 10 de agosto 1943, p. 2.
207 Fuente Oral: Leopoldo Jeria.
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Fig. 2-27. Portada de la edicion del 18 de septiembre de 1943 del diario El Teniente,
p- 1. Es importante destacar en esta portada como en la del 4 de julio del mismo
ano, en este caso el uso de simbolos como la bandera, el roto chileno y el progreso
manifestado en la industria. Es importante notar la referencia a la 2da guerra, puesto

que corresponde al afio en que Chile le declaré la guerra al Eje.
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Fig. 2-28. La Junta. Nétense las ramas en los palos y al fondo y los simbolos como

el escudo y la bandera. Fotografia s.f., probablemente de los anos 20" (2000-72).



Fig. 2-29. Cancha del cobre o Puerto nuevo. Como se puede ver en la foto al fondo

hay un almacén con el mismo nombre. Fotografia del 22 de julio de 1943 (2108-79).



EL TENIENTE

Fig. 2-30. Portada de la revista El Teniente, No. 11, octubre de 1956. En la foto se
muestran en primer plano un arco con las banderas de Chile y EE.UU., el escudo

nacional, banderitas chilenas, ramas a los lados de la escalera y en el arco principal.
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Fig. 2-31. Celebracion del 18 de septiembre entre los gringos. Nétese la bandera de

EE.UU. en primer plano y el estilo de ramadas chilenas al aire libre. Fotografia s.f.,

probablemente de los anos 20’ (2000-48).



-...—.____.

= L TENIENTE =

: o == 1
4 JULI0 1776 4 JULi0 1943

HOMENAJE A LA NACION QUE ENCAGHA -
L0S IDEALES BE UMA VERDADERA -2

Fig. 2-32. Portada del 4 de julio de 1943 del periodico El Teniente, p. 1. Es

importante destacar el uso del simbolo de la estatua de la libertad y la democracia.
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Fig. 2-33. Celebracion del 4 de julio en el gimnasio en los primeros anos cuando

todavia no existia el Teniente Club. Es importante notar el temprano uso de la

bandera chilena junto a la norteamericana. Fotografia del 6 de julio de 1918 (2035-

56).
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Fig. 2-34. Celebracion del 4 de julio en el Teniente Club. Extraido de El Teniente,
No. 8, julio de 1955, p. 18. Es importante notar la introoduccion de elementos

chilenos como es la cueca.
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Fig. 2-35. Nanito bajo el arbol de Navidad. El nino, hijo de obreros fue seleccionado
por la empresa para la fotografia y para recibir los regalos que habia sonado, esto

muestra parte de la politica paternalista de la Braden, que analizaremos en el ultimo

capitulo.



CAPITULO 111
TRAGEDIAS: EL QUIEBRE DE LA VIDA COTIDIANA
A Sewell, acerco mis versos
al metal de tus besos,
tan solo para cubrir mis
heridas con tu lunarasca.'

El primer quinquenio de 1940, estuvo marcado por tragedias: en 1941 un
temporal azoto la zona central, como resultado se produjo en Sewell un rodado que
cobrd tres victimas fatales. En 1944, se produjo otro rodado peor, del que resultaron
muertas 119 personas. Finalmente, la gran tragedia se desencadené en 1945, cuando
un incendio en la mina provocé la muerte de 355 personas.

No obstante, estos hechos, Sewell vivio otras dramaticas circunstancias durante
estos afos, se gestaron dos grandes leyendas de la historia de Sewell de esos anos:
el espia, a lo que nos referiremos mas adelante, y el crimen mas espectacular de la
historia de la ciudad.

Durante estos afios también se produjeron otras situaciones que quebraron
el transcurrir del diario vivir, la segunda guerra mundial, que fue un acontecimiento
que afect6 la vida de los habitantes de Sewell, tanto por sus implicancias economicas,

laborales y humanas. Ligado en muchos modos a esto, los conflictos laborales se

agudizaron durante este periodo canalizandose primero en la huelga de 1942,

' pineda, W. Op. cit., p. 18.
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culminando luego en la huelga de 1946.
Todos estos hechos aparentemente aislados como veremos mas adelante
estuvieron de muchas formas entrelazados, y aun mas, produjeron el quiebre de la

vida cotidiana, en sus implicancias psicologicas, politicas y sociales.

LOS RODADOS DE 1941 Y 1944

El riesgo es uno de los elementos centrales de Sewell en el perido que cubre
esta investigacion, durante esos afos ocurrieron las dos peores tragedias aun
recordadas con emocion por los ex-habitantes de la ciudad.

Para efectos del presente analisis, entenderemos riesgo en su acepcion de alto
peligro cuando hay posibilidad de muerte, con gran dolor o una gran pérdida, en este
sentido riesgo se refiere sélo a aspectos negativos®.

Siguiendo la linea de analisis de Mary Douglas nos referiremos principalmente
al hecho de que "todo riesgo es un asunto politico™, en términos de que un analisis
de los riesgos incluye factores politicos y un manejo sobre ese riesgo por parte de las
autoridades, en este caso la compania y el gobierno.

Sefialaremos también céomo los medios de comunicacion, en este caso, la

? Mary Douglas, isk d B : s in Cultural
Theory, London, Routledge, 1992, p. 24.

3 1bid., p. 44.



prensa escrita, le dieron una gran relevancia a las tragedias en una manipulacion
informativa que Douglas explica como parte de la relevancia que se le da a algunos
riesgos por sobre otros y que por tanto los hacen mas importantes ante la opinién
pﬁblica". En este caso como veremos la relevancia estd nuevamente dada por
situciones politicas y por la importancia que Sewell tenia a este nivel,

Mas ain, lo central en este analisis sera los efectos psicolégicos de las
tragedias, en la experiencia de 6 sewellinos que vivieron las tragedias indirecta o
directamente; lo fundamental sera mostrar en sus propias palabras qué vivieron y
como fue su experiencia individual (qué sintieron) en miras a una construccion
colectiva de los sucesos. Todo esto, con el objeto de mostrar el lado humano y c6mo
esto puede marcar la vida de un individuo y como se registra en la memoria colectiva
para siempre. En este sentido, también intentaremos mostrar como funciona el
colectivo respecto al riesgo y como esto es una construccion social’.

Del mismo modo, otro de nuestros objetivos es intentar esclarecer en base a
informes y testimonios orales algunos hechos para esclarecer las causas de los inicios

de estas tragedias. Sin el animo de buscar culpables, nos referiremos también al

“ Mary Douglas, Risk Acceptability According to the
Social Sciences, New York, Russell Sage Foundation, 1985, p.

65 y s.

- ct
Barkeley, University of Cal:.form.a Press, 1982, p. 186 y S.
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factor humano® y cémo se asumieron en términos politicos los resultados.
Referido al mismo punto tomaremos el factor seguridad como elemento
central resultante de estas tragedias, en cierta forma como una leccién aprendida y
asumida en términos compensatorios por el sistema paternalista de la empresa.
Dados, de esta forma, los criterios en los cuales centraremos nuestro anlisis
podemos comenzar a revivir las situaciones de peligro que vivieron los habitantes de

Sewell durante la primera mitad de la década de 1940.

EL RODADO DE 1941
El prodigio niveo, que asombré tus pupilas tantos inviernos de tu vida,
acall6 para siempre tu voz, aherrojé tu actividad febril y te alejo para
siempre de nosotros.’
El dia martes 12 de agosto de 1941 a las 7.15 de la manana aproximadamente,
Sewell desperté en sobresalto por un ruido atronador, una avalancha de nieve se
precipito desde la quebrada Coya en las inmediaciones del canal de relaves,

arrazando a su paso con el chalet No. 163 y parte del chalet No. 164. En el primero,

murié un matrimonio, Domingo Arias Arias y Mercedes Araneda de Arias; en el

® pouglas, M., Risk and blame..., p. 12.

7 wp Juan Gil Figueroa", en El Teniente, 17 de agosto de
1941, p. 2, col. 3.
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segundo, Juan L. Gil Figueroa®. Ambos empleados de la Braden, Domingo Arias era
un antiguo empleado y trabajaba en la sala de muestras del departamento molino,
por su parte, Juan Gil, quien trabajaba en la compaiia desde hacia muchos afios, lo
hacia en la oficina de la division de seguridad del Departamento de Bienenstar
Social’. Mercedes Araneda, en tanto, siguiendo los patrones de su tiempo, ademas
fuertemente fomentados e impuestos por la compaiiia; era duena de casa, como
destacaba el periddico de la empresa: "...consagrada con esmero a las labores propias
de su sexo y oportuna consejera en las preocupaciones intimas de su hogar"."’

En este caso, afortunadamente la avalancha no cobré mas victimas fatales.
Esta no era la primera situacion de peligro provocada por el clima, otros inviernos
eran recordados por su rigurosidad, este es el caso de 1926, en que toda la region fue

asolada por un fuerte temporal'', cayé tanta nieve'’ que incluso se recuerda que se

8 ®E1 Rodado Tragico", en El1 Teniente, 17 de agosto
1941, pag. 3, col. 2.

9 wgl Mineral estd de duelo", en El Teniente, 17 de
agosto 1941, p. 2, cols 1 y 2.

0 1pbid.

" wyiolento temporal azoté Sewell", en El Teniente, 17
de agosto 1941, p. 3, col. 1.

2 pste afio es especialmente recordado porque cayeron
228.032 pulgadas de nieve, equivalentes a 580 cms en junio y
213.856 pulgadas, equivalentes a 543 cms. en julio, mas que en
los meses de los rodados de 1941 y 44‘. Sin embargo, como
total el afio de mayor nieve caida durante todo el afio fue 1941
con 540. 083 pulgadas equivalentes a 13.7 metros, en cambio el
total anual de 1926 fue 13.2 metros, lo cual sefiala que en
cualquier caso la diferencia no es mucha y que, por tanto, fue
un afio de grandes nevazones. Informacién extraida de Carta
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hacian tuneles con la nieve, transitando la gente por dentro”. Este tipo de
situaciones, mantenia de alguna manera a los habitantes de Sewell, durante el
invierno, en una situcion de alerta (figs. 3-1y 3-2).

Lo que determind la tragedia de 1941 fue la cantidad extraordinaria de agua
y nieve (figs. 3-3 y 3-4) que se acomul6 en los cerros y que dio como resultado un
rodado. Esta situacion que para Sewell fue una tragedia, afecté también al resto del
pais, el temporal fue una catastrofe a nivel nacional*. En esos dias el gobierno
calculaba que el costo total de las pérdidas ocacionadas por el temporal, por las
pérdidas ocacionadas en los caminosy en las diversas zonas afectadas, seria alrededor
de siete millones de pesos®, lo cual para esos afios era una cifra enorme.

Por su parte, para la Braden esto significé un gran costo también, por el gasto
de las reparaciones y reconstruccion de lo destruido por el temporal. Sin embargo,
la mayor preocupacion, era en términos de la imagen, puesto que la Braden sabia
que recibirian ataques de los partidos de la izquierda chilena, especialmente de los
comunistas. Por tanto, en términos politicos era necesario desestimar cualquier

responsabilidad de la empresa. Porque, si bien, en los fenémenos naturales no hay

meteorlégica, Op. cit. (ver nota 12 del capitulo 1 y el
apéndice). Ver Apéndice, 7mo documento, p. 480.

13 Fuente Oral: Victor Flores.
14 wyjolento Temporal...", Loc. cit.

15 wNoticias del Pais", en El Teniente, 17 de agosto 1941,
ps:3, col. 3.
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responsables directos, el problema del planeamiento y el calculo de los riesgos, como
veremos mas adelante, es muy importante.

Siguiendo esta campana de librar a la empresa de toda responsabilidad, el
periodico fue usado como medio de propaganda de las medidas de seguridad
adoptadas por la compaiia luego de ocurrida la avalancha: se desalojaron los
camarotes 205 y 206, y parte del 220", se prohibi6 trabajar en la imprenta, se
clausur6 el almacén de la Junta y se ordené también el desalojo de la poblacién
O’Higgins, contiguo a lo demolido por el rodado'’. Al mismo tiempo, se sefalaba:

Otro gesto que merece ser consignado como una demostracion de la

solidaridad de la compainia para con las familias de sus obreros y

empleados, es el que se refiere a la alimentacion de todas las familias

que fueron movilizadas, a quienes se les envio el sustento sin costo

alguno para ellas."

Sin duda, que con esto se queria poner en relieve los méritos de la ayuda
paternalista que la empresa estaba entregando a los damnificados del rodado. Del
mismo modo, se destacaba también que el abastecimiento se estaba haciendo

normalmente, por medio del ferrocarril hasta Caletones y que desde alli se llevaba

hasta Sewell en los "capachos"’. Se advertia ademas que el tren reanudaria pronto

' Estos camarotes, se los llevé posteriormente el rodado
de 1944.

7 wMedidas de Prevencién", en El Teniente, 17 de Agosto
1941, p. 3, col. 2.

B 1bid., col. 3.

19 contenedores aéreos, con sistemas de riqles, en gque
antiguamente se transportaba el cobre desde la mina hasta la
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su carrera normal y que el sistema de correo estaba funcionando normalmente, al
. 2 20 .
igual que el telégrafo™. De esta forma, la Braden intentaba mostrar su eficiencia en

resolver los problemas causados por el temporal y de esa formar no ser culpada o

acusada politicamente.

El esfuerzo colectivo, en este rodado, como en las tragedias posteriores, fue
muy destacable. En las diversas entrevistas uno de los rasgos que mas recordaron fue
el compaierismo entre los mineros especialmente, y en general de la poblacién de
Sewell.

Los primeros en salir al rescate y en ayuda eran las cuadrillas de la mina, que
en este rodado se dedicaron a las diferentes labores de salvataje en el campamento
y al despeje de la nieve de las calles y de los techos de las casas.”!

También se destacaba en el periddico la participacion de algunos jefes,
especialmente preocupados y el planeamiento efectivo de quienes, de esta forma,
dirigieron las labores.”

De este modo, ocurriendo la avalancha temprano por la manana, pudo
prevenirse mucho mas y hacer labores de prevencion y salvataje oportunas, puesto

que al dia siguiente, el 13, continuaron algunos desprendimientos de nieve, que, sin

fundicién, es decir, desde Sewell a Caletones.

20 wyoticias Locales", en E1 Teniente, 17 de agosto 1941,
8.3, ool 3.

21 wMedidas de Previsién", Loc. cit.

2 1pid.
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embargo, no cobraron vidas, ni mayores dafos, por los trabajos que ya se habian
realizado, sin embargo, algunos inmuebles fueron alcanzados por la nueva avalancha.
Este fue el caso de las familias Riquelme y Coloma, quienes perdieron sus hogares,
pero no sus vidas.*

Por esos dias se produjeron también algunas confusiones con el niimero de
muertos por el rodado que la empresa procuro rapidamente aclarar. La confusién se
originé por la muerte de 3 nifos pequeiios y el operario de la imprenta, de 60 afios
de edad, Francisco Contreras Chacon, quien murié en el hospital de Sewell. El
periédico sin demora aclardé que estos muertos no tenian relacion ninguna con el
rodado.

El miedo, el frio, los recuerdos aun no se habian borrado por completo,
cuando a cuatro dias de cumplirse 3 anos de este rodado de 1941, una nueva

avalancha de mayores proporciones asolé Sewell, con consecuencias mucho peores.

o "Agradecimientos", en E1l Teniente, 20 de agosto 1941,
pl 3‘ COla 3.
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Fig. 3-1. Sewell nevado. Esta foto nos muestra la imagen de la ciudad durante un

invierno riguroso, es posible que por la cantidad de nieve corresponda a la recordada
nevazon de 1926. Es importante notar lo claro que se ve Punta de Rieles, que es

exactamente lo mas alto de Sewell. Fotografia s.f., posiblemente de los anos 20’

(2098-11).



Fig. 3-2. Sewell nevado de noche. Esta foto al menos 30 afios después nos muestra

casi el mismo paisaje de Sewell cubierto por la nieve durante el invierno. Sin
embargo, la cantidad de nieve es mucho menor, podriamos decir que esto nos
muestra un ano mas normal que el anterior. Es importante notar el grado de
peligrosidad en que se encontraba Sewell por la acomulacion de nieve en los cerros

que lo circundaban. Fotografia s.f., (40’-50") (5581-87).
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| Nieve Caida en S_éwell
' 1940-1942

Fig. 3-3. Grafico de nieve caida en Sewell (en pulgadas) entre 1940 y 1942. Como se
puede observar en el grafico en los meses de invierno cay6 una enorme cantidad de
nieve, desde julio hasta septiembre, 172.913 pulgadas (equivalentes a 440 cms de
nieve). De este modo, 1941 fue el ano con mayor cantidad de nieve caida desde 1911
hasta 1946, es decir 540.083 pulgadas (13.7 metros). Informacion de la Carta

Meteorolégica, Op. cit.,, ABCC. (Ver Apéndice, p. 480).



Agua C;igé en Sewell
1940-1942

Fig. 3-4. Gréfico de agua caida en Sewell (en pulgadas) entre 1940 y 1942. Como se
puede ver en el grafico en 1941 cayo6 gran cantidad de agua, registrandose como el
ano mas lluvioso en la historia de Sewell entre 1911 y 1946, hasta agosto de ése ano
habian caido habian caido 83.352 plgds. (2.1 metros) de agua y el total anual fue de
99.347 plgds. (2.52 metros). Informacion en Ibid. Asi, es posible senalar que el

rodado fue producto de la acomulacion de agua y nieve en gran cantidad.
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LOS RODADOS DE 1944

iSewell! Noche tragica de Agosto de cruel dolor,
una nieve continua fue cubriendo el campamento;
luego, como amigo, un viento salvaje y helado

le acompana en su furia a consumar su obra.

Ensordesedores ruidos, resuenan en la montana,
una infernal avalancha de nieve vertiginosamente
se desprende y veloz corre por la ancha quebrada
y rebota del abismo a los camarotes, fieramente.

El rodado arrastra a los camarotes como juguetes,
aprisionando entre sus garras a indefensos corazones.
iTerrible cuadro de angustia! Las personas desesperadas
gritan de espanto, ante el horror de la muerte...

Que las acorralaba en plena vida para devorarlas
en monton, sin piedad ni defensa posible;

corrian unos desolados buscando pronta salvacion,
mas truena otro rodado y los deja sin vida...

Entre los breves instantes rezan unos con desesperado
fervor, mas otro altanero rodado contra los camarotes se
estrella, luego otro y otro; tumbando lo que encuentran
a su paso dejando todo como si nada hubiera edificado...

Los ensordesedores rodados siguen precipitadamente
y el fantasma mas altanero, arrastra otros camarotes
el viento huracanado silba, la inquitud es inmensa

en aquella dolorosa y desesperada tragedia de muerte.

iDrama lagubre! La nieve golpea duramente
algunos han ido a la quebrada a salvar a sus deudos
mas, pasa otro veloz y cruel rodado

tragandose a la mitad de aquellos.



La noche era triste. La nieve caia sin cesar;

en quebradas duermen helados CUerpos inertes,

solo queda la blanca mortaja de sueiios estelares
mezclado en llanto y pena con la esencia de la muerte >

Esta conmovedora descripcion nos da una cercana relacién de los hechos y el
ritmo de la tragedia, que se sucedié en dos rodados sucesivos. Aproximadamente a
las 6.50 de la tarde™, un sonido atronador anuncié el primer rodado. Otra situacién
de peligro, dolor y muerte cay6 sobre Sewell ese dia, cobrando mas de 100 vidas.

Los origenes obviamente climaticos, habria tenido, segiin uno de nuestros
entrevistados otras condicionantes:

Esa tragedia se empez0 a gestar en enero, porque en enero hubo muy
fuertes lluvias y en la cordillera hace mucho mas dafio la lluvia que la
nieve, porque la nieve queda ahi, se derrite y después sirve para la
agricultura, con el derretimiento de ella.

Se produjeron aludes (ése mismo ano) que levantaron el nivel
del fondo de la quebrada por donde daba vuelta el tren, en una curva
que se llamaba Troya, bajo el puente Rebolledo (fig. 3-5). Subié el
nivel del fondo de esta quebrada y limpiaron solamente para que el
tren (fig. 3-6) pasara. Vino junio y nevo, bastante, pero la nieve quedo
sujeta en el cerro, vino julio en que no nevd, pero hubo mucho sol,
muy bonito, pero el sol de dia derretia la nieve que se corria al fondo
de la quebrada y asi sigui6 subiendo al fondo de la quebrada con mas
nieve que se transformaba en hielo en la noche.

Vino agosto, donde empez6 a nevar de nuevo, y se alcanzo a
acomular una capa de mas o menos 50 cm. de nieve, pero sobre una
superficie inclinada, digamos, 45 a 50 grados; pero como vidrio, como
hielo para patinaje, pero inclinado. Entonces estaba estaba en
condiciones muy precarias de sustentacion, esta masa de millones de
kilos, de toneladas seguramente, de nieve.

24 arturo Ahumada Cortés, "Sewell TrAgico", en El
Rancagiiino, 19 de agosto 1944, p. 2, col. 3.

% wImpresiones de la Catastrofe de Sewell", en El
Rancagiiino, 14 de agosto 1944, p. 3, col.4.
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-Y un dia, me parece que fue los primeros dias de agosto, se
produj(? lo que alguien pudo haber supuesto: se desprendid una mi,tad
de abajo de este bloque, esta gran masa de nieve, se desprendio, y
llego al fondo de la quebrada que ya estaba con un nivel mucho m,és
alto de su fondo original por los aludes de enero, por los
derretimientos de julio y por la nieve ya caida.

Vino este rodado, y cay6 con tal fuerza que subié por el cerro
del frente, entonces, resbal6 por esta quebrada y como venia un poco
chanfreado, digamos, agarré los edificios de abajo.?®

A los edificios que nuestro entrevistado se referia eran los chaleces 160, 161
y 162. Este primer rodado, ocurrido a las 18.50 horas” se precipité por la cuesta
Coya, frente a Sewell, de aproximadamente 1.500 m. de altura. El rodado se interné
en un principio de unos 200 m. y luego salio a flote, levantandose a unos 250 m.,
llevandose los edificios antes mencionados.”

La valiosa informacién dada por nuestro entrevistado, parece cierta, cuando
se observan los graficos (figs. 3-7 y 3-8) de agua y nieve caida. Aun mas, es
importante senalar que la informacién dada por el entrevistado coincide exactamente
con el informe que la empresa mantenia sobre la nieve y agua caida, en enero

cayeron 3.217 plgds. (8.17 cm.) de agua, es decir, el 2do. ano con mas lluvia en

26 fFuente Oral: Eduardo Valdés, quien obtuvo esta
informacién de documentos de su padre, ingeniero con un alto
puesto dentro de la compafiia. Los paréntesis son mios.

27 Guillermo Drago, y Pedro Villagra, Historia General del
Mineral E1 Teniente 1823-1988, 2da. ed., San Francisco de
Mostazal, Ediciones la Hornilla s.f.,inscripcién 70335, p.
158.

28 wimpresiones de la Catadstrofe de Sewell", en El
Rancagiiino, 14 de agosto 1944, p. 3, col. 4.
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enero entre 1911 y 1946 (el primero fue 1933 con 6.476 plgds.), lo que es una gran
cantidad para ésa época del afo. Efectivamente, en junio nevé muchisimo, 105.120
plgds. (267 cm.) y en julio casi no cayo nieve, 15.945 plgds (40.50 cm.), por su parte,
en agosto se registra nuevamente un alto indice de nieve caida, 160.240 plgds. (407
cm.).

Durante esta primera avalancha quedé sepultada la conocida familia de Carlos
Trejos y la esposa de Berney, el administrador del teatro Sewell, quien en ese
momento se encontraba en sus funciones habituales, en dicho lugar.”

Poco después la compania mandé una numerosa cuadrilla de trabajadores
para rescatar gente y sacar cuerpos, con tan mala suerte que aproximadamente a las
22 horas™ vino una nueva avalancha que sepulté a varios de los trabajadores y se
llevo los camarotes 205, 206, 209, 210, la escuela 211 ubicada en el sector. la
imprenta y la mitad del 111."

El mismo entrevistado que nos sefal6 el origen de la tragedia, nos relaté la
experiencia de su padre, Eduardo Valdés, quien junto con el jefe del campamento,
German Palavicino habrian ido a ver lo que estaba sucediendo, puesto que eran los
que mejor conocian la ciudad, esto habria sido alrededor de las 7 p.m., hora en que

todavia habia un poco de luz algo aumentada por el reflejo de la nieve. De este

® wimpresiones de la Catéstrofe de Sewell" Loc. cit.
% prago, G. y Villagra P., Loc. cit.
» "Impresiones..." Loc. cit., col. 5.

241



modo, Eduardo Valdés habria observado que la nieve que estaba en el cerro no tenia
sujecion alguna y que se vendria abajo en cualquier momento:

Y Don Germén le contest6:"{Pucha Don Eduardo se viene el rodado!”.
Y se viene el segundo rodado, en circunstancia, que ya se habia tirado
otra gente a salvar hombres, mujeres y nifios que estaban en sus casas
a esa hora, después de las siete de la tarde. Y los dos comienzan a
gritar y a acoplar a otra gente que estaba alli mas o menos a la altura
de lo que era el 111 y hacia el lado de la escalera. Y entonces
empiezan a gritar: "jAlejarse que viene otro rodado!", asi alcanzé a
alejarse mucha gente.

Y vino la segunda parte del rodado, subi6é por el frente de nuevo,
arraso con el resto de las casas, al mismo tiempo que mas abajo del
puente Cachapoal se habia producido otro rodado también que se
llevé otros camarotes, porque en el primer sector habian chaleces y
mas abajo camarotes. Total: 119 muertos, ésa fue la peor tragedia de
nieve, aunque antes hubo otros rodados.”

De este modo, este rodado, se recuerda como la peor catastrofe natural en
la historia de Sewell. Sin embargo, poco faltaba para la peor tragedia de la ciudad:
la tragedia del humo.

Mientras unos vivian la tragedia de cerca, el resto de la poblacion se

informaba por las senales de alarma:

Estaba nevando, donde yo vivia no se veia la avalancha. Yo supe
porque empezaron a sonar las alarmas y la gente empezo a salir y ahi
se supo lo que pasaba. Salimos a mirar a la baranda un rato, pero yo
no me movi de la casa, ni los nifios tampoco.

Nosotros ibamos sabiendo por las bocinas (megafonos) de los
trabajadores. Se iban avisando unos a otros donde se necesitaba a la
gente para ir a ayudar, a hacer los trabajos. Inmediatamente, salieron

32 puente Oral: Eduardo Valdés.
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las cuadrillas de la mina a ayudar a salvar.®

De esta forma, se organiz6 la gente para las operaciones de salvataje y rescate
(fig. 3-9), nuevamente la solidaridad se puso en accién para el rescate de vidas y
cadaveres. Un norteamericano, que en esos afos era jefe dentro de la mina, senalo
que cuando comenzé el rodado €l se encontraba en la mina Yy que cuando se
enteraron salieron a ayudar con palas y ropa de agua: "El rescate fue muy dificil, por
eso se ocupaba la gente de la mina, que era capaz de trabajar por horas al frio yla
humedad™. El mismo entrevistado senalé ademas que se demoraron 6 dias en
revisar todo el sector afectado, pero que encontraron a todos los muertos.

Por otra parte, uno de los mineros que trabaj6 en estos trabajos de rescate
durante esa semana nos relato su experiencia en el duro trabajo de sacar cadaveres
y alguna gente atrapada en la nieve:

Estaba yo alla, después me tiré por el 111, por las ventanas del 111,

con unos cordeles, porque gritaba la gente alla adentro. Llegaron

también los eléctricos con una de estas cuestiones con luz potente y se

veia gente que gritaba.

Sacabamos a la gente como se podia no mas, se buscaba el

ajuste, se amarraban y los de arriba tiraban con cordeles. Sacamos
cadaveres, muchos.”

Pero también sacaron algunos vivos, es el caso de Carlos Martinez Serrano,

quien fue rescatado vivo del camarote 209 y luego trasladado al hospital de Sewell,

3 Fuente Oral: Florencio Abarca. El paréntesis dentro de
la cita es mio.

34 Fuente Oral: Robert Haldeman.

% Fuente Oral: Leopoldo Jeria.
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donde al dia siguiente fue entrevistado por los periodistas del diario local "El
Rancagiiino":

- ¢Cuantas horas estuvo sepultado?

- 57, senor.

- ¢Qué sensacion le causé cuando sintié la catasrofe?

- Me dio susto, mucho susto y crei que moriria. Me hice, como pude,
para un rincén y vi que un catre se me venia encima. Era mi muerte.
El catre quedo en forma de diagonal hacia el techo y €so impidié que
éste cayera sobre mi. Quedé en un rincén encogido y empecé
desesperadamente a golpear... pero nadie me oyé.

- Senti hambre -Continta sin que nadie le pregunte- y también sed, y
no me qued6 mas remedio que comer nieve, con tierra, y no sé que
otra cosa.

- ¢Era mucho el frio?

- Si senor. Sentia un frio que me minaba los huesos. Me tocaba una
mano con la otra y no me las sentia. Tenia, eso si, lesiones de poca
importancia, pero la pierna derecha sumida en la nieve, era esto mi
mayor sacrificio.

- ¢ Trabajaba en la mina?

- No, seiior, s6lo habia venido de visita a la casa de mi cunado (no
recuerda el nombre) iba a salir a dar una vuelta cuando vino la
avalancha de nieve.*

Otro caso similar fue el del sereno Luis Cerda Oliva, quien estuvo 24 horas
sepultado bajo la nieve. Una serie de latas y maderas le hicieron apenas un hueco,
en el que cupo apenas su cuerpo’’.

Ciertamente que para estas personas el miedo y la angustia fueron tremendas,
en esta lucha entre la vida y la muerte, las experiencias de cada uno, de este modo

muestran como hubo unos pocos sobrevivientes que con voluntad y algo de suerte

36 wgablan los rescatados de la nieve", en El Rancagiiino,
16 de agosto 1944, p. 4, cols. 2-3.

* 1bid.



lograron salvar con vida de la tragedia.

Cada cual, vivenci6 lo ocurrido de forma diferente, individualmente, pero cada
uno sintié y vivié estos momentos de peligro. Este es el caso de Yolanda Martinez

quien logro ver la avalancha y salir ilesa de la experiencia:

La‘casa nuestra (del padre) tenia un balcon, viviamos en la parte de
arriba. Sentimos un ruido grande y gritamos nosotros, y mi papa nos
quito y nos tir6 hacia la otra salida de la casa que daba al camarote de
los profesores, porque si se llevaba la casa, el otro edificio era mas
alto, y el de nosotros era de un piso. Pero a la casa no le pas6 nada,
paso de largo.

En ese tiempo el puente Rebolledo era de madera y como el
rodado lo parti6 en dos, como que eso amortigu6 el impacto. Empezo
a caer el material, el relave, saltaba para todos lados como un chorro
de petrdleo y dejo ploma toda esa parte (por el plomo que venia en

el relave).*

Respecto a la experiencias sensoriales, tanto auditivas, como visuales, nuestro
entrevistados nos sefialaron diferntes grados de aproximacion y como lo vivenciaron:
Era como un terremoto que venia. Yo estaba en la casa con la senora
y los dos hijos. Pero no nos pasé nada, se sintio6 nada mas el

estruendo.”

Uno de los mineros que ayudé en el rescate, por su parte, nos
explico:

Era viento con nieve y eso se pegaba y no podia ni moverse, como un

traje, no podia ni moverse uno, venia con tanta fuerza que se pegaba.
Yo no sentia miedo, no, porque tenia eso de salir adelante, de poner

38 puente Oral: Yolanda Martinez dentro de la entrevista
a Jorge Moya. La aclaracién entre paréntesis es de é€l.

3% Fuente Oral: Florencio Abarca.
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mi vida por delante. Para el humo me paso lo mismo."
Otro de nuestros entrevistados se refirio también a cémo se imaginé el

rodado, y como es un rodado en realidad:

Me imaginaga que se habia partido la tierra por la mitad, porque fue
un ruido tremendo y después las consecuencias.

Los rodados no son como los pintan en las peliculas, ;no ve que
los pintan como una bola de nieve que va dando vuelta?.

(Su esposa nos aclard) Es como un caudal de agua, se ensancha

y de ahi pierde fuerza."

El frio, la nieve, el ruido atronador y el miedo fueron los elementos comunes
en las experiencias de los sewellinos que vivieron el rodado como victimas,
expectadores o en operaciones de rescate.

La catastrofe, que para estas personas significé miedo, dolor y peligro, para
el resto del pais también se convirtié en una tragedia, y con ello comenzé también
la manipulacion politica de distintos sectores. El dia 11 de agosto, sélo tres dias
después, se rindié, en Rancagua; un homenaje a las victimas que hasta entonces eran
solo 53. A las dos de la tarde, llegé el tren especial de la Braden con los muertos

(ver fig. 3-13) Se paralizaron todas las actividades oficiales, comerciales e industriales,

para, de esta forma, permitir a los trabajadores de todos los sectores concurrir a

dicho acto.*

“ puente Oral: Leopoldo Jeria.
4 FPuentes Orales: Jorge Moya y Yolanda Martinez.

“ wgigantesco homenaje rindié hoy Rancagua a las victimas
de la catastrofe de Sewell" en El Rancagiiino, 11 de agosto
1944' pt 1' CO].B- 1-2.



Al dia siguiente fue el segundo traslado de victimas, trasladandose 14 Miuertos
mas, como el dia anterior los deudos y numeroso piiblico esperaron en la estacion,
junto con delegaciones de los sindicatos locales, autoridades, jefes de la compaiia,
el diputado representante de la zona y el Presidente de la Camara de Diputados,
Sebastian Santandreu.”

Desde que los muertos fueron llevados a Rancagua, y se realizaron estos actos
oficiales, en que comenzaron a aparecer las autoridades, empez6 la manipulacién
politica por parte del la empresa, del gobierno, de los partidos politicos y los
sindicatos. En el homenaje del 12 de agosto, hubo dos discursos importantes: el del
gobierno, por parte del Ministro del Trabajo, quien hablé del minero, exalté su labor,
ctianto el gobierno lamentaba la tragedia y como habian ofrecido ayuda a la Braden,
siendo ésta rehusada, para finalmente expresar su pesar a las instituciones sindicales
e insinuar la ayuda que luego le daria a las familias de las victimas:

Recios obreros de Sewell, descansad en paz, en union de vuestros

hijos y familiares caidos en la jornada y llevad hasta vuestras tumbas

la seguridad de que el gobierno sabra encauzar hacia la realidad las

iniciativas que la solidaridad humana y los deberes de las autoridades
indican en estos instantes.*

Este discurso nos seiala que el gobierno, queria por sobre todo mantener

buenas relaciones tanto con la Braden como con los trabajadores, por un lado

“ wg)l sequndo traslado flnebre de victimas de Sewell se

hizo hoy", en El Rancagiiino, 12 de agosto 1944, p. 1, cols. 1~
3.

4  1bid., pag. 3, col. 3.
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ofreciendo ayuda a la compaiia y por otro su preocupacién por los sindicatos y por
ayudar a los damnificados.

Por su parte la voz de la empresa estuvo a cargo de su contralor local, Sail
Arriola, quien luego de lamentar lo sucedido, senal6:

...creo que nuestra actitud debe ser de reconfortar nuestro espiritu,

ante estos designios inescrutables y que no sea desaliento lo que se

ainde en nuestras almas, sino que, por el contrario nos elevemos, por

sobre nosotros mismos y miremos el futuro con confianza y

convencidos que una desgracia como esta, habra de fructificar el mas

puro sentimiento de solidaridad y que del dolor que nos embarga

habran de nacer fuerzas necesarias para sufrir calladamente y con

resignacion, esperanzados en que los dias por venir nos traeran justa
compensacion en estos momentos de amargura.*

En este discurso se pone acento en dos cosas principalmente: lo imprevisible
del desastre y la intencion de mirar hacia el futuro. Nuevamente, la compaiia no
queria una mala imagen y obviamente no teniendo culpabilidad directa en un
fenomeno natural, sélo les quedaba lamentar una tragedia que, en los anos
siguientes, les costaria la reconstruccion de varios edificios y vias peatonales (fig. 3-
10) y la construccion de defensas en los cerros, consistentes en vigas de hierro con
cables de acero para amortiguar la caida de la nieve y evitar los rodados, con un
costo de 400 millones de pesos*’. De hecho, esto fue tan efectivo, que significo que

tragedias como estas nunca mas volvieran a suceder.

El tnico punto donde es posible encontrar responsabilidad es lo senalado por

4% 1pid., cols 4-5.

4% wgl hombre y la montafia".
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uno de nuestros entrevistados, es decir, el no preveer lo que estaba pasando con la
acomulacion de y derretimiento de la nieve, debido a que sélo se removié lo que era
necesario para la circulacién normal del tren, sin trabajar mas en ello. Sin embargo,
no nos es posible determinar si ello hubiese impedido la catastrofe, lo que si
podemos senalar es que este no fue el primer rodado en la historia de Sewell, varios
rodados son recordados en la historia de la ciudad y sélo tres afos antes habia
ocurrido otro que cobro tres victimas, por tanto, era una problematica que venia de
largo tiempo y que de hecho sdlo se solucion6 luego de esta tragedia, lo cual fue de
tal efectividad que aunque las condiciones climaticas siguieron siendo rigurosas nunca
mas ocurrié una tragedia como la de 1944.

Siguiendo con los acontecimientos, marcado por la desgracia las condiciones
climaticas lejos de mejorar, empeoraron, nuevos temporales paralizaron los trabajos
de rescate en la zona de la catastrofe. Cayo6 tal cantidad de nieve sobre la linea
ferroviaria, que impidio la bajada del tren cuando tenian 21 cadaveres listos para su
traslado. Segiin un periddico local en muchos sectores del mineral se habria
producido verdadero panico."’

Sin embargo, al dia siguiente se pudo reanudar el traslado de cadaveres, un
total de 28, de los cuales 24 eran producto del rodado, 3 de muerte natural y uno de

un carabinero que murié cumpliendo con su deber durante la tragedia, y al cual se

47 » Nuevos temporales paralizan los trabajos de salvataje

en Sewell", en El1 Rancagiiino, 14 de agosto 1944, p. 1, cols.
1=3.
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le rindi6é un homenaje ése mismo dia.*

En los dias que siguieron a la tragedia se rindieron diversos homenajes a las
victimas, el mismo 16 de agosto lo hizo la Camara de Diputados, donde hablaron el
Presidente y cinco diputados, para luego presentar un proyecto de cinco diputados
apoyado por varios partidos politicos tanto de derecha como de izquierda para enviar
todos los elementos necesarios para socorrer, auxiliar y rescatar a las victimas del
rodado.

También se presentd un proyecto, para solicitar al gobierno la autorizacién
de una colecta pablica para ir en ayuda de los damnificados. Aun mas. se
propusieron medidas para reformar la ley de accidentes del trabajo, para que sus
beneficios ayudaran a los damnificados de Sewell, dandose caracter de urgente al
proyecto. Se agregaron también dos articulos transitorios que establecian pagar
indemnizaciones o pensiones a los obreros y empleados accidentados con motivo del
rodado, y ademas indemnizaciones y pension para los deudos de los obreros y
empleados fallecidos en la catastrofe, siempre y cuando la muerte hubiese sido
ocasionada por un accidente del trabajo.”’

Por esos dias se habia completado también la lista de muertos: 109, en su

“ wpyg cadaveres trajeron ayer a Rancagua", en El
Rancagiiino, 16 de agosto 1944, p. 3, col. 1.

“ wHomenaje a las victimas de Sewell se rindié anteayer
en la Camara", en El Rancagiiino, 18 de agosto 1944, p. 1,
COIB- 1-'3-



mayoria gente muy joven, puesto que sus edades iban desde un afno hasta 54%
Respecto a los sobrevivientes, y todos aquellos que quedaron sin hogar la compaiiia
los acomodo provisoriamente en el gimnasio, en casas o edificios desocupados.”
Por otra parte, los homenajes continuaron, el 22 de agosto el Senado en
sesion, rindié un homenaje a las victimas del rodado. pronunciandose discursos en
nombre de todos los partidos politicos. El dia 27 de agosto a las 9 p.m. se hizo una
misa funebre en la catedral de Santiago, oficiada por el entonces Arzobispo de la
ciudad, José Maria Caro. Todas las asociaciones obreras fueron invitadas al acto
finebre”. Una semana después se realizo otra manifestacion religiosa en Sewell

oficiada por el Arzobispo y el Obispo de la diosesis de Rancagua, Eduardo Larrain.®

Con respecto a las medidas legales para ayudar a los damnificados en el
homenaje del 22 del Senado, el senador de la provincia, Florencio Duran, presenté
un proyecto de ley que concedia por gracia a las viudas, hijos, padres invalidos

absolutos o mayores de 65 afos, a las madres viudas y a las hermanas solteras sin

0 patos extraidos de de las ediciones del 14 y 18 de

agosto 1944 de E1 Rancagiiino, p. 3.

' Fuentes Orales: Yolanda Martinez, en entrevista a Jorge
Moya.

52 wHonras Finebres en Santiago por las victimas de

Sewell", en El Rancagiiino, 19 de agosto 1944, p. 1, cols. 1-
3.

3 wggmos. Arzobispos de Santiago y Obispo de Rancagua
rezardn por los muertos el préximo domingo en Sewell", en El
Rancagiiino, 25 de agosto 1944, pag. 1, cols. 1-3.
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recursos de los obreros y empleados muertos en la avalancha, ademas una pension
en relacion en cada caso con el sueldo que la victima tenia a la fecha de su muerte.
Se establecia también, que la compania debia agregar este monto adicional en
certificados en los libros de contabilidad. Finalmente, se sefialaba que estos
beneficios se dispondrian por el plazo de un afio, a contar de la promulgacién de la
ley y que para obtener tales beneficios se debia certificar el caso en el Ministerio de
Hacienda.™

Estas medidas junto con el proyecto de modificacién a la ley de accidentes del
trabajo propuesta por la Camara de Diputados el 16 de agosto, cubrié a la mayor
cantidad de afectados: deudos, obreros que ayudaron al salvataje y rescate que
fueron accidentados en el segundo rodado y aquellos rescatados vivos con
incapacidad producto de la tragedia.

Como en otras catastrofes ocurridas en Chile, la solidaridad de los mas
diversos grupos no se dejo esperar, uno de ellos fueron los artistas, en este caso la
radio de la Cooperativa Vitalicia, quienes hicieron funciones a beneficio en pro de
los damnificados de Sewell. El 26 de agosto, siete artistas locales hicieron dos
funciones con producto integro para los damnificados.

Otro de los elementos centrales en la manipulacion politica de la tragedia vino

por parte de los obreros, que aprovecharon la ocasion en los discursos de plantear

% wpensiones para las viudas, hijos e invalidos en la
catédstrofe de Sewell", en E iiino, 28 de agosto 1944,
p&gi 1; COJ.B- 1-30
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sus inquietudes. Baltazar Castro recuerda en una de sus novelas el rodado y las
palabras de un dirgente obrero quien en uno de los actos funebres hablé de la clase
obrera, la insensibilidad de los patrones y los accidentes de la naturaleza y de las
prevenciones que se podrian hacer para evitarlos®. Con esto obviamente se
responsabilizaba a la empresa de la no prevencion de lo ocurrido, lo cual muestra
ademas la tension existente por esos dias entre los trabajadores y la compaiiia.

Finalmente, el conflicto se mostr6 abiertamente cuando los obreros a menos
de un mes de ocurridos los rodados anunciaban la posibilidad de huelga. Para
resolver la situacion, el 29 de agosto, los dirigentes de los sindicatos de Rancagua,
Coya, Caletones y Sewell y Minas se reunieron con el Ministro del Trabajo, lo mismo
hicieron representantes de la Braden, sin embargo, en la ocasién no hubo acuerdo
debido a que la empresa manifesté no poder cumplir las peticiones de los obreros
por los gastos extraordinarios producto del rodado del 8 de agosto.™

Al dia siguiente, 30 de agosto, volvieron a reunirse sin llegar tampoco a

ningun tipo de acuerdo, anunciando de esta forma los obreros la huelga para el 7 de

septiembre a las 11 p.m.”

> Castro, B., Mi Camarada Padre , p. 75.

%6 wEs posible que se produzca una huelga de los obreros
de ’El Teniente’", en El Rancagiiino, 30 de agosto 1944, p. a,
cols.2~3.

57 mLa huelga de los obreros de "E1l Tenier}.t.e" puede
producirse el jueves 7 del presente", en E1l Rancagiiino, 2 de

septiembre 1944, p. 1, cols. 1-3.
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Sin emgargo, la intervencién del Presidente de la Republica, Juan Antonio
Rios, evitd el conflicto. El 5 de septiembre, los dirigentes sindicales fueron llamados
por el Ministro del Trabajo, Mariano Bustos, sefialando el deseo del Presidente de
intervenir personalmente. A su vez, el ministro se reunio6 con los jefes de la Braden,
quienes expresaron haber hecho mas de lo permitido por la compaiiia, respecto a
concesiones, pero que no serian un obsticulo para el avenimiento que estaba
negociando el presidente, quien en una reunién con los dirigentes sindicales les
expreso la necesidad de la continuidad en los trabajos industriales.

De este modo, se llegé a un acuerdo de un aumento de 4 pesos en los
salarios, aumentos en las asignaciones familiares junto con el pago de
indemnizaciones por anos de servicio en determinadas condiciones, asignacion
especial a los obreros que trabajaban el turno C, es decir, de noche, todo ello sin
perjuicio de mantenerse el sistema de compensacion que mantenia la empresa para
el caso de alza en el costo de la vida.™

Esto, que, aparentemente era una maniobra politica de los obreros, que
aprovechando el momento de tragedia habrian pedido beneficios, reviste otras
situaciones. Si bien el momento politico fue aprovechado como tal, las motivaciones
existentes eran muy fuertes y producto de una serie de conflictos laborales por las

malas condiciones habitacionales, los bajos salarios con respecto al constante

8 wintervencién de S.E. el Presidente de la Repiblica
evit6 la huelga de los obreros de la Braden Copper", en El
Rancagiiino, 6 de septiembre 1944, p. 3, cols. 2-5.
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aumento en el alza de la vida, frente a lo cual la escala mévil no era suficiente, y
ademas por las malas condiciones de trabajo.

Un ejemplo de las tensiones ese solo afio, son las quejas de malos tratos en
el trabajo. En abril, fue despedido un trabajador, Pedro Orellano, quien se habia
quejado del trato abusivo de su supervisor, el "foreman” Pedro Ganallo™. esto creé
un conflicto que finalmente fue solucionado con el retorno del trabajador a sus
labores, sin embargo, el supervisor no fue despedido”. Desde hacia tiempo que los
obreros pedian mejoras en las condiciones de trabajo como calefaccion en sus lugares
de almuerzo, proteccion para los mineros de los acidos y otro tipo de demandas
respecto a sueldo y vivienda.”

De este modo, pese a lo que los obreros habian conseguido en la huelga de
1942, a la que nos referiremos mas adelante, las condiciones no habian mejorado y
en muchos aspectos la situacion simplemente no habia cambiado. Por tanto, si bien
se aproveché el momento para presionar a la empresa, ésta también uso la tragedia
para no aceptar las peticiones de los obreros, excusandose en los gastos
extraordianarios que implicaba sélo lo material, puesto que como vimos, la situacion

de los damnificados fue asumida por el gobierno y por la solidaridad del resto del

pais.

5% Infofme del Superintendente de Minas, Mackenzie Walker,
s.f. ABCC.

6 glubock, T., Op. cit.,p. 584.

é 1bid., p. 585.
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Por tanto, en este caso se cumple ampliamente la méaxima de Douglas de que
todo riesgo es politico™, puesto que la catastrofe tuvo una politizacion tanto del
gobierno en términos de su imagen y la coalicion de izquierda por la que era
apoyado, lo cual supuestamente implicaba un cierto compromiso con el sector
obrero; por lo cual, fue en ayuda de los damnificados y deudos.

Por su parte la compaiiia desde un primer momento hizo todo lo posible por
no ser responsabilizada de ningin modo de lo ocurrido y a su vez se escudd en la
tragedia para no cumplir con las demandas de los trabajadores. Por iltimo, los
trabajadores utilizaron la catastrofe para exteriorizar su malestar respecto a la
compaiiia extranjera, como forma de resistencia, punto al que nos referiremos en el
siguiente capitulo; y para hacer presente sus demandas en un momento de crucial

tension politica.

“ Douglas, M., Risk and Blame..., P- 44.
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Fig. 3-5. Puente Rebolledo. Se encuentra al lado izquierdo de la foto. Fotografia s.f.,

(40°-50") (5581-47).



Fig. 3-6. Tren dando la vuelta en la zona baja de Sewell. En esta foto como se puede

notar al fondo, el Puente Rebolledo, cuando aun era de madera. Fotografia del 16

de enero de 1933 (2100-47).
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Fig. 3-7. Grafico de la nieve caida (en pulgadas) en Sewell entre 1943 y 1946. Como
se pude ver en el grafico la informacion dada por nuestro entrevistado Eduardo

Valdés coincide en forma sorprendente. Ver Apéndice, p. 480.
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Fig. 3-8. Grafico de agua caida (en pulgadas) entre 1943 a 1946. Como se puede
observar en el mes de enero cayo mas agua que en los otros afios (aunque febrero
de 1945, es el mes mas lluvioso de esos afos en verano). Hay que senalar que 1944

fue el séptimo ano mas lluvioso entre 1911 y 1946, cayendo en total 57.546 plgds.

(1.46 metros) de agua. Ver Apéndice, p. 480.



Fig. 3-9. Trabajos de rescate en la catastrofe de 1944. Como se ve en la foto esto

corresponde a la zona destruida por el primer rodado, es decir, los camarotes 160,
161 y 162. Fotografia s.f., de los dias siguientes a la tragedia, o sea, en la segunda

semana de agosto de 1944.
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EL ACCIDENTE DEL HUMO DE 1945

Ha cobrado el silencio en ti el precio mas alto

el mas doloroso clavel, la mas dura tristeza

templada en la polvorienta luz de la luna

Cada estrella mir6 por tus ojos, la muerte.

Cada condor coroné tu sepulcro solemne, con piedra.

Iba y venia por entre los muertos

acariciando, el escombro, besando lo roto,
hundiendo mi pensamiento en todo lo abandonado
buscando una huella perdida entre viejos zapatos.

La fragil luz de la luna

encendid el monte con llamas azules,

se hizo mas doloroso el vacio en la piedra

y mientras el silencio traia mas sombras y penas,

aquella voz se fue apagando como el humo:

la noche estaba desnuda en su ancho volumen de hembra,
en la tierra se escucho reir una guitarra delgada.

A Sewell le dieron agonia brunida en hierro con lagrimas rotas.
Y a nosotros nos dejaron puros fantasmas, puros dolores.”

El dia 19 de junio de 1945 pasadas la 7 a.m. aproximadamente, se habria
gestado la peor catastrofe vivida en Sewell, la llamada "tragedia del humo" en que

murieron mas de 300 personas, quedando los mas horribles recuerdos para quienes

lo vivieron.

El incendio de causas nunca definidas con exactitud habria comenzado en la

maestranza de reparacion de carros en el interior de la mina, en el nivel Teniente

¢ pineda, W., "Cobre Extraviado", Op. cit., p. 15 ¥ B
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1 (fig. 3-11).

Segun un informe interno, el Superintendente de la mina, W.P. Withers, le
seialé al Sub-Gerente, B.L. Johnson; que presumiblemente la causa del siniestro
habria sido el calentamiento de petréleo de un tambor que habria sido puesto al
fuego para su calentamiento y adelgazamiento y que éste se habria derramado en el
fuego de alguna forma, iniciando el incendio.*

A su vez un "gringo” que estaba asignado al nivel Teniente Bl. sefald que
aunque sabe que hay varias versiones €l sostiene que todo comenzé en la maestranza
de carros del ferrocarril, en la fragua cuyo techo era de "Ruberoid” impermeable al
agua, y lo que habria sucedido es que el fondo del tarro con aceite exploto e
incendi6 el techo, desprendiendo monéxido. El incendio habria generado ademas una
corriente de aire que inundé todo.”

Un periédico local, informo también que por razones desconocidas se prendio
fuego en el maderamen que alli habia y en algunas materias combustibles como grasa
y aceite lubricante que se usaban en los carros.”

Uno de nuestros entrevistados nos senalo:

Se inflamé esto de repente y no pudieron apagarlo porque agarro la

% Informe del Departamento de Minas del Superintendente
de Minas, W.P. Whiters al Sub-Gerente General L.B. Johnson, 24
de Junio de 1945, p. 3, ABCC. Ver Apéndice, p. 481-483.

65 Fuente Oral: Robert Haldeman.

6 weemo ocurrié la tragedia", en La Tribuna, 21 de junio
1945[ p- 5' COl. 4&



madera también, se empez6 a producir el humo y se fue para adentro

y esto estaba cerrado por tablones al exterior, de 2 pulgadas, de 10
pul'gadas y de largo, no sé, que fueron los que se rompieron, se
astillaron cuando empezaron a explotar los tambores de aceite o
petrolf:o que habian alli, aceite creo que era. Con la explsion se
produjo mayor tiraje de humo hacia adentro y mas muertos.”

Respecto al inicio del incendio hay miltiples versiones que circularon luego

por la ciudad:

Hubo !nuchas versiones. Lo que mas se recuerda es que fue un tiro (de

dinamita) que se escapo por ahi, que saltoé una chispa por ahi, jquiza

que estaban haciendo!. Trataron de taparlo, el por qué no se supo

nunca. El accidente tuvo que haber sido por error humano, pero nunca

se supo nada.”

Y... el humo se produjo, fue a raiz de los disparos que habia hecho con

dinamita en el turno anterior y después se empezo a quemar la madera

y el humo se comio el oxigeno del aire, murieron hasta los ratones.”

Estas versiones coincidentes, fueron dadas por dos entrevistados que no
vivieron la tragedia dentro de la mina, sino que recibieron esta version de terceros.
Por tanto, parece mas una version que circulé por Sewell, luego del accidente. Nos
parece, de esta forma, mucho més creible y probable la version del calentamiento del
aceite o petroleo al fuego, por dos razones: primero, porque esta version viene del
Superintendente de la mina, de uno de los jefes en el nivel Teniente Bl de la mina,

Robert Haldeman, y de la informacién que obtuvo el ingeniero Eduardo Valdes,

quien tenia un amplio acseso a informacién confidencial y ademas gran experiencia

67 Fuente Oral: Eduardo Valdés.
6 puente Oral: Florencio Abarca.

¢ puente Oral: Jorge Moya.
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y conocimiento de la mina. Lo que aun queda por determinar, y que al parecer en

su tiempo nunca fue clarificado, es el origen mismo del incendio.

Una de las versiones es la de José Arriagada, citada por Drago y Villarga™ la
cual senala que cuando tres maestros, entre ellos Arriagada, fueron a prender la
fragua salté una chispa a un tambor de petréleo que estaba chorreando el cual se
incendio y se propago a los otros tambores de petréleo y parafina que habian en el
lugar. Luego de esto, los maestros trataron de escapar del lugar cuando vieron que
no podian apagar el fuego, sin embargo, la presion del aire de los tambores
explotando los habria tirado al suelo. De esta forma, se habria propagado
rapidamente el humo con las materias toxicas inflamadas, lo que habria producido
la gran mortandad.

Respecto a esto altimo no hay duda alguna, el humo téxico fue lo que cobfé
el mayor nimero de victimas, pero respecto a la versiéon nos parece que hay dos

elementos poco claros: primero, (como repentinamente al encender una fragua que

se usaba diariamente "salté una chispa"?; y segundo, ;como ocurrioé que hubiese un
tambor con petréleo chorreando, en un lugar donde habitualmente se mantenian
estas substancias inflamables con la maxima seguridad posible?. De este modo, nos
parece que aunque la version se acerca a la realidad no es completamente cierta, o
mas bien, no se dan todos los detalles de los hechos.

Dadas estas circunstancias, nos parece que hay elementos faltantes que

s Drago, G. y Villagra, P., Op. git., p. 159 ¥y 8.
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encontramos en el siguiente testimonio, que pareceria finalmente esclarece r, el inicio

de la tragedia:

El humo empez6 en el Departamento nuestro, yo estaba en el pique
B y fue en el uno, abajo, en el centro de la mina.

! El hu_m.o comenzo como una travesura. Fue una travesura de
dos viejos, viejos, viejos ya, que no podia ser, pero pasé. Lo que pasd
es que un dia cualquiera, llegaron los dos, entonces los compaiieros de
ellos reclamaron, entonces el jefe los apart6 y les dijo: "Ud. se va a
venir en el primer tren y ud. se va a vernir en el segundo tren". Y
terminado el asunto.

Llego el primero alla, hizo su choca™ en la fragua, una fragua
que habia para el herrero. Llegd asi, el primero armé su choca y
esper6 ahi a que llegara el otro compaiiero, pero ni supo cuando llegé;
éste vino, le cambi6 la choca y le puso petréleo, le cambi6 el té y lo
puso encima de la fragua. Pero no fue incendio, no hubo llama, de ahi
se expandio el humo, sélo agarré la grasa vieja, mojada.”

Nuestra fuente nos aclaré también que esta informacion la obtuvo del tnico
sobreviviente que salio con vida del lugar donde se produjo el incendio:

Yo supe porque llegué después hasta ahi mismo (a la entrada del lugar

donde comenz6 el incendio) y el cabro Dinamarca, que lo saqué a la

rastra, y ahi me lo llevé a la jaula (ascensor) y entonces me conté toda

la cuestion, como habia sido. Esas bromas yo las vi en el mismo carro.

Eran maestro y oficial (los que hicieron la broma).”

Esta version vendria a esclarecer el inicio del incendio y el por qué se habria

calentado petréleo, el cual sin duda se derramo sobre el fuego, lo que coincide

" Choca es la colacién o almuerzo de los minerqs, la
palabra es referida a una pequefia olla donde los mineros
llevaban sus alimentos.

 En este caso, no daremos el nombre del entrevistado,
debido a su expresa peticién de no hacerlo.

 1bid. Los paréntesis son mios.
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ampliamente con el informe del Superintendente de Minas.

En lo que se equivoca el testigo, al parecer, es en el hecho de que si hubo
fuego, lo que se confirma en el informe de Whithers, quien habla de haber
extinguido el fuego en el Teniente 1 cerca de las 7.45 p.m.”

Esto se confirma también, en las informaciones dadas por el bombero Octavio
Sanchez, citado por Drago y Villagra™, quien sefiala haber trabajado en los distintos
niveles de la mina todo el dia 19 y hasta la 4 am. del siguiente. Otro de los
elementos que nos parece certero de la informacion dada por Arriagada, es la
explosion de los tambores de petréleo y bencina cercanos lo que habria hecho el
incendio aun mayor.

Sin embargo, es claro que lo que se propagé con una rapidez extraordinaria
fue el humo, provocando una gran mortandad. Segun nuestros entrevistados este
humo mortifero:

Era gris oscuro, completamente oscuro, si no se veia nada. ;Sabe como

sali las ultimas pasadas? de rodillas, tomado por unos rieles, ahi me fui

avanzando.”

El humo que yo veia era mas grueso, mas amarillo y mas espeso que
el que salia de la chimenea de Caletones, era oscuro.”’

Todas las circunstancias indicaban que el fuego de la Reparacion de

" 1nforme del Depto. de Minas, Op. cit., p. 2.
 prago, G. y Villagra, P., Op. cit., p. 160.
6 Fuente Oral: Leopoldo Jeria.

7 1bid. Testimonio de Leopoldo Jeria hijo.

268



Carros al quemar maderas, cables alquitranados y materias contra la

humedad_que cn_fqndaban las galerias, habia producido ese humo

espeso, picante, toxico, que llegaba en un abrir y cerrar de 0jos a los

pulmones y paralizaba los movimientos como una droga mortifera.™

Al parecer, el humo se expandi6 con mayor rapidez de lo esperado y aunque
segun los informes oficiales, fue dada la orden de cortar los ventiladores, durante su
funcinamiento normal habria provocado su propagacién por problemas en su

funcionamiento:

Porque habian unos ventiladores que en vez de soplar, cupaban.
Entonces se echaron a andar, eran enormes, y chuparon.”

La compresora que tenian para dar aire a los mineros se encargé de

empujar el humo pa’entro. Aqui (en el accidente del humo) parece

que pas6 lo mismo.™

Inclusive en el informe de Withers, en que se sefala que uno de los jefes,
Pedro Casarotto, habria dado la orden de parar los ventiladores, hay una nota escrita
en grafito, presumiblemente escrita con posterioridad por el Sub-Gerente General,
B.L. Johnson, diciendo que no habia razon logica para anticipar la rapida
propagacién del humo por los niveles de mas abajo y el subsecuente bloqueo de las
salidas regulares por el humo y el sofocamiento de los mineros en los tiineles que

constituian las salidas de emergencia.

Posiblemente no habia razén légica para pensar que esto podria pasar, pero

” castro, B, Sewell, p. 77 y S.

7 Fuente Oral: Eduardo Valdés.

8 castro, B., Sewell, p. 78.
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nunca habia ocurrido un accidente de esta naturaleza con anterioridad. Exactamente
lo que los jefes pensaron que no podia suceder fue lo que ocurrid, la mayor parte de
los mineros murieron asfixiados por el humo en los niveles de mas abajo donde se
propagé el humo con mayor rapidez y también en los taneles de salidas de
emergencia.

Lo que ocurri6 con los sistemas de ventilacion, no es del todo claro, si es
efectivo que se dio la orden de apagarlos o no se cumpli6 con la prontitud necesaria,
o simplemente la orden no fue comunicada debido al semiasfixiamiento del operador
telefonico quedando sin linea alrededor de las 9 de la manana. Ademas segtn uno
de nuestros entrevistados, el mayor problema con los sistemas de ventilacion fue que
el jefe de seguridad, Enrique Olsen, no habria revisado los equipos de ventilacion de
la compania®. Como quiera que haya sido, los ventiladores que siguieron
funcionando en vez de remover el humo lo expandieron, ayudado ademas por el
tiraje natural de los piques que ayud6 también a su propagacion.

Aparentemente otro de los errores més graves, habria sido el tener sobre la
fragua una fonolita de carton negro con alquitran para proteger la madera que
sujetaba las cajas (muros y techos de los tineles)®” y el mantener en el lugar
substancias téxicas e inflamables como grasa vieja y mojada:

Eso si que yo tuve siempre en la mente que si hubiera estado Mr.

81 puente Oral: Eduardo Valdés.

8 1pid.

270



\fVatt' (un jefe anterior) no habria pasado eso, porque si uno
limpiaba las manos con aceite, nos hacia ir a botarlo. nos decia: -.Vase
a bgtar eso alla", a un tarro. Si uno estaba fumandc;: "Vaya ala a }::
el cigarro’, era precavido en todo, porque no les habria dejado I:e;gler
toda esa grasa vieja, jcuanta cuestion tenian ahi!.*

Ciertamente, que la presencia de substancias inflamables, habria ayudado a
hacer el incendio de mayor magnitud, y ademas habria agregado toxicidad al humo
que luego se expandio.

De este modo, al parecer, el accidente habria sido producto de un error
humano: una travesura entre dos mineros. Sin embargo, esto habria sido agravado
por otros errores: el mantenimiento de todas estas substancias inflamables como
grasa y aceite, junto con la fonolita sobre la madera, que habria permitido su
inflamacion; lo otro, habria sido el no calcular la rapidez de la propagacion en los
niveles de mas abajo y la no prontitud en apagar los ventiladores, que en vez de
remover, expandieron el humo al resto de la mina. El resultado de esto, fueron 355
personas fallecidas™ y un juicio del Estado contra la Braden Copper Company.™

Volviendo a la tragedia misma, una vez comenzado el incendio se fueron

avisando de una seccién a otra por via telefonica interna:

8 Fuente Oral: Leopoldo Jeria.

8 ~arta de L.J. Parkinson al Sub-Gerente General de la
American Smelting & Refining Co., J.K. Hardy, 23 de octubre de
1945, ABCC. Ver Apéndice, p. 484.

8 carta de Joaquin Yrarrdzabal a Perc y A. Siebert,
representante de la Braden Copper Co., en Santiago, 24 de
octubre de 1945, ABCC.
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Me llamaron por teléfono a mi pa’ arri :

Gonzales y nos dijo: "Sr. no . rnb‘a ' nos, s wlhansdes

o e JO: "ST. aguantamos mas jqué es lo que hago?",

usquen el pique nuevo, el pique 1 -le digo yo- y nosotros los
esperamos aca. En es momento llegé el jefe mio, el Sr. Chacana yle

dije yo (lo que estaba pasando), entonces sacamos la muela, que era

una maquinita que yo tenia a cargo y pusimos extinguidores y cuanta

CueSlIcN y coTTimos pal’ pique, pa’ ver si subian, pero no subié nadie,

el_umco como era joven corrié pal’ pique 2, y fue el dinico que se salvé

Dinamarca.* .

Lo mismo senalan los informes de la empresa, en uno de Lew Adameo relata
que a las 8 a.m. Lee recibié una llamada de Ford diciendo: "Hagan salir a todos de
la mina y corten todos los ventiladores™’. Esto nos sefala también. que la orden fue
recibida una hora mas tarde de iniciado el incendio, lo cual habria sido demasiado
tarde por la rapida propagacion del humo.

En el informe oficial de Withers relata que Casarotto habria sido llamado a
las 745 a.m. aproximadamente, informandole que habia un incendio en la
maestranza de carros del Teniente 1. Inmediatamente ordeno que todos salieran de
la mina, dio la orden de apagar los ventiladores y bajar a ayudar a los que estaban
en peligro.

Los jefes Decker, Casarotto y Withers bajaron al pique A en el Teniente 1

con mascaras de oxigeno. Alli encontraron un humo pesado, denso y negro dentro

del pique. Algunos hombres gritaban a 2 6 3 metros de distancia, pero éstos no

8 puente Oral Anénima.

8 Tnforme de Lew Adameo del incendiq en la Mina del 19
junio de 1945, s.f.,p. 1, ABCC. Ver Apéndice, p. 485 y ss.
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pudieron ver sus luces. Finalmente, tuvieron éxito en gritarles y senalarles la salida

al Teniente 5, llegando alla como a las 8.05 a.m.

Llam6 entonces Lee a Casarotto para avisar que no habia podido conseguir
que sus hombres pasaran al pique 2y fue instruido, de esta forma, de llevarlos abajo
a la inclinacion 11 al subnivel en auxilio de los pasos 9 y 11 del Teniente 1 y de ahi
pasar al Teniente 5 (ver fig. 3-11). En ese momento el humo penetré la estacion
pique A, llamaron por tanques de oxigeno, desde Romana, los que llegaron al
Teniente 5 a las 8.45 a.m. y fueron puestos a disposicion de los que los necesitaban.

A las 9.05 a.m. la linea telefénica murio, por tanto, enviaron a rescatar al
operador telefénico, quien estaba inconciente. Esto los dejé sin comunicacion en la
mina, con excepcion de la linea directa de la sala de compresion de la maestranza
de mecanicos del Teniente C.

A las 8.45 a.m. llegé el inspector de seguridad acompanado de 4 miembros del
equipo de rescate de la mina equipados con mascaras de oxigeno del Teniente C, que
fueron bajadas al Teniente 5. Aproximadamente una hora después, pudieron salir de
los piques 1 al A, dos de los mineros tuvieron un colapso antes de salir. Ambos
fueron recobrados, pero uno murié debido a que se habia soltado su mascara de la
nariz. Este fue el dltimo intento en el pique A. El dltimo jefe del pique 1 fue forzado
a salir a las 8.25 a.m.

Mientras tanto, Ford, que habia permanecido en el nivel C, recibio

instrucciones de bajar la manguera desde ése nivel hasta la entrada del nivel
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Teniente 1 a extinguir el fuego. A las 10 a.m. el agua fue dada a correr en esa linea.
A las 7.45 p.m. el fuego habia sido extinguido por completo, a las 7.30 p.m. una vez
que el fuego fue casi completamente apagado, hicieron funcionar los ventiladores
otra vez, pero tuvieron que esperar hasta las 12.30 p-m. para entrar a buscar
cadaveres debido al peligro del humo, desde entonces, se trabajo sin descanso hasta
la 4 a.m. y el dia siguiente™, en que encontraron los cadaveres de los tres "gringos"
muertos en el accidente. De esta forma se completaron 36 horas de trabajo
ininterrumpido.*

Similar es el relato de Lew Adameo, quien relata haber estado en las
operaciones de rescate en la inclinacién 11, donde evacuaron a la gente hacia abajo,
para luego ir al Teniente 1, donde encontraron un humo denso, alli evacuaron mas
gente por las salidas de emergencia, ademas encontraron al bodeguero quien estaba
tirado inconciente, al cabo Quinones, quien estaba alliy que ademas les informé que
en la oficina del Teniente 1 habia gente muerta. Luego ayudaron a cargar camillas
y avanzaron a Fortuna 2, fuera de la mina, donde llegaron a la 1 p.m., en ese lugar
hacia mucho frio y nieve por lo que precisaron de frazadas.

A las 3 p.m., comenzaron a bajar a Sewell en el tren, llegando a almorzar

como a las 4.30 p.m. Volvieron a la mina a las 5.30 p.m. con Decker a cargoy 20

8 Tnforme del Departamento de Minas, Op. cit., p- 1Y Be;
ABCC. La traduccién del documento, como todos los citados en

inglés, incluyendo bibiografia, son mias.

8 Tnforme de P. Ford sobre el incen_dio en la mina del 19
de junio de 1945, s.f., ABCC. Ver Apéndice, p. 487.
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hombres con tres equipos de respiracién, subieron al Teniente 1. Llegaron a las 6.30
p.m. y relevaron a Haldeman, Fitch y Burt. Una mangera estaba siendo usada para
apagar el fuego, lo que estaba provocando mucho humo y vapor. Luego de ello
trabajaron sin descanso en el lugar hasta las S a.m.. Volvieron al dia siguiente, a las
4 p.m., cerca de 55 cadaveres habian sido recobrados, y en las siguientes 3 horas y
media, recobraron 92 cuerpos mas.*

Por su parte, Haldeman que fue relevado a la 6.30 p.m. de ése dia. senald que
cuando se produjo el accidente €l estaba tomando desayuno con otros jefes y no le
dieron importancia, pero cuando entraron al tunel vieron una nube negra y
apresuraron el paso. Dice no saber cuanto tiempo pasé entre el inicio del incendio
y el aviso de evacuacion, pero siempre tuvo en mente que los hombres bromeaban
mientras salian sin apuro alguno y muchos fueron desvaneciéndose de esta forma.
Como senala el informe de Adameo, Haldeman ayudé a avisar y sacar gente, hasta
que salié y subio por afuera del cerro a la oficina del Superintendente Casarotto en
el Teniente C.

Relata también que bajaron mangueras para tirar agua, pero que no sirvié de
nada. Como a las 2 de la tarde, entré con mascarilla, cuadrillas de rescate y camillas.
Luego del relevo volvié y estuvo toda la noche y el dia siguiente buscando
sobrevivientes. Dice que se exploré cada metro horizontal y vertical durante 10 dias,

y después hubo lugares que permanecieron aislados por la investigacion que se llevo

% rnforme de Lew Adameo, Loc. cit.
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a cabo. Sefiala como varios otros entrevistados, que por la gravedad del hecho,
Ramoén Torres fue un excelente elemento para salvar vidas.”

Distinta fue la experiencia del jefe e ingeniero Eduardo Valdés, quien a las
8 a.m. estaba llegando a su turno A, cuando se enteré del incendio. iban subiendo
a la mina cuando el ascensorista vi6 el humo y empez6 a bajar, haciendo una rapida
maniobra, que de caso contrario, les habria costado la vida si el maquinista hubiese
detenido las jaulas, de modo que podrian haber muerto los que subian y los que
bajaban.

Al bajarse, se empezé a informar, le avisaron a Ford, que era el jefe de la
mina”. En ese momento, bajé el Superintendente de la Mina, Withers: entonces
Valdés habria sugerido tirar, desde el nivel superior, donde se habia producido el
incendio, en la bocamina; mangueras con poca presion porque tenia que hacer una
doblada en L, puesto que, si se hacia con mucha fuerza se podia romper la
manguera.

Comenzaron a tirar el agua por las rocas que estaban casi al rojo y al contacto
con el agua helada se partieron y al mismo tiempo produjeron vapor, lo cual diluy6

algo del monéxido de carbono, ademas de parar un poco el incendio y su

7 Fuente Oral: Robert Haldeman.

% Lo cual coincide con el informe de Lew Adameo, guien
sefiala que se le avisé a Ford alrededor de las 8 a.m.
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s U3
propagacion.
ientras los jefes y e
Mien ) y expertos trataban de hacer algo para salvar a la gente y
umo y el incendio, los mi irigi :
parar el h y » 10s mineros, dirigidos por sus jefes y algunas veces hasta
enta, se habian i
por su cu organizado en las labores de rescate. Algunas de ellas
incluso cobraron mas muertos, pero muchas de ellas salvaron vidas:
El jefe mio se puso a dirigir el ferrocarril abajo, porque empezé a
matar gente también, porque los trenes venian a ciegas pa’ dentro, no
se veia nada, y la gente buscaba la salida (y se encontraban con el
tren).”
Respecto a la experiencia de enfrentarse con una situacién de alto riesgo, el
mismo entrevistado nos dijo:
No, no siente miedo uno, es otra cosa, me tuvieron los doctores, ahi
me dio una fatiga. Entonces llam6 un sefior por teléfono que no
aguantaba mas, y como yo sabia donde estaba, fui, a unos 300 metros
pa’ dentro. Fui a ver donde estaban los carros de pasajeros y no
dejaban entrar, entonces lo venia tirando, los carros; gran parte de la
gente se gui6 por ahi.”
Diferente fue la experiencia de los mineros que venian entrando a su turno

de trabajo, debido a que la tragedia se produjo a la salida del turno C, de noche y

a la entrada del A. Uno de estos mineros se encontraba recién trabajando en el

9 puente Oral: Eduardo Valdés. Esto ademds coincide con
lo que dice el informe de Withers, quien sefiala que Ford fue
instruido de usar la manguera (fire hose) en este modo desde
el nivel C hasta el Teniente 1. Respecto a lo del vapor en el
informe de Adameo éste describe que cuando estaban usando la

manguera salia mucho vapor.

% puente Oral: Leopoldo Jeria. El paréntesis es mio.

% 1bid.
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polvorin B norte, que estaba ubicado cerca del Campamento Teniente C, é| nos

relatoé que cuando la gente de la mina se fue enterando, no lo creyé:
Nosot{os NO crelamos eso, porque como mucha gente decia jcémo se
iba a incendiar la mina!, las piedras. Cuando salimos nosotros nos
fuimos al C, al Campamento C. Subimos por las escaleras y vimos el

humo, tratamos de salir del polvorin de la mina, salimos solos, pero de

la gente que estaba adentro, no se sabia nada. Nadie creyo lo que
estaba pasando adentro.”

Por lo que sefiala este testigo, quizas ése fue otro de los problemas, como &l
sefiala algunos mineros no lo creyeron y, por tanto, no se apresuraron en salir. Esto
ademas coincide con el testimonio anterior de Haldeman que senalaba que él y otros
jefes al principio no le dieron importancia y que €l siempre tuvo en mente que los
obreros iban bromeando y salian sin apuro.

Dentro de lo que fueron las acciones de rescate, aun es recordada la de 3
jugadores norteamericanos de basquetbol, gente, muy valiente e integrada a la
comunidad chilena”, que cuando supieron fueron inmediatamente a ayudar. Iban
dentro de la mina y sacaban gente medio asfixiada, al parecer dos murieron, y el
tercero escapd apenas cuando se dio cuenta que se estaba adormeciendo y con gran
fuerza de voluntad sali6, después de haber salvado a varios obreros.”

Algunos de los muertos eran sacados por Punta de rieles (fig. 3-12 y ver fig.3-

1) o desde Romana y de alli eran llevados a la morge del Hospital, que tenia muy

% puente Oral Anénima.
- Opinién del entrevistado.
9% ruente Oral: Eduardo Valdés.
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poca capacidad. Debido a esto, y a la enorme cantidad de muertos se tuvo que
habilitar la Escuela Industrial (ex-Vocacional) (ver fig. 1-10), se sacaron los bancos
y las maquinarias quedando las salas vacias para acomodar los cadaveres

los cuales

fueron puestos unos al lado de otro para que los deudos buscaran y reconocieran a

sus parientes y amigos.”
Los ponian como b_ultos para arriba, uno al lado del otro, para que la
gente los reconociera, si tenia algin deudo, pero estaban todos
amarillos y con la boca llena de espuma y la piel bien amarilla por la
asfixia. Uno iba pasando y si conocia a alguien le avisaba a la persona

a cargo, este se llama tanto, es fulano de tal. Y ése espectaculo
macabro queda gravado.'”

Otro de nuestros entrevistados, nos sefialoé que al bajar a los muertos desde
Punta de Rieles:

Se formaba una calle con hombres, mujeres y nifios que preguntaban:

"¢como viene el ganchito?”, "iel ganchito viene muerto!". Y tu veias

como en una hilera la gente se iba sacando el sombrero.'”

Esto, nos muestra un poco la actitud del minero, siempre afrontando las
tragedias con gestos de compaiferismo y camaraderia como estos. Otra de las
actitudes nunca ausentes en la cultura popular chilena es el humor, que en este caso

se manifestd en diversas situaciones:

Por los carros los acarreaban a todos tandeando, siempre tandeando.

99

Ibid.
10 puente Oral: Florencio Abarca.

0" puente Oral: Eduardo Valdés. Gancho o gancpito,
significa en la jerga minera compafiero, compadre, amigo O
camarada.
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Habian unos que traian
" e e - .
e ;]Via o unos cabros y decian: "Oiga, éste viene
o : i ; lene pegando por detras!". Porque donde lo
raia colgando, le pegaba con los brazos por detras.'”
Fuera de la mina, por su ituacio

- parte, la situacion no fue menos cadtica y

desesperada, fuera del ferrocarril se junté gran cantidad de gente a ver qué sucedia:

Una confus_ién indescriptible de personas y elementos obstaculizaba

todo el recinto del ferrocarril subterraneo. En ese momento llegaba

una locomotora con los carros llenos de cuerpos de mineros

semiasfixiados o muertos. Muchas personas se precipitaron hacia ellos

tratando de ayudar o de reconocer alguno de sus amigos.'”

De este modo, el ferrocaril de la mina entraba y salia con cargamentos
principalmente de cadaveres.

Mientras tanto, para los que estaban esperando la situacion fue en extremo
angustiante. Eso fue lo que nos senal6 uno de los hijos de un minero, quien estuvo
ayudando a rescatar gente y cadaveres hasta las 11 de la noche, siendo trasladado
luego al Hospital, donde el entrevistado asegura que le sacaron sangre de color

negro'®. Su familia, en tanto, vivio horas de gran inquietud y angustia:

Desesperados. Dieron el pito de alarma, que anunciaba las horas de
entrada y salida al trabajo, empezé a tocar toda la manana, tocaba,
tocaba y tocaba. Asi, la gente se empez0 a informar: "jincendio en la
mina, indendio en la mina!. Lo tnico que nosotros veiamos cuando

%2 puyente Oral: Leopoldo Jeria.

103 pornando Riveros Barahona, El tiempo entre las sienes

Y otros relatos. Rancagua, imprenta Alerce, s.f., inscripcién
64.337, p. 31.

104 puente Oral: Leopoldo Jeria.
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ml.rabamos hacia el Teniente C, era el humo, que era como otra
chimenea de Caletones que estaba en el cerro.'%

Otro de los entrevistados, recuerda lo mismo respecto a las alarmas por la
manana:

Hubo una ala’rma, porque estaquos frente a la Iglesia y empezamos
a ver que salia el humo y al ratito se supo del incendio en la mina.
Después que se dio aviso, se dio aviso a los bomberos.'%

Como senalabamos anteriormente, hubo gente que no crey6 la magnitud de
la tragedia, esto también sucedi6 con gente fuera de la mina, como en las cantinas:

En las cantinas, cuando se dieron cuenta que la gente no aparecia.
Después vino la alarma que no ha llegado tal persona, y ahi se supo
la verdadera catastrofe, lo que estaba pasando. Y mucha gente del
Teniente C iban y traian gente muerta al hombro, muertos. Después
cuando empezaron a acarrear gente en los carritos, esos del ferrocarril
para el material, empezaron a la gente asi en carros, los iban sacando
muertos.

Después le tomamos susto a la cosa, la cosa se agravo cuando
nos dimos cuenta, pero en el minuto mismo no sentimos miedo, nadie
sinti6 miedo, no creia la gente la cosa.'”

Otro elemento importante a condiderar dentro de la tragedia, fue el
desconocimiento de las salidas de emergencia por parte de la mayor parte de los
mineros:

Pero el obrero, el minero, el buzonero, el enmaderador no sabian

donde estaban las salidas. Ellos sabian que tenian que llegar al pique,
subir a donde estaba su lugar de trabajo y volver donde mismo, pero

%5 1pid., Leopoldo Jeria hijo.
106 puente Oral: Florecio Abarca.

107 Fuente Oral Andénima.
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saber donde estaban las salidas de emergencia no sabian.'”

No s6lo muri6 gente de aquellos que siguieron al minero que creyendo

conocer el camino: "jpor aqui, ganchito!", los metia en un tdnel sin
salida, a una caverna sin salida que era como una bodega de
materiales.

. Otros se tira{on por estos piques verticales, que se llamaban
buitras, donde se bajaba el material o eran de conexién entre un nivel

y otro con escalera. Entonces comenzo a bajar uno, lo siguieron otros

vino el humo, los asfixié y cayeron. Los encontraron abajo del pique
en montones de muertos.'”

Esta misma version da Baltazar Castro en su libro, "Sewell”. donde sus
personajes principales desconociendo las salidas debieron practicamente adivinar por
donde salir."’

Respecto al problema del desconocimiento de las salidas de emergencia, uno
de nuestros entrevistados nos afirmoé que durante los anos de la segunda guerra, por
la premura del tiempo, puesto que necesitaba aumentar la produccion, no se
capacitaba a la gente, al obrero nuevo, respecto de donde estaban los tineles'''. Esto,
al parecer habria provocado la confusién de los mineros durante el incendio, lo que
los habria llevado a recursos desesperados, llevandolos finalmente, a una muerte

segura.

Sin embargo, si bien se cometieron errores, hubo también aciertos. Algunos

108 puente Oral: Jorge Moya.

19 puente Oral: Eduardo Valdés.

"0 castro, B., Sewell, p. 77 y ss.
" puente Oral: Eduardo Valdés.
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de los trabajos de rescate fueron realmente afortunados y oportunos, aquellos jefes
que conocian las salidas de emergencia ayudaron mucho en guiar a los mineros fuera
de la mina. Tres de nuestros entrevistados sefialaron la meritoria labor del entonces
Capataz, Ramon Torres Lagos, quien habria sido uno de los que mas salvaron
vidas'"* por su conocimiento de las salidas, siendo incluso ascendido luego por su
labor en el accidente del humo.

También hubo mucha gente que directa o indirectamente ayudo dentro de la
confusion que se produjo dentro y fuera de la mina y los dias siguientes. En un
documento firmado por el por el Sub-Gerente General, B.L. Johnson, se agradece
la ayuda prestada en las labores de rescate, atencién médica y entierro de las
victimas, también se agradece el mantenimiento del orden y la tranquilidad y para
el restablecimiento posterior de las labores en condiciones normales. De esta forma,
se agradece a Carabineros, al Juez del Registro Civil, Bomberos, Capellan, la Accién
Catolica Femenina, los Sindicatos Profesional e Industrial Sewell y Minas y el de
Empleados de Comercio, a la Sociedad de Socorros Mutuos, varias otras mutuales

y clubes, centros sociales, los Scouts, la Union de Profesores de Chile y otras

organizaciones.'”

12 puente Oral Anénima, Robert Haldeman y Jorge Moya. En

el libro de Drago y Villagra Op. cit., p. 161 y s., se sefiala
que Ramén Torres habria salvado a mas de 100 obreros al

guiarlos calmadamente por las salidas.

3 pocumento de la Gerencia General a las a_utqridades que
cooperaron en el accidente del humo, 25 de junio de 1945,
ABCC. Ver Apendice, p. 488.
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Precisamente, en los dias siguientes a a tragedia, se necesit6 de la ayuda de
toda la gente e instituciones posible, una vez llevados los cadaveres a la Escuela
Industrial, y a los locales de los sindicatos, se necesitaron ataudes, los cuales se
agotaron rapidamente en Rancagua, por lo cual se tuvieron que traer ataudes de San
Fernando.'*

Luego vino el traslado de las victimas a Rancagua en el tren de la compaiiia.
Al dia siguiente, 20 de junio, se llevo el primer cargamento de atatides con los 252
cadaveres que se habian recobrado hasta ese momento'”. Fueron sepultados ese
mismo dia con la presencia del Presidente de la Repiblica, Juan Antonio Rios. Los
cuerpos de las victimas venian en "modestos cajones numerados y con nombres

hechos en tarjetas"''

, por lo senalado anteriormente, respecto a la falta de atatdes.

Después de la llegada del tren a la estacion de la Braden (fig. 3-13) y de
haber sacado los cajones de los carros y distribuidos en vehiculos especiales se
organizé un cortejo hacia el Cementerio No.1, encabezado por el Presidente y el
resto de las autoridades.

A la llegada, 20 minutos mas tarde, se dio lugar a los numerosos discursos,

en la ocasién hablé el Ministro del Trabajo, quien despidi6 los restos, luego lo hizo

"4 Fuente Oral: Jorge Moya.

"5 wNémina de Fallecidos en la Tragedia del Teniente 1",
en La Tribuna, 21 de Junio 1945, p. 3, cols. 1-3.

"6 wcon la Asistencia de S.E. el Presidente", en La
Tribuna, 21 de Junio 1945, p. 1, col. &.
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el Alcalde, Jorge Grimberg, en nombre de la ciudad de Rancagua. Por su parte, el
diputado Carlos Rosales culp6 a la compania por la falta de seguridad en el trabajo
y por la ineficiente labor de rescate por parte de los jefes, manifestando que él, en
compaiia de periodistas, habia visto hombres con sefales de estar vivos al lado de
los cadaveres. Finalmente, pidi6 enérgicas medidas al gobierno. Con esto. habia
comenzado la politizacion de la tragedia y la manipulacién de los distintos sectores
involucrados.

Al parecer, este es el diputado comunista al que se refiere Hiriart en su libro.
Alli el autor senala que durante el accidente ocurrieron cosas imprevistas y extranas,
como una explosion y la llegada de este diputado a Rancagua en un taxi, desde
Santiago, acompanado de reporteros y fotografos, a solicitar permiso en las oficinas
de la empresa para ir a la mina a recoger informacion del accidente a la misma hora
en que el incendio comenzaba a producirse'"’.

Sin embargo, nos parece que esto es parte de la manipulacion, puesto que lo
que Hiriart insintia con esta version, que probablemente le fue contada por algin jefe
de la empresa, es la participacion de la izquierda en el accidente, lo cual fue parte
de la lucha politica entre las organizaciones obreras y la compaifiia, que como
veremos mas adelante, también culpé al partido comunista por las huelgas del 42"y

del 46’

"7 ruis Hiriart, Braden. Historia de ina, Santiago,
Ed. Andes, 1964. p. 239.



Lo cierto, es que el partido comunista tenia una parte importante en las

organizaciones obreras, como el Sindicato Industrial Sewell y Minas y la Unién de

Trabajadores. En los funerales, por ejemplo, el presidente del Sindicato Braden de
Rancagua sefal6 que los trabajadores debian sacar de la tragedia reformas positivas
de la seguridad en el trabajo. Finalmente cité a Marx, diciendo que s6lo un gobierno
de trabajadores podria solucionar los problemas de la clase obrera y lament6 ademas
que sobre la tragedia y el dolor se viniera a hacer "un mezquino juego politico al
servicio de intereses de circulos".'"*
Por iltimo hablaron otros representantes de los otros sindicatos de la empresa
y algunas otras autoridades locales.
También hablé en nombre de la Braden, su contralor, Sail Arriola, expresando el
dolor que le producia la tragedia a compania, senalando:
No hace aun un ano que hubimos de lamentar las tristes consecuencias
derivadas del rodado ocurrido en Sewell y hoy, no ya la naturaleza,
sino el destino, que parece ensanado en contra nuestra, pone
nuevamente a prueba la entereza y hombria de los luchadores que
arrancando a la naturaleza sus valores y tesoros, laboran para crear el
progreso y cultura de nuestra patria.'”’
Es claro, por lo que reflejan estas palabras, que la empresa nuevamente queria

verse libre de cualquier acusacion o responsabilidad dejando al destino el origen de

las circunstancias vividas. Por otro lado, la izquierda culpaba directa y enérgicamente

8 weon la Asistencia de S. E. el Presidente", Loc. - £ 30
P 2, col. 2.

"9 1bid., cols. 3-4.



a la empresa.

Mientras tanto, los trenes con victimas siguieron llegando, el 22 de junio
llegaron dos trenes a las 13.15 y 17 horas. Segiin un periddico local se trajeron 215
nuevas victimas, lo cual sumaria 467 cadaveres. Drago, se refiere también a que los
rumores sobre el nimero de muertos aumentaba y que un periédico de la zona
seiialaba que mas de 500 cadaveres habian sido rescatados'?’. Sin embargo, segiin el
informe oficial de la Braden del 21 de junio, la cifra total era de 354 muertos'?, al
parecer otro cadaver habria sido encontrado con posterioridad porque en los
documentos internos de la empresa da la cifra de 355 victimas'?, que es ademas la
que todos nuestros entrevistados recuerdan.

El mismo 22 de junio, las faenas se normalizaron en el Teniente 5, sin
embargo, las persistentes nevazones complicaron los traslados y agravaron la
tragedia.'”

Por su parte, los partidos politicos comenzaron a movilizarse, en esos dias la

Alianza Democritica propiciaba la idea de erigir un Mausoleo en Rancagua para las

' prago, G. y Villagra, P. Op. cit., p. 162.
2! 1pid. E. Hiriart, Op. cit., p. 239.

2 carta Legal n.170 de R.C. Klugescheid, Aboogado de la
Braden Copper Co. en EE.UU. a F.E. Turton Gerente Geperal en
Chile, 27 de septiembre de 1945, pag. 1. (Ver Apéndice, pp.
489-491) y carta de Parkinson a Hardy del 23 de octubre de

1945, ABCC. (Ver Apéndice, p. 484).

st "Ayer en la tarde llegaron 2 trenes con victimas de
Sewell", en La Tribuna, 23 de junio 1945, p. 1, cols. 1-3.
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victimas del accidente. Pedian también al gobierno una investigacion acerca de Jas
causas del incendio y la posible falta de alimentacién que habria impedido una mejor
resistencia. Se pedia ademas, la designacion de una comisién parlamentaria para el
conocimiento de los hechos y las condiciones de seguridad de los trabajadores'®,

En otras palabras se continuaba poniendo en la mira a la Braden como
responsable. Lo cierto es que parte de estas peticiones se hicieron efectivas: se
iniciaron investigaciones por parte del gobierno, se formé una comision
parlamentaria para investigar la catastrofe y se pidi6 un Ministro de Corte para
comenzar un proceso judicial para determinar a los culpables. La Camara de
Diputados, sugiri6 ademas al gobierno una formacién de técnicos para que se
estudiaran las condiciones de las industrias maritimas y mineras del pais.'

En la semana del 26 de junio, el Ministro de la Corte Suprema, Daniel
Gonzalez, designado para llevar el caso, visito Sewell para comenzar a establecer los
motivos del accidente, desde entonces contaba con un plazo de 60 dias para finalizar
su labor.'*

Frente a esta situacion, la empresa contest6 con una declaracion oficial en que

expresaban que debido a los juicios anticipados y apreciaciones de algunas personas,

2% wapjjanza Democratica propicia", en La Tribuna, 23 de
junio 1945, p. 1, cols. 1-3.

1 "Se investigan causas de la catéstrofe", en La
Tribuna, 23 de junio 1945, p. 2, col. 1.

26 wministro de la Corte Suprema en Sewell", en La
Tribuna, 26 de junio 1945, p. 1, cols. 3-4.
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ellos querian senalar que estaban tranquilos por la investigacién y que estab
an

prestando su colaboracién a los funcionarios técnicos del estado que estaba
n

visitando el lugar.'”’

En esos dias también se hicieron los iltimos arreglos de las dltimas sepulturas.
El 25 de junio en la manana se realiz6 la ceremonia de traslado de algunos cadaveres
que habian sido sepultados en el Cementerio No.1, siendo llevados a su lugar
definitivo en el Cementerio No.2, en la avenida Baquedano de Rancagua.'*

En el lugar, se realiz6 una emotiva ceremonia, el discurso fue pronunciado por
el Comandante del grupo Membrillar, Juan Makenna, mientras que la alocucién
estuvo a cargo del Teniente Julio Torres, quien explicé la retreta finebre que se hizo
seguidamente. Mientras se leia la lista de las victimas se tocaba la trompeta y
finalmente se prendieron hogueras. El capellan Alfredo Salas, por su parte,
pronuncié otra alocuciéon acompainada por la banda de musicos, para terminar, se
taparon las tumbas que se conservaban abiertas.'”

En las semanas siguientes los homenajes y las donaciones comenzaron a

realizarse, asociaciones deportivas como la Asociaciéon Futbolistica de Santiago y

27 wpeclaracién", en La Tribuna, 26 de junio 1945, p. 1,
euli. 1,

28 wpraslado", en La Tribuna, 26 de junio 1945, p.1, col.
3,

2 wHomenaje a los caidos en la catastrofe del Mineral",
en La Tribuna, 30 de junio 1945, p.3, cols. 1-5.
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Rancagua realizaron funciones a beneficio integro para los afectados por la trgedia'®

La tragedia, se convirtid en una catastr 1 i
g Y ofe nacional y cOomo en otras ocasiones se
organizo una cruzada nacional de auxilio, se recibié dinero de diversas fuentes
mientras los cines de Santiago cooperaron co i julio™

g p n una funcién el 15 de julio', el resto

de los cines del pais sigui6 el ejemplo recibiéndose sus donaciones dentro del mismo
mes de julio."

El gobierno organizé un Comité local de erogaciones en la Intendencia'®,
para recibir fondos, que al 27 de julio sumaba mas de 40.000 pesos". Las donaciones
venian tanto de particulares, como de instituciones de todas partes del mundo, como
la Cruz Roja de Guatemala, el Consejo de Defensa Yugoslavo, y de P. Martinez
Barnes Sociedad Anénima de Buenos Aires. A nivel nacional, por su parte, se
recibieron donaciones de la Municipalidad de Linares, los Contadores de Rancagua
y los alumnos del Liceo Municipal de Quilpué. En Sewell, mientras tanto, las

visitadoras sociales de la Braden entregaron alimentacion y ropa de luto, la Cruz

0 yer diarios locales como La Tribuna del 26 y 30 de
junio y 10 de julio de 1945.

31 wpos Teatros de Santiago", en La Tribuna, 12 de julio
1945, p. 3, col. 1.

132 wpporte de cines locales a damnificados de Sewell", en
La Tribuna, 26 de julio 1945, p. 1, cols. 4-5.

133 wyna cruzada nacional en ayuda", en La Tribuna, 17 de

julio 1945, p. 1, col. 4.
34 wgstado de las erogaciones de la tragedia de Sewell",
en La Tribuna, 28 de julio 1945, p. 3, col. 1.
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Roja Aliada de Sewell, Caletones, Coya y Rancagua entregaron también

donaciones."”

Las organizaciones sindicales del pais también donaron fondos para costear
la educacion de nifios y su futura especializacién profesional. Por su parte, la
compaiiia acordo ir en ayuda de 171 viudas con el pago del 50% de los sueldos de
sus maridos por 15 dias a contar del 27 de junio, hasta que se aprobase la ley de
accidentes del trabajo, con una indemnizacién mayor.'*

Finalmente, se entregaron hogares en Rancagua a las viudas de la tragedia'”,
se acordé construir 65 viviendas con la ayuda de obreros locales en su consturccién'™.
El terreno fue donado por la Caja de Seguro Obligatorio y la Braden dio un millén
de pesos'””. La Poblacion O'Higgins, mas conocida como "La Poblacién de las
Viudas", albergé a quienes fueron deudos de la catastrofe. Sin embargo, al parecer,
la Braden no siguié ayudando a estas mujeres, quienes vivieron tiempos muy
dificiles.'*

A su vez, la municipalidad de Puente Alto, en Santiago pidio la autorizacion

%5 En La Tribuna, 28 de junio 1945, p. 1, cols. 1-5.
' Ibid.

37 Fuente Oral: Jorge Moya.

138 wgs5 seran las viviendas", en La Tribuna, 21 de julio
1945f p' 1' CO].- 5-

%% prago, G. y Villagra, P., Op. cit., p. 162.
@ puente Oral Anénima.
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al Presidente para la realizacion de una colecta nacional a beneficio de los

damnificados.""’

De esta forma, la solidaridad nacional, nuevamente fue en auxilio de las
victimas, las instituciones nacionales y extanjeras, las organizaciones sindicales. cada
uno busco una forma de cooperacion.

Finalmente, volviendo a la manipulacién politica, la empresa intento zafarse
como pudo de todas las acusaciones, pero el juicio siguié su curso normal, en los
meses posteriores al accidente. Por su parte, los obreros, tal como sucedié en la
tragedia del afio anterior, el 10 de julio, a menos de un mes de ocurrido el incendio,
presentaron un pliego de peticiones confeccionado por los sindicatos, con 19 puntos,
entre los que se pedia 12 pesos de aumento en el salario diario para los obreros, una
bonificacion de 5 pesos para los obreros que trabajaban de noche en la mina, un
aumento en la asignacion familiar, un desahucio de 30 dias por cada afio de trabajo,
una poblacién obrera en Rancagua para las familias de los obreros de los 4
sindicatos, y la creacion de wuna planta laminadora de cobre en
Rancagua.'"

Basicamente los obreros pedian las mismas reivindicaciones de simpre:

aumento en los salarios, aumento en las asignaciones familiares, bonificacion a los

1 wcolecta Nacional", en La Tribuna, 30 de junio 1945,
p’ lf 5015- 4-5l

%2 w gindicatos de Braden Copper", en La Tribuna, 12 de
julio 1945, p. 1, cols 3-5.
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obreros que trabajaban en el turno C y finalmente, la posibilidad de bajar a
Rancagua, solucionando con ello los problemas de espacio y estrechez existentes en
Sewell. Como veremos, muchas de estas mismas cosas pidieron los obreros antes de
iniciar las huelgas de 1942 y 1946, lo que nos muestra como en este quinquenio las
demandas de los trabajadores subsisten porque los cambios no se producian y los
mismos problemas los apremiaban sin encontrar una solucién definitiva.

Respecto al momento escogido para plantear sus inquietudes, fue obviamente
motivado por la coyuntura politica que plante la catastrofe y €l juicio que se estaba
llevando en contra de la compaiiia, sin embargo, responde también a la agudizacion
de los conflictos, motivo que llevo a la huelga del afo siguiente.

En definitiva, el conflicto se solucioné nuevamente por un acta de
avenimiento, el 24 de agosto, en que se acordé aumentar los salarios en 6 pesos, la
asignacion familiar en 1,25 pesos por esposa y en 0,50 pesos por cada hijo menor de
18 afios y por dia trabajado. Estos beneficios sirvieron a 6.765 obreros de los distintos
sindicatos, que recibieron una gratificacion de 200 pesos. La gerencia de la empresa
ademas, aprovo el pago de 15 dias de salario basico por afos de servicio, pagaderos
al término del contrato'®. De esta forma, los obreros consiguieron algunas de las
cosas que estaban pidiendo.

Por su parte, la comision de la Camara de Diputados emitié un reporte que

determiné que: la Braden Copper fue negligente en seguir varias regulaciones

“3 prago, G. y Villagra, P., Op. cit., p. 163.
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gubemamentales de lo que resulté la muerte de 355 personas. Los jefes de la mi
: na

" g o Ry
fueron acusados de "inexcusable mal juicio y rapida imprudencia"*, Finalmente. se

sefialaba la sospecha de responsabilidad criminal, sugiriendo que la Corte Criminal
debia estudiar las "responsabilidades penales"* del caso.

Para enfrentar el proceso judicial en su contra, la empresa contratd en
primera instancia los servicios de los abogados Joaquin Yrarrazabal y Enrique
Valenzuela. El proceso duré varios meses, fue trasladado a sumario y la empresa
contratod al abogado criminalista Rafael Figueroa para hacerse cargo del caso en la
Corte de Apelaciones.'*

Segun lo que seiiala una carta del Gerente F. E. Turton al abogado de la
empresa en EE.UU,, la compania sabia de antemano que no seria encontrada
culpable, en esa carta el Gerente expresa que el Ministro de la Corte que llevaba el
caso en conversacion con uno de los abogados le habria senalado confidencialmente
que la empresa no seria encontrada

culpable.'’

A tal punto fue favorable la justicia chilena con la Braden que en mayo de

144 carta Legal No.170, Op. cit., pag. 1.

145 1bid.

146 Memorandum de Enrique Valenzuela a P. A. Seibert, 5 de
Novimbre de 1945, ABCC.

47 Managerial No.203 de F. E. Turton a R. C. Klugescheid,
Sewell, 22 de octubre de 1945, ABCC. Ver Apéndice, p. 492.
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E¥la Corte Suprema declard incomstiticional 1a ley dictada por el congreso en

septiembre de 1946, la cual obligaba a la empresa a pagar a las viudas ciel accidente
del humo una indemnizacion de 20.000 pesos. Esto, segun Klubock, sélo exacerbd
la indignacion de los mineros por la declaracién de la compania de las ganancias de
1946, lo cual mostraba una marcada baja desde 1945, debido segun la empresa, a la
huelga del 46°.'**

De este modo, el proceso de manipulacién politica quedé concluido, pero los
efectos psicolgicos quedaron para siempre, en aquellos que perdieron familiares y
amigos, en especial; asi.la tragedia quedé marcada en sus memorias para siempre.
Quedando incorporado en la mente y el vocabulario de los habitantes de la ciudad
a tal punto, que dentro de la cultura sewellina aiin existe la expresion "se perdié pal’
humo" cuando se quiere sefnalar que alguien no ha sido visto por mucho tiempo.'*’

Para la empresa, por su parte, la mayor consecuencia, fue la obsesién por la
seguridad, aunque siempre fue una preocupacion (figs. 3-14 y 3-15), luego de la
tragedia del humo se implementaron un gran nimero de medidas como: el
mejoramiento de los sistemas de ventilacion, la instalacién de equipos adecuados

contra incendios que incluia grifos, extinguidores automaticos y manuales portatiles.'”

Se puso ademas mayor atencién en el obrero nuevo, instryéndosele en un

%8 giubock, T., Op. cit., p. 667.

149 puente Oral: Carmen Flores.

%0 Manual, Op. cit., p. 18.
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curso de entrenamiento en sus primeros dias de trabajo, también se implementaron

cursos preventivos con premios para quienes exponian mejor sobre seguridad. Al
obrero entrenado para el rescate, en patrullas de salvamento de 5 obreros cada una,
se les entregd un completo equipo que incluia mascaras, herramientas, botiquin,
aparato de oxigeno, camilla y detector de gases. Se instalaron alarmas de incendios
se pusieron letreros con salidas de emergencia y afiches con dibujos con advertencias
para prevenir accidentes (figs. 3-16 y 3-17).'!

Dentro del entrenamiento del obrero nuevo se implementaron cursos de 3
dias y el ser apadrinado por un obrero mas viejo, debiendo ademas portar una
identificacion que decia "hombre nuevo'. Ademas, se comenzé a premiar a los
trabajadores que aportaran con ideas para prevenir accidentes.

Como si esto no fuera suficiente, se comenzaron a hacer simulacros de

12, A nivel de jefatura, en 1946 el Departamento de Seguridad

incendios y evacuacion
fue puesto en una posicién auténoma, con su propia administracion compuesta por
un Director, 5 ingenieros y 35 personas mas, entre empleados y obreros entrenados
para actuar en caso de accidentes. Quedaron a su cargo las funciones de seguridad,
higiene industrial e ingenieria de prevencion de pérdidas y control de incendios. De

esta forma, el nuevo Departamento se preocupé de la sanidad, ventilacion, higiene,

estadisticas de accidentes, literatura educacional e informativa, cursos de

3" wg]l Hombre y la Montada".

152 puente Oral Andénima.

296



entrenamiento de seguridad, riesgos de minas, orientacion de seguridad, explosivos
y dictacion de normativas.'>

Al mismo tiempo, se iniciaron medidas nuevas como el sistema de
investigacion de accidentes para descubrir la causa exacta, la inspeccion periddica de
equipos y el normal funcionamiento de las medidas implementadas, amonestando a
quienes no cumplieran las reglas, convirtiéndose incluso en causal de despido. Se
comenzaron a realizar reuniones periddicas de seguridad y se habilitaron 56 vitrinas
con afiches (fig. 3-18), se ampliaron los cursos de primeros auxilios (ver fig. 3-14) y
se mantuvieron como nunca las estadisticas al dia (ver fig. 3-15). ***

El resultado de todo esto fue la obtencion por parte de la Braden por 8 anos
consecutivos (1947-1955) del Premio Interamericano de Seguridad, que tenia su cede

en EE.UU."®

53 giriart, Op. cit., p. 240 y s.

1 n en -E_l_
5% wpa seguridad en el minegal sEl Teninente",
Teniente, No.8, julio de 1955, Pp- y

em e e ———————

No.13, diciembre de 1955, p. 2.
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Fig. 3-11. Plano del interior de la mina. Extraido de Garcés E. Op. cit., p. 27.
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Fig. 3-12. Vista del centro alto de Sewell. Punta de Rieles corresponde a lo que se
ve al fondo central de la fotografia, por ahi se iban sacando los muertos y llevados
por la escalera central que se muestra en la foto. El edificio al lado izquierdo, con

el reloj corresponde a la fachada de edificio del Bienestar Social. Ver ademas fig. 2-

26, donde se ve la parte posterior del edificio. Fotografia postal de 1934.



Fig. 3-13. Oficinas y la estacion de tren de la Braden en Rancagua. Las calles que

circundan este sector estan llenas de prostibulos, como es el caso de Maruri. Esto,
debido al buen negocio que constutuia cuando los mineros bajaban a fin de mes con
su sueldo para gastar alli. Fotografia s.f., probablemente de principios de la década

de 1920 (2000-25).
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Fig. 3-14. Exhibicion de primeros auxilios en la cancha de fitbol de Agua Dulce (ver

fig. 2-25), en el plano bajo Sewell. Este tipo de actividades se hacian para ocasiones

especiales, preferentemente para Fiestas Patrias. Fotografia del 1 de enero de 1932

(2100-77).

301



rCORD or SEGURIDAD

TALLEH MECAMIED OF LA MALSTHANTA
GEWLEIL QUE TRABAJAVON DESOE WOVIEWERE 9 0F 13 HASTA
JuLIo 12 DE 1935 3 ANUSG v B MESES A0 000 TURKOS
GIN NINGUN ACCIDENTE CUN TIEMPD PEROIDO

JENES ¥ OPERANIDS nry

Fig. 3-15. Récord de Seguridad del taller mecanico de la maestranza de Sewell. Esto
muestra la importancia que desde temprano tuvo la seguridad, a tal punto, que los
récords eran premiados, en el periodico El Teniente entre 1940 y 1944 aparecen
mensualmente los récords, noticias de premios e informacion para la prevencion de
accidentes (por ejemplo, en 1943 aparecieron 49 noticias de seguridad entre enero

y diciembre). Fotografia del 27 de octubre de 1935 (2103-53).
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REPONER
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USE RNTEDJOS PARA SU-v ‘

V:-o.: _SEGURIDESHETODQ -O_f |

Fig. 3-16. Afiche del Departamento de Seguridad, aparecido en el periddico de la

compaiiia, El Teniente, 26 de noviembre de 1942, p. 3.

303



b AN - ‘E .
VEN EN 0oSsO

como EL onfo |

Fig. 3-17. Afiche del Departamento de Seguridad, aparecido en El Teniente, 13 de

noviembre de 1942, p. 3.
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AFICHES DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
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Fig. 3-18. Afiches del Departamento de Seguridad. Es importante notar, el estilo
tipicamente norteamericano de las caricaturas de los afios 40" y 50’, al respecto nos
referiremos en el capitulo siguiente, ver figs. 3-20 y 3-21 para comparar el estilo de
dibujos, especialmente los de mineros. Extraido de El Teniente, No. 11, octubre de

1954, p. 17.
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LAS EMPANADAS DE CARNE HUMANA

En 1942, ocurrié uno de los crimenes mas impresionantes en la historia de la
ciudad, el 29 de marzo de ese afo, llegd hasta el cuartel de carabineros Maria
Hernandez, esposa de un trabajador de la empresa, Antonio Alfonso Foretich
Trivifio, denunciando el desaparecimiento de su marido por un lapso de tres dias.

Luego de estampada la denuncia ante el Juez de Sewell, se encargé al
carabinero Héctor Guzman para hacer las investigaciones del caso. Algunos dias
después una persona encontré una camisa del desaparecido en el acueducto de la
Quebrada Coya, lo que hizo pensar que podria haber sido un suicidio.

Finalmente, el carabinero a cargo, al inspeccionar el dormitorio del
matrimonio, ubicado en la pieza 19 del camarote 67, encontré6 manchas de sangre en
una de las paredes, lo cual fue excusado por la esposa como una hemorragia nasal,
luego de una golpiza que le habria dado su marido. Desde entonces las sospechas
recayeron sobre Maria Hernandez, quien luego de un interrogatorio confeso el
crimen que habia cometido durante una crisis de locura episddica.

El 26 de marzo de 1942, luego de una discusion entre la pareja que termino
cuando el marido golpe6 a su esposa, la mujer se desidio a cometer el crimen
alrededor de las 12 de la noche, lo cual llevé a cabo con una pata de zapatero, con

la cual golpe6 al marido en la cabeza y luego de muerto le cortd las carotidas con
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una cortaplumas. Seguidamente, descuartizé el cuerpo y tird las partes por el
resumidero del camarote, terminando alrededor de las cinco de la maifana.

Luego de la confesion, se procedi6 a la bisqueda de las partes del cuerpo en
el desagiie, de las que s6lo se encontraron algunas. Por su parte, la autora del
parricidio, de sélo 26 anos, fue llevada a Santiago donde se le hicieron examenes
psiquiatricos que determinaron una personalidad psicopatica explosiva con
componentes histéricos. Dada la situacion, el Juez, Delfin Fuentealba. declaré a la
acusada irresponsable del crimen siendo confinada al Manicomio Nacional, hasta que
sanase.

De esta macabra historia posteriormente naci6 la leyenda de que la razén por
la cual nunca fueron encontradas todas las partes del cuerpo, fue porque la mujer
despreso el cuerpo de su marido e hizo empanadas con ello'™.

Cierto o no, este caso es aun recordado como el caso policial mas espectacular
en la historia de Sewell y uno de los mas sensacionales de la historia policial chilena,
que dio lugar a esta macabra leyenda de las empanadas con la carne del marido
asesinado.

Este sangriento crimen nos revela la problematica existente en Sewell respecto

a la violencia doméstica, si bien este caso corresponde a una situacion extrema, nos

seflala que el problema era bastante serio y que muchas mujeres contestaban a esta

violencia con violencia.

% prago, G. y Villagra, P., Op. cit., p. 151 y s.

307



Klubock en su tesis, cuando se refiere a las formas de resistencia por parte de

las mujeres, senala que tanto mujeres solteras como casadas eran frecuentemente
victimas de violencia fisica por hombres, y que algunas mujeres resistieron los abusos
fisicos y verbales con su propia violencia. Las mujeres en los campamentos mineros
activamente participaban en peleas y conflictos con amantes, vecinos y maridos. De
esta forma, peleas entre mujeres eran frecuentes tanto como las peleas entre
hombres y mujeres, aunque los dos tipos de violencia tenian distintas fuentes. No
todas las mujeres aceptaron el abuso masculino en forma pasiva, sino que muchas
iban a los tribunales para prevenir mayores abusos'"’ y otras respondian literalmente
"con un puiiete de vuelta”.

Segiin este autor, un alto nimero de casos registrados en los tribunales de
violencia doméstica demuestran que las mujeres veian a carabineros y a los tribunales
como un importante medio de proteccion. Una de estas mujeres sefialo que: "estaba
enojada entonces fui donde los carabineros a denunciarlo...lo hice porque asi no lo
haria de nuevo". Esto, que Klubock pone bajo el titulo de "resistencia’, nos parece
que es simple defensa contra actos de violencia y que ademas nos senala la actitud
del estado de socorrer a estas mujeres que se consideraban sin proteccion alguna, en

una sociedad que en cierta forma habia creado el problema, y en una época donde

la igualdad de los sexos era una utopia.

57 glubock, Op. cit., p. 365.

58 1pid., p. 366.



El problema principal que generé estos conflictos, que la compaiia creia
propios de la clase obrera, es que la misma empresa forzé una serie matrimonios
dentro de su politica de imponer su poder sobre la vida privada de los obreros. De
esta forma, obligé a muchos trabajadores a casarse con empleadas, o con otras
mujeres solteras con las que fueron encontrados, o para legitimizar legalmente
relaciones sexuales casuales a través del matrimonio, lo que provocé rabia y rechazo
por parte de los mineros'. Por tanto, la empresa lejos de solucionar el "problema
moral" en Sewell y en los otros campamentos, acentud los problemas de violencia
entre matrimonios que habian tenido una relacion esporadica y que no deseaban el
matrimonio, en muchos casos incluso por parte tanto del hombre como de la mujer.

De esta forma, la violencia domestica fue asi "inventada" como parte del mas
general "problema social”, llegando a ser ésta un problema cuando, como el
alcoholismo, amenazo los esfuerzos de la empresa por establecer familias nucleares
estables y una fuerza de trabajo confiable. Ironicamente, segin Klubock, fueron
precisamente los cambios, las tensiones, y los desvalances creados por la construccion
de una fuerza de trabajo permanente con un sueldo minimo y una comunidad de
hogares, los que crearon nuevos conflictos entre hombres y mujeres.

El estado y la compania intervinieron protegiendo a las mujeres, pero las
mujeres necesitaban ser protegidas debido a su nueva situacion de dependencia

econdmica y social dentro de una familia. Forzadas a esta situacion de completa

%9 1pid., p. 368 y S.



dependencia econémica de sus maridos y, por tanto, de la compaiia, las mujeres
identificaron sus intereses con los de sus maridos, viendo a la empresa como un
enemigo comun. La comunidad, de este modo, fue dividida entre los géneros y
finalmente basada en una terrible desigualdad en el poder social entre hombres y
mujeres. Sin embargo, como comunidad las familias de los mineros se enfrentaron

a la compania con gran unidad, la que se mostré con su mayor fuerza en las huelgas

y luchas colectivas.'®

LA GUERRA Y EL ESPIA
Aunque Chile se declaro pais neutral, en las instalaciones de la Braden, que
por supuesto incluia a Sewell, las alternativas de la guerra se vivieron con especial
cercania; la presencia de los "gringos” ciertamente fue el motivo de la importancia
que se le di6 a este acontecimiento mundial: al respecto algunos entrevistados nos
senalaron:

A nosotros nos marcé harto, a los que viviamos en Sewell, porque lo
tomamos como una cosa bien nuestra, si hasta incluso nos hicieron

simulacros de bombardeo'®.

Como en cualquier parte habia preocupacion, Chile se declaré pais
neutral, no obstante, en Sewell por haber muchos norteamericanos ahi
habia preocupacion natural de la gente que vivia en el mineral, que

%0 1pid., p. 385 y s.
6" puente Oral: Jorge Moya,
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estaban pendientes de los noticieros

: que habian en ese tiempo
reporte, la radio, todo era la radio'®. s

La guerra afect6 particularmente a Sewell por varias razones, primero por la
espectativa que se generd entre el grupo "gringo", que incluia estadounidenses y
europeos, segundo por los despidos y contrataciones con el supuesto fin de aumentar
la produccion, tercero por los habitantes de la ciudad que se fueron a pelear a la
guerra y finalmente por el suicidio de un supuesto espia aleman.

Respecto a la situacion laboral de los trabajadores, en 1938 un afio antes de
comenzar la guerra, la demanda por el metal rojo bajo notablemente lo cual implicé
un importante decrecimiento en el precio del cobre, por lo cual la Kennecott
Corporation, ordeno cortes en la produccion de El Teniente, lo que significo el
despido de de 1.070 obreros. Al ano siguiente, con el comienzo de la guerra, se
ordenaron cortes de un 40%, lo cual significo esta vez 1.800 trabajadores despedidos,
a los cuales se les pagd sélo 2 semanas de indemnizacién'®, al respecto un minero
recuerda:

Ya no llegé material arriba, para la compaiiia, se habia principiado la

construccién del Molino Nuevo, y no llegaban los materiales, total que

los jefes nos tenian ahi para que no nos echaran, para que no nos

cortaran, nos hicieron unas casuchas para jugar nalpes y cuanta

cuestion, pero en los otros departamentos los cortaban.'*

Sin embargo, una vez funcionando la maquinaria bélica, las demandas de

162 puente Oral: Lilia Torterolo.

63 glubock, T., Op. cit., p. 155 y s.
164 puente Oral: Leopoldo Jeria.
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cobre a nivel mundial aumentaron y la compaiiia se apresuré en contratar mas gente

en pro de aumentar la produccion:

Ly, de? pronto la ciudad estremecida por la noticia de la nueva guerra
mt;nd}a], "segmda de la consigna de la Compaiia, gritada a todo
u m : e R " : 7
pulmén: jAumentar l.‘fl prodlfccmn! , grto que, por lo demés, nos
permitio regresar al mineral sin condicion de ninguna especie.'®

. La segunda guerra mupdial, incluso se pude relacionar con el
a001dente-fiel humg, se ne’cesnaba.l aumentar la produccion de cobre,
la compania necesitaba mas trabajador‘es, porque el trabajo no estaba
tan mecanizado como ahora, y se salié a los alrededores a reclutar
gente, a Rancagua, a Donihue, en fin, a todos los alrededores y se
llevo gente a la mina, en la que llegaron a trabajar 5.000 hombres o
mas. Pero todos huasitos, bien del campo, de Rancagua arriaron de la
plaza de los héroes y se aument6 la produccién.'®
Pero lo cierto, es que la produccién no aumenté de una forma exhorbitante
(grafico 3-19) entre 1940y 1949 la produccién de la Braden se mantuvo sobre las 600
toneladas métricas, con una baja de apenas un 8% entre el primer y segundo
quinquenio de la década de los cuarenta. Por su parte, el aumento de la produccion
entre los afos treinta y los cuarenta no fue mas que de un 20%, lo cual es
considerable, pero no de forma extraordinaria si se compara con el aumento de un

42% en la producciéon de la Braden entre el primer y segundo quinquenio de la

década de los treinta.'”

165 castro, B., Mi camarada Padre, p. 177.

166 puente Oral: Eduardo Valdés.

167 glubock, T., Op. cit., p. 59. Las cifras con las que

se calcularon los porcentajes son las siguigntgs:
1930-34"' 407.700 toneladas métricas.

1935-39' 578.300 " "
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Es posible que la razén de esto, sean los cortes en la produccién ordenados

por la Kennecott el 38 y el 39’, lo que habria significado que cuando se intenté

aumentar la produccién, en términos relativos este aumento no haya sido
extraordinario, sin embargo, este 20% fue significativo en términos de que no se
ordenaron nuevos cortes y se recontratd a un importante nimero de mineros, junto
con otros nuevos para cubrir la gran cantidad de despedidos los dos afios anteriores.
Esto quiza es lo que quedd en la memoria colectiva respecto a que con el inicio de
la guerra se contrato gran cantidad de gente para aumentar la produccién, que en
realidad significaba cubrir los cortes de los afos anteriores, debido a que la guerra
le dio nueva importancia a materias primas como el cobre.

De esta forma, la guerra le dio una importancia vital a la produccién de cobre,
primero dentro de EE.UU. cuando éste entr6 en la guerra (figs. 3-20y 3-21), y luego
en otros lugares del mundo donde habian empresas cupriferas norteamericanas, como
es el caso de Chuquicamata, en el norte de Chile y Sewell, en la zona central. Fue
tal la importancia que se le dio, que llegd a considerarse industria de guerra, la
propaganda fue tan efectiva; que, como veremos mas adelante, les dio a los obreros
una conciencia diferente de su importancia en esos anos. Esto, implicé también que
algunos de los norteamericanos que postularon para puestos de trabajo en la Braden,

por esos aiios, estaban excusados de ir a pelear en la guerra por trabajar en una

1940-44' 694.700 " "
1945-49' 637.600 "
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industria de guerra, tomando los trabajos particularmente por esta razén.'®

En el periddico de la compaiiia, casi diariamente habian noticias o crénicas
de la guerra, incluso aparecié una nueva seccién llamada "héroes de la guerra actual"
en que se relataban casos de acciones heroicas de militares condecorados en su
mayoria'”. También comenzaron a aparecer caricaturas y humor copiado de
periodicos estadounidenses (figs. 3-22 y 3-23) en que se hacia burla de Hitler. Si bien
en el resto del pais también se seguia con interés y preocupacién el transcurso de la
guerra'”, en Sewell se vivi6 un ambiente de gran preocupacion, incluso uno de
nuestros entrevistados recuerda una transmision radial que se hizo en la ciudad, en
que se decia que los nazis estaban atacando Chile:

Yo siendo nino alla en Sewell, en el colegio, un dia dijeron que iban

a dar una comedia relacionada con la guerra, tan vivida como la

guerra, dieron la informacion todo el dia, pero resulta que muy poca
gente se informo. Y empezo la comedia como a las 6 6 7 de la tarde

688 golicitudes de empleo a la Braden Copper Co., durante
1940 a 1945. En especial la No. 710 de John R. Tusson (Ver
Fig. 4-6) de agosto de 1943, ABCC, en que sefiala directamente
su intencién de trabajar en industria de guerra por haber sido
llamado para la guerra. Solicitud de empleo No. 731 de Louis
Hugh Berkley del 16 de octubre de 1943, ABCC. En la solicitud,
el postulante sefiala expresamente: "Aceptaré un puesto sélo de
suficiente importancia para garantizar mi continuidad de
diferimiento ocupacional, el cual ha sido ampliamente
garantizado por mi trabajo en la Industria de Aramamento

Naval" Ver Apéndice, p. 493.

169 wgéroes de la guerra actual", en El Teniente, enero de
1942 a abril de 1944, pag. 3.

170 yer Revistas y periédicos de la época. La revista
Ercilla de esos afios dedicaba varias paginas con impactantes

fotografias de la guerra.
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que los alemanes estaban invadiendo Rancagua y sonaban las bombas
que Santiago estaba destruido y sonaba como estaban destruyend(;
Rancagua, se sentia por la radio, que somos los iltimos sobrevivientes
Y el campamento lo apagaron completo, y yo me acuerdo que mi PaPé.
nos queria llevar pa’ la mina. Estaba arriba cuando gente en camilla a

cada'fam pfl'! hospital y gente con ataque, la sefiora del sindicato
cundié el panico total arriba.'” '

Esto nos muestra la preocupacién que constituyo la guerra en Sewell, en todos
los grupos sociales. Por su parte, los "gringos" tenian la preocupacion légica de que
sus paises de origen estaban en guerra; la cooperacion a nivel monetario no estuvo
ausente, los mas altos jefes de la compaiia conformaron el directorio honorario de
una institucién, que existia a nivel nacional, para reunir fondos para la guerra, de
esta forma la "Union para la Victoria', realizo fiestas a beneficio, concentraciones y
colectas'””. No obstante, en los otros grupos también se vivié la guerra de cerca:

Yo tenia un amigo, Ernesto Aranda Scott, descendiente, la madre era

inglesa y €l tenia un mapa grande de Europa y ahi en cada lugar que

habia una victoria o derrota de los aliados clavaba una banderita. Al

principio eran solamente derrotas, entonces le pasaba lo mismo que

con los fanaticos del fatbol, no queria ni hablar y después poco a poco,

él iba viendo como iban avanzando los aliados. Seguramente habrian

otros como é€1.'”

Habian empleados que tenian mapas en sus casas e iban poniendo

banderitas, eso era por el interés de la gente por la guerra. La mayoria
era partidaria de los aliados, partidarios de los nazis propiamente tal

M puente Oral: Leopoldo Jeria hijo en entrevista a
Leopoldo Jeria.

72 wynién para la Victoria", en El Teniente, 17 de Agosto
de 1943, p. 1.

3 puente Oral: Lilia Torterolo.
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eran pocos, seguramente los habia, pero eran pocos.!”

En el caso del grupo obrero también se dié un ambiente de inquietud,
Baltazar Castro relata en una de sus novelas como los obreros se informaban y
hablaban tanto en el sindicato, como en sus viviendas acerca de la guerra: "En el
camarote hablaban de la guerra. Cada uno comentaba a su manera las noticias leidas
en los diarios llegados en el tren".!”

En el caso de los nifios, en los colegios algunos profesores les mostraban los
lugares de las batallas en el mapa y también escuchaban las transmisiones radiales:

En ese tiempo, cuando yo era nino, nosotros teniamos pocas radios y habia

un noticiero que transmitia como una hora, una hora y media, que hablaba

de la guerra, de donde estaban las tropas aliadas. Entonces nosotros nos

juntabamos en la esquina del 61 y el viejito Ortega nos mostraba en el mapa

donde estaba esto, donde estaba esto otro, jsi aprendimos hasta geografia con

esta cuestion!. Imaginese, que éramos 20 6 30 cabros escuchando la radio,
z S 176

porque habian muy pocas radios en Sewell.

Al respecto otro de nuestros entrevistados, nos dijo que la gente se informaba
principalmente por la radio de lo que estaba ocurriendo. En los clubes habian radios

y los socios iban a escuchar las transmisiones radiales alli, también nos sefial6 que

s ' 177
los profesores tenian una radio en la pieza comun de su camarote.

174 Fuente Oral: Victor Flores.
ag. 201
75 castro, B., Mi Camarada Padre, p. 195 Yy fver apb?agde s
donde se refiere a cémo uno de los obreros les inform

guerra y cémo los extrafnos nombres de ciu@adesc,ieblaatig,aesia?
personajes empezaron a interesar al protagonista

17 puente Oral: Jorge Moya.
77 Fuente Oral: Victor Flores.
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Por su parte, la empresa se preocupé de informar también, por ejemplo, en

Jas sesiones de cine educativo al aire libre que se hicieron en e] patio de la escuel
cuela
No. 10y en centros sociales se pasaban peliculas como:

"Vida de los nazis", "Ejército

de carga y descarga por infanteria aérea", "Alimentacién del ejército de los EE.UU."

" Seas At 78 . : .
y "Aeronoticias’. Otra de la situaciones particulares que vivié la ciudad fue el ver

conocidos que se fueron a pelear a la guerra, tal fue el ambiente que se vivio, que
nos hijos de obreros se sinti i -

algu ] sintieron motivados y fueron a combatir; recordado es

el caso de los hijos de Fernando Medina que se fueron a Europa a pelear'”. Sin

embargo, los casos mas comunes eran de descendientes de €uropeos o

estadounidenses que se iban a la guerra. Algunos volvieron, pero otros nunca vieron

Sewell otra vez.

Uno de ellos fue Thomas Jackson (fig. 3-24), cadete naval'®, descendiente de
ingleses, su familia era de Coya originalmente, pero él vivia en Sewell, puesto que
trabajaba alli:

El que yo conoci que fue y que se murié fue el Tommy, después se

fueron otros norteamericanos, pero yo no recuerdo mayormente. A mi

me impactd personalmente porque yo lo fui a dejar a Valparaiso, se

embarcé el afio 41°, iba a Inglaterra y se enrol6 en la Royal Air Force,

y murié en una batalla el 43’, no me acuerdo cuando, porque después

dejé de tener noticias de €l, me alcanzoé a escribir como 2 6 3 cartas y
después no supe mas, sino que se habia muerto. Alcanzo a hacer su

7 gn E1 Teniente, 27 de noviembre 1943, p. 1.

7 Fuentes Orales: Jorge Moya, Florenc}o Abarca y Ercito
Bustos dentro de entrevista a Eduardo Valdés.

80 puente Oral: Eduardo Valdés.
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aprendizaje y no creo que alcanzé a durar mas de un ano y muri6, '™

Lo cierto es que Thomas Jackson, era un conocido deportista de Sewell,
integrado a la comunidad chilena, y empleado de la Planta de Acido: su padre,
Federico Jackson, era un antiguo empleado de la Braden en Coya.'®

Enla R.AF,, llegé al grado de sargentoy en diciembre de 1943 cayo su avidn
en un ataque aéreo en que cumplia la funcién de explorador, es decir, de piloto que
precedia a los escuadrones de bombardeo en avanzada, y marcando el objetivo
militar elegido con bengalas. Luego de caido su avi6n se dié por desaparecido. De
esta forma en el periddico local le rindi6 un homenaje:

Una noche muy oscura, Tommy fue a lanzar bengalas desde su avién

sobre un objetivo concreto en un puerto aleman. Pero una de sus

bengalas se desvié de su camino exacto y fue a posarse sobre las casas

de un barrio obrero de las cercanias del objetivo. Al darse cuenta de

ello, Tommy descendi6 rapidamente con su aparato y apago la bengala

con la proa de su avion, arriesgando seriamente su vida en la maniobra

para salvar la de los pacificos moradores de la ciudad enemiga.'”

Durante los anos de la guerra en Sewell hubo otro caso famoso, recordado
por todos nuestros entrevistados, este es el caso del aleman Federico Kohn,

funcionario de la empresa, quien fue supuesto espia aleman; una de nuestras fuentes

nos di6 la version que el resto de la poblacion supo después y es que lo habrian

81 puente Oral: Lilia Torterolo.

8 w pomas R. Jackson, cayé sobre Alemania durante un
ataque aéreo", en El Teniente, 27 de diciembre 1943, p.1l.

'8  guijano, Alonso "Tommy, el explorador", en E1
Teniente, 14 de febrero 1944, p. 3.

318



descubierto por una radio transmisora Y que luego de ello se habria suicidado con

un pequeno revolver aleméan'®.

Sin embargo, otro de nuestros entrevistados nos dijo haberlo conocido

dandonos una version diferente:

Mire, en realidad no era espia, €l se suicid6, pero por otras razones
si €l era jefe mio, don Federico Kéhn. Habian dos alemanes y éste
otro le decia, cuando conversaban los dos, que tuviera cuidado

conmigo porque mi apellido era Jeria y yo podia entender algo de
aleman. Y €l si hubiera querido hacer algo lo habria hecho qué
cuestion, si a la parte del polvorin nuevo él entraba solo.

Se suicid6 por la causa de que todos los "gringos” que habian
alla le hacian burla, cuando echaron a pique el Destroyer, le decian:

"Y...;como estamos ahora?”, todos los dias, en la subida de los trenes,

pa’ arriba y pa’ abajo; lo hostigaron y cuanta cuestion'™.

Esta version que nos parece no muy creible, sin embargo, nos revela que la
hostilidad entre los "gringos" y los alemanes se hizo presente como parte de las
tensiones creadas por la guerra. Respecto a que este aleman podria haber hecho
cualquier cosa dentro de la mina, nos parece que no es suficiente razon para
desechar la posibilidad de actividades de espionaje, que tenian por objetivo entregar
informacién confidencial, a la que este jefe habria tenido acceso.

Sea como fuere, el caso fue muy conocido, y segin uno de nuestros

entrevistados esto habria provocado la peticion de renuncia de los otros jefes

'8 puente Oral: Jorge Moya.
18 puente Oral: Leopoldo Jeria.
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nes que vivia 186 i ; _
alemanes q n en Sewell'™, quienes habrian vuelto posteriormente, al término

de la guerra: "Ciertos alemanes que habian sido despedidos con motivo de la guerra

fueron reincorporados".'®’

Lo cierto es que la preocupacién por la actividad de espionaje no estuvo
ausente en la Braden, en enero de 1945 todas las instalaciones esenciales fueron
rodeadas de rejas con el objetivo de evitar el ingreso de personas sin autorizacion
como prevencion contra posibles sabotajes, destinados a entorpecer la produccién de
materia prima para los aliados.'®

A tal punto llegd la preocupacién por el sabotaje y espionaje que se
adquirieron manuales informativos. Entre los documentos de la compaiiia
encontramos un folleto informativo de la North State Publishing Company, Inc. de
Indiana, EE.UU., firmado por E.S. Carpenter, presidente de la compaiia, en que se
promociona un "Manual del empleado para la prevencion del sabotaje y espionaje”,
que incluye una lista de precios de hasta los primeros 2.500 ejemplares. Ademas,
senala la importancia de mantener las plantas industriales a salvo de la actividad de
los enemigos y de tomar medidas como mantener en resguardo informacion,
mantener material explosivo vigilado de no caer en manos de un saboteador.

Se explicaba, que se debian tomar medidas como tener guardias de planta y

18 puente Oral Anénima.

87 castro, B., Mi Camarada Padre, p. 238.
'8 prago, G. y Villagra, P., Op. cit 4, . 159,
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sistema de huellas digitales para identificacién de los trabajadores y sobre todo el
mantener una campana de alerta entre los trabajadores. Finalmente, se sefialaba que
el manual habia sido compilado e impreso por la compaiia antes mencionada, para
los mas importantes paises con empresas de acero, pero que la informacién
contenida habia sido recomendada por el gobierno de los Estados Unidos. '

Ciertamente, este documento nos muestra que los jefes de la empresa tenian
la preocupacion de no ser saboteados o espiados por los enemigos de los aliados. A
tal punto, que existio incluso la preocupacién de investigar a los norteamericanos que
postulaban a puestos en la Braden, respecto a posibles actividades subversivas,
durante y después de la guerra, esto nos muestra también la preocupacién por la
coneccion entre los postulantes y organizaciones comunistas. En varias de las
solicitudes de empleo encontramos cartas de anteriores empleadores seiialando que
los postulantes no estaban involucrados en este tipo de actividades.

Por ejemplo, en la solicitud de Robert A. Meier (fig. 3-25), encontramos una
carta de un profesor de Meier de la universidad de Purdue, en Indiana, quien senal6:
"No tenemos ninguna informacién de tendencias subversivas"'®. En otra solicitud
encontramos que otro empleador sefialo, respecto de Edwin Moody Bennett: "En mi

conocimiento nunca ha estado asociado a actividades subversivas. Lo recomendo

8 g1 Manual del Empleador, North State Publishing
Company, Inc., Indiana, s.f., ABCC. Ver Apéndice, pp- 494-495.
190 golicitud de empleo sin numero de Robert A. Meier, 8

de marzo de 1955, ABCC. Ver Apéndice, p. 496.
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ampliamente”. En otro par de telegramas, otro empleador se refiri6 a la misma
pregunta diciendo que no tenia informacion negativa respecto de Bennett. El mas
directo es un profesor de la universidad de California quien sefnald: "No tiene
conecciones con organizaciones comunistas en mi conocimiento” %

Sewell vivié ademas otras situaciones extraordinarias, por la misma razén que
la compaiia temia actos de espionaje, se temia la posibilidad de que si América del
Sur era atacada uno de los puntos seria Sewell, esto debido a la importancia de la
produccién de cobre, pero ademas por lo que seiialamos anteriormente, respecto a
que la Braden era un puesto estadounidense dentro del territorio chileno.

Por esto, en Sewell se hicieron simulacros de bombardeo aéreo, anunciados
por el periddico de la empresa, en que se avisaban dias y horas de las alarmas
antiaéreas, lo cual significaba el oscurecimiento total tanto en Sewell como en
Caletones y Coya. Esto consistia, en que a la senal de un pitazo largo de un minuto
de duracién la gente debia apagar las luces de sus casas, una vez terminado el
simulacro, se anunciaba con un pitazo corto que se podian encender las luces. Se
advertia también que quien usare velas o linternas debia tapar las ventanas para que

fuera imposible el escape de luz al exterior, en caso contrario se debia apagar ese

tipo de alumbrado.'”

9 golicitud de empleo, sin nimero de Edwin Moody Bennett
del 31 de octubre de 1953, ABCC. Ver Apéndice, p. 497.

192 wpgcurecimientos por Alarma Antaérea" en El Teniente,
26 de abril 1942, p. 2.
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Si bien, esta fu i i
e una medida del gobierno chileno, la compaiiia procuré
uro por
todos sus medios el cumplimiento de i
ella. Es asi com
o el Departamento de Bi
e Bienestar
dio una serie de recomendaciones a | Ts
a poblacion para el debi
ebido cumplimient
o de las
reglas y, por su parte, carabineros senalaba:
Mientras mayor sea | i
a estrictez con que se reali
: ‘ _ ealicen y cum
rz(;m:lut::ldamones e instrucciones ya conocidas por e{ pﬁbl?cl;n l&}s
acen a 10 w
- adtada sera la certeza de que t'oda la poblacion estara debidamente
p a para afrontar un riesgo, que no por remot
conceptuarse de imposible.'” s

De este modo la segunda guerra mundial, se vivié de una forma mas cercana

y con

arabineros Y Comisario)

19 Ross Prado, Luis (Capitén de C
i 10 de mayo 1942, p. 2.

"Alarma Anti-Aérea", en El Teniente,
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una serie de circunstancias que hicieron de Sewell una ciudad que vivié con especial

preocupacion el transcurso de este acontecimiento mundial
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Fig. 3-19. Produccién chilena de cobre (a nivel mundial). Como se puede observar
en el grafico, la produccién a nivel mundial aument6 durante los anos de la guerra
notablemente,

sin embargo, el aumento de la produccién chilena y de la Braden es a un nivel
mucho menor, especialmente si se compara con la década anterior. Informacion
extraida del Informe de la Braden Copper Co., Memo al Gerente General F.E.

Turton, diciembre de 1946, ABCC y Klubock, Op. cit., p. 59.
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Fig. 3-20. Dibujos de propaganda de la Anaconda Copper Mining Co. en Butte,
EE.UU. Es importante notar la importancia de estos dibujos en términos de la
relevancia que la guerra le dio al trabajo minero. Montana State Historical Society,

gentileza de Janet Finn.
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WE MUST BACK HIM, STEADFASTLY
UP THE LONG, HARD, BITTER BLOCDY ,'
TRAIL TO THE SUMMIT :

Fig. 3-21. Uso de simbolos. La bandera, el minero y el soldado, todos juntos en el
camino a la victoria. Al igual que el dibujo anterior muestra la importancia que se

le dio a las empresas del cobre, como industrias de guerra. Misma fuente que la fig.

anterior.
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Una operacion oportuna

Despiiés'de estudiar "détcn.i_dn_r_neﬁ;té'l al enfermo, o
cirujanos optaron’ por ‘tal amputacién 7 |Claro es. gt
los resultados se verdn ... mds_adelantel g

Fig. 3-22. Caricatura de la caida de Italia en 1943. Esta carictura, como todas las
otras aparecidas en el diario eran extraidas de varios periodicos norteamericanos
como el Chicago Times, Los Angeles Times, St. Louis Post Dispatch, Detroit Free

Press, Buffalo News y Baltimore Sun. Extraido de El Teniente, 6 de diciembre de

1943, p. 4.
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Fig. 3-23. Caricatura de Hitler y la armada alemana cuando la derrota alemana era
inminente. Durante los afnos de la guerra, en el periddico de la empresa se le dio
extraordinaria atencion a la guerra, con regularidad salian articulos acerca de las
batallas, sobre los japoneses, los nazis, todo tipo de informacion respecto de la

guerra. Extraido de El Teniente, 27 de marzo de 1944, p. 2.
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Fig. 3-24. Thomas Jackson. Rancagua, 6 de enero de 1941. Fotografia gentileza de

Lilia Torterolo.

330



Kozeer A, Meuse,

Fig. 3-25. Fotografia de Robert A. Meier, extraida de la solicitud de empleo s.n. del

8 de marzo de 1955. Ver Apéndice, p. 496.
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LA AGITACION DE LAS HUELGAS

Otra de las circunstancias que vivié la ciudad €n esos anos, fue la agitacion
de los obreros quienes inbuidos en el movimiento politico que significé el Frente
Popular y los gobiernos radicales, hicieron presentes sus inquietudes y demandas a
través de uno de los sindicatos mas poderosos del pais: el Sindicato Industrial Sewell
y Mina.

Tal como es posible notar a través de la novela "Mi Camarada Padre" de
Baltazar Castro, por esos afios, el sindicato fue fortaleciéndose y el partido comunista
tuvo mayor influencia en la ideologizacién, educacién politica y conciencia de clase
de los obreros que vivian en Sewell.'**

Complejas circunstancias, que no caben aqui explicar, mediaron en las huelgas
de 1942 y 1946'”. La huelga de febrero de 1942, que duré 22 dias, se produjo en
parte por una serie de circunstancias acomuladas, por un lado mediaron situaciones
econémicas, como el decrecimiento de los sueldos que se mantuvieron al nivel de la
década de 1930 erosionados por la creciente inflacion; por otra parte, las condiciones

habitacionales, la estrictez de algunas reglas y sobre todo los conflictos en la mina

entre jefes y obreros.

e Castro, B., Op. cit., passim.

19 para ahondar en las circunstancias de las huelgas de

esos afios ver Klubock, T., Op. cit., capitulos 6, 7, Bly 3. La
informacién dada a continuacién corresponde al capitulo 7, p.

516 y ss.
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Los obreros pedian: un 30% de aumento ep los salarios para los trabajadores

que ganaban menos de 20 pesos diarios, el fin del alza en el costo de la vida y el
despido de aquellos jefes quienes actuaban en forma abusiva, en especial, del
controversial Pedro Casarotto. Durante las tres semanas de huelga, los obreros
organizaron brigadas de vigilancia para impedir el trabajo de quienes habian sido
contratados de emergencia para trabajar, también organizaron comités para
administrar la huelga y distribuir proviciones.

Durante el conflicto la empresa se rehusé a satisfacer las demandas de los
obreros y atribuyo la huelga a una manipulacion politica del partido comunista (fig.
3-25), que se estaba fortaleciendo dentro del Sindicato Industrial Sewell y Mina. Sin
embargo, esto correspondia a una de las mayores obsesiones de la Braden, como
senalamos en la seccion sobre la guerra, inclusive los postulantes norteamericanos
para puestos en la empresa eran investigados respecto a posibles actividades
subversivas y conexiones con el partido comunista. Por su lado, el gobierno
queria evitar la huelga a toda costa, debido a las pérdidas que le significaba, debido
a la importancia que el cobre estaba teniendo en el presupuesto nacional.

El 10 de marzo, a dos semanas de haber comenzado la huelga, los mineros
aceptaron la propuesta de arbitraje del gobierno, por el lado de los obreros fue
asignado a Salvador Ocampo, diputado del partido comunista, para ser parte del
tribunal arbitral, de esta forma los trabajadores volvieron al trabajo confiando en la

desicién de la Junta de Conciliacién, la que finalmente decidié: un aumento de 6
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pesos 50 centavos diarios, 1 peso y 50 centavos mas de lo que habia ofrecido 1a
empresa. Sin embargo, negd la peticién de los trabajadores de controlar los precios
de los negocios, pero autorizo la representacion de un comité de alimentacién que
supervisara las cantinas y negocios en los campamentos,

Finalmente, se accediéo a que la compaiia construyera nuevos edificios
habitacionales y a la renovacion de los edificios mas viejos, ademas se acordé que las
nuevas barracas sélo tuvieran piezas con capacidad para 6 personas.

De esta forma, quedo resuelto el conflicto, que para los obreros significo una
victoria parcial; que, no obstante, les significé un importante avance en la
clasificacion del trabajo, que ademas fortalecié las instituciones obreras y su poder
de convocativa y organizacion.

Segun la interpretacion de Klubock, esta huelga demostré las posibilidades
para una accion colectiva con el apoyo estatal, y significoé también un aumento en la
intervencién gubernamental en el funcionamiento de la industria minera.'”

Pese a las conquistas, a la conciencia de la importancia que tenia el trabajo
de los obreros en el aumento de la produccién, requerido por la segunda guerra y
al fortalecimiento de las organizaciones obreras, las condiciones no mejoraron por
completo y los mismos problemas se sigieron suscitando; aun mas, segin Klubock,

la empresa incluso tomé represalias contra los obreros por la huelga y los conflictos

1% 1bid. p. 516 y ss.
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entre jefes y mineros tendieron a agudizarse 17

La segunda guerra mundial, habia significado también, como se sefialg
anteriormente, una mayor conciencia entre los obrerog de su importancia en el
aumento de la produccion que requerian las fuerzas aliadas. Un ejemplo de ello, es
una de las intervenciones en el sindicato de] Protagonista de una de Jas novelas de
Baltazar Castro, quien antes de la votacién de ]a huelga de 1946, habria dicho:

Las democracias del mundo ganaron la guerra mundial, ;verdad? -

continué-. quno ¢ceual es el premio que nos corresponde por nuestro

aporte a la victoria?'%,

Cierta o no la situacion relatada en la novela, nos refleja la nueva conciencia
que habian adquirido los obreros, luego de la propaganda de la empresa con motivo
de la segunda guerra.

La Union de Obreros y Empleados se habia fortalecido también con la huelga

de 1942, la cual prepard en cierta forma a los obreros para una organizacién mas

efectiva en la huelga de 1946.

Finalmente, la situaciéon comenzé cuando en julio, después de fallidas
negociaciones con la empresa por el nuevo contrato, los obreros llamaron a una

Asamblea General Extraordinaria'®, para elaborar una peticion comin en la cual los

W ihid., p. 571.

% castro, B., Mi Camarada Padre, p. 227.

e i i dada a continuacién acerca de la
Toda la informacién '

huelga, con exepcién de lo que es citado aparte, fue extraida

del capitulo 9 de la tesis doctoral de Klubock, p. 624 y ss.
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obreros pedian: bonos especiales para varios tipos de situaciones de trabajo; la
ignacion familiar; Svi ;

asigna iliar; la escala movil de sueldos segiin el alza en el costo de la vida;
el pago por el gasto en transporte a los sitios de trabajo; el aprovicionamiento de
herramientas, botas y overoles por parte de la empresa a los trabajadores,
indemnizacion por enfermedades profesionales, es decir, la silicosis: seguro de vida
y salud, fuero para la Unién y los trabajadores que eran delegados de las
organizaciones obreras: la preferencia a los hijos de los obreros al contratar nuevo
personal; el término del sistema de despidos, la comisioén tripartita y la suspension
de todas las regulaciones internas:

Hemos presentado reivindicaciones minimas. Las mas altas

remuneraciones las exigimos, como es facil de comprender para los

companeros de la mina. Pedimos un bono especial para los del turno

de noche y que se aumenten las indemnizaciones a los que se

accidenten en la Compania. Hasta aqui lo que reciben los companeros

es una miseria...””

Aun mas los obreros acordaron pedir un aumento general de 20 pesos. El
paso siguiente que llevé a la huelga a fines de septiembre fue el enfético rechazo de
la peticion por parte de la gerencia.

Otro de los hechos que sacudi6 a la ciudad por esos dias fue que en la noche
del 11 de julio, cerca de la medianoche ocurrieron dos sonoras explosiones en la

poblacién americana que produjo la alarma entre las mujeres y nifos que alli

habitaban. Rapidamente los serenos y supervisores fueron a revisar lo que sucedia,

20 ~astro, B., Mi Camarada Padre, p. 226.
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ebiendo cubri . ; :
. rirse de una avalancha de piedras y tierra. Segin la versién de un
periddico local, las explosiones se produjeron por dinamita cerca de la casa del Sub-

Gerente de la compaiia, B.L. Johnson lo que habria constituido un atentado en
contra de su vida.*"'

Luego de sucedidas las explosiones carabineros y serenos comenzaron a
revisar a los mineros a la salida de la mina en busca de armas o dinamita.
Posteriormente llegaron funcionarios de Investigaciones a Sewell, para investigar el
el caso; por su parte, el juzgado de la ciudad comenzo una investigacion.

Un Capitan de carabineros, a los dos dias de ocurridas las explosiones
declaraba al mismo periodico local que desde hacia tiempo habian ocurrido actos
terroristas en Sewell y que se habia puesto a disposicion del Juzgado local a gente
arrestada cargando cartuchos de dinamita. Senald, también que tiempo antes habia
sido enviado a Rancagua un individuo arrestado por vender municiones y armas a
los trabajadores. Aun mas, el carabinero declar6 que las bombas habian sido
detonadas al estilo de los mineros en Espafia durante la revolucion; finalmente,
asegurd que carabineros habia iniciado una batalla contra los terroristas que no
tendria descanso hasta que los criminales fuesen eliminados de la ciudad. ™

Sea como fuere, lo importante es que este hecho ocurrido antes de la huelga

fue una forma de asustar a los jefes "gringos", aun mas, Klubock senala que este

20" gn E1 Rancagiiino, 12 de Julio de 1946, p. 3.
202 gn E1 Rancagiiino, 13 de Julio de 1946, p. 2.
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echo demuestra | ' :

h O deterioradas que estaban las relaciones entre la empresa y los
mineros.*”

mismo puede apreciarse en los libretos del Boletin Informativo del comité
de huelga transmitido por la Radio Tucapel de Rancagua durante la huelga, en uno
de ellos se sugiere que el incendio ocurrido el 24 de noviembre en la sede del
Consejo Provincial de la Central de Trabajadores de Chile y la Secretaria del Partido
Comunista de O’Higgins habria sido efectuado por saboteadores de la huelga y
enemigos del comunismo:

Estas son cosas que sin duda esclarecera la justicia, ya que no deja de

ser sugestivo también que este incendio se haya declarado en el local

de la CTCH Provincial, lugar desde el cual se reparten y se depositan

los viveres para los huelguistas de Sewell *

De este modo, la confrontacion fue mas directa y combativa y la organizacion
de los obreros mas efectiva. Los 3.700 mineros organizaron comités de vigilancia,
comités de lucha, comités de propaganda, comités de prensa y comités femeninos.
Casi diariamente, la Unién publicé boletines informativos sobre la huelga los que
eran transmitidos en la antes mencionada radio Tucapel del partido comunista en

Rancagua, ademas la Unidn recibi6 ayuda economica de las uniones de trabajadores

del resto del pais, también de los mineros del carbén, de los trabajadores del salitre

203 giubock, T., Op. cit, p. 631.

204 prjetin Informativo N.62. Del Comité de Huelga de los
obreros de Sewell y Minas, Sewell, 25 de noviembre de 1946,

ABCC. Ver Apéndice, p. 498 y ss.
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otras instituciones ligadas a lo j =
y g s trabajadores™. Respecto a la forma que se vivioé la

huelga, Baltazar Castro relata:

LA HUELGA fut? larga y en ella se puso a prueba el grado de
progreso que habia alcanzado la organizacion. Muchos obreros
abandonaron el campamento: unos lo hicieron a pie, recorriendo |
setenta kilometros que nos separaban de Rancagua! a través de Igz
senderos sélo conocidos por los viejos habitantes del mineral. Los que
nos quedamos en Sewell nos entregamos de lleno a mantener en alto
la moral de la gente: recibiamos las ayudas de los trabajadores del pais
y las distribuiamos en los hogares de los compaferos, guiandonos po;
las necesidades de cada cual. Todos los dias salian comisiones a visitar
las casas, para imponerse de la situacion, de modo que llevabamos un
control estricto para no caer en arbitrariedades en los repartos.

Por las noches realizabamos asambleas con el fin de dar cuenta
de cualquier detalle referente a la marcha del conflicto. Los que tenian
aptitudes artisticas interpretaban canciones, recitaban o presentaban
comedias breves. El asunto consistia en mantener el buen humor de
los sindicatos y sus familias.

La huelga habia paralizado el campamento, pero los pitos
anunciando el comienzo de los turnos se oian como siempre, llamando
al personal de emergencia que el sindicato habia autorizado para
trabajar con el objeto de mantener los servicios indispensables y para
evitar que se deterioraran algunos elementos de explotacion.”

De esta forma, podemos ver como la huelga paralizé la ciudad por dos meses
y medios, en los cuales los trabajadores se organizaron en distintos comités
proveyendo de informacion, alimentos y entretencion a los huelgistas y sus familias.
Respecto a esto tltimo, se hicieron miltiples actividades desde presentaciones cada

noche en el hall de 1a Unién hasta campeonatos deportivos a beneficio de la huelga.

205 1pid., p. 1 y s.. Sobre las ayudas recibidas de las
distintas instituciones y su monto.

206 castro, B., Mi camarada Padre, p- 229 y s.
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Llegé a tal punto el conflicto. que en noviembre cuando asumis Gonzalez

Videla la situacion no estaba resuelta y tuvo que viajar a Chile el presidente de ]a
Kennecott, Earl Stannard para conversar con la empresa y el gobierno.?"’

Finalmente el 10 de diciembre, después de 76 dias de huelga y casi seis meses
de conflicto, 1400 tabajadores volvieron a las faenas luego de la amenaza de
Gonzalez Videla de nombrar a alguien quien tomara control de la mina lo que
significaba un comienzo de nacionalizacién, tras lo cual Stannard acepto el arbitraje
de la Corte de Apelaciones, sin embargo, segun Klubock, Gonziles Videla habria
garantizado tanto a la empresa como al gobierno de EE.UU que no habia nada que
temer respecto al arbitraje.”

La huelga significé, de esta forma, una pérdida en la produccion de 25.000
toneladas de cobre, avaluados en $8,500,000 délares. Pero significé una medicién de
fuerzas entre la compaiia y los obreros nunca antes vista en la historia de la Braden.

De este modo la ciudad vivié durante este quinquenio un agitado periodo en

que ocurrieron grandes situaciones de sobresalto casi anualmente: comenzando con

27 ganl Arriola, Memorandum de conversaciones mantenidas
por Mr. Stannard con el Sr. Roberto Walcholtz, Ministro de
Finanzas, Santiago 20 y 21 de dicembre de 1946, ABCC. Se
discutié respecto al precio del cobre y la situacién de
impuestos que segln la compafiia le impedia satisfacer las
peticiones de los obreros. El argumento que dio Stannard es
que EE.UU les habia impusto una tarifa de 4 centavos por libra
en las importaciones de cobre, lo que habria obligado a la
empresa a exportar cobre a mercados europeos donde competian
con cobre canadiense y sudafricano quienes producian con
costos y precios mas bajos. Ver Apéndice, p. 500 y s.

208 glubock, T., Op. cit., p. 663.
340



la guerra el 39, el rodado del 41°, 1a huelga y el caso del marido descuartizado el 42’,
los rodados del 44’, el incendio en la mina el 45; y finalmente, la huelga del 46'.
Esto, nos muestra el clima de agitacion que se vivio por esos anos, debido a la
combinacion de estos sucesos, que fueron parte de la vida de miles de sewellinos.

Estas situaciones aparentemente dispersas estan claramente interrelacionadas.
Las tragedias tuvieron una fuerte manipulacion por parte de los distintos sectores
politicos y que en las peticiones de los obreros durante las catastrofes muestra el
clima de tension desencadenado en las huelgas. Por su parte, la segunda guerra
significo un cambio en las formas de produccion y mas importante dio una nueva
conciencia a los obreros de su importancia en el proceso productivo. De este modo,
Sewell vivio estos acontecimientos extraordinarios que constituyeron un constante
quiebre en la vida cotidiana.

Como senalamos anteriormente, los chilenos que vivieron en Sewell tuvieron
una situacién particular; vieron transcurrir sus dias en una ciudad que desde lo
estructural hasta lo cotidiano estaba rodeada por una cultura que no era la propia.
Del encuentro y choque de ambas culturas: la chilena y la "gringa" y principalmente

de los "gringos", su cultura y mentalidad, es a lo que nos referiremos en el siguiente

capitulo.
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UNION BUSTERS
AND RAIDERS
MOLLER . ..::4.

COMMUNISM!!

BUTTE MINERS UNION NO. 1
ANACONDA MILL AND SMELTERMEN'S UNION NO.117
INTERNATIONAL UNION OF MIME, MILL AND SMELTER WORKERS

ey
il

Fig. 3-26. Panfleto de la Unién No. 1 de mineros de Butte, EE.UU. Esto nos
muestra la mentalidad y obsesién respecto de la relacién entre los sindicatos y el
partido comunista, esta misma mentalidad se trasladé a Sewell junto con los
norteamericanos. Como veremos en el siguente capitulo, inclusive los mismos
norteamericanos que eran contratados como ingenieros eran investigados respecto
de actividades subversivas y conexién con comunistas. Panfleto gentileza de Janet

Finn.
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-CAPITULO 1v.
CULTURAS: "LOS GRINGOS"

PATERNALISMO, RESISTENCIA Y PLURICULTURALIDAD

Como pais somos culpables de gran etnocentrismo. Insistimos en que
el resto haga las cosas a nuestro modo. Consecuentemente expresamos
la impresion de que simplemente catalogamos a las naciones
extranjeras como "Norteamericanos subdesarrollados”. La mayoria de
nuestras actitudes provienen no de la maldad sino de la ignorancia, lo
cual es un grave pecado en relaciones internacionales. No sélo somos
casi completamente ignorantes de lo que es esperado en otros paises
sino que somos igualmente ignorantes de lo que estamos comunicando
a otra gente por medio de nuestro comportamiento cotidiano.’

Lo mas natural de hacer es trabajar -de reconocer que la prosperidad
y la felicidad s6lo se pueden lograr por medio del esfuerzo honesto.
Los males de la humanidad surgen principalmente del intento de
escapar de este curso natural... Doy por supuesto que tenemos que
trabajar. Todo lo que tenemos es resultado de una cierta insistencia
que mientras tengamos que trabajar es mejor que lo hagamos con
inteligencia y perspectiva; que mientras mejor trabajemos mejor sera
nuestra situacion. Todo esto considero que es mero elemental sentido
comun.

-- Henry Ford.?

Estos epigrafes nos senalan en parte la mentalidad de estos "gringos” que
llegaron a Sewell, que hicieron las cosas a su modo e intentaron imponer este modo
a una cultura distinta, tratando ademas de imponer una forma de trabajo y
produccién capitalista al estilo protestante que se dio en EE. UU., que, tan bien nos

reflejan las palabras de Ford. Por un lado, en lo infraestructural-arquitectonico,

' Hall, Edward T., The Silent Language, New York,
Doubleday & Company, 1959, p. 13 Y S.

i t
E hen he Five Dol avy. ana en
S Hgyer, s / the Ford Motor C an 1908-1921,

Albany, SUNY press, 1981, p. 67._



construyeron un pueblo entero en el estilo Ballon Frame, inventado en Chicag

un arquitecto norteamericano. Por otro, intentaron cambiar la forma de vida. trabai
’ jo.

sexualidad y sociabilidad de estos hombres, en su mayoria de campo, con una carga

cultural propia, que como veremos no desaparecio sino que se disfrazé con modos
extranjeros.

Tenemos por objetivo analizar en este tltimo capitulo, las formas culturales
de los "gringos” que vivieron en Sewell, su contacto con los chilenos y la mentalidad
impuesta por la empresa que tenia por objetivo en su estructura paternalista el
cambiar la forma de trabajo y crear una fuerza laboral al estilo de los "company
towns" en EE.UU.

Ahondaremos ademas, en las formas culturales de resistencia adoptadas por
los chilenos y cémo el fenémeno cultural que se dio lejos de ser una dominacion

completa se tradujo en adopcion de formas extranjeras bajo patrones propios, dando

lugar a un proceso de pluriculturalidad.

LOS GRINGOS

Uno de los razgos mas importantes de los norteamericanos es la diversidad,

si bien encontramos razgos comunes de una cultura, hay que comprender esta cultura

como un mundo diverso, compuesto por diversas razas, religiones, formas de vida y
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lenguas.

Sin embargo, los "gringos" que llegaron a Sewell, si bien tenian diferencias en
términos de distintas zonas dentro de EE.UU. y de Europa, compartian razgos que
tendieron a formar una comunidad mas o menos homogénea. En su mayor parte
eran de origen anglo-sajon o germanico, en su mayoria ingleses y alemanes y
ocasionalmente canadienses (fig. 4-1), aunque entre los europeos habian italianos y
escandinavos. Uno de nuestros entrevistados nos seialé que habian argentinos,
arabes y griegos, quienes, no obstante, no vivian en la poblacion americana, sino que
vivian en chaleces aparte’. Al parecer también habian otros sudamericanos, como es
el caso de algunos mexicanos, este es el caso de Saiil Arriola, quien era el contralor
de la empresa.

Entre los norteamericanos no encontramos evidencia de la presencia de
ningin "negro”, de hecho entre los datos de una de las solicitudes de empleo, uno
de los postulantes sefial6 entre sus datos el ser "blanco™, por lo cual deducimos que
o era parte de la mentalidad el brindar ese tipo de informacién o era solicitado
directamente por la compaiia, pero lo que nos hace dudar mas frente a esta
posiblidad es la ausencia de esta informacién en las otras solicitudes.

Dentro de los estadounidenses que encontramos en las solicitudes de empleo,

3 Puente Oral: Leopoldo Jeria.

sin namero, de Walter Spence

A t ok mpleo 3
Solicitud de empleo, ABCC. Ver Apéndice, p. 503.

Patton del 6 de octubre de 1943,
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12 eran del oeste, es decir, en la zona general que va desde Washington State hasta
California (desde el pacifico hasta las rocallosas); 11 del noreste y el mismo nimero
del norte central, es decir, para el pPrimer caso a lo largo de la costa atlantica, desde
la frontera con Canada hasta Washington D.C, y en el segundo caso desde
Minnesota hasta Ohio; sélo 4 eran de] sur, es decir, desde Virginia hasta Texas. Esto
nos da una idea de que habia una cantidad bastante balanceada de ]as distintas zonas
de EE.UU, exepto por el sur, lo cual Suponemos se debe a la diferencia que aun
existia por esos anos entre el sury el resto del pais, debido a que esta zona era mas
tradicional y, por tanto, menos sujeta a movilidad fisica *

De 43 solicitudes de empleo entre 1927 y 1955, 11 corresponden al periodo
de esta investigacion, cuya informacién sera dada entre paréntesis, pero de cualquier
forma hemos tomado en cuenta las otras para dar algunos razgos generales de estos
'gringos”. Respecto al conocimiento del espaiiol, 13 (6) sefialaron no tener ningun

conocimiento del idioma (ver fig. 4-2), 7 (2) indicaron conocimiento minimo, 11 (2)

dijeron saber algo y 7 (1) expresaron tener un buen nivel de conocimiento del

° La informacién ha sido extraida de solicitudes de
empleo de esos afios, anteriormente citadas. Toda la
informacién dada a continuacién acerca de edades, estado
civil, conocimiento del espafiol, nivel de educacién vy
profesién corresponden a los mismos documentos, pero esta vez
con un rango mas amplio, puesto que las solicitudes van desde
1927 hasta 1955. Hay que hacer la salvedad que la limitacién
de esta fuente es que no sabemos con exactitud cudnta de esta
gente fue contratada, sin embargo, suponemos que es
suficientemente representativa, puesto que las posibilidades
de conseguir ingenieros y técnicos norteamericanos en esos
afios no era tan facil, en especial en los afios de la segunda

guerra.
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idioma.

Esto coincide con la informacién dada por una de nuestras fuentes, quien
sefial6 no saber nada de espafol cuando llegé a Sewell en 1941°, o cual nos hace
deducir que en su mayoria los norteamericanos que llegaban a Chile o no sabian
nada de castellano o su conocimiento era muy limitado. Ademas uno de nuestros
entrevistados nos senal6 que: "lo primero que aprendian eran los garabatos, era lo
primero que les enseinabamos", lo cual fue confirmado por nuestra fuente anterior,
quien dijo que lo primero que aprendi6 en la mina fueron sélo garabatos chilenos.

Entre las solicitudes encontramos también que el rango de edades iba entre
23y 46, 19 (7) tenian entre 20y 29 anos, 19 (2) entre 30y 39, y solamente 4 (2) eran
mayores de 40. Esto nos senala que la mayoria de los estadounidenses que
postulaban y eran contratados por la Braden eran muy jovenes. Sin embargo, contra
lo que podria esperarse, 29 (6) eran casados, 18 (5) con hijos y solamente 14 (5) eran
solteros (fig. 4-3). De aquellos que tenian esposa e hijos, la gran mayoria sefialaron
en su solicitud que planeaban ir a Sewell con su familia.

Respecto al nivel educacional, la mayoria tenian algun tipo de educacion, sin
embargo, este tipo de educacion no corresponde a las mejores y mas conocidas
universidades de EE.UU., muy pocos tenian el nivel de educacion de los gerentes y

altos jefes, quienes normalmente iban a buenas universidades como es el caso de

6 Fuente Oral: Robert Haldeman.

7 Fuente Oral: Jorge Moya.
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Robert Haldeman, quien hizo sus estudios en Berkeley; incluso en Y
’ 0s

corresponde a escuelas técnicas e incluso Cursos por correspondencia. Asimism
. 0,

como sefialamos anteriormente varios i 8 a
de nuestros entrevistados® nos sefialaron, que

eral, aunqu Seni My :
en gen que buenos técnicos, el "nivel cultural" de estos "gringos" dejaba

bastante que desear.

Entre estas 43 solicitudes, encontramos que 11 tenian titulos en ingenieria
eléctrica, 10 en ingenieria civil, 7 en otros campos de ingenieria y 14 sin titulo. En
casos especiales estaban: 4 con titulo por correspondencia, 6 que no terminaron su
educacion por falta de dinero (ver figs.4-4 y 4-5). Lo interesante de hacer notar en
este caso, es que 5 de ellos corresponden al periodo de investigacién de este trabajo,
lo cual implica que probablemente se debié al periodo entre la depresién del 29’ y
la segunda guerra.

Respecto al periodo de la guerra, todos los estadounidenses jovenes estaban
sujetos a enrolamiento, pero, como senalamos en el capitulo III (supra, p. 306)
existia la posibilidad de esquivar esta responsabilidad si la persona trabajaba en
"industrias de guerra". Dentro de estos casos: 4 tenian eximicion por esta razon,
seflalando ademas que este era el motivo para postular a un puesto en Sewell (ver

fig. 4-6).

Eduardo Valdés, Florencio Abarca y

Lilia Torterolo. Respecto al concepto "nivel cultural", lo
hemos puesto entre paréntesis, debido a que es opinién de

nuestros entrevistados, no nuestra.

- Fuentes Orales:
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Estos datos, aunque no nos d i
an u Te "
na configuracion completa de los 'gnngos"

que habitaron Sewell, nos permiten llegar a algunas conclusiones. Una de ellas es que
la mayoria de los ingenieros contratados eran bastante jovenes y que, por tanto, el

personal mayor de 50 afos era escazo y correspondia en su mayoria a los jefes que
llevaban varios afios en la compaiiia. Por otro lado, la mayoria eran casados, lo cual
nos seiala que la politica de preferir trabajadores casados por sobre los solteros
también se aplicaba a los norteamericanos. El hecho ademas, de que estos
postulantes tuviesen la intencion de llevar sus familias a Sewell. nos sefiala que la
propaganda de la Braden acerca del lugar era bastante efectiva.

Respecto al conocimiento del espaiiol, el hecho de que la mayoria senalara
no saber nada, implica por un lado que para la empresa no era un factor importante
a considerar, y por otro, nos da una idea de cuan poco sabian estos "gringos" cuando
llegaban a Sewell, lo cual daba la oportunidad a los chilenos de hacer mofa de ellos,
como veremos mas adelante. Otro de los elementos importantes acerca de los
estadounidenses es que en su mayoria eran protestantes’, en sus diversas ramas, entre
las solicitudes de empleo de esos afos, s6lo 6 senalaron explicitamente el ser
protestantes (un bautista, un prebisteriano y un congregacional, el resto s6lo sefalo
ser protestante), pero sélo porque no estaba dentro del cuestionario, por lo cual
suponemos que si no la mayoria, muchos de ellos lo eran. Un "gringo" que era

empleado en esos anos nos seial6 que habia un cura presbiteriano y otro anglicano

? Fuente Oral: Jorge Moya.
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que se turnaban semana por medio, para atender Sewell. Respecto a dénde hacian

sus servicios, nos dijo que se hacia en alguna casa o en el Teniente Club y ademas

expres® que en su opinion: "nunca se justifics, por ser tan pocos, construir un templo
1 nl0

o algo parecido en el campamento™. Al respecto uno de nuestros entrevistados nos

confirmo:

Los que yo conoci eran luteranos, se hacian los servicios en la casa del

Gerente o del Sub-Gerente, porque eran de varias religiones. Llevaban

un pastor de Sann?_go cada cierto tiempo, no habia ni pastor, ni templo

en S’ewell. .f\_los nifos no los baunza'ban en Sewell tampoco. También

habian catélicos, yo vi algunos que iban a la iglesia catélica."

Sin embargo, lo que les daba mayor cohesién como grupo es que en su
mayoria compartian la misma vision capitalista y paternalista del trabajo. Lo cual
permitio que las politicas impuestas por la compania se llevaran a cabo por parte de
los jefes y empleados "gringos".

Esto cred, por cierto, reacciones de distinto tipo entre el grupo de chilenos
que vivian en Sewell, en algunos produjo admiracion y respeto y en otros una
profunda resistencia y resquemor. De este modo, las opiniones acerca de ellos entre
los chilenos de Sewell, estuvo siempre dividida:

Yo tengo la mejor de las opiniones, porque sabian tratar a la gente y

ademas de eso respetaban y valoraban la capacidad de los trabajadores,

felizmente no habian pitutos, aqui el que trabajaba, el trabajador que
era bueno, ése era reconocido.”

" Fuente Oral: Robert Haldeman.
" Fuente Oral: Jorge Moya.

2 puente Oral: Jorge Moya.
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Yo, en general, digo que eran buena gente, buenas personas, muchos
faltos de cultura, otros estupendos, gente culta, por lo que yo
conversaba era gente de buena posicién en EE.UU. 4

C ni 23
deﬁcien::m] ténicos mac}*anu(ilos. porque la compaiia no aceptaba
g e le UETIO Savin P fuergf, porque los traian contratados de

b y €l que no servia lo devolvian a EE.UU., lo dejaban all, les
pagaban Ez‘isaje y todo eso. Asi que fuera de esto, que era politica de

Ia'compama, pero no atama‘ a las personas, al norteamericano en si

mismo, lo malo era esta politica de la compaiia de separar gente."

De este modo, habia un grupo en ascenso que tenia una buena opinion y que
en cierta forma admiraba la forma de trabajo que ellos tenian, y tenian una buena
impresion de estos jefes "gringos”, que muchas veces los trataban mejor que los jefes
chilenos'’. Al respecto uno de estos jefes "gringos" sefalé que el chileno le tenia
estima al "gringo”, porque:

Un Jones, un Olsen eran capaces de hacer muchas cosas, a diferencia

del jefe chileno, porque sabian que nunca verian algin gesto hacia

ellos de parte de un Errazuriz o un Undurraga.”

Esto nos senala ademas una diferncia cultural entre norteamericanos y
chilenos, y es el hecho de que en la cultura chilena las diferencias y origenes de clase
desde la colonia fueron un importante elemento de diferenciacion, elemento que, sin
embargo, no encontramos tan marcadamente en la cultura estadounidense, puesto

que es un pais de inmigrantes, donde quien tiene el poder econémico es valorado sin

importar demasiado su origen, debido a que por la mentalidad capitalista protestante

3 Fuente Oral: Eduardo Valdés.
“ puente Oral: Lilia Torterolo.

5 Fuente Oral: Robert Haldeman.
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se admira al "self made man".

Volviendo a las opiniones de los chilenos. vemos en la segunda opinién un
atisbo de conciencia de la politica de la empresa de separar a la gente fisica
jerarquica y culturalmente. Esto, como veremos es parte de la estructura que

analizaremos en las siguientes paginas.

Por su parte, también habia gente que tenia conciencia de otros factores, no

menos importantes:

Mire, en 'Sewell siempre se hablaba muy mal en contra de los
norteamericanos, en general, casi todas las personas no los querian
mucho, ;por qué? porque el norteamericano tiene una forma de ser
distinta a la nuestra, actualmente también la tiene, alla en EE.UU. y
aqui, porque yo los conoci aqui y alla, por eso, habia esa separacion y
existe esa separacion, porque es la forma de vida que ellos tienen alla
y entonces ellos la aplicaron aqui al chileno. Ellos lo llamaban, en vez
de decirle indios le decian otro nombre en castellano: los nativos, y si
a ud. la tratan de nativa es lo mismo que decirle la india. Ademas su
modo de ser, de tratar a la otra gente era asi un poco brusco con la
gente que consideraban mas bajo socialmente que ellos."

Esta opinion nos muestra un alto grado de percepcion del fenomeno de
separacion y de un factor central que constituye el choque cultural y las diferencias
de ambas culturas que produjeron un fenomeno sincrético y pluricultural que
llevaron a la adopcion de modos extranjeros bajo patrones propios. Sin embargo, en
la opinién se reflejan también los propios prejuicios del entrevistado respecto de los
indigenas, que es parte del clasismo y racismo de la cultura chilena.

No obstante, el uso del término "native”, como sefialamos en el capitulo 11

% puente Oral: Florencio Abarca.
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- ['ﬂ, ; 125 SS. " * "
(supra, p y ss.) era usado por los "gringos” de Sewell, hay que hacer la salvedad

que era un termino generalmente usado para referirse a los habitantes de cualquier

parte. En una solicitud de empleo encontramos 1a referencia de un postulante (fig

4-7) que dice:

Tengo entendido que uds. quieren gente para sudamérica. He estado

alli antes, y me gusta el lugar a . i i
e y g gar ademas me llevo bien con la poblacion

Lo cual, no resta que puede tener una connotacién racista segun el uso y la
intencion. Otro de nuestros entrevistados, asimismo, se refirié a los "gringos” de
forma similar:

Diria yo, que mi opinion no era 6ptima, no era mala, era como con
cualquier grupo humano, pero eran medios selectivos, por ejemplo, es
que yo tuve la oportunidad de conocer a Tanaskovitch por medio de
don Eduardo Valdés, eran medios suficientes, si pa’ que andamos con
bromas, si el trato era asi.'

Por su parte uno de los obreros nos dijo:

Mire, mi opinion hasta cierto punto, habia ciertos norteamericanos que
eran muy malos, como habia muchos que dejaban harto que desear,
pero en otro aspecto asi de trabajo ellos ayudaban mucho a su gente,
porque incluso habia gente que habia sido reconocida (hijos naturales)
padres que eran conocidos, que después iban ascendiendo en la
compaiiia y le daban oportunidad de darle pega.

Eran malos en el trato con la gente, habian unos que eran muy
buenos y otros no, como dicen que en todas partes hay de todo,

7 golicitud de empleo No. 197 de P.H. Conway, Jr. del 30
de noviembre de 1953, ABCC. Ver Apéndice, p. 504.

8 puente Oral: Lilia Torterolo.
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entonces habian unos que eran buenos y otros no. !’

Estas opiniones, por su parte, nos sefialan el fenémeno que se produce cuando
una cultura tiene el casi absoluto control de los medios de produccién, logrando un
control social, econémico y cultural, acompanado de un fenémeno de resistencia y
mantencion de valores muy fuerte.

Tal como lo sefiala Klubock en su tesis™ los valores masculinos y machistas
de los mineros lejos de cambiar se fortalecieron, la ley seca no hizo mas que producir
un "mercado negro” de alcohol y un efecto de privacién colectiva, en que se bebia
gran cantidad de alcohol.”

Lo esencial, es senalar que tal como nos precisaba uno de nuestros
entrevistados, como en cualquier grupo de personas habia gran variacién individual,
de este modo hay norteamericanos especialmente recordados por su buen trato y
otros simplemente detestados. Este es el caso de Morgan™, quien fue jefe del

Bienestar Social:

Ese era malazo, era frito, frito con ganas. Y otros chilenos que
estuvieron ahi (en el Bienestar Social) le siguieron la misma forma de

% Fuente Oral Andénima. El paréntesis es mio.

20 giubock, T., Op. cit., assim.

r 2! cfr. supra, final del apartado La ley seca, capitulo

i cfr. supra, cap. II seccién sobre la falta de libertad
en la movilidad de las personas en Sewell.
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actuar de ellos (los "gringos").?

Buen gﬁng9. medio fregado, bueno pal’ trago, lo trataba de disimular...
Tenxam?s un empleado Villablanca y un dia mi padre recibio
una carta de Mister Morgan, en que le decia: "su empleado Villablanca

fue sorprendido haciendo el amor, (como se dice hoy dia) y tiene que
abandonar el campamento” * s

Uno de los casos mas controversiales es el de Pedro Casarotto quien fue

Superintendente de la mina, y que llegé a ser tan problematico para algunos obreros

que en la huelga de 1942 una de las cosas que se pedia era su despido™, lo que, por
supuesto; nunca se llevd a cabo. Sin embargo, entre nuestros entrevistados

encontramos muy buenas opiniones:

Llego de obrero y llegé a Superintendente de la mina. Era un buen
hombre, pero bien recto, si un hombre le cometia un error, lo
despedia, pasados 3 6 4 anos el obrero volvia y Pedro Casarotto, lo
miraba y le decia: "Tu hiciste esto, esto y esto” sin ningin papel se
acordaba de todo, "por eso te despedi, ahora que no lo repitas tienes
trabajo”. Era muy justo.”

...el otro era Casarotto, que le tenian terror los viejos, pero eran los
viejos que no cumplian con su trabajo, pero yo lo vi hasta llorar
cuando un viejo se accidentd.”

Lo cierto, es que las opiniones de ciertos jefes varia mucho de acuerdo a la

3 puente Oral: Florencio Abarca. Los paréntesis son mios.

2% puente Oral: Eduardo Valdés.

% cfr. supra, cap. III seccién de las huelgas y ver
Klubock, Op. cit., ’p. 519, alli se sefiala que Casarotto habia
sido un blanco habitual de los ataques de la Unién de

Trabajadores.
26 puente Oral: Eduardo vValdés.

27 puente Oral: Jorge Moya.
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experiencia individual, estos testimonios corresponden a un chileno que vivi 1
Ia €n la
poblacion americana y que conoci6 a Casarotto casi como un igual, en el caso del
¢ €

segundo testimonio, corresponde a un obrero que ascendio al grado de empleado

En ninguno de estos casos hay relacién con la Unién de Trabajadores, ni con el

Sindicato Sewell y Minas, que eran las instituciones que tenian mayores criticas

respecto al Superintendente de minas, que de cualquier forma como seialan los

testimonios era conocido por su estrictez.

Otro de los "gringos” especialmente recordado, respecto de quien hay menor
controversia, es Franklin Turton, quien fue el Sub-Gerente General en esos afios:

Su forma de ser y la presencia que tenia que daba miedo, era un
gringo alto, bien maceteado, pero era bien tratable, era bien tratable
con los que querian tratarlo.”

Por ejemplo, cuando Mister Turton fue nombrado gerente, el ano 40’
6 41’ por ahi, todo el mundo lo fue a esperar a la estacion, porque
estaban felices

de que lo hubieran hecho jefe, gerente, le hicieron un recibimiento
especial, si hasta los scouts, yo en ese tiempo era boy scout y fuimos
ahi metidos en la nieve a esperar al gerente, porque era un hombre
que se hacia querer.”’

Hubo una vez un rodado de barro en la Junta y se sacaron cuadrillas
de 1a mina y él (Turton) se fue a trabajar alla, siempre hacia eso, una
vez que se acomulo nieve en el techo del molino que era muy extenso,
tenian miedo que con el peso se hundiera el techo, y fue gente a
paliar nieve y ¢l también parti6 con su pala a palear nieve. Estaba
junto con los obreros paleando barro y €l usaba la pala de nieve, en
vez de la pala tradicional, que era como 2 0 3 palas de las otras, pero

28 puente Oral: Florencio Abarca.

% Puente Oral: Jorge Moya.
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como era bien fornido le rendia mucho

y fuimos a dejarle, lo que los obreros 11 ij

lf{ I]levaba! el café y los sandwiches, y en"itl:::e:acz:?;lz ﬁ(;n e‘l hH? <
dijo, habian abierto un callejon de unos 3 6 4 metros il:e e 160
metros de largo en esa parte, y él me di gy
que hemos limpiado aqui?
limpiado solo.”

mas el trabajo que a los demas

, jo: "¢Se fija en este callejoncito
» €ste es el que he limpiado yo". El lo habia

Otro de los "gringos" IrG i
8riNgos’ que se Tetiré en esos anos, con un gran homenaje fue

0.J. James, de quien se tienen también gratos recuerdos:

Mr. James era tejano y ése era muy gente, muy caballero, también
estuvo a cargo del Bienestar Social, pero ése pasaba mas en Coya
porque a los tejanos les gustan mucho los caballos y él tenia caballo;
en Coya, era bien dije, muy simpatico, el gringito era bien bien dije,
era muy tratable, habian gringos bien tratables, lo mismo que Moore
el jefe de los eléctricos.™ '

Por ejemplo, Mister James, que fue también jefe del campamento, era
un gringo bien atento, bien amable.”

Ha causado en el mineral una profunda sorpresa y gran sentimiento,
la noticia de que Mr. O.J. James se aleja de la compania.

Espiritu de justicia, hondo sentido humanitario, mano siempre
abierta, leal y franca para todos, amigo de allanar el camino a cuanta
persona se le acercaba, brazo alerta para recibir al que tropezaba, y
voz de aliento para el que luchaba, todo eso -un conjunto admirable
de cualidades- fue Mr. O.J. en su paso por este mineral.”

Uno de los jefes "gringos" mas recordados en forma afectuosa y cordial es

» Fuente Oral: Victor Flores.
3 puente Oral: Florencio Abarca.

32 puente Oral: Victor Flores.

0.J. James en varios

33 u ie de despedida a Mr.
Gran homenaij P 15 de enero de 1943,

festivales y reuniones". En El Teniente,
p. 1.
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Robert Haldeman, oriundo de Denver, Colorado: lleg6 a Sewell contratado por la
Kennecott en 1941, siendo ascendido a en 1951 a asesor del Gerente General, en
1952 a Superintendente General, para finalmente ser nombrado Gerente General
en 1954, De su labor y sus méritos nuestros entrevistados nos sefalaron:

Fijese que Haldeman nos trataba de "colaboradores”, nos ponia en las
cartas, nunca tuvimos grandes problemas con él. Yo me acuerdo de
Haldeman con su humita, se bajaba del autocarril y saludaba a medio
mundo.*

Aqui vale destacar lo que hizo Bob Haldeman, ya Gerente, establecié
en la compania el sistema de entrenamiento, el training, por lo demas
traido el sistema del training de la armada de los Estados Unidos, y
esto era la capacitacion del personal y el staff de la compania en
Sewell y se le critic6 a Bob Haldeman que estaba gastando una
millonada, y era una millonada de délares y €l dijo: "Yo sigo adelante”,
paso el primer ano o los tres primeros anos, no me acuerdo, y se hizo
una evaluacion de este sistema y esa evaluacién dijo lo siguiente: "Se
ha logrado aumentar la productividad en un 2 6 3%", no me acuerdo,
2 6 3% no es nada, pero el volimen de operaciones, ese 2 6 3% eran
millones de délares en profits a favor.*

Es importante que el caso de Haldeman corresponde al tipico "self made
man": hijo Gnico, vivié en San Francisco con su padre, donde recibi6 sus primeros
estudios hasta que entr6 a estudiar Ingenieria de minas en la Universidad de
Berkeley. Para titularse trabajaba los fines de semana llevando palos de golf y

durante la semana de ayudante en el laboratorio de metalurgia de su escuela, ademas

3% njefe ejecutivo el sefior Haldeman" en Teniente,
No.12, noviembre de 1955, p. 9.

3 puente Oral: Jorge Moya.
36 Fuente Oral: Eduardo Valdés.
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hacia el aseo general de la casa donde tenia pension. Esta fue la época en que €l
mismo senala: "pasé hasta hambre", usando durante 4 anos su finico terno. la misma
camisa y calcetines que €l mismo remendaba.”’ Respecto a las opiniones dadas acerca
de los "gringos”, es posible notar que las opiniones variaban segin el nivel de
contacto que se hubiese establecido con los jefes. En todo caso, por lo que reflejan
las opiniones coincidentes hubo "gringos" controversiales como Casarotto, nada de
queridos como es el caso de Morgan, y otros unanimemente reconocidos y apreciados
como es el caso de Turton, James y Haldeman.
Fuera de la esfera individual, estos "gringos” tenian

una serie de razgos comunes que los caracterizaba en su forma de trabajo y en su
forma de vida. Una serie de formas culturales comunes marcaron su forma de ser y
su forma de actuar, y a su vez, hicieron claras las diferencias con los chilenos que

vivian en Sewell.

37 Fuente Oral: Robert Haldeman.
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Fig. 4-1. Daniel A. Magnant, 46 anos, canadiense de Montreal, casado con 3 hijos,
sin conomiento de espaiiol, ingeniero civil de la Universidad de Montreal. Fotografia

de 1953 en solicitud de empleo No. 932, ABCC.
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Fig. 4-2. Jason M. Patrick. De 25 aios de edad, de Filadelfia, casado con 2 hijos, sin
conociemiento de espanol, titulado en ingenieria eléctrica en la Escuela de Minas de
Missouri. Para la época de la postulacion a la Braden estaba sujeto a enrolamiento
en el ejército. Esto nos hace suponer que como en otros casos estaba tratando de
conseguir un puesto en una industria de guerra para evitar a la guerra. Fotografia de

1943, en solicitud de empleo s.n., ABCC.
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Fig. 4-3. George L. McArthur, 29 afios, de Chicago, soltero, sin conocimiento de
espanol, ingeniero eléctrico de la Universidad de Illinois, con dos anos de servicio
en el ejército durante la guerra. Fotografia de 1943 en solicitud de empleo, s.n.,

ABCC.



Fig. 4-4. Arthur G Harris, Jr.,, 25 aiios, de Connecticut, soltero, con muy poco
conocimiento de espaiol, con estudios en ingenieria mecéanica en el Instituto
Politécnico Rensselaer, sin poder terminar la carrera por falta de dinero, protestante,

cita entre sus referencias a un ministro de su iglesia. Fotografia de 1943, en solicitud

de empleo s.f., ABCC.
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Fig. 4-5. Robert L. Richardson, 39 aios, de Nueva York, casado con 7 hijos (seiala
explicitamente que no planeaba ir a Sewell con su familia), sin conocimiento de
espanol, dejo la secundaria en el 3er ano para trabajar, con experiencia trabajando

como técnico en teléfonos. Fotografia de 1943 en solicitud de empleo No. 725,

ABCC.
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Fig, 4-6. John R. Tusson, 23 aiios, de Lousiana, soltero, sin conocimiento de espaiiol,
ingeniero quimico de la Universidad de Tulane, siendo eximido de ir a la guerra por
trabajar en una industria de guerra, senalando que postulaba a la Braden para

continuar eximido. Fotografia de julio de 1943 en la solicitud de empleo No. 710,

ABCC.
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Fig. 4-7. Paul H. Conway. Fotografia de noviembre de 1953. De 36 ainos, oriundo de
Nueva York, casado, un hijo, con conocimiento del espanol, gedlogo, titulado en la
Universidad de Syracusa, entre sus datos sefiala haber servido como ingeniero en la

armada estadounidense. Fotografia de noviembre de 1953 en solicitud de empleo No.

197, ABCC. Ver Apéndice, p. 504.
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LA INFLUENCIA DEL PURITANISMO EN LA MENTALIDAD
NORTEAMERICANA

No teniendo intencién alguna de hacer un analisis en profundidad del tema
en cuestion, que comprendemos con claridad daria pie para una tesis completa,
queremos aqui hacer presente el origen de algunos razgos que consideramos propios
de los "gringos” que vivieron en Sewell y que creemos corresponde a una mentalidad
bien determinada.

Ya clasica es la controversial obra de Weber sobre la ética protestante y el
espiritu del capitalismo™, criticada y alabada no sin razones, no es posible ignorar
las razones que Weber da para argumentar la relacion entre protestantismo vy
capitalismo, que si bien no es absoluta, nos da claves para la comprension de ciertos
fenomenos culturales.

Desde sus inicios como nacion, Estados Unidos desarrollé6 un potencial
econdmico que la ha convertido en la mayor potencia capitalista del siglo XX, no es
casual que esta gran potencia haya sido colonizada por grupos religiosos puritanos
y diversas iglesias protestantes. Si bien la relacion entre ambos fenomenos puede ser

discutida y refutada, nos da al menos una clave de comprension de estructuras

3% Max Weber, La ética protestante y el espiritu del

capitalismo. Madrid, Ed. Altamira, 1984.
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les que direct indi . '
mentales ¢ a o indirectamente unidas, trabajaron en la formacién de una
cultura con una serie de elementos comunes.

En la ya antigua obra de Tocqueville sobre la democracia en EE.UU,,
criticable también en varios aspectos y teniendo en cuenta que todo lo senalado por
este autor en su obra tenia un objetivo: alabar el sistema democratico
norteamericano como una forma de criticar el sistema francés: en forma espontanea
este autor senala algunos elementos sobre la influencia de la religion sobre la
sociedad estadounidense. Aunque la intencion del autor era sefialar la importancia
del catolicismo en el concepto de la igualdad norteamericana, también menciona la
influencia del protestantismo:

Las sectas que existen en los Estados Unidos son inumerables. Todas

ellas difieren en cuanto a la forma de alabar al Creador; sin embargo,

todas concuerdan en cuanto a los deberes entre los hombres. Cada

secta adora a la deidad en su manera particular, sin embargo, todas las

sectas predican la misma ley moral en el nombre de dios.

En los Estados Unidos el ejercicio de la religion tiene muy poca
influencia sobre las leyes y los detalles de la opinion publica, pero
dirige las costumbres de la comunidad y, por medio de la regulacion
de la vida doméstica, regula al estado.”

Con estas palabras Tocqueville nos sefiala dos elementos importantes:
primero, el reconocimiento de que las multiples sectas puritanas siguen el mismo

sistema moral; y segundo, que la religion guia la sociedad a traves de las costumbres

y la vida doméstica. De este modo, lo que nos parece relevante de todo esto es que

3 aAlexis de Tocqueville, Democracy in America, vol I, New
York, Alfred A. Knopf, 1946, p. 303 y S.
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rmas puritanas se i . ;
estas fo p mantuvieron en la mentalidad estadounidense a ta punto
que en los "company towns" en EE.UU. tanto como en Sewell, se sigui6 este patrén
de mantener una regulacion sobre la moral, a través del control de las costumbres
y de la vida doméstica.

Sin querer caer en la discusion acerca del pensamiento de Benjamin Franklin
y su categorizacion como el mas tipico representante de la mentalidad y cultura
estadounidense o como el mas atipico de los pensadores norteamericanos de su
época, lo cierto es que dentro de la cultura estadounidense, Franklin ha sido
convertido en una especie de héroe y se ha echo de €l una especie de paradigma del
ideal de trabajo dentro de la cultura norteamericana:

Tal vez ninguna caracteristica de la Autobiografia es mas profértica y

representativa de la cultura norteamericana que su bisqueda de lo

nuevo y lo mejor. En esto encarna la creencia profundamente

norteamericana de que las cosas estan sujetas al cambio."

Asi se refiere Kenneth Siverman, a la obra de Franklin, en la introduccion
de su Autobiografia. Esto, en cierta forma, nos muestra la profunda creencia de que

q

Franklin encarna una serie de valores que son propiamente norteamericanos, que a

su vez estan intimamente ligados con el puritanismo que se impuso en el

pensamiento y la vida de la entonces colonia inglesa y que han perdurado en forma

4 genneth Silverman, "Introduction" en Benjamin Franklin,
i Other Writings. New York, Penguin Books,

1986, p.xii.
359



extraordinaria a traves del tiempo*. El mismo Silverman, sefiala respecto a la

coneccion entre el pensamiento de Franklin y el puritanismo:

El ideal de regeneracion moral se presenta fuertemente en los famosos
diagramas con los que comienza la segunda seccion de la
Autobiografia... Los puritanos también buscaban la regeneracion moral
pero a través, de la transformaciéon sobrenatural del ser inten'o;
logrado por el espiritu santo. "El arte de la virtud" de Franklin era su
version naturalista de la gracia divina de sus antepasados puritanos
diﬁt_'iendo de forma crucial, sin embargo, en que él sentia que podriz;
purificarse, mientras aquellos consideraban la regeneracion mas alla de
las capacidades humanas.*

Esto nos muestra que, si bien Franklin difiere del puritanismo estricto, parte
de los valores puritanos ligeramente modificados pasaron a ser parte de una cultura,
lo cual puede considerarse parte de la propia pluriculturalidad norteamericana.

El mismo E.P. Thompson, con todas las criticas a su trabajo sobre
movimientos obreros, senala en forma brillante lo que estamos relacionando en esta
seccion:

La anécdota viene directamente de Londres (se supone) donde

Franklin trabajé como impresor hacia 1720 -pero nunca, nos asegura

en su Autobiografia, sigui6 el ejemplo de los otros trabajadores en el

mantienimiento del culto a San Lunes. Esto es, en algin sentido,

apropiado que el idelogo quien provey6 a Weber en su libro central

de la ilustracién de la ética capitalista, que deberia venir no del viejo
mundo, sino del nuevo -el mundo en el cual fue inventado el

41 para dar solo un ejemplo de la influencia que los
valores puritanos ain tienen en la cultura ngrteamerigana en
términos politicos se puede citar la importancia que
actualmente tiene el grupo llamado "Christian Coalition", ver
"The Gospel according to Ralph" en Time, No. 20, 15 de mayo de
1995 (edicién norteamericana) Pp- 28-35.

2 gjlverman K., Loc. cit., p. X Y S.
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cronometro, donde comenzo el estudio de tiem

que llegd a su cenit con Henry Ford.* po y el movimiento, y

La referencia que hace el autor a la anécdota es respecto a la mujer inglesa
que traté de convencer a su marido zapatero que "el tiempo es dinero", maxima a
que Franklin se suscribe ampliamente. Respecto a San Lunes, el autor a lo largo del
articulo, hace referencia a la idea de no trabajar los dias lunes como extensién del
fin de semana, lo cual ovbiamente Franklin nunca siguié. Lo que, en todo caso,
Thompson nos sefala es su critica, con la que concordamos, a la obra de Weber
respecto a buscar las méaximas de la €tica capitalista en el nuevo mundo, en vez del
viejo; es decir, en los patrones culturales norteamericanos, con figuras como Henry
Ford, que es otro de los grandes proceres reverenciados dentro de la cultura
estaunidense.

Volviendo a la obra de Franklin, nos parece que no es casual que dentro de
las virtudes que Franklin evoca en su Autobiografia, al menos 3 de ellas son parte
constante de la propaganda de la Braden Copper en Sewell.

Orden, trabajo y limpieza son 3 de los preceptos a los que Franklin se refiere:

3. Orden.
Dejad que todas vuestras cosas tengan su lugar.
Dejad que cada parte de vuestros asuntos tenga su tiempo.
6. Trabajo.
No perdais el tiempo. Estad siempre empleado en algo util. Dejad de
lado todas las acciones inecesarias.

& g.p. Thompson, Time, work-Dicipline and Industrial
Capitalism, en Past & Present, No, 38 (Diciembre de 1967), P-
89,
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10. Limpieza.
No toleréis suciedad en el cuerpo, ropas o vivienda.*

No es tampoco casual, que de estas virtudes, Hall se refiera al orden como

una de las mas tipicas caracteristicas de la concepcion del espacio norteamericana

senalando:

El orden. es un elemento importante bajo los patrones
nonea;mencanos.. La reg!a general es que cuando sea que haya
envuelto un servicio, sentimos que la_geqte debe esperar en fila por

qrden de llegada. E§to refleja el equalitarismo basico de la cultura. El

rico y el pobre son iguales de acuerdo a que tienen igual oportunidad

de comprar y esperar segiin el orden de llegada.*

Si bien esta tltima observacién sobre la igualdad, es un tanto discutible, mas
que nunca en estos dias, nos muestra que es uno de los elementos considerados
dentro de los patrones culturales norteamericanos.

Lo que en este caso queremos mostrar respecto a estas tres virtudes de
Franklin que tomamos como ejemplo, es que estan tan incorporadas en la mentalidad
de los norteamericanos en toda su diversidad y que los "gringos" que habitaron y
organizaron Sewell siguieron estos patrones con gran acusiosidad.

Un ejemplo de esto, son las peliculas sobre Sewell, hechas en los afios 50’, en

que estos conceptos aparecen con frecuencia. En "Sewell. Ciudad del cobre’, el

locutor comienza la narracién sefialando: "Sewell es la ciudad de los que trabajan,

4 pranklin, B. Op. cit., p. 92.

45 Hall, E. The Silent..., p. 201.
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todos cumplen una funcion"*. Por su parte, en la pelicula financiada por la Braden,
los conceptos de capital y trabajo aparecen en mas de una ocasién durante el relato
y las observaciones acerca del orden y limpieza del lugar, los nifos, y los obreros son
constantes; incluso se sefiala que: "Sewell es un monumento de audacia, orden y
limpieza".*’

Con respecto a lo senalado anteriormente, de cuan interiorizados estin
interiorizados algunos elementos de la mentalidad puritana en la mentalidad
norteamericana, en particular de los "gringos" que habitaron Sewell, encontramos un
claro ejemplo en uno de los boletines de seguridad aparecidos en el periddico de la
Braden en que aparecen los accidentes caricaturizados como el demonio (fig. 4-8),
lo cual nos muestra qué tan interiorizada estaba la idea del demonio y cémo, lo que
era considerado cadtico y fuera del orden establecido era conceptualizado como
malvado.

De este modo, lo que nos parece importante senalar, es que, si bien, pensar
que la tesis de Weber es completamente certera es ilusorio, tampoco podemos negar
parte de su enfoque en términos de la relacion existente entre protestantismo y
capitalismo. Igualmente central, nos parece, la observacion de Thompson respecto

a buscar las conexiones en la cultura estadounidense. Si bien, es dificil generalizar,

es posible notar que ciertos elementos del puritanismo, aunque modificados, pasaron

“% cortometraje "Sewell. Ciudad del cobre."

47 pelicula "El hombre y la montafa."
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a ser parte de los patrones culturales nortemericanos, que a su vez se trasladaron a

Sewell junto con los "gringos" que habitaron la ciudad.
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Fig. 4-8. Dibujo del departamento de seguridad aparecido en el peridédico El

Teniente, 3 de diciembre de 1942, p. 2.




PATERNALISMO Y "CHRISTIAN INDUSTRIALISM"

Como sefalamos en el primer capitulo, en Sewell se siguié un modelo

preexistente en EE.UU., que conviné elementos del protestantismo y del capitalismo
que dieron como resultado los "company towns". Estas ciudades industriales, a su vez
propl'edad de una compania, fueron estructuradas bajo una mentalidad paternalista,
capitalista y protestante, que son parte de los elementos del llamado "Christian
industrialism”, que segin Wallace, posee los siguentes elementos de base teérica:

l- La empresa capitalista es el acto creativo supremo, sin ninguna
contradiccion con la doctrina cristiana.

2.- El capitalista tiene su riqueza como un encargo para ser usado por el bien
comin, no solamente para ganancia particular.

3.- Aunque las relaciones jerarquicas son necesarias en la sociedad, todos los
hombres merecen avanzar en la jerarquia tanto como sus cualidades naturales y
morales, y su esfuerzo se lo permitan.

4.- El desarollo econémico se acompaia no solamente por un mejor nivel
econémico, sino también por un mejor nivel social, moral y espiritual que dan como

resultado una comunidad verdaderamente cristiana.**

“ Anthony F.C. Wallace, Rockdale: The Growth of an

ar s ion. New York,
w'w- Norton & Co. r 1980’ p. 39?-
366



Cada uno de estos principios, nos sefialan parte importante de la cultura
porteamericana y su modo capitalista. E] primer principio, se refiere a la idea
protestante de que la riqueza no se contradice con los valores cristianos, lo que da
al capitalismo una legitimizacién inclusive religiosa. El segundo, corresponde al mas
profundo valor paternalista, que senala que la riqueza es un préstamo y que aquellos
que son dueiios lo administran en favor de la gente que trabaja para ellos, esta es la
fundamentacion principal de las actitudes paternalistas de los empresarios capitalistas
norteamericanos, teniendo como principal representante a Henry Ford.

Con respecto a la tercera base tedrica, esto nos sefiala uno de los principios
y contradicciones basicas de la sociedad norteamericana, que se refiere a la igualdad
de oportunidades, segun las condiciones individuales, que incluyen capacidad, pero
también condicién moral, que claramente es una herencia del puritanismo. Mas aun,
la altima base teorica es la mayor prueba de la subsistencia de los valores puritanos,
puesto que senala que la riqueza no es sélo tener dinero, sino que implica un
mejoramiento social y moral, lo que nos recuerda con claridad los valores de
regeneracién moral puritanos, que aunque modificados, Franklin recoge en su lista
de virtudes. Siguiendo el analisis, podemos sefalar que a 10.000 kilometros de

distancia de su tierra, los "gringos" que organizaron Sewell siguieron estos principios

al pie de la letra, lo que nos muestra, cuan incorporadas estaban estas ideas en su

cultura.

En forma general, podemos decir que en Sewell estos valores estaban
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incorporados en el sistema, de lo cual podemos dar multiples ejemplos. La idea de
la empresa capitalista como acto supremo, dio a los administradores de la Braden,
la idea de la importancia de su actividad y de la misma forma dio a la compainia la
justificacion para convertirse en un estado dentro de otro estado, lo que fue producto
de su importancia econémica dentro de la economia chilena.

Con respecto a la idea de las oportunidades, segln la habilidad y condicion
moral, fue una de las caracteristicas que nuestros entrevistados nos senalaron,
diciéndonos que los "gringos" valoraban la capacidad del trabajo mas que sus
contactos personales. Finalmente, el paternalismo es una de las caracteristicas mas
importantes de la Braden, puesto que dio a sus trabajadores una serie de garantias
materiales con el proposito de transformar la vida y moral de estos obreros y
conseguir la mayor productividad posible.

Como senalabamos anteriormente, lo central de esta mentalidad dada por el
"Christian Industrialism" es la creacion de los "company towns" en EE.UU., que con

el imperialismo econémico norteamericano se trasladaron a los mas remotos rincones

del mundo, como es el caso de Sewell.

Comparacion entre los "company towns" y Sewell

Las primeras ciudades de una empresa tipo, fueron construidas y como

resultado fueron supervisadas por una sola compaiia. En Estados Unidos, las
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primeras fueron construidas por industrias manufactureras a mediados del siglo XIX.
Aunque no se sabe con seguridad cuantas comunidades fueron construidas en esta
forma, se supone por datos de informes federales y censos que alrededor de 2.500.
Entre 1830y 1930 ellas experimentaron e] mayor auge en su desarrollo: los primeros
50 afios vieron como se construian a lo largo de los valles del noroeste, y los 50 afos
restantes fueron testigos de un mas vigoroso y extensivo establecimiento sobre el
Piedmont, en el sur y a través de zonas mineras, montaias, y bosques, en el oeste.

Estas ciudades industriales de una compaiia, combinaron el trabajo industrial
con lo que parecian atractivas y saludables condiciones de vida y trabajo para los
trabajadores, sus mujeres y sus familias. Para garantizar esta combinacién, sin
embargo, se requeria de la reinversién de una parte de sus ganancias industriales en
los alrededores para asegurar la preocupacion colectiva de obtener beneficios a largo
plazo.

Esta proliferacion de "company towns", sin embargo, no fue producto de la
casualidad, sino de una serie de factores que en conjunto crearon las condiciones de
su desarrollo: por una parte, el vasto territorio desabitado que existia en EE.UU.,
como producto de la matanza de indigenas; la actitud de "laissez-faire" que tomo el
gobierno respeto a estas empresas y la migracion (interna y externa) de fuerza de
trabajo calificada y no calificada.

De este modo, el objetivo de estas empresas era el proteger sus inversiones,

mediante el planeamiento comprensivo y la toma de control del lugar, con el fin de
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mantener a sus trabajadores por medio del ofrecimiento de atractivas condiciones de
vida y trabajo.*

Segun Zahavi, el rapido crecimiento de un enorme e impersonal orden
industrial a fines del siglo XIX y principios del XX y las, a menudo, violentas
reacciones que esto engendré, habian comenzado a cambiar la facilidad de
adherencia de los norteamericanos a las doctrinas del "laissez-faire". Las ideologias
de movilidad social, reemplazaron las tradicionales ideas jeffersonianas de tierra,
independencia, y campesinado independiente, en contradiccién con la realidad del
capitalismo de fines del siglo XIX. Sin embargo, este tipo de capitalismo habia
comenzado a ser cuestionado por un creciente niimero de criticos sociales, tedlogos,
y empresarios ilustrados, quienes temian la destruccion de la estructura social
norteamericana.

Esta, no obstante, no era la primera vez que custodios de la moralidad social
habian cuestionado un capitalismo que carecia de responsabilidad social. Tampoco
era la primera vez que las conveniencias de los negocios, las ansiedades sociales y el
control social se combinaban para producir paternalismo industrial. Desde finales del
siglo XVIII, los empresarios norteamericanos, habian adoptado varios esquemas
paternalistas para hacer sus molinos e industrias mas aceptables para los duditativos
trabajadores y criticos sociales. Viviendas baratas fueron proveidas para empleados

por numerosos empresarios de Nueva Inglaterra, confrontados a problemas como

4 Garner J., Op. cit., p. 1, p- 4 Y P- 6.
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reclutamiento, retencion laboral y "supervicién moral" La tnica forma de evitar |
: vitar la
proletanzacmn y los conflictos de clase era humanizando la industria

Luego de la ola de huelgas de 1877, los empresarios comenzaron a

experimentar con reformas industriales que ayudaran a alivianar los conflictos
laborales, mejorando la moral de los obreros, y cultivando la lealtad de sus
empleados. Con este fin, aumentaron los salarios, instituyeron el sistema de
participacion de las ganancias, adoptaron programas médicos y de auxilio,
construyeron viviendas y facilidades de recreacién para sus trabajadores; iniciando,
asi, una reorientacion del capitalismo industrial, destinado hacia un capitalismo del
bienestar.

El manejo y la adopcién de varias soluciones paternalistas, al principio
cinicamente y contra su voluntad, sugiere segin Zahavi, una variedad de motivos -
personales, estructurales, pragmaticos, y defensivos. Pero subrayandolos, todos juntos
responden al temor del conflicto de clases. El emerger del paternalismo corporativo,
fue en definitiva, de una vez el resutado y la respuesta a la lucha por el control de
los frutos y significados del capitalismo industrial.”

De este modo, industrias, viviendas en serie, tiendas, clubes, bibliotecas y
parques, fueron construidos para promover la empresa y para servir a la fuerza de

trabajo. El énfasis fue puesto en el planeamiento del lugar y viviendas: el publico

Managers and Welfare
f Endicott Johnson
p. 1 Y 8.

0  Gerald <Zahavi, Workers
Capitalism: The Shoeworkkers and Tanners O
1890-1950. Urbana, University of Illinois Press,
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venia primero, luego la empresa.

Ciudades industriales de una empresa, ciudades corporativas, ciudades jardines
y satélites, cada una difiriendo en organizacién y proposito, fueron, sin embargo,
todas disefiadas y planeadas en varias faces de construccion. Los "company towns"
tipo, se las arreglaron para mantener el control del lugar en todo momento de su
desarrollo, debido a su simple organizacién, el monopolio econémico de una sola
empresa, y el relativo aislamiento mientras los otros no siguieron estos patrones. El
resultado fue que la oprtunidad para crear y mantener una comunidad tipo fue
mejor.

De este modo, la compaiiia ordené el espacio jerarquicamente, en cada
pueblo existio un grado de orden social; esto, fue resultado del trabajo, vida
comunitaria y valores culturales comunes que la empresa se encargé de pregonar. A
su vez, el orden social fue afectado por el diseno fisico del paisaje: el tratamiento
espacial, la construccion de edificios y terrenos de esparcimiento influyeron en el
comportamiento, debido al establecimiento de patrones de actividad personal, a
través, del movimiento o el confinamiento. Las casas e industrias fueron
cuidadosamente estratificadas, del mismo modo, se establecieron las rutinas de los
trabajadores tanto como sus rutinas y su caminar por entre pasillos y edificios, segun

determinados patrones establecidos. De este modo, el planeamiento fisico, como

sefialabamos en el primer capitulo, alterd el comportamiento social de los habitantes

de la ciudad.
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Uno de los factores mis exitosos en Ja construccion de estas comunidades

como es el caso de Potlatch, fue su aislamiento. Las condiciones geograficas que
condujeron al paternalismo en primera instancia, luego lo fortalecieron. La
separacion espacial de las ciudades industriales Jes hicieron adquirir una ventaja
especial en la formacion de una opinién piblica, debido a su aislamiento, La vida
dentro y fuera de la industria era regulada por la compaiiia, puesto que comunidad
y negocios fueron inseparables. Las actividades entre ciudades vecinas. incluso a unas
pocos kilometros de distancia, fueron restringidas. Los trabajadores recibian el punto
de vista de la empresa primero; y sus hijos 2 menudo tomaban trabajos en la misma
compaiia sin reparar en las ventajas de empleos fuera de ella.”

Este aislamiento, permitié experimentar con el manejo y mejorias en las
fabricas y el medio ambiente de las viviendas. Esto dio la oportunidad para hermosos
parques, aire puro, agradables condiciones en las viviendas, las cuales hicieron a los
trabajadores "saludables y contentos" segin el punto de vista de la empresa. El
aislamiento respecto al paternalismo hizo mas facil, al mismo tiempo, el manejo y
regulacién de otras actividades, como la prohibicion de beber y las actividades
politicas entre los obreros. Respecto a la despolitizacion del trabajo, segun Wallace™,
fue un modo de alienacion, puesto que la actividad politica proveia a los trabajadores

de una base para la asociacion entre oficios y especialidades que trascendian las

! Garner, Op. cit., p. 8 y s. Yy 60.

2 wallace, Op. cit., p. 383.
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diferencias particulares de los problemas econdémicos de cada grupo.

Por su parte, el abuso en el consumo de alcohol, segin los empresarios,
contribuia al ausentismo e inestabilidad en el trabajo, ademas de ser socialmente
destructivo. De este modo, segin Garner™, la institucién de la ley seca no sélo redujo
el ausentismo, sino que ademas estabilizé las condiciones familiares, protegiendo los
intereses de los empresarios. De esta forma, el consumo de alcohol fue prohibido en
los "company towns" de Nueva Inglaterra, como también en varias otras ciudades y
pueblos.

El planeamiento de las condiciones medio ambientales fue otro de los factores
importantes, el objetivo por un lado, era reforzar las apariencias y mejorar la imagen
de la ciudad, que a su vez, significaba atraer publicidad, lo cual ponia atencién no
solo en el pueblo, sino también en el producto de la compaiia; y, por otro, la idea
era promover la salud y las relaciones sociales a través del ejercicio productivo, es
decir, en los deportes. Aun mas, junto con reconocer los saludables efectos de la
conservacion de buenas viviendas, las compaiiias esperaban el reconocimiento de que,
en su opinion, atractivos y saludables alrededores producian "trabajadores con moral",
lo cual los hacia eficientes y dependientes.™

En definitiva, el paternalismo empresarial no solo afectaba las relaciones

laborales, sino que implicaba también el proveer de viviendas y entretenciones a sus

* 1bid., p- 61.

% 1bid., p- 62 y 64.
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trabajadores. A su vez implicaba que los trabajadores debian ver a la empresa como

proveedora, como Horace Fairbanks decia a sus trabajadores: "Ustedes deben verme

n 55

como a un padre”.

Como hemos senalado a lo largo de este trabajo, es sorprendente la exactitud
con que este modelo se sigui6 en Sewell. En términos generales, elementos como el
aislamiento geografico permitieron copiar el modelo; sin embargo, los resultados
fueron un tanto distintos de los que se lograron en EE.UU.. Otro de los elementos
mas notorios es la politica paternalista de la Braden, que implicé proveer a los
obreros y empleados de todos los servicios necesarios, conmstruir lugares de
esparcimiento como parques en plena montana, ademas de la implementacion de
recintos calefaccionados para la practica de deportes, la construccion de viviendas en
serie, la institucion de la ley seca y la lucha contra las organizaciones obreras.

A primera vista se notan algunas caracteristicas generales en comun, pero
cuando nos aproximamos a ejemplos concretos las similitudes parecen mas claras y

sorprendentes, es por eso que nos referimos a conocidos ejemplos como Pullman,

Ford y Potlatch.

Pullman. Ubicado en las afueras de Chicago, Illinois, comenzado a construir en 1830

y comenzando su poblamiento al afio siguiente, este pueblo industrial nacid, crecio

y se desarrollé en torno a la industria de ferrocariles, del mismo nombre, en honor

% 1bid., p. 13.
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a su dueiio, George Pullman.

Desde un comienzo, en Pullman e] planeamiento medio ambiental fue
relevante, por tanto, se plantaron arboles, se sembraron flores Y pasto, que en
conjunto, constituyeron areas verdes dando a] lugar un aspecto mas agradable.

Del mismo modo, Sewell, bautizado con ese nombre, en honor al miembro del
primer directorio y vice-presidente de la compania, Barton Sewell, a su muerte, en
1915. Por increible que parezca, el planeamiento medio ambiental en medio de las
montanas fue también un punto importante, y dentro de las posibilidades se
construyeron areas verdes, a mas de 300 metros de altura, manteniendose jardines
artificialmente, transportando toneladas de tierra cada aiio desde el valle y subiendo
cada primavera, en el tren, ramas para el dieciocho y para celebrar la fiesta de la
primavera.” Otra de las caracteristicas de Pullman fue el planeamiento en
términos del orden y cuidado:

El planeamiento de estos talleres es notable, y cada detalle parece

haber sido considerado... Cada cosa esta hecha en orden y con
precision; uno siente que cada esfuerzo es calculado para obtener el

¢ wEl hombre y la montafia" 50’, VC 168, VHS 120’ y ver
"Sewell se acicala al llegar la primavera" en El Teniente, No.
11, octubre de 1954, p. 24. Alli se describe cémo cada
primavera los carpinteros y pintores a;reglaban rejas y
escafios por deterioros durante el 1invierno, ¥y cémo se
trasladaban 10.000 sacos de tierra de hoja hasta Sewell y con
ello se plantaban Aarboles como acaclos, y flores
experimentando en su aclimatacién. Ademég se pone énf§51s de
que en Sewell se respiraba aire puro, misma observacién que
hace Garner respecto a los '"company tpwns" y %a importancia
del planeamiento medio ambiental y la importancia de respirar

aire puro.
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maximo resultado, nada es realizado sin un propésito.”’

Siguiendo lo que hemos sefalado hasta ahora sobre Sewell, no es dificil ver
la conexion, del mismo modo, el lugar fue planeado cuidadosamente y con un alto
sentido del orden, cada detalle desde lo infraestructural, las normas de trabajo e
inclusive la sociabilidad fueron planeadas en sus mas minimos detalles.

Siguiendo el patr6n de los "company towns", Pullman fue descrito por un
visitante francés como un lugar de "rectitud y buenas maneras", es decir, limpieza y
orden en la apariencia, trabajo y sobriedad, ademas de auto mejoramiento, a través,
de la educacion y el ahorro. Nuevamente, nos encontramos con los 3 valores
puritanos dentro de la lista de virtudes de Franklin, que en Sewell fueron en extremo
notorios como parte de la parte de la propaganda de la compaiia y a primera vista,
al visitar el lugar. Ademas nos encontramos con los conceptos de educacion y ahorro,
que sin duda, también fueron parte de la preocupacion en cambiar las formas de los
obreros chilenos por parte de la Braden.

En Pullman, como en otras ciudades industriales, la compaiia hizo un
esfuerzo deliberado por incluir servicios esenciales y cuando era posible dos o mas
del mismo tipo eran seleccionados para garantizar la competencia. De esta forma,

habian almacenes, mueblerias, sastrerias, una especie de libreria, tabaqueria, fuentes

) man: eriment in Industria
der ai::iané.ey Bnu.der, I:nn‘n 880-1930. New York, Oxford

i i6n aqui citada
! ] 1967, p. 58. Toda la informaci :
gzgvegigtydzre::ﬁman ’hg sido extraida de elst:;- . IIz‘llt:n:c:, en
parg?.cular de los capitulos 5, 6, 7Y la conclu "
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EpsEanm Rnmacia. Tambidy habia una peluqueria, teatro y varias oficinas de

uso publico, luego se agregaron un banco y una oficina de correos

, la compania
regulaba los precios y los locales eran de su propiedad. Sewell estaba muy bien
implementado, tenia uno de los hospitales mejor equipados en Sudamérica, correo,
clubes sociales y deportivos, fuente de soda, farmacias, sastreria, almacenes y una
serie de otras tiendas con diversos productos: incluso la eficiencia se puede relacionar
en este caso al aislamiento, debido a ello, la empresa debia proveer a la ciudad de
todo tipo de servicios, de manera que la gente no tuviera que viajar para obtener
cosas.

Siguiendo con las reglas que regian en Pullman, los prostibulos y burdeles
fueron prohibidos, lo mismo que la ingestién de alcohol, el mismo George Pullman
senalaba al respecto:

No permitimos licor en la ciudad; si les quitas el trago a los hombres

que estan acostumbrados a ello, y no les provees de algo con que

llenar el vacio, es un error. Para llenarlo, hemos proveido la ciudad de

un teatro, una sala de lectura, sala de billar, y toda clase de deportes.

De esta forma, nuestra gente se olvida pronto del trago, ellos

encuentran que estan mejor sin ello y nosotros nos aseguramos de que

el trabajo se hace con mas habilidad y eficiencia.™

La similitud con la ley seca en Sewell es evidente, en Pullman como en

Sewell se asumi6 una actitud paternalista, que implicaba tratar a los trabajadores

8 1bid., p. 69.
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como menores de edad, en que el trago era visto casi como un jugete factible de ser
sustituido por otro que en este caso corresponde a los deportes y las entretenciones
educativas. El objetivo de todo esto, finalmente no era el educar a los obreros por
mera bondad, sino para hacerlos leales y eficientes.

Respecto a las ideas de clase, como encontramos en Sewell (supra, p. 193 y
ss. sobre la ley seca) en que varios de los entrevistados sefialaban lo positivo de esta
ley y cuan peligroso era que los trabajadores bebieran a diferencia de los jefes que
aunque tomaran se comportaban como caballeros; en Pullman se repite el mismo
concepto, y mas aun, el doble estandar que implicaba que los jefes podian beber
libremente mientras los obreros no.

De esta forma, en Pullman existia un hotel con bar privado, que en teoria
estaba abierto a todo publico, sin embargo, los trabajadores no lo frecuentaban; por
un lado, algunos encontraban los precios prohibitivos, y por otro, el resto se sentia
intimidado por la decoracion del lugar. De hecho, segin los deseos de George
Pullman, el hotel fue planeado para los profesionales, jefes y empleados de la
compaiia. *’

Respecto a los prostibulos, varios de nuestros entrevistados nos senalaron que
en Sewell no existieron nunca y mas aun, que los obreros cada vez que se les

permitia bajar a Rancagua, es decir, una vez por mes cuando se les pagaba la mayor

parte del sueldo, frecuentaban los prostibulos de la calle Maruri, convenientemente

o M'f p- 66.
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ubicada a los alrededores de la estacién de la Braden y sus instalaciones
- en

60 Se - .
E_—— gun el planeamiento en P ullman, como en Sewell la zona industrial

fue separada cuidadosamente de la zona residencial, lo mismo que los tipos de

viviendas para empleados, jefes y obreros, que vivian en distintas zonas de la ciudad.

Otro de los aspectos notables de similitud entre Pullman y Sewell, en términos
de sus empleados y trabajadores, era la investigaciéon acusiosa de los aspectos
laborales, politicos y privados. En Pullman, para conseguir un puesto, el candidato
debia mostrar en sus antecedentes una magnifica historia personal. Entre otras cosas
el candidato debia decir si era casado o divorciado; si tenia deudas, y si asi era, a
quién y cuanto; el nivel educacional: si tenia deformaciones fisicas; si habia sido
despedido de su anterior trabajo, o lo habia dejado en forma voluntana; si bebia
licores intoxicantes o si jugaba juegos de azar.”

Del mismo modo en Sewell, antes de ser contratado tanto un jornalero como
un ingeniero, eran investigados en detalle por el Departamento de Bienestar Social.
Para aquellos que eran contratados desde EE.UU. habia también una completa
investigacion en que el postulante debia dar sus antecedentes laborales y personales,
como lugar de origen: el nivel de educacion; el nivel de conocimiento del espanol:

si era casado, si asi era, el nombre de la esposa, lo mismo con los hijos; peso y

0 ruentes Orales: Jorge Moya Y Eduardo Valdés.

#! Buder, Op. cit., p. 78, para el parrafo anterior ver
p. 70 y s.
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altura; raza; ciudadania; religién y cuanto era el sueldo esperado. Es también

coincidente, dentro del esquema, que la Braden no contrataba obreros con

deformidades fisicas. Ademas de esto, como sefialamos anteriormente, en la época
de la segunda guerra y post-guerra se consultaba a los anteriores empleadores acerca
de actividades subversivas en las que el postulante hubiese estado involucrado.®
En Pullman fue un gran problema, motivo de inestabilidad, el hecho de que
los trabajadores no podian ser propietarios de los inmuebles que habitaban, puesto
que la politica de George Pullman era que él: "no venderia ni un acre bajo ninguna
circunstancia"®, medida, la cual creia necesaria para mantener la armonia en el
disefio de la ciudad. Pullman creia que si se comenzaba a vender, la compaiia
comenzaria a perder el control sobre los trabajadores. De esta forma, la empresa era
duena de todos los edificios, exepto por el bar y un burdel, que eran entregados a
particulares, y se les arrendaba a los trabajadores. La similitud con Sewell es
bastante notoria nuevamente, en Sewell todos los edificios eran propiedad de la
Braden y se cobraba renta por habitarlos, el teatro, aunque de la empresa, era
entregado a un concesionario para su administracion, constituyendo la dnica exepcion

al respecto.

En definitiva, Pullman como ciudad modelo, se constituy6 en un experimento

62 patos extraidos de solicitudes de empleo de la
Kennecott Corp, entre 1943 a 1955, ABCC.

6 1pid., p. 82.
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en la transferencia de capital y tecnologia a una comunidad. Sin embargo, esto fue

menos exitoso en terminos del control social de lo que fue en términos de resolucion
de problemas de produccion y distribucién. La problematica de imponer un sistema
impersonal, fue claramente revelado en las viviendas y talleres de Pullman. Las reglas

intentaron afianzar el control desde arriba Yy proveer justicia hacia abajo, atrapando
tanto a obreros como empleados en una burocracia inmévil. Las decisiones hechas
a todos los niveles de la autoridad, con frecuencia dieron como resultado injusticias,
las cuales sélo fortalecieron la impresién de que la ubicuidad de la empresa hacia los
habitantes y empleados les hacia sentirse irritados frente a sus arbitrariedades. Como
resultado, el experimento de Pullman fue decepcionante, no sélo fue incapaz de
resolver los problemas sociales existentes, sino que engendr6 otros nuevos.

El gran problema que, de este modo, enfrenté Pullman fue la cercania a una
gran ciudad, Chicago, lo que implicé tener a la opinion publica alerta, a través de la
prensa, de cada incidente que implicaba una interferencia en la vida privada de los
trabajadores por parte de la compaiia. Asimismo, otros empresarios estaban bien
concientes de que el experimento de Pullman habia limitado su libertad y habia
proveido de un riesgo general. El resultado fue que pocos "company towns" fueron
ubicados otra vez en las proximidades de una gran ciudad.”™

Al respecto, podemos observar como el resultado en Sewell fue distinto, pero

similar. Las injusticias cometidas contra los obreros en Sewell fueron claramente

6 1pid., p. 229.
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expresadas en las huelgas de 1942y 1946, y Ia limitacion de la libertad por medio de
reglas y estricto control fueron utépicamente exitosas, puesto que como vimos en el
capitulo I1, los obreros encontraron rapidamente las formas de transgresion. En esto,
ambas ciudades industriales tuvieron la misma falla, debido a la politica tanto de

Pullman como de la Braden de tener un absoluto control de Jos obreros, de sus

trabajos y su vida personal. Como un padre estricto y desconfiado, el capitalismo
protestante norteamericano, trato a sus trabajadores como nifios a los que habia que
cambiar, educar y finalmente imponer a toda costa las reglas de la compaiia. El
problema fue que como hijos con su propia identidad y rebeldia, los obreros
encontraron sus propios medios de transgresion.

La mas notoria diferencia, sin embargo, es que Sewell a diferencia de Pullman
se encontraba aislada del resto del pais en forma natural, de esta forma, las
montafas no s6lo se constituyeron en una barrera natural sino también ideolégica,
puesto que los trabajadores no tenian modo de comparacion. No obstante, no es
posible cifrar en esto el éxito o fracaso del modelo, debido a que pese al aislamiento,

las transgresiones y la actividad politico-sindical fueron muy importantes en una

buena parte de los obreros de El Teniente.

Ford Motor Co. Como sefialabamos al comienzo de este capitulo, Henry Ford, es

uno de los mas tipicos representantes del capitalismo norteamericano. Convertido

casi en un héroe por los patrones oficiales de la cultura estadounidense, Ford



constituye el arquetipo del mito del pobre convertido €n rico a través del empuje,
disciplina y trabajo duro, ascendiendo en la vida hasta llegar a ser un habil mécanico,
un ingeniero y finalmente un empresario millonario.

En 1903, Ford fundé la Ford Motor Company, en un pequeiio taller en
Detroit, y solo cinco anos después, en 1908, introdujo el modelo T Ford, el cual tuvo
gran éxito comercial. Entre 1910 y 1914, este genio comercial desarrollé la
produccion en masa y convirtio el trabajo en serie en el simbolo de 1a era industrial
del automovil. En 1914, Ford exacerb6 a los empresarios y financistas, y sorprendio
a los sindicalistas y socialistas con el anuncio de el entonces inédito "Five Dollar Day"
(literalmente, cinco ddlares al dia). Con ello inmediatamente adquirio la reputacion
de humanitario, filintropo y reformador social. Aun mas, la legenda de Ford aun
sobrevivié a sus represivas politicas contra los trabajadores de la década de 1920 y
1930.* Aunque en el caso de la Ford, no nos encontramos con un "company town",
nos encontramos con varias de las mismas caracteristicas respecto a politicas
paternalistas y el intento de mantener el control sobre los trabajadores.

Uno de los problemas con los que se encontr6 Ford en su hazana, fue que la
mayoria de los trabajadores correspondia al creciente numero de inmigrantes

(principalmente desde Europa) no calificados, con una serie de tradiciones de la

clase trabajadora, a la cual en su actitud paternalista, queria cambiar a su modo. Es

asi, como el trabajador que queria ascender en la Ford, debia seguir las politicas

6 Meyer, Op. cit., p- 1.
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implementadas por la compasia de como vivir, como trabajar y cémo relacionarse.
Pero finalmente, después de un corto periodo exitoso, el sistema fallé porque éste
no logro la diciplina y el control de la fuerza laboral de la Ford.

En Sewell, los ejecutivos de la Braden se encontraron con un grupo de
trabajadores, en su mayoria campesinos de la zona, con sus propias formas culturales
a los que la compaiia literalmente intenté lavarles el cerebro (fig. 4-9) para
introducirles sus ideas respecto a cémo trabajar, c6mo vivir y cémo relacionarse, sin
embargo, el sistema se encontré con una serie de problemas: los trabajadores se
rehuzaron a dejar sus viejos modos, encontraron modos de transgredir las reglas y
en vez de seguir el modelo en la forma que la compania queria, lo siguieron bajo sus
propios patrones, es decir, en un proceso pluricultural.

Profundamente paternalista, el movimiento de mejoramiento de la Ford,
intenté mejorar las condiciones sociales y morales de trabajo, para asi aliviar el
desagrado de los trabajadores con las modernas formas de produccion industrial. De
este modo, este mejoramiento industrial se convirtio en lo que anteriormente
denominamos, capitalismo del bienestar (welfare capitalism).

En la Ford, este tipo de capitalismo tuvo dos vias que lo hicieron distintivo:
por un lado, el establecimiento del famoso "Five Dollar Day", que constituia un plan
para compartir las ganancias con los trabajadores, tunico y profundamente
paternalista; y por otro, la creacion al mismo tiempo, del Departamento Sociologico,

el cual intentaba manipular y moldear las formas culturales y sociales de la clase
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obrera de modo que cupieran en los requerimientos de 1a produccién mecanizada
Por sobre todo, el objetivo del Departamento Sociolégico era convertirse en una
ubicua red de control social sobre la fuerza de trabajo de la Ford en orden de crear
desarrollar, e inculcar positivos valores industriales y habitos de trabajo disciplinado
en los trabajadores de la Ford.®

Es mas, el paternalismo instaurado por los ejecutivos de la Ford, segin Meyer,
era paternalismo de la peor clase, pregonando su concepcién del rol social del

empresario de la siguiente forma:

El rico y poderoso.emplgador...tiene bajo su influencia algo mas que

lqs medios de subsistencia para sus empleados: tiene en sus manos el

plenestar moral .de ellos. Es algo mas que un productor, es un

instrumento de dios para el mejoramiento de la raza.”

Esta cita nos muestra que lo que Meyer llama paternalismo de la peor clase,
es ademas parte del "Christian Industrialism", puesto que nos sefala la idea de que
el empresario es un instrumento de dios, y que tiene en sus manos el bienestar de
sus trabajadores. Esto nos muestra también, que los valores puritanos estaban detras
del discurso paternalista y que son parte de la mentalidad estadounidense. Mas aun,

nos muestra un atisbo de las ideas acerca del mejoramiento de la raza, que nos

sugiere parte de las ideas racistas que estos capitalistas tenian, y que trasladaron a

sus companias en el extranjero.

formacién del parrafo anterior sobre

66 ] . 96. La in
ibid., P rante se encuentra en el capitulo 4,

la fuerza de trabajo inmig
p. 67 y ss.

¢ Meyer, Op. cit., p. 97 Y S-
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Segin Meyer, esta cita, nos muestra también como en la era del imperialismo
internacional norteamericano, la elite empresarial estadounidense tenia su propia

politica imperial interna.

En pos de este capitalismo del bienestar y €l mejoramiento de los

trabajadores, se provey6 de viviendas, programas educacionales. facilidades

recreacionales y religiosas, planes para compartir las ganancias de la empresa con los
trabajadores, facilidades medicas, pensiones y otros programas de bienestar para los
trabajadores.

Hasta aqui las similitudes con Sewell son claras, el mismo tipo de
paternalismo cred las mismas formas, pero en el caso particular de la Ford,
encontramos un par de similitudes que no encontramos en Pullman, como es la idea
del "Five Dollar Day" y el Departamento Sociologico. En el primer caso, implicaba
que los trabajadores que sobresalian en su trabajo eran premiados con un salario de
5 délares al dia, lo que era mas alto que el resto de los trabajadores que ganaban
desde 23 a 51 centavos por hora.*”

En el caso de Sewell, encontramos la idea de los premios desde temprano,
hacia 1905 cuando la compaiiia aun se llamaba Rancagua Mines y el campamento

se estaba recién construyendo, los hombres de la zona no querian subir a las

&% tabla de salarios de 1914 aparece
Ibid. . 103. En una
que la mayo;’ig de los trabajadores ganaban entre 23 ¥y 30
centavos la hora y s6lo 2 tipos empleados ganaban 51, es decir
alrededor de 4 délares al dia.
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montanas a trabajar, debido a esto, William Braden ide6 una loteria para atraer
gente e imprimio unos volantes que se repartieron por la zona que decian: "Fortuna.
Riqueza. Venid a El Teniente". La idea era hacer trabajar a los obreros durante el
invierno, desde el 1 de mayo al 1 de septiembre, o desde el 15 de mayo (teniendo
estos ultimos en vez de dos opciones una sola) quienes participarian en una loteria
sorteada el 18 de septiembre:; en la loteria ese afio ganaron tres trabajadores.” Desde
entonces, la Braden establecio el sistema de premios para los trabajadores y
departamentos en rubros como seguridad, premiandose a aquellos que cumplian
récords o aportaban con ideas para prevenir accidentes (ver supra, p. 260 y ss. sobre
el accidente del humo).

Con respecto al Departamento Sociolégico, las similitudes con el
Departamento de Bienestar Social en Sewell, son sorprendentes; como veremos mas
adelante, desde las funciones que cumplia, hasta el resquemor que ambas
instituciones provocaron en los trabajadores.

Siguiendo las politicas del capitalismo del bienestar, la Ford enumer6 una
serie de actividades las cuales habian tenido un caracter de mejoramiento, entre ellas
varias escuelas que incluian una escuela de inglés, una de oficios y una técnica e

industrial, y un parque de atletismo de 20 acres, con facilidades para futbol, béisbol

y tenis, y un parque de juegos para ninos, un parque de descanso y un proscenio para

¢ Historieta de los afios 50’, Y en Hiriart, Op. cit., p-
123 y s.
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bandas.

Ademas, antes de 1913, la Ford establecié un Departamento Médico para
cubrir las necesidades médicas de sus obreros. Esto fue el resultado la ley de
comprensacion para los trabajadores de Michigan en 1912. De este modo se
construyeron hospitales y se hicieron examenes fisicos periédicos a los trabajadores
para establecer si tenian hernia, con el fin de evitar futuras quejas por compensacion
a la compania.”

La similitud con Sewell en estos dos aspectos es también bastante clara, como
en la Ford, la Braden construy6 recintos educacionales, entre los que se incluian la
Escuela Vocacional o Industrial, que era una escuela de oficios manuales del mismo
tipo que establecio la Ford. Respecto a parques y lugares recreacionales, la Braden
los construy6 en todos sus campamentos, en Sewell dentro de las posibilidades se
hicieron plazas, con fuentes de agua y otras con algin simbolo y con una pequena
area con pasto (fig. 4-3), ademas construyeron zonas con juegos para los ninos, con
reflalines, columpios, etc.; respecto a los deportes, en Sewell pese a la adversidad
climatica y geografica se construyeron todo tipo de recintos calefaccionados y algunos
al aire libre como cancha de fitbol y de tenis.

Como ya hemos senalado, en Sewell también existia un Departamento Médico
que tenia a su cargo el hospital, modernamente equipado, donde también se hacian

16di incipalmente para determinar
completos examenes periddicos a los obreros, princip P

® 1thid.; 1p.- 198 ¥ 8.
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quiénes padecian de silicosis y en qué grado, puesto que la Braden queria evitar el
pago de indemnizaciones por una enfermedad laboral

En términos de las condiciones laborales |a Ford tenia como en Sewell, un
sistema de bonos para los trabajadores, pero pese a los aparentes beneficios, los
obreros se mostraban insatisfechos, expresando su descontento a través de un

comportamiento industrial ineficiente. Debido a esto, la Ford realizé una

investigacion, en 1913, para determinar cuales eran las causas del descontento de los
trabajadores, obteniendo los siguientes resultados:

1. Muchas horas de trabajo.

2. Bajos sueldos.

3. Malas condiciones de vivienda, malas influencias en el hogar, problemas
domésticos, etc.

4. Condiciones de trabajo poco saludables e indeseables.

5. Y finalmente la causa mas importante de quejas era el manejo poco
inteligente por parte de los foremen (supervisores) y superintendentes.”

Lo mas sorprendente es que en Sewell las quejas fueron exactamente las
mismas, como senalabamos en el capitulo III (ver supra, p. 323 y ss. sobre las
huelgas), tanto en la huelga de 1942 como en la del 46’ las problematicas planteadas
por los sindicatos eran y una otra vez las mismas: los bajos sueldos, que en el caso
de Sewell se habian erosionado durante los afios 30; las condiciones habitacionales,
los problemas domésticos (creados por el sistema), la estrictez de algunas reglas y

sobre todo los conflictos en la mina entre jefes y obreros. Al menos estas cuatro de

estas caracteristicas se repiten, pero ademas los obreros en otras ocaciones se

" 1bid., p. 100 y S.



Esto, nos muestra, por tanto: que si bien las realidades de |a Ford y de la

Braden fueron muy diferentes, los resultados son similares, puesto que el mismo

sistema tuvo las mismas fallas y los problemas de los trabajadores fueron los mismos
tanto en Sewell como en la Ford.

Otra de las situaciones similares de la Ford y la Braden. fue el sistema de
clasificacion de los trabajadores y la escala de sueldos de acuerdo a ello. En Sewell,
toda la gente contratada por la Braden era clasificada con una letra, segiin la funcién
que cumplian: los rol A o dorados, eran aquellos que ganaban su sueldo en délares,
es decir, los jefes gringos y chilenos, que ademas vivian en la poblacién americana;
los rol B eran los empleados, que cumplian servicios y trabajo de oficina y los rol C,
que eran los jornaleros o mineros, que trabajaban en la mina. De la misma forma,
la escala de sueldo dependia de la funcion que cumplia.

Del mismo modo, la Ford tenia un sistema en que los que trabajaban en la
Ford eran clasificados con letras, que iban desde la A para los mecanicos y
supervisores (subforeman) hasta la E que clasificaba a los obreros. De esta forma,
podemos seiialar que incluso el sistema de clasificacion de los trabajadores era muy
similar.

Volviendo al Departamento de Bienestar Social y el Departamento

Sociologico, las similitudes de objetivos y acciones son, como lo que hemos senalado
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hasta ahora, extraordinarias. Por un lado, el Departamento de Bienestar de 1
a

Braden tenia como objetivo:

Procurar que se mantenga en la Em
moral y la disciplina, de suerte qu
actividades sociales se desarrollen de
ley y las buenas costumbres.”

presa la tranquilidad social, la
e las labores industriales y las
ntro del marco establecido por la

Por otro, los investigadores del Departamento Socioldgico, tenian como deber
"corregir la moral y las formas de vida"” de aquellos trabajadores que habian fallado
en recibir el plan para compartir las ganancias que habia establecido la Ford; en otro
panfleto del departamento, se sefialaba que otra de las cosas importantes para la
Ford era: "vivir bajo condiciones de limpieza, buena masculinidad y buena
ciudadania", en definitiva, la idea era ensenar a los trabajadores frugalidad, sobriedad
y una mejor forma de vivir, segiin el punto de vista de la compaiia, es decir, los
valores puritanos en su maxima expresion. Del mismo modo, las asistentes sociales
de la Braden, hacian visitas periddicas a los hogares de los obreros, en el intento de
corregir sus formas de vida y mostrarles formas mas aceptables segun los valores que
la compaiiia queria inculcar. Como sefiala E.P. Thompson, la idea era:

_.reestructurar los habitos de trabajo -nuevas disciplinas, nuevos
incentivos y una nueva naturaleza humana, que esos incentivos podrian

moldear.”

De este modo, el Departamento Sociolégico tenia por objetivo transformar

”? Manual, Op. cit., p. 27.
3 Meyer, Op. cit., p. 115.

7% Thompson, E.P. Op. glt., p. 87.
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las actitudes y comportamientos de los obreros de la Ford. Asimismo, el fin principal
del programa de bienestar de la Ford era inculcar los valores sociales y culturales
para que los hombres cupieran en el régimen del trabajo mecanizado. La premisa
fundamental del programa de la Ford era un visién particular de la clase media sobre
el papel de la familia y el hogar en la formacién valores sociales y culturales. En esta
vision claramente paternalista, tenia en mente que la eficiencia del trabajador en la
industria estaba estrechamente ligada al ambiente que tuviera en su hogar, es decir,
que en la vision de los ejecutivos de la Ford la influencia de la vida doméstica era
importante en la produccién de la empresa.’”

En forma similar el Departamento de Bienestar Social de la Braden tenia por
objetivo establecer una fuerza de trabajo confiable y estable en El Teniente,
combatiendo la movilidad de los trabajadores y sus habitos, los cuales iban en contra
de la productividad; y proveyendo a los obreros con una cultura e ideologia, las
cuales eliminarian los "vicios de los mineros como el juego y el trago"”. En definitiva,
el trabajo del Departamento de Bienestar Social iba dirigido a reducir las huelgas,

de esta forma, los ejecutivos de la empresa arguian que:

El trabajador vive mejor, su familia esta bien constituida, €] gana mas,
estd mejor educado y con mas cultura. El y su familia estan mas
saludables, entiende y desarrolla mejor el espiritu del ahorro, y es un

5 Meyer, Op. cit., p. 123.

7% glubock, Op. cit., p. 103.
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mejor ciudadano.”

Con el fin de cambiar la i
mental :
idad y forma de vida de Jos trabajadores de
la Ford, el departamento sociolé ico ia 1 i e
gico tenia investigadores que hacian visitas a las
casas de los trabajadores para interrogar a familj i
mihares y vecinos acerca del
comportamiento y habitos d ' -
p y € sus trabajadores. Lo que mas preocupaba a la Ford era
i trabaj i i i ;
si sus trabajadores bebian, si ahorraban dinero, si eran un buenos hombres; en
sintesis: un rango de informacion social y biografico de cada trabajador, un informe
de la situacion financiera del obrero y su familia, y finalmente, su moralidad, habitos
y estilo de vida; en definitiva, si seguia los patrones que la empresa habia establecido
para ellos. Los trabajadores, obviamente se sentian irritados por la situacion:
Ellos iban a mi casa. Mi esposa les decia todo. No habia nada que
ocultarles. Por supuesto, habia mucho descontento por esto. Era una
idea harto cémica, en un estado libre...”®
Este ultimo comentario es bastante revelador respecto a la idea de un estado
dentro de otro, es decir, que estas companias tenian como denominador comun el
restringir de distintas formas las libertades de sus obreros, convirtiéndose de esta

forma en un estado paternalista, con una serie de reglas que regian la vida publica

y hasta privada de esta gente. En Sewell, el esquema se siguid con creces, como

j i : jas
™ wpLa ley seca en los centros industriales: sus venta]

vistas en la practica en el mineral El1 Teniente" ABCC, en

Ibid., p. 114.

trabajador de la Ford, en

. : i11i ioch .
’® Testimonio de William Pl . n del parrafo anterior en

Meyer, Op. cit., p. 123. Informacié
P. 130.
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seflalabamos con anterioridad, (ver supra P- 204 y ss. sobre la falta de movilidad)

varios de nuestros entrevistados nos €Xpresaron que en cierta forma Sewell era itk
estado dentro de un estado, restringiendo sus vidas con las reglas establecidas por
la empresa. Ademas, los trabajadores mostraban recelo frente a las acciones y
objetivos del Departamento de Bienestar, quejandose en numerosas ocasiones de las
visitas de las asistentes sociales y la vigilancia sobre su vida privada, a tal punto, que
este Departamento era conocido entre los obreros como el "bienfregar".

La Ford, como en Sewell, tenia la idea de que el alcohol provocaba
borracheras que implicaban la tardanza posterior en el trabajo y muchas veces el
completo ausentismo. Negativas ideas existian también respecto al juego, se creia que
esto significaba deudas, lo cual iba en contra del plan de compartir las ganancias y
el ahorro promovido por la empresa; la Ford creia que el ahorro demostraba como
la virtud de la economia se convertia, a su vez, en una moral y cultural. De esta
forma, se creia que el trabajador que ahorraba era confiable y eficiente.

Como sefialamos anteriormente, el juego era una de las cosas que la Braden
combatié en Sewell entre los trabajadores, en el organo oficial de propaganda de la
compaiia, el periddico, con cierta frecuencia aparecian articulos o cuentos con un

claro mensaje:

El juego es una lucha brazo a brazo con el Destino; es el combate de
Jacob con el angel; es el pacto del Dr. Fausto con el Diablo...es
terrible; cuando quiere, reparte la miseria y el oprobio. Por eso se le
adora. La atraccién del peligro es el fondo de todas las pasiones
profundas. No hay voluptuosidad sin veértigo. El placer, mezclado con

395



la inquietud embriaga.”

El mismo tipo de mensajes directos, aparecian con bastante frecuencia

respecto al ahorro, en especial en cuentos infantiles se intentaba inculcar estas ideas

entre los obreros y sus familias.

Otra de las caracteristicas de este modelo era el ideal de domesticidad

impuesto a la mujer, en este sentido, el concepto de género adquiere gran relevancia,
en términos, de las politicas impuestas por la compaiia respecto a los roles que
debian cumplir los géneros, los hombres debian seguir un patrén de masculinidad
proveyendo econémicamente a sus familias, y las mujeres por su parte, debian
cumplir la labor de duefias de casa, sin tener ninguna posibilidad de independencia.
En la Ford, cuando se inventé el plan para compartir ganancias, se establecio
inmediatamente que las pocas mujeres que trabajaban en la empresa, quedaban
excluidas. Por otra parte, a las esposas de los trabajadores no se les permitia tener
su propio trabajo.

En forma similar, en la Braden, un reducido nimero de mujeres trabajaban
en funciones como telefonistas, secretarias, empleadas, lavanderas y cantineras, es

decir, en trabajos que se consideraban propiamente "femeninos"®. Las esposas de los

” Anatole France. El peligro del juego, en El Teniente,
22 de abril de 1942, p. 2.

80 n1,a casa donde Ad&n no tiene sitio", en El Teniente,
No. 6, mayo de 1954, p. 7. Para tener una idea de cudn pocas
eran las empleadas de la Braden en este articulo se sefiala que
en el edificio 111, destinado a las empleadas solteras, vivian
12, cifra que no esta lejos del total tomando en cuenta que
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obreros, por su parte, tampoco podian tener sus Propios empleos, aun mas, la Braden
con frecuencia les inculcaba una idea de domesticidad, a través, del periodico; con
articulos acerca de economia doméstica, cémo ser una buena madre, buena esposa,
etc. La pagina femenina del periédico tenia por objetivo inculcar una serie de valores
sociales y habitos, que la empresa creia esenciales para una familia saludable.®
Lo que es mas peculiar es que tras varios de esos articulos nos encontramos
ademas con ansiedades y preocupaciones que en ese entonces parecian propiamente
norteamericanas, los articulos sobre dietas y ejercicios son particularmente
interesantes cuando se tiene en cuenta que no eran tépicos comunes en revistas o
periddicos chilenos de la época™. Esto nos muestra ademas, como se queria fomentar
habitos en las mujeres que no correspondian ni a sus preocupaciones ni a su cultura.
Precisamente, esta es otra de las caracteristicas de estas empresas: no sélo el
cambiar los habitos y las formas culturales, sino que cambiarlos por aquellos que
estuvieran dentro de los estandares de la cultura norteamericana. En el caso de la
Ford, donde la mayoria de los obreros eran inmigrantes la idea era
'norteamericanizar" a los trabajadores, lo cual era visto como una asimilacion social

y cultural de los inmigrantes a la norma de la vida estadounidense. Esto ademas era

muy pocas de las mujeres casadas trabajaban.

81 glubock, Op. cit., p. 124.

82 yer revistas femeninas de la época Yy, revistas co?o la
Ercilla, donde los avisos respecto a la mujer se referian a
maquillaje y ropa, pero no a dietas y ejerciclos.
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la solucion, la clave del problema industrial, es decir, el problema de la disciplina en

el trabajo y la adaptacion de los trabajadores nuevos al ambiente de las fabricas, a
la sociedad industrial y urbana, vale decir, no sélo a la sociedad norteamericana
como un concepto abstracto. En definitiva, la idea era por medio del aprendizaje de
la lengua, la educacion, los ideales y la forma de vida, llegar a caber en los patrones
del "American way of life".”

En los Estados Unidos, el movimiento de norteamericanizacién intentd
proveer la necesaria cultura industrial para obreros inmigrantes en las fabricas
estadounidenses; impuesto desde arriba, esto correspondia al ethos industrial de la
clase media para los trabajadores inmigrantes. Por un lado, los valores protestantes
y paternalistas sefialaban el elevar a la persona en su nivel de vida; y por otro, los
valores puritanos, intrinsicamente ligados a los protestantes, implicaban ideas de
limpieza, moral, orden y trabajo.

En el caso de la Ford, esto significé que para ellos la limpieza fisica y moral
era un atributo importante para el trabajo en la moderna sociedad industrial
Ademis el plan para compartir las ganancias intentaba hacer caber al trabajador
inmigrante en este molde preconcevido del norteamericano ideal. El mismo Henry
Ford expresaba su preocupacion acerca de esto diciendo: "Estos hombres de diversas

nacionalidades deben aprender las formas norteamericanas, el idioma y la forma

8 Meyer, Op. cit., p. 149.
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correcta de vivir'™. La forma correcta significaba, por supuesto, la forma de vida

estadounidense.

Del mismo modo, en Sewell como hemos sefialado, desde 1a arquitectura hasta
los pequeiios detalles fueron planeados de forma que correspondiesen a las formas
estadounidenses: el fomento por el deporte, la alimentacién, inclusive palabras del
inglés que se introdujeron en el vocabulario cotidiano de los habitantes de la ciudad.
De tal forma, que cuando se ve una foto de Sewell muchas veces se hace dificil
identificar las diferencias con un pueblo norteamericano en esos afios.

Las similitudes que hasta ahora se han mostrado, nos permiten senalar que
el modelo es casi idéntico, sin embargo, con el dltimo caso que ilustraremos a

continuacién, podremos sefalarlo con aun, mas propiedad.

8 1pid., p. 151.
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Potlatch. Compaiia maderera ubicada en Idaho, fundada a principios de este siglo
la ciudad que lleva el nombre del dueiio de la empresa fue comenzada a construir
en 1905 y organizada de forma similar que el resto de los ‘company towns":
Pot]atc!] seria una comunidad cerrada, operada y poseida por la
compaiia maderera, con prohibicién del alcohol. Las casas serian
construidas en dos colinas, separadas por el distrito comercial, los jefes
de la compania separados de los trabajadores. Hechas estas decisiones,

esto r_ecuerda en realidad a la construccion del pueblo ideal de la clase
trabajadora, que los duefios ambicionaron.™

Esto nos muestra las similitudes mas evidentes de las ciudades pertenecientes
a una empresa: el aislamiento, el control de la compania, la separacion habitacional
segtin los conceptos de clase y la prohibicién del alcohol. En los casos de Potlatch
y Sewell, el modelo fue un poco mas exitoso, debido al aislamiento.

En términos arquitectnicos, tal como ocurri6 en Sewell, (ver supra, p. 64 y
ss. sobre los tipos de viviendas) se dio la oportunidad tnica de disenar un pueblo
entero y de esta forma se construyeron viviendas similares, limitando la creatividad.
Aun mas la similitud en los conceptos constructivos tanto en Sewell como en Potlatch
fueron sorprendentemente semejantes.

Las casas de los obreros, en la colina norte (ver fig. 1-71) siguiendo algunos

disefios basicos las casas eran similares agrupadas de tal forma que un bloque

8 petersen, K. . cit., p. 88. Toda la informacién dada
a contunuacién respecto de Potlatch ha sido extraida de este
libro, pags. 88, 92, 93, 95, 96, 120, 122, 123, 124, 126,
130, 131, 133, 134 y hasta 152.
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contenia casas de 5 piezas y otras de 6. Las casas tenjan porches estandarizados y

estaban construidas en una armazén de madera, normalmente con risticas fachadas

horizontales de madera, o una combinacién de risticas tejas de madera sobrepuestas

Tenian ademas, cimientos de piedra y techos de tejas. Originalmente, no tenian

bafos al interior de las casas, usando casetas sanitarias fuera de las casas

Las similitudes con Sewell se hacen evidentes: las construcciones de madera,
con cimientos de piedra, techos de tejas a dos aguas. Si bien en Sewell se
construyeron edificios de varios pisos del tipo constructivo Ballon Frame, ciertos
modelos estandarizados se siguieron casi en forma exacta: la madera como material
constructivo primario, las fachadas con porches, que es una caracteristica de las casas
norteamericanas. Lo otro similar que puede observarse a primera vista es que los
obreros no tenian banos al interior de sus hogares.

Por su parte las casas de Nob Hill (ver fig. 1-71), que era el equivalente a la
poblacién americana, eran casi cuadradas, de 9 por 10 metros, es decir, 178.6 metros
cuadrados para los dos pisos; con varandas frontales y un pequeno porche en la
entrada de atras. En el primer piso se encontraba el comedor, la cocina, el living y
una galeria, mientras en el segundo habian 4 dormitorios, un bano, y varios closets.

Todas las casa oficiales, por su parte, tenian bafios al interior de ellas, lo cual

constituia una importante diferencia entre éstas y las casas de la colina norte. Los

sistemas de calefacciéon eran distintos también, mientras las casas de los obreros



tenian estufas a lena, las casas de Nob Hill tenian radiadores o estufas eléctricas

Nuevamente las similitudes se hacen visibles. lo mas notable es que tanto
Sewell como Potlatch fueron construidos en la misma época y aunque en zonas
opuestas del mundo, siguieron un patrén fijo con tal rigurosidad que los resultados
son sorprendentemente similares: mientras las casas de Nob Hill tenian 178.6 metros
cuadrados en total, las casas de Sewell tenian 177.78 metros cuadrados, aunque hay
que hacer la salvedad de que las primeras eran casi cuadradas y las segundas
rectangulares; esto nos muestra como el modelo se siguié incluso en la medida de
las casas, el nimero de habitaciones (4), la distribucion y tipo de habitaciones y la
existencia de varios closets. Es importante notar también la diferencia entre las casas
de los jefes y los obreros en el tipo de calefaccion, tanto en Sewell como en Potlatch
la diferencia estaba entre las estufas a lefia y las eléctricas.

Otra de las similitudes en que como en Sewell, en Potlatch también existian
diferencias habitacionales para los obreros solteros y los casados, mientras los
primeros vivian en pensiones para solteros, los segundos vivian en pequefias casitas
reservadas a aquellos que estaban casados. Esto era parte de la politica de ambas
empresas de privilegiar a los casados entre los solteros debido a que se pensaba que
éstos eran mas confiables porque necesitaban maés su trabajo para mantener a su

familia®, lo cual como sefialdbamos en el primer capitulo resulto todo lo contrario

con respecto a las huelgas.

% yer supra, p. 23 Y S-



Siguiendo las politicas paternalistas ya descritas, en Potlatch fueron
construidos edificios como viviendas, una escuela, iglesias, una tienda, un hotel, una
prision en 1908 y un hospital en 1907, los cuales eran parte de lo que la compaiiia
creia necesario para hacer una comunidad atractiva para conseguir una fuerza de
trabajo estable y dependiente. Dentro de la misma politica se planearon
entretenciones que incluian numerosos clubes y un teatro para la opera.

Entre las instituciones mas importantes que proveian de entretenciones estaba
el Athletic Club, lo que nos sefiala el incentivo que el deporte tenia también en
Potlatch, alli existia una liga de béisbol, una cancha de tenis y un gimnasio, que no
solo era un lugar para los deportes sino que también era un centro social, donde se
presentaban obras de teatro, se hacian bailes y juegos de cartas. De hecho, el nimero
de clubes en Potlatch era tal que se podia decir que no habia nadie que no
perteneciera a alguno, es mas, la principal funcion de estos clubes era organizar
fiestas y financiar bailes y eventos de la comunidad.

Habian también otras instituciones populares como la Cruz Roja y los Boy
Scouts y otros grupos que se formaron para satisfacer necesidades locales. También
habian otras actividades menores como cenas con amigos, juegos de cartas algunos
organizados por las iglesias locales. Lo que era especialmente popular eran los bailes,
los cuales se hacian al principio en el teatro y luego en el gimnasio; lo mismo sucedia
con banquetes por la celebracion de algin acontecimiento. Otra de las actividades

que reunian a la comunidad eran los campeonatos deportivos, principalmente de las



preparatorias y también rodeos, carreras de caballos, y juegos de pelota.

Dentro de las similitudes notables es que en Potlatch como en Sewell los
feriados eran especiales y el pueblo era tan activo socialmente que no habia casi
ningun feriado en Potlatch que no sirviera de excusa para celebrar. Generalmente.
se celebraba el 4 de julio durante dos dias y el Athletic Club financiaba actividades
para la comunidad y vecinos de ella; de esta forma, habia normalmente uno o dos
bailes, juegos de béisbol con equipos fuera de Potlatch. Usualmente habian también
picnics, discursos, competencias y, por supuesto, fuegos artificiales, costumbre
tipicamente norteamericana para la celebracion del 4 de julio.

Otra de las fiestas importantes era la navidad, no sélo para la comunidad sino
también para los comerciantes; normalmente Santa Claus llegaba unos dias antes de
la navidad repartiendo dulces incluso en cada casa y dando regalos a los nifios que
visitaban la tienda del pueblo.

De este modo, la vida social activa era un aspecto importante dentro de los
deseos de la compaiiia de hacer de Potlatch una comunidad ideal. A través de su
historia, Potlatch fue un lugar de gran sociabilidad, aunque algunos de los clubes
eran un tanto "snobs," las actividades eran tan diversas que siempre habia una para

cada uno de los miembros de la comunidad.

Como se puede ver, la similitud es extraordinariamente notoria, como
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sefialamos en el capitulo II¥, en Sewell como parte de la politica de 1a Braden habia

mucha actividad social y la compania se aseguré de que hubieran suficientes
entretenciones. El fomento por el deporte, la celebracién de cada feriado existente,
las fiestas periddicas son algunas de las cosas comunes entre Potlatch y Sewell.
También lo es la funcién que cumplia el gimnasio en ambas ciudades como centro
deportivo y social de la comunidad; los clubes segun el grupo social al cual se
perteneciera y a la funcién laboral que se desempefiara; la importancia del dia
nacional con campeonatos deportivos y bailes; la celebracién de la navidad con
regalos para los nifios; y la diversidad de instituciones.

Respecto a las condiciones laborales las similituudes también son bastante
claras: en Potlatch al igual que en Sewell, el principal incentivo eran los aparentes
altos sueldos y lo bajo de la renta. Respecto a las condiciones de salud, se repitié en
Potlatch el mismo modelo que en los otros "company towns", la precencia de un
moderno hospital y un plan médico que cubria al trabajador y a su familia y la no
cobertura de enfermedades laborales, esto cuando la mayoria de los pueblos de ese
tamaio en EE.UU. no contaban con dichas facilidades médicas. Lo mismo ocurrié
en Sewell cuando en el resto del pais no existian las facilidades con las que el

hospital de Sewell contaba.

Respecto a la fuerza laboral, Potlatch se enfrent6 al mismo problema que la

87 yer secciones sobre la rutina diaria y las principales
entretenciones, desde la p. 157.
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Ford y el resto de este tipo de compaiias: el verse forzadas a contratar un buen
numero de gente que no estaban dentro de los estandares del trabajador ideal, es

: " " . .
decir, solteros, "no blancos", y sin recomendaciones. Para solucionar el problema, la

empresa encontrd la misma solucién que Ford encontré Y que es parte del modelo:
la norteamericanizaciéon de estos extranjeros ensefandoles los estindares
estadounidenses y haciéndoles clases vespertinas de inglés.

Otra de las caracteristicas comunes era la funcién de la policia, como sucedia
en Sewell en que la principal funcion de Carabineros y los Serenos era hacerse cargo
del contrabando de alcohol y los sorprendidos borrachos, en Potlatch el principal
deber de la policia era "acosar a los que contrabandeaban alcohol y ocasionalmente

"% Esto nos muestra nuevamente como la repeticion del mismo

a borrachos ruidosos
modelo en todos sus detalles implicé tener las mismas fallas y problemas. Tanto en
Sewell como en Potlatch la prohibicion del alcohol creé a estos bandidos que
proveian de aquello que estaba prohibido por la empresa.

En forma similar se repitié en Sewell y en Potlatch el problema del comercio
regulado por la compaiiia, lo cual significaba precios mas altos y el clasico problema
de la "company store" en la cual los obreros se endeudaban. La regulacion de los
precios por parte de la empresa constituyo, de esta forma, otra de las caracteristicas
del modelo.

La distribucién geografica segin las ideas de clase, también fueron claras

8 1pid., p. 126.



dentro del modelo, de la misma forma que en Sewell, la poblacién americana se

encontraba en la parte alta de la ciudad, en Potlatch Nob Hill se encontraba en |a
colina més alta y la calidad de vida dependia de cuan lejos se estuviera de la colina

normalmente la zona mas deseable para vivir era la zona mas alta.

De la misma forma, el problema del clasismo, al que nos referimos
anteriormente (ver supra, p. 125 y ss. sobre clasismo y racismo) para el caso de
Sewell, se repitié también en Potlatch, todo el mundo reconocia que la elite del
pueblo vivia en Nob Hill y la segregacion era reforzada entre obreros y empleados.
Ademas algunos clubes eran usados con este fin, como por ejemplo, el de las esposas
de los jefes que vivian en Nob Hill que excluia a cualquier otra mujer de la
comunidad. Este club, cumplia claramente la funcién del Teniente Club en Sewell,
el cual no permitia a nadie mas que a los jefes y sus familias.

El racismo no estaba tampoco ausente, puesto que entre los extranjeros que
eran contratados en la compaiia se preferia a los noruegos, daneses y suecos, por
sobre otras nacionalidades. Sin embargo, como senalabamos anteriormente la
compaiiia se vié obligada a contratar a tipos menos ideales, considerados "no blancos"
como japoneses, italianos y griegos (argentinos, arabes y griegos en el caso de
Sewell), los cuales a diferencia de los escandinavos, eran segregados incluso
fisicamente, separandolos al pie de la colina en areas conocidas despectivamente
como "el barrio japonés", "el barrio italiano" y "el barrio griego”.

Los ideales de moralidad y domesticidad que encontramos en la Braden, en
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Pullman y en la Ford, los encontramos como parte del modelo también en Potlatch

Lo mismo se repite respecto a la tranquilidad del lugar, en Potlatch los actos de

violencia fueron bastante escasos y los escandalos no muy ruidosos, uno de los mas
recordados es el de un profesor que tuvo una relacién con una estudiante, con la que
luego se casd, pero no sin antes ser expulsado del pueblo, en este caso nos
encontramos con el mismo concepto de moralidad que en Sewell donde durante los
anos 20" aquellas parejas encontradas juntas se les obligaba a casarse o se les
expulsaba de la ciudad.

Respecto a la idea de lo seguro que era el lugar, en Potlatch existia la opinién
mas o menos general de que la vida en el pueblo era segura, estable, y protejida. Los
principales requisitos para vivir en el pueblo eran claros: limpieza, orden, mantener
la renta y pagar las cuentas. La vida alli era muy parecida a lo que vimos en Sewell,
mucha vida social, trabajo duro, leyes que prohibian el alcohol y la prostitucion, y la
gente que visitaba los mismos lugares, por ejemplo, las mujeres iban al mismo salon
de belleza, No estaba permitida la entrada a cualquiera tampoco, sino iba por un

trabajo en la empresa era rapidamente expulsado.

Respecto a la seguridad de la vida en Sewell varios de nuestros entrevistados
nos sefialaron que las casas quedaban abiertas y nadie robaba, del mismo modo, otro

entrevistados nos dijo que en Sewell después de las 12 de la noche no circulaba nadie



89
por las calles™. Por su parte el otro factor mecionado fue la honradez, al respecto

una de nuestras entrevistadas nos senalo:

Las casas quedaban abiertas, si algo se caia de una casa a otra

preguntaban: ";de quién es esto?". Si una vez se le quedo el sombrero
al Jorge en el teatro y alla se le queds, hasta que se echo a perder el
tiempo y buscamos el sombrero y no lo encontramos. Y después ahi
conversando una sefiora lo habia encontrado y andaba preguntando de
quién era el sombrero.

Un ano dejé colgado el sombrero en el Hotel de Coya y un ano

quedo colgado con una capa de tierra, ahi mismo donde yo lo habia
dejado.”

Esto nos muestra como tanto en Potlatch como en Sewell existia esta idea
de seguridad entre la gente. En ambos casos hay que tomar en cuenta no tanto el
éxito en la vigilancia de la compaiia sino la caracteristica de pueblo chico en que
todo el mundo se conocia y ademas el hecho de que en esos afios el nivel de
criminalidad era muy distinto a lo que existe actualmente.

Finalmente lo que senalabamos respecto al ideal de domesticidad que
confinaba a la mujer en el hogar, lo cual observamos en la Ford también, como parte
del modelo se repitié Potlatch: alli rara vez las mujeres y nifos trabajaban fuera del
hogar, algunas mujeres trabajaban en la tienda, otras mujeres solteras trabajaban
como profesoras, unas pocas mujeres japonesas en la lavanderia y muy pocas como

enfermeras, empleadas, cocineras en las pensiones y atendiendo mesas. Respecto a

8 puentes Orales: Eduardo Valdés y Yolanda Martinez. La
segunda informacién fue dada por Edo. Valdés.
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las empleadas, al igual que en Sewell, la mayoria eran empleadas por los jefes en
Nob Hill. Debido a la existencia de todas estas mujeres sin trabajo, la mayoria de las
actividades comunitarias eran coordinadas por mujeres.

En definitiva, lo que hemos querido senalar a través de estas
comparaciones es que como hemos venido diciendo a lo largo de este trabajo, Sewell
sigui6 el modelo preestablecido de los "company towns", dentro de lo que en EE.UU.
es conocido como el "Christian Industrialism”, lo cual implica una serie de elementos
completamente ajenos a la cultura chilena. Precisamente debido a este choque de
culturas es que se produjo un proceso cultural en que las transgresiones fueron parte
de la resistencia y los patrones aceptados fueron sélo seguidos bajo las formas

chilenas, es decir, dentro de un proceso pluricultural.
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RESISTENCIA

Pese a los constantes intentos de control por parte de la Braden de |a vida
publica y privada de los habitantes de Sewell, los trabajadores de la empresa se
resistieron cuanto les fue posible. Como sefialamos en el capitulo 11, las formas de
transgresion fueron tan ingeniosas como frecuentes, siendo el mayor signo de
resistencia a las politicas de la compaiiia y a una serie de formas culturales
absolutamente ajenas.

Tal como en los "company towns' en EE.UU.. en Sewell se intenté
‘norteamericanizar’ a los trabajadores de la Braden. sin embargo, la empresa
enfrenté un grave contratiempo que los "company towns' estadounidenses no
tuvieron: el hecho de que més del 90% de los habitantes eran chilenos y aunque a
veces no lo parecia, Sewell estaba en territorio chileno.

Si bien la identidad cultural chilena es, a primera vista, menos notoria que la
de otros paises latinoamericanos como Argentina o Brasil, y pese al deslumbramiento
por lo extranjero, cuando esta identidad se ve atacada por alguna razon aparece con
mis fuerza de lo que se podria creer. Esto es precisamente lo que sucedio en Sewell,
y por lo cual el choque cultural se hizo tan notorio cuando los obreros, quienes eran

mas fieles representantes de la cultura popular chilena, por ser en su mayoria

hombres de campo, se resistieron a las imposiciones de la Braden.

Entre el grupo obrero, la resistencia se hizo mas clara en aspectos como las
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restricciones en sus vidas, entretenciones y trabajo. Como sefialamos anteriormente
(ver supra, p. 193 y ss. sobre la ley seca) la principal forma de resistencia fue
respecto a la ley seca, como nuestros entrevistados nos senalaron, en Sewell se bebia
con frecuencia, puesto que el contrabando era un efectivo negocio en manos de los
"guachucheros”.

Tal como Klubock lo presenta en su trabajo, los conflictos con la empresa
sobre el consumo de alcohol y el juego, no hicieron mas que reforzar las diferencias
culturales y resentimientos sociales en los campamentos y la mina. Es mas, Klubock
argumenta que, actividades como el juego y el trago, por ser actividades colectivas,
ayudaban a los trabajadores a reunirse y establecer una forma colectiva de identidad
y particularmente de resistencia hacia los esfuerzos de la empresa por erradicar el
problema de los campamentos.”

De este modo, el transgredir la ley seca se convirtié en una de las formas de
resistencia a las politicas de la compaiia, y de esta forma el alcohol y los
"guachucheros" se convirtieron en simbolos de resistencia. De esta forma, las acciones
de los "guachucheros" eran vistas con admiracion como medios de "torcerle la mano
a la Braden" y a su vez, criticar la omnipotencia de la compaiia. Lo mismo ocurrio
con el juego clandestino, combatido por la empresa y continuado a escondidas por

muchos obreros.

Otra de las formas de resistencia comiin entre los obreros eran las actividades

9 glubock, Op. cit., p- 176.
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de la Unién y del sindicato, mientras la compaiiia combatia a toda costa ]
a las

actividades de estas organizaciones y en especial la intervencién del partido

comunista en ellas, como forma de transgresién, la intervencién fue bastante efectiva

y poderosa. Las huelgas y la actividad politico-sindical en Sewell, se convirtieron, de

este modo, en una de las formas de resistencia a la compaiia.

La actividad politica de los afios 40’ no sélo le dio una fuerte cohesion al
grupo obrero, sino que ademas les brindé la oportunidad de revelarse abiertamiente,
con un lenguaje incluso irreverente. Por ejemplo, durante la huelga de 1946 en los

boletines informativos del comité de huelga, transmitidos por la radio Tucapel, los

obreros se referian a la empresay a los norteamericanos con un lenguaje combativo:

LA VORACIDAD DE LA EMPRESA

Los representantes de la Braden, hacen esfuerzos sobrehumanos
para convencer a nuestros hombres de Gobierno, que los 130 millones
de utilidad que perciben, no es una utilidad que les permita acceder
a las peticiones de sus obreros. Y como el avaro que no como por no
gastar, solicita de Chile que le aumenten el valor de la cotizacion del
dollar.-

Para decusbrirle (sic) a la luz del dia las fantasticas (sic)
ganancias de esta empresa, que desde luego son muchos mas que la
que ellos dan a conocer para los efectos de pagos de impuestos y de
participacion de utilidades, seria muy interesante que nuestro Gobierno
ordenara una revision completea (sic) de su contabilidad por un grupo
de peritos serios y honestos. Esta tarea es luego posible puesto que los
representantes de la Compaiia, con lagrimas de cocodrilo, aparecen
llorando miserias.

A continuacién debe venir la nacionalizacion d (sic) la industria
y que a medida que el tiempo avanza, rfasultz} ser una de las mz.is
lucrativas, pués (sic) su precio dia a dia, va (sic) alzandose sin
contrapeso alguno.- e .

Un mejor precio del dollar, significa que nuestro Gobierno
debe sacrificar parte de sus entradas y que nuestro mejoramiento
econémico a la postre sera concedido por la Braden a costa de Chile.-
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La majoria (sic) en el precio del dollar,
para mayor ganacia para la Braden y los empleados extranjeros
Perp:ben sueldos en moneda extranjera. Esta gente en buenajs cu.f:r?tue
indirectamente teien (sic) un aumento en sus honorarios, lo que .
sucede con los empleados del rol moneda local.- R

. De ahi la peticién que estos dltimos han hecho al Presidente
m-undlfll de la Braden y que este (sic) se demuestra con pocas
disposiciones de acceder | ; Las razones ? Sencillamente que quieren
comerse ellos toda la comida, dejandonos a nosotros el raspado de la

olla.....No puede negarse que estos gringos, son mas voraces que las
langostas.-*

también trae aparejado

Esta editorial, nos muestra lo deterioradas que estaban las relaciones en ése
momento y como los obreros estaban acusando a la empresa con un lenguaje
irreverente y de lucha. En esta cita, primero se ataca a la empresa tratandosele de
avara por no acceder a las peticiones de los obreros, pese a sus millonarias ganancias
diciendo que lloran "lagrimas de cocodrilo”; luego se les acusa de evasion de
impuestos para después llamar a la nacionalizacion de la empresa; finalmente, se
hace presente la desigualdad de los sueldos en dolares y en pesos tratando a los
norteamericanos de "extranjeros’, "esta gente" y "voraces langostas’.

De esta forma, en este documento aparecen importantes elementos de hacer
notar. Por un lado, el lenguaje irreverente y ofensivo como las expresiones que
hemos marcado entre comillas, por otro, la utilizacion de conceptos como "gobierno”
y "Chile" como formas de identidad nacional y, finalmente, el llamado a la

nacionalizacién del cobre, que de este modo, se convierte en un simbolo de lucha en

92 pgoletin Informativo No. 61, Op. cit., P-
Apéndice, p. 505.
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contra de los norteamericanos duefios de Ia compania y una cierta actitud "anti
- n -
gringos”, lo cual sin duda es un fuerte modo de resistencia que en cierto modo

reforzé los elementos culturales de identidad nacional

Otra de las formas de expresar la resistencia era a traves de las bromas, que

en cierta forma eran una forma de inversién de la realidad, en términos de tener el

poder sobre estos gringos, que al principio no entendian todas las formas y jergas de

los mineros, al respecto un trabajador nos relaté:

Por ejemplo, nosotros en la mina imitabamos a los norteamericanos y
haciamos creer a la gente que éramos nosotros los gringos que
estabamos dando ordenes. Por lo general, las bromas eran asi nos
haciamos pasar por gringos, hablabamos como gringos; y mas de
alguna talla fea pas6 que casi le cuesta la pega a uno también...

Haciamos bromas bien pesaditas con la cuestion de los gringos.
Si llegé uno, que todos creiamos que era gringo, porque cuando
llegaba un gringo nuevo tenia que pasar por todos los trabajos: oficial
enmaderador, carrero, tenia que aprender a cargar la dinamita, ser
minero, eso si que ellos vivian en el Staff House, habia uno en el
centro de Sewell y otro en la poblacion americana y ahi se armaban
también los matrimonios entre norteamericanos y chilenas. Y llego este
caballero que se llamaba Gino Bossio, y por el apellido medio raro
nosotros estabamos convencidos que era norteamericano, y un dia lo
pusieron de oficial enmaderador y el "chancha choca’, que yo me
acuerdo como si fuera ahora, le preguntaron: ";,qué andai haciendo
con ese gringo" y éste le contest6: "aqui estoy ensenandole a trabajar
a este huevon, puh" y el otro le dijo: "huevon seris vos, porque yo soy
chileno". El venia de la escuela de minas de Copiapd y se habia ido a
hacer el resto de los estudios a Estados Unidos y venia llegando de
alla, por eso creyeron que era gringo, pero no era na’ si era hasta
moreno el Bossio.”

Esto nos seiiala que con este tipo de bromas en forma inconciente se jugaba

93 Fuente Oral: Jorge Moya.
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con la realidad, como sucede con el carnaval, en que se invierten los papeles, en las
bromas se hacia mofa de los "gringos" como una forma de invertir los roles y de
tener un cierto poder sobre ellos. Ademas el uso del garabato "huevon”, nos sefala
que a estos "gringos" nuevos se les trataba con la forma despectiva del término, lo
que en cierta forma nos revela el resentimiento hacia los jefes extranjeros.

Las actitudes de rechazo frente a las politicas de la Braden no sélo se hicieron
presentes por parte de los obreros, sino también por los otros grupos sociales. Entre
los profesores fue especialmente notoria debido al conflicto que éstos tuvieron con
la compaiia a raiz de su clasificacion como empleados piblicos. Uno de estos
profesores nos relaté su enfrentamiento con el entonces jefe del campamento
Tanaskovitch. Este habia encontrado a unos ninos que habian salido de la escuela y
que se estaban subiendo por una malla de tierra, con el consecuente peligro de que
se cayeran, de esta forma el jefe del campamento habria entrado al patio de la
escuela, donde este profesot se encontrabo, puesto que su curso salia mas tarde y le

habria jecjo un silbido e indicado con el dedo que se acercaran, pero el profesor no

lo hizo, por considerarlo irrespetuoso. Por tanto Tanaskovitch se habria acercado y
le habria dicho:

"; Usted no sabe quien soy yo?"

Y yo le dije "No," y no sabia quien era

"Yo soy el jefe del campamento,” me dijo.

".Y eso qué significa?.

"i{Que yo mando aqui!". )
"Bueno ud. mandara a la gente que es empleada de la empresa-le dije-
porque yo supongo que ud. es jefe del campamento de la empresa.
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importancia del jefe de campamento, al cual

Pero yo no soy empleado de la empresa, yo aqui
por el estado de Chile, soy empleado publico, de
es jefe mio, ud. sera jefe de la gente que trabaja
mio no es". Entonces me dijo: '
me dijo-a tratarme asi?!.

"No-le dfle yo-lo voy a tratar peor, jo se manda a cambiar o lo saco!.
"iSoy el jefe del campamento!"-me insistié.

"iAsi sera, pero yo lo saco!-y lo pesqué asi de la espalda y lo empujé.
"Mire-le dije yo-ifuera!.

El jefe que tenia que ver con las escuelas me mandé llamar
asustadisimo, jque como era posible que al jefe del campamento, yo le
hubiera faltado el respeto!.

"No-le dije yo-me lo falté €l a mi, lo mio fue reaccién a su maltrato.
al trato inadecuado que €l me dio, de manera que el que atropellé-le
dije yo-fue él, él me falto el respeto, y digale que yo digo que
realmente si reflexiona va a entender que fue €l el que me falt6 el
respeto, no yo". Y la verdad es que el jefe que tenia a cargo las
escuelas quedo todo preocupado, pero Tanaskovitch entendid tan bien
la cosa que cuando le dijo esto que yo le habia mandado decir, le dijo:
"si, yo fui el culpable-entonces le dijo-digale al profesor que yo soy
culpable y que le pido disculpas”. De ahi cada vez que me encontraba
en la escala me saludaba muy atentamente, incluso se detenia a
saludarme de mano. De ahi en adelante, muy buena relacion y eso
produjo gran inquietud entre los profesores y en todos, porque se
comentaba alla, porque faltarle el respeto al jefe del campamento era
como faltarle el respeto al Presidente de la Repiiblica.™

he sido nombrado
manera que ud. no
 ger aqui, pero ud. jefe
icast que ud. se atreve, el profesorcillo-

Este relato nos muestra como la resistencia entre los profesores comenzo a

ser mas notoria una vez que éstos fueron todos nombrados empleados pablicos. En
el relato, se pueden notar varios elementos importantes de destacar, nuevamente el
uso del concepto "Chile" como una forma de identidad y mas aun autoridad mayor,

incluso por sobre la Braden; el otro elemento importante, es la idea de la

% puente Oral: Victor Flores.
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confirma la nocién de mucha gente de que Sewell era un estado dentro de otro

como la mayoria de los "company towns". La resolucién del conflicto, del modo que

el entrevistado nos relaté fue sélo posible debido a que los profesores no eran

empleados de la empresa, unos pocos afos antes esto, probablemente se hubiese

resuelto con el despido del docente. Este mismo profesor nos relaté también que

a la muerte de su primera esposa, en 1941, ocurrié otro lamentable incidente.
Cuando se bajaban los cadaveres a Rancagua, habia un coche mortuorio del
ferrocarril en que iba el féretro y los deudos, pero en esa ocasién no pusieron el
coche, y pusieron la urna en un coche de carga, debido a esto la gente iba muy
incomoda y cuando llegaron a Rancagua, la gente se bajo y el coche empezé a dar
vueltas. Dada la situacion el gremio de profesores reclamo, entregando una protesta
por escrito a la empresa.

Cuando este profesor, recién viudo y con un hijo recién nacido, volvi6 a
Sewell: se enteré de la protesta, que habia causado impacto en la empresa, y fue

mandado llamar por el Jefe de la Seccion Educacional, entonces Julio Maldonado,
quien le hizo leer la peticion. El profesor, que era ademas presidente de la Union

de Profesores de Sewell, le replico: "No estoy de acuerdo con el lenguaje empleado,

* 195
pero con el contenido si, y como prueba de tal lo voy a firmar™™.

Al poco tiempo de sucedido esto, le llegd un telegrama del Director Provincial

de Educacién Primaria, diciéndole que habia que mantener buenas relaciones con
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la empresa y que si no cambiaba de actitud 1o iban a trasladar, esto mandado decir
por el Ministro de Educacién, entonces Benjamin Claro, quien se habia enterado por
el representante de la Braden en Santiago, de quien era amigo y éste habia
reclamado por la situcién, por lo cual el Ministro habria enviado la comunicacion.

Finalmente, el asunto se resolvié en forma inesperada, el Sindicato Sewell y
Minas, que tenia una disposicion de hacer una donacién anual a las escuelas de
Sewell, no lo habia hecho por varios afios decidié hacer la donacién por todo ese
tiempo, lo cual fue una gran donacién que doté a las escuelas de mapas, cuadros de
ciencias, textos, maquinas de escribir, etc. Debido a esto, se hizo una entrega
simbolica del cheque al Ministro de Educacion, ocasion a la que este profesor fue
invitado y autorizado a ir. Cuando llegaron alla estaba el mismo Ministro que lo
habia amenazado y los obreros le dijieron que ellos entregaban esa donacion a los
profesores, pero en especial a este profesor que les habia hecho clases sin cobrar
ningin sueldo, frente a lo cual, el Ministro le dijo al mismo Director Provincial de
Educacién que le habia mandado el telegrama: "Mire este profesor, quiero que en
su hoja quede constancia de esto, es muy meritorio y hay que destacarlo."”

De este modo, nuevamente la situacion se resolvio pacificamente, pero esto
nos muestra como los empleados publicos se resistieron al intento de la empresa de

controlar su vida y trabajo como hacia con el resto de los habitantes de la ciudad.

Esto a su vez, fue creando resquemores, este es el caso de Pedro Sepiilveda,
’

% 1bid.
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conocido por su rechazo a los "gringos":

geo éle\flelgau\r;ﬂ(lillrl;leiﬁ:r en la escuela donfie yo tfabajaba, don Pedro
pt , al que yo reemplacé después que se fue, que n
pod!a ver a los gringos. Un dia estibamos haciendo una,c?raci'o
ma.tmal y estabamos izando la bandera y cantando la cancién nacio:z:;
e iban pasando unos gringos del trabajo, de la Junta hacia el
campamento y los ve don Pedro, porque estabamos haciendo la
oracion al aire libre. Iban los gringos con los sombreros y los cascos
nosotros estabamos cantando la cancién nacional y entonces no sZ
sacaron los sombreros, ni los cascos, y empezé a insultarlos ahi mismo:
"iestos gringos prepotentes como lo miran a uno, los chilenos aqui!"
les decia, y esas cosas los nifos las contaban a sus padres en la casa),l
los papas sabian que los gringos eran prepotentes, porque el gringo
mandaba no mas, para eso no mas estaba.”

A tal punto era conocido el rechazo de Pedro Sepulveda, especialmente entre
profesores y obreros, que para la huelga de 1946, en uno de los boletines
informativos se anunciaba su retiro por jubilacion después de 36 afios de servicio y
cerca de 22 en Sewell, se destacaba que era conocido militante del partido radical y
presidente de la Union para la Victoria de Sewell, pero ademas:

Se destacé siempre como un chileno nato, que jamas tolero (sic) la
prepotencia d (sic) esta Empresa imperialista, que en su afan de

intromisiéon en los servicios publicos, no ha respetado ni a la
ensefanza.”

De esta forma, podemos notar como entre los obreros también habia

conciencia de los problemas entre los profesores y la compaiia, existiendo de esta

forma, una solidaridad natural entre quienes resistian las politicas de la Braden

97 Fuente Oral: Florencio Abarca.

98 Boletin informativo, Op. cit., p- 2. Ver Apéndice, Pp-

506.
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Copper Co.

Imismo, en algunos casos algunos jefes chilenos mostraban su recentimiento
€n su trato con gringos subordinados, una fuente anénima nos relato que €l presencié

en una ocasion al jefe de la oficina de tiempo del Teniente S retar a un gringo joven

por un error, diciéndole luego a nuestro entrevistado: "Estos gringos son una tropa
de imbéciles, creen que se lo saben todo". Esto nos muetra, como en las otras
experiencias relatadas que entre muchos chilenos habia rabia y resentimiento
acomulado por aios de un sistema opresivo y autoritario, que era parte del modelo
de los "company towns", pero en este caso ademas nos encontramos con la variable
de distinta nacionalidad.

Creemos firmemente que la importancia de estos testimonios en su conjunto,
es mostrar que el ambiente estaba tan cargado de estos sentimientos de rabia y
rechazo a la empresa y a los "gringos" que pequenos detalles provocaban
confrontaciones y conflicto. Si vemos en detalle, en el primer testimonio sobre
Tanaskovitch, la actitud de éste si bien irrespetuosa no fue realmente en extremo
degradante, sin embargo, la reaccién del profesor fue bien enérgica, lo cual nos
muestra el ambiente de conflicto que existié cuando los profesores pasaron a ser en
su totalidad empleados piiblicos. Lo mismo es posible decir respecto a la actitud de
Pedro Sepiilveda, un tanto desmedida, pero no sin razon debido al no respeto de los
valores patrios, los cuales se exacerbaron debido a la precencia de los extranjeros.

Esto es otro de los puntos relevantes, el hecho de que la presencia de los

422



" : "
gringos’” y su cultura provocé una si i i
P singular forma de resistencia. la exacerbacién de
la identidad nacional a través de simbolos com lab
© la bandera, el escudo, la cancién
nacional y el dieciocho de septiembre. Es notable i
qQue en varias de las fotografias que
hemos mostrado a lo la ' i
largo de este trabajo aparecen simbolos como la bandera para
cada celebracion, inauguracién y ocasién (ver figs. 1-30, 2-27, 2-28, 2-30, 2-31, 2-33
4-10), asimi i i
y ), asimismo, nunca aparece la bandera de EE.UU. sin la bandera chilena al
lado.

Incluso entre los chilenos que vivian en la poblacién americana la
identificacion era clara, uno de ellos nos senald que €l no se sentia un "gringo" mas,
sino que un amigo, un chileno que hablaba inglés: "yo no me sentia distinto al resto
de los chilenos, eso habria sido inconcebible"”. Esta es una de las razones ademas
por las cuales algunas mujeres que se casaban con "gringos” eran rechazadas por el
resto de los chilenos debido a que se "agringaban":

Lo malo en esto es que la mujer no supo mantener la honra de su
origen, cosa que pa’ mi es re importante, se ponian siuticas, se ponian
agringadas, pero a los gringos les importaba un rabano. Se daban
muchos aires, como que subian de status por casarse con un
norteamericano, porque vivian en la poblacion americana, pero no era
corriente que ocurrieran estos matrimonios.'”

Respecto a la resistencia a las reglas obviamente los chilenos que vivian en la

poblacién americana, tenian menos restricciones y, por tanto, no mucho a que

% Puente Oral: Eduardo Valdés.

10 1pid.
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resistirse, sin embargo, habia resistencia a algunas reglas:

Ibamos a los bailes, nos curabamos, bajabamos a Rancagua a ver a
unas nifas, éramos todos amigos, para mi al contrario. yo fui un poco
protestador de que si el nifiito que iba pa'la poblacién americana no
era rubiecito de ojos azules, le preguntaban: ¢y ud. para dénde va?"y
yo respondia: "iyo soy el Lalo Valdés, hijo de mi papa, que vive en tal
parte!" y ahi levantaba la voz, me molestaba eso. También con el
autocarril que tenia una puerta de acceso, yo reclamé por esas cosas,
por estas limitaciones que habia en cierto modo.

Mi amigo Rolando San Martin, iba a la poblacién americana

a verme y como era comunista, se armaba la rosca y éramos re amigos,

y yo me sentaba en la diferencia".'”

Esto nos muestra, que si bien en un nivel muy distinto, algunos chilenos de
la poblacion americana, mantuvieron una clara identificacion nacional y en vez de
seguir los modos "gringos” siguieron su modo de vida, sus amistades y actividades,
junto con el resto de los habitantes de Sewell, y como en este testimonio muchas
veces también se resistieron a las reglas de la compania.

Este mismo entrevistado nos seialé que él nunca entendié por qué a veces
la gente hacia la diferencia y decian: " Ah, este es gringo de la poblacion americana’,
incluso nos comenté que un amigo del colegio lo habia tratado de "tirado a

macanudo’, pero que después de reencontrarse Siguieron siendo amigos como

: ¢ LA
siempre. Esto nos muestra, que la gente en general, tenia resquemor y desconfian

por aquellos que vivian en la poblacién americana, pero el hecho de ser chileno

aminoraba ese sentimiento en gran medida.

De este modo, la resistencia si bien fue mayoritariamente entre los obreros,

"% 1bid.
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que eran los mas hostigados, también se dio entre otros grupos como es el caso de
los profesores e incluso entre algunos chilenos que vivian en la americana. Esto nos
muestra que habia también cierta cohesion entre los chilenos, quienes compartian
formas culturales. Precisamente este es uno de los factores importantes en la

presencia del proceso pluricultural.



Fig. 4-10. Inauguracion de la Plaza del minero. Como se puede ver en la foto para

la ceremonia se izaron tanto la bandera chilena como la bandera de EE.UU. En esta
plaza ademas se puso la estatua de un minero, que segun se dice se esculpié en base

a un modelo real (Fuente Oral: Jorge Moya). Fotografia del 27 de marzo de 1927

(2093-24).



PLURICULTURALIDAD

En tematicas como los estudios indigenas en Latinoamérica y los estudios
sobre identidades culturales en Europa, la discucién acerca los procesos culturales
estan abiertas, aculturacion y pluriculturalidad. son los conceptos mas relevantes, que
al respecto han salido a la luz. Aunque el debate no esté resuelto, se ha llegado a la
conclusién que como una problematica mundial estos conceptos no son soélo
aplicables a la realidad colonial de América Latina o a la realidad de la llamada
"temprana época moderna” en Europa, sino que son aplicables a cualquier época en
cualquier lugar del mundo, cuando dos culturas entran en contacto como producto
de la convivencia mutua.

El concepto de aculturacion, el cual ha sido aplicado tanto a realidades
diversas como el periodo colonial en Latinoameérica, y el "dominio" ruso sobre las
etnias vecinas, segun Watchtel, quien es uno de los maximos exponentes del concepto

aculturacién, sefiala que el problema principal es que:

La nocién de aculturacién adolece de una ambigiiedad. El término
quisiera designar todos los fenémenos de interaccion que resultan del
contacto entre dos culturas. Pero los estudios de aculturacion, nacidos
practicamente de los problemas de la situacion colonial,
frecuentemente tratan de las relaciones entre sociedades de fuerza
desigual, una dominante dominante y otra dominada, a punto que la
nocién, que esta algo asi como manchada por un pecado original,
comporta "una hipGtesis historica de supremacia”. Qen?ralmente,
designa la transicion, en sentido unico de la cultura indigena a la
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cultura occidental (considerada implicitamente como superior).'®
En sintesis, este concepto sefiala la absorsién de elementos de dos culturas en

una mezcla de ellos, debido a la conjuncién de categorias. De esta forma, los rasgos
culturales se toman dentro de una estructura como un todo'®. Esto implica que como
producto del contacto de dos culturas el resultado es una mezcla de elementos que
configuran un todo y es el resultado del choque de ambas, pero basicamente no es
posible distinguir los elementos por si solos por estar mezclados, dando forma, en
definitiva a algo distinto.

Por su parte, el concepto de pluriculturalidad, apela a una forma cultural casi
completamente opuesta a la aculturacion. Relativamente reciente, el concepto toma
sus raices en los estudios de los famosos semoticos soviéticos de los anos 70" como
es el caso de Yuri Lotman, quien aplico el concepto de metalenguaje a una
descripcion tipologica de cultura.

Esto significaba el analisis linguistico de textos culturales y la creacion de un
sistema uniforme de metalenguaje'™. Pero lo que aport6 en forma significativa al

concepto de pluriculturalidad, es la relacion que hizo Lotman respecto a la lectura

de estos textos en una interpretacién semantica que implicaba la superposicion de

102 yathan Wachtel. Ideologia ¥ sociedad. Lima, Instituto
de Estudios Peruanos, 1973, p. 167 y s.
3 1bid., p. 225.

104 7, M. Lotman. "On the Metalanguage of a Typological
Description of Culture", en Semiotica, vol 14, La Hague, 1975,
p. 100.
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puntos de vista externos e internos a una cultura, lo cual para los estudios culturales

significaba la yuxtaposicién de dos culturas.

De aqui parte lo que se conoce como semidtica de la cultura, que Irene Portis

explica brillantemente:

Las c'ulturas estan compuestas dinamicamente y Jjerarquicamente
organizadas, tanto como funcionalmente correlacionadas, signo de
sistemas o ’lenguajes’. En su totalidad, cultura es un sistema de
sistemas donde todas las culturas estin estructuralmente y

jerarquicamente relacionadas. En este sentido una cultura €S un supra-
lenguaje.'”

De esta forma, la construccién del concepto de pluriculturalidad sienta sus
bases en la nocion de sistemas de sistemas yuxtapuestos, siendo cada cultura
considerada como metalenguaje. Dentro de la complejidad de estos conceptos, en
forma simple, claramente expresado por Rolena Adorno:

Pluriculturalidad consiste en el hecho de quedarse un individuo dentro

de una cultura mientras que emplea los comportamientos personales

de otra.'”

Esto implica, en definitiva, la sobreposicion de dos culturas donde los
elementos culturales no se mezclan, como en la aculturacion, sino que dan como

resultado la yuxtaposicion. Lo cual significa, que ambas culturas en vez de producir

sincretismo en base a una cultura dominante y una dominada, mantienen sus

105 1rene Portis Winner, "Ethnicity, Modernity, and Theory
of Culture Texts", en Semiotica, vol. 27, 1979, p. 107.

106 "Sobre el lenguaje pictérico y la
Rolena Adorno :
tipologia cultural en u’na crénica andina", en Chungara No. 18,
Arica, Universidad de Tarapaca, agosto 1987, p. 102.
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elementos sobrepuestos, aunque hay que hacer la salvedad que ambas culturas
interactian dando como resultado no la sintesis, donde la cultura en dominio impone
sus elementos, sino la sintesis donde ambos elementos aunque modificados no se
imponen unos sobre otros sino que se sobreponen. De esta forma, los elementos de
la cultura "dominante” en vez de imponerse son resistidos por medio de una
adopcion aparente bajo los patrones culturales propios.

En el caso de Sewell como hemos venido argumentando, nos parece que mas
que aculturacion se produjo pluriculturalidad. Para argumentar con mas propiedad
el por qué de esta conviccion, y para finalizar esta, ya larga exposicion, sefalaremos
los elementos "gringos" observados en la ciudad y cuales son las bases del proceso de

pluriculturalidad en ejemplos concretos.



Elementos de la cultura estadounidense en Sewell

Como hemos seiialado con anterioridad, en el primer capitulo, Ia estructura
arquitectonica de Sewell presenta una serie de elementos estandarizados, de muchas
casas en EE.UU, de partida, el uso de la madera como material constructivo, los
techos a dos aguas, las ventanas de guillotina y los caracteristicos porches, son los
elementos mas notorios. A tal punto es la similitud, que Sewell incluso se parece a
algunos "company towns" en su estructura arquitecténica, el tipo de edificios y la
distribucion que desde lejos la hacen parecer casi igual a ciudades como el pueblo
de Fairbanks, en Nueva Inglaterra, como se observa en la fotografia (ver fig. 4-11)
el estilo de edificios y la distribucién en una colina hacen parecer a ambos lugares
muy parecidos.

En términos de la organizacion de la empresa, también hay una serie de
elementos norteamericanos: la division organizacional en departamentos y la
mantencion del inglés en todos los documentos oficiales, inclusive al interior de la
mina estaba todo marcado en inglés.

A tal punto se quizo mantener la cultura, que como se puede observar en las
fotogragias (figs. 4-12 y 4-13) no hay forma casi de distinguir el lugar, las fotos
podrian haber sido tomadas en EE.UU. o aqui y seria dificil encontrar la diferencia.
En la segunda fotografia (4-13) en que aparece el interior de una casa no hay ningun

elemento que nos permita situar el lugar fuera de EE.UU., partiendo con los
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muebles, en este caso las sillas son de un estilo tipicamente estadounidense, que se
repite en varios lugares de Sewell que los 'gringos” frecuentaban (ver fig. 1-69). Lo
mismo ocurre con la vestimenta en ambas fotografias, que corresponde al estilo de
los anos 20" que fue seguido en EE.UU.

De esta forma, estas fotografias nos muestran cémo la mantencion cultural fue
seguida en sus minimos detalles, todo fue planeado cuidadosamente, cada edificio,
cada rincon y en la poblacion americana aun mas cada detalle: desde el hecho que
se hablara inglés, que las casas lucieran como cualquier casa en EE.UU., que la
gente vistiera al modo que se hacia en su pais de origen. En este sentido el
aislamiento, permitié construir practicamente una "jaula de cristal". Si bien, como
senalamos anteriormente, la poblacion americana tenia sus razgos propios que la
hacian diferir tanto del resto de Sewell como de otros pueblos en EE.UU., el modelo
es claro y es posible decir que fue seguido al pie de la letra.

Por su parte, el periédico de la empresa se encargé de la parte ideoldgica,
destacando cada pequeiia noticia acerca de EE.UU., desde la visita de desconocidos
intelectuales, hasta la donacion de libros de una biblioteca norteamericana a Sewell.
Ademas para el 4 de julio se comenzaba una semana antes con una pagina diaria
sobre "los grandes proceres norteamericanos”, entre los que figuraban: Franklin,

Jefferson, Roosevelt, Edison, Ford y Disney.'”

Respecto al intento de '"norteamericanizar’ a los chilenos de Sewell, el

107 yer el periédico El Teniente entre los afios 1942-437.
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periodico cumplié un rol central con un objetivo claramente educativo para los
obreros, sus esposas e hijos. De partida en la pagina femenina venian todo tipo de
articulos sobre como manejar el dinero al nivel de la economia doméstica, sobre el
cuidado de los bebés, sobre cémo ser una buena dueiia de casay esposa, el cuidado
de la piel, los ejercicios, dietas, etc.

Semanalmente ademas habia un cuento para los nifios, siendo los temas
recurrentes: el ahorro, la honradez y el trabajo. Para los obreros, por su parte, venian
las noticias de seguridad y los afiches para prevenir los accidentes. Ademas habjan
articulos acerca de lo daiino del juego y el trago. Respecto a los elementos mas
tipicamente norteamericanos, se encontraban informaciones tipo "trivia" sobre los rios
mas largos, las montafias mas altas del mundo, etc.

También encontramos elementos tipicos como los "yard sales" en forma de
bazares en Sewell, una de nuestras entrevistadas nos sefialo que se hacian frente al
Teniente Club en la escuela norteamericana donde se vendian todo tipo de cosas,
puesto que cuando un norteamericano dejaba el campamento vendia todo: muebles,
cortinas, etc. Ademas se vendian galletas de gengibre, chocolates y cosas tipicamente
norteamericanas que la gente de la ciudad no tenia acceso habitual de obtener.'™

Inclusive respecto a la ropa, cuando en el resto del pais no se usaban, los

obreros de Sewell eran proveidos de jeans "Levis", slacks, y overoles para los nifos.

- : tinez en entrevista a Jorge
Fuente Oral: Yolanda Mar ist

Moya. La informacidn dada en el parrafo siguiente fue
entregada por este entrevistado.
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De la misma forma se les vendian cubrecalzados norteamericanos Y Topa para la

nieve.

Otro de los elementos sefialados por varios de nuestros entrevistados eran los
desayunos abundantes que solia ser una caracteristica tipicamente norteamericana.
Sin emgargo, cuando nuestros entrevistados fueron consultados en forma directa
acerca de los elementos norteamericanos nos sefialaron que eran pocos. Y es que los
chilenos en Sewell, no interiorizaron estos elementos, puesto que sus modos de vida
siguieron siendo mas o menos los mismos.

Con respecto al intento de imponer el inglés, los obreros aprendian
normalmente algunas palabras y expresiones como el Ok, el yeah’(yes), carchecker,
foreman, la warehouse, level, time keeper'”. Pero pocos obreros aprendieron
realmente el idioma, aunque habian cursos, pocos se interesaban por tomarlos,
aunque como la exepcion que confirma la regla, alguna gente aprendi6 el idioma de
esta forma. Por su parte, los jefes chilenos se veian obligados a aprenderlo debido
que toda la documentacion estaba en inglés, lo mismo que las secretarias quienes
tenian que ser bilingiies.

En cuanto al régimen escolar, que mencionamos en los capitulos Iy II, si bien
fue una disposicion estatal al igual que la ley seca, y la justificacion era la condicion
climatica de Sewell distinta al resto del pais, nos muestra, sin embargo, un elemento

que fue de gran comodidad para "los gringos", quienes de esta forma, mantuvieron

1 puente Oral: Jorge Moya.
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la estructura seguida en EE.UU, la cual fue ademas impuesta a la poblacién de 1a

ciudad.

Respecto a las reglas como la ley seca, cuando se atrapaba a un "guachuchero"
0 a un ladrén se tomaban fotografias con una corta leyenda con sus datos y el crimen
cometido, como se hacia en EE.UU. en el "old west" (figs. 4-14 y 4-15), lo cual
ciertamente en Chile no se hacia.

Otro de los elementos graficos mas notables era el uso de dibujos como es el
caso de los afiches de seguridad y también el uso del estilo de comics para promover
la historia de El Teniente entre los trabajadores (fig. 4-16).

Finalmente, hemos querido notar otro de los elementos que encontramos un
importante medidor de una cultura: los chistes, que nos revelan los c6digos y la
presencia de una cultura en sus signos mas generalizados.

Tal como senala Geertz, los proverbios y los chistes contienen codigos propios,
de tal forma que entender una cultura es casi como entender un chiste'"’. Por su
parte, Johnson, quien hace un analisis semidtico de las adivinanzas y los chistes,
senala que ambos contienen formas simbdlicas que corresponden a un determinado
contexto social, en especial los chistes que revierten los codigos; de esta forma los
chistes tienen una estructura que es en la superficie la manifestacion de un proceso

por el cual las bromas son construidas y derivadas de su significado social, es decir,

"0 c1ifford Geertz, Lo

Local Knowledge: Further Essays in
M&M New York, Basic Books, 1983, p.
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que los chistes son definidos como un juego sobre la forma social percibida.'!!

En definitiva, lo que estos autores nos sefialan, en especial Johnson, es que
los chistes practicamente no pueden ser entendidos fuera de una cultura. Lo cierto
es que, la experiencia nos senala que aunque sepamos muy bien otro idioma, el
entender las bromas y chistes en otro idioma toma tiempo, no por las barreras
lingiisticas, sino por las barreras culturales, es por esto, que entender los chistes de
otra cultura requiere el vivir dentro de esa cultura e interiorizarse con sus codigos
culturales.

Esta es, basicamente la razon por la que encontramos tan peculiar la presencia
de chistes extraidos de periddicos norteamericanos en la revista que la empresa tenia
en los anos 50°. De esta forma, la presencia de estos chistes corresponde a otro de
los elementos estadounidenses en Sewell, y en los otros campamentos de la empresa.

Para comenzar en la fig. 4-17, en el chiste de J.W. Taylor aparece uno de los
elementos de la cultura norteamericana, la ingestion de cerveza, que es la bebida
alcohélica mas consumida en los EE.UU., en este caso, el codigo es la cerveza y lo
que lo hace gracioso es la doble imagen primero del empresario respetable, para
luego mostrar la forma escondida de beber, lo cual muestra una inversion que es la
esencia del chiste. En el caso de Sewell, el chiste fue aplicado a la ley seca, puesto

que en la ciudad se repitié el mismo proceso de doble estandar que existia en

2" Ragnar Johnson, "The Semantic Structure qf t.:he Joke
and the Riddle: Theoretical Positioning", en Semiotica vol.
14, Mouton Publishers, La Hague, 1975, pags. 163 y 170.
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EE.UU., en especial en los "
& L ) " . . o
: p S ‘company towns". La misma Imagen nos sefala otro

chiste del mismo Taylor (fig. 4-18) en que la imagen de la mujer deseada, se
desvanece ante su tardanza, convietiéndose en un vaso de cerveza.

Otro de los topicos recurrentes en los chistes es el cambio de los papeles de
género tradicionales, que si bien es una problematica que comenzé en EE.UU. en
el tiempo de la segunda guerra, cuando las mujeres se vieron obligadas a trabajar
mientras los hombres iban a la guerra; en Chile no correspondia a una realidad
habitual, puesto que el proceso del cambio de papeles tradicionales respecto a género
es posterior y, de cualquier forma, diferente.

De esta forma en las figs. 4-18, 4-19, 4-20 y 4-21 y 4-22, vemos cémo esta
problematica totalmente ajena a la realidad chilena era abordada en los chistes de
la revista "El Teniente". En el primer chiste de Mahood (4-19), vemos cémo el
marido aparece secando los platos después de haberlos quebrado, esto nos revela una
problematica totalmente norteamericana de la década de los 40’ y 50’: la ansiedad
masculina respecto a la visualizacion del futuro en el cambio de roles.

En la fig. 4-20, nos encontramos con la misma problematica: el hombre
lavando la ropa, en una época en que esto ain no era la norma, eso es precisamente
lo que lo hace gracioso, el hecho de que se revierten los codigos, lo cual ademas

muestra la preocupacion masculina, puesto que estos dibujos eran hechos por

hombres.

Por su parte en el la fig. 4-18, en este chiste de Brockbank nos encontramos
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R S o g queda en pana y quien aparece arreglando el

auto en vez de ser el marido es la esposa; aqui nuevamente aparece la inversion de

codigos y la preocupacién de los hombres respecto al cambio de papeles.

En la fig. 4-21, aparece la imagen mas extrema en la reversion de codigos, en
que la mujer aparece a la par con el hombre, lo cual era una ansiedad masculina de
entonces y que hoy es mas o menos una realidad en los EE.UU.. en este chiste se
manejan codigos tales como la imagen de hombre y mujeres deseables y la
vestimenta masculina convertida en vestimenta femenina. Por su parte, en el chiste
de Drinn (fig. 4-22), aparece la imagen del hombre y la mujer haciendo las compras,
la reversion de codigos en este caso es la pérdida del bebé, lo cual nos sefiala los
inicios de la ansiedad de la vida actual.

Ademas en los chistes aparecen elementos tipicamente norteamericanos, como
son las entregas de flores a domicilio (fig. 4-23), en que el florista usa un uniforme
caracteristico, lo mismo que en la fig. 4-24 en que aparece una gasolineria con un
empleado con el tipico uniforme, lo cual era clasico en los 40" y 50°. Otro elemento
notorio es el modelo femenino de belleza para las mujeres, que corresponde a un
tipo alto y delgado, en su mayoria rubias (fig. 4-23), lo cual si bien hoy en dia es mas
bien generalizado, en esos afios era mas tipicamente estadounidense. Solo para dar
un ejemplo, si se ve la figura femenina en revistas como la tipicamente chilena "El
Condorito", las mujeres son de caderas anchas y de busto amplio.

Esto nos seiiala, que estos chistes norteamericanos de la revista de la Braden
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(aunque usados en forma "inconciente"), son bastante ajenos a la cultura chilena, lo
cual nos seiiala otro de los elementos "norteamericanizaciéon” que la compaiia intent6
en Sewell, que, sin embargo, nunca se ocurri6 en la forma que los jefes querian.
Debido a que los chilenos no aceptaron las imposiciones lisa y llanamente, sino que
en la apariencia de interiorizar codigos culturales extranjeros, siempre encontraron

la forma de continuar con los propios.
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Fig. 4-11. Vista de Saint Johnsbury, Vermont. El pueblo de Fairbanks esta ubicado

en la mitad izquierda de la fotografia, extraido de Garner, Op. cit., p. 69.



Fig. 4-12. Familia "gringa", posiblemente en Coya, sin embargo, la fotografia podria

haber sido tomada en EE.UU. y seria casi indistinguible la diferencia, puesto que la

casa al fondo parece una casa norteamericana en el campo en los anos 20

Fotografia del 25 de octubre de 1920 (2054-9).
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Fig. 4-13. Cumpleaiios infantil en una casa norteamericana.

Como la foto anterior

podria haber sido tomada en una casa en EE.UU. y no se notaria diferencia.

Fotografia del 26 de enero de 1917 (2031-55).
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Fig. 4-14. Delincuente comiin, la foto fue tomada en la estacién de la Braden en
Rancagua, donde probablemente fue aprehendido. El estilo es del viejo oeste
norteamericano, a tal punto que la leyenda debe haber sido escrita por un "gringo”

puesto que la fecha esta escrita con el mes antes que el dia, que corresponde a la

forma que se escribe en inglés.
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Fig. 4-15. "El cabez6n", estafador cogido en Rancagua, la foto como la anterior, fue
tomada en las intalaciones de la Braden en Rancagua, como el anterior en vez de
parecer ladrones peligrosos parecen personas muy tristes y pobres, especialmente éste
altimo. Al parecer la leyenda, como en la foto anterior fue escrita por un "gringo",
incluso en este caso marzo esta escrito en inglés y hay un error corregido

posteriormente en la palabra "enganando". Fotografia del 14 de marzo de 1918

(2000-105).
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Fig. 4-16. Historieta en colores hecha probablemente en los afios 50’ para promover
la historia de El Teniente en sus primeros anos. Esta edicién va desde un poco antes
de la venta de la mina a los norteamericanos hasta la primer invierno en que los
primeros trabajadores se quedaron tentados por la loteria ideada por Braden. En esta

pagina aparece desde la llegada de los primeros trabajadores hasta el dieciocho de

septiembre.
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La Ley Seca y los recursos de la astucia.. .

Fig. 4-17. Chiste de W.J. Taylor aparecido en El Teniente, No. 2 de enero de 1954,

p- 25.
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Fig. 4-18. Chistes de Taylor y Brockbank aparecidos en EL Teniente, No. 3 de

febrero de 1954, p. 25.
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El esnnsa bDerfectn

Fig. 4-19. Chiste de Mahood aparecido en

24.

El Teniente, No. 7 de junio de 1955, p.
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—iYa voy, querida!.., ;Estoy en la "lavanderi‘a!

Fig. 4-20. Chiste aparcido en El Teniente, No. 13 de diciembre de 1955, p. 24.
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Fig. 4-21. Chiste aparecido en El Teniente, No. 10 de septiembre de 1955, p. 24.
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—;Estas seguro de que trajimos al nifio?

Fie. 4. ; . :
ig. 4-22. Chiste de Drinn, aparecido en El Teniente, No. 9 de agosto de 1954 p. 24
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_sehora, €] esti esperando en mi cami6n, en caso de Qu ' —Querido..., por supuesto el mifio esti arrepentido. Pero
usted lo perdone. = ok ahora dale las SMh:n?tnhnk:;l:mm el martilie

g

BUEN HUMOR

SOLUCION (‘-“S
N
Una vieja dama puritana, escandalizada por los arru- 1;1’:33

macos de dos enamorados que estaban delante de ella
en el cine, dio un golpecito en el hombro al galén y le
pregunto:
—:Qué es eso, jovenes? ¢No tienen un lugar priva-
do adénde pueden ir? ’ SN N
El ardiente enamorado se volvid hacia ella, ansioso: e Lo a
'\\

—;Oh senora! —le dijo—. Si usted pudiera persua-
dirla a ella. ..

/

<
_ —No me gusta Guillermo —dice una linda estu- \«“ —_ —
diante a su companera, en tono confidencial—. Sabe mu- __—
chas canciones de doble sentido.
—¢Y te las canta? —pregunta la otra, escandali-
zada.

—Nn nera ma loe silhs

—Su solicitud ha sido aceptada, ¥ le ofrecemos un sueldo de
$ 25.000..., de § 20,000 mensuales

Fig. 4-23. Chiste de Chas Skiles, aparecido en El Teniente, No. 11 de octubre de

1955, p. 24.
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“Cuando Ud. se bajo del coche, para entrar al restaurante, su marido apretd el acele-
rador y se alejo velozmente silbando una alegre melodia..."

Fig. 4-24. Chiste de Ned Hilton aparecido en El Teniente, No. 9 de agosto de 1956,

p- 24.
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Fenomenos de pluriculturalidad

Una vez senal i i
ados los elementos que consideramos "gringos”, podemos

mostrar como estos rasgos culturales fueron tomados por los chilenos.

En forma simbdlica, la fig. 4-25 nos muestra la separacion entre ambas
culturas, mientras los "gringos" aparecen en primer plano mirando en direccién a la
camara, los obreros estin mirando hacia otra parte como ausentes. Aunque la
fotografia problablemente nunca tuvo la intencién de mostrar esto, en forma
meramente simbdlica ha sido seleccionada en esta seccién para mostrar esta
separacion: aunque los "gringos" trabajaban brazo a brazo con los chilenos, mientras
los primeros, vestidos de terno, son el centro de la foto, los segundos, vestidos con
ropa de trabajo, son los actores secundarios y ausentes. Esto nos muestra que desde
el principio, como nos sefialaron varios de nuestros entrevistados, existio esta
separacion tanto fisica como cultural.

Para comenzar con un ejemplo, si bien se introdujeron palabras del inglés en
el minero estas palabras no fueron nunca pronunciadas de modo que pareciera
inglés: por ejemplo, se decia y escribia "carcheque," en vez de car-checker o "yacle"
en vez de Jack Leg. De hecho, estas palabras pasaron a constituir parte del

vocabulario del minero, que constituia una jerga cerrada y diferente, en la cual no



era posible entrar a menos que€ se conocieran los codigos.'

De este modo, las palabras del inglés introducidas en el vocabulario cotidiano
del minero, lejos de ser un inicio de "nortemericanizacién”, fueron un modo de
reforzar este vocabulario propio de los mineros, que era parte ademas de sus codigos
masculinos herméticos, lo cual nos sefiala un elemento en que los chilenos usaron
elementos de la cultura norteamericana, en este caso el lenguaje, dentro de sus
propias formas culturales.

Por otra parte, el fomento por el deporte que fue una de las imposiciones de
la compaiia, que era ajeno a la cultura chilena y que si bien se sigui6, se hizo bajo
patrones chilenos, no bajo patrones norteamericanos. De esta forma, el chileno
utilizé las facilidades que le daba la empresa para construir canchas de fitbol,
convirtiéndose en el deporte mas popular en Sewell, como lo era, y lo es, en el resto
del pais. Asimismo, notamos la ausencia absoluta de los deportes mas populares en
EE.UU. como el fitbol norteamericano y el béisbol, si bien encontramos deportes
relativamente populares en Sewell como el bowling (llamado palitroque, lo que nos
muestra como se castellanizaron incluso algunos nombres de deportes) basketbol,
béleibol, box y tenis, ninguno se comparaba en popularidad al fitbol. Ademas en

Sewell se practicaban cosas tan tipicamente chilenas como la rayuela.

"2 para tener una idea sobre el vocabulario de los

i . well . 125 y ss.; Riverps Barahona,
mgplneroisx ver.r',. Cfg,sgt r;) 'sg?; Yy '"Bg'eve vocabulario minero" en El
- c I' -

Teniente, No. 12, nov. de 1956, p. 17.
455



Por tanto, esto nos sefiala otro patron pluricultural, el hecho de que se
siguieran los patrones extranjeros de practicar deportes, no significé que se siguieran
ni con la intencidén ni con la forma puritana que la empresa tenia en mente que era
el usar las energias corporales en una actividad digna y decente y ademas reforzar
las actitudes disciplinadas entre los obreros. Si bien se practicaban deportes, se
practicaban aquellos que eran mas populares en la cultura chilena como el fatbol, y
ademas de ello en vez de cumplir los deseos de la empresa de ser una sana
entretencion, se convirtié en una forma de reafirmar los valores masculinos de los
obreros en una actividad que era exclusivamente para hombres, puesto que no existia
el futbol femenino.

Por otra parte, segun Klubock, las actividades deportivas ayudaron a reforzar
la solidaridad de los mineros como grupo, y como veremos que sucedié también con
las instituciones sociales, agrupaban a los trabajadores y reapropiaban estas
actividades para si mismos. Ademas varios lideres de la Union comenzaron sus
carreras en los equipos de fiitbol de Sewell, puesto que los jugadores de futbol
ganaban fama y respeto y extendian su reputacion entre el resto de los obreros.
Antes de 1938, en que estaban prohibidas las organizaciones obreras, los partidos de
fatbol eran usados por los trabajadores para correr la voz de huelgas y paros o para

. . 2 113
discutir asuntos de trabajo y de la Union.

Sin embargo, hay que hacer la salvedad que la politizacion de las instituciones
1 )

13 glubock, Op. cit., P- 195.
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deportivas y sociales, no corresponden a un patrén cultural exclusivamente chileno,

sino a un fenémeno de resistencia por parte de los obreros como resultado de Ia
aplicacion de las politicas capitalistas al estilo de los ‘company towns". Sélo por dar
un ejemplo, en la empresa de Endicott Johnson en EE.UU., en que se repiti6 el
modelo que hemos venido sefialando en este capitulo, se produjo el mismo problema:
mientras la compania promovia los deportes como una forma recreacional, los
obreros los convirtieron en actividades politicas. Segiin Zahavi ironicamente la
politizacion de las formas de recreacién y su traduccion dentro de los términos de
clase sirvieron para limitar la conciencia de clase'"". Sin embargo, es posible senalar
que la forma de estas organizaciones encerraban una serie de elementos culturales
chilenos que nos permiten senalar en este caso un fenémeno pluricultural.

Otra de las formas mas notables de este proceso cultural fue el intento de la
empresa de la celebracion del 4 de julio como se hacia en EE.UU.,, si bien se siguio
el patrén de celebrar con un baile, actividades deportivas y culturales que reunieran
a toda la poblacion, en vez de hacerse para el 4 de julio, que nunca fue una fecha
celebrada por los obreros en Sewell, se hacia para el 18 de septiembre. De este
modo, el dia nacional de Chile se convirtié en una gran celebracion que era una
forma colectiva de reafirmar la identidad nacional, a través de activades tipicas
chilenas como el palo encebado, las carreras en saco, el tirar la cuerda, etc.

Por iltimo, sefialaremos el fenémeno pluricultural que se produjo con los

14 zahavi, M-r p. 27.
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clubes sociales. En este caso, si bien se siguio la imposicién de la empresa de
pertenecer y participar en las actividades de un club. lo cual era completamente
ajeno a la cultura chilena, no se siguieron los objetivos que la empresa tenia para ello
que era el participar en actividades de caracter social y cultural, en vez de ello, los
clubes obreros se convierton en la antesala de la Unién y del sindicato Sewell y
Minas. De hecho, Klubock sefiala que los trabajadores que participaban en los clubes
sociales de la compaiia con frecuencia llegaban a ser activistas de la Uni6n.'™

De la misma forma este autor explica, que en general, la red de clubes
deportivos y sociales y las instituciones culturales establecidas por la compaiia
proveyeron a los trabajadores del espacio para organizarse que les era negado en la
compaiia antes de 1938. Los clubes sociales, en vez de servir como "una via de
comunicacion”" entre los trabajadores y la compania "para discutir en completa
libertad... sus ideas y opiniones acerca de su bienestar dentro y fuera del trabajo”,
normalmente tomé una forma mucho mas politica. '"°

Pese a los deseos del Departamento de Bienestar, las reuniones de los
miembros de los clubes sociales se convertian a menudo en una especie de foro, en
el cual los trabajadores podian hacer sus quejas sobre la compania. Del mismo modo,
los lideres de la Unién con frecuencia empezaban sus carreras a través de la

participacion en clubes sociales y mutuales. En este tipo de instituciones los obreros

" 1bid., p. 191.
M6 1bid., p. 192.
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mostraban sus capacidades de liderazgo, cémo establecer redes de apoyo entre los
trabajadores y aprendian las primeras lecciones de accién colectiva. De esta forma,
los trabajadores crearon las bases para la solidaridad, cuando los espacios para
instituciones sindicales y de obreros les eran negadas; asimismo, las actividades
mutualistas reforzaron la idea de ayuda mutua.'"’

De esta forma, tanto las actividades deportivas y sociales, lejos de cumplir los
objetivos recreacionales y de disciplina, fueron rapidamente politizadas o adquirieron
un significado politico. Esto nos muestra, como los otros ejemplos, que si bien los
chilenos se quedaron en la cultura estadounidense, emplearon los comportamientos

de la chilena.

"7 1bid., p. 193.
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Fig. 4-25. Comienzos de la ciudad. La foto es de los primeros afios del campamento,

aparentemente fue tomada en la década de 1910, posiblemente en 1917 (2000-147).



-CONCLUSIONES-

La historiografia tradicional, ha situado hasta ahora la historia de Sewell como
parte de la historia de El Teniente o de la Braden Copper Co., inserta en largos
trabajos mas bien técnicos y de historia econémica, en que la parte humana ha sido
tomada en términos de una serie de anécdotas locales. Aun mas, la bibiografia
existente con exepcién del trabajo de Klubock, corresponde a historias oficiales
normalmente financiadas por la compaiia en que ni siquiera hay un atisbo de critica
o de analisis de la realidad de las miles de personas que vivieron en esta singular
ciudad minera.

Lo que en este trabajo se ha querido mostrar, por el contrario, es la parte
cultural, psicologica y humana de Sewell durante un corto periodo en que se vivié
en medio del quiebre de la vida cotidiana por situaciones extremas y dramaticas.
Aunque la investigacion cubre la primera mitad de la década de 1940, se han
analizado una serie de elementos que van alla de estos margenes temporales dados
en esta investigacion y que esperamos sirvan en el contexto amplio de la historia
minera, social y obrera chilena, y en particular para la comprension de la realidad de
los pueblos industriales pertenecientes a empresas estadounidenses en el extranjero.

Por mucho tiempo se ha visto a Sewell como un espacio diferente y unico, con
una serie de caracteristicas "pintorescas” que diferian del resto del pais. Si bien hay
una base de verdad en todo esto, aqui hemos planteado que; aunque unico, para

quienes vivieron en la ciudad, Sewell es parte de una realidad mas compleja, en que

461



se siguié un patrén preconcebido, con una serie de elementos ajenos a la cultura
chilena.

Durante el periodo que va desde 1941 a 1946, Sewell vivié una serie de
cambios, que hacen de este quinquenio una época clave para entender la historia de
la ciudad y de la Braden Copper Co.; por su parte, como sefialamos en el capitulo
I11, los rodados del 41’ y del 44’, marcaron una época de tragedias y muerte, en que
el impacto psicolégico viene dado por la situcién de riesgo que vivieron los
habitantes de Sewell en cada una de las catastrofes, estas situaciones dramaticas a
su vez, se convirtieron en blanco de la opinién piblica debido a la importancia que
tenia la empresa en la economia del pais. De este modo, la manipulacién politica de
los hechos y los resultados, nos senialan que, en las palabras de Douglas, "todo riesgo
es politico"; puesto que es asumido por las autoridades y por el publico en esta
forma. Es mas, el paternalismo empresarial aparece con gran claridad en cada una
de estas situaciones debido a que la compaiia intent6 tomar control de la situacion
dando como resultado una actitud obsesiva por la seguridad. Todo esto tuvo, sin
embargo, su punto de mayor tension en la tragedia del humo, en la cual murieron
355 personas y la empresa tuvo que enfrentar un juicio por negligencia.

Las consecuencias a nivel politico fueron claras: por un lado la izquierda
culpaba gravemente a la Braden, el gobierno tomé una actitud de centro tratando
de no romper relaciones con ninguno de los sectores involucrados, y por su lado, la

empresa traté en cada una de estas situaciones dramaticas de esquivar cualquier



responsibilidad que implicara enfrentarse con el inconveniente de tener que pagar
un costo moral y monetario a los familiares de las victimas.

Dentro de estas situaciones extraordinarias, la guerra, por otro lado, tuvo una
importancia notoria en Sewell, que difirié de la situacién del resto del pais, debido
a la presencia de extranjeros cuyas nacionalidades estaban involucradas en el
conflicto y por la situacion de ser industria de guerra, por la importancia de la
produccion de cobre en la industria armamentista. Esto a su vez, tuvo otras
consecuencias: dio a los obreros una nueva conciencia ideolégica con respecto a su
importancia en el proceso productivo, y reforzo la actitud de la Braden respecto a
las actividades "subversivas" y las conexiones entre sus empleados, tanto chilenos
como "gringos”, y el partido comunista. Esto a su vez muestra parte del intento de
la compaiia por controlar las actividades tanto publicas como privadas de sus
obreros, en un intento de ser omnipotente, convirtiéndose en un estado capitalista
norteamericano independiente.

Esto es parte del argumento principal de esta tesis, como senalamos en el
primer capitulo, en que empezamos a aproximarnos a estas ideas, la singular
conformacién urbano-arquitecténica de la ciudad nos muestra que efectivamente el
lenguaje arquitectonico nos revela una mentalidad, que en este caso corresponde a
lo que denominamos capitalismo protestante estadounidense. Debido a que Sewell
es un "company town" el ordenamiento jerarquico de la ciudad nos revela el orden

social, las escaleras no eran sélo una imagen espacial sino un reflejo de las



diferencias sociales.

De esta forma, la desigualdad entre obreros y jefes no era sélo en términos
de la funcién que se cumplia en el trabajo y el sueldo percibido, sino también en la
zona de la ciudad donde se vivia. y el tipo de vivienda que se habitara. Esta
estructura nos muestra ademas el nivel de separacion, segregacion y diferenciacién
social. El otro argumento principal, es que Sewell normalmente denominado como
campamento minero, constituye una ciudad con servicios, identidades culturales y
convivencia que nos permiten concluir que era una ciudad minera al estilo de los
‘company towns" norteamericanos.

Lo que finalmente nos hizo llegar a esta conclusion, en el dltimo capitulo, fue
el cuidadoso analisis que se hizo de este modelo. El estudio comparativo entre
pueblos industriales pertenecientes a una compafia como es el caso de Potlatch,
Pullman y el caso de la Ford en Detroit (que aunque no es exactamente lo mismo,
presenta las mismas caracteristicas del capitalismo protestante) nos hizo concluir que
Sewell sigui6 este modelo con creces, en lineas generales las similitudes que
encontramos entre cada uno de estos pueblos y Sewell fueron las siguientes:

1.- El ofrecimiento de atractivas condiciones de vida y trabajo aparentes y como
resultado el mismo tipo de problemas laborales.

7 - El modelo constructivo, el aislamiento fisico y el planeamiento medio ambiental.
3.- Fl sistema de premios por la eficiencia en el trabajo.

4.- La ley seca, la prohibicion del juego y los prostibulos.
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3~ Las entrega de servicios, viviendas, sistema de salud gratuitas, junto con
entretenciones culturales y los clubes como forma de suplir la necesidad por el juego
y el trago entre los trabajadores.

6.- El control de la vida piblica y privada de los obreros, en especial a través de
organismos como el Departamento Sociolégico en la Ford y el Bienestar Social en

Sewell, en un intento de ser un estado omnipotenete e independiente con sus propias

reglas y formas de vida.

7.- El intento de "norteamericanizacién” de los obreros, lo cual significaba cambiar
sus cargas culturales por una nueva forma de vida completamente ajena.

8.- La separacion fisica que nos revela una serie de elementos que corresponden a
actitudes clasistas y racistas.

9.- El ideal de domesticidad y moralidad impuesto a la mujer, en una clara
diferenciacion entre los géneros, lo que provoco una serie de conflictos por los
matrimonios obligados por la empresa dando como resultado conflictos de violencia
domeéstica.

10.- La preferencia de obreros casados por sobre los solteros, y la idea que estas
empresas tenian respecto al papel de la familia en la configuracion de una
comunidad social y moralmente aceptable.

11.- Fl control de los precios y el comercio en lo que corresponde a la idea de la

"company store".

12.- Celebracién de los feriados y la realizacién de fiestas como forma de dar "pan



y circo" a los obreros,

Estos son sélo los elementos mas importantes en comun, puesto que en el
analisis del capitulo IV aparecen otra serie de similitudes menores, que nos revelan
que la copia del modelo se llevé a cabo hasta en sus mas minimos detalles, lo cual
se confirma a través del capitulo II, en que se muestra la vida cotidiana en Sewell.

En definitiva, esto nos permite concluir que el sistema capitalista que cre
este modelo, es un tipo de capitalismo especifico con una carga cultural especifica,
que tiene sus raices en el puritanismo de las sectas que existieron en EE.UU. y
algunos elementos de la cultura estadounidense, que construyeron un modelo
~paternalista llamado capitalismo del bienestar (welfare capitalism). Todo esto en
conjunto constituye lo que hemos llamado capitalismo protestante estadounidense,
que creo estas comunidades tipo tanto en EE.UU. como en el extranjero.

El problema principal es que este modelo por haber sido copiado casi en
forma idéntica, adolece de las mismas fallas. Como vimos en el capitulo II, las formas
de transgresion eran frecuentes e ingeniosas, en especial respecto a la ley seca que
iba en contra de una antigiia tradicion en la clase trabajadora, lo mismo que la
prohibicién del juego. Lo mismo ocurri6 con el ideal de domesticidad impuesto por
este tipo de capitalismo al cual muchas mujeres se resistieron en diversas formas,
como vimos en el capitulo III, la violencia doméstica fue uno de los puntos frente a
los cuales encontramos actitudes bastante poco pasivas por parte de las mujeres.

Por otra parte, nos encontramos con que si bien el grupo que mas se resistio



a las imposiciones de la compania, por ser a su vez el mas hostigado fueron los

obreros, también existié una fuerte resistencia por parte de los profesores, que en los
anos 40" pasaron a ser empleados publicos, existiendo muchas veces una solidaridad
natural entre estos grupos contra el enemigo comun que en este caso era la Braden.

Respecto a la resistencia, en los anos que cubren esta investigacion
encontramos también un importante proceso, ampliamente explicado por Klubock
en su tesis, que se refiere a la actividad politica sindical. Hasta 1938 las
organizaciones obreras estuvieron prohibidas en la ciudad, pero desde entonces
cobraron gran importancia entre los obreros y tal fuerza de convocatoria que implico
las quejas durante las tragedias de ese periodo, y finalmente las huelgas ;1el 42’y del
46’, en que ésta ultima fue la culminacion de un proceso que puso a prueba la fuerza
de estas instituciones y de la organizacion de los obreros, prueba de la cual éstos
salieron ilesos.

Esto nos senala ademas que la situacion laboral y de vida no era perfecta
como queria creer la empresa, y que si bien comparado a la situacion de otros
obreros chilenos era buena, en Sewell existia pobreza y las condiciones laborales
estaban lejos de ser optimas para los trabajadores.

Finalmente, en el dltimo capitulo sefialamos qué elementos culturales
encontramos propiamente norteamericanos, en un lugar donde encontramos la
convergencia de dos culturas diferentes, produciéndose un proceso pluricultural.

Aunque hemos usado este concepto no en la forma tradicional de los estudios



indigenas, - _
£ Nos parece valido en este caso por el tipo de choque cultural que

encontramos entre chilenos y norteamericanos en Sewell. De esta forma hemos dado
solo algunos, aunque sélidos ejemplos de este proceso en que los chilenos adoptaron
la cultura norteamericana bajo sus propios patrones culturales.

Por tanto, concluimos que el resultado del modelo implantado en Sewell,
como sucedio en los otros "company towns", fue un fracaso parcial, puesto que los
obreros que venian del campo efectivamente cambiaron gradualmente, convirtiéndose
en mineros, a tal punto, que ya no pertenecieron nunca mas a su ambiente anterior
siendo transformados por los nuevos modos laborales. Sin embargo, decimos que fue
un fracaso segun los objetivos de la compania, puesto que lejos de cambiar sus
formas de vida y "norteamericanizarse", y entrar en el proceso productivo de la forma
que la Braden queria, los obreros lo hicieron a su modo, empleando los

comportamientos culturales chilenos, en un proceso pluricultural.
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:,.7; -IQH{C}A‘GUA, November 7th, 1944,
Moso %o ' « LG TCHERAL Masigems
dr. F.EB. Turton, \ = = | -esfiiz-sewryy
General Manager, e =3 (A i D O
COY&- ; g by \‘4

W 8

Ref. Press Notices Critical ‘of this Company.
' _ ququI Teachers' Hagazine "Unidaar v ER.D, "

Ty - o T G e
‘Merely so you will have cognizance of the ap
‘ paragraph

and will know the class of people to whon, &8s GovernmentSchool

Teachers, ‘the Company gives £500.00 monthly as a subsidy, I
am transoribing hersunder the text of an 1nsertion\£ﬂ;¢.he s, *

_a’bove-namejq magakz.;ne‘lN°__g4.9.or the present month: gl Bl

"SEWBLL.- Esta Seccidn se encuentm/fbo @ a problemas”
vitales para la vida de los prefesorg”™" La Cia.\no ‘
facilita.casa a los profesones ca 8 ¥y mucho menos
a los matrimonipsqQue. tienex hi

-~ Los nombramientgs
——~que el Gobier~d hace son rechgr4d08 por esta Cfa. inpa-
—— ==nw.— Lap-dutoridades .~ucgsionales-en vez de hacey’—
cumplip~<8S leyes de Ja Republica, se inclinan ants la
cia uefia .del cobre ?(,ujan en comision en Rancagua a
£ compaiieros afectmd0os, pero sin derecho a recibir la
subvencidn de $500.- ‘Los 60 abnegados compaderos que -
/trabajan-en las siete escuelas tienen que soportar vejé-
' _menes toda {ndole en una regidén inhospitalaria rea-
~1izando trabajo de verduderos héroes.- Han pedido
al C.D.Nipura que‘por‘su intermedio el Ministro de Bdu-
cacién ¥ '\e trabajo den una solucién répida y adecuada %
-a este Drilema.-" ' ‘ ‘
oS E AT TN ;

|

.. “The 8bye shows bad faith and cowardliness. The garb

gtitement mekes l\f‘attempt to explain the Company's attitude bu:

gives all the neﬁua factors.

R '_ “_;\\"_ < ,’ i -\ “ e sy b

o \" - oaehes 1S : - L} M .-’_' Sizncq by ;

e W o i i 7 e MALRENZIE waLkeg

At FN B LA | - I, Mackenzie Walker -
s\ | = Vsl - Welfare Superintendent.

-
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- ~ > s . .-r'
: = <y T O
Confidential. . Ao Smn:‘g‘?gmg;s‘- O
~ = e

Mr. W. J. Turner, S - 59 Rancagua, August Slst, 1942
General Kanager, 3P N -
Coya. s i FE Ll

‘ Chilean School Teacher's complaints 9 J5:
Dear Sir: % to the Authorities. . s

. To the original of this letter is atteched Commnun)

N° 1822, dated as-of August 24th., from the Director Generalh

Education and addressed to the Braden Copper Company Manager, San-

Eéago. The note was sent to Mr. Arriola who, in turn, gent it on
e- . - A - . i~ i

_ As you will see, the Director-General refers to the same
- qQuestlons that were discussed between the Minister of Education end
Mr. Maldonado & couple of weeks ag0 but does not conform to the
egreement they reached. IIr. kialdonado reported, that in accordencs -
.with the instructions given him beforehand, he had fully explained
the Company's-view point on the” three points -mentioned in the note
under comment,“to ‘the Minister. This'gentlemen told don Julio-in
reply, that the Government was cognizant of ‘the valueble aid ‘given’
by“the Company to"the educetional services and was deepiy~ grateful;
he-would ask the cleimants,~in“whom he°recognized a pclitical end,
~to'give him a’written,Zconcrete”statement of their wants and this
documentiwould™then be sent to the General Lanager for such action
Ugdn T : e 3

e kAN or™ he t t fit.
s tar"senly he_thongit Tis., :

-
Srllma e 4

P ] "Ag”lonk as_Hr.fHaldonado is thoroughly- conversant with
all matters relating to’ the schools‘end to the teachers, Company
-+ s-zpolicy on”seme, and~has“been’ in’personal contact with the Govern-
* ! .:ment authorities-and they know him to be in charge of educational
#@a;taffairs-here,*I"think~he “could be ‘authorized to‘give reply to ‘the -
AR 2 =+iDirector's note; “however, with your®approval, I have to suggest
sx% -+ - he enswer,.referring-to his oonvars&tionS'with~Miniater*Bpspos,*~h;_

3 <~ .. .more or less:as follows'to the-three requests made: P2 s
"”":} s .:‘:4'. - "'-.;'h ‘L.-‘F_'_'__‘_-” - '-_o- v _'-‘" | R -“‘:;. = e e L1 = L 01 SR S
el OF ey = =4 AT - . - - . ey
: :1&5']4r1.— La 'Compafifa,”en lo que’se 'refiere a la asignacidén de viviendas

+ .7, “+pare el proTesorado casado, ha cumplido de sobra con el compromiso
. "'.'que ella misma hiciera afios atrds a la autoridad gubernativa y que .
Syl i, renové’en.1940-al’Sr. Luis Galdames, Director General de Educacién™it-
-~ %0.7, 'Primaria,’cual’era‘’de conceder 'a.los maestros un‘porcentaje de ‘'
habitaciones para casados igual al que daba a sus propios empleados.*
Desgraciadamente, y a peticidn’'de los interesados, el Depertemento
- del Bienestar Social accedid a&'la ocupacidén de casas tipo "D", que -
son para el personal obrero. 0Ojalé nunce lo hubiera hecho pues los
que se declaraban contentos de recibir,’aunque que no fuera sino un
cuarto redondo, para poder treer a sus esposas, son shora los que
més protestan de estar ubicados en un medio que, segin ellos, los
rebaja. e N g : =

- in ¢ .
-

" La Compafifa siente manifestar a Ud. que no le es posible dﬁheg (3
tar el nimero de casas para el profesorado pero mantendrd su com- > -
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Mr. W. J. Turner, -2- August 3lst, 1942,

prouiso de no asignarle un

- porcentaje menor que el que cor b
a sus empleados. Estima qu - 1 ik ey

€ no.puede encontrarse un procedimient
”, . . 3 o

| has Justo ¥ equltativo pues debe recordarse tambiér/que las depen-
.de?c1as a31gnad§s a% brofesorado son de jados sin ocupantes durante
cuatro meses cada ano, lo que significa una disminucidén consider-
able en su aprovechamiento." ot bl v -

"?n“ No sabemos exactamente lo que se desea al hablar de me jora-
miento de~los alojamientos para los maestros solteros. Las habi-
taciones actuales estén ubicadas en un edificio construido especial-
'mgnte para el pProfesorado y si bien no:estén completemente amobladas
.Flgngn a lo menos @os més indispensables v algo ha de deijjarse a la
inicietiva e interés individual para procurarse maeyores comodidades,

Agradegeria@os se nos precissra exactamente el alcance de este
recleamo'y si esta dentro de lo-justo haremos lo posible por atenderlo
sin ‘demora.™ - : ot e lEs : (A L
3.~ Dadas las explicaciones que eliSr. Julio Maldonado, encargado .-~

.de la Seccidn Educacional en el Mineral, diera al Sr. Ministro.de ..
“Educacion-en una reciente entrevista sobre.los.mismos reclemos,:no’”
* esperabamos ver-esta peticidn formulada de nuevo.- La’gratificacidn
- ‘que da-la. Compefiia tiene como tUnico-objetosy-finalidad,”servir de
= aliciente o acicate-a-los: maestros®para que den lo mejor de si a la
winstruccidn.~"Sufcuantia nada tigne.que ver con el costo de la .vida,
~pues~la“Empresa considera que: este y otros factores andlogos son
“"materias que deberan relacionarse a sus sueldos y no a una.gratifi-
cacidén voluntaria cuye institucidén original entendia compensar a
los maestros- por. el sacrificio que ellos creian hacer, de venir a

ejercer su alta misidn a la cordillera. »* ., .
T e ~ = e S R E S B g Ryl e ey - Aoty M g Tt " e A xcr o

2d ..._:-..._,;.’.::. . 1Y - ; .-_ : N '. : i B v . %
< “eewses’/ " En todo caso si se tomara esa/dddiva-como un-suple-sueldo des- .-
owAmela- “tinado a compensar”supuestos mayores gestos de vida en la regidn,

.. no podria sino calificarlo de wuy generoso ya que su monto cubre el

- ..‘gasto medio ‘integro de la pensidn, lavado y algun otro pequeiio gasto. -
-"El-alojemiento, el-alumbrado y el servicio de agua fria y caliente

.. lo*da también la Empresa, por lo que puede decirse queda el sueldo
i« 'oficial libre:'para otras clases de adquisiciones y/o inversiones.

. =" La Braden- per Company cree estar a la vanguardia de las grandes
;- . industrias ‘en 1§ giga relacidén a su interés y expensas an favor de g
la ‘instruccidén Primaria y nunca ha reparado en gastos cgando se trata
‘de edificacidén escolar para sus poblaciones, pero, confiesa que la
petioidn que se le hace de reajustar la gratificacion que_ella insti-
tuyé y sigue pagando voluntariamente a log maestros que sirven en las
"escuelas en su propiedad, un tanto desmedida o fuera Qe lugar. La
‘ Empresa desea continuar su politica de mantener relaciones de armonia:_
N y buena voluntad, con los Servicios Educacionales y con todas las .
/ autoridades y hard sacrificios por que las actuales buenas rglac;ones
' no sufren menoscabo, de alll que reitera su promesa de cumplir fiel-
f mente el arreglo' a que llegamos con el Sr. Ex-D}rector General de
Educacidn Primaria acerca de estas mismas materias, de cuyas pigzgn-
ores quede constancia en nuestra carta de fecha 29 de mayo de .

i
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Mr. VWi. J. Turner, -3- August 3lst, 1942,

En espera de nuevos detalles que expliquen las demandas del punto N° 2

Seludemos con distinguide atencidén al Sr. Director General,

D. Braden Copper Company,
JQE-L{.A-
Jefe Seccién Educacional.™

Copies of the Director's note go with each carbon copy of
this letter and by one to don Julio, I am asking him to draft a re-

‘ply along the foregoing lines and to please submit it for your 0. K.
or modifications before sending it out.

As you know, the general run of first-class board in the
hotels and private houses is from $§280.- to $350.- per month. ZEven
» should the teachers pay the top price, they still have $50.- to spend
from the Company's monthly bonus or gretification and this amount will
cover ‘their laundry-bill, buy the daily paper or purchase a good
supply of* cigarettes.: Further, the-bonus is peid during the entjre
.year although’the school term and the teachars stay on the proparty
’is only eight months. E e - A 5 Y iy

. 2 -
we - v
-

Ve o trust tha lines for my-; auggestiona “Por a reply correctly
) intorpret yburkinstructlons ‘as “to pcllcy in this affair of complaints

" from schoolxieachar‘politlclans.

i ." &% Yours respectrully,

I - H
2 A i X%
“of o
- 7 A $F il PEAN
'J"r s LT iy » -

* foc- www-co.t“'

..“ s e AR e * :
R HMW-2 T b el & SO
-ﬁ;\= JEhL's file: s e |
TR S S i T e ' WPE L
RV ol RO RIS (g R U : y
e 4" ".-.-' 3 S t‘ : "" "':?-.s‘.l--. :n 4 gra . L" 4 O . :-r -
- BT & ;;:a_ﬁ*?ﬁ : ¥ '
A-P." F o d ;'a‘ ,'_".i o = :
L . ;.' “\
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Rancagua, Kovember 1lth, 1927,

Bourg,
0. State Normal School,

:233 Lanra Mae
bion, Idaho, U.S.A.

Dear Miss Bourg:

I am in receipt of your lstter of Octodor 8th in
conneotion with the possibility of a position as School
Teacher in our school at 3 , and wish to advise you that
such a vacancy has occurred, but that I have already - before
receipt of yowr application - arrangoed to fill the position,
and, as far as I kmow up to the present, it is likely that
the person chosen will acoept the offer.

In event that this is not the cage, I shall be very

gl.nl to have our ll York Office take the n{tu- up with you.
mnay add that I have also received a note from Mrs. Thomson

of Coya, and have replied $o her in more or less the adove « |

TR T o
' MetrEr s Cne v~ 30,

'rms thnl.r |
'. J. ’uw;- : : “"‘ -
_mt Gen'l. Manager.




CRITICS FOR SPECIAL SUBJECTS
JOHN R. MINIS, MANUAL TRAINING
HARRIET E. TAFT, HoMe EconoMics
EVA B. KIRKTON, DrRAwING
HELEN I. MOORE, Music
MILDRED THOMSON, PHYSICAL EDUCATION
GERTRUDE WALTER, RURAL SUPERVISOR

State Normal Schonl

C. E. BOCOCK, PRESIDENT

Training School and Rural Education

JOHN C. WERNER, DIRECTOR

Albion, Idaho,

Octcber €,1927

¥r. Turner,Manzger
Braden Copprer Compeny,

¥y deer ¥r.

Sewel,Chile.

Turner,

CRITICS FOR GRADE WORK
LAURA MAE Bourg, PRIMARY
MARY SHARPE, PRIMARY
ADRIA A. WooDs, INTERMEDIATE
JOSEPHINE DURMAM, INTERMEDIATE
MABEL R. MILLER, GRAMMAR
CHARLOTTE E. TRUMAN, GRAMMAR

I have been informed that there is to be a possibile

vacency in your schocl in Sewell.

applicent for the position.

If so kindly consider me an

Tho my position here in the normal is that of primary
euperv1sor end critic I have had experience in all gredes and
in both rurzl end city positions,also heve teught in Haveii where

i had experience in
travels in Ckine,Japen,the Fhiliprines

tecsci.ing pecple of many nationzlities.Ky
,Heweiiand Alzska have

prepared me to meet situations of veried conditicns arnd I must
cdd I heve never found a plzce vwhere I wes nct hepry and to
wliich I have not received urgent reguests to return.

I am hevping Teachers College
iels as the disteznce is so grecst

,Greeley send My credent-
ithat you perhaps wculd not

c:re to tzke the time to send toc my other references. I shzll
send them hovwever in cezse ycu might wish to write or wire.

Mr.
Mr.

John C.T

C.E.Bocock,President,Stare Normal,Albion Idaho
Werner, Director of . the Tr¢1n1ng School ,

Albion Idezho .

Hfs. McCormack,State Superintendent,Denver ,Color:do.

I 2m in excellent health, unmarrled

interested in music,

travel,s.orts and above 2 dedn better citizens thru better edu-

Cntlon-

Hoping for an early favorable reply

P.S. Mrs.Ceorge Thomson cof Coy:
mey find out any cf the personsl infor

this which you might wish to know.

488

'11 am,

3 =i Very. - trulﬁ yours : ! ;_:5
" - : __'.\:.--‘ e
e Laura Lae Bourg 7 :
2 is my niece and from her you
metion I have omitted in
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MINING DEPARTMENT

Superintendent's Office.

JEW-GVC.
Mines, June 24th, 1945, s

Mr. B. L. Johnson, v fev” ’.: F.
Assistent Gensral Menager, we < Vot pbiey !
Sewell. & '

Deer Sir:iw ' i U A et

r

5T 0
=

&

Sarewith B aeaciit of Aha - o PP T...r..:';;‘,,._
connegtion with the mine fira of Juns 13},;1? Hgt ant Froesdures ‘in .

=

At epproximetely 7:45 A.M. Mr. Casarotto receiv
) in hies offige telling him that there was & fire in t:h;= ca:e-dr:p:ﬁl
ok e }hop on Teniente 1. I immediately gave orders to et everyone out
e of the mine end Mr. Casarotic celled sll foremen giving that order
_ end instructing "BE" level to leave thru the ventilation drive (Xe
( %) /___sra;}!),nund the other levels to go down the euxiliary ore pesses =#«* °
Lark menweys) to Teniente 5 and out. At the same time orders were
' &€iven to stop ell fens in order not to pull the fumes into the
working sections before the men got out.

S . Mr. Decker, Mr. Casarotto eand myself then sterted down
_t< " Sheft A to Teniente 1 leaving word with the Sefety Inspector to

o follow with the oxygen helmets. We arrived at the Teniente 1 /»~**'
etation just as a heavy, dense, black smoke rolled into the Sheft.
Men shouted at us from 8 or 10 feet eway but could not see our
lights. We finally succeeded in celling them to the cage and
signélled to be lowered to Teniemte 5. Just efter arriving at
Teniente 5 we felt ean air blast come down the Shaft followed by “X ¢
small obJjeects of trash. This was 8:05 A.M. ;

s

A Mr. lLee called Mr, Casarotto on the phon.e‘st thi‘._s'_mmunt:;
_Q,wf"_‘ . and said that he couldn't get his men past Shaft 2 to get them out =
o X5 32°and was instructed to take them down Incline 1l to the Subw . -

level and from there down menways in auxiliary Ore Pass #9 and #11 =
to Teniente 1 and from there on down the various auxiliaries to.
Teniente 5. . .. .. ... s /.,fn-*-hj_ o ﬂ'“,)‘ = 64#_:?,-"’7’-_':%{3;
\iv © ~'By this time fumes were ‘coming”into the Shaft A station® '
" so'we closed the fire-doors at ‘Shaft A<and in the Run-around.from .
/.%. " Sheft 1l to Shaft ?Lfaxﬁ‘;gurﬁaﬁif‘a:l‘g;gtq E’hﬁ"ihﬂ.ﬁ  1.stetion tol 1.'.1, e
S+t o baokythe ‘Tunes-coming down thi® Suaft:l il /(hesd) ) BCHE
O T R M S C R A e e A
. =%t . upon arrived 'at Teniente 5. -They arrived at 8:45 L.g::&g? were
~.co.'. | putin service at once'meking bulkheads in Ore Pags 1,end the . =
0y =t auxiliery, down which smoke was pouring, and plugging leaks in
) fpadt the fire doors and then for rescuing men from the Teniente Drive
and Xo 14{ mask ¥ { pail 120) = &
At 9:05 A.M, the telephone exohanfe want deed end we
i s and rescued the tele ne operator who
/::gtutzo::ﬁoﬁ? hﬂ'ﬁ‘;?:tlert us without oomungoationa 1nhtho nlnai;"
except for one direct line from the compressor room to the mechan

shop on Teniente "C". ﬂw wild eficiars was ead qn”
- Yr = f vy, P T —r AL T omr s

) e ¢
;: c % Al Jort RoodrB V5 oF men Vo Sopery Hrevtl reg¥ P> oBlrt
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At 8145 A.M. the Safety Inspectér accom .
gm?ers oE sur Mine Rescue teems equiped with ongﬂlggﬁﬁt?}m
2 niente "C" were lowsred to Teniente 5., It was approximatel e

gu.; later befors they were able to meke their wey outside b y‘an
of Hun-around from Shaft 1 to Sheft "A", end two of the men fmday
gollapsed Just before &tting out. The two men were recoversed
ut one was dead due to having pulled off his nose elip.

That was the lest trip of Sheft "A" as the hoistman on

Teniente "C" hed to get out of the hoi
st -
Sheft 1 wes forced to leave et 8:25 :.u’. i e holsteen in [»

-

£
-

Meanwhile Mr. Ford, who had been left *on
« been given instructions to lower fire hose over gﬂe gid?;;l{:hgad
crecrpfovt mountein from the "C" level camp to the Teniente 1 portal "and
send men down to fight the fire. At 10 A.M. weter was turned
on in this hose line. At 7:45 P.M. the fire had been extinguished.

1 After the bulkheads had been placed i
auxiliary and the leaks in the fire doogs gluggzd? bhﬁa;:n%ezgg
Drive bagan to clear itself quite—repiddy and Mr. Casarotto and

I with a orew of men without helmets went inside es far as Ore

, PaBs 5 #47 which wes as fer as we could go, end collsoted three
dead men.’ This was sbout 11 A.M. About 12 oc opk, having
collected #.ghwnn and dead from Xc 1 ‘*Efi%'oi‘x%aide in the
‘I‘erﬂ_g:\f‘g Drive, *+ Decker end squad with hélmets went into Xe
20,and opened eir valves. At this seme time the Captain of
Carebineros went into the Teniente Dri 53 with a locomotive and
flat oar as far as the curve to Io'""fg‘gnd collected mumeTows— =iytvis
bodies. Mr. Decker had found that qul‘ta a number of the men
in the face of Xc 20 were still elive but unconscious. By the
time the locomotive and flat car returned with men with helmets
and without, the cross-cut had cleered enough to allow them to
enter and the men who were alive had regained consciousness and /5
were brought out. Fallye gt PP Attt A LS

. ~ As the air gleared in the Teniente Drive we nt 32 ds
- ' of men up the suxiliaries from Teniente 5 to Teniente ?‘ o gﬂ
f{# .+ Dbrought down men found in the auxiliaries and.reported many dead

o THAIE wmih Preeed bt gk Q) fconrin fd ;
?éll'll'??}s nﬁ% ?4'-4’}- GS e Fuwund Y Safe Ko deso verTHeo F rstins e fivesof 7

_ The fire wes out on Teniente 1 sbout 7:45 P.M. but we .-
ware not able to gat m of Shs

‘..no_ OI %gothc :_:_... th h
Qipde, My, er wit ers

the fans sgain in operation to clear the gas and smoke from the

Mine, s o At (Dl omels e . . :
R i e e s ' mon S
to colleot the dead on Teniente 3 and on the station on Sub "B"
e e We then put a platform on the ocage next to ths manway and collected
e the bodies in the meanway of the Shaft. This was finished about

7 A.M. on the 20th.

At 7 A.JM. on the 20th men were sent to gcolleot the
bodies in the E.I: Drift on Sub "B" and crews with helmets through
the rest of the mine. As fast as the helmet crews reported a

section safe to enter, men were sent through all openings to

- ) .
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search for anyone to be found. This search continued until all

‘'openings in the mine had been inwvestigated.

The attached meps show the escapes on "B" level snd
Teniente 1. On "B" level they would be the two portals, the
three shefts and Incline 11. On Teniente 1 they would be the
three shafts, the numerous auxiliaries as shown, and out through
Fortupa. The maps of the levels below Teniente 1 are not in-
cluded as the escepes consist of these ssme auxiliaries as shovn
on Teniente 1 plus numerous additionel auxilieries.

CAUSE:

Although investigations are not yet complete eand no
definate proof hes been established, I am of the firm conviction
from the nature and action of the fire and fumes, as well as from
certain testimony obtained, thet a cen of oil hsad been placed on
the forge to warm and thin the oil, =nd that this oil either boiled
over or was upset into the fire. I believe that the gases from the
resultant burning oil along with the subsegquent burning timbers
built up such a pressure thet the smoke and gases were forced
downward as well as upward due to their confinement.

Yours very truly,

.T./;g. nth_ozn_.__

igmgy PP T VAN
Superintendent.




ErQGen Copper Comoany,
ewell, Rancagua, Chile,
October 23, 1945,

*r. J. ¥. Hardy,

issistant CGeneral “Manager, -
American Smelting & Refining Co.,
Apartado 4-3is,

Chibhuahua, Chih.,

‘Yexico.

Dear 7en:

I have intended answering your long letter of April 9
for some time but haven't got around to it. As a muttef'af ragg
since the reply is supposed to be in Spanish, I must wait a while
longer, 23 tlLere are several words I have yet to learn'

.In the meantime I would like to impose on you for some
information about the Tresnillo ''ine, in Zacatecas, which I
understand is an A, S. & R. property.

You me2y have heard of the disastrous fire which occured
in the mine here last June, when 355 men were killed. °*
Parlamentary Commission has since investigated it =nd their
technical advisor in his report hss criticized us for, among other
things, not bhaving haed a sufficient number of Burrillor self-rescue
type masks on hand. To prove his point he mentions that at the
Fresnillo ipe with epproximstely hslf the number of men underground
thet we have here, you have fifty masks of this type available.

¥We have looked up the srticle cuoted and find thet it
wes written in 1937. I shall very much aporecizte it if you will
tell me what the position is today. This type of mesk is generally
considered to be a greater denger thsn help underground, 2lthough
when they were first introduced the ¥.S.A. Compzny geve them ocuite
a push. I believe thet in most metsl mines and rescue stations
their use has been largely if not entirely =2bsndoned. If you still
provide them on the scele mentioned there must be special
conditions at Fresnillo which influence you.

Thenks in edvance for ony information you cen give.

Now thet I've got this far I promise to write a personal
letter in the very near future, in which I shall bore you with 6ll
the family detalls.

¥y love to Celia. With best regurds.

Sinterely,

L. J. Perkinson.

Blind

apg: TE

-



¥r. Lew Adamea's account Of Vine fire,

June 19, 1945,

At 8 AM, wh:lle "-phoning the man ;e ort t S
telephons ogora tor out in with a osll for Log,rwhootgg;rd{:h:b:au
then said, "Get everybody out of the mine, Shut of? all ventiletors. -

He called the "oabos™, who were Just leaving the office, and advised

them o s
h“m“:'t?he ordsr. Each sterted out on the run to get the men off

. Lee sgreed to ogut the BN’ran' I was to get the fans i

X ! n

15 Left and 21 Left. As soon as the r;ns wore-of% I covered BS
_.which was clear of all men except those conocreting ore pagses, and
 Lewis was going down after them. Then I weat through the sub-level

and found only one man, who was ogoupied putting on hi
:'shagged him out ahead of me. . ¥ & R ah}rt, Ba

Returned to the offte to find the men grouped about Inoline
"~ 1l.. Some of them had tried to go out past Shaft 2, but had been.turned
" (., beck by the smoke. In the office, Lee had just spoken to Pete &bout
-~ getting the men down to Teniente 5 through the auxilisries, and the men
started down Incline 11. T asked where the fire was. ILee 'phoned Luoo,
who said it was in the sump of Shaft 2. Sy ;

, We went to Inclina 1ll. The men wers descending without ex-
citement. Lee wantsd to make = check of BN, so he weat in through
...-the RH-230 and I went in XC-43. Wood smoke was coming up: 8 Left
~Buitra 292. lee and four men came out of 6 Left, RH-250. Ve re-
turned to Incline ll. Everyone was down except the inocline crew. We
. followed. s AR

R e are: 2t the Sub-Level retrasm we waited for the incline operator .
- %o come down the stairs, then-followed him down the suxiliery to Ten 1.
* 7 On the way we encountered e small smount of smoke. At Ten 'l the -
~.XC had dense smoke. A orowd of men were gathered about the;bottom ..o
5 "of'the auxiliary. The bodeguero of Ten 1 was lying there unconscious. .
1" Cabo Cuifiones of Ten 1 was being supported, and wgs‘:‘l:.g]:lingg{; decd -
! ““men.lying about Teniente 'l office. = ! - = e o

v s = .

‘o=l Fimémes, Poreman’of ‘Teniente 1 retram, ceme with a stretcber
nd said to go further in and get out through Portune 2..:We proceeded
‘745 ‘the .incline carrying:two litters and helping two or thr PAEh
‘along. It took more than an hour to gerry the litters up
At about 1 PM we arrivediat: the portal-of Portuna 2
37 el .';",e.‘\-,“. . {-"ﬁ-; . -4'_",~ B f.:.".""" -‘:: .-l.._‘: ot foa ’g-‘“"-} __" :_:>: 445 . ¥ 2
: R T i a8 001d, 80.T.covered with my-shirt one of ‘the gassed il .
o SO T was._cold; so:J.covered'w o e b
% o n@;ﬁhi“iai without e blapket.. The descent was =W“9°“Pg‘-‘u:::'~‘“ pevanten
MRy et S e vl o e T, St stk vt
P d the stretchers for Sewsll. e : Ay s
Cdh '.:rt:::: to try to goginbo Teniente 3 partel. Ve took vGiBh?;-::!.’v'Moh
stationed three'at the portal, end went as far as the ore Pass T .o .
:;rama Teniente 1. Dense smoke and steam was doaoen:i:g‘gig e
17-8.and godng 1n. 'Z ‘;tg":: ::n:h:ooggmp{:;:grr:::ﬂioiﬁ respiration.
? i [ ] ash:
. -';:q:ﬁa:gd';zzt::: and cerdox in the dbreathing npgu;;::i‘-._' aﬁg‘éﬁ we
.went to Sewell for lunch end to chsnge olothes we S

<. Fortuna 2.




Redntered the mine st 5.30, end with Decke

took some twenty men and three bresthing appcratuszsru;ntgzﬁigzﬁtsm
side to Tenients 1. ’'rrived sbout 6.30 PV end relisved Faldeman
Fitch and Burt. A fire hose was being used to drown the firs wﬁtah
was making some smoke, and much steam. At about 9 PY Tecker 'Lu
end I put on the apperstus and tried to g0 through =a rront.bnato Shaft
1, dut encountered dulkheads effectively blocking the routs. Cettin
permission from :.'f. Pecker to go beyond the burned area, I went in :
Eho main X0 some 150 feat, using the éopératus, but without zlaszes
Returned to report onm conditions, and that the back waz ?palfipg :
thip slebs, whioch covered thes traok. ¥r. Decksr dscided the s ttemnt
to enter Tenisnte 1 should be mede from Sheft 1, so returped to Ten5
taking the spparatus, ss it would be pnesdad thers. '

. L2e 2nd I remsinsd to finish ths firs, dut ths wstsr mddenly
dropped to little mors than = trickle, so the men were put to chopping
down timbers, or digging it out from heneath ths mueck, hauliagz it to
the outside and threowing it down the hillside. At 12.30 or so, lsav-

.ing 8 crew to drown the exculdsring ashes, the gsng proceeded into.
Tenients 1 @8 far as the pey office, come 300 fest from the portal, which
was dblazing. '

T™wo shifts of eight men each were organized, ecgh to work
five minutes, and then to be relievsed. Water was asplashed from the .
ditoh to extinguish the fire. . At this time, ¥r. Decker,-Babshonlik
and Durfes arrived from Sharft 1, and we were advised to go down. e
took the bodies of two men down with us. :

- At the compressor room, ¥r. Witheras said thers was 8 man
. #rom the Sudb-Level in Inmolihe 28. So ¥r. Descker, Lee and I went to
- “get bim, Lee carrying an sxtra one-hour breathing apparstus far the
ren. He was drought back to the compressor room, whers there was
- news ¢f seven men in Teniesate 1 office. The thrse of us returned to
~ Teniente 1 and found the -men in good air, although the BW drift was
. 'smoky. I had tested the air by walking without the .w.ax;rg-n{_appu:-amuw
- “~ some :100 meters and felt 1ll. As the men couldn't be taken out, 1
. - gave them my lamp, theirs being long dead, so that they could find
© % thoir way back to 15 Left if the air should became vad l’t “the office.
. .. We-returned to Shaft 1, noting that ths &ir was getting better.

RESIREy 2 A S S By N G sy S VSRS PETAT HSICEEAY # TR L It S

A5 " At B.30 AM we returned to Sewell - T‘":‘l‘ﬂ'%’e" Sy

A %.,j_;’? il DR et Ve A L ORTT RN e Ut s e ..JW,,
“. . . At 4 PM Lee and I-started bdack into the mine.

e

FEL AL
i R L T S biRierTin
_.,..r-’:fa*':’#?’ﬁkaa' s ;’a;; of men, 8nd went to Sudb-B. ~Adout fmytig@gﬂ';;._:,_ =
-‘¥’ff'§ia ‘been recovered. "More bpen and rma._ur-..-o-n-d«_for-..:E;gd‘. NI )
C s from Tenients 1. In the next S-1/2 hours ainetytwo boclies were
" “recovered, oleaning up the uul / s o, e e

: '8 we found Sebshonik and ths "C* shift
1;::113 ngknn to be clean, and .. .
'we wers told to kmook off for

|

A well Returning to hnhhﬁ-s
men, told them which XCs. and auai
as the work was rapidly finishing,
some slecp:. - Tag

. h 2 : . \"
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¥Yr. P. Pord's account on the ¥ine fire of June 19th, 1945

Tuesday, Junme 19, 1945. Steyed at Taniente-C in zccordanca
with Mr. Casaratto's instructions when fire was discovered. Got
fire line connected up and rua down to Tenlente #1 portal over
the clifts. Handled Teniente-C sutomatic 'phone, the only outside
connection, for 44 hours coatlnuously. ‘

Went into Sparft ¥°2 around 6.00 PM end egain aroupd 8.00 M
to cheok the air for the hoist man, whlle thae racovery of 006193
. from Teniente #l was going on through Shaft 2.

(v)1 Wodnosday, Juno 20, 1945, wont to Teniente Sub-B at 9 AH,
evaouating the dead in the auxiliaries of Ore Passes 7, 9 and
11, remaining oa this work to 7 F¥, thus oomolotillhsnat pour shift. .

_(Got the taree gringos up Shart w* 2, also 1 eao:;biente and 2 miners).
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Legal No. 170

- = ] f2a” "‘3
lir. F. E. Turton, General llanager
Braden Copper Company 2
Sewell, Rancagua, Chile.

Dear 1. Turton:

I have read lr. Seibert's air mail letter S-1754 dated
September 20, 1945, addressed to lir. Stannard, on the subject:
"Fire Catastrophe at Teniente "C", June 19, 1945 - Activities
of Investigating Congressional Committee", The report of this
Committee of the Chamber of Deputies is quoted only in part in
one of the attachments thereto so that we do not here have the
benefit of the full document. However, from the excerpt which
we have it appears quite clearly that:
(a) Braden Copper Company is charged with serious
negligence in breaching various governmental
regulations and that as a result it is impliedly

charged with the death of the 355 persons who
lost their lives in that disaster.

(b) The representative in the mine and the mining
bosses under his immediate orders are charged
with "inexcusably bad judgment and rash im-
prudence". These words also connote, although
they do not specifically state, that this repre-

sents negligence.

(¢) Criminal responsibility is believed by the
Committee to exist because it suggests that
the Criminal Court should proceed to study
"the responsibilities of a penal order.”

I am not-inrormad as to the legal proceedings which can

be taken in Chile against the corporation or against any of its
representatives. These proceedings may be either civil, criminal

™.



Legal No. 170
¥r. F. 2. Turton -2 - September 27, 1945

or penal, Under our law a corporation cannot generally be held
eriminally responsible on the theory that a crime is punishable
by death or imprisonment and that cannot be inflicted upon a
corporation. Penal statutes, however, do have application towards
corporations because in many instances they relate to money
penalties which can be enforced. Individuals with us, however,
are subject to civil proceedings which may result in judgments
for damages, criminal proceedings which may result in penal
servitude or in extreme cases death, or penal proceedings which
may result in money penalties or other penal servitudes.
We here in New York should be glad to learn from our
attorneys in Chile to what kind of proceeding
(a) Braden Copper Company,
(b) Its officials, and
(e) Its employees,
may be subject under the Chilean law. It is conceivable that
they might be subject to criminal proceedings by the State, penal
proceedings by the State or local authorities, and civil proceed-
ings by individuals or their dependents.
We should also be glad to have you advife us what steps
have been taken and what steps are now being taken to protect
(1) our officials, (ii) our employees, and (1ii) Braden Copper
Company in respect of any such proceedings as could be brought.
We should also be interested in finding out how

promptly such proceedings can be instituted and how promptly



Legal No. 170
Mr. F. BE. Turton’ - 3= September 27, 1945

they would be brought on for action and formal determination.
It would also be interesting to us to know what appeal can be
taken from the court in the first instance (a) in respect of

the employees and our Company on the one hand, and (b) those

who instituted the proceedings on the other hand.

In connection with this whole matter I also refer
to the letter which Mr. Parker addressed to you under date
of July 18, 1945, on this subject.

Attached to Mr. Seibert's above mentioned letter
there was also an editorial of "lLa Opinién". Towards the end
of that editorial two matters were touched on which apparently
were thought to be the subject of future legislation -

(1) that persons who do not possess technical diplomas
recognized.in Chile may not be placed in charge of operations
where more than ten men are working;

" (2) that mining camps such as Sewell, Chuquicamata and
Potrerillos should no longer be under the control of the
enterprise which operates the mines.

The first of these can be a very serious matter,
particularly if they intend - as I have seen hinted somewhere
recently - that they will be strict on the admission of engineers
as they have been in fegard to doctors and lawyers. If you have
any information which you could give with respect to thesé two
poinﬁs, I know they will be of a good deal of interest to us

here in connection with this whole problem.
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Managerial No. 20%

Mr. R.
Breaden Covper Company,
120 Broadway, New York

Dear Mr. Xlugescheid:

Referring to your letter Legal No,

1045, I wish to advise that thie

Sewell, Oct. 22, 1945

C. Klugescheld, Genersl Counsel,

170 of September 27,
letter has been turned over to our

lawyers in 3antiago for their opinion, but unfortunately Lawyer
Vslenzuela has been eick in bed for almost a month, and it has been
impossible for him and Yarrazaval to get together on this matter.

I hope that within the next few days, however, they will be able

to give me an anewer, which I will immedistely forward to you.

I may say, however, that we have coﬂnrauted the firm of
Rafael and Washington Figueroa, the game gentlemen who prcerecuted
the oriminal case against the murderer of Pat Kinney, to study the
antecedents relating to the catastrophe of Juns 19th so that in case
the Jjudgment of the Miniater of the Court of Appeales ghould be un-
favorable to the Company, they will then be prepared to take over

the Company defence,

One of these lswyere hae already spoken to

the Minister of the Court who is in charge of the investigstion,
and hae told us confidentially that after his conversation with the -

Minister he believes that we will be given an acquittal.

However, ,

this 1g not official and we must walt for the publication of the
Minister's report before we know where we stand.

-

I am sorry to have to delay the answer to your queetions,
‘but merely wish to write this to let you know that we have not over-

looked the matter.

. Yours very truly,

_FET/ERD E_ o 7= |

orig. AIR 10124/5;“

oo—guy-' 10/25/45
2nd Mall, Steamer
Pile —

Orlginal sigmed by
. E. TURTON e
F. E. Turton, gt b
—-— T ' 'I \ : ‘-' :.t’ik \:‘.-‘d;_'
General Manager Ao =
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LOUIS JGH BRRXLEY

Relizion Protestznt
o
Fraternal lMembership - Theta Tap ( Profgpsionsl Engineering)

Zducation - (1) City College of New York - ,B.E.E. - June 1940

(2) Georze Washington Universi - 20 Semester hours

(part-time)

q

Experience - (1) U.S.Naval Gun Fee = Har
rosent - Electrical Engineer
$3,300/yr. (incl. overtime)

24, 1941 to
present salary

(2) Federal Poweyp
March 23, 19/

0l ssion - Januzry 1, 1941 to
flectrical Draftsman

To =ive you an ides OF
I am enclosing two articles
sation 68 the typewritten arti
of "Product Engineering”.

?/kin1 of work I have been doing,
nave recently written. A conden-
\;\fppganaédin the June issue

I believe the? secure & ralease from my present
industry engaged in war work. I
fition only)\of sufficient importance to warrange
hpational deferment, which has thus far been

\: my work/et the Neval Gun Fectiory.

will accept & po
my continued occ

I will accept in any location, foreign or domestic.

4

rther informetion you méy require will gladly be \

- A Pt



Price List

[ oo 8 EMPLOYEE'S MANUAL

VAT e L First 100* Manuals - - - -
Pt ) Additional coples to 499 at 8¢ each o
Sl First 500 Manuals - - - - - 42.50

Y Additional coples to 999 al 5¢ each
First 1000 Manuals - - - - 65.00

Additional coples to 2,499 at 4¢ each
First 2500 Manuals - - - - 117.50

Additional coples to 5,000 at 2¢ each

Prices for larger quantities quoted on request

*Mini Order.

[ Shipment F, O. B. Hammond
YOUR FIRM NAME WILL BE PRINTED ON BACK COVER AT NO EXTRA CHARGE

EMPLOYEE'S MANUAL ORDER FORM ;

NORTH STATE PUBLISHING COMPANY, Inc.

4818 Calumet Avinue HAMMOND, INDIANA YOUR GROEE O

Gentlemen:—
Please send us Employee’s Manuals and bill us $4¢___,

Imprint our Firm Name as follows:

(PLEASE PRINT CLEARLY)

Ordered by (YOUR SIGNATURE) ’

Dlosith Mo Vublss ﬁz"ny, lﬁ%‘m/mrn/, Dne.

Amis CAaLuMEY avesur

Dlommond, Tpdsana

TVLPPIONTS, HAMMOND i
CHICACE PONE, $ALINAS

KEEP YOUR PLANT SECURE FRON
ACTS FRIENDLY TO OUR ENEMIES!

You may never have an ally of the eremy within
your plant; but in spite of barbed wire fences
and strict control of plant visitors, acts
friendly to our enemies threaten every industry.

Subversive activities are not confined to the
movements of sabotuers landed on our shores by
axis submarines. Lack of information, indif-
ference, or carelessness 'on the part of orne
employee can prove as costly to war production
as a charge of dynamite in the hands of an enemy
agent. Plant guards, finger-printing and other
precautions employers are taking need to be
backed by the full enlistment of all war
workers in a campaign of alertness.

Only by making each employee one hundred per-
cent aware of his patriotic/ responsibilities in
his daily work can you be sure of checking
accidental as well as intentional sabotage
within your company.

The Employee's Manual for the Prevention of
Sabotage and Espronage will help you get the
worker cooperation su necessary tO your plant's
protection and the nation's security.

This Manual was originally compiled and printed
by us for the country's largest. steel corpor-
ation. These people are using it as a nucleus
for their war-time worker training program.



The Nanual contains information recommended
by the [nited States Government as a guide to
all war workers. The Sabotage Laws and Es-
pionage Act are summarized for guick and easy
reading, acquainting employees with their
duties and respomsibilities inm the prevention
of accidents, delays, and possible disaster tn
onr industrial war fromt. Many manufacturers
are now using this Namual to get employee pood
will and cooperation. A partial list of -tiese
users appears on the next page of this letter.

Employee'’s Nanuals are available for distribu-
tion among your workers in any quantity from
one hundred wp. The small investment it takes
1o get these NManuals for your own nse is much
less than what would be required if you were
to undertake to compile and produce a similar
booklet of your own. The Namuals are furnished
with your company name and address printed on
the back cover.

Glance through the Employee's Nanual and decide
to put it and the important information it
contains to work for you in securing emplovee
conperation for greater security from sabotage.

To delay is dangerous. Get this protective
Manual into the hands of every worker as soon
as possible,

Shipment will be made on receipt of your order.
Mail yours to us today.

8 cereby, :
é. .'Carpenter. 3resident

NORTH STATE PUBLISHING CO.

ESC:dc
Enclosures

(% N

S0y

PARTIAL LIST OF USERS
of the
ENPLOYEE'S NANUAL

The Aviation Corporation

Rogers Diesel and Aircraft Corporation

The Dixie Culvert and Metal Company

The Carnegie [1linois Steel Corporation

Guiberson Diesel Engine Company

Enterprise Engine and Foundry Company

Edo Aircraft Corporation

The Beryllium Corporation of Peansylvania

Fairchild Aircraft Division of Fairchkild
Engine and Aircraft Corporation

The Burch Corporation

Bakelite Corporation

Fidelity Machine Corporation

Garrison Machine Works

The Stanley Works—-American Tube and Stamping

The Avey Drilling Machine Corporation

Enterprise Wheel and Car Co.

The Albert Pipe Supply Co., Inc.

Crane Packing Company

The Durrion Company. [nc.



PURDUE UNIVERSITY
School of Electrical Enginecer
Lafayette, Indiana g

December 21, 1954

Perscnnel Department

Braden Copper Conrpany

161 East 42nd Street A

New York 17, New York Y
\
\

Attention: Miss H. Ott trom
ers : f\\; E
Dear Miss Otterstrom:

Your letter concerning Mr. ier has l}eam referred to
me for reply.

Mr. Meler was a member of o 939 graduating class. Our
records indicate that Mr. Mefer was ﬁn erege student scholastically
and appears to be a littlg ahﬂe aVer In personality traits. He

seems to have been a vok e \} with some induatrial

background.

f e 1ve tendency. I have no record
ce graduation some five years
record.s were not as complete as they are

eie 2rsonally as I had him in one or more iof
my classes, but all ap-day at this date is that he was a dependable,
trustworthy, conscientious student; a doer rather than a creative
thinker, a practical man rather than theoretical, who was generally

well liked by staff and students.
Yours very truly,

78/ D.T.Canfield
Professor of
. Electrical Engineering



COPIES OF TELECRAPHIC REZFERENCES

H L OTTERSTROM, BRADEN COPPER CO Rovenber 5, 1953

161 EAST 42 ST.

MR EDWIN MOODY BENNETT EMPLOYED SUKMERS WHILE ATTZNDIN: SCHCOL LITTLE OPFORTUNITY
L * iUl

TO VEVAUJA’I'E ABILITY BUT APPEARED TO BE AVERAGE, CHARACTER SEEMED TO BE GOCD NO

KNO7LEDGE OF ANY CONNECTICN WITH SUBVERSIVE ACTIVITIES

DIVISION OF HIGHWAYS STATE STATE OF CALI

FO
E E WALLACE BY G WOFFORD : T
SAN DIEGO, CALIF.

H L OTTERSTROM - BRADEN CO.F=ZR CO
161 EAST L2nd ST. NYC

RETEL EDWIN MOODY BENNET CHARACTZR A30VE
DESIGN ABILITY VERY GOCD TO MY KNCW R/ASSOCIATED WITH SUBVERSIVE ACTIVITIES

I RECOMMEND HIM VERY HIGHLY.

November 9, 1953

H L OTTERSTROM
- BRADEN COPPER co.

REURTEL EDWIN MOODY B YED FROM 7-16-L1 TO 5-16-LL AS LEADMAN QUIT
MILITARY ‘ LEAVE, ELIGIBLE FOR REHIRE, NO DERROGATORY INFORMATION,

H E PASEK - CONSOLIDATED VULTEE AIRCR.AFT CORP.
SAN DIEGO, CALIF

o ol i » November 9,' 1953

" H L OTTERSTROM
BRADEN COPPER COMPANY — 161 EAST L2 ST. NYC

CHARACTER OF EDWIN MOODY BENNETT EXCELLENT - ABILITY VERY GOOD - NO CONNECTION WITH

COMMUNISTIC ORGANIZATIONS TO MY KNOWLEDGE
DAVID M WILSON, HEAD CIVIL ENGINEERING DEP’I‘._

H L OTTERSTROM November 10, 1953
161 EAST L2 ST.
IN REPLY REGARDING EDWIN MOODY BENNETT HAMILTON CONSTRUCTION CO IS OUT OF BUSINESS

BUT I PERSONALLY KNOW MR BENNETT AND AS FAR AS I KNOW HE IS OK.

gwxgm%ﬁgcm BLDRS - S B HAMILTON
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-para culpar enseguida de toda clase de ate

'

~

, e BOLRTIN INFCE 2
Del Comite do Huelga:de 10s obreros delggwgliTivgiﬁas
: = 3 - I o=

Hitoriale= ' :-- ' T

INECENDIO DE D03 INSTITUCICONES DE ABIL
& : L v & DL‘JL PU-‘-B el
N Faltando 10 ‘minutos ‘para-las 4 de 1a tacdelge ayer, so
vinc?ggadunlincendiy queudestruyé el lcecal ocupado pof ;i gEC1ar6 Evo
nclal de la CTCH y la Secretaria del Partido Comunista deog?gizgiro
S ns

+3 svgestivo que este lncendio se haya precducido en L: inst
. -8 van

Noo 62.

Flementos que se dicen "obreros ¢
ya y Pangal y  Rancagua, han lanzado estigcé%;;sz?s
y agresivo,en el cual afirman que en Se
bian a;acado a dos elemenzos repudiados
gua y la rovincia, y habfan herido a un sefior B ;
ggzaciog de *2 {unta. fn el mismo vblsnte hacenpizlgzéﬁﬁéniszmgia;:
aqul en adelante imperar At} i A 'alid 2
e g o diente."p 'la'en}ru nosotros la Ley a=l Talitn ojo pa
' '° Los hechos que estos villanos relatan no han o
Yy ve enteriormente, se habian hecho igusles cfirmacionggrzégoegug;grd
"La Opinién", con fines incofesables.- ' ,

§ @hora connlo ocurrido en Rancagua, nos preguntamos ; no esta-
ga intiminamnet liecado este suceso, con.la torpe y canallesca campa-
fia de esta clase elementos ?: ; “stos incendiarios no formardn parte
de la miama banda:cue proyocé el auago de incendio en el Sipgdicato
Ca}etqges”isen cuysa ocasion se.quemaron sole documentos de esoreria?
G+ it Ak tas .son sosas oue sin duda esclarecera la justicia, ya au
no-deja de ser-sugestivo tambaén cue - este incendio se haya declara-

" de Csletones, Co-
S volaate mentiroso

well mas de 30C Comuanistas ha-
por lcs trebajadores de Ranca

"do en el loecsal.de la CTCH Provincial. lugar desde el cual se reparten

|y se‘depositen-lcs viveres para los huelguistas de Sewell.-

b Cuando 1 s facistas alemanes buscaron unpretexto para per-
seguir sl Partido Comunista, incendiaron el Relschtag 9parlamento).
nero luego ocouedaron &l descubierto como lis verdaderos autores del a=-
tentado; asi tembién puede suceder esta.vez, cue el incendio de la

“casa del Pusblo de rancagua, sirva para'Qasenmascarar a otra clase

de facinerosos.= .. ..

IA CONTRIBUGION DS.L0S OBRERCS DE COYA Y PANGAL IN FAVOR DE L(S HU &L~

GUISTAB.= % ToTarnuain DB 3% E P - i :
i+ .'la clase obrera-.de Coya, estuvo presta desde el primer_ﬁfa»@q‘

‘‘nuestra -hualga a-acudir en.ayuda de sus hermenos d: clas@.- '~

1cs Fonods: alli ‘Teunidos fueron puestos a disposicion del Comité

‘*dehuelga,oue se ‘organizo en ese Campamento para atender a' 103 compa

“'Heros que tenian a‘sus familias.en ese lugar, y CO1 los cuales se reu

-

““n{eron ‘desde el prier-dig:de-le huelga, que 1o componian ngggrgeges:

e ®l'primer balance arrojd las siguientes eyudas:

~-comité Haestranza (4 sememas). . 5,660, Comite Lineas transmisién

A 3.405; comité de la Construccidn § 2.020, Cempamento Chacayes "~ -

ios envios $ 1.286.-; Camineros Coya { 2 envics ) § 340.- y Juven-

+ud comunists ( 1 apoete) % 840.40.- Total § 11.545.40.-

6.190, dejan-
De este primer aporte se aremitieron a Sewell, 3 X

1 6 eidenci
Jose para su distribucion, entee los huelguistas con resid 2: 3 a1zl

0 la cantidad de $ 5.143.- quedando un saldo en Coya ,
Radly yaﬁn el Segundo balance, se€ recolectaron § 4.895.- distribuidos

en la,siguiante forma:
comité lMaestran~nza ( 2

‘ ; é 1sién
semanes) § 1.680.-; Comite Linea Transm
3 . 2 -3 Coya (3er
‘ -3 de .1a Coastruccion(2) 3 800, ,vCamine?os »
e e hacayes (Jer envio) i 230.=) culd Depor

envio) & 170.-; Campamento C “ ’
tivo Avance (1] 5 170.-; recolectado e¢n la Poblacion Errazuris y Peraj



r; D -
les :} DMOC-. ‘I:otﬂl 'E' 4.&851-
2 .egte tetal, se dist-ibtyer b
F . se 5 eron cn
sidencis eg Ctya, con la aumn de . 4 Ssirf et
Nos hecemos un deber en der fﬂt' {
i de T €3tos clifras al ais emp
que agredecomos la seeizegis 1idex g 2
el ol & g0lidarided de nue tro- cOmpaiieros
CONCEZOIONARIL MAL IHDUCESE::----
Denunclames a dofia Herminda Flore un;I
e - 5 & 8, coneesiopar o de :
nﬁaisl 1nne§nta C", quien pootesta contra la directive del slndtzntir
yri mnia al qucrido ddpatadoe porls rovincia compeiiero “arlos Ro i 0
e; & comerciante, talvez mal indficida por el 3ecretorio de Caaagn:: o
e aparigorlueo, ge ha contiregadce camoefia ten pocc noble:= - . - vic
ecomenceomes <¢ue no si d
TRt s a ”ga por ese caméno que.?a p?OPIO de -

elgulates con re-

OBT5T0 "XTRAVIADO.= e S

.. 4+ .--La persone cue heye encontrado una linterna 4o tres nl' ki

olvideda en el iren de subide del 16 del pte., se ruogs ehv°1:§:ia
-4 su dutSo Sr..ianuel Salgedo. Hotel C'Iig~ins de Yaletones, donde -
-Ae lo dara una buena gratificacion.-. ’

D e p—— =
- J - -

¢ CULDRO. ARTICTICO SINDICATO COYAe— : :

qe Ap e Il.conjunto Artistico Sindiceto" mes c}irijié ol Sébedo pasado

+al uampgmentn,cnyar-aopadtsndo a ung invitacion que se le hizo por la
podlacidn de ece .localidmde=. .  .-po oo e o by .

Degeamos a.nuestros nobeles artistas, proletarios éxitos en

-su.vizsita a-Coyae= si~p * 34, .. o Yoo s e

+ 0. TAS AYUDAS. RAC IBIDASE~ o, o5ty ~
Federacidn.Nacional minera,.3.8.00C., Obreros. astaciéh Colén § 290.-

. Iaboratorio wuimico Caletones 3 450.=; labricn ledrillos Ca,letones,
5.340.~ ; Depto..[lecttico.“aletones 3 215.-; Obreros d¢ west Sepos.

5. 2504=; obreros. I bajsn temporalmente en la.alsle 4 330.~j- Reco-

. lectado por.la sefora Rosa Plores de Diez-en Rengee- § 162.-j: Eleo-

-doro.Vilvhes, Jara 8 405,-; Varios obreros en trazbajo de emergencia
-J..":-_.'??O..-. TO_f-al.3 11.430a:". e e s e

——— Sposp s e =TT - iy i ; T

~ELIMENTO PROYOCADOR.= | :
" " Roy.fué sorpreadido distribuyeando un yolsnte nue se hace la mas

_baje.-intrigs.de .nuestro movimiento,.un sujeto nue se introdujo a un
negoeio de.propjedead, de.un tal, iuiioz,.ubicade en Foblscién Sore nsen

4y o -1.Tenemog-quel- g de nuestrog, colpafierocs  respecco-a las activida

“dea.de.estos: 1ndividuos,-gue.son.agenos -a-nucetro conflicto.y por-1o

. mismo no-tienen. .derecho =, inmiscuirse en nuestra lucla , que:es porauna

cuase Jusga'agfla.cual_nO;;;;negnacqggpl1osegoncealonarios anti-obre-

-rog;como-eata,gentee o ot Eo85t, U tla LA Fysnemlalén
E i ; e 1 Rt T ing e 0 v dnint Ui b r SR ok
A= s ] e & [_.:_'o"_r,-" e almepin AOVH £ 3 nels3 e B » o JaE T

ch@ @ ael g . SR



MEMORANDUM OF COMNVERSATIONS HELD BY
: GITOAT | R MR. B8 M
WITH SR. ROBERTO "YACHHOLTZ, MINISTRER OF F‘J¥%].‘\\{:ggn

December 20, 1046, at the offices of
= ’ f h
Chilean NI??nte Sales Corporation. the )

Minlster Wachholtz asked Mr. Stan
copper markets and prices, i mRriss. Thx Saum. o

After hearing Mr., Stannsrd's extensive
Minister asked why 1t wns that the Government :;mgﬁtgeogoigg ;%2J:°t' e
nrices for covper than the copper companles, adding that Chila_hndn s
fz; SO,SOO tons of fabricated copper from France at 2469.- 1.9 C; gegeguee
Fii.d. uag Antonio (23.45 £ per 1b,), and that thie tonnage coﬁld'ba Bu Sn
plied by Chuqul at 18,36 ¢ per pound, or %365.20 U.S8.Cy. ver ton, whi hp
would yleld a profit of 5.09 £ per pound. o ’ i

Kr, 8tannard informed the Minleter that this diffare
profit and would not cover the cost of fabricatine, whioﬁriﬁcgh:aéngzgda
States exceeds 5 cents per pound. To this S8r, Wachholtz renlied that even
1T & loss be lnocurred in fabrication, there would be a pain in the amount of
forelen exchange to be received end that Chile's maln nroblem at preéent is
to gather enough foreign exchange.

Sr. Wachholtz sgaln mentioned that in his oninion the price of copne
was too low and sdded that it should be rround 4O cents per nound at prehznz
rel:ergting that Chile could probebly eell at better prices than the com- '
panies, '

Mr, Stannsrd renllied by stating that the present price was high
enough and that he knew of the serious competitlon of aluminium snd other metale

lr. Stannard ssked Minister Wachholtz as to how 1t wag pronosed to
pay for copner when the Chilean-Argentinian economic agreement bhecomes ratified.
The Minister's reply was emphatical that payments for copner would be made in
American dollars and that Chile would only supply the Argentine with the amount
of copper required for the latter country's lndustrial needa. Mr. Stannard
expresgsed his concern as to whether or not Argentine would be sble to re-export
copper, The Minister stated this could not be dons,

i The Minister asked for Mr. Stannard's oplnion about the advieability

of esending sn econcmic mission to the United States at the present time, The
reply was that before doing 1it, Chile should set its own house in order, reviee
the discriminatory tax rates, and that such a mission should not be presided -
by a pdlitician. At any rate - Mr. Stannard sald - if you preside such a
mission, I will congregate 5C or 100 of the moet influential persons in fi-
nancial circles, %o discuss your problems and see 1f there are ways in which

we can help Chile,.

der
8r. Wechholtz then told Mr. Stannard that he hed begun to oon
about the cuestion of exchange. He went on to say that Chile hed deolargd
a rate of 31.- pegos per dollar but that the free rate might later reach 40,=
pesos per dollar, in which cese the difference between the free rate and 19.37

pesos per dollar would be very conaiderable.

I h would
that he was trving to find a solutlon whic

- such an emergency. He was, howvever, axtremely
say frankly what, 1if anvthing, he had 1in mind.

The Minister dtate
protect the conrer companies in
vague snd confused and did not



o I

Mr, Stasmnard told Sr, Wachholtz that the copner comnani
no longer be dis«criminated apalnst, hinting that if neo deflnitiviaug?agign
is found for tke problem, that metters be left ec they are for the moment,

Mtntater Wachholtz stated that he would 1ike %o contimte hie dig-

cussion of che mubject with Mr, Stannard end esked us to mpain ol
on Ssturday, December 2l1st, 4 A1l on hinm

December 21, 12l6 pn% the Finance Minirter's office,

Minigrter Wachholtz started the converasation by raverting to the
ouestion of exchange and his dasire to nrotect the copper producers, whom
he stated were vaying for the cost of inflation in Chile, He stated that
Chile had to edont shortly an exchange rate of 3l.- pesoe ner dollar, end
that he was seriously concerned with the exchanpe situntion. ¥e askad Mr,
Stannard 1f the latter hnd any concrete 1deas on the subject.

¥r, Stennerd repllied that the only failr eolution would bs to allow
the corrner compenirs the 31 to 1 exchenge, abrogating Law 7160 rnd leaving
only an Incomes Tax Law, raleing the rates so that the Government would re-

i M

ceive 45 to 507 of thae rnrofits, 8r. Wechholtz asked if Mr, Stannard advocated

. a reduction in texae Aand the reply wrs in the affirmative, The Minister dlias-
coursed about the unfairness cf the dircriminatory rate of exchange, mention-
ing that Chile ie receiving about 71% of Rraden's orofitse, ¥r, Stannard told

him thet 1t looked very bsd for any country to exact 71% of the nrofits of
any busginess and that it would be to the best intarests of Chile to reduce

its shere in the copper comnaniee' vrofits to only the L5 to 50 which he had

mentioned before, Sr. Wechholtz did not expreae any sonclusiona.

The Minister thanked Mr. 3tannard for heving devoted so much of his

time to these conversations and after the usual courtesles we left,

g, M, Arrlole

go;i
Santiago, December 26, 1946. £35
G2
cc=- ETS (2)
CcTU
FET (2)
2-X

1560
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COMISfON FROVINCIAL MIXTA DE SUELDOS DE O'HIGGINS
RANCAGUA - SUELDOS VITAIES PARA EI Afio 1947 (coria).
(PRIMERA PUBLICACTON) )

La Comi.sidn Provincial Mixta de
2 L ix Sueldo de Q!
probacidn de la H. Comisidn Central, ha fijado los g
vitales rars empleados particular

Higgins previa

€8 de esta Provincia

8-

iguientos Sueldos

= ik .
desde el 1° de REnero de 1947 y hasta el 51 de Diciembre SZIq;gségségé?

DEPARTANENTO DE RANCAGUA

Empleados en general de las Comunas de
Rancagua, kachali, Graneros, San Fran-

cisco de llostazal ¥ Coltauco, escala Blisos 3 2,045.-.
Emplgados en general de la Comuna de
Douihue’eacala b) C..'.l..l.i.l.‘.ll....'. 3 1’775.-

Enpleados de la Mineria y'de la Agricul- - N
tura de; Departamento, escalas b) Y Cleeoee $ 1,775.-

DEPARTAMENTO DE CAUPOLICAN -

Empleados en general de las Comunas de

7/

25 Rango,.Requinoa ¥y Malloa, escala @)evees... 3 1,840.-. :

o gmpleados en general de las demds Comu-

nas, gscal& b).‘...C..'...Q.."'.....l..l'...;. $l,6.000-
' - Empleados ‘de -1a liinerfa y de la Agricul- e -
tura del Departamento, escala b) ¥ €)see... $ 1,600.-

.. ' DEPARTAMENTO DE SAN VICENTT

’ Empleados en general, 3C818.8)ssssensasseans $ 1,835,-

‘l.Empleadps de la-lMineria jfde la. Agriocul-

.:ture,;080818 D) F:C)ecessescissrasaransrone’ § l,595.-f_'7

T -fq‘f';iﬁ;;2f5;DEEARTAMENTQ‘bE_cAcﬁAPoAL

'ilEgpleadOS‘deﬁla'Minériéjj*de-1a:Agricul-- Ry

-

"‘5*'-Se-previene a los interesados que, en conformidad a loipres-v. i
orito en los .incisos .2° y 3° del articulo 1° y en el inciso 1° del .
‘articulo 14 del Reglamento-N° 7 para fijar sueldos vitales, dentro.

de los quince dias siguientes a la tercera de estas publicaciones -

pueden solicitar la fijacidn de sueldos vitales espeoiales para deter- ..

i 'tura’esoa]as b) y 'c)__oAc-.o.o--o_ooqctc.‘ogf’ :3 135'015‘-_._.: "_ =

- Empleados en genera:l, escala a) cé;.’.oo‘-_o'o_:- cee ‘3 1,750._ . 1 .'-'v ,T‘

minados empleados o para todos los de alguna Comuna o regiones del -

. l "' < e
‘mismo Departauento cuyas condiciones de vida asi lo justifiquen, o e A
cambio a?ga esoala a) para aquellos empleados que, no siendo de la Mirwr, ;

Pl

g

mt

=R




133 Park Ave., S. W.
Canton 6, Ohio
September 25, 1943

P=601 Electriocal #orld
330 W, 42nd Street,
Yew York 18,

New Tork,

GCentlemen:

With reference to vour vacancy for a yourg bloctrical englneer
in your mining orgenization in Chile, South Americe
to submit the following qualifications for v

N
ggz N = 26 B Birth Date - 10-30-17
W:igh: . desd = Germano, Ohlo, U.S.A,
Color = Fhite % T
H“lth - Good - ’Hife
= Protestant

1837 to 1943\lat present-The Ohio Fower Company, General Offioce,
Canton, Ohio, Started a later transferred to Construction
Department as Constructiox Sath
in Construction Department, Xssistant to the fuperintendent of Construetion
& Maintenance, The above positions have provided quite a variety of experience
ut, design end development of transmission and distribution
es, bills of materials, ocost estimating, right of way problems,
pervision of layout and construction, fiEid inspection

work and opntact work with contrastors, @

;iopportunitioc are not limited, TR &

N " If the sbove outline merits oonnidor-tion, oxoallont rooomn.ndntions
"oln be fhrnilhed upon request. : :

All informatidn furnishod oonfidontinl.
Yours very truly,
(S) W. S. Patton

W. S, Patton



JAPAN CONSTRUCTION AGENCY
Office of Project Engineer
FEC Base Mapping Plant
APO 500 ;

Braden Copper Co. 10 September 1953

Personnel Department
161 East 42nd Street
New York, New York

Attn: Wiss QOtterstrom

Dear Miss Otterstrom:

Some time ago I expressed the desire to our mutual ac
qQuaintance, Mr, Si
to go to work in the hard rock mining business, He was at that ‘t.im:; n:sisti::y o
geologist of the Belleterre Quebec Mines, Ltd, He recommended Braden Copper Co. as
a better choice, having made inquiries and feeling I wofily be more useful to both the
Company and myself at Braden,

Now, as so often happens in the army, some
about. My name appeared on a list of personne
application I was informed that "there must be
my Far East tour commitment. This thereg
1955. ‘There is a possibility, althoug
sometime between March and ¥ay 195k a
States.

know what they were talking
r early release, and upon
d that I must complete

I would, however, like to : cation for a position in your concermn
if you care to permit me in vi

I am s graduate geologist, rsity. In addition to the above I have
nearly eighteen years nce\d heavy construction, having held positions
from laborer to assis I was also maintenance engineer for the
Central New York P I am seeking a position where a broadly
experienced constructi
From what information\I“jave gathe
continuing requirement“\{or such

about Braden, I am sure that you must have a
rson,

Mr, Bell informs me ou are not currently engaged in exploratory work.
Should you commence any, I am sure I could be of great help to you,having some
linguistic ability in Spanish, and being experienced in both jungle and Arctic survival
and having limited mountaineering experience.

i'u willing to travel amywhere, and prefer to do so, I understand you want people
for South America, I have been there before, and like the country and can get along
well with the native population.

Therefore, if you would care to send me literature covering personnel data, and
application forms I shall be pleased to execute and return them promptly, give you
adequate advance notice as to my situation, and call upon you at your convenience when

I shall have returmed to the United States.
Yours most sincerely,
(Signed) Paul H. Conway, Jr.
PAUL H, CONWAY JR.

1st Lt CE
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Del bomite de huelga’ de los _obreros
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WWYIVOo,. NHO.6
de Sewell y minag,- o :

* i » o ----—-——-—-_
- —

Jitorial.-l“ =0y T LS Ll fia 32y
A VGBAGIDAD DVOLA” WERfs“.-' g BE b & tprd :
Los representante s’ de la Braden ha
‘convencer a. nuestros hombres de Gobierﬁin Zir:527523322gehu“3“03 psra
utilidad nue perciben, no es una’ utilidau que les permit i o
las peticiocnes des sms o breros. Y como el avaro ~3e 20 e
gastar, - qolic}ta de Chile que: le sumenten el valor 4 lcomo el
?el dollar, — &' e las cotlzacién
g a
‘estgainp32323brizlge:aéalluz del dia las fantanqtiscas ganancicsg de i
s u€go son muchos més que la oue ellos dan
conocer para los efeétos de pagos de impuestos y de nartict a
tilidades, ser{ { Slosiion ip o
u ades, Tla.muy interesante’que nuestro Goblerno ordenara una Ie
'visidbn compltea de su’ contabilidad por un grupo'de peritos serios 'y -
honestos. Jlsta tarea.es®luego'nésible- puesto que lous representanteg
de-la compaﬁia, con légrimas-de ¢oecodrilo, aparecen llorando miserias,
A “continuacidén’debevéntr= ‘la® naoionalizacicn d la industria y que
a medida aue‘el-tiempo”avanza, resulta’ser una dé‘las mas lucrativas )
puéz ‘suipreciordf{a-a ‘dia, ‘vd:'alzandose sin contrapeso alguno.- ' i
«rUnrmejor-precioideldollar, ‘significa aueinuestro Gobierno.debe
sairxlic:r parte de’ susdentradas yique n®@ stro mejoramiento econbémico
-a laposir er oncedido par la Braden a ¢osta de Chile.=
Ea ioria 8 i pre:io dpl dollar, tambign trae- aparéjado para‘ma-
yor. ganancia para la Breden y.los: emple :dos ‘extranjeros ‘que nerciben
'sueldos en moneda extranjera. Zsta gente en buenas cuentas indirecta-
mente telen un aumento en sus honorarios, lo que no sucede con 1os
empleados del rol moneda:legal.- AL ‘
55 e ahi la peticidn que- -estos ‘Ultimos: han hecho al Presidente ‘mun -
‘dial de la .Braden -y :que este se-d:/muestra- con .pocas disposiciones de
acceder,: f-Jas.razones ‘2. 8encillamerte’ nue ‘culeren comerse ‘ellos’ ”
,toda ila, comida, -jandonos a.nosotros el raspado d la Ollae.....NO
puede negarse que estos gringos, son mes voraoes que las langostas.-
HAY: rsur APIASTAR -La: CONSPLIACION: o HA,R,HA. 3 B Julls Wooge, finedd
%A Wi hemosa: infommado del: conato 'de sedicidn deocubierto en la Ca=-
pital, antes de-que alcanz;ra ‘las prOporciones nue esperaban sus autor s

= sste hecho, no es sino el resorte de la artificial agitacibn que
estan creando en el pais,’ algunos ‘elementos drsplazados, cue no’confor-
me conle: espectacular-derrota‘de log comieios de Sent ‘Septiembre, suie
ren, volver al poder- esperanzados en- el cuartelazo gque, tomo.éen- esta o=
casibn,’ “veran nuevamente fustrados sus funestos. propdsitos , por elL":
1ndomable espiritu democratico del pueblo chileno, que no, ermitira la
ins teuracién ie Gobiernos de fuerzas, inspirados por la més negra reac
cién del pais y el imperialédmo avasallador de 7all Stret.-

{ Obreros de 3ewell ! y Minas, de té contra los emboscados den-
tro del movim'ento obrero 3 1 Redoblemos nuestra unidad de clase y re
fore-mos las orgenizaciones de luche, por la d fensa del regimen de-
mocratico y el Gobierno elejido por 1la voluntad del pueblo 11}

MERECIDE JUBIIWCICN.=- A
Ha obtenido su jubilacién despues de 36a afios al serviclo de la

enseflafiza prim-ria el Director de 1la scuela No. 10, dcn Pedro Sepul=-

vedae-
. cran parte de su trabajo docente, el Sr. Sepulveda, lo realiz 6

entre now tros, desempeiiando su cargo por espacio de cerca de 22 afios
en Sewell.-

Fl STa Sepulveda
ca 1, que no r*huyd ¢n ningin

ocupando entre otros cargos el de Pres

fué acd un d stacado militante del Partido Radi
instante puestos de respinsu-bilidad
idente d- la Unién pzra la victonm



-, .
¢ 3ewell. Se destacd siempre como un chileno nato, . que
tla prepotencia d esta Empresa imperialista, cue en sy agggégetgiiig_
mision en los srevicios piblicos, no ha respetsdo ni a 1a enseflanza, -
¥n breve partiréd el yeiior ~“epulveda de acé, Yy d sde estag calum
nas le deseamos un merecido descanso,- ity
NOS VIS TA UN COMPA" ERC D.2 PARRO LEj.-
Anteayer estuvo a visltaros un abne
Campamento Parrones, ouién nos traias lg suna de 3
al 40. aporte de los trabajdores de 6se Campamento
35 obreros.-

“ste compadero ha realizado una buena labor en favor de los am
pafieros de Sewell, corriendo listas y sacando acuerdos de cooperacion
semanalmente con cierta sums de dinero para los treba jadores de Sewell,
Se lamenta que el Serjento -de Carabineros d stacado en Parrones, le ot-
. Obtaculiza su'labor, como igualmente de los Serenos cue son enemigos
de nue se ayud- a:los.huelguistas de Sewell.- i
“No obstante, nos manifiesta, segutré mi trebajo de aydda hasta
el triunfo de nuestros legitimos derechos.y pués sé aue adn cuando se
solucione el conflicto, habré necesidad de ayudar, por lo ménos, una
semane més, y-ah{ estaré solicitando 1la ayuda para nuestros compafieros
de Sewell.- -~ " . S ' ' 3
.4 Cuan hermoso es el gesto de estos eaforzsdos compafieros
i Pera todos ellos vaya nue<tro profundo reconoci miento } e 20

gado compaiiero obrero del
450 4= correspondiente
» Oue sOn mAs o ménos

VIATE DEL CeDeDIMOCRACIA A CALETONES.=: ' s S ~ i :

~ Como 1o hemos anunciado hoy se dirijiréd a Csletones uandelegac’
cidn del club Dep. Democracia, pera particinar en un fraternal festival
futbolistico a beneficio del, jugador de Sewell, Sr. Enrique Machuea,
quién sufriera un lehentable accidente mientras partiéipaba en un parti
do a beneficio de los huelguistas de Sewelle= . :

TR Ccon tal fin los siguieites jugadores ' d ben encontrarse a.las 9
30 A.i%e en el locel del ClubjLuls Cherino , Mario Guz man, lanuel Vis-
ouez, Manuel Monsalve, Raul Nevarrete, Carlos g Julio Valdes, Hector
otarola, Orlando Vasauez, Luis Soto, Orlando Inostroza, M. Srena, R. Ga
Galvén, José Bravd, José Navarro y Alfonso s0t0,.~
A S REC SR AR g S B R RS (S LRI IR Sk & -
R quégIgﬁistra préxima’ edicidn esperamos dar a conocer las dltims

ayudes recibides, por falte deqespacio, esta vez no podemos detallar.-

—— —— - ————————— - — - — e
PR ———— -
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RADIO CC 145 TUCAPEL DE RANCAGUA, & las 12 y STanamit
. m ."

Tal como 10 anunciamos, hard uso de estos

_cretario Regional del Partido Comunists Tosé Rﬂli;r;tgonoen el ge~
» . a O ZE.,=

¥l cual en resumén d 2
Bk i b wtTe ice, mas o ménos, lo siguiente:
de 0? J tantes del Partido
Higglns. militentes de los partidos, Regini) > o° 18 Provines
Soclalistas autentioos, Falange Naecio i‘* Radical, Demoeratico
cientes, militehtes hoarados y revol n.: » Obreros honrados Y 001:.;-
r:::: ozu;bloh:e Rancagus, oomerciabteiorugiﬁ.::sda%oput1“ 8cclalis
ucahdorss de la vanguardia ea 1 . progresistas, he-
well: % & lucha; compafercs de S@-
Ia ¢lase obrera y e .
més caros prineipios degncia::ggzinggg'iha :ldo eonmovido en sus
Paftria, a4l tenerse conoc. miento de un oo:a% et NS masatia s
. tancia  que el 4 de Octubre del pte, se hlzg sediclioso. M circtns-
pular, el Exmo sedor Gonzalez Videls, cuyo ﬁ“” A LaLan o
ha realizado hna accién progresista 'quey.,5311°’“° math da fee
Gobiernos habidos hasta la fechs } m! e ihgus ds lew otave. -
Gobierno del Tercer Freante. Sin et'nbarggye::ﬁaghlmn“ Sa% Jelusts
g:b;::ng P:pglar ¥ el Imperiaslismo reaociona?i: g: gﬁgalu:2‘353§
e drbe ¢ render g
es el Impuinlia:?u lcs ;ﬁggei;ﬁ:se::;::z:azs::Leatndo e
los Ibafiez, los Alverez Villablance, los Barra vuh{geor ™
Rosetti, y el Imperialisro buscara entre estos, para og g
apetitos de explutacion y gananclas, ¥ ante toéopdeha;g: bt
que la CTCH junto & sectores politicos y al pueblo atno:t;nprander
lo que se trata es ddefender ¥y luchar por las reingidicaoig:;sque
por mantener el regimen & mocratico de nuestro pais ybpor el ¢ yli
miento del programa, esto tawbién lo deben comprender los untgﬁs
progres¢stas del “artido Conservador, hay que compreder que los
elementoso desplaZados, nacistas y trotskistas d 1 Tercer Frente -
estan semeides derrotados pero vencidos, no hay que olvidar que est
de plgﬂy prontos a estos conatos, 108 Aréosto Herrera, los Bergufio
y los Maldonados, inscrutedos en las filas de la fuerza y del ﬁeﬁ.
a es 0 ultimd me refiero el Cuerpo de Carabineros, en donde se debe
hacer una rapida depuracién, para que salgan los emboscados del
apnr&,to estatal, esos emboscados ‘que.dejd fatalmente el Gobierno
del *ercer Frente, los cue ostan disuestos a difundir intriges, con
el fin de socavar el regimen cue se dio el pueblo. '
“ . Exmo. seffor, con el repeto que nos merece su Gobierno y
. @1 "abinete, que se 410 el pueblo, pedimos se Ba'ga eata depuradién

' para seguridad del Gobjierno Populmm.=

: Fxmo. seiior Presidente de la Repiblica, tanga la seguridal
 de que los lejitimos hijos de Arauco, herederos de los padres de
" la Patris, herederos de Leon Dgelde, Emilio Recsbarre y Pedro A-
guirre “erda, estan dispwestos a respaldar y defender el Goblierno

que se aid,con esperanzas y justeza el Pueblo,-
A Ud. Exmo Sr. Ministro del Trabajo, también le pedimos

la depuracién de los elementos trostkistas, $esitpaldores, insoruta
dos en las Oficims del Trabejo, que salgen loa Montecinos, los
Escriger y tantos otros emboscados, que salgan estos para oué ven
gan verdadeRos hombres al servicio del loas trabejedores. Ea la Pro-
vincis de O'Higgins, pedimos la salida de Pernando imengual, ele-

mento ind seable, sirviente de la Bradea copp®, flojo, AASLARN
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