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N uestro Hogar Social 

DEDICATORIA 

A 10s valientee y esforrs 
dos obreros de la Braden 
Copper Company, y mu 
Qspeoialmente a 10s corn 
iieros de Rancagua, gra 
s cuya clam ooncepci6h 
BUS altos ideales SOCiO16gieKM,. 
L>&t%isssarS BU anbeto de 
U D ~  CASA SI,NDIOAL, 

4 

primera ea Suh6r ics .  
, 
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T E M A R I O  

Un Sindicato Obr 
La accibn de un Oirectorio 
La idea del Hogar Social 
Planes para el future 



EL SlMlCATO INDUSTRIAL BRADEN COPPER 
. COMPANY - RANCAGUA 

. _  

. Culmin6 este 'hecho el ' I.o-de - Agosto 

L\ MucZlos i n h t  
4ad que e @ ~  Sindicato $ 8  

. desdesu fundaci6n. Lc 
en muchss orga+ci 
rra, tarnbi6n qui& hac8 
obrero; -Si bien es cierto que 
ertuvo a punto .de dejarse vencer por las artimaiias quo _ _  * 

i:. .*: 











ibn p Prwagantia: Ma 
e hensa y ReIaciones: 

; Socretu;o Tknico: Armando 
s, han d i d o  oponerss a toda 

ica, p a  dar tan solo sstisfaccibn y c 
rbor que, como organizaci6n sindical 

.=. 



k, han laelPo. A- 

I 

. .  . .  .. 
- &. MOISEB CIOEBES 
Secreurrio da Relac 

C T.C 

Accibm de la CMiL de O'Wiggtm 
Siendo muy amplia la labor derardlada por la 

C. TI Ch , Consejo Provincial de O'Higgias, nos limita- 
i 
P 



I 
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La A c a h  de un Directorio 

ACTUAL DlRECTlVA DEL SlNDlCATO INDUSJRI At 
BRABEN COPPER COMPANY - RANCAWA 

- Esta directiva, que est& farmada pot 10s siguien- 
< . tes~compaiieros: , . b .  

Pre?idente: Sr o s c  relkna Cebdlos, 
Secretuio: Sr, Manuel Burgos Burgos. 
Tesotero: Sr. Manuel He Rejas RetarnaI. 
Director: Sr. Manuel Absrca Vargas, 

nsable para la acci6n constrmtiva 
os ha venido realizando. no pot su 

, cuenta. ni independiente, sin0 C O ~ O  c w p  organizado, 
arf;udiado con in- 

. 

de 10s problemor 



5; . 
. - W geairal, no permitihdose par nada que se des: 

riea loa prophitos que se tuvieron en vista a1 llevarlos 
v .  , 



q . . 1. 
,. 



- 

- a) Organizsci6n 'de CoopcrJivao de Cohsum . .  
Economato y Edif icaciones; 

-e) Entablecimiento del Seguro de Vida; 

REuNA TODAS 











’ Ds& lago- se &i$S una aDtj661Q1.d pce 
a her m e s a  em el Sindie&; J eshr +1 CQir; ~ 0 .  

, de sw cuotas, ricndo de Reglamento, para d 
la+ dihrolphs wricior, la que se dat.lh: 

- . 
afAS1SfENCiA MEDlCA EN GENERAL: 

1.0-Se ertakdece un horario de asistencia 

2.o-Existe un $&cia de r tencih  a domkiih, + 
shinales p&las pot et Sindicrto y aprob.bu p 31, 

. 3.o-Lor sacios pod& adq irir medicin& ap 
‘-. 10s sstahlscimientos farmacduticos 3 e fa focdidad, c b  

, 

tuita en et Policlinico. 

,* ‘ ‘ ~ l j o t o  a unq tprifa espe~w w a n  propuedas 

- Aaambfee. 

yo valor reernbolsari el Servicio Social. 

t p )  S%RVICXl DENTAL: 









de.obreros, que reci . El ‘Sindicato Brade 
buie con loa educandoq humildes. 

El actual Directorio, no pod 
de d t w a  de w s  conso 



iwam 66 e&k-tos de BOO- 

Subwracknes a 'establsci- 
'educrpcionaks, contribuyeado a1 desayuno es- 

' :Z=olooiasveranicgas etc. . 
1 

111-118 V A'L11IUERZO. E S C O L A R  

33@&*: 
,... ',:.,& :.I 
.. . 

iQk0 aspeck, del almuerso escolar. Misi6n de 
br 8indkatos es cuidar de la d u d  fieictr y es- 

piritual de 10s hijos de obreroa. 

Fomenta la prictica de 10s deportes, de ias artes, 
bL Tartn, Obrero, todo st financia con el Presupues- 
to Geoeral del Sindicato, entradas propias del Depat- 

. @~~enta, dQnaciones, cuotas" ertraordinarias, etc., io 
Oprt garantita a nuestros obreros un mejoramieato c 
$urd c~jros,frutor ya sa observstr. . , 

2 . A .  
- ., 



La Biblioteca del Sindicao 
Es necesario recomcer que en  se kabia dado a 18 

Biblioteca dol Siadicato la importancia qua se mere*- 
:Este Directorio se ha preocupado pferentemenb & 
aumentar ius volbmenes y tie mpfiar sus servicior de 
kctura a damicilio, facilitando libros a sus rsociades ’ 

sin otra obligaci+ qua el oportuno retorno. 
- 

. 

’ aumento entre nuestrbs asocirdas. Ello cs otra prueba . 
# La aficitjn a Ia lectura sana y constructiva, va en 

del espiritu de superacibn del- obrero chilcna, que con 
raz6n es seijalado como e1 primer0 socialmonte ha- 
- Mando de Sud-America. 

Lbros a 10s mos de la Carmi 
‘Y en este a f h  de cultutitacidn, no nos hemos ds- 

tenido a serwir sxclusivamente a nuestras asociados No, 
‘Eso no mncordaria con el amplio espiritu de 10s obre- 
ms, Que rienten el dolor y la necesidad agena cOmo ri 
f ueran propias. 

Asi ha sido como bemas obsequiido mis de des- 
ciento vollmemeq 10s mos de la C$ircd de Rancugua, 
llevriadolc ad el pan espiritual que k s  hari sontu &a . 
llevaderas ias horas de reclusidn. 

oalyquerb p m  hombres 9 sdoras 
Estur.arsruicios hrn venido funcionanBo en h 

~‘rslwdiemrim~emte buom, tanto por 18 eoacwtsncia 
I 

I -  







ha estsdo nuestra 
tendo, s in iedo  rtemprs. . 

I . -  
seewp~lansc a d i v e r s ~  instimeio- 
bias' Escalares, ($ S.WO), &eo 

NoctraiP, ($ S.#O), Gupo de Alfabetixacib Popular (s 1.m); &y& a m i s  de 27 hiios.de obreros que e*-. 
W i f t r s s r  dal 1 wde pidencia de sus padres, 
con de $-5%, $ lm y 1.500. Pago de In- 
demaigaciones; Pagos de Subsidios; Ayuda a1 Depotta . 
0- Ptlblicaciones de Boletines; y, en fin, cientos 
de obi& cuya enumerrcicin seria dificil y larga. 

Crrprsn ?- de Insidiar coma el Mrdctorio 
I .  

h r 8  6sto hemos tenido que luchar contra una te- 
.ecrtspaik de insidiao contra el Directorio. 0 sea, 

realirar nuestra obra, no hemos tenido que 
d t m t u  a1 enemigo donde es natural que se ubi- 
aimq i6u el sen0 del propio orgaaismo. Pero, como 
a0 mipresenta a una mryoria, sin0 e1 sentimiento 

D de quienes no pudieron contar con la con- 
los cempaiieros obreros, no nos detendre- 

3tQI rim3 para decides que les perdonamos de Cora- &* y Lor invitamos a hacer labor constructiva, sin di- 
a los de su chse, si es que aiin sienten el mis- 

-tu abreio que antes. 

Lor obreros de nuestra Sind 
p q  - Rmcagua, astin trabajando e n  un ambien- 

Hi ia acoi6a revollreionaria de lor falsos 

C O P P  

tede p.x. ~ 

g?emialirt.i, El s o p w o  x i 0  
proptbito de suparrrcGn. 

http://hiios.de
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!? - -  f)ates ’estadlsticos sobre anesttas ampa-  
f-  ieres obreros de “El Teniente” . 

1- .- 
.N&mero totd de obreras que trabajan en ias &+ 

tiittps famaadel. Cia. 6.916 
Nfimerd de  los obreros que trabajan en Rancagim 

gua: $ 89.50 por d.i:a 

gua: $ 132.95 por die 

incl. regalias $ 163.69 

ind. parrdn:. 1.530 

* 

Asignaci6n familiar: 
Por &a trabajado: $10.50 por la esposa 

* $&24 por cad8 uno de 10s 2 primeros hijos 

. $6.!25por cad. L o  de l a  hijos siguientes , , 

doj papado imtes de ’ 

e la Emprosa, se pag 



, . ,:. * ,  .. , *. 
' ' . .  , , -.* '- , _' .-.. , 

.\ . 











auestros corn 

Resulta m;is f h i f  
ando o prometiaodo 





i-. . 

.;f! 

orios 
anualnisnta’di la 

1 - 19 10s miinrbros del Directorio qud 
nciones en este mes de mayo de 1949, 
o rnenas, phnificrdo lor siguientes idea- - 

la L, 
. - ’, ,%. 

ta cursos de confeccibn, costurr 





wpecialmebte la bornpra de productos agtico. 
¶as directapente a1 productor, 1- qus serian 

spus w s u z  f ictkia 

*Al ,mpecto, goherno; dscir que st obsetvh 
Q un &a .notabto <en loo piecios de ciertm 

mmsusno habitual, catafogados como 

e .  

&&d rsRr coadibioncs de hace 

4 4  ' rzspecto a la ventr de @neros, cabe anuh- 
ue ya se &An hacienda, gestiones para obte- I 

presentacihn exctusiva ' de 1- gineros de Yarot - 



, - *  , .. . . 



APbdTES G,, LES -- 





'1 . S. E. el Presidents de la Repdbli 'Excmo. seiior 
Cabriel G d k  Vidda, nos ha ofrecido su zeneroso 

~ - .  

qse m i e n =  hacerre realidsd una vieja y sentida 
rspirrc&~ ,& ba ob- del sisdicrto Industrial - 
&a Copper Company - Rancapla. 

I 

Al paw W e  folk0 en manos de nuestms cam- 
de loa anrigos de nuestro Sindicato; h a  ohems 

b B.ceppor con f a dulce emocibn de1 d e k  cuolplido. 

- , a r '  . 

d i 0 8  por qukcm son para nosotros lo mds 
9- .& 1+.-rucibn:.NUESTROS COM- 

M&O$ OBREROS, QUE SACRIFfCAN SU VI- 
h A  ='& TBABAM Y POR SU CHILE TAN 




