REPUBLICA DE CHILE
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REF.: APﬁUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS.
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MINISTERIO DE HACIEMDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

SANTIAGO/

VISTOS:

Estos antecedentes; la Ley N2 20.798, de Presupuestos del Sector
Plblico Afio 2015; el D.F.L. N2 5.200/1929; el D.F.L. N2 281/1931; el

D.S. N2 6.234/1929, vy el D.S. N° 508/2014 todos del Ministerio de

COMNTRALORIA GENERAL

Educacién; y la Resolucién N2 1.600/2008 de la Contraloria General de
la Republica,

7075 RESUELVO:

s

recursos suscrito con fecha 20 de enero de 2015, entre la Direccion de
Bibliotecas, Archivos y Museos y la Fundacién Museo de la Memoria y
los Derechos Humanos, mediante el cual la Dibam, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley N2 20.798, de Presupuestos del Sector

/1.- APRUEBASE el convenio de colaboracién y transferencia de

Piublico Afio 2015, transferird la suma de $1.581.104.000.- (mil
quinientos ochenta y un millones ciento cuatro mil pesos) para
financiar los servicios y actividades de la Fundacién Museo de la
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Memoria y los Derechos Humanos, de acuerdo a lo estipulado en las
cldusulas que en el referido convenio se establecen, y cuya
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transcripcion integra y fiel es la siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION MUTUA Y TRANSFERENCIA DE
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RECURSOS ENTRE FUNDACION MUSEO DE LA MEMORIA Y LOS
DERECHOS HUMANOS Y DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y
MUSEOS.

;PE i-.‘.'f“"‘- Tamnirn <
v BIENEGNAC LW 7]
N T CS_?:'_;.’.I

s

\O. A =
NG =
\

DEPARTI
AUDITORIA |

e
&

En Santiago, a 20 de enero de 2015, comparecen la DIRECCION DE
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS, R.U.T. N2 60.905.000-4,

DEPART. ¥.O.P.
YT,

representada por su Director, sefior ANGEL CABEZA MONTEIRA,
chileno, arquedlogo, cédula nacional de identidad N2 5.408.483-8,

SUB. DEP.
MUNICIP.

domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 651,
comuna de Santiago, en adelante la “DIBAM”, por una parte; y por la
otra, la FUNDACION MUSEO DE LA MEMORIA Y LOS DERECHOS

HUMANOS, R.U.T. N2 65.021.747-0, persona juridica de derecho
privado, representada por su Director Ejecutivo, sefior RICARDO

REFRENDACIOMN

BRODSKY BAUDET, chileno, Licenciado en Literatura, cédula nacional

REF.POR &
IMPUTAC,
ANMOT.POR §
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de identidad N2 7.255.194-k, ambos domiciliados en Matucana N°

501, comuna i dekmt DACION”, quienes
celebran el sigu{ij:@mgo RAZOLN
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PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Direccidn de Bibliotecas, Archivos y Museos, en adelante DIBAM, es una institucion plblica dependiente
del Ministerio de Educacién, cuya misién es promover el conocimiento, la creacidn, la recreacidn y la
apropiacién permanente del patrimonio cultural y la memoria colectiva del pais, contribuyendo a los
procesos de construccidn de identidades y al desarrollo de la comunidad nacional y de su insercién en la
comunidad internacional. Entre sus objetivos se encuentran incrementar la cobertura, mejorar la calidad y
diversificar los servicios de bibliotecas, archivos y museos; y poner a disposicion de la comunidad local
dichos espacios, como lugares de reflexion, informacién, esparcimiento y educacién formal e informal,
rescatando en su quehacer la identidad local de cada region.

La Declaracion de México sobre Politicas Culturales de 1982 de la UNESCO, confirmada en el afio 1998, al
referirse al concepto de cultura sefiala: “En su sentido mds amplio, la cuftura puede considerarse
actualmente como el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos
que caracterizan a ung sociedad o un grupo social. Ello engloba, ademds de las artes y las letras, los modos
de vida, los derechos fundamentales al ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias.”

La “Fundacién Museo de la Memoria y los Derechos Humanos”, en adelante la FUNDACION, es una persona
juridica sin fines de lucro que tiene por objeto la administracion del museo del mismo nombre; la
investigacion, inventariado, clasificacion, elaboracién, conservacién y difusién de la celeccion del mismo.
Asimismo rescatar y preservar la memoria relacionada con actos atentatorios contra los derechos humanos
ocurridos en Chile, asi como promover la reflexién y educacién sobre el respeto a los mismos.

SEGUNDO: DEL FINANCIAMIENTO O APORTE DEL PROYECTO.

La DIBAM y la FUNDACION, convienen en ejecutar acciones de colaboracion mutua con Ia finalidad de
brindar apoyo a la labor cultural realizada por ambas partes, para lo cual la DIBAM transferira los recursos
que se sefialan a continuacion.

La DIBAM cumpliendo lo establecido en la Ley N°20.798, de Presupuestos Afio 2015 para el Sector Publico,
referida a transferencias al sector privado, especificamente en la Partida 09, Capitulo 05, Programa 01,
subtitulo 24 item 01, asignacién 222, Glosa 06, podréa transferir a la Fundacion Museo de la Memoria y los’
Derechos Humanos, en conformidad a las estipulaciones de este convenio, hasta la cantidad de
$1.581.104.000.- {mil quinientos ochenta y un millones ciento cuatro mil pesos), con el objeto de contribuir
a financiar los servicios y actividades a que se refiere este instrumento.

Dichos recursos seran transferidos en tres cuotas, de la siguiente forma:

1. Primera Cuota de $ 527.034.660.- (quinientos veintisiete millones treinta y cuatro mil
seiscientos sesenta pesos), una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucion
que apruebe el presente Convenio.

2. Segunda Cuota de $ 527.034.660.- (quinientos veintisiete millones treinta y cuatro mil
seiscientos sesenta pesos), en el mes de junio de 2015 y una vez rendida la primera remesa
vy recibida conforme por la Subdireccidén de Administracién y Finanzas de la DIBAM,

3. Tercera Cuocta de $ 527.034.680.- (quinientos veintisiete millones treinta y cuatro mil
seiscientos ochenta pesos), en el mes de septiembre de 2015 y una vez rendida la segunda
remesa y recibida conforme por la Subdireccion de Administracién y Finanzas de la DIBAM.

En las rendiciones de la primera y segunda cuota podrén incluirse saldos de caja no invertidos, con un tope
de $100.000.000.- (cien millones de pesos), que sean suficientes para el financiamiento de las actividades
del Museo por el periodo que medie entre la entrega de la rendicién correspondiente y la entrega de la
cuota siguiente.

La Gltima remesa debera ser rendida a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2015. De existir fondos sin
ejecutar a dicha fecha, estos deberan ser restituidos a la DIBAM a mas tardar el 7 de enero de 2016 a través
de un cheque nominativo y cruzado a nombre de la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos.



TERCERO: OBLIGACIONES DE LA FUNDACION.

ta FUNDACION se compromete a:

1.

10.

Adoptar todas las medidas necesarias para la administracién y funcionamiento del Museo de la
Memoria y los Derechos Humanos, en adelante “el Musec”.

Dar cumplimiento al Plan de Gestién que contempla las actividades a desarrollar durante el afio
2015, de acuerdo a lo comprometido en el Documento Anexo al presente instrumento, que para
todos los efectos legales, forma parte integrante del presente Convenio.

Confeccionar e informar su programa de visitas guiadas dirigidas al publico en general, asegurando
que el local o espacio donde funcione ofrezca condiciones apropiadas para la seguridad vy
preservacion fisica de las colecciones, para el desarrollo de las funciones, para la seguridad del
personal, del publico en general y personas con disca_pacidad.

Informar a la DIBAM dentro del tercer trimestre del afic, su programa de prevencién,
mantenimiento, conservacion y restauracién de las colecciones, el cual debera incluir acciones de
conservacion preventiva permanentes.

Documentar adecuada v oportunamente todas las piezas que constituyan sus colecciones, para
garantizar la organizacion y acceso a dicha informacién por el piblico en general.

Estar inscrita en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Puablicos de la DIBAM con
anterioridad a la transferencia de los fondos y mantener actualizada la informacién requerida por la
Ley 19.862 y su Reglamento.

Realizar un Programa Financiero de Caja concerniente al uso y administracion de los recursos
aportados por este convenio, el que deberd ser enviado a2 la Subdireccidén de Administracion y
Finanzas de la DIBAM, hasta el 31 de marzo del presente afio.

Elaborar v entregar a la Subdireccién de Administracion y Finanzas de la DIBAM, dentro de los
primeros 5 dias habiles de cada mes Rendiciones de Cuenta del mes anterior, las que deberdn
sefialar el monto de los gastos efectuados, acompaiiando los documentos que respaldan cada
hecho econémico, todo ello conforme a la normativa vigente, y a las instrucciones que a este
respecto haya dictado Contraloria General de la Republica, en conformidad a lo sefialado por la
Resolucion N° 759 de 23 de diciembre de 2003 o la que la reemplace. Segln lo dispuesto en la
cldusula segunda, en las rendiciones de la primera y segunda cuota podran incluirse saldos de caja
no invertidos suficientes para el financiamiento de las actividades del Museo por el periodo que
medie entre la entrega de la rendicién correspondiente y la entrega de la cuota siguiente. Las
Rendiciones de Cuentas y Programa Financiero se adecuaran al sistema de clasificacidn
presupuestaria de gastos. La DIBAM debera pronunciarse respecto a estas rendiciones,
aprobédndolas o formulando observaciones, dentro del plazo maximo de 10 dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo anterior, debiendo notificar este hecho a la FUNDACION; igual plazo tendrd la
FUNDACION para subsanar cualquier error que se detecte, contados desde el vencimiento del plazo
anterior. En la rendicién del mes de diciembre, deberd ajustarse a lo dispuestc en el segundo
parrafo de la cldusula cuarta, reduciéndose cada uno de los plazos recién referidos a 2 dias habiles,
debiendo la FUNDACION restituir al vencimiento del dltimo de dichos plazos, los fondos no rendidos
u observados.

Entregar trimestralmente a la Subdireccion de Administracion y Finanzas de la DIBAM un
Certificado de Cumplimiento de las Obligaciones Laborales y Previsionales de dicho periodo,
otorgado por la Inspeccién del Trabajo, con vigencia.

Entregar a mas tardar el 30 de julio de 2015, un Informe de Gestidn a la Subdireccidén de Museos de
la DIBAM. Dicho Informe debera contener informacion de la gestion de la institucién al 29 de junio
del afio en curso, precisando entre otras cosas el resultado de los recursos transferidos, indicando



nimero de beneficiados, tipos de programas financiados, asi como el estado de avance de la
ejecucion del proyecto.

11. Ulevar al dia la informacion estadistica solicitada por la Subdireccion de Museos de la DIBAM, con el
objeto de rescatar la informacién relacionada con los servicios que se les ofrecen a los usuarios
debiendo entregar mensualmente el Formularic Estadistico a la Subdireccion de Museos, de
acuerdo al formato que ésta entregue.

12. Elaborar y entregar a la Subdireccién de Museos de la DIBAM antes del 15 de enero de 2016 un
Informe Anual de Actividades, en el cual se resefie todas las acciones y servicios prestados,
objetivos y metas conseguidas y otros aspectos relevantes que hayan sido realizados en el marco de
este convenio. La Dibam se pronunciard sobre dicho informe no mds alld del 25 de enero 2016,
debiendo la Fundacién subsanar las observaciones, si fas hubiere, antes del 30 de marzo del mismo

afo.

Presentar a la Direccion de la DIBAM a mas tardar el 30 de abril de 2016, su Memoria Anual de
Actividades, incluyendo el Balance de 2015 y el niumero de visitantes que recibe el museo
mensualmente, informacion que debera subir a su pagina web en el transcurso de ese mismo plazo.
De la misma manera, la Corporacion se obliga a publicar en el mismo medio, a mas tardar el 30 de
abril de 2015, su Memoria Anual de Actividades del afio 2014, incluyendo el balance presupuestario
del mismo afio.

13

.

14. Contemplar para su presupuesto 2016 la realizacion de una Auditoria Externa sobre los estados
financieros de la FUNDACION.

15. Informar trimestralmente a la Direccién de la DIBAM respecto a las transferencias de fondos que
reciba de otras personas e instituciones nacionales o extranjeras que aporten a su financiamiento.

16

Publicar y mantener a disposicién permanente del piblico a través de su pagina web, los siguientes
antecedentes, actualizados, al menos una vez al mes:

a) Su estructura orgdnica.

b} Su horario de atencién, ubicacién y tarifas.

¢) Un nimero de contacto y mecanismo de atencién de consultas a usuarios, sugerencias y
reclamos.

d} Listado de sus directores y trabajadores, incluyende al personal contratado a honorarios, con
sus correspondientes honorarios y remuneraciones, de conformidad a lo dispuesto por la Ley
15.628 sobre proteccién de la vida privada.

e) Informacion Trimestral sobre sus Estados Financieros.

f} Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacidn de servicics, para la
ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucion de cbras, y las contrataciones de estudios,
asesorfas y consultorias relacionadas con proyectos de inversién, con indicacién de los
contratistas.

g) Proyectos presentados durante los tltimos tres afios al Comité de Donaciones Culturales y a
fondos concursables del Estado (Fondart, Conadi, etc.) y estado de ejecucidn de los mismos.

CUARTO: PLAZO Y VIGENCIA.

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucién que lo
aprueba, sin perjuicio que para €l mejor cumplimiento del programa, las actividades pueden comenzar a ser
ejecutadas a partir del 1 de enero de 2015, sin que ello implique transferencia de recursos, y tendra vigencia
hasta que se cumplan totalmente las obligaciones que emanan del presente convenio.

Sin perjuicio de ello, la DIBAM debera haber aprobado el dltimo informe de rendicioén de cuentas respectivo.
E!l informe sefialado debera ser enviado a méas tardar el dia 31 de diciembre de 2015. De esta manera, el



plazo para desarrollar las actividades que se financien en virtud del presente convenio, vencera el 31 de
diciembre de 2015.

QUINTO: DEL USO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

Para el correcto funcionamiento y prestacién de los servicios que entregard el Museo de la Memoria y de
los Derechos Humanos, siempre que se enmarquen dentro de las actividades, objetivos y metas del
presente convenio, las partes estdn de acuerdo en que se requiere la disponibilidad de los recursos
necesarios para ejecutarlos, por lo cual el presupuesto asignado a la FUNDACION por el presente convenio,
en cumplimiento de lo establecido en la Ley de Presupuestos, serd destinado a financiar gastos de
operacién y administracién del Museo de la Memoria y de los Derechos Humanos. Se entiende por gastos
de esta naturaleza, sélo aquellos necesarios para el cumplimiento del programa, entre otros, los que a
continuacidn se enumeran:

a) Remuneraciones y honorarios del personal del Museo, quedando en forma expresa prohibido el
pago de honorarios o de cualquier otro tipo de remuneracién a funcionarios o personal contratado
a Honorarios por la DIBAM, con los fondos aportados en este convenio.

Vigticos nacionales e internacionales y el pago de todas las obligaciones laborales y previsionales
para el personal contratado, siempre que corresponda al cumplimiento de funciones que guarden
relacion con el presente convenio.

Los gastos asignados al item de personal comprenden los destinados a la implementacion de los
programas y a través de estos Gltimos, a la ejecucion de sus proyectos y actividades en el marco del
presente Convenio. Asimismo, comprenden los destinados al funcionamiento, fortalecimiento,
coordinacién y gestién de dicha FUNDACION, en el evento que correspondan a gastos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas, relacionados con las actividades, proyectos
y programas considerados en este convenio.

b) Remuneraciones a profesionales externos que presten servicios al Museo y que digan relacién en
forma exclusiva con el objeto de este convenio. Regird respecto de éstos igual prohibicidn que la
sefialada en la letra a) de esta clausula.

¢) Elaboracion de programas educativos, incluyendo material gréfico, audiovisual y de difusion de
estos programas; Suscripciones que digan relacion con el objetivo del presente convenio;
Merchandising (sélo articulos relacionados con el Museo); Adquisicién de servicios graficos,
impresos, afiches, programas, servicio de avisaje y otros. Todos los puntos anteriores, siempre que
corresponda al cumplimiento de funciones que guarden relacién con el presente convenio.

d) Mantenimiento y reparaciones del edificio, que digan relacién con las actividades convenidas.
Servicios de fotocopias, impresion, correo, despacho; Pasajes, fletes y combustibles; Compra de
equipos para el desenvolvimiento del trabajo del Museo {computadores, fotocopiadora, etc). Lo
anterior, siempre que corresponda al cumplimiento de funciones que guarden relacién con el
presente convenio.

e) Gastos generales de administracién, que incluye, entre otros, las partidas de: gas, agua,
electricidad, calefaccién, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacion, mantenimiento, insumos,
seguros, reparaciones y mantenimiento, para el correcto funcionamiento del Museo siempre y
cuando digan relacién con las actividades convenidas.

f) Otros gastos necesarios para la realizacion de las actividades de la FUNDACION, siempre y cuando
digan relacion con las actividades convenidas.

Tratandose de contratos de personal a honorarios y de la contratacién de estudios, asesorias y consultorias,
debera respaldarse el gasto con el respectivo informe de actividades.

SEXTO: CAUCION



A objeto de garantizar el correcto uso de los fondos aportados, entendiendo por ello su aplicacion a las
actividades materia del presente convenio, la FUNDACION acepta ante Notario Publico una letra de cambio,
a la vista, por un monto equivalente al 10% del monto total a transferir por la DIBAM, a nombre de la
Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, la cual deberd ser entregada por la FUNDACION antes del
traspaso de la primera cuota sefialada en la clausula segunda de este convenio.

Dicho documento serd restituido a la FUNDACION una vez que sea aprobado el informe final de actividades
y la rendicién final de cuentas, y que se haya dado cumplimiento a las obligaciones sefialadas en los
numerales 9 a 16 de la clausula tercera.

SEPTIMO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENIO.

En caso de incumplimiento por la FUNDACION de cualquiera de las obligaciones contraidas en este
convenio, la DIBAM podra ponerle término al mismo y exigir la restitucién total o parcial de los recursos
asignados y percibidos por ésta, pudiendo hacer valer la garantia sefialada en la cldusula anterior, como al
mismo tiempo entablar kas acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

OCTAVO: DE LAS OBLIGACIONES LABORALES, PREVISIONALES Y TRIBUTARIAS.

La FUNDACION se obliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el desarrollo y
ejecucion del convenio, con todas las normas legales en materia laboral, previsional y tributaria y a pagar
oportunamente sus remuneraciones y cotizaciones previsionales y de salud cuando correspondan, siendo de
su exclusivo cargo todas las indemnizaciones a que pueda dar lugar el incumplimiento de la normativa legal
aplicable en estas materias.

NOVENO: IMAGEN CORPORATIVA

En toda accién de difusién, promocion, convocatoria, invitacion, agradecimiento, asi como en la propia
ejecucion de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate de material impreso o en formato
digital, la FUNDACION deberd mencionar de manera destacada que “E/ Museo de la Memoria y los
Derechos Humanos cuenta con el financiamiento del Gobierno de Chile, a través de la Direccion de
Bibliotecas, Archivos y Museos, DIBAM.”

DECIMO: DEL DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad y comuna de Santiage, prorrogan competencia y se someten a sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: COPIAS.

El presente convenio se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando tres en poder de
la DIBAM y uno en poder de la FUNDACION.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personeria de don RICARDO ANTONIO BRODSKY BAUDET, para representar a la Fundacion Museo de la
Memoria y los Derechos Humanos, consta en el acta de sesién ordinaria de directorio N° 3-2011 de fecha 11
de abril de 2011, reducida a escritura pablica con fecha 10 de Mayo de 2011 en la Notaria de don Eduardo
Diez Morello, anotada bajo el repertorio n® 11.658-201.-

La personeria de don ANGEL CABEZA MONTEIRA, para actuar en representacion de la Direccién de Bibliotecas,
Archivos y Museos, consta del Decreto Supremo N2 508 de 2014, del Ministerio de Educacidn.

FIRMARON ANGEL CABEZA MONTEIRA, DIRECTOR DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y
MUSEOS Y RICARDO BRODSKY BAUDET, DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION MUSEO DE LA
MEMORIA Y LOS DERECHOS HUMANOS.



PLAN DE GESTION 2015
MUSEQ DE LA MEMORIA Y LOS DERECHOS HUMANOS

INTRODUCCION

El Museo de la Memoria y los Derechos Humanos (MMDH) es una Fundacién de derecho privado compuesta
por un arco pluralista de representantes de la defensa y promocion de los derechos humanos y del mundo
académico vy politico. Recibe financiamiento publico, otorgado por la ley de presupuesto, a través de la
Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos {DIBAM) vy para su funcionamiento ademas, genera recursos
propios y busca recursos en agencias de cooperacidn internacional, en fondos concursables nacionales y
extranjeros y donaciones del mundo privado.

E{ MMDH es ia expresion de una politica piblica de reparacidn simbdlica a las victimas de violaciones a los
derechos humanos por parte de agentes del Estado entre 1973 y 1990, y de educacién en torno a los
valores de respeto a los derechos humanos.

Recibe en torno a 150 mil visitas presenciales al afio, guiadas y espontdneas. El 80% corresponde a a
personas menores de 30 afios de edad y un 12% a visitantes extranjeros que se concentran en los meses de
verano. Las visitas virtuales duplican esa cantidad.

El Plan de gestion 2015 abarca las tareas propias de la institucién, tales como los relacionados con el
patrimonio vy colecciones del museo, con los proyectos educativos, con el desarrollo de exposiciones
temporales, con las itinerancias e investigacion en regiones, con el fortalecimiento de una cultura de los
derechos humanos y con la promocién del debate académico vy ptiblico sobre derechos humanos y memoria.

A lo anterior, se le agrega como elemento caracteristico o diferenciador del afio 2015, el tratamiento del
tema de la diversidad cultural y especificamente, la situacién de derechos humanos relativa a los pueblos
originarios de Chile, asi como también el destacar la conmemoracién de los 40 afios de la Operacién
Colombo y del Plan Céndor. Asimismo, el programa del afio 2015 incluye dos importantes exposiciones que
dan continuidad al tema del Exilio que se tratd profundamente en el afio 2014 y agrega la conmemoracién
de los 60 afios de la derrota del nazismo en la segunda guerra mundiat.

Los objetivos generales del Plan de Gestidn 2015 se articulan con los objetivos institucionales de cada una
de las dreas en que estd organizado el Museo de la Memoria, lo que se refleja en la siguiente planificacion:

OBJETIVO INSTITUCIONAL Investigar ‘recopilar, proteger, -restaurar, conservar.y . preservar. el
patrimonio tangible'e mtanglble del museo, @ mcentwar el conocnmtento y Ia mvestlgacuon en Derechos
Humanos y Memioria - ; : - SRS : : S T

RESPONSABLE: Area Colecciones e Investigacién.

PRESUPUESTO: El presupuesto asignado al Area de Colecciones para el desarrolio de las
actividades asignadas es de $ 345.323.894.-

OBIJETIVOS ESPECIFICOS ~ ACTIVIDADES

1. Programa de investigacion e incremento del patrimonio tangible e intangible.
Presupuesto: $ 74.472.179.-

1.1  Objetivo: Investigar y catastrar el patrimonio tangible e intangible relacionado con
las violaciones a los derechos humanos en la region de Magallanes.

Actividades: Transportes y traslado de colecciones desde la region y desde Santiago/
traslado, logistica, insumos y manutencidon de investigadores para el



trabajo en terreno/equipamiento técnico y seguros para el registro
audiovisual del archivo oral, de la entrevistas de investigacion en regiones
y de donantes /mantenimiento y reparacion de equipo técnicos de
registro audiovisual y fotograficos.

Plazo: Regién de Magallanes: Primer semestre
1.2 Objetivo Desarrollo del Archivo Oral del Museo.
Actividades: Desarrolio e implementacion de 30 entrevistas para dos archivos de

registros audiovisuales, transcripciones del proyecto y registros de
entrevistas a donantes focalizados. Incluye actividades de transporte,
clasificacién y actualizacién de la informacion en forma permanente y
servicios de climatizacién, aseo, seguridad, iluminacién y otros.

Plazo: Marzo a Noviembre.
1.3 Objetivo Entrevistas de la Memoria. Entrevistas de testimonios relevantes.
Actividades: Realizar entrevistas a personas relacionadas con la experiencia de

violaciones a los derechos humanos para dejar su testimonio en los
archivos del Museo.

Plazo: Todo el afio.
1.4 Objetivo Incremento de Colecciones del MMDH.
Actividades: Aumento de las colecciones con diversidad tematica y de soportes;

construccion del Archivo H Edelstam en Chile/1973 y Recuperacién de
archivos sobre el exilio. El objetivo implica también mantener actualizado
un catastro general de las colecciones, los tipos de soportes y registro de
donantes particulares o institucionales. Incluye actividades de clasificacion
y actualizacién de la informacién en forma permanente y servicios de
climatizacion, aseo, seguridad, iluminacion y otros.

Plazo: Todo el afio.

2. Programa de Conservacién y Restauracion de las Colecciones del Museo
Presupuesto: $ 64.922.178.-

2.1 Objetivo: Aplicar acciones de conservacion preventiva y restauracion a las
colecciones.

Actividades: Confeccionar Informes mensuales sobre cambic de paginas y textos en
exhibicién; Informe final de acciones realizadas sobre conservacién y
restauracion y cantidad de colecciones en contenedores adecuados. Incluye
actividades de clasificacion y actualizacién de la informacién en forma
permanente y servicios de climatizacién, aseo, seguridad, iluminacion y
otros.

Plazo: Todo el afio.



2.2 Objetivo
Actividades
Plazo

23 Objetivo
Actividades
Plazo

Realizar registro digital con scanner de colecciones

Hacer registro digitalizado de colecciones para acceso publicc y uso
museografico.

Todo el afio
Realizar registro fotografico de colecciones

Realizar registro fotografico digitalizado de colecciones para acceso publico
y uso museografico.

Todo el afio

3. Programa de Conservacién y Difusién Archivo Audiovisual

Presupuesto: $ 68.785.179.-

3.1 Objetivo:

Actividades:

Piazo: Todo el afio.
3.2 Objetivo

Actividades

Plazo

3.3 Objetivo

Actividades

Plazo

Disponer organizadamente las colecciones audiovisuales y sonoras del
MMDH en las diversas plataformas para su acceso publico

Colecciones de archivos audiovisuales y sonoros disponibles para su uso y
acceso publico (CEDOC y CEDAV). Implica conservacién de las colecciones en
condiciones adecuadas y de acuerdo a normas aceptadas, digitalizacién y
restauracién, traspasos de normas y traduccion de coleccion audiovisual y
sonoras y digitalizacién de colecciones fotograficas y archivos sensibles
sometidos a restauracién vy conservacion. Incluye actividades de
clasificacidn y actualizacién de la informacion en forma permanente y
servicios de climatizacion, aseo, seguridad, iluminacidn y otros.

Difundir el patrimonio audiovisual del MMDH

Realizar propuesta de programacion de Ciclos de Cine de la Coleccién en el
MMDH e itinerantes.

Primer trimestre

Apoyar con el registro audiovisual actividades de extensién del Museo
calendarizadas

Realizar registro audiovisual calendarizado de actividades prioritarias del
MMDH

Todo el afio

4.Programa de Registro, difusién y acceso piblico de las Colecciones del Museo

Presupuesto: $ 69.572.179.-

4.1 Objetivo:

Actividades:

Disponer organizadamente las colecciones del MMDH en las diversas
plataformas para su acceso publico.

Consolidar el funcionamiento de! CEDOC, CEDAV como centros de
documentacién y Biblioteca Digital, con bases de datos y de acceso publico.
Interactivos: lusticia, Mdsica en Campos de Prisioneros y Patrimonio
intangible del MMDH en funcionamiento.

Nuevo Catélogo de Coleccién MMDH: Archive Audiovisual



Plazo: Enero - Diciembre,

5. Programa de promocién y fomento de a investigacion sobre memoria y derechos humanos.
Presupuesto: $ 67.572.179.-

5.1 Objetivo: Organizar 4° Concurso de Tesis en Derechos Humanos y memoria.
Actividades: Convocar al cuarto concurso de tesis en derechos humanos, definir un
jurado que seleccione los trabajos que seran subvencionados, imprimir la

tesis ganadora del tercer concurso (2014).

Plazo: Todo el afio.

5.2 Objetivo Acoger a estudiantes en pasantia y/o practica en el MMDH

Actividades Incorporar a estudiantes en practica a actividades de las diferentes areas,
incluye subvencionar su alimentacidn y publicar en la pagina web sus
informes.

Plazo Todo el afio

5.3 Objetivo Promover y fomentar el trabajo en redes

Actividades Promover la realizacién de un encuentro nacional de sitios y colectivos de

memoria en alianza con el Programa de DDHH del Ministerio del Interior,
Plazo Todo el afio
OBJETIVO INSTITUCIONAL. .- - Promover y difundir la reflexién de la-Memoria y Derechos Humanos a
través de estrategias educatlvas y la ampliacién y diversificacion de las audiencias. S
RESPONSABLE: Area Educacién y Audiencias.

PRESUPUESTOS: El presupuesto total asignado al Area de Educaciones para el desarrollo de
las actividades asignadas es de $ 295.565.136.~

ORJETIVOS ESPECIFICOS ~ ACTIVIDADES

1. Programa de Educacién para la Memoria y los Derechos Humanos
Presupuesto: $ 112.661.716.-

1.1- Objetivo: Desarrollar estrategias educativas para fomentar el didlogo, reflexién y
conocimientos sobre fos diversos contenidos del Museo teniendo en
consideracion la diversidad de audiencias.

Actividades: Se trabajaran los siguientes productos:Material educativo basado en las
colecciones del Museo; Taller de contenidos destinados a profesores;
Premio Nacional a proyectos de Memoria Local (proyecto Tu memorial}; 4
charlas realizadas en el afio con personalidades de la Cultura, Memoria y
DDHH; Eventos realizados de fechas conmemorativas de DDHH.

Plazo: Todo el aiio.

2. Programa de formacién de profesores en Memoria y Derechos Humanos
Presupuesto: $ 91.251.710.-

10



3.1 Objetivo

Desarrollar capacidades para la formacién en DDHH y Memoria
profesores

en

Actividades: Realizar cursos y Talleres de auto guiado para profesores y ofrecer la tercera version del

Plazo: Todo el afio

4. Programa de Audiencias
Presupuesto: $ 91.651.710.-

4.1 Objetivo

Actividades

4.2 Objetivo
Actividades

Plazo

4.3 Cbhjetivo
Actividades

Plazo

RESPONSABLE

PRESUPUESTOS

Diplomado con la Universidad de Chile

Generar las bases inter institucionales para fidelizar audiencias

Protocolos y formatos de comunicacion con ciudadanos y ciudadanas con

necesidades especiales; Convenios con municipios y universidades que
amplien la cobertura y fidelicen las audiencias al MMDH; Convenios
interinstitucionales que fortalezcan el servicio educativo del MMDH en

nuevas audiencias; Ruta de Memoria de la Red de Educacidn de Sitios de

Memoria y Conciencia de la RM realizada.

Implementar sistema de registro y conteo de audiencias del MMDH
Sistema de registro y conteo de audiencias desplegado

Primer Trimestre

Implementar estudio evaluacion de no audiencias del Museo.
Encuestas y estudio realizados.

todo el afio

implementar 1a museografia; museologta v di

las actividades a desarrollar en el cumplimiento de este objetivo se
organizan alrededor del Area de Museografia, Disefio y Exposiciones.

El presupuesto total asignado al Area de Museograffa para el desarrollo de

las actividades asignadas es de $ 327.073.928.-

OBIJETIVOS ESPECIFICOS ~ ACTIVIDADES

1. Programa Museografico
Presupuesto: § 194.536.964.-

1.1 Objetivo:

Actividades:

Renovar y mejorar la Muestra Permanente; realizar exposiciones
temporales de piezas de la Coleccion del MMDH y exponer muestras de
arte nacionales y extranjeras relacionadas con la memoria y los DDHH.

Incluye el disefio, montaje, produccion, difusion de un programa

de

exposiciones temporales: Balmes/Barrios, Enrigue Ramirez, Norma Ramirez,
Silvia Levenson, Bienal de Venecia 1974, Janet Toro, Mujeres Calama,
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Operacién Condor, Operacién Colombo, Stephen Ferry, Hilos de Ausencia
Viviana Silva.

- Mantencion de la exposicion permanente en 6ptimas condiciones de
conservacion y acceso publico. Implica climatizacidn, aseo, iluminacién,
reparaciones, seguridad y otras. Investigacién y redisefio del guidn
museografico de la muestra permanente de acuerdo a nuevas necesidades
que incluyen epflogo del relato que considere los avances en materia de
justicia. Implica reposicién, construccion y montaje de equipamiento y
nuevos soportes, mantencion, iluminacién, seguridad, climatizacion y aseo
de la muestra. Creacion de nuevo Epilogo en la muestra permanente, con
interactivo sobre resoluciones judiciales relativas a los DDHH.

Plazo: Todo el afo.

2. Programa de Exposiciones Itinerantes.
Presupuesto: § 132.536.964.-

2.1  Objetivo Dar a conocer la exposicién permanente del Museo a través de
exposiciones itinerantes a lo largo del pais.

Actividades: Realizar la itinerancia de la exposicién en las regiones del Libertador B
O’higgins(Rancagua y San Fernando o Santa Cruz) y de Magallanes (Punta
Arenas y Puerto Williams).Incluye curatoria exposiciones itinerantes con
piezas de la coleccion del museo a realizarse en regiones. Incluye produccién
general, elaboracidn de guién, pasajes perscnal, transporte, alimentacién,
alojamiento del personal de produccion, seguridad y seguros, seleccién de
piezas, disefio museografico, transporte clavo a clavo, bodegaje, montaje y
desmontaje, disefio de arquitectura, produccién de soportes y ambientacion
de la exposicion a partir del guidon museogréafico, iluminacidn, paneleria,
vitrinas, equipamiento audiovisual, servicios de audio, energia e iluminacién.
Implica también disefio e impresion de piezas graficas, plan de medios,
avisos de prensa y radio, folleteria, relaciones publicas, inauguracion,
produccién evento inaugural, disefio, impresién y despacho invitaciones,
actividades de extensidn, foros, coloquios, conferencias, capacitacion de
monitores.

Plazo: Todo el afio.

2.2-  Objetivo Difundir y ofertar exposiciones itinerantes temporales del MMDH
Actividades: Exposiciones temporales definidas para itinerancia de la propia coleccién

Plazo Todo el afio

OBIETIVO INSTITUCIONAL. Implementar la comunicacion estratégica del Museo de la Memoria.

RESPONSABLE Las actividades a desarrollar en el cumplimiento de este objetivo se
organizan alrededor del Area de Comunicaciones .

PRESUPUESTOS El presupuesto total asignado al Area de Comunicaciones para el desarrollo
de las actividades asignadas es de $ 211.477.540.-
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1. Programa de Comunicacion estratégica.
Presupuesto: $ 111.738.770.-

2.1  Objetivo: Desarrollar la voz e imagen del museo en la sociedad chilena.
Actividades: Desarrollar la imagen corporativa del museo en diferentes soportes vy
difundir sus actividades en medios de prensa audiovisuales y escritos y en

medios digitales y redes sociales

Plazo: Todo el afio.

2.2 Objetivo Desarroliar nueva pagina web del museo.

Actividades: Disefiar e implementar nueva interfaz y pagina web del Museo de la
Memoria.

Plazo Primer semestre

2.  Programa de Relaciones Institucionales
Presupuesto § 99.738.770.-

2.1 Objetivo Insertar al MMDH en el ambito internacional con énfasis en Latinoamérica.

Actividades Participar de programas de intercambio, apoyo y asesoria a iniciativas de
museos de la memoria en Argentina, Brasil y Colombia.

Plazo: Todo el afio
3- Fomento de la Investigacion periodistica en Derechos Humanos y Memoria

Actividades Otorgar Premio de Periodismo en DDHH (en alianza con Colegio de
Periodistas)

Plazo: primer semestre

4.- Fomentar la reflexion en torno a la diversidad cultural, la memoria y los DDHH

Actividades: Disefio, produccién y ejecucién de la Catedra de la Memoria en alianza con
la Universidad Diego Portales y la Universidad de Georgetown, con invitados
internacionales y nacionales. La cétedra 2015 organizara la VI Conferencia
Internacional en Educacién en Derechos Humanos bajo el lema:
“Construyendo el futuro desde nuestro pasado”

onvocatoria en-torni

Responsable de la implementacién de este objetivo es la Unidad de Extension y de Produccion

Programa de Extension
Presupuesto $ 215.064.798.-
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2.3 Objetivo

Actividades:

Plazo: Todo el afo

OBIETIVO INSTITUCIONAL. Desarrollz
informacién para difundir |

Elaborar un programa de actividades culturales para el museo, acorde a la
linea editorial y objetivos planteados por la Direccion

Programa de Teatro: Teatro Cinema: 3 obras en verano y ciclo de teatro de
Invierno.

Programa de audiovisuales: Ciclos de cine de la coleccidn y ciclos de cine
Indigena y de los 60 afios de la derrota del nazismo. (Con Goethe Institut vy
Chileno Francés).

Tercera etapa de Mala Memoria: Concurso de llustraciones.

Aniversario del MMDH: Obra Victor sin Victor Jara

Homenajes: Manuel Busteos y Carlos Lorca

Seminario socbre Diversidad Cultural en colaboracién con Embajada de
Francia y Pontificia Universidad Catdlica.

Conversatorios sobre Diversidad Cultural y derechos de los pueblos
criginarios

mantener.y renovar las tecnologias de Ia

1. Programa de mantencién y renovacion tecnoldgica

Responsable de la ejecucién de este objetivo es el drea de Tecnoldgicas e Informacién, y su presupuesto
asciende a la suma de $ 186.598.704.-

1.1 Objetivo

Actividades

Plazo

1.2 Objetivos

Actividades

Plazo

1.4 Objetivo

Actividades

Plazo

Mantener y renovar tecnologias para museografia

Renovacién de equipos tactiles, pantallas interactivas; Mantencién y
renovacién de ldmparas en proyectores de la museografia; Inicio del
redisefio y reestructuracién de los interactivos de la muestra.

Todo el afio

Optimizar servicios existentes

Servidor exclusivo para Colecciones y material audiovisual; servicios
inalambricos funcionando.

Todo el afio

Desarrollo y optimizacién plataformas web

Traslado al servidor del museo de web externa; redisefio sitio web;
aplicacién de web a tecnologias méviles; funcionamiento biblioteca digital;
publicacion visitas virtuales.

Todo el afio
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Gasto en
Programas

345323.894- |2

Programa de
Investigacidn
e incremento
del
patrimonio
tangible e
intangible

Programa de
Conservacion,
restauracién
de las
colecciones
del Museo

Programa de
Conservacién
y difusidn
archivo
audiovisual

Programa de
Registro,
difusion y
acceso publico
de las
Colecciones
del Museo

Programa de
promocién y
fomento de la
Investigacidn
sobre
memoria y
DDHH

Programa
Educacién
para la
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DDHH

Programa de
formacién de
profesores en
Memoaoria y
DDHH

- 91.251.710:-

Programa de
Audiencias

Programa
Museografico
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Programa de
Exposiciones
Itinerantes.

132.536.964.-

Programa
Comunicacién
Estratégica

111.738.770.-

Programa
Relaciones
Institucionales

99.738.770.-

Programa de
Extensién

215.064.798.-

Programa
mantencién y
renovacion
tecnologica

186.598.704.-

2.- IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucién ascendente a la suma de $1.581.104.000.- (mil
quinientos ochenta y un millones ciento cuatro mil pesos), a la Partida 09, Capitulo 05, Programa 01
Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 222, Glosa 06 del Presupuesto de la Direccién de Bibliotecas, Archivos y
Museos, aprobado para el ano 2015.

JCV/MLG.

Distribucién

ANOTESE, TOMESE RAZON, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

L4 v r

- ‘—\-\
NGEL CABEZA MONTEIRA

03> & Director
10 Dj ion de Bibliotecas, Archivos y Museos

- Subdireccién de Planificacién y Presupuesto.
- Subdireccion de Museos.

- Subdireccién de Administracién y Finanzas

- Archivo Oficina de Partes Dibam.

- Departamento Juridico.
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CONVENIO DE COLABORACION MUTUA Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FUNDACION MUSEO DE LA MEMORIA Y LOS DERECHOS HUMANOS
Y DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS

En Santiago, a 20 de enero de 2015, comparecen la DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y
MUSEOS, R.U.T. N2 60.905.000-4, representada por su Director, sefior ANGEL CABEZA MONTEIRA,
chileno, arquedlogo, cédula nacional de identidad N2 5.408.483-8, domiciliados en Avenida
Libertador Bernardo O’Higgins N° 651, comuna de Santiago, en adelante la “DIBAM”, por una
parte; y por la otra, la FUNDACION MUSEO DE LA MEMORIA Y LOS DERECHOS HUMANOS, R.U.T.
N2 65.021.747-0, persona juridica de derecho privado, representada por su Director Ejecutivo,
sefior RICARDO BRODSKY BAUDET, chileno, Licenciado en Literatura, cédula nacional de identidad
Ne 7.255.194-k, ambos domiciliados en Matucana N° 501, comuna de Santiago, en adelante la
“FUNDACION”, quienes celebran el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, en adelante DIBAM, es una institucion publica
dependiente del Ministerio de Educacién, cuya mision es promover el conocimiento, la creacion, la
recreacién y la apropiacién permanente del patrimonio cultural y la memoria colectiva del pais,
contribuyendo a los procesos de construccién de identidades y al desarrollo de la comunidad
nacional y de su insercién en la comunidad internacional. Entre sus objetivos se encuentran
incrementar la cobertura, mejorar la calidad y diversificar los servicios de bibliotecas, archivos 'y
museos; y poner a disposicién de la comunidad local dichos espacios, como lugares de reflexion,
informacién, esparcimiento y educacién formal e informal, rescatando en su quehacer la identidad
local de cada region.

La Declaracién de México sobre Politicas Culturales de 1982 de la UNESCO, confirmada en el afio
1998, al referirse al concepto de cultura sefiala: “En su sentido mds amplio, la cultura puede
considerarse actualmente como el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o un grupo social. Ello engloba, ademds
de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales al ser humano, los sistemas
de valores, las tradiciones y las creencias.”

La “Fundacion Museo de la Memoria y los Derechos Humanos”, en adelante la FUNDACION, es una
persona juridica sin fines de lucro que tiene por objeto la administracién del museo del mismo
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nombre; la investigacién, inventariado, clasificacion, elaboracion, conservacion y difusién de la
coleccién del mismo. Asimismo rescatar y preservar la memoria relacionada con actos atentatorios
contra los derechos humanos ocurridos en Chile, asi como promover la reflexion y educacion
sobre el respeto a los mismaos.

SEGUNDO: DEL FINANCIAMIENTO O APORTE DEL PROYECTO.

La DIBAM y la FUNDACION, convienen en ejecutar acciones de colaboracién mutua con la
finalidad de brindar apoyo a la labor cultural realizada por ambas partes, para lo cual la DIBAM
transferira los recursos que se sefialan a continuacion.

La DIBAM cumpliendo lo establecido en la Ley N°20.798, de Presupuestos Afio 2015 para el Sector
Pablico, referida a transferencias al sector privado, especificamente en la Partida 09, Capitulo 05,
Programa 01, subtitulo 24 item 01, asignacion 222, Glosa 06, podra transferir a la Fundacion
Museo de la Memoria y los Derechos Humanos, en conformidad a las estipulaciones de este
convenio, hasta la cantidad de $1.581.104.000.- (mil quinientos ochenta y un millones ciento
cuatro mil pesos), con el objeto de contribuir a financiar los servicios y actividades a que se refiere
este instrumento.

Dichos recursos seran transferidos en tres cuotas, de la siguiente forma:

1. Primera Cuota de $ 527.034.660.- (quinientos veintisiete millones treinta y cuatro
mil seiscientos sesenta pesos), una vez que se encuentre totalmente tramitada la
Resolucién que apruebe el presente Convenio.

2. Segunda Cuota de $ 527.034.660.- (quinientos veintisiete millones treinta y cuatro
mil seiscientos sesenta pesos), en el mes de junio de 2015 y una vez rendida la
primera remesa y recibida conforme por la Subdireccién de Administracion y
Finanzas de la DIBAM.

3. Tercera Cuota de $ 527.034.680.- (quinientos veintisiete millones treinta y cuatro
mil seiscientos ochenta pesos), en el mes de septiembre de 2015 y una vez rendida
la segunda remesa y recibida conforme por la Subdireccion de Administracién y
Finanzas de la DIBAM.

En las rendiciones de la primera y segunda cuota podrdn incluirse saldos de caja no invertidos, con
un tope de $100.000.000.- {cien millones de pesos), que sean suficientes para el financiamiento de
las actividades del Museo por el periodo que medie entre la entrega de la rendicién
correspondiente y la entrega de la cuota siguiente.
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La Gltima remesa deberd ser rendida a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2015. De existir
fondos sin ejecutar a dicha fecha, estos deberan ser restituidos a la DIBAM a mas tardar el 7 de
enero de 2016 a través de un cheque nominativo y cruzado a nombre de la Direccion de
Bibliotecas, Archivos y Museos.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA FUNDACION.
La FUNDACION se compromete a:

1. Adoptar todas las medidas necesarias para la administracion y funcionamiento del Museo
de la Memoria y los Derechos Humanos, en adelante “el Museo”.

2. Dar cumplimiento al Plan de Gestién que contempla las actividades a desarrollar durante
el afio 2015, de acuerdo a lo comprometido en el Documento Anexo al presente
instrumento, que para todos los efectos legales, forma parte integrante del presente
Convenio.

3. Confeccionar e informar su programa de visitas guiadas dirigidas al publico en general,
asegurando que el local o espacio donde funcione ofrezca condiciones apropiadas para la
seguridad y preservacion fisica de las colecciones, para el desarrollo de las funciones, para
la seguridad del personal, del ptblico en general y personas con discapacidad.

4. Informar a la DIBAM dentro del tercer trimestre del afio, su programa de prevencion,
mantenimiento, conservacién y restauracién de las colecciones, el cual deberd incluir
acciones de conservacion preventiva permanentes.

5. Documentar adecuada y oportunamente todas las piezas que constituyan sus colecciones,
para garantizar la organizacion y acceso a dicha informacién por el publico en general.

6. Estar inscrita en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos de la DIBAM con
anterioridad a la transferencia de los fondos y mantener actualizada la informacion
requerida por la Ley 19.862 y su Reglamento.

7. Realizar un Programa Financiero de Caja concerniente al uso y administracion de los
recursos aportados por este convenio, el que debera ser enviado a la Subdireccion de
Administracién y Finanzas de la DIBAM, hasta el 31 de marzo del presente afio.

8. Elaborary entregar a la Subdireccién de Administracién y Finanzas de la DIBAM, dentro de
los primeros 5 dias habiles de cada mes Rendiciones de Cuenta del mes anterior, las que
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deberan sefialar el monto de los gastos efectuados, acompafiando los documentos que
respaldan cada hecho econémico, todo ello conforme a la normativa vigente, y a las
instrucciones que a este respecto haya dictado Contraloria General de la Republica, en
conformidad a lo sefialado por la Resolucién N° 759 de 23 de diciembre de 2003 o la que la
reemplace. Segun lo dispuesto en la cldusula segunda, en las rendiciones de la primera y
segunda cuota podrén incluirse saldos de caja no invertidos suficientes para el
financiamiento de las actividades del Museo por el periodo que medie entre la entrega de
la rendicién correspondiente y la entrega de la cuota siguiente. Las Rendiciones de
Cuentas y Programa Financiero se adecuardn al sistema de clasificacion presupuestaria de
gastos. La DIBAM debera pronunciarse respecto a estas rendiciones, aprobandolas o
formulando observaciones, dentro del plazo maximo de 10 dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo anterior, debiendo notificar este hecho a la FUNDACION; igual plazo
tendra la FUNDACION para subsanar cualquier error que se detecte, contados desde el
vencimiento del plazo anterior. En la rendicion del mes de diciembre, debera ajustarse a lo
dispuesto en el segundo parrafo de la cldusula cuarta, reduciéndose cada uno de los
plazos recién referidos a 2 dias habiles, debiendo la FUNDACION restituir al vencimiento
del dltimo de dichos plazos, los fondos no rendidos u observados.

Entregar trimestralmente a la Subdireccion de Administracion y Finanzas de la DIBAM un
Certificado de Cumplimiento de las Obligaciones Laborales y Previsionales de dicho
periodo, otorgado por la Inspeccion del Trabajo, con vigencia.

Entregar a mas tardar el 30 de julio de 2015, un Informe de Gestion a la Subdireccién de
Museos de la DIBAM. Dicho Informe deberd contener informacién de la gestion de la
institucion al 29 de junio del afio en curso, precisando entre otras cosas el resultado de los
recursos transferidos, indicando nimero de beneficiados, tipos de programas financiados,
asi como el estado de avance de la ejecucion del proyecto.

Llevar al dia la informacidn estadistica solicitada por la Subdireccién de Museos de la
DIBAM, con el objeto de rescatar la informacion relacionada con los servicios que se les
ofrecen a los usuarios debiendo entregar mensualmente el Formulario Estadistico a la
Subdireccién de Museos, de acuerdo al formato que ésta entregue.

Elaborar y entregar a la Subdireccién de Museos de la DIBAM antes del 15 de enero de
2016 un Informe Anual de Actividades, en el cual se resefie todas las acciones y servicios
prestados, objetivos y metas conseguidas y otros aspectos relevantes que hayan sido
realizados en el marco de este convenio. La Dibam se pronunciara sobre dicho informe no
mds alld del 25 de enero 2016, debiendo la Fundacién subsanar las observaciones, si las
hubiere, antes del 30 de marzo del mismo afio.
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13. Presentar a la Direccién de la DIBAM a mads tardar el 30 de abril de 2016, su Memoria

14

15

16

Anual de Actividades, incluyendo el Balance de 2015 y el nimero de visitantes que recibe
el museo mensualmente, informacion que debera subir a su pagina web en el transcurso
de ese mismo plazo. De la misma manera, la Corporacién se obliga a publicar en el mismo
medio, a mas tardar el 30 de abril de 2015, su Memoria Anual de Actividades del afio
2014, incluyendo el balance presupuestario del mismo afio.

Contemplar para su presupuesto 2016 la realizacion de una Auditoria Externa sobre los
estados financieros de la FUNDACION.

Informar trimestralmente a la Direccién de la DIBAM respecto a las transferencias de
fondos que reciba de otras personas e instituciones nacionales o extranjeras que aporten
a su financiamiento.

Publicar y mantener a disposicién permanente del plblico a través de su pagina web, los
siguientes antecedentes, actualizados, al menos una vez al mes:

a) Su estructura organica.

b) Su horario de atencién, ubicacion y tarifas.

¢) Un nimero de contacto y mecanismo de atencién de consultas a usuarios, sugerencias
y reclamos.

d) Listado de sus directores y trabajadores, incluyendo al personal contratado a
honorarios, con sus correspondientes honorarios y remuneraciones, de conformidad a
lo dispuesto por la Ley 19.628 sobre proteccién de la vida privada.

e) Informacién Trimestral sobre sus Estados Financieros.

f) Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacion de
servicios, para la ejecucién de acciones de apoyo y para la ejecucién de obras, y las
contrataciones de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de
inversién, con indicacion de los contratistas.

g) Proyectos presentados durante los Gltimos tres afios al Comité de Donaciones
Culturales y a fondos concursables del Estado (Fondart, Conadi, etc.) y estado de
ejecucion de los mismos.

CUARTO: PLAZO Y VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la

resolucién que lo aprueba, sin perjuicio que para el mejor cumplimiento del programa, las
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actividades pueden comenzar a ser ejecutadas a partir del 1 de enero de 2015, sin que ello
implique transferencia de recursos, y tendrd vigencia hasta que se cumplan totalmente las
obligaciones que emanan del presente convenio.

Sin perjuicio de ello, la DIBAM debera haber aprobado el tltimo informe de rendicién de cuentas
respectivo. El informe sefialado debera ser enviado a més tardar el dia 31 de diciembre de 2015.
De esta manera, el plazo para desarrollar las actividades que se financien en virtud del presente
convenio, vencera el 31 de diciembre de 2015.

QUINTO: DEL USO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

Para el correcto funcionamiento y prestacién de los servicios que entregard el Museo de la
Memoria y de los Derechos Humanos, siempre que se enmarquen dentro de las actividades,
objetivos y metas del presente convenio, las partes estan de acuerdo en que se requiere la
disponibilidad de los recursos necesarios para ejecutarlos, por lo cual el presupuesto asignado a la
FUNDACION por el presente convenio, en cumplimiento de lo establecido en la Ley de
Presupuestos, serd destinado a financiar gastos de operacién y administracion del Museo de la
Memoria v de los Derechos Humanos. Se entiende por gastos de esta naturaleza, sélo aquellos
necesarios para el cumplimiento del programa, entre otros, los que a continuacién se enumeran:

a) Remuneraciones y honorarios del personal del Museo, quedando en forma expresa
prohibido el pago de honorarios o de cualquier otro tipo de remuneracién a funcionarios o
personal contratado a Honorarios por la DIBAM, con los fondos aportados en este
convenio.

Vidticos nacionales e internacionales y el pago de todas las obligaciones laborales y
previsionales para el personal contratado, siempre que corresponda al cumplimiento de
funciones que guarden relacién con el presente convenio.

Los gastos asignados al item de personal comprenden los destinados a la implementacién
de los programas y a través de estos Ultimos, a la ejecucion de sus proyectos y actividades
en el marco del presente Convenio. Asimismo, comprenden los destinados al
funcionamiento, fortalecimiento, coordinacién y gestién de dicha FUNDACION, en el
evento que correspondan a gastos necesarios para el cumplimiento de los objetivos,
acciones y metas, relacionados con las actividades, proyectos y programas considerados
en este convenio.
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Remuneraciones a profesionales externos que presten servicios al Museo y que digan
relacién en forma exclusiva con el objeto de este convenio. Regira respecto de éstos igual
prohibicién que la sefialada en la letra a) de esta cldusula.

Elaboracién de programas educativos, incluyendo material gréfico, audiovisual y de
difusién de estos programas; Suscripciones que digan relacién con el objetivo del presente
convenio; Merchandising (sélo articulos relacionados con el Museo); Adquisicion de
servicios gréficos, impresos, afiches, programas, servicio de avisaje y otros. Todos los
puntos anteriores, siempre que corresponda al cumplimiento de funciones que guarden
relacién con el presente convenio.

Mantenimiento y reparaciones del edificio, que digan relacion con las actividades
convenidas. Servicios de fotocopias, impresién, correo, despacho; Pasajes, fletes y
combustibles; Compra de equipos para el desenvolvimiento del trabajo del Museo
(computadores, fotocopiadora, etc). Lo anterior, siempre que corresponda al
cumplimiento de funciones que guarden relacién con el presente convenio.

Gastos generales de administracion, que incluye, entre otros, las partidas de: gas, agua,
electricidad, calefaccién, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacién, mantenimiento,
insumos, seguros, reparaciones y mantenimiento, para el correcto funcionamiento del
Museo siempre y cuando digan relacién con las actividades convenidas.

Otros gastos necesarios para la realizacién de las actividades de la FUNDACION, siempre y
cuando digan relacién con las actividades convenidas.

Tratandose de contratos de personal a honorarios y de la contratacién de estudios, asesorias y
consultorias, deberéa respaldarse el gasto con el respectivo informe de actividades.

SEXTO: CAUCION

A objeto de garantizar el correcto uso de los fondos aportados, entendiendo por ello su aplicacion

a las actividades materia del presente convenio, la FUNDACION acepta ante Notario PUblico una

letra de cambio, a la vista, por un monto equivalente al 10% del monto total a transferir por la

DIBAM, a nombre de la Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, la cual debera ser entregada

por la FUNDACION antes del traspaso de la primera cuota sefialada en la cldusula segunda de este
convenio.
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Dicho documento serd restituido a la FUNDACION una vez que sea aprobado el informe final de
actividades y la rendicion final de cuentas, y que se haya dado cumplimiento a las obligaciones
sefialadas en los numerales 9 a 16 de la clausula tercera.

SEPTIMO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENIO.

En caso de incumplimiento por la FUNDACION de cualquiera de las obligaciones contraidas en este
convenio, la DIBAM podra ponerle término al mismo y exigir la restitucién total o parcial de los
recursos asignados y percibidos por ésta, pudiendo hacer valer la garantia sefialada en la cldusula
anterior, como al mismo tiempo entablar las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

OCTAVO: DE LAS OBLIGACIONES LABORALES, PREVISIONALES Y TRIBUTARIAS.

La FUNDACION se obliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el
desarrollo y ejecucién del convenio, con todas las normas legales en materia laboral, previsional y
tributaria y a pagar oportunamente sus remuneraciones y cotizaciones previsionales y de salud
cuando correspondan, siendo de su exclusivo cargo todas las indemnizaciones a que pueda dar
lugar el incumplimiento de la normativa legal aplicable en estas materias.

NOVENO: IMAGEN CORPORATIVA

En toda accién de difusién, promocién, convocatoria, invitacién, agradecimiento, asi como en la
propia ejecucién de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate de material
impreso o en formato digital, la FUNDACION deberd mencionar de manera destacada que “El
Museo de la Memoria y los Derechos Humanos cuenta con el financiamiento del Gobierno de
Chile, a través de la Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, DIBAM.”

DECIMO: DEL DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad y comuna de Santiago, prorrogan competencia y se someten a sus
Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: COPIAS.

El presente convenio se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando tres en
poder de la DIBAM y uno en poder de la FUNDACION.
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DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personeria de don RICARDO ANTONIO BRODSKY BAUDET, para representar a la Fundacién
Museo de la Memoria y los Derechos Humanos, consta en el acta de sesién ordinaria de directorio
N°® 3-2011 de fecha 11 de abril de 2011, reducida a escritura publica con fecha 10 de Mayo de
2011 en la Notaria de don Eduardo Diez Morello, anotada bajo el repertorio n° 11.658-201.-

La personeria de don ANGEL CABEZA MONTEIRA, para actuar en representacién de la Direccién de
Bibliotecas, Archivos y Museos, consta del Decreto Supremo N2 508 de 2014, del Ministerio de
Educacion.

RICARDO BRODSKY BAUDET
DIRECTOR EJECUTIVO
FUNDACION MUSEO DE LA MEMORIA Y
LOS DERECHOS HUMANOS




