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REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Sector Publico afio 2016; el D.F.L. N2 5.200 de 1929, el
D.E.L. N2 281 de 1931, el D.S. N2 6.234 de 1929, y el D.S. N°
508 de 2014, todos del Ministerio de Educacion; y la
Resolucién N2 1.600 de 2008 de la Contraloria General de
la Republica,

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el convenio de colaboracién vy
transferencia de recursos suscrito con fecha 4 de enero de
2016, entre la Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos
y la Fundacion Arte y Solidaridad, mediante el cual la
DIBAM en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
20.882 de Presupuestos del Sector Publico afo 2016,
transferirda la suma de $464.255.000.- (cuatrocientos
sesenta y cuatro millones doscientos cincuenta y cinco mil
pesos) para financiar los servicios y actividades de la
Fundacién Arte y Solidaridad, de acuerdo a lo estipulado
en las cldusulas que en el referido convenio se establecen,
y cuya transcripcion integra y fiel es la siguiente:

CONVENIO DE  COLABORACION MUTUA Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA DIRECCION DE
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS Y FUNDACION ARTE Y
SOLIDARIDAD.

En Santiago, a 4 de enero de 2016, comparecen la
DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS, R.U.T.
N2 60.905.000-4, representada por su Director, sefior
ANGEL CABEZA MONTEIRA, chileno, arquedlogo, cédula
nacional de identidad N2 5.408.483-8, ambos con domicilio
en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 651, comuna
de Santiago, en adelante la “DIBAM”, por una parte; y por
la otra, la FUNDACION ARTE Y SOLIDARIDAD, R.U.T. N2
65.489.170-2, persona juridica de derecho privado,
representada por dofia CLAUDIA ZALDIVAR HURTADO,
chilena, historiadora del arte, cédula nacional de identidad
numero 8.527.052-4,-m%d9@e@-§0, le-Av.
Republica N° 475, co e Santiago, en ‘adetanté la
“EUNDACION”, quienes celebran el siguiente convenio:

RETIRADO
SIN TRAMITAR

FECHA: CON OFICIO N*
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PRIMERO: DEL OBJETO.

La Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, en adelante DIBAM, es una institucién publica
dependiente del Ministerio de Educacion, cuya mision es promover el conocimiento, la creacidn, la
recreacién y la apropiacion permanente del patrimonio cultural y la memoria colectiva del pais,
contribuyendo a los procesos de construccion de identidades y al desarrollo de la comunidad
nacional y de su insercion en la comunidad internacional. Entre sus ohjetivos se encuentran
incrementar la cobertura, mejorar la calidad y diversificar los servicios de bibliotecas, archivos y
museos; y poner a disposicion de la y comunidad local dichos espacios, como lugares de reflexién,
informacién, esparcimiento y educacion formal e informal, rescatando en su quehacer la identidad
local de cada region.

La Fundacion Arte y Solidaridad tiene como objetivo el desarrollo del Proyecto “Museo de lo
Solidaridad Salvador Allende”, asi como colaborar con el Estado y con la Fundacion Salvador
Allende en la divulgacion y ampliacion de actividades de desarrollo cultural, enfocadas
primordialmente a la preservacion, restauracion y difusion de las riguezas patrimoniales y
culturales, en particular aquellas que se encuentran en el “Museo de fa Sofidaridad Salvador
Allende”, realizando todas aquellas acciones para facilitar el acceso y difusién del conocimiento
registrado, tanto a la comunidad nacional como internacional. De esta manera, el “Museo de la
Sofidaridad Salvador Allende” es un proyecto de fines culturales colectivos, orientado a la
divulgacién de.arte moderno y contemporaneo, a la promocion del proceso creativo en todas sus
farmas y al fomento de la dimension humanista y vocacién solidaria.

SEGUNDO: DEL FINANCIAMIENTO O APORTE DEL PROYECTO.

La DIBAM y la FUNDACION, convienen en ejecutar acciones de colaboracién mutua, con la
finalidad de brindar apoyo a la labor cultural realizada por ambas partes.

La DIBAM cumpliendo lo establecido en la Ley N° 20.882, de Presupuestos Ano 2016, para el
Sector Publico, referida a transferencias al sector privado, especificamente en la Partida 09,
Capitulo 05, Programa 01, subtitulo 24 item 01, asignacién 210, Glosa 05 podra transferir a la
Fundacién Arte y Solidaridad la cantidad de $464.255.000.- {cuatrocientos sesenta y cuatro
millones doscientos cincuenta y cinco mil pesos), con el objeto de contribuir a financiar los
servicios y actividades a que se refiere este convenio.

Dichos recursos seran transferidos en dos cuotas iguales, de la siguiente forma:

1. Primera Cuota de $232.127.500.- (doscientos treinta y dos millones ciento
veintisiete mil quinientos pesos), una vez que se encuentre totalmente tramitada
la Resolucidn que apruebe el presente Convenio.

2. Segunda Cuota de $232.127.500.- (doscientos treinta y dos millones ciento
veintisiete mil quinientos pesos), una vez rendida la primera remesa y recibida
conforme por la Subdireccién de Administracion y Finanzas de la DIBAM, segun
disponibilidad presupuestaria.

En la rendicién de la primera cuota podran incluirse saldos de caja no invertidos, con un tope de
$25.000.000 {veinticinco millones de pesos), que sean suficientes para el financiamiento de las
actividades del Museo por el periodo que medie entre la entrega de la rendicién correspondiente
vy la entrega de la cuota siguiente.



La Gltima remesa debera ser rendida a mas tardar el 31 de diciembre de 2016. De existir fondos sin
ejecutar a dicha fecha, estos deberan ser restituidos a la DIBAM a mas tardar el 9 de enero de
2017 a través de un deposito o transferencia en cuenta corriente de la Direccion de Bibliotecas,

Archivos y Museos.

La Fundacién no podra exceder los limites de gasto indicados en su presupuesto, sin perjuicio de lo
anterior se podran modificar los rubros, sin alterar el monto global asignado.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA FUNDACION.
Seran obligaciones de la Fundacion:

1. Adoptar todas las medidas necesarias para la administracion y funcionamiento del Museo de
la Solidaridad Salvador Allende y |a Fundacion Arte y Solidaridad.

2. Dar cumplimiento al Plan de Gestién que contempla las actividades a desarrollar durante el
afio 2016, de acuerdo a lo comprometido en el Documento Anexo al presente instrumento,
que para todos los efectos legales, forma parte integrante del presente Convenio.

3. Confeccionar un programa de visitas guiadas dirigidas al publico en general, asegurando que
el local o espacio donde funcione ofrezca condiciones apropiadas para la seguridad y
preservacién fisica de las colecciones, para el desarrollo de las funciones, para la seguridad
del personal, del pablico en general y personas con discapacidad.

4. Procurar el disefio de un programa de prevencion, mantenimiento, conservacion y
restauracion de las colecciones, privilegiando aquellas de mayor valor patrimonial,
incluyendo también acciones de conservacion preventiva permanentes, para lo que la
FUNDACION podra y debera gestionar fondos adicionales y/o convenios con instituciones
que le permitan cumplir este fin.

5. Documentar adecuada y oportunamente todas las piezas que constituyan sus colecciones,
para garantizar la organizacion y el acceso a dicha informacion por el publico en general, en
la medida que dicha publicidad no comprometa la seguridad de las obras. Para esto, la
FUNDACION podra categorizar la informacion disponible publicamente segun el nivel de
riesgo que represente. De la misma manera, debera fijar un programa de investigacion de
acuerdo al plan estratégico y a las politicas de desarrollo de las colecciones.

6. Realizar un Programa Financiero concerniente al uso y administracion de los recursos

aportados por este convenio, el que debera ser enviado antes del 31 de marzo de 2016, a la
Subdireccién de Administracion y Finanzas de la DIBAM, para efectos de programar los flujos
de caja para efectuar los aportes que correspondan.

7. Elaborar y entregar a la Subdireccién de Administracion y Finanzas de la DIBAM, dentro de
los primeros 5 dias habiles de cada mes, Rendiciones de Cuenta del mes anterior, las que
deberan sefialar el monto de los gastos efectuados, acompafiando los documentos que
respaldan cada hecho econdémico, todo ello conforme a la normativa vigente, y a las
instrucciones que a este respecto haya dictado Contraloria General de la Republica, en
conformidad con lo sefialado en la Resolucién N° 30 del 11 de marzo de 2015 o la que la
reemplace. Segun lo dispuesto en la cldusula segunda, en las rendiciones de la primera cuota
podran incluirse saldos de caja no invertidos, suficientes para el financiamiento de las
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actividades del Museo por el periodo que medie entre la entrega de la rendicion
correspondiente y la entrega de la cuota siguiente. La DIBAM debera pronunciarse respecto
las rendiciones dentro del plazo méximo de 10 dias habiles siguientes al vencimiento del
plazo anterior, ya sea aprobandolas o sefialando observaciones, lo cual debera ser
debidamente notificado a la Fundacién; igual plazo tendra la Fundacion para subsanar
cualquier error que se detecte, contados desde el vencimiento del plazo anterior. En la
rendicion del mes de diciembre, debera estarse a lo dispuesto en la clausula cuarta,
reduciéndose cada uno de los dos ultimos plazos recién referidos a 2 dias habiles, debiendo
la Organizacién restituir al vencimiento del ultimo de dichos plazos, los fondos no rendidos u
observados.

8. Entregar trimestralmente a la subdireccién de Administracion y Finanzas de la DIBAM, un
Certificado de Cumplimiento de las Obligaciones Laborales y Previsionales de dicho periodo,
otorgado por la Inspeccion del Trabajo, con vigencia.

9. Entregar a mds tardar el 30 de julio de 2016, un Informe de Gestién, a la Subdireccién de
Museos de la DIBAM. Dicho Informe debera contener informacién de la gestién de la
institucion al 30 de junio del afio en curso, precisando entre otras cosas el resultado de los
recursos transferidos, indicando nimero de beneficiados, tipos de programas financiados, asi
como el estado de avance de la ejecucidn del proyecto.

10. Llevar al dia la informacion estadistica solicitada por la Subdireccién de Museos de la DIBAM,
con el objeto de rescatar la informacién relacionada con los servicios que se les ofrecen a los
usuarios, debiendo entregar semestralmente el Formulario Estadistico a la Subdireccién de

Museos, de acuerdo al formato que ésta entregue.

*

11.Elaborar y entregar a la Subdireccién de Museos y a la Direccién de la DIBAM antes del 15 de
enero de 2016 una Informe Anual de Actividades, en la cual se resefie todas las acciones y
servicios prestados, objetivos y metas conseguidas y otros aspectos relevantes que hayan
sido realizados en el marco de este convenio. La DIBAM se pronunciara sobre dicho informe
no mas alld del 25 de enero 2017, debiendo la Fundacién subsanar las observaciones, si las
hubiere, antes del 31 de enero de 2017.

12, Publicar y mantener a disposicién permanente del publico a través de su péagina web, los
siguientes antecedentes, actualizados, al menos uha vez al mes:

a) Suestructura organica.

b} Su horario de atencidn, ubicacion y tarifas.

¢) Un nimero de contacto y mecanismo de atencion de consultas a usuarios, sugerencias y
reclamos.

d) Listado de sus directores y trabajadores, incluyendo al personal contratado a
honorarios, con sus correspondientes dietas y remuneraciones, de conformidad a lo
dispuesto por la Ley N° 19.628 sobre proteccién de la vida privada.

e) Informacion Trimestral sobre sus Estados Financieros.

f) Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacidn de servicios,
para la ejecucién de acciones de apoyo y para |a ejecucion de obras, y las contrataciones
de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de inversion, con
indicacion de los contratistas.
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CUARTO: PLAZO Y VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucién que lo aprueba, sin perjuicio que para el mejor cumplimiento del programa, las
actividades pueden comenzar a ser ejecutadas a partir del 1 de enero de 2016, sin que ello
implique transferencia de recursos, y tendrd vigencia hasta que se cumplan totalmente las
obligaciones que emanan del presente convenio.

Sin perjuicio de ello, la DIBAM debera haber aprobado el dltimo informe de rendicién de cuentas
respectivo. El informe sefialado deberd ser enviado a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2016.
De esta manera, el plazo para desarrollar las actividades que se financien en virtud del presente
convenio, vencerd e! 31 de diciembre de 2016.

QUINTO: DEL USO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

Para el correcto funcionamiento de los servicios que entregara el Museo, las partes estan de
acuerdo en que para su prestacién se requiere la disponibilidad de los recursos necesarios para
ejecutarlos, por lo cual el presupuesto asignado a la Fundacién por el presente convenio, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley de Presupuestos, sera destinado a financiar gastos de
operacién y administracién del Museo. Se entiende por gastos de esta naturaleza los que a
continuacion se enumeran:

a} Remuneraciones y honorarios del personal del Museo, quedando en forma expresa prohibido
el pago de honorarios o de cualquier otro tipo de remuneracion a funcionarios o personal
contratado a Honorarios por la DIBAM, con los fondos aportados en este convenio.

Vidticos nacionales e internacionales y el pago de todas las obligaciones laborales y
previsionales para el personal contratado, siempre que corresponda al cumplimiento de
funciones que guarden relacidn con el presente convenio.

Los gastos asignados al item de personal comprenden los destinados a la implementacion de
los programas y a través de estos Gltimos, a la ejecucién de sus proyectos y actividades en el
marco del presente Convenio. Asimismo, comprenden los destinados al funcionamiento,
fortalecimiento, coordinacién y gestién de dicha FUNDACION, en el evento que correspondan
a gastos necesarios para el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas, relacionados con
las actividades, proyectos y programas considerados en este convenio.

b) Remuneraciones a profesionales externos que presten servicios al Museo y que digan relacién
en forma exclusiva con el objeto de este convenio. Regird respecto de éstos igual prohibicion
que la sefialada en la letra a) de esta clausula.

¢} Elaboracién de programas educativos, incluyendo material gréfico, audiovisual y de difusion de
estos programas; suscripciones que digan relacién con el objetivo del presente convenio;
merchandising (solo articulos relacionados con el Museo y de distribucion gratuita);
adquisicién de servicios graficos, impresos, afiches, programas, servicio de avisaje y otros.
Todos los puntos anteriores, siempre que corresponda al cumplimiento de funciones que
guarden relacion con el presente convenio.

d) Mantenimiento y reparaciones del edificio, que digan relacién con las actividades convenidas.
Servicios de fotocopias, impresién, correo, despacho; pasajes, fletes y combustibles; compra



]

de equipos para e' desenvolvimiento del trabajo del Museo (computadores, fotocopiadora,
etc.). Lo anterior, siempre que corresponda al cumplimiento de funciones que guarden
relacion con el presente convenio.

e) Gastos generales de administracion, que incluye, entre otros, las partidas de: gas, agua,
electricidad, calefaccion, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacion, mantenimiento,
insumos, seguros y reparaciones, para el correcto funcionamiento del Museo siempre y
cuando digan relacidn con las actividades convenidas.

f) Otros gastos necesarios para la realizacion de las actividades de la Fundacion, siempre y
cuando digan relacién con las actividades convenidas.

Tratandose de contratos de personal a honorarios y de la contratacion de estudios, asesorias y
consultorias, debera respaldarse el gasto con el respectivo informe de actividades.

SEXTO: CAUCION

A objeto de garantizar el correcto uso de los fondos aportados, entendiendo por ello su aplicacion
a las actividades materia del presente convenio, la Fundacion acepta ante Notario Publico una
letra de cambio, a la vista, por un monto equivalente al 10% del valor a transferir por la DIBAM, a
nombre de la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos.

Dicho documento sera restituido a la Fundacion una vez que sea aprobado el informe final de
actividades vy la rendicién final de cuentas, y que se haya dado cumplimiento a las obligaciones
sefialadas en los numerales 9 a 12 de la clausula tercera.

SEPTIMO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENIO.

La DIBAM podra poner término anticipado al presente convenio, por resolucion fundada, en los
siguientes casos:

a) Por exigirlo el interés publico o a la seguridad nacional, lo que sera suficientemente acreditado.

b) Por haber destinado la Fundacién parte de los aportes efectuados por la DIBAM en virtud del
presente convenio al financiamiento de gastos no contemplados, no relacionados o no autorizados en
el presente convenio.

En caso de incumplimiento por la FUNDACION de cualquiera de las obligaciones contraidas en este
convenio, la DIBAM podra ponerle término al mismo y exigir la restitucion total o parcial de los
recursos asignados y percibidos por ésta, pudiendo hacer valer la garantia sefialada en la clausula
anterior, como al mismo tiempo entablar las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

OCTAVO: DE LAS OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES Y TRIBUTARIAS.

La Fundacién se obliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el desarrollo
y ejecucion del convenio, con todas las normas legales en materia laboral, previsional y tributaria y
a pagar oportunamente sus remuneraciones y cotizaciones previsionales y de salud cuando
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correspondan, siendo de su exclusivo cargo todas las indemnizaciones a que pueda dar lugar el

incumplimiento de la normativa legal aplicable en estas materias.

NOVENO: IMAGEN CORPORATIVA

En toda accién de difusién, promocién, convocatoria, invitacion, agradecimiento, asi como en la
propia ejecucién de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate de material
impreso o en formato digital, la Fundacién debera mencionar de manera destacada que “el Museo
de la Solidaridad Salvador Allende, cuenta con el financiamiento def Gobierno de Chile a través de
la Direccidn de Bibliotecas, Archivos y Museos, DIBAM.”

DECIMO: DEL DOMICILIO.

para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad y comuna de Santiago, prorrogan competencia y se someten a los
Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: COPIAS.

El presente convenio se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando tres en
poder de la DIBAM y uno en poder de la Fundacion.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia CLAUDIA ZALDIVAR HURTADO, para comparecer en representacion de la
Fundacién Arte y Solidaridad, consta en la escritura publica de fecha 13 de Enero de 2012,
otorgada en la Notaria de Santiago de dofia Maria Angélica Zagal Cisternas, anotada bajo el
repertorio N° 63-2012.

La personeria del sefior ANGEL CABEZA MONTEIRA, para actuar en representacion de la Direccién de
Bibliotecas, Archivos y Museos, consta del Decreto Supremo N2 508 de 2014, del Ministerio de
Educacion.

FIRMARON: CLAUDIA ZALDiVAR HURTADO, REPRESENTANTE LEGAL FUNDACION ARTE Y
SOLIDARIDAD, Y ANGEL CABEZA MONTEIRA DIRECTOR DE LA DIRECCION DE
BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS.

PLAN DE GESTION 2016 - MUSEO DE LA SOLIDARIDAD SALVADOR ALLENDE

1. MISION FUNDACION ARTE Y SOLIDARIDAD

La Fundacion Arte y Solidaridad (FAS), ente legal del Museo de la Solidaridad Salvador Allende
{MSSA), tiene como mision conservar, investigar, visibilizar, posicionar y poner a disposicion
publica su coleccién, en coherencia con sus principios y valores, dinamizéndolos creativamente a
través de su recreacién contemporanea, que fomenten la conversacién entre la historia y el
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presente, haciéndola disponible para sus diversos publicos -a nivel local, nacional e internacional-,
colaborando con el conocimiento y goce de la creacion moderna y su relacion con la
contemporanea, en el marco de una reflexién critica de sus contextos sociales, artisticos y
politicos.

La mision considera los siguientes valores:

- Que, los principios fundantes de la coleccién se mantengan vigentes, en un didlogo permanente
de lo social, artistico y politico, a través de metodologias participativas e inclusivas.

- Que, el arte moderno y contemporaneo, son prdcticas globales que incluyen diversas
manifestaciones visuales, sustentadas en la experimentacion disciplinar y su goce a través de
muestras periddicas constituye un fin institucional.

- Que, el cumplimiento de la misién requiere de altos niveles de profesionalizacion y una adecuada
planificacién estratégica, en todas las dreas y programas institucionales, promoviendo alianzas y
trabajo en red -nacional e internacional-, como forma de articular propuestas mas interesantes
para el desarrollo del arte y los publicos.

Il. ORGANIGRAMA

Directora Ejecutiva

Fundacién Arte y Solidaridad
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I1l. ESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

El MSSA, representado juridicamente por Fundacion Arte y Solidaridad, cuenta con un Directorio
compuesto por cinco miembros: dos representantes del Gobierno -MINEDUC y DIBAM-; dos de
Fundacién Salvador Allende y uno elegido de comin acuerdo. La FAS esta encargada de
administrar sus bienes y tiene las facultades para cumplir los fines de la institucion.

El MSSA es dirigido por una Directora Ejecutiva, representante legal de FAS, cuya labor principal es
desarrollar la misién institucional, mediante la elaboracién y consecucién del plan de gestion anual
y la coordinacion de las siguientes areas de trabajo (ver Organigrama):

1. Area Colecciébn: Destinada a conservar, gestionar, investigar y visibilizar la Coleccion.
Considera una Encargada de Coleccién {160 h. mes) responsable de coordinarla y gestionarla;
una Conservadora (160 h. mes), encargada de monitorear, evaluar y supervisar las
condiciones de conservacién de las obras, en salas de exhibicion y depésito, y de los procesos
de conservacidn y restauracion de ésta, y recibir y monitorear fas obras en préstamo temporal
que ingresan a las muestras del MSSA o las que se entregan en préstamo; y un Asistente
especializado {90 h. mes) para labores asociados a la coleccidn, como registro, manipulacién y
montaje de obras coleccion.

2. Area Archivo e Investigacién: Destinada a conservar, gestionar, investigar y visibilizar el
archivo institucional. Considera un Encargado del Area, responsable de coordinarla y
gestionarla (160 h. mes), y un Archivero (120 h. mes) que se ocupa de la gestion del archivo.

3. Area Programacién: Destinada a programar, producir, organizar y realizar exposiciones del
MSSA segin criterios curatoriales de éste y las actividades de extensién relacionadas a ésta.
Considera una Encargada (150 h. mes), responsable de coordinarla y gestionarla; y una
Asistente de Produccion (160 h. mes), que cumple las labores de asistencia de produccion al
Area.

4. Area Piblicos: Destinada a crear y ejecutar estrategias y actividades que vinculen al Museo
con sus publicos. Considera una Encargada de Area (160 h. mes) responsable de coordinaria y
gestionarla; una Productora (140 h. mes), que cumple las labores de asistencia de produccion
al Area; v dos Mediadores {80 h. mes), que realizan las actividades de mediacion con los
publicos y apoyan en las actividades de extensidn.

5. Area Comunicaciones: Destinada a desarrollar las comunicaciones de la institucidn y sus
Areas, mediante distintos planes, estrategias y soportes. Considera un Encargado del Area,
responsable de coordinarla y gestionarla (160 h. mes); y un Periodista (160 h. mes) quien
realizara la labor de redes sociales, y apoyara la gestidn y ejecucién del plan de medios.

6. Area Administracién y Finanzas: Destinada a la gestion de procesos administrativos y
financieros. Considera una Encargada del Area (160 h. mes), que coordina y gestiona los
procedimientos administrativos y gestién financiera; una Encargada de Presupuesto (160 h.
mes), que coordina registra y controla los procesos presupuestarios; una Recepcionista
Semana (150 h. mes)y un Recepcionista Fin Semana: quienes entregan informacién al publico
sobre las exposiciones, levantan datos de publicos para el estudio de publico mensual y anual;
un Encargado edificio y montajista (160 h. mes): responsable del mantenimiento de la casa y
montaje de exposiciones; Estafeta (160 h. mes}: quien realiza los tramites administrativos;
Servicio de Aseo: responsable del aseo del museo; y Guardias de seguridad: responsables de
la vigilancia y seguridad del museo.

Dotacion: 22 personas

IV. LINEAS DE ACCION

Se trabajard en la implementacion de las siguientes lineas de accién dentro del quehacer del
MSSA:
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1. Gestién, manejo sustentable y puesta en valor de su Coleccion;

2. Organizacion, investigacién y dinamizacidn del Archivo institucional;

3. Desarrollo de exposiciones y actividades asociadas e investigacion curatorial;

4. Formacién y fidelizacién de publicos; y

5. Mejoramiento de la estrategia institucional de comunicaciones.

Estas lineas de accion se detallan a continuacion:

1. Area Coleccitn: Gestidn, manejo sustentable y puesta en valor de su Coleccion

Para conservar, investigar, difundir y poner en valor la Coleccion MSSA las lineas primordiales
seran: mejoramiento de condiciones de exhibicion y almacenaje de la coleccién; conservacion y
restauracién de obras; investigacion de la coleccion y registro de obras; y, difusién y activacién de
la coleccion.

2. Area Archivo e investigacidn: Organizacién, investigacion y dinamizacién del Archivo
institucional

Para conservar, investigar, difundir y dar una mayor visibilidad al Archivo MSSA, se dara
continuidad a la organizacién, sistematizacidn y conservacion de los documentos; se fomentara la
investigacion a especialistas nacionales e internacionales y se desarrollard un programa de
dinamizacion del archivo.

3. Area Programaci6n: Desarrollo de exposiciones y actividades asociadas e investigacion
curatorial {Anexo Programacion 2016)

Para consolidar y dar mayor visibilidad nacional e internacional a la programacion institucional, se
continuara el trabajo en torno a sus ejes fundacionales -Arte, Politica y Fraternidad-, y al vinculo
entre el arte moderno y las practicas contemporaneas; se fortaleceré el formato tradicional que
considera un trabajo integral y sistémico de investigacién, creacién y produccion de expaosiciones,
a partir de las lineas curatoriales establecidas; se fomentara la investigacién curatorial mediante la
invitacién a especialistas externos; y se contribuira a la profesionalizacion del sector de las artes
visuales, pagando los servicios profesionales a artistas, curadores e investigadores, entre otros.

La programacién dei 2016 se organizard en: Exposiciones Anuales de la Coleccibn MSSA; vy
Exposiciones temporales acordes a las lineas curatoriales MSSA (coleccién, archivo, curatorias
sobre artistas en coleccién MSSA, curatorias pedagdgicas, curatorias externas, practicas
contemporaneas, nicleo contemporaneo) y actividades asociadas a éstas dentro de la linea de
extension de Debate y Pensamiento en coordinacion con el Area de Publicos.

4. Area Piiblicos: formacidén y fidelizacién de piblicos

Para captar nuevos publicos y fidelizar a los existentes, se ampliara 1a oferta y se realizaran
actividades de mediacién y extensién, las cuales se dirigiran a segmentos diferenciados de la
poblacién. Las actividades de mediacion se orientaran a incentivar una mayor participacién de los
diversos publicos, las cuales propicien la vinculacién directa con el museo y su patrimonic. Las
actividades de extensidn se dirigiran a potenciar una vinculacién mayor con los publicos generales,
mediante diversas actividades abiertas a la comunidad y especificamente al territorio local.

También se desarrollara la linea de Debate y Pensamiento, que abordara tematicas contingentes a
la linea curatorial del MSSA vy, a la agenda cultural y politica del pais, en coordinacién con las
diferentes Areas del MSSA que levantan contenidos y actividades asociadas a éstos (Area Archivo,



Area Programacion).
5. Area Comunicaciones: mejoramiento de la estrategia institucional de comunicaciones

Con el fin mantener y acrecentar la visibilizacidn y posicionamiento del Museo y sus distintas
lineas de trabajo, nacional e internacionalmente; difundir sus exposiciones y actividades; y
resguardar la coherencia editorial de sus contenidos, se ejecutara un Plan Comunicacional que
aborda aspectos institucionales, de programacion y actividades, y de publicaciones.

El Plan considera, como un aspecto relevante, la ejecucion de parte de las recomendaciones
generadas por el estudio de evaluacién de la presencia en el medio del MSSA vy |a elaboracion de
una propuesta estratégica -a cinco afios plazo- de posicionamiento a nivel nacional e internacional.
Como elementos para la continuidad y la proyeccion del plan de difusién se seguird profundizando
la labor desde el sitio web del Museo, en las redes de sociales y a través de nuestras bases de
contactos, v en los medios de prensa, generando especial énfasis durante el afio en medios de
alcance mas local (municipales y comunales}, como una forma de acceder a aquellos sectores no
cubiertos por medios masivos.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Gestién, Manejo sustentable y Puesta en valor de la Coleccion MSSA

La Coleccion del MSSA es patrimonio del Estado y cuenta con aproximadamente 2650 obras de
artistas claves de la historia del arte internacional, siendo una de las colecciones de arte moderno
mas importantes de Latinoamérica. Los objetivos especificos por linea de accidn para este afio son:

1.a. Mejoramiento de condiciones de exhibicién y almacenaje de la coleccion

Este afio se realizard la construccion y habilitacién de un nuevo depdsito para las cbras coleccion
en Republica 475, en la misma sede del museo, por lo que se desarrollara un diagnéstico climatico
de los actuales espacios de depdsito, para planificar el acondicionamiento de las obras para el
futuro depdsito, al cual se trasladardn las obras el afio 2017. Lo antericr, de conformidad a la
Resoluciéon Tomada Razén N° 81 del 30 de diciembre de 2015, el que aprobd anexo de ampliacion
de convenio del afic 2015.

También se generara un diagndstico climatico de las salas de exhibicién del museo, comenzando
por los espacios destinados a coleccidn (tres), implementando para ello un monitoreo climético de
periodicidad mensual, mediante la instalacion de dataloggers en sala. Actualmente el museo sélo
cuenta con dos unidades por lo cual se postulard a fondos para la compra de més equipos.

Respecto a la construccién del Depésito de Colecciones nuevo, esta Area participard activamente
en el proyecto de arquitectura con el fin de resguardar los requerimientos de conservacion y
seguridad de la coleccién, y se estudiard los casos de trasladc de las obras, para proyectar un
cronograma de tiempos y levantar un listado de requisitos técnicos a considerar.

Se instalara teléfono e internet en el depésito de colecciones ubicado en Herrera 360, para
fortalecer la comunicacion con la conservadora y encargado de registro que trabajan en esa sede.

1.b. Conservacién y restauracién de obras

Se contempla la compra de una aspiradora especifica para limpieza de obras pictdricas y
escultoricas. Se realizara restauracién y enmarcacién profesional de [as piezas que se encuentren
en el programa curatorial de exhibiciones 2016, segun diagndstico que se realizard en enero. Se
desarrollard una evaluacién de aguellas obras soporte papel que estén en marcos inapropiados,
para desenmarcarlas y guardadas en planeras, y se reorganizardn las obras en planeras de acuerdo
a su condicion de conservacion y tipologia. También se mejorardn los embalajes de las obras en
depdsito, en particular de fas piezas textiles.



En términos de conservacion preventiva se apoyardn los montajes y desmontajes de las
exposiciones temporales, y se supervisara el ingreso, estadia y salida de las obras en préstamo que
las integran.

junto al Area de Archivo del MSSA se organizard el historial de restauracion y conservacion de las
obras que conforman la coleccidn.

1.c. Investigacidon Coleccion y registro de obras

Este primer semestre se trabajara en el cierre de la investigacion de dos afios, que ha contemplado
la sistematizacion de datos, disefio y edicién de la publicacién digital “Catalogo Razonado de la
coleccién Resistencia del MSSA” (1974-1990). En julio de 2016 se tiene contemplado realizar su
lanzamiento y difusion.

En paralelo, se trabajara en la investigacion y gestién de recuperacién de obras perdidas de la
coleccion, entre ellas un conjunto de piezas que permanecen en el MNBA y en el Museo de
Villafamés de Espafia, para su trasiado al MSSA.

Se preparardn y asistirdn las curatorias de exposiciones 2016 y 2017 que involucren obras de la
coleccion (Ver Anexo Programacion 2016).

En el campo del registro de obra, se registraran las obras contemporaneas de caracter instalatorio
que fueron donadas en las ditimas décadas y que carecen de registros técnicos de sus
componentes y de fichas de montaje.

1.d. Difusién y activacién de la coleccién

En conjunto con el Area de Publicos, se disefiard una actividad para escolares y estudiantes de
primer afio de carreras de arte o afines, con el objetivo de estrechar el vinculo con las obras y los
artistas de la coleccion, y difundir la importancia de la conservacién como disciplina indispensable
para los museos y el patrimonio.

También, se realizard el lanzamiento del “Catilogo Razonado de la Coleccién Resistencia del
MSSA” a mediados de afio, a través de una actividad Debate y Pensamiento.

1.e. Fortalecer labor Area de Coleccién

Ampliar desde marzo de 2016, de 90 a 160 h. mes, la labor de la conservadora, para que junto con
cumplir funciones de resguardo de la coleccidn, pueda recibir y monitorear las obras en préstamo
temporal que ingresan a las muestras de! MSSA o las que se entregan en préstamo vy realizar el
diagnostico climético de salas de exhibicion del museo y del depésito de coleccién; y también
desde marzo se contratard a un asistente especializado -90 h. mes- para labores asociadas a la
coleccién (registro, manipulacién y montaje de obras coleccién).

2. Organizacidn, Investigacién y dinamizacién del Archivo MSSA

El Area de Archivos e Investigacién creado en el afio 2013, a raiz de la recuperacion de alrededor
8.000 unidades documentales, relacionadas con el &mbito administrativo, historico y artistico de
las distintas etapas del Museo. Durante los afios 2014 y 2015 se desarrollaron las dos primeras
etapas del Proyecto organizacién, sistematizacion y conservacién del Archivo institucional, que
abarcaron los sub-fondos Solidaridad, Resistencia y Democracia-FSA. En esta tercera etapa se
sistematizara el sub-fondo Democracia FAS y el material no tradicional del Archivo (audiovisuales,
sonoros e imagen fija), con el fin conservarlo y abrir nuevas lineas de investigacion.

Asimismo, se realizard un programa de dinamizacion, que consistird en actividades de extensidn
abierta a publico en su mayoria especializado, con el objetivo de difundir este valioso fondo
documental.

Los objetivos especificos por linea de accién para este 2016 son:



2.a. Organizacion, sistematizacién, conservacién y acceso del Archivo M55A

Se continuara con el trabajo archivistico del Fondo documental, para incrementar el material que
actualmente se encuentra en buenas condiciones de conservacion y que esta disponibie para la
consulta de investigadores de manera presencial y remota. Para ello se ampliard la jornada de su
equipo y se invertird en la compra de materiales de conservacion.

2.b. Proyectos de investigacién

Se dara continuidad a dos proyectos de investigacidn iniciados el 2014 y 2015, que forman parte
del proyecto: “La historia del MSSA, develando procesos y recuperando memoria”, iniciativa de
mayor escala que tiene como objetivo, recuperar la historia del MSSA en sus distintas etapas y
enriquecer el fondo documental de la institucién. Estos proyectos corresponden a la coleccion
mexicana: “Proyecto latinoamericanista y el MSSA, Memorias de archivo”, que se trabaja en
conjunto con el Museo Universitario de Arte Contemporaneo (MUAC), de la UNAM y a la coleccién
inglesa: “Envio inglés MSSA”, cuya investigadora jefe es la curadora Andrea Pacheco.

2.¢. Dinamizacion del Archivo

Con el fin de difundir y promover el Archivo, se desarrollard un programa de dinamizacién que
consistira en 1a realizacién de distintas actividades de extension dirigidas a investigadores y
especialistas: clases magistrales conducidas por profesores invitados que tomen como referencia
la historia del museo y su fondo documental; conferencias de investigadores nacionales e
internacionales, quienes expondran sus lineas de trabajo con énfasis documental /archivistico, y/o
relacionadas con las épocas qgue nos conciernen como Museo o con su dimensién politica; y una
jornada de trabajo que aborden la teméatica de “Exposiciones de archivo”, en el marco de la
muestra de archivo que se realizara en el tercer ciclo de exposiciones en el MSSA. En conjunto con
el Area Piblicos, se disefiara una actividad de mediacién, con el fin de visibilizar y vincular el
trabajo de archive con los plblicos que visitan el museo, de manera de realzar la importancia de
organizar y conservar nuestro valioso fondo documental.

Todo esto sumado a la difusién del Archivo, que se realizard desde su propia seccién en el sitio
web del Museo (www.mssa.cl), en el cual se difundira las publicaciones y documentos producidos
por el drea, ademas de presentar los avances de las investigaciones y proyectos en curso.

2.d. Fortalecer la labor del Area de Archivo

Ampliar desde marzo de 2016, de 90 a 120 h. mes, la labor del archivero, de manera de
incrementar la capacidad de atencion a investigadores y de organizar la informacién reciente en
digital, de las distintas dreas del Museo.

3. Desarrollo de exposiciones y actividades asociadas e investigacién curatorial (Se adjunta
Anexo Programacion 2016)

Con el objetivo de consolidar y dar mayor visibilidad nacional e internacional a la programacion
institucional, se continuard con el trabajo en torno a sus ejes fundacionales -Arte, Politica y
Fraternidad-, y el vinculo entre el arte moderno y las practicas contemporéneas; fortaleciendo el
formato tradicional que considera un trabajo integral y sistémico de investigacién, creacion y
produccion de exposiciones, a partir de las lineas curatoriales establecidas; la realizacion de
actividades asociadas a éstas y el fomento de la investigacion curatorial que derive en proyectos
expositivos, mediante la invitacion a especialistas externos.

Los objetivos especificos por linea de accién para este afio son:
3.a. Realizacién de Exposiciones Anuales de la Coleccién MSSA

Se desarrollaran tres exhibiciones que abordan teméticas diferentes, pero que trabajan con obras
de la coleccién: “Solidaridad y Resistencia, Coleccidn MSSA” y “El MSSA recupera la obra de Carl



Andre” cuya curaturia es del MSSA; y “El Pop en la Coleccion MSSA”, curadora invitada Soledad
Garcia.

3.b. Realizacién de exposiciones temporales

Se desarrollaran nueve exhibiciones, con una duraciéon promedio de tres meses, las que se dividen
en tres nucleos:

- Tres exposiciones realizadas por curadores nacionales e internacionales invitados que trabajaran
de acuerdo a las lineas curatoriales definidas por el museo (coleccion, archivo, curatorias sobre
artistas en coleccion MSSA, curatorias pedagogicas, curatorias externas y practicas
contemporaneas), con el objetivo de posicionar al Museo como un referente latinoamericano en
el ambito de las artes visuales en Chile.

- Tres exposiciones en el Nicleo Contemporaneo, como una plataforma de reflexion actual en

torno al arte y la politica, en donde se realizardn exhibiciones individuales de artistas nacionales
emergentes e intermedios.

- Tres exposiciones en el Muro Coleccion: espacio de curatorias de la Coleccion y Archivo, que
presentan microhistorias en torno a la conformacion del Museo y su acervo. Este afio estaran

vinculadas a la tematica de la muestra anual.
3.c. Desarrollo de actividades de extensién Debate y Pensamiento asociadas a las exposiciones

Se realizaran cinco actividades dentro de la linea de extension de Debate y Pensamiento en
coordinacion con el Area de Publicos. Tres de ellas corresponderan a cada una de las exposiciones
temporales realizada por un curador invitado, y dos a las exposiciones anuales de la coleccion,
buscando consolidar al MSSA como una plataforma de dialogo y reflexién permanente.

3.d. Investigaciones curatoriales para programa 2017/ 2018

Se invitard a especialistas externos a desarrollar proyectos de investigacion curatorial, sobre
artistas y otros temas asociados a la historia del museo y su coleccién, que finalicen en
exhibiciones para la programacion 2017/2018, y se inscriban en la historia del arte nacional y
latinoamericano. Esta linea dependera de las alianzas externas que se establezcan y/o de
financiamiento externo.

3.e. Fortalecerla labor del Area de Programacién

Contratar desde marzo de 2016 a un asistente de produccién (160 h. mes), para la apoye en la
produccidn de las exposiciones y sus actividades de extension asociadas (Debate y Pensamiento e
Inauguraciones).

4. Area Publicos: formacion y fidelizacién de publicos

Para captar nuevos publicos y fidelizar a los ya existente, los objetivos especificos por linea de
accion para este afo son:

4.a. Actividades programa de Mediacion:

- Actividades de mediacion artistica disefiadas en torno a la coleccion MSSA y las exposiciones
temporales, dirigida a grupos organizados provenientes del campo de la educacion formal,
considerando Educacion, Basica, Media y Superior, y no formal, asi como organizaciones
sociales y territoriales. Las actividades son las siguientes: Recorridos Conversados; Juegos de
Exploracidn; y Talleres de Experimentacion.

- Plan piloto para Ensefianza Parvularia: El MSSA cuenta con 4 afios de trabajo sistematizado con
grupos organizados provenientes de la educacién formal, en sus niveles de educacion basica,
media y superior. Para el afio 2016, nuestra meta serda abordar el nivel de ensefianza parvularia
a través de un plan que genere acercamiento a algunos establecimientos educacionales de la
comuna de Santiago. El proyecto considera dos etapas, un primer periodo de invitacion y



acercamiento a los docentes, junto al disefio de una metodologia colaborativa que permita que
los alumnos visiten el MSSA en una segunda etapa, a través de una actividad disefiada en
conjunto. De esta forma, buscamos asegurar el nivel de involucramiento de todos los actores y
la continuidad del proyecto.

El museo cuenta con una base de datos de todos los establecimientos educacionales de la
comuna de Santiago, por lo que realizaremos una invitacidn directa y seguimiento a través de
nuestro mailing.

. Actividades de mediacidn artistica disefiadas en torno a la coleccion MSSA y las exposiciones
temporales, dirigida a grupos organizados provenientes del campo de la educacién formal y no
formal, asi como organizaciones sociales y territoriales. Las actividades son las siguientes:
Recorridos Conversados; Juegos de Exploracién; y Talleres de Experimentacion.

- Actividades de mediacion disefiadas en torno a la coleccién MSSA, sus lineas curatoriales y
didacticas de mediacién en artes visuales, instancias de didlogo, reflexion e investigacion
dirigidas a publicos especificos. Las actividades son las siguientes: Workshop “Procesos
creativos y précticas educativas” dirigido a educadores, estudiantes de pedagogia y artistas;
Talleres proyecto “Patrimonios en Didlogo” dirigido a comunidades territoriales, sociales o
comunitarias; y Escuelita de Mediacion dirigido a mediadores culturales y trabajadores de areas
educativas de los museos nacionales.

4.b. Actividades programa de Extensidn:

- Actividades que amplian el acceso al Museo y potencian una mayor vincuiacion y relaciones
significativas de nuestros publicos generales, posicionando al museo como un lugar de
encuentro, didlogo y reflexion: actividades para las Inauguraciones: Talleres de Verano,
Invierno y Primavera; Griferias; Semana de la educacion artistica; Dia del Patrimonio; A 44 afios
del Golpe, “Ejercicio de la Memoria”

- Debate y Pensamiento: actividades que buscan posicionar al museo como una plataforma de
reflexion, a través del didlogo sobre tematicas contingentes a la programacién MSSA, a su linea
curatorial, como también a la agenda politica y cultural del pals, mediante mesas de
conversacién, seminarios, coloquios y encuentros académicos abierto a todo publico, entre
otros.

4.c. Estudios de Publicos: Redisefio, implementacion y sistematizacion de los estudios de pablicos
de afio 2016 de MSSA, lo que permitird tener un control detallado de los publicos que asisten al
museo, Y Una mayor caracterizacién de éstos, para tomar decisiones sobre el disefio de actividades
de acuerdo a sus necesidades y requerimientos.

5. Area Comunicaciones: mejoramiento de la estrategia institucional de comunicaciones

Visibilizar y posicionar el Museo y sus lineas de trabajo, nacional e internacionalmente, y difundir
sus exposiciones y actividades. Los objetivos especificos por linea de accién para este afio son:

5.a. Difusidn institucional:

Se implementaran parte de las propuestas de trabajo generadas desde el estudio de evaluacion de
presencia en el medio realizada el 2015, que incluye el disefio -a cinco afios plazo- de una
propuesta estratégica de posicionamiento, nacional e internacional, para el MSSA.

En paralelo a la implementacion de las propuestas del estudio, se seguira dando continuidad a la
difusién institucional a través de una estrategia que incorpora el sitic web del museo y redes
sociales, la ampliacién de nuestra base de datos, y un plan de medios que destague los
lineamientos institucionales, las lineas de trabajo {Coleccidn, Archivo e Investigacién y Mediacién),
y el abordaje de las coyunturas culturales y de artes visuales en Chile, con una agenda orientada a
captar y fidelizar la atencion de los medios. Junto a esto, se continuard con fa labor iniciada el 2014
de seguir dando a conocer la rica historia institucional, asi como el rol de Museo y su equipo
profesional en el marco cultural actual del pais.



También se dara continuidad a los convenios de auspicio con medios e instituciones nacionales,
vigentes por canje, asi como evaluar y establecer nuevas alianzas estratégicas. Se iniciara desde
marzo un programa en Radio Nuevo Mundo, que permitird ampliar la labor de difusion del MSSA.

5.b. Difusidn de la programacion y actividades:

Siguiendo la definicion programética del Museo, se realizaran labores de envio de correos masivos
de invitaciones e informaciéon de actividades; elaboracion de folletos espafiol/inglés de
exposiciones para distribucion en el MSSA y en otros espacios culturales, universidades, y espacios
comunales; gestion de medios masivos y especializados en prensa escrita, radial y audiovisual,
tanto municipal, local, nacional como internacional (redaccion y distribucion de comunicados de
prensa, coordinacién de entrevistas, articulos de opinién y notas relacionadas, entre otras);
actualizacion de la plataforma, las opciones de publicacién y contenidos del sitio web; y la
activacién y ampliacion de la gestion e interaccién en redes sociales y de contactos.

También se evaluaran los convenios de auspicio con medios e instituciones nacionales, vigentes
por canje, para darles continuidad o planificar nuevas alianzas estratégicas.

5.c. Fortalecer labor Area de Comunicaciones:

Para abordar de manera mas efectiva y con mejor profundidad, la planificacion del 2016, se
considera la incorporacién de una periodista (160 h. mes) desde marzo, quien realizara la labor de
redes sociales, y apoyara la gestion y ejecucion del plan de medios del Area.

5.d. Material en inglés para extranjeros:

Se traduciran los folletos institucionales y de exposiciones, y la museografia de exposiciones al
inglés para el publico extranjero.

VI. FOCALIZACION

Durante el afio 2016 focalizaremos nuestra labor en lo territorial desde las distintas areas del
Museo, que permita un trabajo local, regional e internacional. Para ello se han disefiado desde las
funciones propias del Museo nuevas estrategias que contribuyan a expandir nuestro acervo y
trabajo.

En lo local, el Museo dara continuidad al trabajo del Area Publicos en sus programas de mediacién
y extension dirigido a grupos organizados, provenientes del campo de la educacion formal y no
formal, a organizaciones sociales y territoriales, y entregando material de mediaciéon a quienes
visiten el museo de manera de independiente. Asimismo, las dreas de Coleccién, Archivo y
Programacion en coordinacion con el Area Publicos llevaran a cabo cinco actividades de la linea de
extension de Debate y Pensamiento.

En relacién al trabajo regional se dara continuidad al proyecto Patrimonios en didlogo, enfocado
en un trabajo colaborativo con comunidades territoriales, sociales y comunitarias en la region
Metropolitana.

En lo internacional, el Museo ha enfocado también su labor en construir redes que contribuyan ha
ampliar el publico que conoce su valioso acervo, estableciendo con instituciones internacionales
de importancia convenios de colaboracién, investigacion y préstamos de obras, de manera
difundir nuestro quehacer, enriqueciendo y fortaleciendo a la institucion.

Es asi como el MSSA continta desarrollando un proceso de fidelizacién y captacion de nuevos
publicos y alianzas, expandiendo sus propias fronteras, coherente con sus origenes y principios,
posicionandose como una institucion que va de la mano con los tiempos, y que se pone al servicio
de la comunidad local, regional e internacional.

VII. METAS 2016

Se pretendera que el nivel de produccién de cada linea de accion sea el siguiente:
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Linea accion Unidad de medida Cant.
Area Coleccion - Cantidad de salas de exhibicidon y depdsito monitoreadas 6
Gestion, manejo climaticamente
sustentable y puesta - % nuevas obras Coleccion MSSA restauradas 1%
envalorde su - % obras papel Coleccion MSSA desenmarcadas 2,5%
Coleccidn - % obras Coleccién MSSA reubicadas en planeras y con 5%
embalajes de conservacién nuevos
- % abras instalatorias Coleccién MSSA con fichas de 100%
registro actualizadas
- N2 publicaciones Coleccién MSSA 1
- N2 curatorias Coleccidn MSSA 4
- N@ actividades disefiadas con el rea de publicos 1
- % Unidades documentales del sub-
Area Archivo e fondo FAS catalogadas y organizadas bajo estructura del >0%
Investigacion Fondo 20
Organizacion, - N2 Consultas al Fondo de Archivo
investigacidn y MSSA (remotas y presenciales) 5
dinamizacion del - N2 Investigaciones coleccion MSSA 3
Archivo institucional - N2 Actividades realizadas en el
marco de la dinamizacion del archivo 1
- N2 Publicaciones de Archivo e 759
investigacion MSSA
- % Habilitacion de seccidén de Archivo en el sitio web
Area Programacién - N2 Exposiciones Anuales 3
Exposiciones - N2 Exposiciones Temporales Curadores invitados 3
Desarrollo de - N2 Exposiciones Nuclec Contemporéneo 3
exposiciones y - N2 Exposiciones Espacio Muro Coleccién 3
actividades asociadas | - N2 de Inauguraciones 3
e investigacién
curatorial
Area Plblicos - N2 actividades mediacién a grupos organizados 120
Formacidny - N2 workshop “Procesos creativos y practicas educativas” 3
fidelizacion de - N2 Talleres “Patrimonios en Didlogo” 3
publicos - N2 actividades Escuelita de Mediacién 1
- N2 participantes Talleres de Verano 120
- N2 participantes Talleres de Invierno 80
- N2 participantes Talleres de Primavera 80
- N2 actividades Gratiferias 2
- N2 participantes Semana de la educacién artistica 120
- N2 participantes Dia del Patrimonio 300
- N2 actividad Ejercicio de la Memoria 2016 1
- N2 actividades Debate y Pensamiento 5
Area Comunicacidny | - N2 Aplicacion de estrategias de posicionamiento de
Difusidn Estudio de presencia en el medio del MSSA 1
Mejoramiento de la - N2 visitas anual sitio web
estrategia - N2 amigos/seguidores en redes sociales 100.000
institucional de - N2 contactos en Base de datos 26.000
comunicaciones - N2 apariciones anual medios prensa (notas, entrevistas 13.000
articulos, criticas)
- N2 auspicios y alianzas comunicacionales por canje 180
- N2 invitaciones digitales enviadas anualmente 2
- N2 boletines informativos digitales enviados anuaimente 25
- N2 folletos institucionales distribuidos y traducidos al 25
inglés 12.000
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VIIl. CONVENIOS DE COLABORACION
Estan vigentes los siguientes Convenios de Colaboracién:

1. Senado de |la Repiblica: Convenio de comodato de obra renovable anualmente, que permite
la exhibicion de una seleccidn de obras de la coleccidon MSSA en el Congreso Nacional, sede
Valparaiso, y financiar la restauracion, conservacion y enmarcacién de obras.

2. Centro Nacional de Conservacién y Restauracién, DIBAM: Asesorias técnicas de evaluacién
del estado de conservacion de chras de la coleccion.

3. licenciatura Teoria e Historia del Arte, Facultad de Arte, Universidad de Chile: Pasantias
semestrales en el proyecto de Organizacién, Sistematizacion y Conservacién de Fondo de
Archivo MSSA, para el Area de Archivo e investigacién MSSA.

4. Licenciatura en Tearia e Historia del Arte, Departamento de Arte, Universidad Alberto
Hurtado: Pasantias semestrales en la seccion de biblioteca. Inventario y catalogacién, para el
Area de archivo e investigacion MSSA.

5. Departamento de Colecciones e Investigacién, Museo de la Memoria y los Derechos
Humanos: Convenio renovable anualmente para la realizacion de cinco entrevistas
audiovisuales en las dependencias del Museo de la Memoria y los Derechos Humanos, para el
Area de Archivo e investigacidon MSSA.

6. Universidad de Harvard y Universidad Catélica de Chile. Convenio para segunda parte del
proyecto “Conceptual Stumblings/ Tropiezos conceptuales”, en torno a la produccién artistica
chilena durante los ‘70 y 80’, que consistira en una publicacién editada por la Universidad de
Harvard y en la que el Museo participara con un texto.

7. Museo Universitario Arte Contemporianeo (MUAC). Convenio de colaboracién gue continua
con la investigacidn “El Proyecto latinoamericanista y el MSSA, Memorias de archivo” que da
cuenta como se origind y gesté la donacién de la coleccidn mexicana del MSSA en sus
periodos Solidaridad y Resistencia. Esta investigacién tendra como resultado una exposicion
de archivos a mediados de este afio en México, que luego itinerara en el MSSA en el tercer
periodo de exposiciones.

o

. Agencia de Cooperacién Internacional de Chile {AGCI). Convenio de transferencia entre ambas
instituciones que tiene como objetivo el financiamiento por parte de AGCI de la investigacion
“El Proyecto latinoamericanista y el MSSA, Memorias de archivo”

9. Pedagogia en Educacidn Artistica, Universidad Cardenal Ralil Silva Henriquez, realizacién de
practicas profesionales en el Area Pdblicos, y difusion de actividades del MSSA en su red.
10.Pedagogia en Artes, Universidad Alberto Hurtado, realizacién de précticas tempranas de
educacién no formal en el Area Pdblicos.

11. Centro de desarrollo integral mujer y género, Municipalidad de El Bosque, para la
realizacién del proyecto “Patrimonios en Didlogo”.

12. Estaciondelarte.com, Consejo Nacional de la Cultura y las Artes: Difusion de las actividades
del Area de Piblicos.

13. Universidad de Los Lagos: Gestion de actividades, apoyo y difusidn.
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IX. PRESUPUESTO

Area Area Area Area Area Admmlst'ratwo 0
ftem . i .. b U no asociadosa | Total MS
Coleccién | Archivo | Programacién : Publicos | Comunicacién
componente
Gasto Total 44.976 43,138 49,364 A44.228% 49.702 232.847 464,255
Gastos en 41.176| 28.038 25.043| 39.596 27.777 119.602| 281.232
personal
Gastos en
bienes y 3.400 15.100 23.433 4,632 21.925 112.245 180.735
servicios
Gastos en
activos no 400 283 1.000 2.288
financieros

X. AUSPICIOS Y PATROCINIOS
Se cuenta con los siguientes auspicios:

Convenio con el Metro S.A. para la instalacién de gigantografias de informacién en estacion
Santa Lucia.

=>Auspicio con diario impreso El Mercurio, que consiste en 10 avisos anuales en prensa escrita.
Vence en mayo del 2016.

- Auspicio con Giotto, que consiste en materiales para el Area Piblicos.

Xi. PROYECTOS ADJUDICADQOS O EN ESPERA Y COLABORACIONES

- Catalogo Razonado Coleccién Resistencia MSSA, Folio n? 49989 , presentado al Fondart
Nacional - Investigacién 2014 Monto: MS$ 26.993. Estado: adjudicado.

- Tercera Etapa proyecto de organizacion y sistematizacion Archivo MSSA: Coleccién de
materiales no tradicionales, Folio n° 215922, presentado al Fondart Regional — Conservacion y
Difusidn del Patrimonio Cultural Material 2016. Monto: MS 12.205. Estado: adjudicado.

- Proyecto Latinoamericanista y el Museo de la Solidaridad Salvador Allende MSSA. Memorias
de Archivo. Agencia de Cooperacién Internacional de Chile {AGCY), 2015 y 2016. Monto:
M$23.332. Estado; adjudicado.

XIl. ANEXO PROGRAMACION 2016
1. Politica curatorial del MSSA

Con el objeto de profundizar la experiencia desarrollada en los Ultimos afios, el M55A disefid una
politica de programacion anual con lineas curatoriales definidas, siendo la Coleccién el pilar central
de ella, considerando una rotacion anual de obras de acuerdo a las curatorfas propias y/o
externas, ocupando dos tercios de la superficie del Museo, permitiendo asi su acceso continuo
para el publico.

A ello se suman muestras temporales de rotacién trimestral, constituidas por curatorias de arte
contemporaneo, como también de Coleccién y Archivo, que trabajan los conceptos fundacionales
de Fraternidad, Arte y Politica, en didlogo con la contingencia nacional e internacional; y que tanto
tas curatorias como las obras, sean producto de un proceso reflexivo de creacion y/o investigacién.



Esta politica se ha disefiado para posicionar el proyecto Museo, su historia y Coleccion, en el
circuito nacional e internacional, relevando su origen utdpico, politico y latinoamericano.

2. Lineas curatoriales MSSA

Las lineas curatoriales que el Museo ha definido desarrollar de acuerdo a su misién institucional,
son las siguientes:

Coleccién: exposiciones de obras de la Coleccion MSSA generadas por curatorfas internas y/o
externas. Su cardcter serd estético, histérico y/o politico. Pueden incorporar archivos, para
visibilizar el contexto histérico cultural, como también obras contemporaneas en un dialogo
subordinado a una curatoria especifica.

Archivo: exposiciones basadas en los archivos MSSA generadas por curatorias internas y/o
externas. Pueden incorporar documentos externos en didlogo con los propios, con la funcion
de relevar la historia institucional y su vinculo con el circuito del arte internacional.

Monografia de_artista MSSA: exposiciones de artistas de la Coleccion MSSA o que estén
vinculados a su historia. Pueden ser retrospectivas, revision de ciertos periodos, entre otras.

Curatorias pedagdgicas: exposiciones colectivas o individuales, nacionales o internacionales,
organizadas por el Area Plblicos del Museo, que pueden contar con colaboracion de
profesional(es) invitado(s). Abordan la Coleccién y/o la historia del Museo, incorporando
explicitamente en su propuesta y en la muestra, elementos de mediacion artistica.

Nicleo Contempordneo: exhibiciones individuales o colectivas, nacionales o internacionales,
cuyos artistas produzcan obras que tengan una mirada reflexiva y critica frente a la
actualidad. Esta linea apoya la insercién de artistas emergentes o intermedios en el circuito
del arte.

Curatorias_externas: exposiciones colectivas o individuales, nacionales o internacionales en
torno al eje arte y politica.

Plataforma experimental: espacio abierto a propuestas artisticas multidisciplinarias vy

experimentales de artistas nacionales e internacionales. De duracién variable, pueden ser
exposiciones, encuentros, ciclos de actividades, eventos de un dia, presentaciones acotadas,
etcétera. El criterio de seleccion se fundamenta en la calidad y no en la trayectoria del artista.

[tinerancias MSSA: exposiciones de Coleccién y/o Archivo MSSA, curadas o co-curadas por el

Museo para ser exhibidas en itinerancias nacionales o internacionales, incorporando siempre
un plan de mediacién, y que son financiadas por las instituciones solicitantes.

3. Programacion MSSA 2016

1. Exposiciones

1.a. Exposiciones en MSSA

Tipo Linea
Titulo Curador{es) Artista(s) Exposicion curatorial Periodo
Solidaridad y Resistencia, Varios Coleccidn S abril 16 ~
Coleccién MSSA MSSA MSSA Anual Coleccidn 22 enero 17
Varios Coleccion 9 abril 16 —
Pop Critico Soledad Garcia MSSA Anual Coleccién 22 enero 17




. .

MSSA recupera la obra de Varios Coleccion 9 abril 16 —
Carl Andre MSSA MSSA Anual Coleccion 22 enero 17
Paulina Varas
Javiera Manzi y Nicole
Arte y activismo en Chile y Cristi
América Latina en los afios (Red de Conceptualis Curatoria Curatoria S abril -
80 mos del Sur) Colectiva Temporal externa 26 junio
Temporal Nucleo [Nucleo 9 abril —
Revélver MSSA Javier Rodriguez | Contemporaneo [Contemporaneo |26 junio
Muro Coleccion: Sol Lewitt
La obra desaparecida de Sol Archivo/ Archivo/ 9 abril-
Lewitt MSSA Coleccidn Temporal Coleccion 26 junio
Curatoria Curatoria 16 julio —
Pop en Chile Soledad Garcia Colectiva Temporal externa 2 octubre
Temporal Nicleo |Nucleo 16 julio -
Titulo por definir MSSA Claudia Gutiérrez | Contemporaneo {Contemporaneo [2 octubre
Muro Coleccion: Archivo/ Archivo/ 16 julio-
Titulo por definir MSSA Coleccibn Temporal Coleccidn 2 octubre
El proyecto 22 octubre
Latinoamericanista y el MUAC/UNAM Curatoria Curatoria 16 —-22 enero
MSSA. Memorias de Archivo. | MS5A Colectiva Temporal externa 17
Nucleo 22 octubre
Veronica Temporal Nucleo |[Contemporaneo (16 - 22 enero
Titulo por definir MSSA Troncoso Contemporéaneo 17
Archivo/ 22 octubre
Muro Coleccién: Archivo/ Coleccidn 16 -22 enero
Titulo por definir MSSA Coleccién Temporal 17
1.b. Exposicion Itinerante de MSSA
Titulo Curador(es) Lugar Periodo
El proyecto Latinoamericanista y MUAC/UNAMMSSA | Centro de documentacion Arkheia | Julio/Agosto 2016.
el MSSA. Memorias de Archivo. /MUAC
2. Investigaciones MSSA
Titulo Investigadores Caracter Tiempo investigacion

Andrea Pacheco, curadora

Envio inglés MSSA independiente y MSSA Internacional anuai
Museo Universitario Arte

El proyecta latinoamericanista y el | Contemporaneo {(MUAC), UNAM,

MSSA. Memorias de archivo México y MSSA Internacional anual




4. Abstract de Exposiciones e Investigaciones (seleccidn)

1. Exposiciones Anuales de Coleccion M55

Sala zécalo / exposicién anual

9 abril — enero 2017

“pop Critico”

Curadora invitada: Soledad Garcia

Seleccion de obras de la coleccién MSSA producidas entre 1962 y 1976, que tienen una impronta
pop y combinan un cuestionamiento sobre el entorno social y las ideologias politicas, religiosas y
econdmicas que afectaron a América Latina y sus vinculos con artistas europeos, durante ese
periodo. Esta muestra serd complementada por una segunda de cardcter temporal, que se
inaugurara en el mismo MSSA el 16 de julio, y que estara dedicada al arte pop producido en Chile
durante la década de los 60y 70.

Sala 1 primer piso

9 ahril —enero 2017

“MSSA recupera |la obra de Carl Andre”
Curatorias MSSA

Muestra centrada en la presentacién de la instalacion a piso titulada 8 Leaden Ring {Anillo de 8
plomos), donada en 1972 por el destacado artista minimalista estadounidense Carl Andre al
Museo de la Solidaridad. La obra arrib6 a la aduana de Valparaiso en 1973 pero se perdio su huella
después del golpe de Estado. Andre fue contactado por el museo en 2014 y se le propuso que la
obra fuese producida nuevamente para su incorporacion en la coleccién y su encuentro con el
publico de Chile. La obra sera exhibida junto a documentos del Archivo MSSA.

Sala 2 primer piso / exposicién anual

9 abril — enero 2017

“Solidaridad y Resistencia, coleccién MSSA”
Curatorias MSSA

Las pinturas monumentales de Frank Stella y Kazuya Sakai se exhibiran este afio junto a una
seleccién de ocho obras producidas entre 1969 y 1976. Del periodo Solidaridad {1971-73) se
sumaran a las mencionadas, la emblemética pintura de Joan Mird realizada especialmente para el
Museo en 1972, y una obra del pintor abstracto geométrico argentino, Manuel Espinosa, miembro
fundador de la asociacién de Arte Concreto-Invencion creada en 1943. Todas ellas fueron donadas
en apoyo al proyecto socialista liderado por Salvador Allende.

De Resistencia (1975-1990) se exhibiran: una escultura del artista catalan, Albert Coma Estadella,
donada al MIRSA en Espafia; y las siguientes obras entregadas al MIRSA en Francia: las segundas
donaciones de los artistas Victor Vasarely, y el argentino Leopoldo Lépez Agliero, una escultura de
su coterrdnea Marfa Simon, pinturas del espafiol Alejandro Marcos y el brasilefio Guanaes Netto
Gontran. Este conjunto da cuenta de una mayor diversidad de artistas convocados a donar en
solidaridad con el pueblo de Chile y ademds, en expreso repudio a la dictadura que se vivia en esos
afios.



2. Investigaciones

“Envio inglés MSSA”
Investigadores: Andrea Pacheco y MSSA
Afio 2015 y 2016

Este proyecto de investigacion tiene como objetivos reconstruir la historia de como se gest6 en un
inicio el envio inglés de obras en la primera etapa del Museo, el cual se frustro debido al golpe
militar en 1973, ademés de conocer las instancias de apoyo a la Resistencia contra el golpe que se
realizaron posteriormente en Inglaterra, entre 1974 y 1975, y que dieron paso mas adelante al
envio de obras desde ese pais al MSSA en los afios 90.

“El proyecto latinoamericanista y el MSSA. Memorias de archivo”
Investigadores: Museo Universitario Arte Contemporaneo (MUAC), UNAM, México y MSSA
Afios 2015 y 2016

Proyecto de investigacién que tiene como objetivo recuperar y reconstruir la historia de como se
gesté y constituyd la coleccion mexicana del MSSA, a través de una investigacion colaborativa
entre ambas instituciones (MSSA y MUAC) que tendrd como fruto una exposiciones de archivo en
el MUAC y el MSSA.

2.- IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucion ascendente a la suma de $464.255.000.-
(cuatrocientos sesenta y cuatro millones doscientos cincuenta y cinco mil pesos) a la Partida 09,
Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignaciéon 210, Glosa 05 del Presupuesto de la
Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, aprobado para el afio 2016.

ANOTESE, TOMESE RAZON, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

UANGEL CABEZA MONTEIRA \
DIRECTOR

ontraloria General de la Republica
ubdireccién de Planificacion y Presupuesto.
- Subdireccion de Museos.

- Subdireccidn de Administracion y Finanzas
Archivo Oficina de Partes Dibam.
Departamento Juridico DIBAM.

"



MA

ARTE CONTEMPORANED

dibam  czecoonecesuoees

CONVENIO DE COLABORACION MUTUA Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS
¥
FUNDACION ARTE Y SOLIDARIDAD.

En Santiago, a 4 de enero de 2016, comparecen la DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y
MUSEOS, R.U.T. N2 60.905.000-4, representada por su Director, sefior ANGEL CABEZA MONTEIRA,
chileno, arqueodlogo, cédula nacional de identidad N2 5.408.483-8, ambos con domicilio en
Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 651, comuna de Santiago, en adelante la “DIBAM”, por
una parte; y por la otra, la FUNDACION ARTE Y SOLIDARIDAD, R.U.T. N2 65.489.170-2, persona
juridica de derecho privado, representada por dofia CLAUDIA ZALDIVAR HURTADO, chilena,
historiadora del arte, cédula nacional de identidad nimero 8.527.052-4, ambas con domicilio en
calle Av. Repiblica N° 475, comuna de Santiago, en adelante la “FUNDACION”, quienes celebran el
siguiente convenio:

PRIMERO: DEL OBJETO.

La Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos, en adelante DIBAM, es una institucion publica
dependiente del Ministerio de Educacidn, cuya mision es promover el conocimiento, la creacion, la
recreacion y la apropiacion permanente del patrimonio cultural y la memoria colectiva del pais,
contribuyendo a los procesos de construccion de identidades y al desarrollo de la comunidad
nacional y de su insercidon en la comunidad internacional. Entre sus objetivos se encuentran
incrementar la cobertura, mejorar la calidad y diversificar los servicios de bibliotecas, archivos y
museos; y poner a disposicion de la y comunidad local dichos espacios, como lugares de reflexion,
informacion, esparcimiento y educacién formal e informal, rescatando en su quehacer la identidad
local de cada region.

La Fundacion Arte y Solidaridad tiene como objetivo el desarrollo del Proyecto “Museo de la
Solidaridad Salvador Allende”, asi como colaborar con el Estado y con la Fundacién Salvador
Allende en la divulgacion y ampliacion de actividades de desarrollo cultural, enfocadas
primordialmente a la preservacion, restauracion y difusion de las riquezas patrimoniales y
culturales, en particular aquellas que se encuentran en el “Museo de la Solidaridad Salvador
Allende”, realizando todas aquellas acciones para facilitar el acceso y difusion del conocimiento
registrado, tanto a la comunidad nacional como internacional. De esta manera, el “Museo de la
Solidaridad Salvador Allende” es un proyecto de fines culturales colectivos, orientado a la
divulgacion de arte moderno y contempordaneo, a la promocidn del proceso creativo en todas sus
formasy al fomento de la dimension humanista y vocacion solidaria.
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SEGUNDO: DEL FINANCIAMIENTO O APORTE DEL PROYECTO.

La DIBAM y la FUNDACION, convienen en ejecutar acciones de colaboracién mutua, con la
finalidad de brindar apoyo a la labor cultural realizada por ambas partes.

La DIBAM cumpliendo lo establecido en la Ley N° 20.882, de Presupuestos Afio 2016, para el
Sector Publico, referida a transferencias al sector privado, especificamente en la Partida 09,
Capitulo 05, Programa 01, subtitulo 24 item 01, asignacion 210, Glosa 05 podré transferir a la
Fundacién Arte y Solidaridad la cantidad de $464.255.000.- (cuatrocientos sesenta y cuatro
millones doscientos cincuenta y cinco mil pesos), con el objeto de contribuir a financiar los
servicios y actividades a que se refiere este convenio.

Dichos recursos seran transferidos en dos cuotas iguales, de la siguiente forma:

1. Primera Cuota de $232.127.500.- (doscientos treinta y dos millones ciento
veintisiete mil quinientos pesos), una vez que se encuentre totalmente tramitada
la Resolucion que apruebe el presente Convenio.

2. Segunda Cuota de $232.127.500.- (doscientos treinta y dos millones ciento
veintisiete mil quinientos pesos), una vez rendida la primera remesa y recibida
conforme por la Subdireccion de Administracion y Finanzas de la DIBAM, segln
disponibilidad presupuestaria.

En la rendicion de la primera cuota podran incluirse saldos de caja no invertidos, con un tope de
$25.000.000 (veinticinco millones de pesos), que sean suficientes para el financiamiento de las
actividades del Museo por el periodo que medie entre |la entrega de la rendicion correspondiente
y la entrega de la cuota siguiente.

La ultima remesa debera ser rendida a mas tardar el 31 de diciembre de 2016. De existir fondos sin
ejecutar a dicha fecha, estos deberdn ser restituidos a la DIBAM a mas tardar el 9 de enero de
2017 a través de un depdsito o transferencia en cuenta corriente de la Direccion de Bibliotecas,
Archivos y Museos.

La Fundacion no podra exceder los limites de gasto indicados en su presupuesto, sin perjuicio de lo
anterior se podran modificar los rubros, sin alterar el monto global asignado.
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TERCERO: OBLIGACIONES DE LA FUNDACION.

Seran obligaciones de la Fundacion:

1

Adoptar todas las medidas necesarias para la administracién y funcionamiento del Museo de
la Solidaridad Salvador Allende y |la Fundacion Arte y Solidaridad.

Dar cumplimiento al Plan de Gestion que contempla las actividades a desarrollar durante el
afio 2016, de acuerdo a lo comprometido en el Documento Anexo al presente instrumento,
que para todos los efectos legales, forma parte integrante del presente Convenio.

Confeccionar un programa de visitas guiadas dirigidas al publico en general, asegurando que
el local o espacio donde funcione ofrezca condiciones apropiadas para la seguridad y
preservacion fisica de las colecciones, para el desarrollo de las funciones, para la seguridad
del personal, del publico en general y personas con discapacidad.

Procurar el disefio de un programa de prevencion, mantenimiento, conservacion vy
restauracion de las colecciones, privilegiando aquellas de mayor valor patrimonial,
incluyendo también acciones de conservacion preventiva permanentes, para lo que la
FUNDACION podra y debera gestionar fondos adicionales y/o convenios con instituciones
que le permitan cumplir este fin.

Documentar adecuada y oportunamente todas las piezas que constituyan sus colecciones,
para garantizar la organizacion y el acceso a dicha informacion por el publico en general, en
la medida que dicha publicidad no comprometa la seguridad de las obras. Para esto, la
FUNDACION podré categorizar la informacion disponible publicamente segin el nivel de
riesgo que represente. De la misma manera, debera fijar un programa de investigacion de
acuerdo al plan estratégico y a las politicas de desarrollo de las colecciones.

Realizar un Programa Financiero concerniente al uso y administracion de los recursos
aportados por este convenio, el que debera ser enviado antes del 31 de marzo de 2016, a la

Subdireccion de Administracion y Finanzas de la DIBAM, para efectos de programar los flujos
de caja para efectuar los aportes que correspondan.

Elaborar y entregar a la Subdireccion de Administracion y Finanzas de la DIBAM, dentro de
los primeros 5 dias habiles de cada mes, Rendiciones de Cuenta del mes anterior, las que
deberdn sefialar el monto de los gastos efectuados, acompafiando los documentos que
respaldan cada hecho econdmico, todo ello conforme a la normativa vigente, y a las




.
dlb am DIRECCION DE BIBLIOTECAS
ARCHIVOS Y MUSEOS

10.

MA

ARTE CONTEMPORANEC

instrucciones que a este respecto haya dictado Contraloria General de la Republica, en
conformidad con lo sefialado en la Resolucion N° 30 del 11 de marzo de 2015 o la que la
reemplace. Segln lo dispuesto en la cldusula segunda, en las rendiciones de la primera cuota
podran incluirse saldos de caja no invertidos, suficientes para el financiamiento de las
actividades del Museo por el periodo que medie entre la entrega de la rendicion
correspondiente y la entrega de la cuota siguiente. La DIBAM deberd pronunciarse respecto
las rendiciones dentro del plazo maximo de 10 dias habiles siguientes al vencimiento del
plazo anterior, ya sea aprobandolas o sefialando observaciones, lo cual debera ser
debidamente notificado a la Fundacion; igual plazo tendra la Fundaciéon para subsanar
cualquier error que se detecte, contados desde el vencimiento del plazo anterior. En la
rendicion del mes de diciembre, deberda estarse a lo dispuesto en la clausula cuarta,
reduciéndose cada uno de los dos ultimos plazos recién referidos a 2 dias habiles, debiendo
la Organizacion restituir al vencimiento del Gltimo de dichos plazos, los fondos no rendidos u
observados.

Entregar trimestralmente a la Subdireccién de Administracién y Finanzas de la DIBAM, un
Certificado de Cumplimiento de las Obligaciones Laborales y Previsionales de dicho periodo,
otorgado por la Inspeccion del Trabajo, con vigencia.

Entregar a mas tardar el 30 de julio de 2016, un Informe de Gestidn, a la Subdireccién de
Museos de la DIBAM. Dicho Informe deberd contener informacion de la gestion de la
institucion al 30 de junio del afio en curso, precisando entre otras cosas el resultado de los
recursos transferidos, indicando nimero de beneficiados, tipos de programas financiados,
asi como el estado de avance de la ejecucion del proyecto.

Llevar al dia la informacidn estadistica solicitada por la Subdireccion de Museos de |la DIBAM,
con el objeto de rescatar la informacion relacionada con los servicios que se les ofrecen a los
usuarios, debiendo entregar semestralmente el Formulario Estadistico a la Subdireccion de
Museos, de acuerdo al formato que ésta entregue.

11.Elaborar y entregar a la Subdireccion de Museos y a la Direccion de la DIBAM antes del 15 de

enero de 2016 una Informe Anual de Actividades, en la cual se resefie todas las acciones y
servicios prestados, objetivos y metas conseguidas y otros aspectos relevantes que hayan
sido realizados en el marco de este convenio. La DIBAM se pronunciara sobre dicho informe
no mas alld del 25 de enero 2017, debiendo la Fundacidn subsanar las observaciones, si las
hubiere, antes del 31 de enero de 2017.
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12. Publicar y mantener a disposicion permanente del pablico a través de su pagina web, los
siguientes antecedentes, actualizados, al menos una vez al mes:

a) Su estructura organica.

b) Su horario de atencidn, ubicacion y tarifas.

c) Un numero de contacto y mecanismo de atencion de consultas a usuarios, sugerencias y
reclamos.

d) Listado de sus directores y trabajadores, incluyendo al personal contratado a
honorarios, con sus correspondientes dietas y remuneraciones, de conformidad a lo
dispuesto por la Ley N° 19.628 sobre proteccidon de la vida privada.

e) Informacion Trimestral sobre sus Estados Financieros.

f) Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacion de servicios,
para la ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucion de obras, y las contrataciones
de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de inversion, con
indicacion de los contratistas.

CUARTO: PLAZO Y VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucion que lo aprueba, sin perjuicio que para el mejor cumplimiento del programa, las
actividades pueden comenzar a ser ejecutadas a partir del 1 de enero de 2016, sin que ello
implique transferencia de recursos, y tendrd vigencia hasta que se cumplan totalmente las
obligaciones que emanan del presente convenio.

Sin perjuicio de ello, la DIBAM deberd haber aprobado el dltimo informe de rendicion de cuentas
respectivo. El informe sefialado deberd ser enviado a mads tardar el dia 31 de diciembre de 2016.
De esta manera, el plazo para desarrollar las actividades que se financien en virtud del presente
convenio, vencera el 31 de diciembre de 2016.

QUINTO: DEL USO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

Para el correcto funcionamiento de los servicios que entregara el Museo, las partes estdn de
acuerdo en que para su prestacion se requiere la disponibilidad de los recursos necesarios para
ejecutarlos, por lo cual el presupuesto asignado a la Fundacion por el presente convenio, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley de Presupuestos, sera destinado a financiar gastos de
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operacién y administracion del Museo. Se entiende por gastos de esta naturaleza los que a
continuacion se enumeran:

a)

b)

d)

e)

Remuneraciones y honorarios del personal del Museo, quedando en forma expresa prohibido
el pago de honorarios o de cualquier otro tipo de remuneracién a funcionarios o personal
contratado a Honorarios por la DIBAM, con los fondos aportados en este convenio.

Viaticos nacionales e internacionales y el pago de todas las obligaciones laborales y
previsionales para el personal contratado, siempre que corresponda al cumplimiento de
funciones que guarden relacion con el presente convenio.

Los gastos asignados al item de personal comprenden los destinados a la implementacion de
los programas y a través de estos Ultimos, a la ejecucion de sus proyectos y actividades en el
marco del presente Convenio. Asimismo, comprenden los destinados al funcionamiento,
fortalecimiento, coordinacién y gestion de dicha FUNDACION, en el evento que correspondan
a gastos necesarios para el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas, relacionados con
las actividades, proyectos y programas considerados en este convenio.

Remuneraciones a profesionales externos que presten servicios al Museo y que digan relacion
en forma exclusiva con el objeto de este convenio. Regira respecto de éstos igual prohibicion
que la sefialada en la letra a) de esta clausula.

Elaboracion de programas educativos, incluyendo material gréfico, audiovisual y de difusion de
estos programas; suscripciones que digan relacion con el objetivo del presente convenio;
merchandising (sélo articulos relacionados con el Museo y de distribucion gratuita);
adquisicion de servicios graficos, impresos, afiches, programas, servicio de avisaje y otros.
Todos los puntos anteriores, siempre que corresponda al cumplimiento de funciones que
guarden relacion con el presente convenio.

Mantenimiento y reparaciones del edificio, que digan relacién con las actividades convenidas.
Servicios de fotocopias, impresion, correo, despacho; pasajes, fletes y combustibles; compra
de equipos para el desenvolvimiento del trabajo del Museo (computadores, fotocopiadora,
etc.). Lo anterior, siempre que corresponda al cumplimiento de funciones que guarden
relacion con el presente convenio.

Gastos generales de administracion, que incluye, entre otros, las partidas de: gas, agua,
electricidad, calefaccién, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacién, mantenimiento,
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insumos, seguros y reparaciones, para el correcto funcionamiento del Museo siempre y
cuando digan relacion con las actividades convenidas.

f) Otros gastos necesarios para la realizacion de las actividades de la Fundacion, siempre y
cuando digan relacion con las actividades convenidas.

Tratandose de contratos de personal a honorarios y de la contratacion de estudios, asesorias y
consultorias, debera respaldarse el gasto con el respectivo informe de actividades.

SEXTO: CAUCION

A objeto de garantizar el correcto uso de los fondos aportados, entendiendo por ello su aplicacion
a las actividades materia del presente convenio, la Fundacion acepta ante Notario Publico una
letra de cambio, a la vista, por un monto equivalente al 10% del valor a transferir por la DIBAM, a
nombre de la Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos.

Dicho documento sera restituido a la Fundacion una vez que sea aprobado el informe final de
actividades y la rendicion final de cuentas, y que se haya dado cumplimiento a las obligaciones
sefialadas en los numerales 9 a 12 de la clausula tercera.

SEPTIMO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENIO.

La DIBAM podra poner término anticipado al presente convenio, por resolucion fundada, en los
siguientes casos:

a) Por exigirlo el interés publico o a la seguridad nacional, lo que serd suficientemente acreditado.

b) Por haber destinado la Fundacién parte de los aportes efectuados por la DIBAM en virtud del
presente convenio al financiamiento de gastos no contemplados, no relacionados o no autorizados en
el presente convenio.

En caso de incumplimiento por la FUNDACION de cualquiera de las obligaciones contraidas en este
convenio, la DIBAM podra ponerle término al mismo y exigir la restitucién total o parcial de los
recursos asignados y percibidos por ésta, pudiendo hacer valer la garantia sefialada en la clausula
anterior, como al mismo tiempo entablar |as acciones judiciales civiles y penales pertinentes.
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OCTAVO: DE LAS OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES Y TRIBUTARIAS.

La Fundacion se obliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el desarrollo
y ejecucion del convenio, con todas las normas legales en materia laboral, previsional y tributaria y
a pagar oportunamente sus remuneraciones y cotizaciones previsionales y de salud cuando
correspondan, siendo de su exclusivo cargo todas las indemnizaciones a que pueda dar lugar el
incumplimiento de la normativa legal aplicable en estas materias.

NOVENO: IMAGEN CORPORATIVA

En toda accién de difusion, promocién, convocatoria, invitacion, agradecimiento, asi como en la
propia ejecucion de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate de material
impreso o en formato digital, la Fundacion debera mencionar de manera destacada que “e/ Museo
de la Solidaridad Salvador Allende, cuenta con el financiamiento del Gobierno de Chile a través de
la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos, DIBAM.”

DECIMO: DEL DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad y comuna de Santiago, prorrogan competencia y se someten a los
Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: COPIAS.

El presente convenio se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando tres en
poder de la DIBAM y uno en poder de la Fundacion.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia CLAUDIA ZALDIVAR HURTADQ, para comparecer en representacion de la
Fundacién Arte y Solidaridad, consta en la escritura publica de fecha 13 de Enero de 2012,
otorgada en la Notaria de Santiago de dofia Maria Angélica Zagal Cisternas, anotada bajo el
repertorio N° 63-2012.
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La personeria del sefior ANGEL CABEZA MONTEIRA, para actuar en representacion de la Direccion de
Bibliotecas, Archivos y Museos, consta del Decreto Supremo N2 508 de 2014, del Ministerio de
Educacion.

CLA[L@EALCZIM RTADO

REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION ARTE Y SOLIDARIDAD




