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SOBRE

GONTRATO DEL TRABAJO

e

Lel ntim. 4,053 —Santiago, 8 de setiembre

“de 1924—Por cuanto el Congreso Naeional

ha dado su aprobacion al siguiente

IPROYECTO DE LEI:

Del contrato de trabajo.—Disposiciones je-
nerales -

Artieulo 1.0 El contrato de trabajo, tan-
to individual, como colectivo se rejird por
las disposiciones de la presente lei con pre-

ferencia a las leyes jenerales.
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Esta lei no es aplicable a log trabajos de
la agrieultura, al trabajo doméstico, ni al
que se presta en las casas o establecimientos
de comercio, o en egtablecimientos indus-
triales que tengan ménos de diez operarios,
o que empleen solamente miembros de una
familia, bajo la autoridad de alguno de
ellos.

Las disposiciones de esta lei no se aplica-
ran al trabajo de los nifios en la esctelas
profesionales, a condicion de que este tra-
bajo sea aprobado y vijilado por la autori-
dad piblica.

Art. 2.0 La duracion del contrato de tra-
bajo serd hasta de un afio; pero, espirado
el plazo, podrd renovarse indefinidamente
por periodos iguales.

Se entenderé técitamente renovado en las
mismas condiciones, por el hecho de conti-
nuar el obrero prestando sus servicios eon
conocimiento del patron.®

Sin embargo, cuando se trate de un ser-
vicio que requiera conocimientos técnicos
especifiles, 1a duracion del contrato de tra-
bajo podré ser hasta de cineo afios v deberd
constar giempre por eserito. J

Art. 3.0 El contrato de trabajo podra ee-
lebrarse verbalmente o por escrito, en ejem-
plar duplicado.

Sin embargo, en el primer easo, @ patren
0 sus representantes estén obligados a en-
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) ta, visada por la Direccion Jeneral del Tra-
bago o0 por cualquier funiconario local que
determine el Reglamento, en la cual cons-
ten las principales condiciones de trabajo
y de salario, convenidas entre las partes.

Las formalidades de esta declaracion se-
rin determinadas por el Reglamento.

Art. 4.0 El contrato debe contener a lo
ménos las siguientes indicaciones:

l.o La determinacion, tan precisa como
sea posible, en cada caso de la clase de fra-
bajo contratado;

2.0 La espresion de si el trabajo se ha de
efectuar por unidad de tiempo. de obla. )
por tarea;

3.0 La fijacion de la cnantia, forma y tiem-
po del pago de la remuneracion conveni-
da; y

4.0 La duracion del contrato.

Art. 5.0 El contrato de trabajo termina
con las causales jemeraleg de espiracion de
los contratos, v, en especial por las sigmien-
tes:

l.o Por la espiracion del plazo;

2.0 Por conclusion del frabajo que dé lu-
gar el contrato:

3.0 Por fuerza mayor;

4.0 Por voluntad de una de ilas partes,
euando el contrato se ha celebrado sin pla-
zo, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.0
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5.0 Por muerte del obrero;

6.0 Por falta de probidad; vias de hecho:
injuria, grave o conducta inmoral;

7.0 Por un perjuicio material causado in-
tencionalmente durante o con ocasien de la
ejecncion del contrato;

8.0 Por actos u omisiones que afecfen a
la salud o a la seguridad de los obrercs o 2
la seguridad del establecimiento ;

9.0 Cuando una de las partes falte grave-
mente a sus obligaciones relativas a la eje-
cucion del contrato;

10.. Por dejar el obrero de concurrir al
trabajo durante dos dias consecutivos sin
caasa justificada; y

11. Por abandono del trabajo de parte
del obrero.

Art. 6.0 A la espiracion de todo contrato
de trabajo, el patron, a peticion del obrero
debera darle un certificado que contenga:

a) La fecha de su entrada;

b) La de su salida; y

¢) La clase de trabajo ejecutado.

Art. 7. Aun cuando haya plazo fijo esti-
pulado como duracion del contrato cual-
quiera de las partes podra pomerle,término
cuando lo estime conveniente; pero dando
a la otra parte un aviso con seiz dias de an-
ticipacion, o abonféndole una indemnizacion
equivalentr al srla»io de seis dias de tra-
bajo. i f
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En los casos de desahucio por el patron,
éste sera, ademas, obligado a abonar al
. obrero los gastos razonables de ida y vuel-
" ta, si, para prestar el servicio, lo hizo mu-
. dar de residencia.

' Se entenderan comprendidos entre los gas-
. tos a que se refiere el ineiso anterior los de
" traslado de la mujer e hijos del obrero,
. efectuado en razon del contrato.

Art. 8.0 Queda prohibido todo eontrato
de enganche o reclutamiento de obreros
. que no se efectiie en virtud del contrato in-
" dividual o colectivo de trabajo y que no sea
. celebrado entre el obrero y el patron o su
. representante, debidamente autorizado.

~ Art, 9.0 Lios contratos eon téenicos o espe-
. cialistas a que se refiere el inciso 3.0 del ar-
. ticulo 2.0, se rejirdn, para su cumplimiento
.y terminacion, por las disposiciones del C6-
= digo Civil.

. Art. 30. Los documentos que se estien-
. dan en virtud de esta lei, estin exentos del
. pago del impunesto de papel sellado, tim-
. bres y estampillas.

De la duracion del trabajo

. Art. 11. La duracion del trabajo ordina-
. rio efectivo de cada obrero, de uno u otro
| sexo, no podré exeeder de ocho horas por
 dia o de cuarenta y ocho horas por semana.
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Esta disposicion no es aplicable a las per-
sonas que ocupan un puesto de vijilancia,
de direceion o de eonfianza.

Prévio acuerdo celebrado entre el patron
¥ los obreros de una empresa industrial, se
podré establecer el descanso de un medio
dia en la sémana; en este caso, podri exce-
derse el limite de las ocho horas en el rés-
to de los dias de la semana, hasta enterarl,
el total de cuarenta y ocho horas semana-
les.

Art. 12. Podré excederse la jornada de
ocho horas, en casos de accidente acaecido
¢ inmanente, o de reparaciones de urjentia
en las instalaciones, méquinas y herramien-
tas, o de fuerza mayor o caso fortuito, €N
Y2 medida necesaria para evitar un perjui-
eio en la marcha normal del establecimiento
o faena.

Art. 13. No obstante lo dispuesto en 108
articulos 11 y 12, los obreros podrén esti-
. pular por salarios eomplementarios, mayor
nimero de horas efectivas de trabajo, con
tal que no exeedan de diez horas al dit ¥
que estén interrumpidas por un descanso
no menor de diez horas entre una y ofra
jornada.

Esta disposieion se aplicard tambien a 108
trabajos eontratados por tarea o destajo.

Art. 14. Las horas efectivas de trabajo
que se refieren los artienlos anteriores, de-
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berén ser interrumpidas por uno o varios
descansos, cuya duracion total no podrs ser
imferior a una hora, durante la cual todo
trabajo seri prohibido, en conformidad a
o dispuesto en el inciso siguiente.

Estog descansos no se tomarin en cuenta
para la duracion del trabajo diario y ten-
drin lugar, en cuanto sea posible, atendida
la naturaleza del trabajo, a las mismas ho-
ras para todo el personal ocupado en el
mismo departamento del establecimiento,
salvo que existan turnos por equipos dife-
rentes.

De los salarios

Art. 15. Los salarios de los obreros debe-
rin estipularse y ser pagados en moneda
de curso legal, bajo pena de no ser valido
el pago que se haga en otra forma.

Art. 16. El pago de los salarios se hard
a lo ménog en los sigunientes plazos:

a) En los trabajos a sueldo fijo, mensual-
mente, pudiendo el trabajador obtener un
anticipo hasta de un veinticineo por ciento,
Hespues de los quinee primeros dias de eca-
da periodo;

b) En los trabajos por tiempo, una vez
eada quinee dias por lo ménos;

¢) En log frabajos a jornal cada se-
mana;
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d) En los trabajos por pieza o medida,
si estuvieren concluidos, cada semana y en
caso contrario, se pagari una suma pPropor-
cional al valor del trabajo realizado, pu-
diendo ser retenida, wceomo garantia, una
eantidad que no exceda de la tercra parte
de ese valor;y

e¢) En los trabajos mineros, llamados ‘“‘de
temporada’, a la terminacion de ésta.

Sin embargo, los obreros podrin exijir
un suple gquincenal en dinero que no exce-
da del cincuenta por ciento del salario de-
vengado.

Art, 17. Todo pago de salarios, debera
hacerse en dias y horas de trabajo y.en el
sitio de las faenas, quedando prohibidé eje-
cutarlo en lugares de recreo, tienda, alma-
cenes o pulperias, tabernas o cantinas.

Cuando se trate de obreros ocupados en
algunos de estos etsableeimientos, se la po-
dra pagar en él

Art. 18. Lios obreros menores de edad y
las mujeres casadas, recibirdn validamente
el pago sin interveneion de sus represen-
tanteg legales y tendran la libre administra-
cion de sus salarios.

Puede, tambien, la mujer casada recibir
vélidamente hasta el cincuenta por ciento
del salario devengado por su marido obre-
ro, declarado alecohélico por sentenscia de
juez, en conformidad al artieculo 147 de la



lei ntmers 3,087, de abril de 1916 sobre
contribucion de aleoholes, licores, vinos ¥
gervezas.

 Igual derecho tendrd la madre respecto
de los salarios devengados por sus hijos
menores no emancipados.

Art. 19. No serdn embargables los salarios
de los operarios.

Sin embargo, cuando se deban alimentos,
segun el articulo 821 del Cddigo Civil, po-
dré4 embargarse la tercera parte del sala-
rio, siempre que no exceda de movecientos
pesos anuales y la mitad del exceso.

En la misma proporcion serdn embarga-
bles, en pago de lag mercancias vendidas a
los obreros en los eczonomatos ¥ cooparati-
vas de consumo que se establecieren en las
empresas industriales, econ aprobacion de la
Direccion Jeneral del Trabajo.

Art. 20. No podri deducirse, retenerse, o
compensarse suma alguna que rebaje el mon-
to de los salarios, por concepto de mmuitas,
entreza agua, medicinas, atencion médiea,
arriendo de habitacion, uso de herramientas
u otras prestaciones en especies 0 ea di-
nero.

Esceptfiase de esta disposicion en caso del
obrero que hubiere causado dafios intencio-
nales en los talleres, instrumentos o mate-
riales de trabajo.

Art. 21. El valor de las multas que se im-
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pongan al obrero, en conformidad al ineciso
del- articulo anterior, se fijard préviamente
en los Reglamentos de 6rden y seguridad
dcl trabajo, del establecimiento y en ningun
caso, podré exeeder del cincuenta por cien-
to del salario del obrero, debiendo desti-
narse sus producidos a los fines sefialados en
el articulo 46.

Art. 22. El salario minimo que se fije
en el contrato de trabajo, no podré ser in-
ferior a los dos tereios ni superior a los tres
cuartos del salario normal o corrientemente
aplicado en la misma clase de trabajo a los
obreros de las mismas condiciones o aptitu-
des en la ciudad o rejion en que se ejecu-
tan.

Una comision de obreros y patrones, nom-
brada en la forma que determine el Regla-
mento, fijard anualmente el monto de] sa-
lario minimo que debe pagarse.

El salario minimo se establecerd por jor-
nadas de ocho horas.

Art. 23. En la misma clase de trabajo, el

salario del hombre y la mujer serin igua-
les. !

Del contrato colectivo

Art. 24. E] contrato colectivo de trabajo
es la convencion escrita, celebrada entre un
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patron o una asociacion de patrones y una
asociacion profesional obrera, con el objeto
de establecer ciertas condiciones comunes del
trabajo y del salario, sea en una empresa o
en un grupo de empresas o de industrias.

Tias estipulaciones de un contrato cclee-
tivo, se convierten en cldusulas obligatorias
0 en partes integrantes de todos log eontra-
tos individuales de trabajo que se celebren
durante su vijeneia. :

Art. 25. Bl sindicato o asociacion obrera
serd directa y solidariamente responsable
de las obligaciones contraidas por ecada uno
de los trabajadores que le pertenecen y,
tendra, asimismo, la responsabilidad mece-
saria para ejercitar los derechos que a és-
tos eorrespondan.

Art. 26. El contrato colectivo es obliga-
torio para todos los patrones y obreros gue
1o han celebrado, como ignalmente para to-
‘dosg log patrones y obreros que formen par-
te del sindicato que estuvo representado en
la celebracion del contrato, siempre que du-
rante los diag siguientes a éste no hayan no-
tificado su retiro del sindicato. Si se refiran
despues, quedan obligados por todo el tiem-
po de la duracion del eontrato.

El contrato .colectivo, es, tambien, apli-
cable a todos los que, despues de su cele-
‘bracion, éntren a formar parte del sindi-
cato.
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Réjimen de la fabrica

Art, 27. Bl administrador de toda em-
presa, fibrica o taller a que se refiera es-
ta lei, deberd hacer eonocer por medio de
avisog colocados en la forma visible que
determine el Reglamento de la lei, el regla-
mento de la fibrica, taller o mina; y las ho-
ras en las cuales principia y termina el tra-
bajo. Si éste es efectuado por equipos o tur-
nos de operarios, las horas en que prineipie
y termine la tarea de cada equipo o turno
de operarios.

Lag horas se fijardn de modo que no ex-
cedan del limite fijado en los articulos an-
teriores y, una vez fijada, no podrin ser
modificadas sino del mismo modo y forma
de aviso que determine el Reglamento. de
la lei.

En los mismos avisos se darin a conocer
los ‘descansos acordados dentro de las ho-
ras de trabajo a que se refiere el articulo 14.

El Reglamento de la fibrica deberi com-
tener, ademas, los fipos de salariog de las
diversas faenas y las multas aplicables.

Art. 28. Lios administradores de log esta-
blecimientos mineros e industriales, deberin
comunicar semestralmente a la autoridad
administrativa y a la Direceion Jeneral del
“rabajo, la forma y plazo que indique el
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Reglamento y al tenor de los formularios
que le proporcione la misma Direccion Je-
peral del Trabajo, los siguientes datos:

a) Nombre v apellido, domicilio ¥ nacio-
nalidad, edad y sexo de los obreros que
ocupe o haya ocupado en el semestre den-
tro del establecimiento, con especificacion de
la clase de trabajo que ejecutan y dGei sa-
lario que ganan.

b) Igunales datos sobre los obreros que
trabajan a domicilio.

¢) Las horas de trabajo fijadas y, en ca-
so de trabajo continuo del establecimiento,
por medio de equipos de relevo, la duracion
de eada turno; y

d) Toda notificacion que se haga en las
horas de frabajo y en la remuneracion de
los obreros.

Del trabajo de los menores y de las mujeres

Art. 29. Pueden contratar libremente la
prestacion de sus servicios, los mayores de
dieciocho afios.

Los menores de dicha edad, y los mayo-
res de 14 afios, neecesitarin autorizacion es-
presa del padre o madre, y, a falta de ellos,
de las personas o instituciones que hayan
tomado a su eargo la mantencion y euida-
do del menor, en conformidad a la lei ni-
mero 2,675, de 4 de setiembre de 1912, so-
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bre Proteccion a la Infancia Desvalida; pe-
ro, no podrén ser admitidos sino en traba-
jos adecuados a su edad y por un méximum
de ocho horas diarias, que, en faenas peli-
orosas e insalubres, podran ser reducidas a
seis, en conformidad a las estipulaciones
del Reglamento.

Los menores de catorce afios, de uno ¥y
otro sexo, no podrén ser admitidos en nin-
guna clase de trabajo, ni aun en calidad de
aprendices.

Sin embargo, los menores de catorce afios
y mayores de doce, que hubieren cumplido
con la obligacion escolar, podrin ser admi-
tidos en los trabajos que determine el Re-
glamento.

Art. 30. Queda prohibido todo trabajo
nocturno a los menores de dieciseis afios de
edad, de tmo y otro sexo.

Los mayores de dieciseis afios y menores
de dieciocho, no seridn admitidos en aquellos
trabajos nocturnos que sefiale el Reglamen-
' to como peligrosos para el desarrollo fisico
y para la moral de log j6venes.

Se considerarén trabajos nocturnos ‘los
que se efectiien desde las 7 de la tarde has-
ta las 6 de la mafiana desde el 1.0 de ma-
yo al 30 de setiembre y desde lag 8 de la
noche hasta las 5 de la mafiana en los de-
mas meses del afio.

Art. 81. Se prohibs ocupar a log meno-
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res dé 18 afios de 4mbos sexos, en trabajos
subterraneos, en la elaboracion o manipula-
cion de materias inflamables, en la limpie-
za de motores y piezas de trasmision, mién-
tras estén funcionando las maquinarias en
en el derripiamiento de los cachuchos de las
salitreras o en faenas que requieran fuer-
zas excesivas o en otros trabajos calificados
de peligrosos o insalubres por el Reglamento.

Art. 32. Las mujeres de cualquiera edad
no podrin ser ocupadas en trabajos mine-
ros, subterraneos, ni en faenas calificadas
por el Reglamento como superiores a sus
fuerzas o espuestas a las condiciones fisi-
cas o morales de su sexo, tomando tambien
en consideracion la edad.

Art. 33. Lias obreras durante el periodo
del embarazo tendran derecho, con reserva
de su puesto, a un descanso que comprende-
rd, cuarenta dias fntes del alumbramiento
¥y veinte dias despues.

E] Reglamento determinari las condieio-
nes necesarias a la obtencion de éste des-
canso y dard igualmente, reglas para que
los deberes de la obra no perturben la lac-
tancia de los hijos.

Art. 34. No se permitiri el trabajo de los
nifios de 4mbos sexos, menores de catorce
afios, en lag representaciones piiblicas de los
teatros, circos, cafe-conciertos, o cualquier
ofro lugar de diversion.
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Sin embargo, los gobernadores, dentro
de sus respectivog departamentos, podrin,
escepcionalmente, autorizar e! empleo de
uno o mas nifios en log teatros para la re-
presentacion de piezag determinadas.

Art. 35. Se dejaran libres, por lo ménos,
dos horag diarias, de las destinadas al tra-
bajo, a los menores de dieciocho afios, que
no hayan recibido instruecion primaria, pa-
ra que puedan asistir a una escuela si exis-
tiere dentro del radio de un kilémetro del
establecimiento en que trabajen.

Si no existiere esecuelas dentro de esa dis-
tancig y hubiere en el establecimiento vein-
te 0 mag nifios, Ta Empresa abrird para ellos
una esecuela, éh que se les dé la instruecion
primaria correspondiente y nociones de la
industria en que se ocupan.

Corresponderd al Consejo de Instruccion
Primaria, dar cumplimiento a esta disposi-
cion.

Art. 36. Los patrones deberin entregar
gratuitamente al padre, tutor o eurador del
menor de dieciocho afios, una libreta con
la anotacion del nombre, apellido, sexo, edad,
lngar de su nacimiento v domicilio del me-
nor v anotar en ella los datos relativos a
las horas de entrada y salida del taller sa-
lario, horas de trabajo, de comida y da re-
poso.
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De 1a hijiene y seguridad del trabajo

Art. 87. Es obligacion del patron o em-
presario, adoptar por su cuenta y riesgo
. todag las medidas necesarias para protejer
eficazmente la vida y salud de sus obreros
o empleados, durante el ejercicio del tra-
bajo y en los lugares o locales en que éste
se efectiie en la forma que determinaré el
Reglamento.
Deberé, asimismo, proceder dentro del
) plazo que le fije la Direccion Jeneral del
.~ Trabajo a introduecir, conforme al Regla-
i mento, todas las medidas de hijiene, profi-
: léxis y seguridad que se le indiquen y tener
& los elementos necesarios para los primeros
r

ausilios en caso de accidentes.
De la direccion jeneral del trabajo

Art. 38. La Oficina del Trabajo que se
denominarid en adelante ‘‘Direccion Jene-
ral del Trabajo’’, dependerd del Ministerio
~ del Interior y tendrd, en espeecial, las si-
. guientes funciones:

1.0 Recopilar, coordinar y publicar los
datos e informaciones relativos al trabajo,
en la agricultura, en la mineria, en la in-
dustria y en el ecomercio y, prineipalmente
en lo que concierne a su organizacion y Te-
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muneracion, a la condicion de los obreros,
costo de vida, accidentes, y enfermedades
profesionales, conflictos colectivos, asocia-
ciones e instituciomes de prevision obrera,
resultado de las leyes que interesan prinei-
palmente a los obreros y situacion ecompa-
rada del trabajo en Chile y en el estran-
jero; :

2.0 Hstudiar y proponer al Gobierno las
medidags legales o administrativas que pue-
dan adoptarse para mejorar las condicio-
nes del trabajo y la situacion material ¥ mo-
ral e intelectual de los obreros;

3.0 Informar sobre los estatutos de las
asociaciones de obreros y de empleados; y

4.0 Organizar v dirijir la inspeeeion viji-
lanecia directa del trabajo, con el fin de ase-
gurar el estricto cumplimiento de las dis-
posiciones de esta lei y demas leyes de ea-
ricter social.

BEstas atribuciones se entenderén sin per-
juicio de las que se confieren con las leyes
respectivag a las demas autoridades o ser-
vielos administrativos.

El Reglamento determinari las secciones
en que se dividird y las inspecciones rejio-
nales que comprenderi.

Art. 39. Los inspectores del trabajo, ten-
dran derecho de visitar los establecimientos
a que se refiere esta lei, en las épocas y
oportunidades que fije el Reglamento y
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‘cuando sean requeridos, en casos de recla-
macion, inicamente para velar por la corree-
 ta aplicacion de ella y denunciar a la au-
" toridad correspondiente, toda irregularidad
que notaren.

La Inspeccion del trabajo femening, esta-
rd a cargo de mujeres.

De 15 libertad de comercio

Art. 40. Habra libertad de comereio en
el recinto de las poblaciones obreras, depen-
dientes de oficinas salifreras, establecimien-
tos minerog ¢ industriales, debiendo someter-
se los que se dediquen a jercerlo a las pres-
cripeiones de matricula e inspececion que se-
fiale el Reglamento.

Se prohibe, sin embargo, la venta en ellas
de bebidas destiladas, de armas blancas y de
fuego, de naipes, de boletos de loterias o ¢in-
tas para carreras de caballo, sea por la em-
presa misma, o por terceros comerciantes.

Lios administradores podrin impedir la
entrada a las personas que contravengan es-
ta disposicion, y los despedidos por esta
causa, no podrén, en lo sucesivo, entrar al
recinto de las poblaciones sin permiso del
‘ duefio o administrador, aunque no ‘!leven
eonsigo los espresados articulos.

En los economatos, tiendas o pulperias
que las empresas sostengan para comodidad
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de sus operarios, el precio de venta no po-
dra ser superior al de costo de cada ariicu-
lo, comprendiendo en éste el de trasporte
y valor de las mermas y hasta un diez por
ciento para los gastos de administracion.

Art. 41. No podran existir cantinas, ta-
bernas ni prostibulos dentro de los radios
que determina el Reglamento, alrededor
de los terrenos que oeupe cada empresa sa-
litrera o minera o cada fabrica o estableei-
miento industrial.

Sin embargo, si los indicados estableei-
mientos estuvieran ubicados en el recinto
urbano de las eindades, se estarf, para los
efectos de la fijacion del radio a gue se
refiere el inciso anterior, a lo dispuesto en
el articulo 89 de la lei nfimero 3,087, de 13
de abril de 1916, sobre contribucion de al-
coholes, licores, vinos y cervezas.

De lag sanciones

Art. 42. Tias infraceciones de las disposi-
ciones de esta lei serin penadas econ una
multa de cincuenta a quinientos pesos, que
regulard y aplicard breve y sumariamente,
el juez de letras del departamento respee-
tivo.

El denuncio de la infraceion deberd ha-
cerse directamente al juez letrado que eco-
rresponda. Podré, igualmente, hacerse al in-



ente o gobernador respectivo o a la
ceion Jeneral del Trabajo, los cuales
ardn cuenta al juez ‘de letras.

‘Tendran derecho a hacer el denuncio a
e se refiere el inciso anterior, el inten-
te, el gobernador que correspondan, o a
Direccion Jeneral del Trabajo, los sindi-
tos obreros del departamento ¥ cualquie-
de las partes contratantes.

8i el infractor no pagare la multa dentro
el plazo fatal de diez dias, contados desde
que se le notfifique su imposicion, sufrird .
detencion de cinco a diez dias que decreta-
" r4 el juez de letras que hubiere conocido de
infraceion.

Art. 43. Tia infraccion de las disposielo-
neg establecidas en’ log articulos 40 y 41,
dejara, ademas, sujetos a sus auntores a las
neioneg de inmediato lanzamiento o clau-
ura del establecimiento, respectivamente,
Art. 44. TLios que impidan o dificulten a
_ inspeetores la visita a los locales del
trabajo, ineurrirdn en wna multa de cien a
quinientos pesos por la primera vez y de
El;[uinientos a mil pesos en easo de reinciden-
Si fuere necesario, los inspectores, podran
tequerir el ausilio de la fuerza ptiblica para
- el desempefio de sus funciones.

Art. 45, Queda prohibido a los inapecto-
res del trabajo divulgar lod nombres de las
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personas, empresas o soeiedades que inspec-
cionaren,

Incurriran, ademas, en la sancion estable-
cida en el articulo 284 del Cédigo Penal, si
revelaren log secretos industriales o comer-
ciales de que hubieren tenido conocimiento
en razon de su eargo.

Art. 46. Las multas que se perciban con
arreglo a los articulos precedentes, se de-
positaran en la Caja Nacional de Ahorros,
a la Orden del administrador de la misma
Caja, quien las distribuiré todos los afios por
mitad, entre las Cajas Jenerales de Seguros
Obreros y los sindicatos obreros de provin-
cia, a prorrata del nimero de sus miembros.

Art, 47. Esta leli comenzara a rejir seis
meses despues de su publicacion en el Dia.-
rio Oficial,

Y, por cuanto, oido el Consejo de Estado,
he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo,
par tanto, promtlguese y llévese a efecto
como lei de la Reptublica.—Arturo Alessan-
dri—Tmuig Altamirano. ;



