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ESTATUTOS

DE LA

sociedad de Socorros Mitnos Filarménica
J Foot Ball Club

“Lira Chilena”

DE LA OFICINA “CELIA”

TITULO 1
CONSTITUCION Y OBJETO DE LA SOCIEDAD

Art. 1°—Reorganizase en la oficina
“Celia* upa Sociedad con el titulo de
Sociedad de Socorros Mutuos, Filirmonica
y Foot Ball Club, que tiene por objeto: el
socorro mutuo entre sus asociados y pro-
curar entre ellos la moralidad, la instrue-
cion y bienestar, con el doble fin de prac-
ticar en su seno el socorro entre sus aso-



ciados y difundir la instrucecion por medio
academias de baile y conferencias.

Art. 2° —La Sociedad la compondrin
todos los trabajadores en general de la
Oficina.

Art. 3.° —La Sociedad serd absoiuta=-
mente agena 4 todo movimiento que en-
vuelva caracteres politicos o religiosos, no
pudiéndose tratar en su recinto de estos
asuntos ni llevar 4 ecabo manifestaciones
que puedan inferpretarse en este sentido.

Art. 4. —Habrd union fraternal entre
sociedades anidlogas, establecidas en este
canton.

Art. 5.° -La Sociedad tendrda una du-
racion indefinida y el nimero de sus
miembros sera ilimitado, solo podrd di-
solverse cuando por falta de fondos sea
imposible su marcha.

TITULO 11

DE LOS SOCIOS

Art. 6.° - Todo socio admitido para
formar parte en esta Sociedad prometerd
al presidente, bajo su palabra de honor,
cumplir fielmente los Estatutos y Regla-
mentos de esta Institucion.

. Art. 7.° No serin admitidos y de-
jard de formar parte de la sociedad:



1. Los que hayan sido castigados
por los Tribunales de Justicia por delitos
infamantes,

2.° Los viciosos consetudinarios;

. 3." Los que padecieren de alguna afec
cion cronica o enfermedades contagiosas.
. Art. 8.°— Para ser admitido como so-
¢io se requiere:.
- 1. Que el pretendiente tenga mas
de 17 afos de edad, menos de 50 y bue-
na salud.

2. La persona que deseé formar par-
te de esta Sociedad deberd haeerlo por in-
termedio de un socio que esté al corrien-
tes en sus cuotas.

3.° Pagard la suma de $ 4 como de-
recho de incorporacién, unacuotade$ 3y
tal:lnbien se pagara una cuota mortuoria de
%
4.° No empezara 4 regir el tiempo de
su incorporacion hasta que haya cum-
plido con estos requisitos.
H.° Be deja establecido que las cuotas
percibidas de socorros mituos seran com-
letamente independiente a los gastos en el
oot Ball y Centro Filarmonico. —=
6.° —l'odo socio tendra derecho a los
beneficios y auxilios de la Sociedad, des-
pués de dos meses de incorporado a ella,
siempre que esté al dia en el pagode sus
cuotas.
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Art. 9 - En la primera sesion después
de presentado el socio queda obligado 4
asistir a reunion, no pudiendo el aspiran-
te 4 asistir & ninguna mientras no reciba
su aceptacion.

Art. 10—Todo socio que proponga al-
guna persona como miembro de la Insti-
tucion, deberd observar 4 este que sea
de buena conducta y buena salud.

Art. 11.—Tod0O sorio debe hacer pro-
paganda y atraer buenos miembros & la
Institucion.

Art, 12—Todo socio tiene la obliga-
cion Jde comuunicar & la Sociedad siempre

ue tuviera conocimiento si algun socio la
esprestigia ¢ la defrauda. _

Art. 13—Serdn espulsados de la so-
ciedad:

1.0— Los que por medio de hechos
6 palabras pretendan desprestigiar la So-
ciedad.

20.— Los que observasen conducta
inmoral dentro del recinto social.

3.0— Los que abusaren de los auxi-
lios que acuerda la Sociedad.

4.— Los que al incorporarse oculta-
ren alguna enfermedad crénica 6 imposibi-
lidad fisica. _

5.— Los que malversaren los fondos
sociales.

Art. 14.—No recibird beneficio de
la Sociedad aquel socio que no estuviere al
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corriente de todas sus cuntas y aquel que
no pagare darante dos me<es las cuotas
correspondientes, pierde todogsus dereclios
de socio; sin embargo, si éste deseare rein-
corporarse a4 ia Socicdad puede hacerlo,
siempre que pague todas sus cuotas atra-
sadas,

Airt. 15.—El socio reconocido culpable
por deiitos establecidos e¢n los articulos
anteriores no le priva su calidad de miem-
bro de la Sociedad & menos que asi lo
acuerde la sala en reunion gereral.

Art 16.— Todo socio tiene la obliga-
cibn moral de cumplir fielmente todas
las comiciones que la Sociedad le designa-
re, salvo de legitima escusa: la falta de
cumplimiento & es'as obligaciones serda un
motive de enérgica ohservacion en la pro-
Xima reunion general.

Art. 17.—Tendrin derecho a auxilios
de la Sociedad. todos los socios que se en-
fermaren y bhayan cumplido con todas las
obligaciones impuestas por estos Estatu-
tos: En este caso, el socio enfermo dara
cuenta al Gefe de Beneficiencia de la sec-
cién en que trabajare y se proporcionara
un certificado médico donde conste su im-
posibilidad de trabajar.

Art. 18.— Al socio imposibilitado pa
ra el trabajo se asignari un vidtico de
% 3, estandoen «Celia», y convencional,
si previa autorizacion del facultativo tu-
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viere que trasladarse al puerto.

Art. 19 —Todo socio enfermo que se
embriagare 6 comstiere escindalos, sin cau- -
sa jusla, duran'e el tiempo que reciba auxi-
lios de la Sociedad, perderd desde ese
momento todo derecho de auxilios, quedan-
do los Gefes de Beneficencia encargados
de dar cuenta inmediata.

TITULO 111

Art: 20-~Todo socio que se enfermase por
efecto del alcohol o por rifa perdera to-
do derecho a4 los auxilios de la Sociedad
El facultativo exdmmara al socio enfermo
declarando éste, que la enfermedad ha

revenido por enfermedad natural 6 acci-

ente del trabajo 6 por rifia contraidas
por efecto del alcohol.

Art. 21—Al fallecimirnto de un socio
en la oficina, la Sociedad se hara cargo de
los restos y sus funerales: pero si falle-
ciera en Antofagasta, la Sociedlad nombra-
ra un miembro de su seno para que la re-
presente en los funerales. La Sociedad des-
tinara los fondos necesarios para sus fu-
nerales y para gastos de la comicion,

Art’ 22 -Todo socio enfermo que no
pueda trabajar queda exentode toda cuo-
ta hasta que el médico lo de de alta.

Art. 23. -La familia del socio fallecido
recibird al mes siguiente del fallecimiento,
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la cuota mortuoria de % 1 por cada socio,
que acuerda el inciso 3.° del Art. 8. de
estos estatutos.

Art. 2%4.— Si el dendo no se presen-
tase en el plazo de dos meses a cobrar la
cuota, esta quedara a beneficio de la Socie-
dad. :

Art. 25.— Los socios que fuesen ex-
cluidos, o se retirasen voluntariamente de
la Sociedad, perderan sus cuotas y todo de-
recho a los beneficios de esta.

Art. 26.— Siendo la Sociedad exclu-
sivamente Filarménica,de Foot-Ball y Soco-
rros Matuos,es prohibido inmiscuir en su se
no asuntos agenos a su constitucion.

Art. 27.— Constard el Directorio de
Foot Ball, como sigue:

1.° — Un Capitin y un Vice.

2.°— El Capitdn o Vice pasard a la So-
ciedad una lista de los jugadores cada mes
y si no lo hicieran el presidente queda
autorizado para exigirlo.

Art. 28. —Para sufragar los gastos que
origine el Club de Foot-Ball, ya sea para
compras de sus ltiles para juegos o para
recibir algin elub de otra oficina, se haran
colec'as voluntarias entre los socios.

Art. 29. - Todo jugador de Foo-Ball,
para poder tomar parte en alguna partida
tendra que ser socio.

Art. 30.— Cuando el Capitin reciba
una nota de desafio de algin club de otra



F

-

oficina, debe ponerlo en conocimiento de los

- jugadores, como asi mismo lo hard cuando
desee jugar con algian Club de otra ofi-
cina.

31.0 — El jugador, que se baya compro-
metido 4 tomar parte en el match, v no s
presentare a la cancha el diade la parti-
da. tendrd que justificar sus motivos ¢ en
caso contrario, sera juzgado por el consejo
de diciplina.

Art. 32.Todo jugador, debe propor-
cionarse por su cuenta el uniforme, que
se acuerde por la lnstitucion y debera pre-
sentarse con los colores del Club e! dia de
la partida en la cancha que se designe.

Art. 33.— Todo jugador debe dar es-
tricto cumplimiento i las 6rdenes del- ca-
pitan: el que na le hiciere sera espulsado
de la cancha.

Art 34.— El capitin queda obligado
& poner en conocimiento al Due(,tmm las
faltas del jugador.

Art. 35.—El capitan, tendra bajo su
custodia, todos los itiles de Foot Ball,
sera el tnico responsable de-elios; asi mlq-
mo proporcionard pelotas d los jugadores
para practicar (inicamente en la cancha.

TITULO 1V
DE LA ADMICION Y CLASIFICACION
DE LOS SOCIOS
> Art. 36.— El nombre del aspirante &
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SOCl0, permanecera por 8 dias en pizarra
que la secretaria tendrd con este objelo; y
sien este plazo no fuere ohjetado. serd re-
conocido como tal y se dara a conocer en
la primera junta general.

_Art. 37.—La persona admitida como
socio de esta Instiucion, debera de acla-
rar en plena sesion, ante el presidente, 6
el que haga sus veses si esta conforme con
los.presentes Reglamentos y comprometer-
se, bajo palabra de honor, & cumplir sus
disposiciones.

TITULO V
DEL DIRECTORIO Y SUS ATRIBUCIONES

Art. 38—La Sociedad estard dirigida

por el siguiente Directorio:
|.0— un presidente y un vice,
2.0— un secretario y un pro.

. 3.0— un tesorero y un sub.

40. un profesor de bdaile y cuatro ayu
dantes.
5.0-— un gefe de sala y sub. y cua
tro vocales.
6.0—un Bibliotecario.
7,0 un porta-estandarte.
S.0 tres gefes de Beneficencia
9.0 Un Consejo de Diciplina compues-
to de c¢inco miembros, dos del Di-
rectorio y tres de la Sala.



~ 10.0 una Junta de Contabilidad com-
~ puesta de dos miembros del Direct
- rio y unode sala. '
- 11.0 —Y un capitan de Foot Ball.
‘ Este Directorio serda nombrado en reu-
- nidén general y durard seis meses en sus
~ funciones.

: Art. 39—EIl nuevo directorio serda ele-
gido en la segunda quincena de los meses
de Junio y Diciembre de cada’ ano, para

ue tome supuesto el primero de Julio y
nero, respectivamente.

W Art. 40.—Todos estos nombramientos’

- se hardn por votacion directa, 'y ecada pues-

to por separados: candidato que tenga la

mayoria, la mitad mas uno de los miembros

presentes, seri elegido para el puesto que

se ha designado.
Art. 41—Tendrdn la representacidn y
/ administracion de la Sociedad, los miem-
bros del euerpo directivo.

Art. 42°— En toda reunién de Direc-
torio, puede tomar parte el socio que de-
see ilustrar ei asunto de que se trata; pero
sin derecho a veto.

Art. 43. — Las atribuciones del direc-

torio son:

1.0 - Velar por la moralidad y admi-
nistrar los fondos dehidamente, ateniéndo-
se en todo & los prestntes “statutos.

20— Llamar & reunion al Consejo de
- Diciplina para que éste, acuerde lo mas

-
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conveniente, para castigar al socio que mal-
versare los fondos fle la Sociedad, v el
que no respetare lo piescrito en los pre-
sentes Estatutos:
_ 3.0 — Cuidar que cada socio cumpla
cop los Estatutos;

4.0= Velar por la moralidad en las

academiasy el buen orden en las reunio-
nes.
Art. 44.—Los miembros ael Directo-
rio, cualesquiera que sea su cargo. que
faltaren a cuatro reuniones consecutivas
Sin aviso prévio al secretario, sean éstas
“generales, 6 de directorio, serd considera-
do como renunciante de su puesto,y en
la primera reunion siguiente se. procederd
a nombrarle reemplazante.

Art. 45— Habrda reunion de Directo-
rio cada vez que el presidente lo crea
conveniente.

Art. 46 -- Habra quorun legal euan-
do asista la mitad de sus miembros, mis
uno.

Art. 47. Todas las reuniones de Di-
rectorio, 6 generales deben verficarse en
el recinto sociual siendo nulo tudo acuer-
do somado fuera de él.

Art. 48 Kl Direclorio tienela obliga-
cion de conlestar eualquiera interpelacion
sobre asuntos concernietes, &la sociedad .
60 & sus miembros.
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DE LA JUNTA GENERAL
Art. 49. La Sociedad celebrard una
reunion general cada semestre; en esta reu-
nion se eligird el nuevo Directorio y se
presentard por el Directorio saliente una
memoria que leerd el secretario, en la que
se dard cuenta. e

1.0 de los proyectos pendintes:

2.0 del estado de los fondos, socia-
les.

Art. 50—La Sociedad celebrarai sesion
especial en virtud de la convocatoria del
Directorio, en que se espresaran los moti-
vos, 0 bien que lo soliciten d’ez socios, por
escrito d la secretaria, espresando también
el objeto. La eleccidn del nuevo Directo-
rio no podra efectuarse, en la junta gene-
ral, sin la asistencia de las dos terceras par-
te de los socios; sienla primera citacion
no se reuniere el numero aantes fijado, se
citara a4 nueva reunion, la que se verifica-
ra 3 dias después de la primera y en este
Pluzo, que es fatal, se declarard instalado
a Junta General y con el nimero que asis-
tan, dictando las medida del caso & mayo-
‘ria de sufragios; se celebrard reunion y la
instalacion del nuevo Directorio tendra lu-

. Zar como espresa el Art. 39 de eslos es-
tatutos.

Q_ -
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TITULO V11
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 51.—El directorio que termina
en sus funciones deberid dar cuenta de la
marcha de la Sociedad. antes de hacer en-
trega al nuevo Directorio que dehe regir
los destinos de la Institucién; la sesién la

residird el presidente saliente 6 el que
haga sus veces, quien tomard la siguiente
promesa al Directorio elegido:

»()s comprometéis, bajo palabra de ho-
nor, 4 cumplir fielmente el cargo que os
ha confiado la Sociedad Filarmonica, Foot
Ball Club, v Socorros Miutuos. «Lira Chi-
lena» de trabajadores de la oficina «Uelia»?

Art. 52.— Llenados estos requisitos, el
Directorio elegido pasara a ocupar su pues-
to en el siguiente oiden: el presidente en el
centro, 4 su derecha el secretarioy pro.
v el gefe de sala y sub -y los demas vo-
cales por el Oorden qune le correspon-
de; a la izquierda estard el vice presi-
dente, tesorero pro, profesor de Baile los
Cefes de Beneficencia y Bibiiotecario, y de-
mds miembros del Direetorio.

Art. D3 DEBERES Y ATRIBUCIONES
DRI, PRESIDENTE.
El presidente es el Gefe de la Institu-

¢ion y sus atribueiones son: :
1.0 Presidir las sesiones 4 que fuese
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convocada la Sociedad, siempre que haya
numero y lo hara en la forma siguiente:

1.a Se habre la sesiéon y al termmar
ésta sesion no hubiese asuntos que delibe-
rar, se suspendera la sesion, por no ha-
ber otro asunto de qué tratar.

2.0 Una_reunion, sea especial ¢ gene-
ral, no podri axeder de mas de dos ho-
ras, teniéndo derecho de reclamar la ho-
ra cualquie miembro de la sala.

3.0 Cada vez que haya votacién secre-
ta, hara el escrutinio y dard a conocer el
resultado en alta voz.

4.0 El presidente contard en alta voz
las cédulas para conformidad de la Sala.

5.0 Concederd la palabra al socio que
la solicite.

6.0 Ningtin socio podrd hacer uso de
la palabra por mas de tres veces en el
asunto en debate, salvo el caso de ser el
autor del ptmecto pudiendo usar de ella
indifinitivamente.

7.0 Sialgin socio fuese llamado al or-
den, por tres veces y no obedeciere al pre-
sidente. podra éste levantar la sesion, 6
bien hacer salir de la Sala al socio 6 socios
perturbadores; esto altimo, con acuerdo
de la mayoria del Directorio presente.

8.0 Firmar las actas de las sesiones,
una vez que sgean aprobadas, como asi
mismo toda comunicaecion que se dirija a
personas estraias 4 la Sociedad.
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9.0 Autorizar con su firma todas las
ordenes de giros de dinero 4 la tesoreria
para cubrir los gastos de la Sociedad

10.0 Mandar al tesorero 6 el que haga
sus veces, presentar todos los meses, en
Junta General ordinaria, un balance parcial
de las entradas y salidas de la Sociedad y
al terminar su periodo un balance General
Fiscalizar la contabilidad de la Sociedad
y rubricar la primera y ultima péagina de
cada libro que se relacione con la conta-
bilidad.

11. Hacer cumpht y respetar los Re-
glamentos y Estatutos de la Sociedad, co-
mo también hacer dar estricto cumplimien-
to 4 les acuerdos que clla adopte, ya sea
por st 6 por indicaecién de algin socio.

Art. 54 —Ei vice p:esldente reemplaza-
rda al presidente en caso de imposibilidad 6
acefalia del cargo y tendra las mismues atri-
buciones del presidente.

TITULO VIII
DEL SECRETARIO

Art. B5—Fstefuncionario deberd llevar
dos libros, uno de actas, en la cual se con-
signara los acuerdos del Directorio y los
que s= tomen en Junta General, y otro en
queconstard el nombre con apellido paterno
v materno y el estado civil de cada socio.
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Art. 56.—Las actas deben ser firma-
das por el secretario y presidente. Serd tam-
bién obligacion del secretario fijar una lis-
ta de los vocales que no asistan a las reu-
niones generales que celebra la Sociedad.

Art. 57. —Los miembros del Directo-
rios y secretario estin obligados a asistir a
reunion.

Art. 58. — El secretario llevard ademas
un libro en el que anotara los gastos (ue
higiere por compras de muebles 6 utiies
pertenecientes a 1a Sociedad.

Art. 59— Corresponde al secretario:

1.0 Redactar las actas de las sesiones
y las nowas que se cambien, ya sea con
otras Sociedades. con autoridades 6 con
Kgrsmlus que no sean socios, las cuales de-

ra firmar el presidente;

20 Comunicarse directamente con las

- comiciones y miembros de la Sociedad tras-
mitiéndoles los acuerdos del Consejo.

3.0 Tomara nota de todas las indicas
ciones de los soeios, como también cuidara
de dejar constancia en acta de todo los
acuerdos sociales® aunquo sea el mas insig-

-nificante.

4o Deberd anunciar con anticipacion
las reuniones generales y las del Cuerpo
Direetivo,

D 0 Recibird y abrira toda correspon-
dencia que venga dirigida al presidente 6
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i la Sociedad. como asi mismwo contestard
aquellas que le ordene ¢l presidente.

6. Cuidar de los archivos, papelez, no-
tas y documentos de secretaria,

: 7. Pasar en todas las Juntas Genera-
les listas de todos los socios que asistan i
ella, anotando al efecto sus nombres; tam-
bién pasara lista en todo ios funerales que
hubieren.

8. Ayudar al presidente & redactar la
memoria que este debe presentar ala So-
ciedad.

Ar. 60.—El prd secretario ayudara al
secretario en todas sus obligaciones y en
caso de enfermedad 6 inasistencia de éste
hard las veces del secre'ario, y por consi-
guiente estd sugeto 4 las mismas disposi-
ciones, y cada vez que haya votacion se-
creta, recogerd los votos en una urna para
que el presidente haga el escrutinio.

TITULO 1IX
OBLIGACINES DEL TESORFRO Y SUB.

Art. 61—Las obligaciones y deberes
del tesorero son:

1.0 Llevar toda la contabilidad de la
Sociedad.

9. Usar los libros necesarios para lle-
var con exactitud ¢l movimiento de los fon-
dos de la Sociedad. !

F



- 3.0 No pagar cuenta alguna sin que
tenga el V.o B.o del presidente.

4. Presentar los libros de tésoreria al
presidente 6 Junta de Contabilidad, cada
vez que éstos los necesiten.

. Presentar cada mes un balance par-
~ cial de entrada y salida, y leido que sea, se-
ria entregado & la Junta de Contabilidad,

~ “cada vez que estd désu informe en la reu-

nién siguiente:
6. Llevard una cuenta exacta y detalla-
da de los gastos originadas por cada en-
fermo. :
7. Presentarda al finalizar su periodo
un banlance general de todas las operacio-
nes practicadas en el ramo de tesoreria,
. Sera responseble de todo el cinero
que haya recibido ydeberd dar cuenta exac-
ta y detallada de él.
9."Al terminar su periodo entregard a
su sucesor, bajo inventario ,todos los libros
y ttiles de su cargo, y al efecto se levantara
una acta firmada por él y su sucesor, la
ue llevard ademasel V.o B.o de la Junta
e Contabilidad

- Art. 62.—Elsub. tesorero estd obliga-
0. :

1. A reemplazar al tesorero en caso de
ausencia 6 enfermedad, y 4 ayudarle en to-
do el ramo de tesoreria. haciendo todo lo
qug él le ordenase relacionado con la Socie-
dad.

> .
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2-0 Entregar inmediatamente al teso-
~ reor, mediante un recibo, todo el dinero
que reciba por cuenta de la Sociedad .

TITULO X
DEL GEFE DE SALA Y SUB.

Art. 63.—Son obligaciones del Cefe
de Sala.!

1. Asirtir & todas las reuniones y aca-
demias que la Sociedad celebre.

* 2. Estara sugeto i las érdenes del pre-
sidente, al que ayudard a conservar el or-
den.

3. No permitir la entrada 4 la sala a
ningin socic que venga en estado de em-
briaguez.

4. No dejar, en ningin caso, sacar
los tiles y muebles del salén social, sin
prévia orden firmada por el presidente y
secretario

TITULO XI
DE LOS VOCALES

Art. 64.—Son obligaciones de los vo-
cales. _ :

1. Abrir el local para los ensayos ¥
academias & las 7 P. M. los dias ordina-
rios, escepto los Sibados y Domingos, que
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estar abierto hasta las 11 1/2 P. M.

fyeﬂando asi lo acuerde el Directorio.

2. En unién, del Gefe de Sala se en-
argardn ambos del arreglo del local, como
mén vigilard que se guarde orden y mo-
ralidad, en los ensayos y academias.

3. Cada vez que hayan academias 6 en-
sayos, estard a las 6rdenes del Gefe de Sala
para todo aquello que se relacione con los
presentes Estatutos.

TITULO XII

A . 65--Deberes y obligaciones del pro-
fesor y ayudantes de Baile.

1. Ensefiar la posicién y maneras del
baile.

2. Cuidar que durante la ejecucion del
baile todas las parejas conserven su orden
y composiura, exceptuandose estas dispo-
siciones en veladas ext aordinarias.

2. No admitir discuciones de ninguna
especie durante el baile.

4. Exigir & los socios el aseo mas per-
fecto en su persona.

5. Asistir 4 todas las academias, ya
sean generales 6 de aprendizaje.

6. Dirigir bailes, enseiiando y corri-
giéndo & todos los socios que deseen apren-
der.

7. Recepcionar y designar los asientos
prqﬁrifgldo a las visitas, sefioras y senoritas.
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8. Cuidar que la mitad, mas uno, de

los socios asistentes, estén en sus respecti-
vos asientos dentro del salon de haile

9. Repartir las fichas 4 la suerte prin-
cipiando por las sefioritas y concluir por
los eaballeros. y exigiéndo que’cada cual
baile con la pareja que la suerte le haya
destinado.

10. Tocar el timbre para que los ca-
halleros pasev, principiando de la derecha
4 buscar la letra 6 numero de su misma
ficha con la de las seforitas.

11. Toear el timbre para que las pa-
rejas principien el baiie el cual durard de
cualro & cinco minutos, cespues de este
tiempo cesara el baile, con otro toque de
timbre.

12. Prohibir estrictamente y no permi-
tir combinacién de fichas en ningun ecaso.

13. No permitir gue un socio baile dos
veces seguidas, habiéndo en el salon per-
sonas aptas.

14. Elsocio que se negaré a cumplir

estas disposiciones, serd inmediatamente
puesto & disposicion del Gefe de sala.

Art. 66.—Los ayudantes eslin en la
obligacién de ayudar al profesor de baile

cuando este por cualquiera circunstancia
se vea impedido a ejercer sus funciones,
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TITULO XIII

DE LOS GEFES DE BENEFICENCIA

Art. 67. - Los Cefes serdn tres, uno pa-
ra seccion Pampa uno para seceion Maqui-
na y uno para seccion Maestranza. y da-
rin cuenta de su cometido cada uno por
separado y sus obligaciones son:

1. T'rasladarse a casa del socio enfer-
mo que solicite auxilios tan pronto como
tuviere conocimiento de su enfermedad.

2. Exigiran del socio enfermo un cer-
tificado médico, como constavcia de que
no puede trabajar.

3. Dardn oportuno aviso al presidente
y secretario del socio enfermo acompanan-
do el recibo de vidtico para que se lo fir-
men y procedan a cancelarlo en la tesore-
ria, dando parte despues al Directorio en
Su reunion para su pronta aprobacion.

4. Anotar en la pizarra del salon so-
cial el nombre y domicilio del socio 6 so-
cios enfermos.

5. Presentar al Direetorio una planilla
de viaticos suministrados 4 los socios en-
fermos durante el mes; v al fin de sus pe-
riodo un informe completo y detallado de
de todos los gastos hechos en ellos, espe-
cificando los nombres y apellidos de todos
los que se enfermaron durante e! semestre.

6.0—Llevardn un libro, donde anotaran
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a los socios enfermos; cantidad que reciben
v fecha en que lo reciben.

T7.0—Velaran por el erédito v huen
nombre de la Sociedad, siendo atentos
con todos los socios v solicitos en entre-

rles sus auxilios y procurardn, siempre,

esvanecer toda maia atmosfera contra la
la Sociedad, oyendo con ateacion todas las
quejas y reclamos de los socios,dando cuen-
ta inmediata de ellas al presidente:
8.0—Exigirdan un recibo, al socio enfer-
mo dado de alta, de todo el dinero que se
le hayan entregado como socorro-

TITULO X1V

DEL CONSEJO DE DISCIPLINA

Art. 68—Son obligaciones del Consejo
de Disciplina;

1.0—Asistir 4 todas las convocatorias
en que la Sociedad lo [lamare:

5.0 No funcionar sin la asistencia de
sus cinco miembros, #d escepeion de algin
inconveniente justificandodeinasistencia de
alguno de ellos;

% 3.0—Imponerse del motivo de su llama-
0;

4.0--Nombrar, una vez en sesién, entre
sus miembros un presidente y un secreta-
I10:

b.0--Juzgar y fallar todo sus acuerdos
por mayoria abhsoluta de votos:
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6.0-—Levantar acta de todo lo obrado y
acordado, firmando al mismo tiempo todos
los miembros presentes, para enviarla en-
seguida al Directorio;

'7. Enviar la nota de su fallo 6 acuer-
do al socio 6 socios que fueron sometidos
al Consejo.

8. No permitir en sus reuniones a nin-
guna persona que no pertenezca al Consejo.

Art. 69.—Todas sus sesiones seran
muy ocultas y secretas y también todos
sus acuerdos tomados fuera del salon so-
cial seran nulos y sin efecto.

TITULO XV
- DE LA JUNTA DE CONTABILIDAD

Art. 70.— Sus obligaciones son:

1. Asistir & las reuniones a que sean
convocados para la revisacion del balance
mensual v general cada seis meses.

2. Pasar informe al Directorio en su
rimera reunion, firmando al efecto los li-
ros del tesorero, cuando todo los presen-

tes los encuentren conforme y estén de

acuerdo.
TITULO XVI
DEL BIBLIOTECARIO

Art 71.—Son deberes del Bibliotecario.
1. Asistir todos los dias y horas fijadas
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por estos Estatutos de 8 a 10 P. M.

2. Tener en un libro indice apuntados
todos los tomo y libros que estuviesen 4 su
cargo, con sus respectivos titulos, precios
y autores.

3. No permitir en ningun caso que un
socio se lleve de la Biblioteca cualquier li-
bro 6 temo, sin prévio permiso especial y
al hacerlo deberi dejar la cantidad de di-
nero como depoésito de lo que vale.

4. Anotar los nombres de todos los
. socios que hubiesen llevado algin libro de
la Biblioteca quienesse haran responsables
a su deteriodo y no podrin tenerlos en su
poder poder por mas de diez dias.

Art. 72. Ningun miembro del Direc-
torio, ni de sala, tendran atribuciones pa-
ra tomar de la Bibiioteca cualquier libro,
sin permiso del Bibliotecario y también
no podrdn tener en su poder mas de un

tomo.
TITULO XVII
DEL PORTA-ESTANDARTE

Art. 73.=—Son deberes del porta-es-

tandarte:
{. Cuidar de la limpieza del estandar-

te, procurando siempre que este se encuen-
tre en el lugar destinado y galantemente
adornado.
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2. Sacarlo de la urna en que se encuen-
tra en todas fiesta social, como también
en todos los funerales de los socios 6 cuan-
do la Sociedad lo acuerde.

3.0---Procurara siempre ir atrasde la
comitiva oficial, esto es, atras del presiden-
te y secretario y tambien inclinarse cada
vez que se encuentre o sea recibido por un
grupo de la misma indole, esto lo hard
marcadamente mientras que la comisién
hace su representacion adecuada al acto.

4.0-—Colocar cada vez que fallezea un
socio crespon negro en el hasta del estan-
darte y si falleciera algin miembro de-
Directorio debera cubrir todas su corona-
cioén con el crespén indicado

TITULO XV1II

DE LA DIRECCION E INSTRUCCION DEL BAILE

Art. 74.---La Direccién é Instruccién
de] haile estard a cargo de un profesor y
cuatro ayudantes nombrados en Junta Ge-
neral y por mayoria de sus miembros.

Art. 75.—FI profesor y sus ayudantes
estarin sujeto las siguentes obligaciones:

1.0 asistir a la hora competente al sa-
16n social, para efectuar la ensenanza del
baile 4 todo socio y sefiorita que deseare
aprender;



2.0 Celebrar academias para caballeros
los dias Martes, Miércoles, Viernes v Siba-
dos, y generales los dias Jueves y Domin-
gos.

Art. 76—Las horas designadas para
las academias serinde8 4 1012 P. M.

Art. 77---El profesor de Miusica estard
en las horas de academias bajo la direccion
del profesor de baile 6 sus ayudantes, co-
mo asi mismo asistirda con puntua'idad
en las hora fijadas en el articulo anterior y
serd responsable en todo caso por su ina-
sistencia, comprometiéndose, en caso que
faltaré. & pagar un remplazante.

Art. 78—Queda a deliberacion de la
Sociedad el pago de honorario por men-
sualidad del miusico.

TITULO, XX

\

DE LOS FONDOS SOCIALES

Art. 79.— Las cantidades que se co-
lectaren en el mes. por cualquier motivo,
serdn guardadas por el tesorero: pero cuan-
do éstas pasaren de $ 500, el excedenie

odrdn ser depositado d la vista en Ja Caja
\acional, d la 6rden de la Sociedad.

Art. 80.---El Directorio juzgard de
acuerdo con la Sociedad, el dinero que el
tesorero pueda tener para los gastos
‘mensuales originales por la Sociedad.
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Art. 81.--Es estrictamente prohibido
usar de los fondos sociales de otro modo
que como lo prescriben los presentes Es-
tatutos; el contraventor a este articulos se-
ra juzgado en la primera reunion general y
en ésta misma,la sociedad dictara las medi-
das convenientes.

TITULO XX

= b .

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 82—Todo cargo del Directorio serd
gratuito:

Art. 83 —Todos los socios son obli-
gados a aceptar las comisiones o cargos
que la Sociedad les confia y dar buen y fiel
cumplimiento a su cometido, con escep-
cion de los que tuvieren inconveniente jus-
tiflcado.

Art. 84—Estos Estatutos no podran
ser reformados hasta después deun afio y
solo serd para introducir y reformar lo que
la esperiencia aconseja.

Art. 85.—Todo caso que se presente y
(que no este previsto en estos Estatutos,
se resolveria por mayoria de votos.

Art. 86.—Una vez aprobados estos
Estatutos, se formara una némina, por
orden alfabético 6 por sesion, de todo los
80CiOS.

Art. 87.-=Todo socio tiene el derecho
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de presentarse i la Sociedad todos los pro-
yectos que crea benifico para suadelanto.

Art. 88.—La Sociedad puede nombrar
comisiones especiales de su seno, & auto-
rizar al presidente para que la represenie
en todos aquellos casos en que la Sociedad
no pueda representarse por si misma.

Art. 89. - Al fullecimiento de un socio
deberda darse tiel cumplimiento & lo que
el fallecido hubiese dejado espuestos, res-
pecto & su cuota mortuoria.

Art. 90.—Todo socio al incorporarse
gard un peso por cada ejemplar de los
statutos: estos fondos se dedicaran sola-

mente para comp ar estos mismos folletos
en caso que se agoien.

Art. 91.—Todo .socio censurado en
reunion de Directorio y Consejo de Disci-
plina, queda de hecho espulsado de la  So-
ciedad.

Art. 92.---Se deroga todo acuerdo an-
terior & estos estatutos y que esté en pug-
na con ellos; los demas quedan vigentes.

TITULO XXI
REGLAMENTO DE SALA
El ecentro social Filarmonico Foot

Ball Club y .socorro Mutnos. “La Lira
Chilena®, en conformidad con . sus Esta

=



Art. 93.—El centro permanecera abier

~ to desde las 7 v media P. M. hasta las 10

y media P. M. durante los~dias de traba-
jos ydesde las 7. P. M. hasta las 11 y
media P. M. los dias festivos; esta hora
reglamentaria no regird durante los dias de
festivadades patrias 6 en otra ocasion en
que lo acuerde el Directorio.

Art. 94.—Todo socio al entrar al
centro social se descubrirda saludando en
general 4 los demds socios & visitas que
en el se encuentren.

Art. 95.--Ks esirictamente prohihido
presentarse al centro social en estado de
ebriedad; el jefe de =ala 6 vocal de turno
tomara nota inmediatamente de quien lo
hiciere y lo amonestard por separa-
do, haciéndole ver que su estado es
inconveniente para la Sociedad.

Art. 96.—~-Todo socio debera usar el
mayor respeto y moderacion posible en
sus palabra, siendo estricto deber del pre-
sidente llamarlo al orden en caso que se
propasara.

Art. 97.-- En caso que olvidando sus
deberes un socio no respetase el llamamien-
to del presidente y usave frase descon-
puestas, el jefe de sala esta autorizado

para hacerlo retirar del reciuto social y da-
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rd cuenta al Directorio en la proxima reu-
nion . ; :

Art. 98.— Es estrictamente prohibido

fumar dentro del salén soeial.
- Art. 99.—Ningiin socio puede perma-
necer mas de cinco minutos en la sala de
fumar, no pudiéndose exeder el nimero
en elia de cinco a4 seis.

Art. 100— Se prohibe estrictamente
que los socios -permanezecan en la puerta
del centro por mas de cinco minutos, y si,
necesitare hablar con algin socio debe
llamar al gefe de sala 6 vocal de turno.

Art. 101.—No podrén los socios en-
trar ai salon social euando las parejas
estén ejecutando el baile hasta que hayan
concluido.

Art. 102.---En ningun caso deberdn los
socios establecerse en la cantina sin ser
cantinero 6 ayudante de él.

Art. 103.---Se¢ prohibe estrictamente
que los socios se embriaguen en el centro
social.

At 104—-Es estrictamente prohibi-
do que los socios tomen asiento junto &
las sefioras § seioritas, si antes no hu-
biese sido acordado en reunién general, si
no cumplieren los socios con estos Re-
giamentos, el gefe de sala 6 vocal de tur-
no dard cuenta al Directorio cuando el Di-
rectorio tuviese conocimiento de los he-
chos anotados en los articulos del Regla-



nento de sala, contra algin socio, incia-
inmediatamente la investigacion y sus
~ resultados serin sometidos al Consejo de
- Diseciplina, quien discutird la acusacion y
~ fallard con unparcialidad, si sera castiga-
~ do 6 espulsado:

Art. 105.---La espulsion debe ser fa-
- llada por mayoria absoluta de los miem-
g‘- “bros del Consejo, debiendo éste comuni-
- car el resultado dela votacion al Cuerpo
- Directivo de la Sociedad, para que éste
~ ponga en conocimiento de sala en la pri-
- mera Junta General.

Art. 106. Acordada la espulsion por
el Consejo de Disciplina, antes de traseri-
~ birla al Directorio, pasara nota al socio
gor&mnicaindole su espuision de la Socie-
- dad.

ol VIl

Art. 107.—El socio espulsado podra
apelar contra la decicién del Consejo de
Disciplina, presentdndo su defensa por es-
_crito en la proxima sesién de la Sociedad
4 la cual podrd él asistir en persona.

.

Art. 108, —=El nombre del socio espul-
~ sado se anotara en el libro de Registro
~ gue se llevara al efecto, comunicando en
- seguida su espulsion, &4 las Sociedades con

ue tenga relaciones de amistad. R

»
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TITULO |

[

FACULTADES DEL PROFESOR DE BAILE

_Art. 1.--Faltas en que incurren los
soclos en academias generales 6 de apren-
dizaje.

1, No aceptar las fichas cuando el pro-
fesor las distribuye, no habiendo persona
‘competentes para el baile.

2. No obedecer al profesor cuando por
algun mal proceder en el baile le amones-
tase. '

3. No bailar con la pareja con quien
ba sido agraciado por medio de las fichas.

Art. 2.—En todos los casos que se-
fiala el articulo anterior, el profesor de
baile podra hacer uso de las siguientes
facultades.

1. No darle fichas, ni permitir que
el socio tome parte en ningtin baile, en lag”
academias en que ha cometido algunas de
las faltas aludidas.

2. En las academias generales 6 de
apr ndizage llamard al orden por interme-
dio del gefe de sala 6 vocal de turno &
todo socio que reusare cumplir sus orde-
nes repitiendo la misma falta. sin llamar
la atencién de los asistentes, principalmen-
te de las senoritas,
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B teunion del Directorio 6 Junta Gene-

ral, espresando el nombre y apelido del
socio que cometié la falta. -

4. Pedir al Directorio el castigo que
merece todo socio que promoviese escan-
dalo en el salon de bai'e, no obedeciéndo-
le sus ordenss 6 burlindose de el en las
academias generales 6 de aprendizaje.
Art. 3.—Cuando se haya terminado un

baile, los cahalleros no deberdin retirarse
del salon, sino cuando el profesor hava re-
partido las fichas para un nuevo haile.

Art. 4.— Todo socio que supiese me-
diapamente bailar, esti obligado a asistir
4 las academias generales, quienes tendran
el mismo derecho como los que saben, no
rehusindose en ningin caso desobedecer
las ordenes del profesor

Art. 5.-—En academia de aprendizaje
todos los aprendices tomarin asiento per-
tenecientes 4 las damas; se repa tiran las
fichas como en las generales, guardiando-
se el mayor 6rden v compostura. como tam-
bién el respeto para sus compaiieros, sien-
do responsable el profesor ante el Direc-
torio, si no hiciese cumplir lo que este
Reglamento exige.

- Art. 6. — Todo los socios que saben
bailar estdn en la obligacion de asistir tan-
to en academias generales, como 4 las de
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~ aprendizaje, dehiendo el profesor  to-
- mar nota de todos aquellos socios que no
- cumplieran con este r1equisito, salvo in-
- conveniente justificado.

: Art. 7.—Todo socio que supiese bai-
lar y no asistiese & las academias de
aprendizaje, el profescres facruitado de no
darle fichas ni permitirlo tomar parte en
ningin baile durante las academias gene-
rales aunque estuvies- presente.

Art. 8.— En ningin caso, prineipal-
mente en las academias generales, podrin
retirarse la mitad mas uno de los asisten-
tes, fuera del salon de baile, ya sea calle
O patié.

-Art 9. El profesor de haile debera
avisar oportunamente cuando por algin
caso se vea impedido de egercer 6 desem-
pefar su cometido, para que lo reempla-
zen los ayudantes,

Art. 10.---Enacademias de sefioritas
deberin asistir los ayudantes y todcs aque-
llos socios que el profesor los haya faculta-
do, pudiendo asistir tumbién sus acompa-

nantes.

“ TITULO I

FACULTADES DEL VOCAL DE TURNO

Art. 11.— El salon social estard &
cargo del vocal de turno, quien lo abrird
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las noches bien arreglado y limpio,
do sus obligaciones.
1.0 Recibir las llaves del salén so-
cial todos los dias Domingos a las 12 M.
e al efecto le entregard su géfe inme-
diato, el gefe de sala.
. 2.0 Arreglar y asear todos los titiles
vy muebles de la institucion.
- 3.0 Alendery ser respetuoso con los
. socios como tambien con las visitas, prin-
_ecipalmente con las sefioritas.
- 4.0 Prohibir estrictamente & los so-
- ¢ios que entren al recinto social con el
~ sombrero puesto, con los pantalones do-
~ blados 6 cou polainas, siendo obligacion
de cada socio guardar el orden posible.
- D0 No permitir en Academias Gene-
;-j,_‘_rales escupir, fumar 6 arrojar desperdicios
- en el salon de batle,
; - 6 Amonestar & todo socio cuando co-
metiese alguna falta, por dos veces y es-
~ pulsario después. si siguiese reincidiendo,
~ por toda la academia y dar enseguida cuen-
- tadsu gefe para que éste recave del Diree-
- torio el cumplimiento desu deber.
g 7.0 Eniregar al espirar su turno, las
- laves del salon social al gefe de sala, co-
- mo también entregar los enseres de la
- Sociedad bien arregiados y limpios.
- Art. 12.—El vocal de turno y gefe de
~sala, sus atribuciones serdn aprobadas sin
reserva, eutendido que dichas entidades

i
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deberan egercerlos en conformidad con el
lma de nuestro Centro, que es:
FL mu-ho respeto v matud carino.,

DE LA SENORAS Y SENORITAS

Art. 1.—"Toda sefiora 6 senorita que
frecuente nuestro salon social por tres ve-
ces consecutivas, s considerard como so-
¢ia pasiva y deberd regirse por los presen-
tes Reglamenios.

\rls 2. -—-Ningura sefora 0 sefiorita
renusard la comp -nie del caballero a gnién
I+ togque lndesignacion <+ la ficha en el
bhaie.

At. 3. —lLassgeforas 6 s=eiorilas de-
ben guardarse mituo respeto entre si du-
rante la psrmanencia en la sala y es prohi-
bida toda_discuciéon personal.

Ait. 4. Las seforas ¢ sefioritas que
por algi 1 inconveniente tengan que pre-
sentar alguna querella respecto d alguoa
falta recibida de algin socio 6 persoua que
se encontiase en la sala, pondra en cono-
cimiento directamen'e al profesor de bai-
le 6 al que haga sus vecse, el que dard
cuenta en la primera reun’on, para que se
acuerde lo que se crea mas conveniente.
~ Art. 5.—El pro secretario llevara un
libro_de registroen el que se anotara i las
sefloras 0 sefioritas que se consideren co-
mo socias pasivas.



. - Art. 6.—El presidente es llamado &
~ darestricto cumplimiento & los presentes
~ Reglamentos. Es distribuecién del Directo-
~ rio agregar 4 este Reglamento 6 modifi-
;S ~car las actas que creyeren conviniente.
. Aprobados en reunién General del 2
~de Octubre de 1917.

Luis A, Saavedra A.
Presidente
- Isidro 2°. Navarrete
. Secretario

PLAN DE SENALES

1.0 Un eampo lila en forma de escu-
do con eltitulo emblema y Reorganizaeion, -
es el Estandarte de la Seciedad.

2.0 Bandera Azul, conuna lira ama-
rilla al centro rodeada de laureles y en las
orillas las iniciales de la Sociedad, es la
Bandera social. |

1 3. Bandera social & media asta con
crespon negro indica duelo de la Sociedad.

4.— Bandera social a media asta, sin
erespon, éiniciales S. A. indiea duelo de

- una Sociedad amiga.
~ 5.0 Bandera Blanea, con iniciales R.
- D. indica reunién del Directorio.
6.0 Bandera Azul, con iniciales R. J.
indica reunién General. -

L At

e
-



ol =

Lo Balq(’iera lacre con iniciales C.. D,

indica reunién del Consejo de Disciplina.
8.0 Bancjera Azul y lacre, con inicia-

les A. G. indica reunion urgente por asun-

tos graves.

: '6. Baqderaamarilla con iniciales J. C.

indica reunion de la Junta de Contabilidad

DIRECTORIO QUE APROBO LOS PRESENTES

ESTATUTOS

Presidente Honorario Sr.
Thomas W. Om.
Viee presidente Honorario Sr. Evelin Rix.
Sdcios Honorarios, sefinres B. Loyza,
Adolfo Crosby, v Santiago Coll,
Presidente activo,Sr. Luis A. Saavedra A.
Vice presidente activo Sr.
Luis 2°. Avilés O.
Secretario, Sefior Isidro 2°. Navarrete,
Pré seeretario,Sr. Anjel Osorio,
Tesorero, Sr. Manuel J. Mena,
Pré tesorero, Sr. Manuel Ferrufino,
Profesor de Baile,Sr. Luis A. Molina,
1. Ayudante de Baile Sr.

‘Raimundo Godoy

(:2” '3 ““ « SI’-
Pedro Martinez

3 5 - ST

Ramon Chacana y

S



Juan Herrera,
. ﬂlefe de sala Sr. Jozé M. Diaz.
~ub. . gefe de sala Sr.

r - Pedro A. Gonzalez L.
_fj \le sSr. Marzuel Olmedo,
e R Sr. A fredo Rojo.
s ‘;;3. - Sr Juu de Dios Diaz. v
S T José Rojas.

Bihhotecaﬂo Sr. Lino Saravia.

~ @(Gefes de Beneficencia Srs. José Ce da.
l,m-al{mu y José Ovalle

= Consejo de Diseiplina S:s. Antonio
jas, Mannel Allesde,=anios Arava, Bleo-
o Olivares, vy Pedro Al Conzalez 1..

g
_"4 I

JUNTA DE CONTABILIDAD

~ Srs. Manuel Ferrufino, Luis A. Saa-
~ vedra A, y Vieente 2°. Donoso.
~ Porta-estandarte Sr, Pedro Bruna.
Capitin de Foot Ball. Sr.
Agustin Moya
Vice capitan Sr. Anjel Osorio

—FIN —

nision Redactora de los present:s

L Estatutos

, "'im_ll 2°, Avilés 0. Luis A. Saavedra
.. y Luis A. Molina.



