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Presentacion

Cada vez que un historiador investiga en el pa-
sado y comunica sus resultados - a través de un escrito
uotra forma de expresién - debe reconocer que 1o han
animado preguntas que surgen vivamente del presente
que le toca vivir.

En nuestro caso, no hemos escapado a esa cons-
tante. Por ¢l contrario, el trabajo que hoy presentamos
estd animado tanto por la proximidad de la creacién de
una nueva Central Unitaria de la clase trabajadora, co-
mo tambi€n por gruesas interrogantes que muchos nos
formulamos acerca del sindicalismo actual.

Entra otras, nos parecen relevantes las siguien-
tes preguntas:

(Con qué acumulacién de fuerzas propias llega
hoy el sindicalismo a plantearse la creacién de una cen-
tral unitaria?




FOCH - Federacitn Obrera de Chile

(De qué modo influye el actual momento social
y politico en el proceso? ;lo facilita o lo dificulta?

(Qué es lo que le propone hoy el sindicalismo
al conjunto de los trabajadores y al pafs, en circunstan-
cias histéricas tan inimaginables afios atrds?

(Qué tipo de estructura érganica se dard esta
nueva Central, en vistas a que se incorporen a ella ‘la
mayorfa’ de los trabajadores chilenos?

(Cudles son los proyectos de futuro que anima-
rdnaestanuevaorganizacién? ;De qué modointerven-
drienel proceso de democratizacién que los trabajado-
res y el pueblo reclaman?

Para avanzar en las respuestas, se requiere de in-
formacién y andlisis muy diversos, de un debate am-
plio y democrético, del reconocimiento preciso de los
cambios ocurridos en nuestro pafs en los tltimos afios
y de la redisposicion de las voluntades de Iucha, solida-
ridad y cambio que histéricamente han animado al mo-
vimiento obrero chileno. Es necesaria también la parti-
cipacién mds activa posible del mayor nimero '~ tra-
bajadores, de la confrontacién directa y franca de posi-
ciones y del logro - absolutamente necesario, por cier-
to - de acuerdos que permitan hacer operativa la ac-
cién de la nueva Central.

Animados por estas motivaciones, nos parecio
itil aportar un material educativo, de carécter histori-
co, que contribuyera al debate que acomparfiard - antes
, durante y después - la creacién de la Central Unita-
ria. Un debate que puede transformarse en una rica y
valiosaexperienciapedagégicay politicaparalostraba-
jadores y sus organizaciones.

Al llevar a cabo la investigacién propiamente
histérica tuvimos presentes las mismas preguntas que
en la actualidad le hacemos al sindicalismo. Bajo esas
preocupaciones interrogamos las tres principales expe-
riencias unitarias que ha tenido el movimiento obrero
chileno a lo largo de su historia; es decir, a la Federa-
cién Obrera de Chile, FOCH (1909-1936); a la Confe-
deracién de Trabajadores de Chile, CTCH (1936-
1946); y a la Central Unica de Trabajadores, CUT
(1953 -1973).
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De éste modo, el andlisis histérico de cada una
de esas experiencias, cuyo resultado presentamos en
este texto, tiene el siguiente ordenamiento. En primer
lugar, una breve descripcion de los procesos que ante-
cedieron la creacién de cada una de estas Centrales his-
téricas. En segundo lugar, el cuadro social y politico
en que se gesté la organizacién. En tercer lugar, los
acuerdos bdsicos que se lograron en los actos fundacio-
nales. Y, finalmente, una breve resefia de la evolucién
posterior de cada una de las Centrales analizadas.

Estamos ciertos - como nos indicé un dirigente
sindical al iniciar este trabajo - que la nueva Central
Unitaria no se constituye en una suerte de vacio histéri-
co. Sabemos que un rasgo peculiar del movimiento
obrero chileno, fué el que tempranamente gesté organi-
zaciones de cardcter nacional, a través de las cuales
buscé incidir transformadoramente en la historia del
pafs. Rescatar y reflexionar esas experiencias histori-
cas, significa hacer uso del més sé6lido recurso con
gr~puentan los trabajadores para fortalecer su unidad.

Pensamos, por ultimo y en términos generales,
que el desaffo sigue siendo el mismo que animo en sus
orfgenes a cada una de las centrales obreras historicas:
favorecer la unidad de los trabajadores, acrecentar su
poder social y avanzar en los procesos de democratiza-
cién econémicos, sociales y politicos que han animado
histéricamente al movimiento popular chileno.

Julio 1988 Los autores
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ANTECEDENTES

La organizaci6én obrera en Chile comenz6 a desa-
rrollarse en la segunda mitad del siglo pasado. Los ar-
tesanos fueron los primeros trabajadores que gesiaron
sus propias organizaciones: las mutuales de socorro
mutuo. En la vanguardia estuvieron los tipégrafos (la
primera Sociedad de Tip6égrafos se fund6 en 1853), le
siguieron luego artesanos de diversos oficios que fun-
daron, con Ferm{n Vivaceta, la sociedad Unién de Ar-
tesanos en 1862. Hacia fines del siglo existfan240 aso-
ciaciones mutualistas. En 1900 sesioné el Congreso
Social Obrero adquiriendo un mayor relieve nacional
¢l movimiento mutualista. Declaraba agrupar, en ese
entonces, a 169 sociedades con aproximadamente 10
mil miembros.

Hacia fines del siglo, la clase obrera chilena ha-
bfa crecido en las minas,los puertos, el transporte, los
servicios y en la incipiente industria nacional.

Los problemas sociales, a estas alturas, se habf-
an hecho también mds agudos, y compromet{an varia-
dos 4mbitos. Entre ellos, el de 1as condiciones de traba-
jo: no existfa a la fecha ninguna legislacién social que
protegiera al trabajador de los abusos del capital; los
duefios de las minas especulaban con los salarios a tra-
vés del sistema de fichas; eran frecuentes el atraso en
los pagos y los despidos arbitrarios.

También, el de las condiciones de vida: 1a infla-
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Sociedad de Artesanos de Lota, comienzos de siglo

ci6n deterioraba crecientemente el valor de los salarios
y encarecia las subsistencias; las formas habituales de
residenciaen las minas eran los “‘campamentos” pobre-
mente equipados mientras que en las grandes ciudades
se extendfan los conventillos y con ellos el deterioro
de la salud y la calidad de la vida de los trabajadores y
sus familias.

El Estado, como norma general, se desentendfa
de los problemas sociales aferrado a los principios libe-
rales de no intervencién enla economfa. La clase polfti-
ca, por su parte, ocupaba su tiempo en cambiar minis-
tros y acordar alianzas de gobiemo m4s que en atender
a los problemas sociales que se acumulaban en el pafs.

En este contexto, de empobrecimiento y de una
clase obrera mds numerosa y concentrada geogréafica-
mente en las minas del salitre en el norte, del carbén
en el Sur y en ciudades como Santiago y Valparafso,
COmenZzaron a surgir - a principios de siglo - nuevas or-
ganizaciones obreras: las Sociedades de Resistencia y
las Mancomunales.

A diferencia del mutualismo, estas nuevas orga-
nizaciones combinaron la auto-defensa y 1a ayuda mu-
tua con el enfrentamiento y 1a lucha con sus patrones.
La “cuestién social” (como se denominaba en 1a época

16
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a los problemas obreros) adquirfa asf nuevos significa-
dos: no s6lo se referfa ahora a las inhumanas condicio-
nes de trabajo y de vida de los mds pobres, sino que
comprometfa también sus luchas. Las élites y los patro-
nes se sintieron entonces incomédos: vieron en ello,
principalmente, una amenaza para el "orden social”.

Obreros salitreros en Iquique, previo a los sucesos de la
Escuela Santa Maria, diciembre de 1907

Y actuaron en consecuencia, o sea, reprimiendo
los principales movimientos de protesta obrera: en Val-
parafso en 1903; frente a una semana de agitacion po-
pular que se vivié en Santiago en 1905 y del modo
mds brutal en relacién a las huelgas mineras del Norte.
La masacre de la Escuela Santa Marfa es, sin duda, el
testimonio m4s elocuente de 1a violencia con que actué
el Estado y 1a élite en esta etapa de 1a historia del movi-
miento obrero.

Chile entraba de este modo al nuevo siglo: cono-
ciendo de los significados de laoposicién capital-traba-
joy de las luchas populares por mejorar sus condicio-
nes de vida y de trabajo.

17
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MOMENTO SOCIAL
Y POLITICO
EN QUE SURGE

La Federacién Obrera de Chile se fund6 el 18
de Septiembre de 1909, siguiendo la tradicién mutua-
lista que habfa orientado a los trabajadores chilenos en
la segunda mitad del siglo pasado. Sin embargo a diez
afios de su fundacién, en 1919, reformul6 por comple-
to sus orientaciones y se transform¢ en una asociacién
sindical revolucionaria.

Al momento de su fundacién, en 1909, la
FOCH (cuyadenominacién oroginal fué ‘Gran Federa-
cién Obrera de Chile’) agrup6 a diversas categorias de
trabajadores ferroviarios: operarios, jefes de taller, ma-
yordomos y obreros de Maestranza.

Sus propésitos declarados fueron “propender al
perfeccionamiento moral ¢ intelectual de sus miem-
bros” al mismo tiempo que a “‘su ayuda efectiva”. Se
proponfaasimismo intervenir*“‘amistosamente entrelos
desacuerdos que se produzcan entre los obreros y los
patrones, siempre que las causas sean justificadas”.
Su estandarte oficial fue bendecido porla Iglesia y con-
t6 con el apoyo de sectores catélicos conservadores.
Paulo Marin, abogado, fundador y presidente honora-
rio asf como Emilio Gambié (su primer presidente efec-
tivo) compartfa esas ideas.

La FOCH creci6 rdpidamente en sus primeros
afios de funcionamiento, cooperé con la débil accién
del Estado y se organizé en Consejos Federales por
provincias y departamentos. Estos se constitufan con

18



FOCH - Federacisn Obrera de Chile

Uniones, Sindicatos, Sociedades y Gremios de las dis-
tintas regiones del pafs. Sus estatutos eran lo suficien-
temente amplios como para que seintegrarantrabajado-
res que no provenfan necesariamente de ferrocarri-
les.

Enla Convencién de 1917 se consider6 explici-
tamente este problema y se acordé agrupar a toda la
clase obrera sin distincién de sexo, partido o religion.
En este mismo evento, se habfa configurado ya una
tendencia revolucionaria al interior de 1a FOCH, coe-
xistiendo con una mayoria que se identificaba con el
ideario del partido Demdcrata.

Diversos factores contribuyeron al cambio de
orientacion que se produjo en la FOCH en su conven-
cién de diciembre de 1919, celebrada en la ciudad de
Concepci6n.

19
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Entre éstos pueden indicarse: el engrosamiento
de las filas de laFOCH, particularmente con la integra-
cién de los obreros mineros del salite; las repercusio-
nes que comenzaba a tener en nuestro pafs la revolu-
cién obrera de los soviets y la situacién general del pa-
{s que empezaba a ser escenario de importantes movi-
mientos sociales de protesta.

En efecto, a mediados de 1919, se verificaron
los “mfitines del hambre” (agosto de ese afio), a los
que siguid una huelga general de trabajadores a princi-
pios de septiembre y un movimiento de arrendatarios a
fines del mismo mes.

EL SOCIALI STA

e
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| Diario de la clase obrera
| ‘PI‘US»I l ‘]\\4‘ e A, '-.\_'hl -
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! "1.'.?""1."‘:' ?.L;"" .
T so m i " ATIFARARTA A VIRRE T BE AR D8 1 o
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CONTRA LA INDOLENCIA BURGUESA
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HOY ruhrul fran =

Viernes 20 de Agosto | B e i om
a las 3 de la tarde |

FOCH convoca a "comicios publicos y,g
alza del costo de la vida. Antofagasta ogocio del919

Una crisis salitrera, sumada a los efectos del fin
de la Primera Guerra Mundial, agudizaron los proble-
mas de subsistencia (como producto del alza enlos pre-
cios de productos alimenticios), al tiempo que afecta-
ron el empleo de los obreros del salitre que comenza-
ron a emigrar hacia Santiago y la zona central . Un in-
cremento en las huelgas sectoriales (panificadores en
Concepcion, tabacaleros en Santiago, los cerveceros a
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lo largo del pafs, etc.) terminaron de configurar un cua-
dro de descontento que permitié a la FOCH, junto a di-
versas organizaciones sociales y politicas, constituirla
Asamblea Obrera de Alimentacién Nacional.
(A.0.AN.).

En esta organizacion, que naci6 a instancias del
Consejo Federal N° 1 de 1a FOCH, participaron la Fe-
deracién de Estudiantes de Chile (FECH), la “Federa-
cién de la clase media”, (que se definfa como apolfti-
ca), el Congreso Social Obrero (agrupacion mutualis-
ta), las Federaciones de zapateros y sastres (ambas de
orientacion anarquista) y la propia FOCH. Formaron
parte también del Comité organizador, el Partido Obre-
ro Socialista, la Agrupacién Demécrata de Santiago, el
Centro de Propaganda Radical, el Centro Liberal y la
Asamblea de Propaganda Conservadora.

Diversos “comicios” se realizaron en Santiago
en las primeras semanas de agosto hasta que el movi-
miento culminé en una gran marcha el dfa 29 de ese
mes. Se requirieron de ocho tribunas para cubrir 1a ma-
nifestacién y “miles de obreros” y trabajadores ( que
J.C. Jobet calcula en 100 mil), desfilaron varias horas
en Santiago. Hubo mitines también en Iquique, Copia-
p6, Caldera, Antofagasta, Mejillones, Valparaiso, Vi-
fia del Mar, Quillota, Los Andes, Rancagua, San Ro-
sendo, Concepcién, Temuco, Talcahuano y Puerto
Monit.

La Asamblea Obrerade Alimentacién Nacional ,
presenté un Memorial al gobiemo, que comienza por
hacer un duro juicio del Congreso Nacional - “donde
los asientos se compran, salvo una que otra exepcién” -
por su indolencia ante las peticiones de los trabajado-
res. Luego, hace presente las demandas del movimien-
to: el fomento de 1a produccién nacional; 1a administra-
cién nacional de las subsistencias; el mejoramiento de
lasituacién econémica de los obreros y empleados y la
estabilizacién del cambio de 1a moneda.

Propone asimismo un conjunto de indicaciones
encaminadas a dar curso a sus demandas. Entre éstas
destacan medidas legislativas (despacho de una ley de
fomento de la produccién y otraque creala Administra-

21
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ci6n de Subsistencias),reforma a las tarifas de fletes,
subdivision de 1a propiedad agraria, educacion prima-
ria obligatoria, etc.

A los mitines del hambre, les sigui6 una huelga
general organizada por 1a FOCH, entre los dfas 3 y 6
de septiembre. Este paro fué convocado en solidaridad
con el gremio de los cerveceros que se encontraba en
huelga desde mediados de agosto. Participaron del mo-
vimiento los ferroviarios, los tranviarios, choferes de
autos de arriendo, panaderos, suplementeros y estu-
diantes. El paro culmind con el establecimiento de Jun-
tas de Arbitraje y Conciliacién, lo que permiti6 1a vuel-
ta a sus faenas de los trabajadores en huelga.

EL,MSOCIALISTA
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ANTORAGANTA ICHIL

Movimientos de fbrotostu % e dieron origen a la Asamblea
Obrera de alimentacion Nacional, agosto de1919

La FOCH logré6, en 1919, a través de estos mo-
vimientos, jugar un rol articulador de diversos secto-
res planteando un problema comiin, de repercusiones
nacionales: el de la carestfa de l1a vida.

El mayor protagonismo social y politico de la
FOCH, anim6 en su seno el debate politico e ideol6gi-
co en vistas a disponer la organizacién de manera ms
decidida y eficaz, en el camino del cambio social.
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En la Convencién de diciembre de 1919, donde
participaron 68 Consejos Federales y bajo la presiden-
ciade Luis Emilio Recabarren, 1a balanza se inclin6 en
favor de las postura revolucionarias. Se simplificé, en-
tonces el nombre , por el de “Federacién Obrera de
Chile” (FOCH), y cambi¢6 el emblema por una bandera
roja, y se modificé la declaracién de principios para
precisar las reivindicaciones inmediatas y los propési-
tos estratégicos del movimiento obrero. Como indica
Moisés Poblete ( ministro bajo Alessandri y autor de
las primeras leyes laborales), la FOCH abandoné en-
tonces “‘su base evolucionista y colaboracionista hacia
la polftica social del gobiemo™ y de pacffica institu-
cion de socorros mutuos, se convirtié en una organiza-
ci6n sindical revolucionaria”.

Junto a Recabarren participaron en la Conven-
cién de 1919, destacados dirigentes obreros y politi-
cos (del POS y del PD), como Carlos Alberto Marti-
nez, Ramoén Sepiilveda Leal, Juan Pradenas Mufioz,
Manuel Hidalgo, Miguel Vargas.

PRINCIPALES
CONTENIDOS

En esta nueva etapa, la FOCH precisa en su periédico
que:

“La clase trabajadora y empleada de Chile es
victima permanente de la mds cruel explotacion, ya

23
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sea, en la explotacion del bajo salario o sueldo, o ya se
a en la explotacion del alto precio de todos los
elementos necesarios para la vida”

Hay muchus personas gue oyon
ablar de la Federacion Obrers de
ile, poro nada suben de verdad
terea de s mmioo ¥ode s
win de sus

Es mala la Mﬁuu it [0 e
ena !

La Federacion Obrera de (th

Qué hace? &Que quiere Qué busca?

sganive un sobs Coned Nmendl
puecblo, ron  excepeibn  loa
rrandes ciudades.

El propisite o programa de
eada uno de los Conscjos Feders-
les, ¥ por bo tanto de toda la Fe-
derpesin Obrora de Chile, se di-

vide en dos partes muy imtere-
santes

i
Ia primera parte comprende

Segundo mum
la jornada de trabajy. dismt

\amh o el plmern de
o e gl s

¢hos hogares pobres:

= todoe eios propisitos gue
ser de inmedinta v de
realiaeian,

Ia sepunda parte comprend’
suellos  propisitos  de me¥Or i
magnitud. i

Vamos a explicar e seguida

del a"o  preeio
elementos oeiesarion
; mas detallsdsmente. por separs-
o lax dos partes de este progra-  indos los ¢

s esplotacion s tan desver h
e nadie se atreve s me Tp L s ¢ g kg

Diario "La Federacién m'. Sanfiago, diclembre

salurie o m.nq o ¥& me4 En

Se precisa también, a estas alturas, que la causa
principal de esta situacién - que provoca el malestar de
los trabajadores - se halla en el régimen de propiedad
privada de los medios para producir:

“Y la causa principal que produce el malestar es la
existencia de este régimen que se llama de
propiedad privada, que

permite que un propietario, esclavice a

todos los que no son ni pueden ser propietarios y
éstos son la mayoria del pueblo”

Para hacer frente a la doble explotacion (la del
salario y la del alto costo de la vida), la clase popular
necesita unirse, “es decir organizarse en Consejos Fe-
derales” que se pueden “formar en cada pueblo y ain
por cada oficio cuando éstos son numerosos”. Reco-
mienda en todo caso, la FOCH, que se organice un

24



FOCH - Federacin Obrera de Chie

Consejo en cada pueblo “con exepcion de las grandes
ciudades™.

La accién de 1a FOCH se orientaba, de acuerdo
con su Programa, a propdsitos de corto y largo plazo.
Los primeros, “que pueden ser de més inmediata y fé-
cil resolucién”, constitufan su “programa minimo”,
mientras que los segundos, “de mayor magnitud”,
constitufan su “programa méximo”.

En su programa mfnimo, se destacaba la lucha
por el aumento de los sueldos y salarios, la disminu-
cién de trabajo y 1a rebaja de precios de los productos
“necesarios para comer, vestir y vivir”,

Siguiendo la tradicién del movimiento obrero de
esta época, la Federacién Obrera insistfa también en el
combate al alcoholismo y en su voluntad de “fomentar
decididamente el progreso de la educacién y cultura
del pueblo, preparindole fiestas moralizadoras, prensa
obrera, folletos y libros instructivos, conferencias y bi-
bliotecas donde pueda fundarlas”.

Por su parte, en su “programa maximo”, la
FOCH establecfa sus pr6positos de cambio social, que
s6lo serfan posible fortaleciendo a la organizacién obre-
ra:

“Una vez que la Federacion Obrera sea poderosa
determinard la abolicion del sistema de explotacion,
basado en la propiedad privada, y serd reemplazado
por una nueva organizacién dirigida por todos los
Consejos Federales de la Repiiblica.

Esta nueva organizacion que dirija la Federacion,
asegurard a todos los habitantes su bienestar y
tranquilidad,organizando el trabajo de la produccion

y la distribucién de los productos bajo un régimen

progresivo de perfecta justicia, que estamos seguros

para entonces, nadie habra de protestar” .

Los propésitos minimos de 1la FOCH, dan per-
fecta cuenta de un doble proceso que caracteriza al mo-
vimiento obrero chileno en estos afios. Por una parte,
alcanzar mejores condiciones de vida y de trabajo con-
frontando al capital y al Estado. Por otra parte, su in-
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OBRERO Y'EMPLEADO! |

{ASALARIADOS DE TODOS LOS OFICIOS!
EL PRIMERO DE MAYO es el dia en que tu corazén debe gritar:

~'Abzj~ 12 Fxplotacion! *Ahajo 1a Tirania!

{QUEBEMOS IGUALDAD! QUERCMGS FELICIDAD!

Para poder manifestar esta aspiracion, TODO.: TODOS los
asalariados: OBREROS Y EMPLEADOZ

No deben irabajar durante el DIA PRIMERO DE Jiave

Todos debemos ir al PARO GENERAL
l _El Comité pro Primero de Mayo - Tenderini 151 I

o

lumda arganizada al Caneeia . AR

Convocatoria publicada en el Diario "Justicia®, absil
de 1925

sistencia en la unidad, la organizacién local, la educa-
cién y la sociabilidad obrera con el objeto de hacer
“mds poderosa” a la organizacion obrera. Ambos pro-
cesos buscan modificar la situacién de injusticia en
que viven los trabajadores y alcanzar - con sus luchas
y la auto-organizacién - una sociedad dirigida por los
trabajadores.

Este es el modo en que 1a FOCH concibe el cam-
bio de sociedad: haciendo poderosa a la organizacién
obrera y dirigiendo ella la economfa en la sociedad fu-
tura:

“la emancipacion obrera, entonces, debe ser
obra de los propios trabajadores”
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DESARROLLO
POSTERIOR

Los propésitos de mejoramiento y redencién so-
cial que animaban a la FOCH, al iniciarse los afios
veinte, se enfrentaron muy pronto con la profunda cri-
sis que recorre al pafs durante préicticamente toda esa
década.

En efecto, ya el afio 1920, 1a coyuntura electoral
secaracterizd poruna fuerte polarizaciénsocial y polfti-
ca. Las candidaturas principales - Recabarren postul6
simb6licamente desde 1a c4rcel - las encarnaronel con-
servador Luis Barros Borgofio (abanderado de Uni6n
Nacional) y el liberal Arturo Alessandri (abanderado
de Alianza Liberal). Este iltimo concitd un importante
apoyo popular al prometer medidas de mejoramiento y
de reforma social, identificando a la oligarqufa como
responsable de la precaria situacion de los mas pobres.

En los momentos mis dlgidos de 1a contienda
electoral, 1a represion gubernamental comprometié ala
FECH (asalto a su local y muerte en la cércel del estu-
diante José Domingo Gémez Rojas) y al propio movi-
miento obrero (asalto con fusilerfa e incendio del local
delaFederacién Obrera de Magallanes, con trabajado-
res en su interior, cierre de locales e imprentas obreras
y el denominado “proceso a los subversivos”, que sig-
nificd el encarcelamiento de unelevado mimerode diri-
gentes a lo largo del pafs, entre ellos, Luis Emilio Re-
cabarren.

27



FOCH - Federacién Obrera de Chie

Arturo Alessandri Palma, en los inicios de su primer
goblemo, 1920

El influjo de Alessandri entre los trabajadores
fue, al parecer, indiscutible. Asi lo percibi6 la Revista
Claridad que indic6 que era notorio el “predominio de
la pasi6n y la agitacién politica” por sobre “el espiritu
de clase y la conciencia proletaria”. También, lo reco-
nocié més tarde, el militante comunista Juan Chacén
Corona: “nos emborrachdbamos con lailusién del ‘cie-
lito lindo’ por muy fochistas, socialistas y revoluciona-
rios que fueramos muchos. El hombre sabfa hablar.
Tomaba los problemas mds sentidos...El camino de
Alessandri sonaba m4s f4cil y mds bonito. Nos sentfa-
mos socialistas, estabamos con Reca (Recabarren) en
cualquier pelea sindical... pero habfa que votar por
Alessandri”

A la FOCH, le toc6 jugar a principios de este
mismo afio, un papel destacado en la denominada
“huelgalarga” delos mineros del carbén. Elmovimien-
to se inici6 alli, en la ciudad de Curanilahue, donde los
trabajadores presentaron un pliego de peticiones a la
Compaiifa “Los Rios de Curanilahue”. Ante la negati-
va de ésta para dar respuesta a las demandas obreras,
Ia huelga se inici6 el dfa 8 de marzo de 1920. El movi-
miento se extendié rdpidamente por toda la zona del
carb6n: Lota, Coronel y Schwager. Las Compaififas se
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negaron a negociar, a pesar de que el gobiemo se mos-
tré partidario de ello. Esto ultimo le otorgé mayor
fuerza y legitimidad al movimiento, que exigié de to-
dos modos una actitud més enérgica de parte de las au-
toridades.

Se estableci6 el consabido “cerco represivo” en
la zona, con la participacién del Ejército. En pocos
dfas, sin embargo, el movimiento comprometfa - se-
gin El Mercurio - a més de nueve mil trabajadores. Es-
tos se coordinaron en un Comité Genral de Huelga y
mantuvieron sus posiciones de fuerza, sobre todo lue-
go de que fuera encarcelado el principal dirigente del
movimiento Guillermo Vidal y el dirigente de la
FOCH, Juan Pradenas Mufioz. En este contexto y
cuando ya el carb6n escaseaba para movilizar el ferro-
carril y la industria, la FOCH convocd a un paro gene-
ral en la zona , el dfa 7 de abril. Solidarizaron, a estas
alturas, los maritimos de Talcahuano y Valparafso ne-
géndose a “descargarmercaderfas delos barcos asigna-
dos a un puerto en el cual estén en huelga”.

El movimiento del carb6én culminé con la crea-
cién de una Junta de Conciliacién, propuesta por el In-
tendente de Concepci6n.

Esta Junta sélo pudo constituirse cuando las
Compaiifas cedieron y aceptaron negociar. Los trabaja-
dores volvieron entonces a sus faenas, sin dejar de
mantener medidas de presién para no ser engafiados.
A mediados del mes de mayo, el arbitraje dio por resul-
tado un aumento en las remuneraciones (menor al exi-
gido originalmente); reconocio - con reparos - 1a exis-
tencia de las asociaciones obreras; estimé “inconve-
niente”a la prensa obrera por considerarla subversiva,
aboli6 el sistema de fichas y estableci6 el pago men-
sual, entre otras resoluciones.

En el conflicto, la FOCH gan6 en organizacion -
se constituy6 el Consejo Federal N° 1 de Lota - y en
capacidad para coordinar el movimiento. Los socialis-
tas alcanzaron entonces un mayor reconocimiento en-
tre los trabajadores carbonfferos.

La “ilusién alessandrista”, por su parte, condu-
jo relativamente répido al desencanto. En efecto, a pe-
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sar de la movilizacién electoral que sacé 1a politica de
1a élite de los salones (y la llevé a la calle), una vez
Alessandri en el gobiemo, las reformas demoraron(el
Presidente culpaba al Congreso) y 1a represion, reapa-
recié en 1929, frente a un movimiento de protesta en-
tre los obreros del salitre. En la Oficina de San Grego-
rio perdieron la vida 22 trabajadores. Alessandri no
condené los hechos y al contrario, apoyé a las seccio-
nes del Ejército que participaron de la represion.

La mayor capacidad de accién de la FOCH -
que se habfa evidenciado en 1a huelga del carbén, en-
tre otros - asf como el desencanto que se produce con
el alessandrismo, influyeron en que 1a FOCH acentua-
ra su autonomfa y su discurso revolucionario. Ello se
pondrfa de manifiesto en su Convencién de fines de di-
ciembre de 1921, celebrada en Rancagua.

En esta Convencién se abordarén tres proble-
mas de la mayor importancia:la formacién de un frente
politico tinico, 1a adhesién a 1a Interacional de Sindi-
catos, con sede en Mosc, y 1a modificacién de laes-
tructura orgénica de 1a FOCH.

Participarondel evento 128 delegados que repre-
sentaban a 102 organizaciones y a aproximadamente
80 mil trabajadores.

La eventualidad de un frente o partido politico
unico se venia discutiendo desde 1a Convencion Extra-
ordinaria de 1a FOCH de 1920. La idea era agrupar al
Partido Obrero Socialista, al Partido Demdcrata y la
FOCH para actuar de conjunto y con el méximo de au-
tonomia en la escena politica nacional.
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Convencién de la FOCH, Rancagua, diclembre de 1921

El Partido Demdcrata en una Convencién cele-
brada pocos dfas antes del Congreso de la FOCH de
Rancagua descart6 esta posibilidad; acord6 establecer
relaciones de cooperacion con la FOCH y se declar6 al
mismo tiempo “reformista y dispuesto a colaborar con
el gobierno™.

Teniendo a la vista estas resoluciones, la FOCH
acord6 por 77 votos contra 33 “no constituir pacto al-
guno con el Partido Demécrata”. Se argument6 para
ello que las posturas del Partido Demdcrata implicaban
“concomitancia con las clases opresoras”.

RespectodelaintegraciéndelaFOCH alaInter-
nacional de Sindicatos Rojos se verific6 un largo deba-
te en el cual se insisti6 en la idea de “que todo movi-
miento obrero de clase que se inspira en una accion re-
volucionaria, debe inevitablemente vincularse el prole-
tariado internacional organizado”. Se argument6 tam-
bién en el sentido que tal cual se verificaba el proceso
de lucha de clases “se vislumbra con més rapidez el
ocaso del régimen capitalista”. La mayorfa de los dele-
gados —106 contra 12 y 7 abstenciones— se pronuncié
en favor de la integraci6n a la Internacional.

Finalmente, en esta Convencién —que presidi6é
Ramén Sepiilveda Leal- se acord6 modificarla estruc-
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Proyecto presentado por los ferroviarios a la Convenicion
de la FOCH. Diario "Federacién Obrera”, diciembre de1921

tura orgénica de la federacién para pasar a constituirse
sobre la base de ‘Consejos Industriales’. (En la estruc-
tura anterior los trabajadores se agrupaban por ofi-
cios). Para meterializar este acuerdo, las industrias se
clasificaron en seis grupos: alimentacién, manufactu-
ras, transportes, servicios publicos y minas. En estas
ramales podfan participar todos los oficios, artes y pro-
fesiones, tanto obreros como empleados y profesiona-
les.

La integracién a la Internacional de Sindicatos
Rojos yla ruptura con los demdcratas acentuaron el ra-
dicalismo delaFOCH que consideraba posible—en pla-
zos relativamente breves—la revolucién social y el oca-
so del régimen capitalista. Influyeron en esta postura,
tanto la tradicién clasista del movimiento obrero, 1a ur-
genciade realizar cambios econémicos, sociales y poli-
ticos, asf como el optimismo que predominaba en el
movimiento obrero internacional, luego del triunfo de
la revolucién obrera en Rusia.

La mayor politizacién de 1a FOCH, particular-
mente su identificacién con el POS( que a partir del
afio 1922 acord6 integrarse ala Tercera Internacional y
pas6é a denominarse Partido Comunista), tuvo como
consecuencia el que algunos sindicatos se alejaran de
la FOCH, Tal como fue el caso de los ferrocarrileros
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que se retiraron de la FOCH en 1923, aunque mds tar-
de se afiliaron directamente a la Intemnacional. El he-
cho importante en todo caso, en esta etapa, es que la
FOCH fue més activa allf donde era mas fuerte el Parti-
do Comunista, es decir, principalmente entre los mine-
ros del salitre y del carbon.

Fundacién del Partido Comunista de Chile, enero de 1922

Como se sabe, hacia 1924, la crisis nacional al-
canzaba uno de sus hitos de mayor tension: se mante-
nfa la obstruccién parlamentaria a los proyectos de re-
forma, Alessandriintervenfaabiertamenteenlaeleccio-
nes usando el poder del ejecutivo, las demandas y mo-
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vilizaciones obreras persistfan y la economifa salitrera
no remontaba la crisis, hasta que el 5 de septiembre,
los militares hicieron manifiesto su descontento. En
efecto, 1a oficialidad joven protest6 al interior del Con-
greso (el famoso “ruido de sables” y se profundizé la
crisis politica: Alessandri salié del pafs, se constituy6
una “Junta de Gobierno™y la oficialidad joven conti-
nio deliberando a través de una “Junta Militar”.

La presién militar sobre el Congreso obligé a
los parlamentarios a promulgar, en pocos dfas, un con-
juntode iniciativas legales que segufan unlento y engo-
rroso trdmite. Entre otras, se aprobaron en estos dfas,
las primeras leyes sociales relativas a los “problemas
obreros”. Estas fueron las siguientes: 1a ley 4053 so-
bre el Contrato de Trabajo Obrero; 4054, sobre Segu-
ro Obrero Obligatorio; 4055, sobre Accidentes del Tra-
bajo; 4056 sobre Tribunales de Conciliacién y Arbitra-
je; 4057, referida ala Organizacién Sindical, 4058; so-
bre Cooperativas y 4059 sobre el Contrato de Trabajo
de Empleados Particulares y su futura Caja de Retiro.

La oficialidad joven del Ejército protagonizé dos
movimienios mllmrmupﬁun de 1924 y enero de 1925
La oficialidad joven buscé, por otra parte, acep-
tar las simpatfas del movimiento obrero y el pueblo en-
viando representantes a los “Comicios Obreros” para
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insistir en que su movimiento “era de creacién y no de
reaccién’’;

La FOCH -en los primeros dfas- mantuvo una
actitud espectante frente al movimiento de los milita-
res. Le interesd, particularmente, que se llamara a una
Asamblea Constituyente para modificar la Constitu-
cién de 1833.

Recabarren insisti6 en la cautela. En una concen-
tracién, s6lo algunos dfas después del pronunciamien-
to militar expreso:

“Hemos sido tantas veces engafiados, tantas veces
defraudados en nuestras esperanzas y burlados con
promesas, que no es culpa nuestra ser desconfiados”
Justicia, 16 de Septiembre de 1924.

Pocas semanas después, a fines de octubre de
1924,1a FOCH se vi6 en la necesidad de emitir un pro-
nunciamiento sobre el curso que iban tomando los
acontecimientos. E1 31 de octubre, a través de su peri6-
dico, 1a Junta de la FOCH expresé:

“...que la revolucién del 5 de septiembre liltimo,

al expulsar del poder a los mercaderes de la politica
de todos los colores

doctrinarios no ha realizado sino un hecho previsto

y fatal para todo el que hubiese analizado severamente
la realidad de la vida nacional”

Indicé asimismo, que no se han cumplido las
promesas de los militares y que, por el contrario, se ha
censurado ala prensa;se ha encarcelado al personal del
diario obrero de Tocopilla, clausurdndose, ademds el
local de 1a FOCH de esa localidad; se ha suspendido el
derecho de reunién y no se ha dado inicio al proceso
de democratizacién del Estado, es decir no se ha con-
vocado la Asamblea Constituyente.

Efectivamente la Junta de Gobiemo, que surgi6
dela“revolucién del 5 de septiembre” - m4s alld de las
promesas de reforma que animaban a la oficialidad jo-
ven -, terminé gobemando con la vieja oligarqufa. Se -
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produjo entonces un nuevo movimiento militar el 23
de enero de 1925.

Este nuevo movimiento trajo de vuelta a
Alessandri y se comprometi6 en hacer la reforma a la
Constitucién.

Se gener6 de este modo, un nuevo cuadro polfti-
co que revitaliz6 al alessandrismo y a la oficialidad jo-
ven, partidaria de cambiar la Constitucién.

%
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il Partido Comunista y La Federacion Obrer:
de Chile, adhieren moral y materialmente
al nuevo movimiento militar

Wanifiesto lastado de avestros orgaos directives a la clase obrera del pais
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Diario "Justicia®, 20 de enero de 1925

La FOCH expres6 entonces su apoyo al nuevo
movimiento militar, en los siguientes términos:

“El movimiento revolucionario que ayer derrumbé
a la Junta de Gobierno en castigo a su traicion al
movimiento democratizador de septiembre,
compromete todas nuestras simpatias, por cuanto
estd destinado a reafirmar los principios en que

se baso la revolucion del 5 (de septiembre del 24) y
persigue las finalidades que son aspiraciones
hondamente sentidas por la masa obrera del pais,
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esto es, convocar a una asamblea constituyente que
dé nuevas bases a la Repiiblica con arreglo al
espiritu del tiempo que vivimos” .

Diario Justicia, 25 de enero de 1925.

LaFOCH, al igual que otros movimientos socia-
les de 1a época, entre ellos , los empleados, profeso-
res, intelectuales, estudiantes y también un sector signi-
ficativo de la oficialidad joven, le otorgaban la myor
importancia al cambio constitucional, compartiendo
aquello de dar “nuevas bases a la Repiiblica, con arre-
glo al espiritu del tiempo que vivimos”

Con el objeto de contribuir a la reforma constitu-
cional, la FOCH, junto a la Unién de Empleados de
Chile, 1a Asociacion General de Profesores, 1a Federa-
cién de Estudiantes de Chile y la Federaci6n de Obre-
ros Ferroviarios, realizaron del 7 al 11 de marzo de
1925, una Asamblea Constituyente de Obreros e Inte-
lectuales.

El evento se realizé en el Teatro Municipal y
aprob6 un conjunto de “principios constitucionales”,
que a juicio de los gremios debian ser incorporados a
lanueva Carta Fundamental.

Establecieron, en primer lugar, que la Asamblea
Constituyente que debia conformarse en esos dfas, y
paralo cual la Juventud Militar habfa trafdo de vuelta a
Alessandri, debia “generarse con representantes de to-
das las fuerzas vivas de ambos sexos, dando al elemen-
toasalariado la mayoria de la representacion que le co-
mesponde en justicia...*

Indicaron luego, lcs principios que debfan ser-
vir de base a la nueva Constitucion de la Repiblica de
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Chile, para “poner al alcance de todos los beneficios
delajusticia“. Entre estos principios, destacaron los si-
guientes:
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Diario *Justicia®, 10 de marzo de 1925

“El gobierno politico de la Repiblica tiene por
objeto coodinar y fomentar la produccion ecénomica
y todas aquellas actividades que tiendan al
mejoramiento de la sociedad dentro del territorio
nacional.La tierra es propiedad social en su origen
y en su destino. La tierra y los instrumentos de
producciony de cambio deben ser socializados (...)
Debe asegurarse a cada persona lo necesario para la
vida y para su desarrollo integral (...)

La Republica de Chile serd federal.

El Gobierno de la Republica, de los Estados
Federales y de las comunas se organizard con arreglo
al principio del sistema colegiado. El Poder
Legislativo de la Republica y de los Estados residird
en Cdmaras funcionales, compuestas por
representantes elegidos por los gremios organizados
del pais. El mandato de estos representantes serd
siempre revocable.

El Tribunal Supremo Federal de Justicia y sus
funciones serdn temporales.

Se procedera a la absoluta separacién de la Iglesia
yelEstado(...)

El Estado debe proporcionar los fondos para la
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enserianza piblica, que debe ser gratuita desde la
escuela primaria hasta la Universidad.

A los Consejos de Maestros, padres y estudiantes
corresponden la plena direccién de la

ensefianza (...)

Debe declararse la igualdad de derechos politicos
y civiles de ambos sexos.

Debe suprimirse el ejército permanente. ..

Todos los funcionarios del Estado deben tener
responsabilidad efectiva y no simplemente nominal
Diario Justicia, 14 de marzo de 1925.

De este conjunto de principios constitucionales,
hay que destacar al menos tres orientaciones muy im-
portantes para los movimientos sociales de la década
del veinte: el énfasis en los problemas econémicos y
sociales (esa debfa ser la principal tarea del Estado), 1a
descentralizacién dela funcién politicapara hacerefec-
tivala democraciahacia la base social (por esto se indi-
caque Chile debfa ser una Repuiblica federal) y el prin-
cipiode representacidnlegislativa, (laCémaradebfaor-
ganizarse sobre la base de los gremios organizados del

pafs).

Stmpatizas con el Partido Comunista,
S AMIgos, en los Reoj
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lamado publicado en el Diarie "Justicla” , febrero de 1925
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La realizacion de la Asamblea de Obreros e Inte-
lectuales, asi como sus indicaciones son muy expresi-
vas del protagonismo que, en esta etapa de la historia
de nuestro pafs, iban alcanzando los movimientos so-
ciales. Sin embargo, predominé, en la coyuntura del
25, la voluntad de Alessarrdri y de la cipula militar,
que entregaron la elaboracién de la nueva Constitucion
a un reducido mimero de “notables”, designados por
el Presidente de 1a Republica. Allf primaron otros prin-
cipios, los que provenfan de la vieja tradicién politica
liberal. Se elabor6 un texto, que asegurando las liberta-
des publicas y el sistema democratico no acogi6 las in-
dicaciones de la Asamblea de Obreros ¢ Intelectuales
que buscaban reformar el Estado para avanzar no s6lo
en la democracia politica formal, sino que en una de-
mocracia mds sustantiva, con mayores posibilidades
de realizaciénenlabase social y centrada enlos proble-
mas econémicos y sociales del pafs.

El resultado de las maniobras de Alessandri y la
cupula militar fue que 1a nueva Constitucion se aprobé

Control militar en zonas mineras del norte, finales de los

ahos 20
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con una alta abstencién del electorado y bajo la fuerte
critica de los gremios. Votaron, en esa ocasién
128.381 ciudadanos de un total de 302.304 inscritos.

Los conflictos con Alessandri y la cipula militar
nos6lo se evidenciaron respecto del problema constitu-
cional, sino que también, a mediados del 25, a propési-
to de la represion de que fueron victimas, una vez
més, los trabajadores del salitre. En efecto, ante un mo-
vimiento huelgufstico enla pampa, el ejército intervino
atacando con artillerfa las oficinas de 1a Corufia, Pente-
vedra y Barrenechea. 59 trabajadores perdieronla vida
en estas represiones, a la que siguo el estado de sitio y
elencarcelamiento de un elevado niimero de dirigentes
politicos. Alessandri e Ibdfiez agradecieron la accién
de las fuerzas militares, “por sus dolorosos esfuerzos
y sacrificios patriéticamente gastados para restaurar el
orden publico...”

Enlos afios 25, la FOCH habfa alcanzado el ma-
yornimero de sindicatos y miembros afiliados a la fe-
deracion, principalmente entre 1os mineros del carb6n
y del salitre, como se aprecia en la siguiente esta-
distica:

Federaciones y sindicatos obreros, 1925 Sindicatos Miembros
Federacién de Ferrocarrileros (afiliada .
directamente a la ISR) 30 15.000
Sindicatos de mineros del carbdn
(en la FOCH) 12 10.000
Sindicatos metalirgicos (s6lo algunos
ecian a la FOCH) 15 16.000
indicatos de trabajadores del nitrato
:@mimles a la FOCH) 40 40.000
indicato de Trabajadores portuarios
(divididos entre la FOCH y la IWW) 30 11.000
Sindicatos rurales (pertenecientes
al:m FOCH) 10 5.000
sindicatos pertenecientes
;J:rlus FOCH 50 60.000
sindicatos no pertenecientes
2 WFOCH 20 40.000
TOTAL 207 197.000
Fuente: Moisés Poblete, Organizacién Sindical en Chile,
anexo 5, 1926,
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En los afios 25 1a FOCH orientaba su accién en
vistas a constituir una “fuerza obrera”, como decfa Re-
cabarren, y hacerse poderosa para alcanzar la “reden-
ciénsocial” en el socialismo. Al mismo tiempo, busca-
ba incidir en la polftica nacional articuldndose con
otros gremios, con los cuales compartfa la idea de una
reforma en la Constitucién que reestructurarael Estado
en sus formas y en sus acciones.

En la medida que estas reformas no prospera-
ron y la crisis nacional persistié, la FOCH tendi6 a ra-
dicalizar su discurso y sus posiciones.

Como han dejado testimonio diversos protago-
nistas de la época, se vivia desde los inicios de la déca-
da del 20, un clima de permanente agitacién social y
politica. Lacrisis comprometfa alas diversas institucio-
nes del Estado. Y los movimientos sociales, si bien al-
canzaban un protagonismo social y polftico importan-
te, vivfan también internamente tensionados entre man-
tener sus autonomi{as y apoyar a los principales caudi-
llos civiles y militares de la época, como lo fueron
Alessandi e Ibafiez.

Luego de que fuera promulgada la Constitucion
de 1925, se convocd a elecciones presidenciales donde
triunf6 el conservador Emiliano Figueroa. Este logré
agrupar temporalmente alos partidos politicos “histori-
cos” (liberales, conservadores y radicales) en contrapo-
sicion a la Asamblea Nacional de Asalariados, que le-
vant6 la candidatura del médico militar José Santos Sa-
las.

El gobiemo de Emiliano Figueroa muy pronto
se vi6 superado por la crisis nacional que persistia y
por el poder que acumulaba, desde el Ministerio de
guerra, el coronel Carlos Ibéfiez. En los primeros me-
ses de 1927, Figueroa renunci6 a la presidencia, dejan-
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4

Carios |
Coronel bdﬂ:z.bunb a dlrl.glc;g;?lgrg?lcam que
dole abierto el camino a Ibéfiez, que gobemn6 dictato-
rialmente hasta 1931.

Enla primera fase de la dictadura, algunos secto-
res confiaron en la “accién depuradora” que Ibéfiez
ofrecfa realizar. Tal fue el caso de algunos sindicatos a-
filiados a la FOCH. También, el de los maestros que
creyeron posible que bajo este gobierno se realizarfa la
reforma educacional que ellos propiciaban.

Ibéniez, por su parte, alent6 la organizacién obre-
1a, constrifiéndola a la legislacién aprobada en 1924,
es decir, reduciendo su accionar y sus alcances. Al
mismo tiempo, di6 curso a la mayor de las represiones
sobre la FOCH vy el Partido Comunista. Este dltimo
fue puesto fuera de laley en marzo de 1927, su prensa
clausurada y sus militantes de base y dirigentes asedia-
dos y perseguidos, relegados y encarcelados.

La represién al Partido Comunista comprome-
ti6 gravemente a la FOCH, no s6lo porque ésta fue
igualmente reprimida, sino que por la estrecha vincula-
ci6n que existia - a estas alturas - entre ambas organiza-
ciones. Muchos de sus dirigentes nacionales eran diri-
gentes al mismo tiempio de 1a FOCH y del PC y su pe-
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riédico oficial “Justicia” lo compartfan como 6rgano
oficial de ambas entidades.

Sin duda que la represién ibafiista, sumada a
los efectos econémicos de las crisis, que en estos mis-
mos afios desarticulé la produccién minera y conello a
importantes micleos obreros organizados, influyeron
en el debilatamiento de 1a FOCH.

LT
Sin embargo, la estrecha vinculacién de la
FOCH y el PC fue también un problema crucial hacia
1930. No sélo en relacién a la represion, como ya se
haindicado, sino que también en relacién a sus orienta-
ciones. En efecto, a partir de 1927 el PC modificé su
estructura orgénica: siguié de manera més directa las
orientaciones de la III Internacional; apost6 al cambio
social y la revolucién en condiciones cada vezmds ad-
versas y sectariz6 su discurso y sus posiciones en rela-
cion a los otros grupos politicos populares que surgie-
ron en estos afios.
Ala caida de la dictadura de Ibdfiez, la FOCH -
se reorganizé en condiciones de gran debilidad érgani-
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ca insistiendo, sin embargo, en una polftica de “frente
inico por la base”. Esta polftica enfatizaba en la méxi-
maautonom{a del movimiento y descartaba toda alian-
za con grupos socialistas y anarquistas. Estas orienta-
ciones comenzaron a modificarse recién hacia 1935,
afio en que la FOCH se incorpor6 al proceso de reunifi-
cacién sindical, despidiéndose como Central Obrera.
Este proceso culmind, en 1936, con la fundacién de
unanueva Central Sindical de cardcternacional:1a Con-
federacién de Trabajadores de Chile (CTCH).
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ANTECEDENTES

La legislacion laboral en Chile, sabemos, tardé
en llegar. S6lo en 1924 se dictaron las primeras leyes
laborales y el Cédigo del Trabajo se promulg6 en las
Ilaggtlrimerfas de la dictadura de Ibéfiez, es decir, en

Sabemos también que, a estas alturas, el movi-
miento obrero era ya un actor relevante y reconocido
enlasociedad chilena. Lalegislacién se propondrfa en-
tonces “‘entielar’ a este movimiento, ddndole “curso le-
gal” alademanda obrera, institucionalizando la protes-
ta que surgfa de los centros laborales. Como dijo
Alessandri a este respecto, “la evolucién oportuna es
elinico medio eficaz para evitar la revolucién y el des-
plome”.

Es indudable que la legislacién vino a reconocer
una serie de derechos y demandas que habfan formado
parte de los petitorios obreros (normas sobre los con-
tratos y accidentes del trabajo, derecho a huelga, etc.)
pero, es también evidente que ella era una intromision
directa del Estado en la organizacién obrera para deli-
mitar sus objetivos y sus formas (normas sobre nime-
oy legalidad, prohibicién expresa de federarse con el
objeto de negociar salarios, etc.).

El movimiento obrero enlos afios veinte recono-
¢i6 estos hechos y se opuso a la intromisién estatal
-particularmente en relaci6n a la autonomfa de sus or-
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Hasta los afos 30, en el movimiento obrero predominaban

las llamadas "organizaciones libres”
ganizaciones— manteniendo sus viejas organizaciones
“libres” en oposicién al “sindicalismo legal”.

La oposicién al sindicalismo legal, que encama-
ron sobre todo anarquistas y comunistas, se hallaba, si-
nembargo, fuertemente debilitada al iniciarsela década
del treinta. Entre otras razones, como producto de la
desarticulaciénde importantes niicleos de laminerfaen
el norte, la represién de Ibéfiez al sindicalismo revolu-
cionario, 1a accién del Estado encaminada a estimular
la organizacién de sindicatos legales, y también, como
producto del aislamiento social y politico de la FOCH.

Considerando este conjunto de hechos, el movi-
miento obrero, ala cafda de 1a dictadura de Ibéfiez, pre-
sentaba un cuadro de dispersién orgédnica y polftica.
Por una parte, coexistfan sindicatos “libres” y “lega-
les” y por otra, en el plano politico, junto a anarquistas
y comunistas ganaban en prestigio y desarrollo los gru-
pos socialistas, que fundaron el Partido Socialista en
1933.
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De este modo, hacia fines de 1934, existian tres
grandes Centrales Sindicales que buscaban articular y
dirigir al movimiento obrero:

—La FOCH (Federacién Obrera de Chile), que
habfa logrado reorganizarse y que insistfa en la polftica
de “frente uinico™ por la base; es decir, la unidad de la
base para oponerla al régimen de explotacién capitalis-
ta asf como también a socialistas, anarquistas y refor-
mistas que no expresaban los “verdaderos intereses
histéricos de la clase obrera”.

—La CGT (Confederacién General del Trabajo)
que habfa reagrupado en 1931 a los trabajadores de
orientacién anarquista y que era partidaria de la “ac-
cién directa” de los productores y reacia a los pactos y
combinaciones politicas.

—La CNS (Confederacién Nacional de Sindica-
tos) que agrupaba principalmente a sindicatos legales,
pero que sostenfa principios clasistas y respondfa a
orientaciones socialistas.

Junto a estas Centrales, diversos sectores obre-
ros permanecfan al mérgen de ellas y mantenfan sus
propias federaciones sectoriales. Tal era el caso de los fe-
moviarios (de un sector al menos), de los navegantes,
los panificadores, etc., amén de los campesinos donde
la organizacién era extremadamente incipiente.

En la base, por su parte, la tendencia —en los
afios treinta— fue al crecimiento del sindicalismo legal.
Estos, segin muestra la estadfstica, aumentaron de
afio en afio. En 1932, existfan 421 sindicatos legales
con 54.801 afiliados; en 1936 ya eran 670 con 84.699
afiliados. Luego, con la fundacién de la CTCH, que
se empefid en expandir la organizacién obrera y conla
mayor apertura polftica del Gobierno del Frente Popu-
lar, el crecimiento fue més explosivo. En 1942 exis-
tfan 1.593 sindicatos legales que agrupaban a 194.049
trabajadores.

El recurso a la huelga, por otra parte, fue relati-
vamente bajo en este periodo, tanto por la represién
que caracterizé el Segundo Gobiemo de Alessandri
(1932-1938) como por la mayor tolerancia al conflicto
yla negociacién entre las partes que se verificé en el
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gobiermno de Pedro Aguirre Cerda. Sin embargo, 1a es-
tadfsticatambiénmuestraquelostrabajadores recurrie-
ron indistintamente a la huelga legal como a la ilegal.
Asf tenemos que en los afios 1935 y 1936 cuando se
fortaleci6 1a oposicién popular a Alessandri, aumenta-
ron las huelgas, de distinto*signo. En 1935 se anotan
10huelgas legales con 1.197 trabajadores comprometi-
dos, y 20 huelgas ilegales con 4.236 trabajadores invo-
lucrados. En 1936 se registraron 4 huelgas legales que
comprometierona4.781 trabajadores y 16 huelgas ile-
gales con 2,977 trabajadores involucrados.

La oposicién al gobiemo de Alessandri -una
verdadera dictadura legal que avalaba una polftica eco-
némica liberal- asf como el impacto de dos huelgas fe-
rroviarias (enero de 1935 y febrero de 1936), con las
que solidarizaronlos trabajadores organizados, incenti-
varon €l proceso unitario.

El cuadro de dispersién 6rganico y politico que
presentaba el movimiento no contribufa a enfrentar de
modo eficaz, ni las politicas de Alessandri ni las lu-
chas econ6micas sectoriales. La unidad, de este mo-
do, se fue constituyendo en una exigencia que prove-
nfa de la propia realidad de los trabajadores.

Los osbt4culos para avanzar en la unidad eran
de distinto tipo. Orgénicos, como ya se ha visto, en la
medida que persistia la division entre sindicatos libres
ylegales. Polfticos, por otra parte, enla medida que ca-
da una de las Centrales existentes propiciaba lineas de
acciéndiversas y aspiraba a representar al conjunto del
proletariado. Divergencias que hacfan que las relacio-
nes entra las centrales no fueran fraternales, sino més
bien de competencia y descalificacién reciproca.
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El proceso unitario siguié dos cursos, entre los
afios 1935 y 1936. Por una parte, el de 1a accidn, el de
las luchas articuladoras. En ello jugaron un papel de
primera importancia las huelgas ferroviarias. Por otra
parte, el del debate y los encuentros en distintos even-
108, donde se fueron construyendo trabajosamente los
consensos minimos. Luego de dos afios, en diciembre
de 1936, el proceso habfa madurado lo suficiente co-
mo para que se constituyera una Central Unica de los
trabajadores: la Confederaciénde Trabajadores de Chi-
le (CTCH).

El dfa 13 de enero de 1935 una Asamblea de
Trabajadores ferroviarios acord6 declarar una huelga
por 48 horas, luego de fracasadas las gestiones de un
Comité de Organizaciones Ferroviarias Unidas. Los
problemas que afectaban a los trabajadores del riel
eran de tipo ecénomico, pero también de participacion
enla empresa. Existian viejas negociaciones e intentos
por resolver ambos tipos de problemas. El gobiemo,
sin embargo, no estaba dispuesto a ceder ante las pre-
siones economicas y era menos sensible que gobier-
nos anteriores a conocer algunas formas de participa-
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cién de los trabajadores en la gestién de 1a Empresa de
Ferrocarriles.

La huelga fue entonces declarada como una for-
ma de protesta frente a la tramitacién que hacfa el
Ministro de Fomento y la Direccién de 1a Empresa de
las demandas ferroviarias y también por “razones”
econdmicas especificas: gratificacién general de hasta
un 25%, mejoramiento de sueldos y salarios, devolu-
cién de descuentos a los trabajadores de vias y obras,
elc.

El gobiemno estableci6 que la huelga era ilegal
segun el cédigo, que prohibfa a los trabajadores estata-
les sindicarse y advirti6 a los huelguistas que incurrfan
en delito (segun el DL N* 50, dictado bajo el gobierno
de Dévila que consideraba “enemigos de la Republica”
a los que “promuevan, estimulen o sostengan huelgas
con violacién de las disposiciones legales™). Acto se-
guido, el gobierno intervino militarme la Empresa de
Ferrocarriles y procedi6 a detener a cerca de 500 traba-
jadores, los que fueron trasladados la noche del 15 de
enero a la Penitencierfa.

El movimiento, sin embargo, no s6lo ocupd las
primeras pédginas de los diarios de la capital, sino que
fue tema de discusién en la Cdmara y concito la solida-
ridad de numerosos gremios. Varios sindicatos realiza-
ron paros de apoyo e hicieron también presente sus
propias demandas econémicas. La Confederacién Na-
cional de Sindicatos (CNS) llamé a sus afiliados a la
huelga general e hizo incapié en el incumplimiento de
la legislacion social y la escasa eficacia del Cédigo del
Trabajo para solucionar los conflictos laborales.

Al finalizar el movimiento huelguistico se habfa
activadolaoposicién politica ylarepresion comprome-
tfa a diversos sectores. Fue clausurado el diario La
Opinién y destrufda parte de su imprenta. Fue también
clausuradoel local del Partido Socialista; los parlamen-
tarios del Block de izquierda abandonaron sus funcio-
nes en el Congreso, en sefial de protesta y la Inspec-
cion del Trabajo anunciaba que habia intervenido 15
empresas con el objeto de normalizar su funcio-
namiento.
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Las demandas ferroviarias, por su parte, no fue-
ron atendidas de inmediato por el gobierno, aunque
miés tarde cedi6 ante algunas de sus peticiones. Con to-
do, el problema mayor se habfa puesto en el tapete: la
legislacion era restrictiva y sin unidad no habfa ningu-
naposibilidad de modificarla ni tampoco de hacer fren-
te a la politica econ6mica de Alessandri.

Reconocido este problema, la Confederacién
Nacional de Sindicatos, llamé inmediatamente después
de 1a huelga ferroviaria, en los primeros dias de febre-
rode 1935, auna Convencién Extraordinaria de Sindi-
catos. En ella se discutié ampliamente el problema de
lalegislacién. Eldiagndstico fue del todo critico. Se es-
tablecié allf que el desprestigio del sindicalismo legal
era consecuencia del Cédigo; que sus disposiciones se
cumplfan mfnimamente y s6lo cuando no dafiaban a
los patrones y que era una utopia pensar que el proleta-
riado pudiera desarrollarse libremente bajo el tutelaje
del Estado.

Hubo, finalmente, en esta Convencién, dos vo-
tos. Uno de minoria que proponia “abandonar” en bre-
ve plazo lalegalidad y gestar una gran Central Obrera.
Otro, ¢l voto de mayoria , abog6 en cambio por “el re-
pudio a la organizaci6n societaria estatal existente” y
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también por “la organizaci6n libre de los trabajado-
res”. Cuestién de matices: unos repudiaban, otros pro-
ponfan el abandono del legalismo. La diferencia quedé
postergada para un nuevo evento, que debfa celebrarse
en Valparafso en los primeros dfas de junio.

Los comunistas, agrupados en la FOCH, fue-
ron muy criticos de la Convencion de febrero. Ellos
ain se mostraban desconfiados de 1a CNS y vieron en
esta iniciativa una maniobra socialista encaminada a
gestar una Central Obrera que se opondria a la FOCH.
Sin embargo, le propusieron a la CNS la formacién de
un Comité pro-unidad sindical.

El 1 y 2 de junio, en Valparafso, se hizo el pri-
mer intento por constituir una central \inica de los tra-
bajadores. Se celebrd, en esa ciudad, el denominado
“Congreso de Unidad Sindical”, del que participaron
todas las centrales obreras existentes a la fecha. Sin
embargo, no se materializ6 1a unidad en este evento.
Dos votos, con escasa diferencia de adherentes, se pro-
nunciaron por alternativas diferentes. Unos fueron par-
tidarios de constituir en ese mismo Congreso la nueva
Central, sobre la base de las “uniones industriales”
(agrupaci6n de los sindicatos por rama de la produc-
cién). Los otros, en cambio, se pronunciaron por la
creacién de un Comité Relacionador Sindical, poster-
gando por algunos meses la constitucién de la nueva
central.

En el Congreso de Valparafso, se evidenciaron,
enrealidad, disparidad de criterios y problemas de fon-
do. Uno de ellos fue indicado por 1a CNS: las centra-
les existentes mostraron escasa disposicién para auto-
disolverse. Otro, 1o sefial6 1a FOCH: el proceso unita-
rio debfa significar una activacién del movimiento de
base. Ambos problemas eran muy expresivos de la de-
bilidad que presentabael movimiento obrero eneste pe-
riodo, pero adem4s, en el trasfondo, estaba la disputa
politica por alcanzar 1a hegemonia en la nueva central.

En septiembre de este mismo afio, se verificé
un nuevo intento de unificacién. Esta vez dirigido por
la FOCH. Crecfa en esos momentos la oposicién popu-
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Durante 1935, se realizaron diversos intentos de unificacién
sindical

lar al gobiemo de Alessandri y se insinuaba la creacién
del Frente Popular.

Quizés, lo més relevante en este evento, fue la
modificacién de actitud que insinud el Partido Comu-
nista respecto de la legislacién y el C6digo del Traba-
jo. En efecto, indic6 que los trabajadores debian en-
contrar las normas de organizacién que més les convi-
nieran y que era posible “armonizar las disposiciones
del Cédigo del Trabajo con el principio de la lucha de
clases”.

En los meses siguientes hubo nuevos eventos y
manifestaciones de protesta frente al gobierno de Ales-
sandri, sin que se produjeran pasos sustantivos en rela-
cién al proceso unitario. El panorama cambid, en febre-
1o de 1936, cuando los ferroviarios fueron nuevamen-
te a 1a huelga.

El dfa 3 de febrero una nueva huelga ferroviaria
-de mayores proporciones que la de enero de 1935-al-
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terd las vacaciones del 36. La red ferroviaria paraliz6,
o al menos se vi6 seriamente interrumpida de norte a
sur del pafs; el gobiemo intervino militarmente la Em-
presa de Ferrocarriles arguyendo la existencia de un
“complot comunista”, clausur6 el perfodo extraordina-
rio de sesiones del Congreso y mediante la dictacién
de Estado de Sitio reprimi6 a los huelguistas y detuvo
a dirigentes sociales y politicos, procesando y/o rele-
gando a muchos de ellos.

En el campo de la oposicién al gobiemo de
Alessandri, 1a huelga ferroviaria tuvo dos consecuen-
cias de importancia. Por una parte, favorecio el proce-
so tendiente a alcanzar la unidad sindical con la forma-
cién de un “Comando Unido de 1a Huelga”. Por otra,
aceleréel trémite tendiente a constituir en Chile el Fren-
te Popular. En efecto, inmediatamente terminada la
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huelga, la Asamblea Radical de Santiago formul6 un
llamado con el fin de concretar esta iniciativa.

Entre las principales causas de 1a huelga hay que
anotar la negativa del gobiermno para atender las deman-
das econ6micas de los ferroviarios y la continua desca-
lificacién de sus dirigentes.

Los trabajadores del riel, para efectos de ser es-
cuchados por el gobierno, habfan unificado todas sus
organizaciones en el “Frente Unico Relacionador Fe-
rroviario”. A través de este organismo intentaron in-
fructuosamente abrir negociaciones con el Ministerio
de Fomento y la Direccién de 1a Empresa. Sin embar-
£0, las autoridades no le reconocfan legitimidad tanto
por la prohibicién que establecfa el C6digo —que nega-
ba el derecho a sindicalizacién a los trabajadores fisca-
les—como por laimportante presencia de dirigentes co-
munistas en esta entidad.

De este modo, el gobierno busc6 desacreditar el
movimiento ferroviario, mucho antes de que éstos fue-
ran a la huelga. Indicé, entre otros, que se encontraba
enmarchaun*“complotcomunista”y que elementos ex-
trafios al personal ferroviario animaban el descontento.
Finalmente, procedi6 al despido de los principales diri-
gentes del Frente Unico Relacionador Ferroviario. Los
despedidos fueron Luis Valenzuela, Alejandro S4n-
chez, René Corvalan y Francisco Cruzat.

La respuesta ferroviaria no se hizo esperar. A
los pocos dfas de que fueran despedidos estos dirigen-
tes se declar6 la huelga. El movimiento se extendio ré-
pidamente hacia el norte y sur del pais, adquiriendo
mayor relieve en la zona sur. De hecho, el dfa 4 de fe-
brero, el gobierno design6 jefes militares en las plazas
miés conflictivas: Santiago, San Rosendo, Concepcién
y Temuco. Investigaciones, por su parte, informaba,
al dfa siguiente, que se hallaban en huelga las panade-
rfas 1a Nacional y La Chilena, los contratistas de seis
obras y la Maestranza Yungay donde 900 trabajadores
no se presentaron a sus faenas. El dia 6 de febrero, se
encontraba cerrada 1a Maestranza de San Bemardo, se
informaba de diversos descarrilamientos de trenes y el
movimiento ya se habfa extendido a otros gremios.
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La CNS (Confederacién Nacional de Sindica-
tos) llamé a la huelga general en apoyo a los ferrovia-
rios “y por el triunfo de las reivindicaciones generales
de la clase obrera y de las propias de cada industria y
de cada fabrica”.Indicé asimismo que se habfan unido
en este movimiento todas las Centrales existentes en
un Comando Unico en “quien delega la orientacioén y
el control de la lucha”.

Lahuelgaferroviaria, enuna semana de desarro-
1lo, adquirié connotaciones nacionales involucrando a
diversos gremios y organizaciones sociales y polfticas.
A estas alturas, el gobierno decidi6 clausurar el perio-
do extraordinario de sesiones del Congreso y en lama-
(Sirugada del dfa 8 de febrero declarar el Estado de

itio.

En virtud del Estado de Sitio 1a represién se
acrecentd: Carabineros e Investigaciones se dieron ala
tareadeallanarlocalessindicalesydomicilios particula-
res para proceder a la detencién y posterior relegacion
de m4s de ochenta dirigentes sociales y politicos. Tam-
bién fue allanado el diario La Hora y detenido gran par-
te de su personal.

i¥e 20
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o

Diarlo "La Opinién”, 8 de febrero de 1936

60



CTCH - Confederocion de Trabajodores de Chile

Hubo recambios en las direcciones sindicales y
politicas para reemplazar a los detenidos, se buscé
mantener las huelgas, pero a pocos dfas de haber entra-
do en vigenciael Estado de Sitio, la CNS llamé a sus a-
filiados a detener el movimiento. “Es la hora de 1a reti-
rada - indic6 - y cada militante esta obligado, en estos
momentos mis que nunca a mantener estrecha cohesié-
n en sus filas, 1a més férrea disciplina, y un sentimien-
to vivo de solidaridad hacia los hermanos cafdos, los
presos, sus mujeres € hijos”. Indic6, asimismo, en es-
ta declaracién “que aparte de la indisciplina de algu-
nos...nuestramds grave falla ha sido la faltade una Or-
ganizacion Central del proletariado y de una s6lida
unién de base. Esta es la tarea préxima”.

El Comando Unico que se formd durante la
huelga ferroviaria, di6 paso luego al “Frente de Uni-
dad Sindical”. Este serfa el organismo, que durante el
afio 1936 generarfa las bases 6rganicas y politicas para
celebrar un congreso de unidad sindical.

El Frente de Unidad Sindical vincul6 su accién
al naciente Frente Popular.

El punto gener6 tensiones, a pesar de que la ma-
yoria de las Centrales se mostraban proclives a partici-
par de la nueva combinacién politica que acercaba a
los radicales y la izquierda.

En septiembre de 1936, el Frente de Unidad Sin-
dical convocé a una manifestacién piblica parallamar
la atencién del gobiemo sobre la desmejorada situa-
ci6n econémica de los asalariados e insistir en el respe-
to de las libertades publicas.

Diversos eventos sectoriales, como la Conven-
cién Nacional de Panificadores y el Congreso de la
Construccién se pronunciaron, en octubre y noviem-
bre respectivamente, por avanzar en la unidad sindi-
cal.Se reconocid en estos eventos la necesidad de man-
tener relaciones estrechas conel Frente Popular al tiem-
po que se insistia también en que la unidad debf{a sellar-
se sobre principios de clase.

61



CTCH - Confederacién de Trabajodores de Chile

MOMENTO SOCIAL
Y POLITICO
EN QUE SURGE

Tal como hemos visto en las pdginas anteriores,
el movimiento obrero transit6 un largo y rico camino
hacia la creacién de condiciones para la unidad en una
nueva central. Determinantes en ese camino fueron el
proceso de rearticulacién orgénica de los trabajadores,
asf como su capacidad de movilizacion, expresada en
las huelgas ferroviarias. Pero este cuadro serfa incom-
pleto si no consideramos los fenémenos econémicos,
sociales y politicos que recorrfan a la sociedad chilena
en esos afios: los inicios de los treinta.

En el plano econémico, la crisis de los afios
veinte y 1a agudizacién que significé el colapso de la
economfa mundial del afio 29, significaron para el pafs
graves problemas: la cafda de 1a produccién industrial
del salitre en particular y la minerfa més en general; la
cafda del valor de la moneda nacional y del comercio
exterior; el aumento de las tasas de cesantia y desem-
pleo; y el empobrecimiento de las arcas fiscales. Este
panorama de agudos problemas econémicos no tardé
en expresarse a nivel social: el poder adquisitivo real
de las masas trabajadoras disminuy®; la falta de trabajo
llevé alaindigencia a gran nimero de personas y fami-
lias; los problemas sociales, tales como la falta de vi-
vienda,las altas tasas de morbilidad y mortalidad, el
deterioro en las condiciones de vida, se agudizaron.
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rw Boras y horas, para oblemer agua de los pocos pilomes que exister

My W ' I N l‘ l‘l"’I"r -’

Condiclones de vida en Lota, 1936

La memoria popular ain conserva dramdticos recuer-
dos de lo que significaron para los actores mas pobres
de la sociedad chilena los rigores de esa época. Politi-
camente, el pafs transitaba desde un sistema politico
fuertemente excluyente, como el que habfa dominado
buena parte del siglo XIX y los veinte primeros afios
del actual, hacia otro con mayores capacidades de inte-
gracién de los sectores sociales emergentes, clases me-
dias y populares. El conflicto politico se daba - en €sos
afios - en torno a los grados de amplitud que debia te-
ner la democracia en Chile.

Si bien las anteriores eran las grandes tensiones
y problemas que recorrfan a la sociedad chilena de la
época y, en ese sentido, constitufan el “pafs real” que
cualquier grupo social o polftico debfa considerar en
sus propuestas nacionales, lo cierto es que a partir de
1932, con la llegada de Arturo Alessandri al gobiemo,
se inici6é un modo concreto de enfrentarlos. Y para los
sectores populares no fué, ciertamente, 1a mejor solu-
cién. Asf, a la conflictividad social inherente a los pro-
blemas estructurales del Chile de la época, se sumo la
producida por la accién gubemativa de Alessandri que
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no favorecia los intereses de las grandes mayorfas.

Alessandri opt6 por una polftica econémica de
corteliberal queincentivélainiciativaprivada; dié cier-
tas protecciones a la industria; aument6 los impuestos
indirectos (afectando a todos por igual sin distincién
de niveles de ingreso) y contuvo los salarios. Para los
sectores populares eSta politica agravé su precaria si-
tuacion econémica y di6 origen a miltiples movimien-
tos reivindicativos, sectoriales y nacionales. En térmi-
nos polfticos, el gobiemo de Alessandri tuvo un caréc-
ter autoritario, expresado en el uso recurrente que hi-
zo de las facultades extraordinarias que le otorgaba la
constitucién de 1925y que restringfan las libertades de-
mocréticas de la poblacion.

Ariuro Alessandrl gobemé (1932-1938) haclendo uso de
Facultades Extraordinarias

La politica alessandrista no tardé en generar una

clara y sostenida oposicién social y politica a su ges-

tion. Desde la izquierda, los partidos socialista, comu-

nistayradical-socialistadenunciaronsucaracterantipo-

pular y represivo; el partido radical que apoyé inicial-

n}g.nte al gobiemo, transit6 luego al campo de la oposi-
cion.

Los principales grupos de trabajadores organiza-

dos protestaron y se movilizaron: 1as huelgas ferrovia-
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rias analizadas anteriormente son una clara expresién
de ello.

En este contexto, entonces, hay que ubicar el
proceso general del movimiento obrero de esos afios
que lo condujo a la unidad. Sin embargo, si nos situa-
mos més precisamente en la coyunturaenla cual se cre-
ala CTCH, fines de 1936, veremos que se trata de un
momento social y polftico particular que favorece la u-
nificacién del sindicalismo.

Junto al hito que signific6 la segunda gran huel-
ga ferroviaria de febrero de 1936, hay que destacar un
hecho politico de gran trascendencia acaecido entre 1os
meses de febrero y marzo de ese afio, como fue la crea-
cién del Frente Popular y que marc6 la evolucién polfti-
ca de todo ese afio. En efecto, el llamado que la asam-
blea del partido Radical de Santiago hiciera, a fines de
febrero del 36, para constituir un Frente Popular en
Chile, vino a reforzar llamados que en ese mismo sen-
tido habfa hecho anteriormente el Block de Izquierda
(formado por el partido Socialista, el Radical Socialis-
ta el Democrético y la Izquierda Comunista). A esta
misma iniciativa se sum6 el partido Comunista. Con
ello se logré un importante paso en la unificacién del
conjunto de la oposicion al gobiemo de Alessandri.

Si bien el Frente Popular nace tras objetivos
electorales (enfrentarunidoslaselecciones parlamenta-
rias de 1937), no tard6 en generar adhesiones sociales
que vieron en €l un referente politico de mayor trascen-
dencia, en la medida en que representaba aspiraciones
de justicia, de libertad y de cambio. Asf, durante todo
el afio 36 se vive un doble proceso: por una parte, la
constitucién del Frente Popular como frente polftico,
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con las dificultades propias de lograr criterios comu-
nes entre partidos muy diversos; por otra, la expan-
si6n del Frente Popular como proyecto de desarrollo y
cambio nacional, con gran adhesién popular. Tanto las
dificultades como sus potencialidades nacfan del inten-
to de articular los intereses de los sectores medios y de
los sectores populares.

Salvador Allende haciendo uso de la palabra en acto de
Frente Popular

Desde sus inicios, el proceso de constitucién
del Frente Popular estuvo vinculado al proceso que vi-
vianlos trabajadores organizados. Y esto por dos moti-
VOs:

-Desde el propio movimiento obrero se vefa que
su proceso de rearticulacién no estaba ajeno a la reali-
dad de los partidos polfticos. Muchos de los conflictos
que el sindicalismo de esos afios enfrentaba, tenfan
que ver con las diferencias politicas que recorrfan a la
izquierda y al conjunto de la oposicién. Baste recordar
que, a la fecha, existfan dos grandes orgénicas sindica-
les que respondfan a los socialistas y comunistas res-
pectivamente. Asf, para el movimiento obrero era evi-
dente que cualquier paso de unidad politica significaria
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generar mejores condiciones para la unidad sindical.
Por otra parte, la evaluacién que en particular se hacfa
de las huelgas ferroviarias, anotaban la debilidad de
€sos movimientos al no contar con una representacién
politica que los hubiera apoyado efectivamente. En es-
te sentido, la creacién del Frente Popular satisfacfa una
necesidad de articulacién polftica que el proceso de reu-
nificacion sindical reclamaba.

-Desde el movimiento polftico, por su parte,
siempre se valor6 la importancia de poder contar con
actores sociales fuertes que dieran sustento a los avan-
ces en la unidad polftica. Esta sensibilidad 1a encontra-
mos sobretodo en la izquierda; ella sabfa que en su a-
lianza con el partido radical y los sectores medios, la
principal fuerza con que contaba erala de los trabajado-
res organizados. De allf que los esfuerzos que se obser-
van durante el afio 36 por lograrla unidad sindical, res-
pondfan a una cierta necesidad del propio Frente Popu-
lar de contar con el apoyo social y politico del sindica-
lismo.

En estos dos sentidos, es que se puede afirmar
laimportancia de 1a constitucién del Frente Popular el
afio 36, en relacién al proceso que llev6 a los trabajado-
res de esa época a crear la CTCH. Un hecho que vino
a sumarse a los avances que el propio movimiento ha-
bia realizado, desde 1934 en adelante.

Los contenidos concretos en tomo a los cuales
se produce la unidad sindical, en diciembre de 1936,
van a ilustrar, desde otro &ngulo, las relaciones que
existfan entre CTCH y Frente Popular.
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PRINCIPALES
CONTENIDOS

Al Congreso constituyente de la CTCH, como
hemos visto, se lleg6 luego de un largo proceso Grgani-
co y politico. En este proceso fueron importantes los
encuentros y eventos que permitieron confrontar posi-
ciones y superar diferencias. Cumplieron asimismo un
rol muy significativos las huelgas ferroviarias que acer-
caron a las Centrales existentes en la practica y lalucha
concreta en contra de la Segunda Administracién
Alessandri.

Sin duda que influy6 también en el 4nimo unita-
rio que precedi6 al Congreso constituyente, los mayo-
res acercamientos y acuerdos polfticos en relacién al
Frente Popular.
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El Congreso constituyente de la CTCH se cele-
br6 en Santiago, los dfas 25, 26, y 27 de diciembre de
1936. Participaron de €1 305 organizaciones de trabaja-
dores de las més diversas categorfas: sindicatos indus-
triales, uniones de trabajadores, asciaciones y gremios
provenientes de también diversos lugares del pafs.

Tres grandes temdticas ocuparon la atencion y el
debate de los congresistas. El andlisis de la situacién
econdmica, social y politica de los trabajadores; 1a de-
claracion de principios y la estructura de lanueva Cen-
tral y, la elaboracion de un plan de accién que recoge-
ria las principales reivindicaciones de la clase obrera.

En términos generales, existi6 acuerdo en carac-
terizar el momento social y politico como critico y des-
favorable para los trabajadores. Ello, constitufa una de
las razones que con mayor fuerza hacfa necesaria la
unidad.

Asf lo pusieron de manifiesto los organizadores
del Cogreso, en un comunicado de prensa cuando éste
iniciaba sus sesiones de trabajo.

“Después de 126 afios de vida republicana e
independiente de nuestro pais 'y en los momentos
en que asistimos a una total desvalorizacion de la
moneda, al encarecimiento de las subsistencias

que jamds antes

hablamos presenciado, al incremento alarmante de
toda clase de vicios y enfermedades, y, en los
momentos en que los elementos reaccionarios y

los agentes de los

grandes paises imperialistas tratan de aherrojar la
libertad de pensamiento, destrozar o anular la
Constitucion Politica del Estado, escamotear la
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legislacion de cardcter social, con reformas que
constituyen una burla a los intereses de la clase
trabajadora, el Congreso Nacional de Unidad
Sindical es uno de los mds grandes acontecimientos
sociales de este ano, por su

significado y enorme trascendencia”

Cominucado de la Secretarfa de Prensa.

Diario La Opini6n, 26 de diciembre de 1936.

En términos mds especificos se reconoce que el
alza de las subsistencias conlleva pricticamente la
“quiebra” de la clase trabajadora y la ““hambruna gene-
ral”. Que la “carne” se ha convertido en un articulo de
lujo y los trabajadores y sus familias deben “volver
sus 0jos a los productos de la tierra para satisfacer sus
necesidades”. Que el comercio y la industria acusan un
estado de pardlisis con la consecuente diminucién de
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las plazas de trabajo. Y, a propésito de la vivienda, se
declara que la clase obrera “aspira a librarse del con-
ventillo”, (aproximadamente el 40% dela poblaci6nde
Santiago vivia en conventillos en los afios treinta).

En el plano socio-polftico, ¢l Congreso denun-
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cia los significados negativos que para el sindicalismo
representa la Ley de Seguridad Interior del Estado,
que se tramita en esos dfas en el Parlamento. Critica,
al mismotiempo, elincumplimientodelalegislaciénla-
boral existente y lanecesidad de introducirle modifica-
ciones.

El anhelo unitario estaba presente en los m4s di-
versos planteamientos de los trabajadores. Sino se da-
ba este paso -se sefialaba- no se alcanzarfan los objeti-
vos de liberacién y bienestar de la clase obrera.

Con todo, alcanzar la unidad suponfa hacer ex-
plicftas ciertas opciones y acuerdos en tormno al sindica-
lismo legal, las orientaciones estratégicas de la nueva
central y la participacién en el Frente Popular.

Respecto de este conjunto de problemas, las ma-
yores diferencias se produjeron con los obreros anar-
quistas, organizados en la C.G.T.

Ellos propusieron estructurar no una Central, si-
no una “Alianza Sindical” que se organizarfa sobre la
base de un Consejo de Relaciones, que deberfa tener
en cuenta los siguientes principios y objetivos:

“...cohesionar todos los esfuerzos para vigorizar

las luchas y reivindicaciones de la clase obrera,

sin estar

ligado a ninguna combinacién politica, ya que

este organismo constituird por si solo una potente
fuerza de los trabajadores.

La tdctica de la accién directa ha sido la que ha dado
a la clase obrera sus mayores conquistas y esa
tdctica deberd ser recomendada a todos los
organismos de la Alianza.
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En cuanto a las organizaciones legales, la

Alianza Sindical recomendard a éstas el abandono
progresivo del legalismo, por ser ésta una forma
retardataria de la emancipacién de

los trabajadores (...)

Los organismos firmantes de Alianza no deberdn
perder su independencia y su nombre” .

La posici6n de mayorfa, en cambio, fue partida-
ria de constituir la “Confederacién de Trabajadores de
Chile” (CTCH) como central dnica de los trabajadores
chilenos, con los siguientes fines:

“...la organizacién de todos los obreros de las
ciudades y el campo, sin distincion de credos
politicos o religiosos, de nacionalidad, sexo,
ni edades para la lucha contra la explotacién del
régimen capitalista hasta llegar al socialismo
integral” .

Respecto del sindicalismo legal y la estructura
orgdnicadelanuevaCentral se establecié tambiénlo si-
guiente:

“La Confederacion de Trabajadores de Chile estard
constituida a base de organizaciones legales o libres
de obreros y empleados organizados en Uniones o
Federaciones Industriales, de acuerdo con los
siguientes estatutos.

Todo afiliado a la Confederacion de Trabajadores
de Chile debe tener un medio de vida conocido.

El principio fundamental de la CTCH es la
organizacion industrial en cada fabrica o en cada
empresa un Sindicato; en cada industria una
Federacion, mds los organismos profesionales de
obreros y empleados que las necesidades exijan” .

De la Declaracién de Principios de la CTCH, Stgo.,
diciembre de 1936.

En el debate que se origin6 en el Congreso en
torno a la postura anarquista y el sindicalismo legal,
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Salvador Guevara, a nombre de 1a FOCH argument6
del siguiente modo:

“...(que la FOCH ) acepta con todas sus fuerzas

el informe de mayoria porque él reconoce la lucha
de clases y continuard su accion por las
reivindicaciones inmediatas de las masas

obreras. (...)

A las masas obreras tenemos que tomarlas tales
COmo Son y no como qusiéramos nosotros que
fueran, por lo tanto hay que hacer la unidad de los
obreros revolucionarios con los obreros legalistas” .
Diario La Hora, 28 de diciembre de 1936.

Directiva del Sindicato Industrial de la mina Disputada de
Las Condes, 1938

Por su parte, el prepresentante de la CNS, de
orientacion socialista indic6:

“La Confederacion Nacional de Sindicatos de
Chile advierte que si los Sindicatos legales
mantienen su estructuracion

legalista, es sencillamente por la falta en estos
cuadros de un verdadero concepto de clase; pero
esto no es culpa de los trabajadores sindicalizados
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legalmente, sino de aquellos elementos que haciendo
caso omiso de su papel de instructores de su clase,
fueron intransigentes al no aceptar en el Congreso
que nuestra organizacion llevo a efecto en junio de
1935 la incorporacion definitiva de los

organismos de clase en un solo block con los
trabajadores legalistas” .

Diario La Hora, 28 de diciembre de 1936.

Como se puede apreciar, la consideracién del
sindicalismolegal tanto paracomunistas como socialis-
tas, es cercana todavia ala de un “mal necesario”. Am-
bas tendencias, al igual que los anarquistas, se habfa
pronunciado con anterioridad criticamente sobre el le-
galismo. Sin embargo, a estas alturas se han modera-
do las posiciones y 1a mayorfa estuvo por el reconoci-
miento del sindicalismo legal.

Esta nueva actitud frente al sindicalismo legal
obedece al hecho de que progresivamente el sindica-
lismo transita hacia una estrategia de lucha sindical
intra-sistema, que se traducird en los afios siguientes
enunmarcado cardcterinstitucional de las luchas obre-

Sin duda que son variados los factores que in-
fluyen en este proceso: lamayor intervencion del Esta-
do que ha legislado sobre las cuestiones obreras, los
cambios que se han venido produciendo enla composi-
ciéndel proletariado chileno (m4s vinculado alaindus-
triay los servicios que alaminerfa), el mayor reconoci-
miento de los partidos de Izquierda para participar del
sistema politico democrético y, también las orientacio-
nes polfticas dominante de la Izquieda, que van a bus-
car, ahora, producir modificaciones en el Estado para
hacerlo més democrético.

En esta perspectiva, al movimiento obrero enfa-
tiza, en estos afios, en su vocacién democrética y en la
defensa de la Constitucién de 1925; reconoce que la
unidad le permitird alcanzar una mayor capacidad de
presion al interior del sistema politico vigente y presta,
finalmente, su apoyo al proyecto politico del Frente Po-
pular.

74



CTCH - Confederocién de Trabajodores de Chile

En efecto, la CTCH en su congreso constituyen-
te, destac6 por una parte, su defensa de la Constitu-
cién:

“Los elementos reaccionarios, que pretenden hacer
retrogadar a mds de siglo y medio las costumbres

de la vida del pais, se encuentran en estos momentos
que la clase

obrera, empleada, campesinos y mapuches son una
fuerza potente, conciente, disciplinada, dispuesta a
defender la Constitucion Politica del Estado y la
legislacion social que favorece sus intereses de clase”
Diario La Opini6n, 30 de dic. de 1936.

Por otra parte, en la coyuntura polftica concreta
que se vivfa en 1936, la CTCH acord6 también:

“aportar todo su concurso al desarrollo de las
tendencias representadas en el Frente Popular”

En su Programa de Accién Inmediata, la CTCH
se propuso luchar por un conjunto de reivindicaciones
econdmicas, culturales, sociales y politicas.

En lo econémico:

“Por obtener mejores condicones de vida, salud
y trabajo, por salarios que permitan la amplia
satisfaccion de las necesidades materiales y
culturales del individuo y de su familia; por la
Jjusta correlacion entre los salarios y el
costo de la vida; por el control de los sindicatos
obreros y empleados sobre las actuales Cajas de
Previsién, de tal manera que sirvan en forma
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Las mujeres frabajadoras fambilén se incorporaron a la
nueva Ceniral

efectiva a sus imponentes... y demds organismos
econdmicos y juridicos, donde se haga necesaria
la intervencion de los obreros y empleados..

En lo cultural:

“Por el fomento de la educacion piiblica, de manera
que alcance a todos los nifios, jovenes y adultos de

la clase trabajadora, en forma gratuita y orientada
hacia las actividades técnicas de la industriay el
comercio, por una amplia campana de alfabetizacion,
por la creacion de medios de difusion de la cultura

en todos sus aspectos,bibliotecas, teatros populares,
radio difusion, cinematografia, conferencias,
conciertos, etc.”.

En lo politico-social:

“Por la defensa de las libertades que establece

la Constitucion Politica del Estado, en cuanto

ella garantiza el libre desenvolvimiento de la
personalidad humana; por la defensa de la actual
legislacién social en cuanto favorece a los obreros
y por la dictacién de nuevas leyes que mejoren sus
condiciones de vida y de trabajo” .

Del Plan de Accién Inmediata, dic. 1936.
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DESARROLLO
POSTERIOR

La participacién en el Frente Popular fue uno de
los temas discutidos en el Congreso Constituyente de
la CTCH. Sin embargo, el ingreso oficial a esta alian-
?g 3polilica no se produjo, sino hasta mediados de

7.

En efecto, el 7 de julio de este afio, la CTCH in-
form6 a la opini6n puiblica de su ingreso oficial al Fren-
te Popular. Y lo hizo del siguiente modo:

“La Confederacién de Trabajadores de Chile,

al incorporarse al Frente Popular, lo hace plenamente
conciente de su responsabilidad histérica. No se

trata en el presente caso, slo de vigorizar un
movimiento existente y aportar las fuerzas de la

clase trabajadora organizada a un movimiento politico
existente y progresista. Se trata mas que de eso,

de dar al Frente Popular la fuerza, el dinamismo

y la ccombatividad que sélo la clase obrera, la linica
clase consecuentemente revolucionaria, es capaz de
dar al movimiento de liberacion nacional” .

Indicaba también el Manifiesto m4s adelante:

“Nuestra clase no puede estar ausente de un
movimiento que se propone reconquistar para Chile
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la plena soberania econdmica y politica, expulsar
a las empresas imperialistas que monopolizan la
produccion e instaurar una auténtica democracia
popular. Tales son los pustulados fundamentales
del Frente Popular...”

Finalmenie, en este Manifiesto, la CTCH sefiala
que exigird de sus aliados el cumplimiento de su Plan
de Acci6n Inmediata (aprobado en el Congreso de
1936) y que ingresa al Frente Popular con todos los de-
rechos y prerogativas que gozan los partidos pactanies
y que no participard en contiendas electorales que pue-
dan poneren tela de juicio la unidad de la clase trabaja-
dora.

Con posterioridad a este pronunciamiento, cuan-
do se reuni¢ la Convencién de Izquierdas, en 1938, pa-
ra designar al candidato ala presidencia, la CTCH pre-
sent6 allf su propio programa.

En esta ocasién, la CTCH indic6 que tanto el
Programa del Frente Popular como su gestién de go-
biemo debfan significar “un reajuste completo de las
actuales relaciones sociales”. Sin embargo, no se pro-

|

El 25 de octubre de 1938, Pedro Cerda gand las
elecciones presidenciales representando al Frente Popular
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nuncié acerca de los cambios estructurales que debe-
rfanproducirse paraefectivamentealcanzartales prop6-
sitos. Reconoci6 sf, la CTCH, que el Frente Popular
no contemplaba “las metas o aspiraciones ideales” de
las organizaciones sindicales, pero que dada “la hora
presente” apoyarfan al candidato frentista.

Efectivamente 1a CTCH puso el m&ximo de su
parte para contribuir a la victoria electoral de 1938. Asf
lo manifesté su Secretario General en la cuenta al Pri-
mer Congreso Ordinario de 1939:

“Nacida esta organizacion mdxima de los
trabajadores chilenos a impulso de sentidas
aspiraciones y depositaria de grandes
responsabilidades en la lucha de emancipacion

de las clases populares, ha respondido hasta ahora,
plenamente a las esperanzas en ella cifradas...
Hecho culminante de esta etapa fue la participacién
de la CTCH en la jornada del 25 de octubre de 1938,
y gracias a la disciplina y lealtad de sus hombres,
fue posible imponer el triunfo del abanderado del
pueblo” .

La CTCH, junto con contribuir a la victoria del
Frente Popular, valoré reiteradamente la gestién de go-
biemo de Pedro Aguirre Cerda. Lo que més destacan
sus dirigentes es el nuevo clima politico que se ha ge-
nerado en el pafs, como producto del desplazamiento
del gobiemno de los partidos mds tradicionales.

El triunfo del Frente Popular fue intrepretado
porladirigencia de la CTCH como “el triunfo de la de-
mocracia contra la oligarqufa que propiciaba el fascis-
mo como régimen de gobierno”. Asfenel 1er Congre-
so ordinario de 1939, el dirigente comunista Salvador
Ocampo, realizaba el siguiente balance de los primeros
meses de gobierno del Frente Popular:

“A seis meses del triunfo politico del Frente
Popular, podemos anotar los siguientes progresos,
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que como clase hemos conquistado. Miles de
compariieros maritimos, ferroviarios, profesores

y empleados piiblicos, han sido reincorporados a
sus labores que fueron arrojados por el gobierno
reaccionario que humillaba al pais (...) las
personalidades juridicas de todos los sindicatos que
habian sido canceladas en el régimen anterior les
fueron devueltas (...) el fuero sindical y las leyes
del trabajo son en general respetadas (...) Muchos
de los conflictos, pliegos de peticiones, etc., han
sido escuchados por los capitalistas, gracias al
apoyo del gobierno (...) Algunos jefes

policiales que cometieron crimenes bajo el amparo
de la reaccion, han sido expulsados de sus puestos
y encarcelados (...) Tal es el balance positivo que
apuntamos en los meses de gobierno que lleva el
Frente Popular.Y, por encima de todo eso, hemos
logrado, para la clase obrera, el derecho de
organizacion, la libertad de reunién y de palabra
que nos estaba vedada. Hemos logrado por iiltimo,
poner una barrera al fascismo que nos amenazaba...”
Diario de la CTCH, segunda quincena

de julio de 1939.

Resulta evidente al revisar la documentaci6n de
la época, 1a alta valoracién de 1a democracia y de las li-
bertades piblicas que realiza la CTCH. Efectivamente,
las autonidades de gobierno mostraron, en esta época,
una mayor tolerancia al conflicto obrero. Al mismo
tiempo, la CTCH encontré mejores condiciones para
extenderla organizacién obrera y alcanzar cierta legiti-
midad para intervenir en los conflictos laborales.
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Insialaciones de la Sheli-Mex y de la Copec, en los afios

Sin embargo, el talén de Aquiles de la CTCH lo
constituy6 la moderacién de sus propias demandas de
cambio social y 1aexcesiva confianza puestaenlos apa-
ratos de gobiemo y los partidos que debfan llevar ade-
lante el programa del Frente Popolar.

En efecto, lamoderacién de lademanda de cam-
bio social fue manifiesta en toda la etapa constitutiva
de la CTCH. Tanto en su Programa de Accién Inme-
diato como en su propuesta de programa presidencial.
La CTCH, siguiendo el discurso polftico dominante en
estos afios de los partidos de izquierda, enfatiz6 en la
democracia y no con lamisma fuerza enlos cambios e-
conémico-sociales.

En segundo lugar, al participar como una espe-
cie de ‘partido’ en el Frente Popular, la CTCH se hizo
solidaria de los vaivenes politicos de 1a alianza perdien-
do en consecuencia ‘autonomfa’ respecto de los parti-
dos, y en cierto grado, también del gobiemo... El fra-
caso mayor a que condujo esta légica se produjo en re-
lacién a los campesinos. En efecto, cuando hubo que
implementarlasindicalizacién campesina, Pedro Agui-
e Cerda acord6 con todos los partidos suspender la
constitucién de sindicatos hasta que se realizaran nue-

81



CTCH - Confederaciin de Trabojodores de Chile

vos estudios. La presion venia de los latifundistas y en
los hechos, no se dicté una ley de sindicalizacién
campesina, sino hasta 1947. Y lo que se produjo fue
unaley altamente lesiva para los campesinos; pero aes-
tas alturas ni la izquierda, ni el sindicalismo tenfa fuer-
za para presionar por una legislacién que reconociera
el derecho a la organizacién de los trabajadores del
agro.

Latensiénentre democraciay cambios econémi-
cos y sociales efectivos se hizo presente muy rdpida-
mente en la Izquierda y en la CTCH, cuando se fue di-
latando la implementacién del programa original del
Frente Popular.

La primera fisura de importancia se produjo en
el campo socialista cuando sus filas comenzaron a divi-
dirse entre “inconformistas’ y “‘colaboracionistas” con
el gobierno. Luego, se agudiz6 el conflicto entre comu-
nistas y socialistas. Y, en la medida que la CTCH era
extremadamente dependiente de las dindmicas partida-
rias, se fue minando su unidad interna.

A la muerte de Pedro Aguirre Cerda, los proble-
mas al interior de la alianza frentista se habfan vuelto
muy agudos como producto de las dificultades y desa-
cuerdos para poner en practica el programa de cambios
que el Frente Popular habfa ofrecido al pafs en 1938.
El Frente Popular hubo de recomponerse bajo una
nueva denominacién, la “Alianza Democrdtica”. Esta
coalicién que de nuevo agrupé a radicales, comunistas
y socialistas, llevé a la presidencia a Juan Antonio
Rios.

El gobiemo de Rfos se alejé sensiblemente de
los sectores populares, al punto que la CTCH, en
1943, propuso ‘reactualizar’ el programa del Frente
Popular. En su segundo Congreso Ordinario, de ese
afio, la CTCH propuso la creacién de un “Consejo de
Economia Nacional” con el objeto de impulsar una
efectivaplanificacién econémica nacional que garanti-
zarael desarrollo industrial, limitar las utilidades de las
grandes empresas, realizar 1a reforma agraria y acoger
las postergadas demandas econémico-sociales de los
trabajadores.
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Sin embargo, como ya se ha indicado, coexisti-
an en el 4mbito partidario propuestas politicas diferen-
tes. Los comunistas eran partidarios de una polftica de
“Unidad Nacional” mientras que los socialistas argu-
mentaban que era esta polftica la que habfa conducido
a la moderacion de las demandas populares.

La crisis estall6 poco tiempo después, bajo 1a vi-
cepresidencia de Alfredo Duhalde, en 1946.

g

Ramona Parma en una defencién, meses antes de su
muerte en los sucesos de la Piaza Buines, ol 28 enero 1946

En efecto, una huelga de obreros salitreros de-
clarada ilegal por el gobierno, llevé al mayor agudiza-
miento del conflicto polftico en la Izquierda y con ello
al quiebre de 1a CTCH.

La huelga salitrera fue reprimida y cancelada la
personalidad jurfdica de los sindicatos. Frente a este
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hecho la CTCH protesté y exigié un cambio de politi-
ca en el gobierno. Tom6 también medidas de fuerza,
convocando a un paro nacional para el dfa 1° de febre-
ro de 1946 y a una manifestacién piblica, dias antes,
enlaPlaza Bulnes. Esta manifestacion fue fuertemente
reprimida perdiendo la vida seis trabajadores. Se fue
entonces al paro y el gobiemo acepto parcialmente las
demandas de la CTCH e invit6 a los socialistas a inte-
grarse al gabinete. Estos aceptaron, mientras que los
comunistas insistieron en mantener el paro nacional,
Elimpase no se resolvi6 y en la préctica, a partir de es-
te momento, se estructuraron dos CTCH: una comunis-
ta y otra socialista.

La CTCH termind, en 1944, fuerlemente dividida

Los principios y orientaciones dominantes en
1936, se hicieron ahora del todo insuficientes. Mien-
tras las alianzas y pactos politicos dominantes en la
época se mantuvieron y las tdcticas parecfan dar bue-
nos resultados el movimiento parecia bien encamina-
do. Al entrar en crisis las alianzas, la unidad alcanzada
por los trabajadores en la CTCH se vio fuertemente
amenazada hasta llegar a la divisién. En otras pala-
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bras, la extrema dependencia del movimiento sindical
respecto de los partidos hizo que la unidad sindical se
mantuvieramientras selogré mantenerlaunidad polfti-
ca.

La CTCH unida durante diez afios logré exten-
der significativamente la organizacién obrera, contri-
buir al éxito de muchas luchas sectoriales, pero no lo-
gr6 canalizar adecuadamente el descontento popular
que se fue acumulando como producto de los lfmites
que representd en Chile la experiencia de “frentes po-
pulares”.
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ANTECEDENTES

La creacién de 1a CUT, en 1953, vino a marcar
la superacién de més de seis afios de desarticulacién
del movimiento sindical chileno. La crisis y divisién
de la CTCH en 1946 y la posterior dictacién de 1a Ley
de Defensa Permanente de la Democracia—promulgada
en 1948 bajo el gobiemo de Gabriel Gonzalez Videlay
que proscribié de la actividad politica al Partido Comu-
nista y limit6 fuertemente las libertades democraticas—
sumieron al movimiento sindical en un fuerte y prolon-
gado reflujo.

Sus organizaciones de base —principalmente de
obreros industriales— se debilitaron y la capacidad de
presionar por sus reivindicaciones decliné. Las repre-
sentaciones sindicales de nivel intermedio y nacional,
sometidas a un fuerte debate ideolégico y permanente-
mente hostilizadas por el gobierno, se dividieron y dis-
persaron. Entre 1946 y 1954 no se contabilizan més
de diez conflictos laborales de relevancia nacional, en-
tre los que destacan la movilizacién de estudiantes y
trabajadores en contra del alza de la locomocién en
1949, el movimiento de empleados particulares y mine-
ros de Chuquicamata en oposicién al congelamiento de
remuneraciones en 1950 ylallamada “marcha del ham-
bre en 1951”.

Son afios, sin embargo, en que desde un punto
de vista econ6mico m4s estructural, la industria alcan-
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za un importante nivel de desarrollo a razén de una ta-
sa anual del 5%, principalmente en dreas como las del
metal y la quimica. La mineria, si bien en general de-
creci6 (-0,9% anual), muestra en el cobre un ascenso
del 2.7%.

El sector servicios de utilidad publica, por su
parte, se incrementa en un 6% anual. Estos indicado-
res tuvieron efectos en el desarrollo y composicién de
lapoblacién activa que crecié y se diversificé. El tama-
fio de la industria aumentd y el mimero e importancia
de los empleados se elevo significativamente. Por otra
parte, en este mismo perfodo (1946-1954), 1a inflacion
alcanz6 un promedio de un 27,7% anual, siendo indi-
cativo de su nivel ascendente el 72,2% alcanzado en
1954. Este proceso inflacionario serd el origen princi-
pal de las dificultades econémico-sociales que sufrie-
ron los sectores populares de 1a época: alza en el pre-
cio delos bienes esenciales y pérdida del valor adquisi-
tivo de sus salarios.

Trabajadores de Huachipato, producto del crecimiento
industrial de los ailos 40

Podria sostenerse, entonces, que en estos afios
se verifican dos procesos que afectaron alos trabajado-
res:

* pOr una parte, un proceso econémico-social -
de cardcter m4s profundo, ligado al desarrollo del mo-
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delo econ6émico en curso, que va ampliando y diversifi-
cando las bases sociales del sindicalismo y que va ge-
nerando altos grados de conflictividad 1aboral enla me-
didaenque no logra satisfacer susnecesidades materia-
les;

* por otra parte, un proceso organico ligado a la
propia evolucién del movimiento sindical y a su crisis,
que genera la necesidad de recrear espacios € instan-
cias de representacién sindical que respondan mejor a
la nueva realidad econémica y social del pafs y de los
trabajadores.

Ambos procesos se dan en un contexto politico
represivo, en que las libertades publicas, de expre-
sién, de reunién, de organizacién, se hallan limitadas
y en que los partidos politicos populares estdn debilita-
dos.

Si se tienen en cuenta estos dos procesos, se
puede pensar que los afios que preceden a la creacién
de la CUT son el tiempo histérico que ambas dindmi-
cas requirieron para decantarse ¢ ir confluyendo.

Es decir, entre 1946 y 1953 1o que se produce
es, por una parte, una modificacién de las bases del
movimiento sindical y, por otra, una readecuacion de
laantiguaorganicidaddelmovimiento-expresada ante-
riormente enla CTCH - y la creacién de nuevas y més
complejas representaciones sindicales.

Considerando estos elemento, se puede com-
prender mejor el “itinerario” que antecede a la forma-
cién de 1a CUT, que veremos a continuacion.

En la medida en que el sector obrero tradicional
fue el més afectado por la crisis de la CTCH y por la
represion que significo la Ley de Defensa Permanente
de 1a Democracia, no es extrafio que los primeros pa-
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sos de rearticulacién sindical se hayan dado desde otro
sector laboral que, a la vez, cobraba mayor importan-
cia en el desarrollo econémico del pafs: el sector de los
empleados.

Ya desde los afios treinta y cuarenta existfan
tres federaciones nacionales de sindicatos de emplea-
dos particulares: 1a Federacién de Instituciones de Em-
pleados Particulares (1931), la Confederacién Nacio-
nal de Empleados Particulares (1939) y 1a Confedera-
cion Nacional de Sindicatos de Empleados Particulares
(1943). Todas ellas confluyeron, en marzo de 1948, en

En 1944, se crea la Federacién de Educadores de Chile

una nueva organizacién: la Confederacién de Emplea-
dos Particulares de Chile, CEPCH, agrupando a sindi-
catos de bancos, compafifas de seguros, telefénicos,
industria y comercio, viajantes, empresas de utilidad
piiblica y caja de prevision del gremio. Todos €stos,
sectores que habfan visto deterioradas sus condiciones
de vida y de trabajo, debido a la inflacién.

Otro sector que comenz6 a movilizarse enlos fi-
nes de los cuarenta, fue el de los trabajadores estatales
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de la administracion central, cajas de prevision, institu-
ciones descentralizadas y empresas piiblicas, afectado
principalmente por problemas de remuneraciones.

Ya desde 1943 se agrupaban en la Agrupacién
de Empleados Fiscales, ANEF, y en la Asociacién de
Empleados Semifiscales, ANES, creada el 45.

Por su parte, el profesorado habfa creado en
1944, la Federacién de Educadores de Chile,
FEDECH; los ferroviarios contaban desde 1939 con u-
na organizacién nacional de empleados; y los emplea-
dos municipales se agrupaban en una Asociacion Na-
cional.

Todas éstas y otras agrupaciones menores se
unen a la CEPCH para crear, en diciembre de 1948, 1a
Junta Nacional de Empleados de Chile, JUNECH, cu-
yo primer presidente fue Clotario Blest, dirigente pro-
veniente de las filas de los empleados fiscales. La JU-
NECH, a través de una estructura flexible y unitaria,
se propone impulsar actividades de mejoramiento eco-
némico y social en beneficio de los empleados, inclu-
yendo la posibilidad de llamar a huelga o acciones con-
juntas con otros sectores asalariados. La JUNECH
ocupé asf un lugar relevante en la actividad sindical de
fines de los 40 y comienzos de los 50.

En agosto de 1949 entra en escena otro actor
que jugard un papel importante en la reactivacién so-
cial de esos afios: 1a Federacién de Estudiantes de Chi-
le, FECH, que protagoniz6 una gran movilizacién en
contra del alza - en una “chaucha”- de las tarifas de la
locomociéncolectiva. Conel apoyo de diversas organi-
zaciones sindicales que se sumaron a su protesta, con-
siguieron obtener el camet escolar.

En enero de 1950, el gobiemo presenta al Con-
greso un proyecto de ley de estabilizacién de precios,
sueldos y salarios como medio de contrarestar el pro-
blema de la inflaci6n. Este proyecto encontrd una férre-
aoposicién en la JUNECH quién apoy6 una huelga de
protesta convocada porla CEPCH. Este proyecto lleva-
ba al término del sistema legal de reajuste anual para
los empleados particulares, ponfa fin a la negociacén
colectiva de los empleados del sectorprivado y suspen-
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LA NACION

Hﬂflﬂﬂ ESTABILIZACION OE PRECIOS, SUELDOS Y SALARIDS
AN REPRIMIDAS ENERGIC AMENTE HUELGAS ILEGALES

BLIGNES Resolucion
¥ de Gabinere
ENDENTE o

IFAGASTA

La Nacién, 6 de mayo de 1951

dfa los aumentos salariales a los trabajadores del Esta-
do. Esta situacién desata una serie de huelgas y movili-
zaciones que se prolongan por 12 dfas a partir del 23
de enero. Sucesivamente van parando los distintos sec-
tores laborales. La agitacion se extiende a Valparafso y
Concepcion. Los partidos de oposicién apoyan el mo-
vimiento. Se provoca, finalmente, una crisis de gabine-
te que culmina con el compromiso del gobierno de sa-
tisfacer las principales demandas de los sectores movi-
lizados.

En julio de 1950 se crea, con la participacién de
sectores de la antigua Confederacion General del Tra-
bajo, CGT, de orientacién anarcosindicalista, €l Movi-
miento Unitario Nacional de Trabajadores, MUNT.
Luego, diversos organismos sindicales socialistas dan
vida al Comité Relacionador de Unidad Sindical,
CRUS. Posteriormente, la FECH llama a la constitu-
cién de un Comando Nacional contra las alzas al que
responden la JUNECH, el MUNT, el CRUS vy lo que
queda de las dos CTCH. Este comando, presidido por
Clotario Blest, lleva a cabo numerosas campafias entre
las que se destacan, la celebracién unitaria del primero
de mayo del 51 y la “Marcha del Hambre” en agosto
del mismo afio. .
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En mayo de 1952, se da un paso que resultarfa
definitorio en el camino hacia la unidad: el dfa 19, du-
rante la celebraciéndel dfade los trabajadores, se anun-
ciala formacién de una Comisién Nacional de Unidad
Sindical que integraba a todas las organizaciones antes
mencionadas, ademds del Movimiento de Unidad Sin-
dical formado por el partido Socialista Popular y gru-
pos ibafiistas. Esta Comisi6n Nacional comenzd sus
trabajos en septiembre de ese afio, una vez pasada la
eleccién presidencial en que resulté elegido Carlos Ibé-
fiez. La CNUS, a través de sus comisiones de estudio
y de organizacion, fue construyendo las bases de uni-
dad que concluyeron en la convocatoria al Congreso
Constituyente de la Central Unica de Trabajadores,
CUT, en febrero de 1953.

BUMILE b DEFENOA
LEY SABADO INGLES,

Diversos gremios de empleados se movilizan en los afios 50
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MOMENTO SOCIAL
Y POLITICO
EN QUE SURGE

Con la celebraci6n unitaria del primero de mayo
de 1952 se cierra, transitoriamente, 1o que podrfamos
identificar como el curso intemo, con fuertes bases e-
conémico-sociales, del proceso de rearticulacién sindi-
cal que conducirfa a la creacién de la CUT, y que he-
mos resefiado en las paginas anteriores. Se abre, entre
mayo y septiembre de ese afio, una suerte de paréntisis
en que la dindmica del proceso polftico nacional - con-
cretamente la coyuntura de la eleccién presidencial de
1952 - se vuelve dominante ¢ incide en el proceso de
unificacién sindical.

El gobiemo de Gabriel Gonzilez Videla (1946-
1952) result ser un triste epflogo para lo que fueron
las inspiraciones iniciales del Frente Popular y los go-
biemnos radicales que, en alianza con los partidos de iz-
quierda, dominaron los afios 40.

En efecto, 1a voluntad inicial de desarrollo y
fortalecimientodel sistema polfticodemocrético culmi-
n6 con el recurso a la exclusién politica y la represién
como modo de asegurar la estabilidad del mismo siste-
ma. El énfasis en la solucién de los problemas sociales
y econ6micos mds agudos de los sectores postergados
del pafs, deriv6 en insensibilidad ante el empobreci-
miento delas grandes mayorfas. El desarrollo econémi-
co nacional basado en la colaboracién entre empresa-
rios y trabajadores, amparado por un Estado que inver-
tfa sus recursos en desarrollar una infraestructura que
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lo facilitara y legislando en su favor, termin6 en una
politica econémica incapaz de salvaguardar una justa
distribucién de la riqueza, que soslayaba la responsabi-
lidad estatal a ese respecto y que burlaba la legislacién
laboral existente.

] & ) -

Carlos Ibanez, en concentracién frente a La Moneda,
el 12de mayo de 1953

La efervescencia social de comienzos de los 50,
el descrédito de los partidos politicos y los agudos pro-
blemas econémicos fueron las bases que permitieron
el triunfo de Carlos Ibifiez del Campo en las eleccio-
nes presidenciales de 1952. Con un discurso “naciona-
lista popular” que, precisamente, se fundaba en la de-
nuncia de esos problemas y con una propuesta de go-
biemo basada en el orden, la seriedad, el apoliticismo
y el desarrollo econémico, logré captar el sentido co-
miin nacional de esa época. Sus contendores (el dere-
chista liberal- conservador Arturo Matte Larrafn, el ra-
dical Pedro E. Alfonso apoyado por la Falange y el so-
cialcristianismo y Salvador Allende representando al
Frente del Pueblo de socialistas y comunistas) tuvie-
ron poco que ofrecer al pafs e Ib4fiez no tuvo proble-
mas para lograr casi un 50% de los votos.

El trunfo de Ibéfiez repercutié en la relacién
que hasta ese momento mantenfan las distintas fuerzas
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politicas del pais y esto incidi6 en la disposicion de los
distintos referentes sindicales que participaban del pro-
ceso unitario. La unidad sindical se convirtié en una
necesidad social compartida por todas las tendencias
politicas que actuaban en el seno del sindicalismo. La
necesidad de hacer frente al nuevo gobierno - que car-
gaba con el recuerdo de 1o que habfa sido 1a experien-
cia autoritaria de Ibdfiez en el ocaso de los 20, con los
contenidos amenazantes de su campafia electoral y con
la vaguedad de su programa de gobierno- aceler6 el
proceso de reunificacion sindical.

Cadaunade las tendencias politicas coninfluen-
cia en el sindicalismo, hizo su propia lectura de la co-
yuntura y, por razones diversas en cada caso, coinci-
dieron en la importancia y urgencia de arribar a la uni-
dad sindical. Este hecho favoreci6 el proceso unitario
aunque sin sacarlo de su 16gica esencialmente sindical.
La experiencia de rearticulacién de los afios anteriores,
principalmente ligada a luchas concretas y centrada en
toro a reivindicaciones, hacfa valorar conmucho énfa-
sis la necesaria autonomfa de los partidos que debfa
preservar el sindicalismo.

Santiago, noviembre de 1952
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De hecho, el trabajo al que se aboc6 la Comi-
sion Nacional de Unidad Sindical, en 1a que conflufan
las distintas tendencias, una vez pasada la coyuntura
electoral, se centrd en la definicién de aquellas reivin-
dicaciones y peticiones que urgfan la unidad del sindi-
calismo.

Sobre esa bases se planteaba, en noviembre de
1952, el esfuerzo unitario impulsado por dicha Comi-
sidn:

“La existencia de innumerables centrales y sindicatos
que actiian separadamente, debilitan la lucha general
de los trabajadores por sus reivindicaciones y
objetivos comunes. Esta dispersion no debe continuar.
El movimiento sindical chileno se encuentra en
ascenso combativo, debido a que se han acentuado

las consecuencias de la inflacién, y los resultados

de la politica antinacional y antipopular han recaido
por entero sobre las espaldas de las masas laboriosas
de la ciudad y el campo.”

Mis adelante, en el mismo manifiesto, se expli-
citaban los fines y propésitos de la Comisién y la am-
plitud con que los encaraba:

“Insistimos que nuestra Comision de Unidad estd
trabajando por una Central Unica independiente de
cualquier gobierno, libre de tutelajes de partidos
politicos, que representard los principios de la
democracia sindical y defenderd los permanentes
intereses de los trabajadores, sin excepcion.

En esta Central Unica han de tener cabida los obreros,
empleados, técnicos y trabajadores agricolas, de

lodas las tendencias, de todos los credos religiosos y
doctrinas, quienes contardn con toda clase de
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garantias para exponer con toda libertad sus
principios y problemas sin otra condicion que ser
respetuosos de acuerdos democrdticamente adoptados.

En esta perspectiva y en un momento en que el
pafs enfrentaba la experiencia de un nuevo gobierno y
en visperas de una eleccién parlamentaria, se realizael
Congreso Constituyente de la CUT, los dfas 13, 14,
15, y 16 de febrero de 1953, en el teatro Coliseo de
Santiago. Asistieron 2.355 delegados, representando a
952 organizaciones locales y nacionales.

MRUIGAIUS BEL ms l'__ ﬁﬂl '

WRFRHAS il fEﬂtHﬂﬁlﬁN.ES ¥ ASOEIRCIONES < RACK

—\t ) ia rm % .

La prensa informd ampliamente sobre la constitucién de la
Cenftral Unica de Trabajadores, CUT, febrero de 1953

La CUT nace con una importante presencia na-
cional, expresando a la vez el amplio movimiento de
base que se fue formando en las luchas que precedie-
ron su fundacién.
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PRINCIPALES
CONTENIDOS

El trabajo previo realizado por la Comision Na-
cional de Unidad Sindical, adelant6 buena parte de los
consensos a los que lleg6 el Congreso Constituyente.
Este aprob6 una Declaracién de Principios y un Progra-
made Accién Inmediata que fijaban claramente la posi-
¢i6n de la nueva Central frente a la sociedad chilena y
ante los problemas mds urgentes de los trabajadores.

En su Declaracion de Principios, 1a CUT define
su oposicién al cistema imperante y su voluntad de
cambio:

“Que el régimen capitalista actual, fundado en la
propiedad privada de la tierra, de los instrumentos y
medios de produccion y en la explotacion del hombre
por el hombre, que divide la sociedad en clases
antagonicas. explotadores y explotados, debe ser
sustituido por un régimen economico-social que
liquide la propiedad privada hasta llegar a la sociedad
sin clases, en la que se aseguren al hombre y a la
humanidad su pleno desarrollo” . ;

Luego, la CUT define c6mo se concibe a sf mis-
ma y cudles deberfan ser sus funciones principales:

“Que frente al régimen capitalista, la Central Unica de
Trabajadores realizard kna accion reivindicacionista
encuadrada dentro de los principios y métodos de la
lucha de clases, conservado su plena independencia
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Conhaﬁﬂoncludozsssdoloﬁ
Congreso Constituyente de la C .eneﬂ fro Hseo

de todos los gobiernos y sectarismos politicos
partidistas. Sin embargo, la Central Unica de
Trabajadores no es una central apolitica; por el
contrario, representando la conjuncion de todos los
sectores de la masa trabajadora, su accion
emancipadora la desarrollard por sobre los partidos
politicos, a fin de mantener su cohesion érganica”

La CUT adopta la huelga como su principal ar-
ma de lucha, sin hacer distingos entre huelgas legales
o huelgas ilegales, en tanto considera que su deber es
apoyar cualquierlucha justa que tenga como finalidad
mejorar la situacién de los trabajadores y hacer respe-
tar sus derechos. Se propone, ademds, como meta fun-
damental, 1a organizacién de todos los trabajadores de
la ciudad y del campo, buscando asi ampliar la organi-
zacion sindical més alld de los obreros industriales y
extenderla a todos los sectores laborales cuyos intere-
ses entren en contradiccién con el sistema.

Finalmente,laDeclaraciénde Principios aproba-
da en 1953 fija los términos en que se concibe la lucha
sindical y el papel de los sindicatos:

“Que la Central Unica de Trabajadores considera la
lucha sindical como parte integrada del movimiento
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general de clases del proletariado y de las masas
explotadas y en esta virtud, no debe ni puede
permanecer neutral en la lucha social y debe asumir
el rol de direccion que le corresponda. En
consecuencia, declara (...) que los sindicatos son
organismos de defensa de los intereses y fines de los
trabajadores dentro del sistema capitalista. Pero, al
mismo tiempo, son organismos de lucha clasista que
se sefala como meta la emancipacién economica de
los mismos, o sea, la transformacion socialista de la
sociedad, la abolicién de las clases y la organizacion
de la vida humana mediante la supresion del Estado
opresivo” .

En cuanto alaestructuracién orgdnicainternade
la nueva central, el Congreso resuelve que, por la ba-
se, la CUT estard constitufda por sindicatos, asociacio-
nes legales y libres, uniones de obreros, empleados,
técnicos y profesionales, agrupados en Consejos Pro-
vinciales, Comunales o Locales. A nivel de direccién
nacional, los 6rganos serfan: el Congreso, Consejo Di-
rectivo Nacional, el Consejo de Federaciones y 1a Con-
ferencia Nacional.

En cuanto a la relacién con las centrales sindica-
les internacionales, la CUT acuerda mantener relacio-
nes fraternales con todas ellas, sin adherirse a ningu-
na, y respetar la afiliacion que a la fecha mantuvieran
las distintas federaciones o asociaciones que formaban
laCUT. De este modo se sortea un punto que habrfa si-
do de mucho debate y probable fuente de desunién.

En su Programa de Acci6n Inmediata, 1a CUT
define las prioridades de su lucha gremial y toma co-
mo base los acuciosos trabajos realizados por diversas
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comisiones en el proceso previo al Congreso Constitu-
yente, en especial la Comisioén de Reivindicaciones.

En el orden econémico, el Programa plantea la
obtencién de mejores condiciones de vida y trabajo pa-
ra los asalariados, a través de remuneraciones que va-
yan a la par con el alza del costo de la vida y 1a estabili-
zacién de los precios de las subsistencias y de 1a vi-
vienda. Como un modo de aumentar el valor adquisiti-
vo de los salarios se propugna la revalorizaci6n de la
moneda. La Central se propone luchar por el pleno em-
pleo y por la existencia de un subsidio estatal para los
cesantes. En relacién a proteger 1a actividad laboral de
las mujeres y los jévenes propone aplicar el principio
“aigual trabajo igual salario”. Plantea, ademds, que la
elaboraciéndeunplannacional dehabitaciones popula-
res debe ser una preocupacién central de 1a CUT.

JEVA ALZA

A_EL PAN

2 Ale b RPR SRt T e .
| Asies el pan que se vende en algunas panaderiy
> | El que se ve en el grabado pesa 32 gramnocs
. vale § 140,

- e RERAALIEA TV T LT T

La CUT se propuseo luchar por el "abaratamiento
de las subsistencias™

En el orden social, el programa de 1a CUT plan-
tea“ladefensadel régimendemacrético para perfeccio-
nar y consolidar la organizacién obrera”. Propone esti-
mular el desarrollo econémico del pafs, a través de la
planificaciéndelaeconom{a,lalimitaciéndelasutilida-
des de las grandes empresas y 1a reforma agraria.Plan-
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tea reformar la leyes laborales tendiendo a terminar
con la division entre empleados y obreros, a lograr la
sindicalizacion de los campesinos y al reconocimiento
de ese derecho para los trabajadores estatales. Se pide
participacién de 1a CUT en los consejos de las institu-
ciones de seguridad social y en las empresas ligadas al
Estado.

En el plano educacional y cultural, la CUT pro-
mueve el fomento de la educacién publica y gratuita, la
aprobaciéndeunaleydealfabetizaciénnacional,lacre-
acion de escuelas industriales y de universidades popu-
lares. La preocupacién por mejorar y extender la salud
publica, fue otro de los puntos incorporados en €l pro-
grama de accién inmediata de la CUT.

Tras estos contenidos, referidos tanto a lo que
debfaserlaaccioninmediatadelos trabajadores organi-
zados como a las orientaciones de largo plazo que con-
ducirfan a cambios profundos en la sociedad chilena,
es que se alcanzé la unidad sindical en febrero de
1953. La CUT, en los afios siguientes, realizard una
fructifera labor en tales direcciones, aunque sin estar
exenta de conflictos y debilidades.

DESARROLLO
POSTERIOR

Desde sus inicio, la CUT llevé a cabo una estra-
tegiadeluchasindical de cardcternacional. Estaestrate-
gia se bas6 en la capacidad de asumir reivindicaciones
comunes presentes en los distintos 4&mbitos laborales -

principalmente salariales y de mejoras socio - econ6-
micas—elevdndolas como demandas de todos los traba-
jadores y logrando con ello convocatorias generales
que sumaban las fuerzas parciales del movimiento sin-
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dical. La forma que asumio esta estrategia fue la de los
pliegos nacionales y la realizacién de paros generales
para su consecucion.

El primero de ellos, en Mayo de 1954, si bien
no tuvo un origen econdémico-reivindicativo sino mas
bien de defensa de la integridad de la nueva central, al
protestar por la detencién de su presidente Clotario
Blest, fue ilustrativo de la nueva dispoisicién de lucha
de 1a CUT. De allf en adelante, el paro se utilizarfa co-
mo una forma permanente de presion por 1a obtencién
de sus demanda. En efecto, entre 1954 y 19701a CUT
convocé a una huelga general por afio, excepto en
1964 y 1970, afios en que realiz6 dos. De estos 12 pa-
rosnacionales, 5 fueron de contenido netamente econé-
mico (reajuste de sueldos y salarios, oposicion a la
congelacién de remuneraciones y liberacién de precios

ADO APROBO PROYEGTO DEL HAMB
PUEBLO TIENE AHORA LA PALAB

El lunes habra - EL SIGI

Mayoria d
FRENTE
POPULAK
en fa nueva Asamb
de Franei

3 millones de votos ¥
diputados comunis
(PAGINA B)

La CUT asumié la esirategla de los paros nacionales.
El siglo, enerode]&%




CUT - Central Unica de Trabajodores de Chike

y por otros beneficios econémicos); 5 de contenido po-
litico (contra la Ley de Defensa Permanente de la De-
mocracia, apoyo a la Constitucién Polftica amenazada
por un intento golpista, por razones electorales y de a-
poyo a la revolucién cubana); y 2 de contenido econé-
mico y politico (en contra de 1a represi6n a sus dirigen-
tes y por los sucesos de El Salvador).

A la luz de estos antecedentes, la CUT muestra
una constante respecto a las centrales anteriores en
cuanto a centrar sus demandas en tormo a 1a cueston sa-
larial, porlalibertad sindical y por mejoras sociales co-
mo la salud y la vivienda. Esto no significa, sin embar-
g0, que la demanda polftica no estuviese presente en
las luchas de 1a CUT. En un primer grado ella iba aso-
ciada aladefensade los mecanismos legales de partici-
pacién de los trabajadores y sus organizaciones sindi-
cales; pero, en un sentido més extrictamente politico,
ella se canalizaba a través de la accion de los partidos
politicos populares dentro del sistema democratico.

Uno de los paros mds importantes de 1a década
de los 50, lo constituyé el de julio de 1955 cuyos obje-
tivos fueron principalmente reivindicativos laborales,
incorporando también demandas de los derechos sindi-
cales y en contra de 1a Ley de Defensa de la Democra-
cia. El paro fue exitoso en la medida que el gobiemo
luvo que crear comisiones técnicas para estudiar los
problemas planteados por los trabajadores y di6 solu-
ci6n inmediata algunas de sus demandas. Igualmente
exitosos fueron los paros de 1962, en tiempos de Ales-
sandri en contra de la polftica de reajustes del gobier-
no, y el de 1967 bajo la administracién Frei y en con-
tra de los conocidos “‘chiribono”, instrumentos de aho-
rro para los trabajadores.

De un modo general, y en el marco de €sta estra-
tegia, se observa que durante el periodo de 1a CUT, el
movimiento sindical logré aumentar el mimero de tra-
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bajadores que negociaban colectivamente, que tuvo ca-
pacidad de acompafiar esas negociaciones conel recur-
so creciente 1a huelga y el paro y, de esa manera, obte-
ner niveles salariales ascendentes. Habrfa que agregar
que, avanzadala década del sesenta y ante las dificulta-
des del sistema econémico para satisfacer las reivindi-
caciones salariales y del sistema polftico institucional
para contener la protesta de los trabajadores, el recurso
alahuelgailegal es cada vez més frecuente. Asf, mien-
tras en 1961 las legales fueron 430 y las ilegales 405,
en 1968 las legales sumaron 222 y las ilegales se eleva-
ron a 691, en 1970 la relacién lleg6 a ser de 208 con-
tra 1.085 y en 1971 de 178 y 2.161, respectivamente.

Ia represion
CLAUSURADO
PERIODO DEL | .
g:oNGBEw i

LIEGUE

E FUERZAS [

Los dirigentes sindicales debleron enfrentar ia ropnslén
del goblemo, 1956

La CUT vefa asf concretada una de las prevenciones
contenida en su declaracion de principios de 1953: ha-
cerdelahuelga la principal arma de lucha y no detener-
se ante la ilegalidad o no de ellas.

Este mayor recurso a métodos de presién direc-
tale signific6 ala CUT estar constantemente expuesta
amedidas represivas. Asf sus dirigentes se vieron afec-
tados, durante el perfodo de Ibédfiez, a los efectos de la
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Ley de Defensa Permanente de la Democracia en 1954
y sufrieron penas de relegacién el 55 y 56. Con Ales-
sandri fueron juzgados por la Ley de Seguridad Inte-
rior del Estado en 1960, cuestién que vuelve a suceder
el 66 y 67 bajo el gobiemo de Eduardo Frei.

La politizacién de las luchas sindicales durante
el perfodo de 1a CUT se explica, en parte, por los ma-
yores grados de intervencién del Estado en 1a economi-
ay, (lo que hace que en el plano laboral la relacién con
los gobiemo sea casi mds importante que con los patro-
nes) y, en otra, por la creciente accién de los partidos
populares en la lucha por el poder polftico. En efecto,
las contiendas electorales, tanto las parlamentarias co-

La masa elecioral de la zquierda se incremenié
en los afios 50
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mo sobre todo las presidenciales del perfodo (1958,
1964 y 1970), fueron momentos en que el movimiento
sindical, a través de sus dirigentes, se vi6 fuertemente
involucrado. De un modo general, se puede sefialar
que la accién sindical impulsada por 1a CUT en esos
afios increment6 la masa electoral de los partidos de iz-
quierda. Es notorio el que en las provincias de mayor
desarrollo sindical, 1a izquierda obtenfa sus m4s altas
votaciones.

LA NUEVA "DECLARACION DE PRINCIPIO
mpu TODAS LAS IDEOLOGIAS Y (RED:

I.l nnu Deelaracién de Prinelpios de s CUT, nu
a los
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Declaracién de Principlos, aprobada en el ler.
Congreso Ordinario dela CUT,en 1957

Esta realidad de mayor politizacién se tradujo
en tensiones al interior del sindicalismo de 1a época.
Por una parte significé el descuido del “sindicalismo
de base” y, por otra, repercutié en el debate sobre es-
trategia sindical. Es asf como, desde 1956 en adelante,
se perfilan en el seno de la CUT dos tendencias. Una
mayoritaria que tiende a ver y propender una comple-
mentacion entre lucha sindical reivindicativa y lucha
electoral (principalmente comunistas y socialistas, aun-
que éstos con divergencias internas) y, otra, menor,
que propugnauna actividad sindical més claramente an-
ti-sistema y basada en la fuerza propia (la corriente a-
narco-sindicalista).

1956 es un afio importante porque en €l esta di-
vergencia se traduce en dos modos distintos de encarar
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un paro nacional en contra de la misién Klein-Sacks y
en apoyo a trabajadores en huelga, convocado por la
CUT. Un sector lo asume como un paro de adverten-
cia y presion por una cantidad de horas limitada y el
otro como un paro indefinido. Este debate, en los he-
chos, significé el fracaso de la iniciativa y sumi6 a la
CUT en un perfodo de debilitamiento interno. En los
afios siguientes, la tension se expresard en diversas
oportunidades llegando, en 1961, a ser la raz6n funda-
mental de la renuncia de Clotario Blest ala presidencia
de l1a CUT, cargo que habfa ocupado por ocho afios.
Enotro sentido, lamayor ingerencia de los parti-
dos politicos se verd permanentemente reflejada en las
elecciones de dirigentes, con ocasién de 1os perfodicos
Congresos Nacionales de CUT (1957, 1959, 1962,
1965, 1968 y 1971). Asfi, si hasta los afios 40 en el
sindicalismo actuaban las tendencias anarquistas, radi-
cal, socialista y comunista, a partir de los 50 se agrega-
rd la corriente demdcratacristiana. Los sectores inde-
pendientes son pricticamente insignificantes.

COMPOSICION POLITICA DE DELEGADOS
CONGRESOS CUT 1953-1968 (PORCENTAJES)

Partido 1953 1957 1959 1962 1965 1968
s:f 213 399 44,7 31,1 423 455
Socmll D 253 259 281 284 331 246
Radical 63 90 4.1 6,2 48 8]
Demdcrata
Cristiano 63 147 146 179 119 10&
Anarcos 79 22 2,0 2,0 - 1,4(2)
Independientes 6,6 2 2 05 ox -
Oros(3) 256 88 50 129 72 94

Fuente: Crisostomo Pizarro: “Hacia una interpretacién
global de la evolucién de la huelga y el sindicalismo en
Chile entre 1890 y 1970”, mimeo, Santiago, 1978.

(1) Se agrupan todas las alas y subgrupos del Partido
Socialista.

(2) Corresponde a la votacién del MIR.

(3) Corresponde a informacién inclasificable.
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Esta mayor diversidad politica tendr4 repercusio-
nes ideoldgicas en la CUT, ya que muchas veces las di-
vergencias se manifiestan en ese plano en el momento
de discutir los principios que debieran regirla. Tales
son los casos del primer y segundo Congresos Nacio-
nales. En otras oportunidades condujo al retiro de de-
mocrétacristianos, radicales o/ y anarquistas (en 1959,
1962 y 1965 por diferencias con socialistas y comunis-
tas, por ejemplo). Este debate se vé reflejado en la evo-
lucién de los contenidos de las distintas declaraciones
de principios asumidas por la CUT a lo largo de su
historia. De la primera , en 1953, en que como

‘?-_.__’

Los campesinos se o izan sindicalmente, en téminos
0s, en los afios 60

ya hemos visto se aboga por “la transformacion socia-
lista de 1a sociedad”, se pasa a la de 1957 en que se as-
pira a “lograr la emancipaci6n de los trabajadores y la
supresion del estado opresor”. En 1962 se insiste en la
idea de emancipacion y se propone “ la transforma-
cién politica de 1a sociedad, de modo que asegure defi-
nitivamente lajusticia,lalibertad y el bienestarde los a-
salariados”. A fines de los afios 60, se reasume una
perspectiva explicitamente socialista de los cambios.
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Con todo, a pesar y por sobre estas diferencias
y conflictos, 1a CUT llegé a contar , en 1968, con cer-
ca de 340.000 socios organizados en unos 3.600 sindi-
catos, federaciones y otras organizaciones. Un porcen-
taje alto en relaci6n a la cifra de obreros y empleados
sindicalizados en esa €época, que alcanzaba los
370.000.

En general, la tendencia a la sindicalizacién ve-
nfa en aumento desde fines de los afios 30, como lo
muestra el siguiente cuadro:

TOTAL DE SINDICATOS (INDUSTRIALES,
PROFESIONALES Y AGRICOLAS)
Y NUMERO DE AFILIADOS 1932-1973

Afio Nimero de sindicatos Trabajadores afiliados
1932 421 54.801
1935 669 83.262
1940 1.888 162.297
1945 1.581 232.714
1950 1.907 260.071
1955 2177 305.192
1960 1915 272956
1965 2,059 302.408
1970 4.581 627.666
1973 6.502 934.335

Fuente: Materiales de apoyo Curso “Sindicalismo
y Central Unitaria”, Cedal, abril 1988.
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La CUT, de alguna manera, en su propio creci-
miento, fue reflejo de esta tendencia crecienie de lasin-
dicalizacién. Aunque habrfa que sefialar que histérica-
menteel porcentajedetrabajadoressindicalizadossiem-
pre fue relativamente bajo enrelacién alapoblacién to-
tal de trabajadores. Asflo expresan la relacién més ba-
ja a fines de los afios veinte, en que s6lo eran ¢l 2,7%,
y la més alta alcanzada a fines de los sesenta, en que
llegd a ser de un casi un 30% del total de trabajadores
del pafs.

Una segunda consideracién sobre la evolucion
del tamafio del sindicalismo, tiene que ver con la in-
fluencia que tuvo lamasiva creacién de sindicatos agri-
colas en los afios sesenta. Ella se vé expresada , en el
cuadro anterior, en el incremento de los totales a partit
de 1965. En ese afio existfan 33 sindicatos agricolas
con 2.126 campesinos afiliados, cifras que se elevaron
a 580 sindicatos con 143.142 afiliados en 1970 y lue-
go a 870 y 229.836, respectivamente, en 1973.

Estas nuevas organizaciones campesinas de ba-
se, dieron origen a sus propias expresiones sindicales

5% Congreso Nacional de la CUT, noviembre de 1968
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de cardcter nacional,como fueron la Confederacién Li-
bertad, 1a Confederacién Nacional Ranquil y 1a Triun-
fo Campesino. La CUT, en general, mostro limites en
su capacidad de incorporar al campesinado a sus filas,
al igual que para vincularse a las luchas y demandas
del otro gran sector popular que emergi6, junto a los
campesinos, en los afios sesenta: el movimiento pobla-
cional. En este sentido la CUT, entre 1962 y 1970,
mostré una composicién interna uniforme de cerca de
un 60% de obreros (1a gran mayorfa obreros industria-
les) y un 40% empleados.

Los afios sesenta fueron complejos para la CUT
no sélo por las variaciones sociales y laborales que ex-
perimentaron los trabajadoes, o por los conflictos que
se derivaron de su politizacion, sino también por que
debi6 enfrentar la accién de un gobiemo que impuls6é
reformas que afectaban al sindicalismo, como fue el de
la democracia cristiana entre 1964 y 1970.

En esos afios se legislé poniendo condiciones
para los términos de contratos e inamovilidad de los
trabajadores, se promovi6 1a organizacién campesina,
hubo avances en relacion a la cobertura de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales y en la aten-
cién médica y dental de imponentes y jubilados de cier-
tos servicios. Desde el punto de vista salarial, el movi-
miento sindical logrd, entre 1965 y 70, reajustes del
100% del alza del costo de la vida.

Sin embargo, este mejoramiento general de las
condiciones de vida y trabajo y la existencia de un esta-
do mejor dispuesto para atender los problemas sindica-
les no evité la persistencia de las orientaciones hacia
cambios sociales mas profundos en el sindicalismo.
Tampoco evité que la CUT, politicamente, se situard
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en la oposicién al gobierno demdécratacristiano. Sobre

todo, en la medida en que de la D.C. impulsé la crea-

ci6én de centrales sindicales altemativas a la CUT, co-

mo fueron ¢l Comando Nacional de Trabajadores, el

Movimiento de Trabajadores de Chile y la Uni6n de
Trabajadores de Chile. Ninguna de ellas, sin embargo,
logr6 ganar mucha fuerza y el grueso de trabajadores
dem@cratacristianos siguieron al interior de la CUT.
Dura fue también la oposicién de ésta Central sindical
alos intentos de modificacién de 1a legislacién laboral
que hizo el gobiemo, en el sentido de establecer afilia-
ciénlibre y otorgar al presidente de 1a republicael dere-
cho de ordenar la reanudacién de faenas cuando las pe-
ticiones de los trabajadores en huelga excedieran los f-
mites sefialados por la ley.

— . (]

El presidente Allende, José Tohd y el cardenal Siiva
Henriquez, durante la celebracién del 12de mayo de 1971

Asf, en noviembre de 1968, la CUT realiza su
quinto Congreso General, bajo el lema: “Unidad de
los Trabajadores para los Cambios Revolucionarios”.
Con la asistencia de 3.653 delegados, en representa-
cién de 1.497 organizaciones, este Congreso condend
la politica salarial del gobiemo y propuso medidas pa-
ra enfrentar la inflacién. Propuso también, para acele-
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rar el proceso de cambios, profundizar la Reforma
Agraria,nacionalizarempresasimperialistasymon6po-
licas y dar participacipacion a los trabajadores en 1a di-
reccién de las empresas estatales y de los organismos
de previsién.

Tres afios m4s tarde, en diciembre de 1971, al
realizar la CUT su sexto Congreso Nacional, muchas
de las medidas propuestas en el Congreso del 68 se es-
taban implementando en tanto formaron parte del pro-
grama de gobierno con que la Unidad Popular trinf6
en 1970 y que llevo a Salvador Allende a la presiden-
cia de la repuiblica. La CUT consider6 ‘este programa
como plenamente coincidente con sus propios objeti-
vos programdticos, porlo cual decidié apoyarlo decidi-
damente. ,

El balance que la CUT hace a fines de 1971, a
un afio de iniciado el gobiemno popular, es positivo.
EnlaMemoriapresentada porel Consejo Directivo Na-
cional al sexto Congreso, se destacan los avances del
gobierno en dos lineas fundamentales. Una, la genera-
cion de condiciones para desarrollar al mdximo las pol-
tencialidades de la economfa nacional, a través de las
polfticas de nacionalizacién de las riquezas bdsicas, de
creacion de las tres 4reas de la economfa ( propiedad
social, mixta y privada), de profundizacion de la refor-
ma agraria, de comercio exterior, de renegociacion de
la deuda externa y de inversiones productivas. La otra
lfnea fundamental que la CUT destaca es la de eleva-
cién de las condiciones de vida de los trabajadores a
través de una polftica general de redistribucion de in-
gresos. Se valoran en éste campo la disminucién de la
cesantfa ( de un 8,3% en diciembre de 1970 aun 4,8%
en septiembre del 71), 1a lucha contra la inflacién y la
elevacioén del nivel de consumo popular, el mejora-
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La parficipacién de los rabajadores osiuvo en el cenfro
de las preocupaciones del sindicalismo, en los afios 70-73

miento de los servicios sociales (seguridad social, edu-
cacion, salud y vivienda) y el impulso de una politica
salarial justa.

Un punto especial de atencién para la CUT, a fines de
1971, fué el de la participacion de los trabajadores en
la administracién de las empresas, en virtud de un con-
venio establecido enire ella y el gobiemno. A juicio de
la CUT, esa era una de las tareas més importantes del
movimiento sindical y constitufa:

“...la iniciacion del proceso en virtud del cudl la clase
trabajadora toma en sus manos la ejecucion de las
transformaciones econdmicas y sociales que nos
abren camino al porvenir.

La participacion de los trabajadores significa romper
la estructura de poder que existia en las empresas
capitalistas. Significa traspasar la facultad de decidir
en las fabricas, en las industrias, en los servicios, a
manos de los trabajadores” .

Esta participacién se planteaba en las empresas
del area social y en las empresas del drea mixta donde
el Estado fuera socio mayoritario y se le concebfa muy
ligada a los requerimientos de asegurar y elevar la pro-
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duccién de esa empresas. La “batalla de 1a produccién
”y el rol que en ella le cabfa a los trabajadores organi-
zados, se constituy6 en el eje de los esfuerzos de la
CUT y de su participacion en las politicas econémicas
del gobiemo.

La centralidad del tema de la participacion y del
aumento de la produccién repercutieron en dos aspec-

En el periodo 70-73 surgen nuevas formas de
organizacisindical y social, como los Cordones Industriales.

tos histéricamente medulares para el sindicalismo: los
conflictos laborales y la estructura sindical. En el pri-
mer aspecto, suponfa enfrentar los conflictos tomando
en cuenta y corresponsabilizdndose de 1a situacion ge-
neral de las empresas y, por tanto, ajustando las peti-
ciones a dicha realidad, cuestién que no formaba parte
de la tradicién m4s “economicista” del sindicalismo.
En el segundo, suponfa modificar una estructura sindi-
cal que - a juicio de la CUT - era producto “del enfren-
tamiento histéricoentre laclase trabajadora y laburgue-
sfa”, buscando crear una m4s fuerte y unificada. Lo
medular en la nueva estructura sindical que proponia la
CUT, era la organizacién sindical por ramas de activi-
dad econ6mica; eso significaba crear una organizacion
sindical tinica a nivel nacional que agrupara a todos los
trabajadores de esa actividad: obreros, empleados, pro-
fesores y técnicos. La fundamentacién de ésta opcién
era la siguiente:
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“La estrecha relacién existente entre el desarrollo
econdmico del pais y el éxito del proceso
revolucionario, exige una reorganizacion de la
economia y una planificacién a nivel de cada rama de
la actividad econdmica.

El cumplimiento de las metas nacionales y por
sectores depende fundamentalmente de la integracion
dindmica de los trabajadores organizados por rama de
actividad econémica, a estos niveles de direccion.

De este mismo modo los problemas de empleo,
remuneraciones, condiciones de trabajo, vivienda,
educacion.etc. no se pueden seguir tratando en

orma aislada y andrquica, a nivel de cada empresa.
Para lograr la solucién real de ellos, deben abordarse
en forma conjunta y planificada a nivel de la rama.”

Estos temas, que para la CUT eran centrales y
en torno a los cuales definié lineas de accién, serfanen
los afios 72 y 73 aspectos probleméticos para el movi-
miento sindical y los trabajadores en general . En efec-
to, el proceso de cambios que vivi0 el pafs en esos
afios generd miiltiples formas de asumir y reclamar
mayor participacion, abrié espacio a la formulacién
de reivindicaciones de sectores histéricamente poster-
gados y exclufdos y di6 vida anuevas y diversas for-
mas de organizacion sindical y social . Una de las ex-
presiones mds significativas de €sta nueva realidad
fueron las dindmicas generadas en tomo a los “cordo-
nes industriales” de las m4s importantes ciudades del
pafs; ellas ponfanel acento enlaterritorialidad comoes-
pacio de encuentro tanto de las demandas como de las
capacidades de los sectores populares, dando orfgen a
los comandos comunales en los que conflufan las ini-
ciativas sindicales, de abastecimiento, de produccién,
movilizacién, organizacién y otras. Dindmicas todas
que dificilmente podfan enmarcarse en los cauces del
sindicalismo histérico tradicional expresado en la
CUT.
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El golpe de Estado de 1973 corta viclentamente
la trayectoria histérica de la CUT

Con el golpe de estado de 1973, la larga y rica
trayectoriadela CUT se vid interrumpida violentamen-
te. No s6lo fue ilegalizada sino que sus dirigentes fue-
ron duramente reprimidos. La legislacién laboral, al-
canzada trés décadas de lucha, fue suspendida y reem-
plazada por el Decreto Ley 198 que en la préctica deja-
baenlaindefensién alos trabajadores. Con tales medi-
das, el nuevo régimen militar pretendié anular la ac-
cién del movimiento sindical y con ello la de uno de
los principales actores dentro del movimiento popular.
La fuerte represion de que fueron objeto los trabajado-
res organizados, puso de manifiesto el peso histérico
que ellos habfan alcanzado en la sociedad chilena.

Quince afios después, trds un largo y duro pro-
ceso de reorganizacion, se vuelve a gestar la posibili-
dad de constituir una nueva central unitaria. La historia
de la FOCH, de 1a CTCH y de 1a CUT no habfa sido
en vano.
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Conclusiones
para el debate

El estudio de las tres grandes centrales sindica-
les con que han contado los trabajadores chilenos, re-
vela —con cierta nitidez— tres etapas de su historia co-
mo movimiento social organizado.

La FOCH, por una parte, es altamente expresi-
va del proceso de formacién del movimiento obrero
chileno. No es que antes de 1a FOCH no hayan existi-
do importantes nicleos de obreros organizados o signi-
ficativas manifestaciones de protesta obrera. Lo que
ocurre es que 1aFOCH proyect6 social y polfticamente
al movimiento obrero en Chile. Y, en esta proyeccion,
es posible reconocer tendencias y conductas bien preci-
sas entre los trabajadores. En primer lugar, la tenden-
cia a la proteccion mutua; en segundo lugar, la ten-
dencia al protagonismo social obrero y en tercer
lugar, la tendencia a la primacia del discurso poli-
tico partidario.

La principal contribucién de la FOCH al movi-
miento obrero chileno, se manifesté en los afios 1920-
25, justamente cuando la Federacién Obrera precisé
mds los contenidos y las formas del protagonismo so-
cial obrero. Este se expresé entonces de dos modos
principales. Por una parte, en una voluntad de cam-
bios sociales y polfticos a partir de la visién que los
propios trabajadores tenfan de la sociedad chilena de a-
quellos afios. Por otra parte, en la insistencia y 1a cen-
tralidad de las tareas de organizacién y auto-educa-
¢ion, tareas consideradas fundamentales por Recaba-
rren en la construccién de una “fuerza obrera”.
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De este modo, €l protagonismo social obrero de
los afios 20 no renuncié a la solidaridad y al socorro
mutuo, tampoco a la accién polftica encaminada a pro-
ducir cambios en la sociedad, pero lo hizo jugando sus
propias propuestas, surgidas luego de largos afios de
lucha y formacién del movimiento obrero en Chile.

Los afios mds criticos de 1a FOCH fueron, por
otra parte, aquellos que la organizacién vivié a fines
de los treinta. No s6lo vié entonces diezmados sus cua-
dros como producto de 1a represi6n y 1a crisis econémi-
ca que afectaba al pafs, sino que promovié —a estas al-
turas- una estrategia y formas politicas secta-
rias.

La CTCH, en otro momento de nuestra histo-
ria, reconocié el valor de la unidad y de la demo-
cracia como conquistas y metas intransables del movi-
miento obrero para hacer “el camino de la liberacion de
las clases explotadas”. Sin embargo, su compromiso
con la democracia no fue lo suficientemente reforzado
por la autonomfa del movimiento obrero y sus aspira-
ciones propias de cambio econémico y social. Cuando
el compromiso con la democracia conlleva la modera-
cion y/o subordinacion de los proyectos pro-
pios de los trabajadores, son inevitablemente los traba-
jadores los que ven postergadas sus aspiraciones de
justicia y de cambio social. La CTCH, en efecto contri-
buy6 a la expansi6n de sindicalismo pero vi6 frustadas
sus aspiraciones propias y quebrantada launidad sindi-
cal, al subordinar sus propésitos y tdcticas a la estrate-
gia de ‘frentes populares’.

La CUT, recuper6 la autonomia del movi-
miento obrero —en sus primeros afios—, puso el
acento en la lucha reivindicativa hasta ganar un re-
conocimiento, sino legal al menos de facto, como enti-
dad obrera capaz de influir en las polfticas de gobier-
no. Reforzo, al mismo tiempo, las luchas sectoria-
les solidarizando con diversos movimientos huelguisti-
cos y particip6 activamente en el proceso de cambios
que represento 1a Unidad Popular en los afios setenta.

Sin embargo, es evidente que la CUT encontrd
variados obstdculos y dificultades en su bisqueda por
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proyectar social y polfticamente al movimiento obrero
chileno. Entre otros, pueden indicarse sus histéricas di-
ficultades para vincularse con los campesinos, €l eco-
nomicismo fuertemente reforzado en los afios sesenta,
susdificultades durante 1a Unidad Popular para viabili-
zar la participacién obrera y abrirse a las nuevas for-
mas de organizacion popular que en esa época surgie-
ron (los cordones industriales y Comandos Comuna-
les que buscaban vincular a los trabajadores con los po-
bladores). En suma, nos parece que la CUT desarrollé
una estrategia que si bien le permitia alcanzar impor-
tantes logros o conquistas para los trabajadores,
no fortalecia del mismo modo el protagonismo
social obrero, cuestién sin duda fundamental cuan-
do un movimiento se propone realizar camblos profun-
dos en la sociedad.

En las actuales circunstancias pensamos que €l
sindicalismo, asf como necesita reconocer las nuevas
realidades del pafs y los desafios de 1a ‘hora presente’,
no puede hacer tabla rasa de su propio pasado.

Y el pasado interroga particularmente sobre las
formas que permiten hacer del movimiento obrero un
actor significativo en la vida social y politica del pafs.
Tanto en relacién a sus propias capacidades de lucha
paraalcanzarmetas dejusticia y bienestarcomo enrela-
cién también a sus capacidades para vincularse con la
mayorfa del pueblo que recreala vidaenlas zonas rura-
les y ensaya las més variadas estrategias de subsisten-
cia en las poblaciones de las principales ciudades del

s.

2 Nos parece que no existen ni las férmulas ni los
caminos que aseguran lavictoriade antemano. En reali-
dad, las fuerzas principales han sido siempre las pro-
pias, es decir aquellas que se forjan cuando se recono-
cen las injustas relaciones de trabajo y subsistencia y
se pone en juego la voluntad de transformarlas para ha-
cerlas m4s humanas.

Con razon, cuando Recabarren tituld su libro
“; Qué queremos federados y socialistas?” respondi6 €1
mismo, a reglén seguido, de la manera més sencilla:
‘“queremos vivir bien”.
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