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JURIDICO ¥ ”f#- 1.- APRUEBASE el convenio
/ transferencia de recursos suscritoicon fecha 20 de enero
DEP.T.RY de 2015, entre la Direccidn de Bibliotecas—A
REGISTRO Museos y la Corporacidén Parque por la paz Villa Grimaldi,
NERRET mediante el cual la DIBAM en cumplimiento de lo
CONTAEILIbAD di’spl.lesto“en la Ley N° 20.7.93 de Presupuestos del Sector
vi Plblico afio 2015, transferird la suma de $248.622.000.-
SUB. DEP. /;f (doscientos cuarenta y ocho millones seiscientos veintidds
E CUENTAS |- / mil pesos) para financiar los servicios y actividades de la
1 T 3 Corporacién Parque por la Paz Villa Grimaldi, de acuerdo
SUB. DEP ¢Rleasa/al) a lo estipulado en las cldusulas que en el referido convenio
YBIENESHNAG T =7~/ se establecen, y cuya transcripcién integra y fiel es Ia
R siguiente:
DEPART, J
AUDITORIA |/ CONVENIO DE COLABORACION MUTUA ENTRE
DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS Y
DEPtRl-;"-O:P : CORPORACION PARQUE POR LA PAZ VILLA GRIMALDI
SUB. DEP. En Santiago, a 20 de enero de 2015, comparecen la
MUNICIP. DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS, RUT
/ N2 60.905.000-4, representada por su Director, don ANGEL
/ CABEZA MONTEIRA, chileno, arquedlogo, cédula nacional
REFRENDACION d.e identidad N9 5.408.4}83.—8,- con domicilio en Avenida
Libertador Bernardo O’Higgins N° 651, comuna de
REF. POR § Santiago, en adelante la “DIBAM”, por una parte; y por la
IMPUTALC, otra, la CORPORACION PARQUE POR LA PAZ VILLA
ANOT. POR § GRIMALDI, RUT N° 73.296.600-5, persona juridica de
IMPUTAC. derecho privado, representada por su Presidente, don
HERNAN ALVARO AHUMADA SAN MARTIN, chileno,
GERYE. BI0. economista, cédula nacional de identidad nimero
6.403.276-3, ambos domiciliados en Avenida José Arrieta
N°8401, comuna de Pefalolén, Region Metropolitana, en
adelante e indistintamente la “CORPORACION”, quienes
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PRIMERO: DEL OBJETO.

La Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, en adelante DIBAM, es una institucion publica
dependiente del Ministerio de Educacion, cuya misién es promover el conocimiento, la creacion, la
recreacion y la apropiacién permanente del patrimonio cultural y la memoria colectiva del pais,
contribuyendo a los procesos de construccidon de identidades y al desarrollo de la comunidad
nacional y de su insercién en la comunidad internacional. Entre sus objetivos se encuentran
incrementar la cobertura, mejorar la calidad vy diversificar los servicios de biblictecas, archivos y
museos; y poner a disposicién de la comunidad local dichos espacios, como lugares de reflexion,
informacion, esparcimiento y educacién formal e informal, rescatando en su quehacer la identidad
local de cada region.

La Declaracion de México sobre Politicas Culturales de 1982 de la UNESCO, confirmada en el afio
1998, al referirse al concepto de cultura sefiala: “En su sentido mds amplio, la cuftura puede
considerarse actualmente como el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o un grupo socigl. Elfo engloba, ademds
de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales af ser humano, fos sistemas
de valores, las tradiciones y las creencias.”

La Corporacion Parque por la Paz Viila Grimaldi tiene como primordial objetivo preservar la
memoria histérica de Villa Grimaldi, sus instalaciones y lugares simbdlicos del Monumento
Nacional Parque por la Paz Villa Grimaldi; fomentar y difundir una cultura por los derechos
humanos; contribuir a preservar, ampliar y desarroliar las libertades individuales y colectivas en
todos los planos; crear, mantener y coordinar actividades con otros organismo e instituciones
nacionales e internacionales de derechos humanos.

SEGUNDO: DEL FINANCIAMIENTO O APORTE DEL PROYECTO.

La DIBAM y la CORPORACION, convienen en ejecutar acciones de colaboracién mutua con la
finalidad de brindar apoyo a la labor cultural realizada por ambas partes.

La DIBAM cumpliendo lo establecido en la Ley N° 20.798, de Presupuestos Afio 2015, para el
Sector Publico, referida a transferencias al sector privado, especificamente en la Partida 09,
Capitulo 05, Programa 01, subtitulo 24 item 01, asignacién 210, Glosa 05 podra transferir a la
Corporacion Parque Por La Paz Villa Grimaldi la cantidad de $248.622.000.- {doscientos cuarenta y
ocho millones seiscientos veintidds mil pesos), con el ohjeto de contribuir a financiar los servicios y
actividades a que se refiere este convenio, los que formaran parte del Plan de Trabajo contenido
en documento anexo.

Dichos recursos seran transferidos en dos cuotas iguales, de la siguiente forma:

1. Primera Cuota de $124.311.000.- (ciento veinticuatro millones trescientos once mil pesos), una
vez que se encuentre totaimente tramitada ta Resolucion que apruebe el presente Convenio.



2. Segunda Cuota de $124.311.000.- (ciento veinticuatro millones trescientos once mil pesos) una
vez rendida la primera remesa y recibida conforme por la Subdireccién de Administracion y
Finanzas de la DIBAM.

La ultima remesa deberd ser rendida a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2015. De existir
fondos sin ejecutar a dicha fecha, estos deberan ser restituidos a la DIBAM a mas tardar el 7 de
enero de 2016 a través de un cheque nominativo y cruzado a nombre de la Direccion de

Bibliotecas, Archivos y Museos.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION.

Seran obligaciones de la Corporacién:

1.

Adoptar todas las medidas necesarias para la administraciéon y funcionamiento de la
Corporacion Parque por la Paz Villa Grimaldi.

Dar cumplimiento al Plan de Trabajo que contempla las actividades a desarrollar durante
el afio 2015, de acuerdo a lo comprometido en el Documento Anexo, adjunto al presente
instrumento, y que fue elaborado por la Corporacidn, el que para todos los efectos legales,
forma parte integrante del presente Convenio.

Confeccionar un programa de visitas guiadas dirigidas al publico en general, asegurando
que el local o espacio donde funcione ofrezca condiciones apropiadas para la seguridad y
preservacidn fisica de las colecciones, para el desarrollo de las funciones, para la seguridad
del personal, del publico en general y personas con discapacidad.

Integrarse en la medida que sea oportuno a las capacitaciones y reuniones que organice la
Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, tendientes a profesionalizar los equipos de
trabajo, perfeccionar los instrumentos de gestion y el manejo de las colecciones.

Inscribirse en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos de la DIBAM vy
mantener actualizada la informacion requerida por la Ley 19.862 y su Reglamento.

Realizar un Programa Financiero concerniente al uso y administracién de los recursos
aportados por este convenio, el que deberd ser enviado a la Subdireccion de
Administracion y Finanzas de la DIBAM hasta el 31 de marzo del presente afio, para
efectos de programar los flujos de caja para efectuar los aportes que correspondan. Este
programa financiero se llevara a cabo en el primer semestre del 2015.

Elaborary entregar a la Subdirecciéon de Administracién y Finanzas de la DIBAM, dentro de
los primeros cinco dias de cada mes Rendiciones de Cuenta, las que deberan sefialar el
monto de los gastos efectuados, acompafiando los documentos que respaldan cada hecho
econdmico, todo ello conforme a la normativa vigente y a las instrucciones que a este
respecto haya dictado Contraloria General de la Republica, especialmente tomando como
referencia lo sefialado por la Resolucién N° 759 de 23 de diciembre de 2003 o la que la

reemplace. Las Rendiciones de Cuentas y Programa Financiero se adecuardn al sistema de //<

clasificaciéon presupuestaria de gastos. La DIBAM debera pronunciarse respecto las 2
rendiciones dentro del plazo maximo de 10 dias habiles siguientes al vencimiento del plazo \
anterior, ya sea aprobandolas o sefialando observaciones, lo cual debera ser debidamente
notificado a la Corporacion; igual plazo tendra la Corporacién para subsanar cualquier
error que se detecte, contados desde el vencimiento del plazo anterior. En la rendicién del
mes de diciembre, debera estarse a lo dispuesto en el segundo parrafo de la clausula
cuarta, reduciéndose cada uno de los dos UGltimos plazos recién referidos a 2 dias habiles,




debiendo la Corporacién restituir al vencimiento del tltimo de dichos plazos, los fondos no
rendidos u observados.

8. Entregar trimestralmente a la DIBAM un Certificado de Cumplimiento de las Obligaciones
Laborales y Previsionales de dicho periodo, otorgado por la Inspeccién del Trabajo, con
vigencia.

9. Entregar a mas tardar el 30 de julio de 2015, un Informe de Gestién. Dicho Informe
deberd contener informacidn de la gestidn de la institucion al 30 de junio del afio en curso,
preciséndo entre otras cosas el resultado de los recursos transferidos, indicando nimero
de beneficiados, tipos de programas financiados, asi como el estado de avance de la
ejecucion del proyecto.

10. Llevar al dia la informacién estadistica solicitada por la Subdireccién de Museos de la
DIBAM, con el objeto de rescatar la informacidn relacionada con los servicios que se les
ofrecen a los usuarios debiendo entregar semestralmente el Formulario Estadistico a la
Subdireccién de Museos, de acuerdo al formato que ésta entregue.

11. Elaborar y entregar a la Subdireccion de Museos y a la Direccién de la DIBAM, dentro del

mes de enero de 2016, una Memoria Anual de Actividades del afio 2015, en la cual se
resefie todas las acciones y servicios prestados, objetivos y metas conseguidas y otros
aspectos relevantes que hayan sido realizados en el marco de este convenio. En dicha
Memoria debera incluirse el Balance Presupuestario de 2015, informacion que debera
subir a su pagina web dentro del mes de abril de 2016.

12. Publicar y mantener a disposicion permanente del publico a través de su pagina web, los
siguientes antecedentes, actualizados, al menos una vez al mes:
a) Su estructura orgénica.
b) Su horario de atencién, ubicacion y tarifas.
c¢) Un ndmero de contacto y mecanismo de atencién de consultas a usuarios, sugerencias
y reclamos.

d} Listado de sus directores y trabajadores, incluyendo al personal contratado a”’g_
honorarios, con sus correspondientes dietas y remuneraciones, de conformidad a lo\%
dispuesto por la Ley N° 19.628 sobre proteccidn de la vida privada.

e) Informacién Trimestral sobre sus Estados Financieros.

f) Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestaciéon de
servicios, para la ejecucién de acciones de apoyo y para la ejecucion de obras, vy las
contrataciones de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de
inversion, con indicacion de los contratistas.

g) Proyectos presentados durante los ultimos tres afios al Comité de Donaciones
Culturales y a fondos concursables del Estado (Fondart, Conadi, etc.) y estado de
ejecucion de los mismos.

h) Transferencias de fondos que reciba de otras personas e instituciones nacionales o
extranjeras que aporten a su financiamiento.

CUARTO: PLAZO Y VIGENCIA.

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucion que lo aprueba, sin perjuicio que para el mejor cumplimiento del programa, las
actividades pueden comenzar a ser ejecutadas a partir del 1 de enero de 2015, sin que ello
implique transferencia de recursos, y tendrd vigencia hasta que se cumplan totalmente las
obligaciones que emanan del presente convenio.




Sin perjuicio de ello, la DIBAM deberd haber aprobado el dltimo informe de rendicion de cuentas
respectivo. El informe sefialado debera ser enviado a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2015,
De esta manera, el plazo para desarrollar las actividades que se financien en virtud del presente
convenio, vencera el 31 de diciembre de 2015.

QUINTO: DEL USQO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

Para el correcto funcionamiento de los servicios que entregara la Corporacidn, las partes estan de
acuerdo en que su prestacion requiere la disponibilidad de los recursos necesarios para
ejecutarlos. Para ello, el presupuesto asignado a la Corporacion por el presente convenio, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley de Presupuestos, sera destinado a financiar los gastos de
operacién y administracion de la Corporacidon Parque por la Paz Villa Grimaldi, asi como las
actividades contenidas en el documento denominado “Plan de Trabajo”.

Asimismo, se deja estipulado que la Corporacién cuenta con otros financiamientos para desarrollar
proyectos de memoria y derechos humanos.

Los recursos entregados a la Corporacidn, se usardn para financiar:

a) Remuneraciones y honorarios del personal de la Corporacion Pargue por fa Paz Villa Grimaldi,
quedando en forma expresa prohibido el pago de honorarios o de cualquier otro tipo de
remuneracion a funcionarios o personal contratado a Honorarios por la DIBAM, con los fondos
aportados en este convenio.

b) Remuneraciones a profesionales externos gue presten servicios a la Corporacién y que digan
relacion en forma exclusiva con el cbjeto de este convenio. Regird respecto de éstos igual
prohibicién que la sefialada en la letra a) de esta clausula.

¢) Elaboracién de programas educativos, incluyendo material grafico, audiovisual y de difusién de
estos programas.

d} Servicios de fotocopias, impresién, correo, despacho.
e) Mantenimiento, reparaciones y restauracion del Parque y de las instalaciones.

f} Compra de equipos para el desenvolvimiento del trabajo de la Corporacidn (computadores,
fotocopiadora, etc).

g) Merchandising (sélo articulos relacionados con la Corporacién).

h) Adquisicion de servicios graficos e imprenta, impresos, afiches, programas, servicio de avisaje y
otros.

i} Gastos generales de administracion, que incluye entre otros, las partidas de: gas, agua,
electricidad, calefaccidén, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacién, mantenimiento,
insumas de oficina y aseo, seguros para inmuebles, reparaciones, mantenimiento, movilizacion y
gastos de viaje, bencina, teléfonos para el correcto funcionamiento de la Corporacién siempre y
cuando digan relacion con las actividades convenidas.



j) Otros gastos necesarios para la realizacién de las actividades de la Corporacion, siempre y
cuando digan relacidn con las actividades convenidas

Tratdndose de contratos de personal a honorarios y de la contratacion de estudios, asesorias y
consultorias, deberd respaldarse el gasto con el respectivo informe de actividades.

SEXTO: CAUCION

A objeto de garantizar el correcto uso de los fondos aportados, entendiendo por ello su aplicacién
a las actividades materia del presente convenio, de acuerdo al Plan de Trabajo sefialado en Ia
clausula tercera del presente instrumento, y en su anexo, la Corporacion acepta ante Notario
PUblico una letra de cambio, a la vista, por un monto equivalente al 10% del monto total a
transferir por la DIBAM, a nombre de la Direccidn de Bibliotecas, Archivos y Museos.

Dicho documento sera restituido a la Corporacidn una vez que sea aprobado el informe final de
actividades vy la rendicidn final de cuentas, y que se haya dado cumplimiento a las obligaciones
sefialadas en los numerales 7 a 12 de la clausula tercera.

SEPTIMO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENIO.

En caso de incumplimiento grave por parte de la Corporacién de las obligaciones contendidas en
este instrumento, la DIBAM podra poner término al mismo, pudiendo exigir la restitucién total o
parcial de los recursos asignades y percibidos por la Corporacidn.

Para la devolucidn de los recursos, la DIBAM podra hacer valer la garantia sefialada en la cldusula
anterior, come al mismo tiempo entablar las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

las partes firmantes podran acordar el término o suspensién del presente convenio o establecer
condiciones para su reanudacion, como consecuencia de circunstancias ajenas a la voluntad de
cualquiera de éstas, que no pudieron haberse previsto al momento de su suscripcién, y que hagan
imposible su ejecucion.

OCTAVO: DE LAS OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES Y TRIBUTARIAS.

La Corporacién se obliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el
desarrollo v ejecucién del convenio, con todas las normas legales en materia laboral, previsional y
tributaria y a pagar oportunamente sus remuneraciones y cotizaciones previsionales y de salud
cuando correspondan, siendo de su exclusivo cargo todas las indemnizaciones a que pueda dar
tugar el incumplimiento de la normativa legal aplicable en estas materias.

NOVENO: IMAGEN CORPORATIVA

En toda accion de difusidn, promocidn, convocatoria, invitacion, agradecimiento, asi como en la
propia ejecucion de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate de material
impreso o en formato digital, financiados con los aportes entregados en virtud del presente
convenio, la Corporacién deberd mencionar de manera destacada que “La Corporacién Parque
por la Paz Villa Grimaldi cuenta con el financiamiento del Gobierno de Chile, a través de la
Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos, DIBAM.”

DECIMO: DEL DOMICILIO.



Para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad y comuna de Santiago, prorrogan competencia y se someten a sus
Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: COPIAS.

El presente convenio se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando tres en
poder de la DIBAM y uno en poder de {a Corporacion.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personeria de don ANGEL CABEZA MONTEIRA, para actuar en representacion de la Direccién de
Bibliotecas, Archivos y Museos, consta del Decreto Supremo N¢ 508 de 2014, del Ministerio de
Educacion.

La personeria de don Herndn Alvaro Ahumada San Martin para representar a la Corporacion
Parque por la Paz Villa Grimaldi, consta en Acta de la Primera Sesidn Ordinaria de Directorio de
fecha 7 de diciembre de 2013, reducida a escritura publica con fecha 23 de diciembre de 2013
ante Sergio Fernando Novoa Galdn, Notario Piblico de la Cuadragésima Segunda Notaria de
Santiago, suplente de la titular dofia Maria Gloria Acharan Toledo.

FIRMARON: HERNAN ALVARO AHUMADA SAN MARTIN, PRESIDENTE CORPORACION

PARQUE POR LA PAZ VILLA GRIMALDI, Y ANGEL CABEZA MONTEIRA DIRECTOR DE
BIBLIOTECAS ARCHIVOS Y MUSEOS.

PLAN DE GESTION 2015 — CORPORACION PARQUE POR LA PAZ VILLA GRIMALDI
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- Proyecto de
inyestigacién
externo con
Gabriel

S.':\Iazar)1

relacionadas & Villa
Grimaldi.

informacidn
disponible en la
institucion. (catalogos
de consuka: Archivo
Histdrica, Archivo
Oral, Centroc de
documentacion).

1 Investigacion externa. Financiamiento y ejecucion externa (Historiador Gabriel Salazar).




1. Mejorar Contar con un -Propuesta de cambio | 30de
coleccion del sistemade | » Implementar cambios sistema de consulta de sistema de junio de
Archivo Oral de | consulta. sistama de acceso del Archivo Oral de catalogacion Archivo 2015
Villa Grimaldiy | {Junto a catatogo Archivo Oral. estandar Oral de Villa Grimalt_ii. _
mejoramiento comunicaci > Estudio factibilidad y internacional. —lmp}ementar cambio {asociado
de acceso al ones}. . de sistema de a
Archivo. costos cambio de catalogacion Archivo financiam

sistema (de dvd a Oral. ienta).
servidor}.

3 ¥ ingreso de nuevos Catalogo en Permanen

Actualizaci registros a base de permanante te

on ) datos del catélogo actualizacion.

catalogo. ¥ Redaccion de

restimenes
»  Adjudicacion de
términos del tesauro
DOHH -Realizar 2 nuevos
% Ingreso de informacién | testimonio.
para bisqueda
-Buscar fondas
avanzada {Tesauros).
{proyectos) para

3. ¥ Actualizacion base de realizar mayor ESTA MET’A SE 31 de dic.

Ampliacidn datos ntimero de SUPERARA CON 2015

d‘*l'a - »  Elaboracién de 1-2 testimanios. EEEEESSEY:D?S;I?{_J

coleccion . .

(1-2 testimonios PROYECTO CON

testimonio | > Realizacion de registros FINANCIAMIENTO

s 2015)° (grabacion) PARA 30

¥  Digitalizacion, edicidn y TESTIMONIOS.
¢reacion de DVD
> Ingreso de cintas a
Cineteca U. de Chile y
X Permanen
Museo de la Memoria te.
» Ingreso de dvds para
consulta a coleccidn de
censulta.
> Ingreso de dvds de uso
interno a celeccién de
uso interno.

4, » Resguardo legal. Realizar las acciones Permanen

Resguardo | > Accionesde para el correcto te.

dela conservacion resguardo de la

coleccion. coleccion
implementacio | L » Trabajo de coordinacicn | Desarrollar -Mejoras Sala de la 31 de dic.
ndeun Formulacio con dreas para propuestas para Memoria. 2015
sistema de ne desarrollo de mejoras. mejorar el sistema {iluminacién y {sujeto a
informacién al | implement de infermacién al graficas) ohtencion
visitante y acién de visitante. de
actualizacion propuestas -Avance Centro de recursos)
permanente de | para Interpretacién
sus contenidos | mejorar (Recepciodn).
y soportes, sistema de 31de
acordes al informacio -Mejoras en marzo de
desarrollo del nal informacion. 2015
Museo de visitante {a Instalacion de sistema
Sitio. partir del de cddigos QR.

estudio de

2 *Se cuenta con financiamiento para la reatizacion de dos testimonios de 2 horas cada uno. Se buscara
financiamiento para la realizacién de més testimonios para el 2015.




publico).

31 de dic.
2015

2. ¥  Propuestas de nuevos Evaluar y proponer
Elaboracié materiales / seftalética adquisicion de mas
nde basica. audioguias, disefio
propuestas de nueva folleterfa,
de disefio mejoras de

para sefialética instalada,
desarroilo médulos con

de museo informacidn, renovar
de sitio. vitrinas, entre ctros.

3.- Gestidon | »  Gestion, catalogaciony Elaborar propuesta Presentar propuesta. 30 de

Centro de atencién de publico. para potenciar el Actualizar catdlogo junio de
Document CEDOC como centro del CEDOC en la web. | 2015.
acion de de Doc. de sitios de

villa Memaoria a nivel

Grimaldi nacional e

CEDOC internacional.

{sobre

DDHH,

Terrorismo

de estado

Y

Memaoria).

[ A%i atl . . : : . '
.

Edicion y distribucidn de Boletin Informativo para
Acciones de s0cios y organizaciones de DDHH y amigas de fa
comunicacion Corporacién, conteniendo informacién de ) N

. . .. . . holetines en el afig, . .
hacia socias y actividades realizadas y en desarrollo asi como de L Boletines publicados y

R - ; . distribuidos .
socios de ia las diversas producciones de los equipes enviados a base de datos.

Y s - . mediante sistema de
Corporacion (documentos de trabajo, publicaciones y .
L envio FromDappler.
audiovisuales).

Publicacién de 10

Establecer Implementacion y
mecanismos de o . N . gestion de Sistema

4 . Disefio de sistema de comunicaciones internas. . .
comunicacién de Comunicaciones
aplicados Internas.

El Plan de Comunicaciones
debe tener la capacidad de
permitir que la Villa sea un

Definir . . L
. . Elaberacién de actor importante de los sitics
lineamientos A
. Plan de de memoria y de las
comunicacional . o
es para el Comunicaciones organizaciones de Derechos
2015 Humanos.

2015,




Elaborar en conjunto con el
Directorio la linea editorial
corporativa.

Redactar comunicados de
prensa con ia opinidny las
actividades de la Corporacion
y/o actividades conjuntas con
otros sitios de memoria u
organizaciones de DD.HH.
Elaborary fo editar ios
guiones de los actos
organizados por la Villa
Grimaldi.

Informar oportunamente al
directorio de todo lo
refacionado con los Derechos
Humanos.

Gestion de
Soportesy
medios propios

Desarrollo de
tareas de gestion
técnica y de
produccion
medidtica propias

Mantener actualizado el sitio
web corperative, respaldar
sistematicamente la
informacién que contiene vy
evaluar el rendimiento de
aste recurso.

Previa autorizacion de
presupuesta por parte del
directorio, cambiar la
interface del sitio web,
adecudndolo a las actuales
necesidades que permitan
destacar las distintas
actividades.

Se debe evaluar en conjunto
con los equipos para las
nuevas necesidades que han
surgido, asi como los
requerimientos de los socios.
La ronda evaluativa se dehe
traducir en una propuesta
que se dehe trabajar con la
empresa disefiadora de
pédginas web para su
maodificacién o la compra de
una plantilla pre preparada,
cuyo ¢osto financiero es
distinto.

Audiovisuales: producir en el
afio 20 videos que reflejen las
actividades de la corperacion,
la realizacién de proyectos y
temas espeacificos.

Continuar el uso intensivo de
fas Redes Sociales,
especialmente Facebook, que
fortalece la difusion de
nuestros contenidos
publicados en fa pagina
institucional. La alianza con la
fan page de Codepu y de la
Agrupacidn de ex Presos
Politicos es altamente
productiva.

- Facebook: Normalizar
como Fan Page,
instrumento que ofrece
Facebook a las
instituciones, el esfuerzo




del Area de
Comunicaciones.
Publicacidn de galerias
de fotos de las
actividades de la Villa.

- Medir el impacto de las
publicaciones, las cuales
el 2013 demostraron
que las notas de
redaccion propia sobre
casos de Derechos
Humanos son las mas
leidas y que provienen
de Facebook.

- Twitter: Difundir los
contenidos de la pagina
simultdneamente con el
twitter institucional,
atenido a un estricto
protacolo de uso.
Twitter ha seguido
incrementado los
seguidores.

- Vimeo: optimizar la
difusidn de los videos
institucionales
establecidos en este
espacio a través de la
pagina y de Facebook.

Gestion de
Medios

Definicion de linea
editorial, buenas
relaciones con
todos los medios y
alianza con
aquellos que nos
sean mas
Cercanos.

Respuesta agil a los medios a
través del Comité de
Reaccién Rapida para
mantener la presencia de la
opinién de Villa Grimaldi.

Difusion sistemética de
contenidos de la institucién
hacia los medios a través de
comunicados de prensa.
Atencién a los medios a
través del principic de la
jerarquia: si no puede
atender et Presidente, lo
hace el Vicepresidente, la
Secretaria General o un
director designado como
vocero.

Amplia y permanente
disposicidén para atender a los
medios y entregarles
informacion sobre
viglaciones a los Derechos
Humanos en VG. Canalizacion
de entrega de opinicnes u
entrevistas de miembros del
directorio sobre hechos de
actualidad.

Gestion de
Archivos

Adecuacién del
Archivo
fotografico

Mantencion actualizada de
Archivo Fotografico basico,
centaniende los registros
efectuados de actividades de
la Corporacion. Guardar las
fotos mensuales en discos y
protegerias en un disco duro
externo.




Implementacion del uso de
un software de uso libre
para estahlecer una galeria
en linea de los eventos de
VG.

Difusién de contenidos
permanentes de VG (archivo
oral, rutas tematicas, visitas
guiadas, seminarios, etc.

Gestion de Reedicidn de
lineas de contenidos
interés parmaneantes
Gestion de Refuerzo del uso
Imagen de Manual da
Corporativa Estilo

Reforzar el uso det Manual
de Estilo que homogeniza la
imagen Corporativa.

Gestion de municipios, juntas de
i tareas de - Zacion
espacios de nculacis vecinos, organizaciones
interaccioén vincutacion sociales y politicas con
extarna.

Desarrollo de

Mantencién actualizada de
las bases de datos tantc de
socias y 50cios, instituciones
publicas, personalidades,
organizaciones sociales y
politicas, etc.

Actualizar la base de datos
territorial, que incluya los

presencia en las comunas de
Pefialolén y La Reina.
Mantener relaciones con
Areas de Comunicacionas de
instituciones y
organizaciones de Derechos
Humanos.

Realizacion de

Difusion y coordinacion de solicitudes de

Aumentar en

.. . N
visitas guiadas | icipoc guiadas. unI 10% er;
hgicas relacién a
pedagog casy . Informe mensual
de publico periodo 2014,
genera[l Confirmacién via mait o teléfono. las visitas
guiadas.
o Registro de visitantes
|| Acualizare | Monitoreay Actualizacion ficha de registro
3| implementar | caracterizacign | ~UL 20 g tnformes
. un programa | periddica de Revisidn de solicitudes via mail y/o otros mensuales, el | Informe estadistico mensual en
1 de educacién | publicos dia 5 decada | fecha acordada.
i en derechos (visitantes y Creacion de un nuevo mecanisme de mes.
humanos y asistentes a soticitud de visitas en fa web.

1 pedagogia de
| la memoria a
| través de las
Y| visitas

*' | guiadas,

actividades).

Realizacion de
nuevas visitas
guiadas
tematicas.

Planificacién e investigacicn de nuevos
temas.

Elaboracion de nuevas visitas tematicas.

Desarroilar 2

nuevas visitas
en el afic, una
por semestre,

Aplicacidn de herramientas de
evaluacién a los docentes.

Incorporar un
programa de
visitas para
estudiantes no
videntes

Contacto con posibles colegios y docentas
interesados

Planificacidn de la visita

Desarrollo de |a visita

Desarroliar 2
visitas de este
tipo, una por
semestre.

Aplicacion de herramientas de
evaluacion a los docentes.

Desarrollo de
un programa

Elaboracién de pre informe para la seleccion
de los municipios a partir de los objetivos del

Estabiecer 2
acuerdos con

Acuerdos firmados y en ejecucién a
diciembre 2015




! || vincular la
| experiencia

| histérica del

| Parque por la
Paz Villa

' Grimaldi con
\T problematicas
| actuales de la
;é sociedad.

de
capacitacion
y/o talleres
para docentes
y para la
comunidad
escolar a
través de
Municipios.

area.

Seleccidn y contacto y reuniones de
coordinacién con los municipios definidos.

Disefio de planes de trabajo.

Agenda de capacitaciones.

las areas
educativas de
dos
municipios
nuevos.

Incorporar un
programa de
talleres para
ex prisioneros
¥ prisioneras

Definicidn v planificacion de talleres.

Difusion de la convocateria.

Realizacién de
un taller anuai
con 12
sesiones de
trabajo (el

Posible publicacidn con los trabajos
elaborados n ele marco de los
talleres.

i - Jltimo vierneas
de.\hlla . Evaluacidn de los talleres. Ultimo vie
Grimaldi. de cada mes).
Blsqueda de nuevas informaciones a través | Realizacién de
de archivos judiciales, testimonios carpetas con | Némina actualizada
familiares, articulos de prensa y fibros. la informacion
. . Realizacion de
.. Iniciar un proceso de contacto y reuniones A
Nomina de . e . 2 reuniones . . "
. de trabajo con familiares para recopilar m{as Nuevos testimonios de familiares.
Victimas anuales (1 por
antecedentes.
semestra).
N . Actualizar el tncorporacién de 10 nombres de
Actualizacién Memorial Muro de los A .
Muro de los detenidos desaparecidos en ef Muro
Nomhbres
nombres de los Nombres.
Reelaborar el perfil de los cuadernos de
trabajo y enfocarlo en publicar experiencias
Edicién y de profesores en relacion a [a visita de un
oz iti i Publicacién de . .
publicacién de | Sitio de memoria > documentos | DoCUmentos de trabajo publicados
Documentos Elaborar la convocatoria y definir plazes de de trabajo (1 por semestre)
de Cuadernos | recepcion y politicas de aceptacion.
de Trabajo.
Edicidn trabajos aceptados  publicacidny
difusién
Alojar el sitio
s Actualizacién informdtica vy de contenidos en la pagina . . - .
Actualizacién . y pag Sitio a disposicion del piblico
del sitio . web de la

del sitio virtual
fuentes para el
estudio de la

Corporacion,

. Generar un
dictadura. , . . )
Busgueda de informacién en archivos nuevo , . .
. . 1 guia editada y publicada
nacionaies. material
docente
Definicidn de actividades de interés para la Actividades organizadas
comunidad. trimestralmente.
Realizacion de I .. i i
actividades de Planificacidn actividades. Informe de evaluacidn actividades
interés para la
comunidad
aledaria: Convocatoria a actividades parz la
escuela de comunidad.
verano,
talleres, entre
otros.
Implementacion de las actividades. Realizar 3
actividades
anuales
Evaluacién de las actividades
Desarrcilo de | Seleccién de las organizaciones a partir de Establecer Acuerdos firmados y en ejecucién a

un programa

tos chjetivos del area.

acuerdos de

diciembre 2015




| asociatividad
© | y el trabajo
gs { enred en
: § torno a los
memoria y
derechos

temas de
huranos.

e

i

o
e

-
e

R

de talleres con
colegios de
profesionales,
sindicatos,
organizaciones
sociales, entre
otros.

Seleccidn, contacto y reuniones de
coordinacion con las instituciones definidas.

Disefio de planes de trabajo.

Agenda de capacitaciones.

colaboracion
con3
organizaciones
gremiales,
sociales y/a
colegios
profesionales.

! Implementar
. .
Q;?g acciones de

| | educacién de
- E los Derechos
%2{ Humanos

Realizacion de
actividades de
difusion del
trabajo del
areaa
docentes.

Planificacién de actividades de difusion

2 actividades
de extension
en el afio

Actividades publicadas y difundidas

convocatoria a docentes

reunién con docentes

evaluacidn de actividad

100 docentes

Listade de docentes asistentes

Coordinacién y
Organizacion
de
voluntariado
dela
Corporacién.

Elaboracion planificacion voluntariado 2015

Convocatoria publica

elaboracion capacitacion

Realizacién de talleres

Evaluacién convocatoria 2015

10 voluntarios
activos de la
Corporacion.

Informe de participacion de
voluntarios en actividades de la
Corporacidn

Continuacion
de programa
de itinerancia
de las
exposiciones
“Ana Frank,
una historia
vigente” y
“Villa
Grimaldi.
Pasado,
presente y
futuro”.

b itinerancias

Definicién programa de itinerancia 2015 en el afio.
Exposicidn

Reedicion de exposicidn Villa Grimaldi actualizada de
Villa Grimaldi.
3 nuevas

Desarrollo de un taller de capacitacidn para
el equipo.

capacitadoras
para el trabaio
con las
exposicicnes
en colegios.

Evaluacion itinerancia 2015

Aplicacion de
herramientas
de evaluacidn.

Informe final de itinerancia y
noticias en nuestro sitio web.

Blsqueda de
nuevos fondos
de
financiamiento

Explorar existencia de fondos

Elaborar proyectos

Coordinar elabaracién de presupuesto

Presentar proyectos

Z proyectos
presentados a
fondos

Proyectos presentados

Publicacion
boletines
docentes

Gestionar envio de boletines mensualmente
a base a docentes.

Disefio de los boletines

Publicacion de boletines

1 boletin
docente
mensual

Boletines publicados y enviados a
base de datos.




PLAN DE ACTIVIDADES 2015 — DETALLE GASTOS

Remuneraciones - Honorarios

Coordinacion y administracion de areas de
trabajo

Direccion

22.801.600

Soporte operativo transversal a 1as areas de
trabajo

Areas de Soporte

36.723.328

AREAS TRABAJO

Seguridad y mantencion del sitio
Patrimonial

Gestidn y Mantencion Sitio

34.149.00C

Esecucidn plan de Comunicaciones
Estratégicas 2015

Implementacidn y ejecucion Programa
Educativo 2015

Manejo integral de colecciones y sitio
patrimonial

Areas

108.159.088

Sub-Total

201.833.016

Servicios

Insumos para actividades y operatividad de
lingas de trabajo

Atencidn reuniones / Jornadas
trabajo

1.440.000

Servicics privados para apertura publica del
Pargue

Servicios basicos

14.580.000

Cumplimiento lineas "transparencia activa”

Servicios Externos (auditorias /
asesorias)

1.700.000

Insumos para mantencién del Sitio
Patrimonial

Materiales para servicios de
aseo

1.440.000

Implementacion operativa y logisticas de
actividades operacionales

Servicios de Movilizacién y
pasajes

1.500.000

Servicios privados para implementacidn
fineas de trabajo

Servicios Hosting, Inscripciones

900.00C

Sub-Total

21.560.000

Servicios Comunicaciones

Servicios privados para implementacién
lineas de trabajo

Telefonica Local, Celular,
Internet Otros

3.480.000

Servicios privados para implementacién
lineas de trahajo

Carreo, Franqueos, Otros

456.000

Sub-Total

3.936.000

Materiales oficina

Insumos para actividades y operatividad de
lineas de trabajo

Fotocopiacdora / Fotocopias

1.440.000

Insumos para actividades y operatividad de
lingas de trabajo

Papeleria oficina y otros

2.460.000

Sub-Total

3.900.000

Mantencidn Operativa

Insumaos para actividades y operatividad de
lineas de trabajo

Costos Computacionales

2.580.060

implementacién operativa y logisticas de
actividades operacionales

Combustible y Movilizaciones
espeaciales

360.000

Habilitacion y mantenimiento de
infraestructuras del Parque

Marttencién Mobiliario v
equipos oficina

735.000

Sub-Total

3.675.000

Comunicaciones y Difusién

Disefio de material impreso de difusion de
tlineas y actividades de trabajo

Boletin Web - e-mail semanal

300.000

Implementacion operativa vy logisticas de
actividades de difusidn

Eventos, Redes

§40.00C

Disefio de material impreso de difusién de
lineas y actividades de trabajo

Audiovisuales especiales

1.000.000

Disefio de material impreso de difusion de
lineas y actividades de trabajo

Puklicacicnes y Folleteria

2.400.000

Sub-Total

4.540.000

Impuestos y legalizaciones

Operacionalizacion de movimiento de
recursos y comodatos

Gastos Notariales / Impuestos
Territoriales

1.040.000




Operacionalizacién de movimiento de
recursos

Gastos bancarios

240.000 | x X X X X X X X X

Sub-Total 1.280.000

Mantencidn Instalaciones

Parque

Insumos para mantencion del Sitio
Patrimonial

Mantencion Parque

3.000.000| x X X X X X X X X

Mantenimiento de infraestructuras del
Parque

Insumos Mantenciones

1.800.000 | x X X X

Habilitacion y asistencias en visitas parque

Asistencia Siniestros

60.000 | x X X X X X ¥ X X

Sub-Total 4.860.000

Conservacion Museo de Sitio

Puesta en valor del sitio patrimonial

Renovacion y Mantencion

Equipos para Conservacion 600.000 | x X X X X X X X X

Puesta en valor museo de sitio

Coleccion : Archivo Oral 400.000 | x X % X X X X X X

Sub-Total 1.000.000
Imprevistos
Fortalecimiento y actividades
institucionales de la Corporacion Actividades especiales 2.037.984 | «x X X X X X X X X
Sub-Total 2.037.984
Total 248.622.000

2.- IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucién ascendente a la suma de $248.622.000.-
{doscientos cuarenta y ocho millones seiscientos veintiddés mil pesos) a la Partida 09, Capitulo 05,
Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 210, Glosa 05 del Presupuesto de la Direccién de
Bibliotecas, Archivos y Museos, aprobado para el afio 2015.

ANOTESE, TOMESE RAZON, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

' 4

—_——

ANGEL CABEZA MONTEIRA
/ DIRECTOR

N\, feo Y
;0% DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS
NT— =27

S

-|Contraloria General de la Republica

-| Subdireccidn de Planificacion y Presupuesto.

\Subdireccién de Museos.

\Subdireccion de Administracién y Finanzas
Archivo Oficina de Partes Dibam.
Departamento Juridico DIBAM.

1




dibam orcoossuoees Bl VILLA GRIMALD

Corporacidan Parque por la Paz

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS
Y CORPORACION PARQUE POR LA PAZ VILLA GRIMALDI

En Santiago, a 20 de enero de 2015, comparecen la DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y
MUSEQS, RUT N2 60.905.000-4, representada por su Director, don ANGEL CABEZA MONTEIRA,
chileno, arquedlogo, cédula nacional de identidad N2 5.408.483-8, con domicilio en Avenida
Libertador Bernardo O’Higgins N° 651, comuna de Santiago, en adelante la “DIBAM”, por una
parte; y por la otra, la CORPORACION PARQUE POR LA PAZ VILLA GRIMALDI, RUT N° 73.296.600-
5, persona juridica de derecho privado, representada por su Presidente, don HERNAN ALVARO
AHUMADA SAN MARTIN, chileno, economista, cédula nacional de identidad nimero 6.403.276-3,
ambos domiciliados en Avenida José Arrieta N°8401, comuna de Pefialolén, Region Metropolitana,
en adelante e indistintamente la “CORPORACION”, quienes celebran el siguiente convenio:

PRIMERO: DEL OBJETO.

La Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, en adelante DIBAM, es una institucion publica
dependiente del Ministerio de Educacion, cuya mision es promover el conocimiento, la creacion, la
recreacién y la apropiacién permanente del patrimonio cultural y la memoria colectiva del pais,
contribuyendo a los procesos de construccion de identidades y al desarrollo de la comunidad
nacional y de su insercién en la comunidad internacional. Entre sus objetivos se encuentran
incrementar la cobertura, mejorar la calidad y diversificar los servicios de bibliotecas, archivos y
museos; y poner a disposicion de la comunidad local dichos espacios, como lugares de reflexion,
informacidn, esparcimiento y educacion formal e informal, rescatando en su quehacer la identidad
local de cada regidn.

La Declaracién de México sobre Politicas Culturales de 1982 de la UNESCO, confirmada en el afio
1998, al referirse al concepto de cultura sefiala: “En su sentido mds amplio, la cultura puede
considerarse actualmente como el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o un grupo social. Ello engloba, ademds
de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales al ser humano, los sistemas
de valores, las tradiciones y las creencias.”

La Corporacion Pargue por la Paz Villa Grimaldi tiene como primordial objetivo preservar la
memoria histérica de Villa Grimaldi, sus instalaciones y lugares simbdlicos del Monumento
Nacional Parque por la Paz Villa Grimaldi; fomentar y difundir una cultura por los derechos
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humanos; contribuir a preservar, ampliar y desarrollar las libertades individuales y colectivas en
todos los planos; crear, mantener y coordinar actividades con otros organismo e instituciones
nacionales e internacionales de derechos humanos.

SEGUNDO: DEL FINANCIAMIENTO O APORTE DEL PROYECTO.

La DIBAM y la CORPORACION, convienen en ejecutar acciones de colaboracién mutua con la
finalidad de brindar apoyo a la labor cultural realizada por ambas partes.

La DIBAM cumpliendo lo establecido en la Ley N° 20.798, de Presupuestos Afio 2015, para el
Sector Publico, referida a transferencias al sector privado, especificamente en la Partida 09,
Capitulo 05, Programa 01, subtitulo 24 ftem 01, asignacién 210, Glosa 05 podra transferir a la
Corporacion Parque Por La Paz Villa Grimaldi la cantidad de $248.622.000.- (doscientos cuarenta y
ocho millones seiscientos veintidds mil pesos), con el objeto de contribuir a financiar los servicios y
actividades a que se refiere este convenio, los que formaran parte del Plan de Trabajo contenido
en documento anexo.

Dichos recursos serdn transferidos en dos cuotas iguales, de la siguiente forma:

1. Primera Cuota de $124.311.000.- (ciento veinticuatro millones trescientos once mil pesos), una
vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucidn que apruebe el presente Convenio.

2. Segunda Cuota de $124.311.000.- (ciento veinticuatro millones trescientos once mil pesos) una
vez rendida la primera remesa y recibida conforme por la Subdireccién de Administracién vy
Finanzas de la DIBAM.

La dltima remesa deberd ser rendida a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2015. De existir
fondos sin ejecutar a dicha fecha, estos deberdn ser restituidos a la DIBAM a mas tardar el 7 de

enero de 2016 a través de un cheque nominativo y cruzado a nombre de la Direccién de
Bibliotecas, Archivos y Museos.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION.
Seran obligaciones de la Corporacion:

1. Adoptar todas las medidas necesarias para la administracién y funcionamiento de la
Corporacidén Parque por la Paz Villa Grimaldi.
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2. Dar cumplimiento al Plan de Trabajo que contempla las actividades a desarrollar durante
el afio 2015, de acuerdo a lo comprometido en el Documento Anexo, adjunto al presente
instrumento, y que fue elaborado por la Corporacidn, el que para todos los efectos legales,
forma parte integrante del presente Convenio.

3. Confeccionar un programa de visitas guiadas dirigidas al publico en general, asegurando
que el local o espacio donde funcione ofrezca condiciones apropiadas para la seguridad y
preservacidn fisica de las colecciones, para el desarrollo de las funciones, para la seguridad
del personal, del piblico en general y personas con discapacidad.

4, Integrarse en la medida que sea oportuno a las capacitaciones y reuniones que organice la
Direccidn de Bibliotecas, Archivos y Museos, tendientes a profesionalizar los equipos de
trabajo, perfeccionar los instrumentos de gestion y el manejo de las colecciones.

5. Inscribirse en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos de la DIBAM y
mantener actualizada la informacién requerida por la Ley 19.862 y su Reglamento.

6. Realizar un Programa Financiero concerniente al uso y administracién de los recursos
aportados por este convenio, el que deberd ser enviado a la Subdirecciéon de
Administracién y Finanzas de la DIBAM hasta el 31 de marzo del presente afio, para
efectos de programar los flujos de caja para efectuar los aportes que correspondan. Este
programa financiero se llevard a cabo en el primer semestre del 2015.

7. Elaborary entregar a la Subdireccion de Administracidn y Finanzas de la DIBAM, dentro de
los primeros cinco dias de cada mes Rendiciones de Cuenta, las que deberdn sefialar el
monto de los gastos efectuados, acompafiando los documentos que respaldan cada hecho
econdmico, todo ello conforme a la normativa vigente y a las instrucciones que a este
respecto haya dictado Contraloria General de la Republica, especialmente tomando como
referencia lo sefialado por la Resolucion N° 759 de 23 de diciembre de 2003 o la que la
reemplace. Las Rendiciones de Cuentas y Programa Financiero se adecuaran al sistema de

clasificacion presupuestaria de gastos. La DIBAM debera pronunciarse respecto de las
e CA
rendiciones dentro del plazo maximo de 10 dias habiles siguientes al vencimiento del plazo / Sl

anterior; igual plazo tendra la Corporacién para subsanar cualquier error que se detecte, & DTJ“‘“*“
contados desde el vencimiento del plazo anterior. En la rendicién del mes de diciembre,\\2 (=T
debera estarse a lo dispuesto en el segundo parrafo de la clausula cuarta, reduciéndose :
cada uno de los dos ultimos plazos recién referidos a 2 dias habiles, debiendo la

Corporacion restituir al vencimiento del Gltimo de dichos plazos, los fondos no rendidos u
observados.

8. Entregar trimestralmente a la DIBAM un Certificado de Cumplimiento de las Obligaciones

Laborales y Previsionales de dicho periodo, otorgado por la Inspeccién del Trabajo, con
vigencia.
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Entregar a mas tardar el 30 de julio de 2015, un Informe de Gestién. Dicho Informe
debera contener informacion de la gestion de la institucion al 30 de junio del afio en curso,
precisando entre otras cosas el resultado de los recursos transferidos, indicando nimero
de beneficiados, tipos de programas financiados, asi como el estado de avance de la
ejecucion del proyecto.

Llevar al dia la informacién estadistica solicitada por la Subdirecciéon de Museos de la
DIBAM, con el objeto de rescatar la informacidn relacionada con los servicios que se les
ofrecen a los usuarios debiendo entregar semestralmente el Formulario Estadistico a la
Subdireccidn de Museos, de acuerdo al formato que ésta entregue.

Elaborar y entregar a la Subdireccion de Museos y a la Direccién de la DIBAM, dentro del
mes de enero de 2016, una Memoria Anual de Actividades del afio 2015, en la cual se
resefie todas las acciones y servicios prestados, objetivos y metas conseguidas y otros
aspectos relevantes que hayan sido realizados en el marco de este convenio. En dicha
Memoria debera incluirse el Balance Presupuestario de 2015, informacion que deberd
subir a su pagina web dentro del mes de abril de 2016.

Publicar y mantener a disposicién permanente del plblico a través de su pagina web, los
siguientes antecedentes, actualizados, al menos una vez al mes:

a) Suestructura orgdnica.

b) Su horario de atencién, ubicacién y tarifas.

c) Unndmero de contacto y mecanismo de atencidn de consultas a usuarios, sugerencias
y reclamos.

d) Listado de sus directores y trabajadores, incluyendo al personal contratado a
honorarios, con sus correspondientes dietas y remuneraciones, de conformidad a lo
dispuesto por la Ley N* 19.628 sobre proteccién de la vida privada.

e) Informacién Trimestral sobre sus Estados Financieros.

f) Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacién de
servicios, para la ejecucién de acciones de apoyo y para la ejecucién de obras, y las
contrataciones de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de
inversion, con indicacién de los contratistas.

g) Proyectos presentados durante los Ultimos tres afios al Comité de Donaciones
Culturales y a fondos concursables del Estado (Fondart, Conadi, etc.) y estado de
ejecucién de los mismos.

h) Transferencias de fondos que reciba de otras personas e instituciones nacionales o
extranjeras que aporten a su financiamiento.

vV B

S
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CUARTO: PLAZO Y VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucién que lo aprueba, sin perjuicio que para el mejor cumplimiento del programa, las
actividades pueden comenzar a ser ejecutadas a partir del 1 de enero de 2015, sin que ello
implique transferencia de recursos, y tendrd vigencia hasta que se cumplan totalmente las
obligaciones que emanan del presente convenio.

Sin perjuicio de ello, la DIBAM deberda haber aprobado el Gltimo informe de rendicién de cuentas
respectivo. El informe sefialado deberd ser enviado a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2015.
De esta manera, el plazo para desarrollar las actividades que se financien en virtud del presente
convenio, vencera el 31 de diciembre de 2015.

QUINTO: DEL USO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

Para el correcto funcionamiento de los servicios que entregara la Corporacion, las partes estan de
acuerdo en que su prestacion requiere la disponibilidad de los recursos necesarios para
ejecutarlos. Para ello, el presupuesto asignado a la Corporacion por el presente convenio, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley de Presupuestos, sera destinado a financiar los gastos de
operacion y administracién de la Corporaciéon Parque por la Paz Villa Grimaldi, asi como las
actividades contenidas en el documento denominado “Plan de Trabajo”.

Asimismo, se deja estipulado que la Corporacion cuenta con otros financiamientos para
desarrollar proyectos de memoria y derechos humanos.

Los recursos entregados a la Corporacidn, se usaran para financiar:

a) Remuneraciones y honorarios del personal de la Corporacion Parque por la Paz Villa Grimaldi,
guedando en forma expresa prohibido el pago de honorarios o de cualquier otro tipo de
remuneracion a funcionarios o personal contratado a Honorarios por la DIBAM, con los fondos
aportados en este convenio.

b) Remuneraciones a profesionales externos que presten servicios a la Corporacién y que digan
relacion en forma exclusiva con el objeto de este convenio. Regird respecto de éstos igual

prohibicién que la sefialada en la letra a) de esta clausula.

c) Elaboracién de programas educativos, incluyendo material grafico, audiovisual y de difusion de
estos programas.

d) Servicios de fotocopias, impresidn, correo, despacho.
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e) Mantenimiento, reparaciones y restauracion del Parque y de las instalaciones.

f) Compra de equipos para el desenvolvimiento del trabajo de la Corporacion (computadores,
fotocopiadora, etc).

g) Merchandising (sélo articulos relacionados con la Corporacién).

h) Adquisicidn de servicios graficos e imprenta, impresos, afiches, programas, servicio de avisaje y
otros.

i) Gastos generales de administracién, que incluye entre otros, las partidas de: gas, agua,
electricidad, calefaccién, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacion, mantenimiento,
insumos de oficina y aseo, seguros para inmuebles, reparaciones, mantenimiento, movilizacién y
gastos de viaje, bencina, teléfonos para el correcto funcionamiento de la Corporacion siempre y
cuando digan relacién con las actividades convenidas.

j) Otros gastos necesarios para la realizaciéon de las actividades de la Corporacion, siempre y
cuando digan relacién con las actividades convenidas

Tratdandose de contratos de personal a honorarios y de la contratacién de estudios, asesorias y
consultorias, deberd respaldarse el gasto con el respectivo informe de actividades.

SEXTO: CAUCION

A objeto de garantizar el correcto uso de los fondos aportados, entendiendo por ello su aplicacion
a las actividades materia del presente convenio, de acuerdo al Plan de Trabajo sefialado en la
cldusula tercera del presente instrumento, y en su anexo, la Corporacién acepta ante Notario
Publico una letra de cambio, a la vista, por un monto equivalente al 10% del monto total a
transferir por la DIBAM, a nombre de la Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos.

Dicho documento sera restituido a la Corporacidn una vez que sea aprobado el informe final de
actividades y la rendicién final de cuentas, y que se haya dado cumplimiento a las obligaciones
sefialadas en los numerales 7 a 12 de la clausula tercera.
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SEPTIMO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENIO.

En caso de incumplimiento grave por parte de la Corporacién de las obligaciones contendidas en
este instrumento, la DIBAM podra poner término al mismo, pudiendo exigir la restitucién total o
parcial de los recursos asignados y percibidos por la Corporacidn.

Para la devolucién de los recursos, la DIBAM podra hacer valer la garantia sefialada en la cldusula
anterior, como al mismo tiempo entablar las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

Las partes firmantes podrén acordar el término o suspensién del presente convenio o establecer
condiciones para su reanudacién, como consecuencia de circunstancias ajenas a la voluntad de
cualquiera de éstas, que no pudieron haberse previsto al momento de su suscripcion, y que hagan
imposible su ejecucion.

OCTAVO: DE LAS OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES Y TRIBUTARIAS.

La Corporacién se obliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el
desarrollo y ejecucién del convenio, con todas las normas legales en materia laboral, previsional y
tributaria y a pagar oportunamente sus remuneraciones y cotizaciones previsionales y de salud
cuando correspondan, siendo de su exclusivo cargo todas las indemnizaciones a que pueda dar
lugar el incumplimiento de la normativa legal aplicable en estas materias.

NOVENO: IMAGEN CORPORATIVA

En toda accién de difusién, promocién, convocatoria, invitacion, agradecimiento, asi como en la
propia ejecucién de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate de material
impreso o en formato digital, financiados con los aportes entregados en virtud del presente
convenio, la Corporacién deberd mencionar de manera destacada que “La Corporacion Parque
por la Paz Villa Grimaldi cuenta con el financiamiento del Gobierno de Chile, a través de la
Direccidn de Bibliotecas, Archivos y Museos, DIBAM.”

DECIMO: DEL DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad y comuna de Santiago, prorrogan competencia y se someten a sus
Tribunales de Justicia.
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DECIMO PRIMERO: COPIAS.

El presente convenio se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando tres en
poder de la DIBAM y uno en poder de la Corporacién.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personeria de don ANGEL CABEZA MONTEIRA, para actuar en representacién de la Direccion de
Bibliotecas, Archivos y Museos, consta del Decreto Supremo N2 508 de 2014, del Ministerio de
Educacion.

La personeria de don Hernan Alvaro Ahumada San Martin para representar a la Corporacién
Pargue por la Paz Villa Grimaldi, consta en Acta de la Primera Sesion Ordinaria de Directorio de
fecha 7 de diciembre de 2013, reducida a escritura publica con fecha 23 de diciembre de 2013
ante Sergio Fernando Novoa Galdn, Notario Publico de la Cuadragésima Segunda Notaria de
Santiago, suplente de la titular dofia Maria Gloria Achardn Toledo.

HERNAN ALVARO AHUMADA SAN MARTIN

PRESIDENTE d
CORPORACION PARQU! LA PAZ VILLA GRIMALDI




