CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION JURIDICA

MCL CURSA CON ALCANCE LA RE-
SOLUCION N°18, DE 2015, DE LA
DIRECCION DE BIBLIOTECAS,
ARCHIVOS Y MUSEOQS.

SANTIAGO, 1 {1s15 *(1930Y

Esta Entidad de Control ha dado
curso a la resolucion del epigrafe, mediante la cual se aprueba el convenio
de colaboracién y transferencia de recursos entre la Direccion de Bibliotecas,
Archivos y Museos y la organizacién comunitaria funcional Londres 38, Casa
de la Memoria, por encontrarse ajustada a derecho, pero cumple con hacer
presente que sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula segunda del
instrumento en tramite, el traspaso de los haberes soélo podra efectuarse una
vez que esta Ultima entidad se encuentre inscrita en el registro a que se
refiere la ley N° 19.862 -que Establece Registros de las Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos-, no habiéndose acompafiado el respectivo
documento que acredite tal circunstancia.

Con el alcance que antecede, se
ha tomado razdn del documento en examen.

Saluda atentamente a Ud.,

- ~
Jofe de la Division Juridica )
traiorie. Osnerel-de-taRepablica
""" Por Orden del Contralor General
-

AL SENOR )
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS
PRESENTE
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PRIMERO: DEL OBIETO.

La Direccidn de Bibliotecas, Archivos y Museos, es una institucion publica dependiente del Ministerico de
Educacidn, cuya mision es promaover el conacimiento, la creacidn, 1a recreacidn y la apropiacién permanente del
patrimonio cultural y la memoria colectiva del pais, contribuyendo a los procesos de construccidn de identidades
y al desarroclo de la comunidad nacional y de su insercién en la comunidad internacional. Entre sus objetivos se
encuentran incrementar la cobertura, mejorar la calidad y diversificar los servicios de bibliotecas, archivos y
museos; y poner a disposicion de la comunidad local dichos espacios, como lugares de reflexidn, informacién,
esparcimiento y educacion formal e informal, rescatando en su quehacer la identidad local de cada regidn.

La Declaracion de México sobre Politicas Culturales de 1982 de la UNESCO, confirmada en el afio 1998, al referirse
al concepte de cultura sefiala: “En su sentido mds amplio, la cuftura puede considerarse actualmente como el
conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales v afectivos que caracterizan a una
sociedad o un grupo social. Elio engloba, ademds de las artes y las letras, los modos de vido, los derechos
fundamentales al ser humana, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias.”

El inmueble v ex recinto de detencién ubicado en Londres 40 {ex 38}, fue declarado Monumento Histdrico
mediante Decreto N° 1413 de fecha 4 de octubre de 2005, del Ministerio de Educacidn.

La Organizacién Comunitaria Funcional Londres 38, Casa de la Memoria tiene como primordial objetivo contribuir
a la construccion de una sociedad y un Estado que garanticen y promuevan el respeto y ejercicio de los derechos
humanos.

SEGUNDO: DEL FINANCIAMIENTO O APORTE DEL PROYECTO.

La DIBAM vy la Organizacidn, convienen en gjecutar acciones de colaboracion mutua con la finalidad de brindar
apoyo a la labor cultural realizada por ambas partes.

La DIBAM cumpliendo lo establecido en la Ley N° 20.798, de Presupuestos Afio 2015, para el Sector Publico,
referida a transferencias al sector privado, especificamente en la Partida 09, Capitulo 05, Programa 01, subtitulo
24, fterm 01, asignacidn 210, Glosa 05 podra transferir a la Organizacién Comunitaria Funcional Londres 38, Casa
de la Memoria, la cantidad de $ 251.109.000- (doscientos cincuenta y un millones ciento nueve mil pesos), con el
objeto de contribuir a financiar los servicios y actividades a que se refiere este convenio.

Dichos recurses seran transferidos en tres cuotas, de la siguiente forma:
1. Primera Cuota de $83.703.000.- {ochenta y tres millones setecientos tres mil pesos), una vez
gue se encuentre totalmente tramitada la Resolucién que apruebe el presente Convenio.

2. Segunda Cuota de $83.703.000.- {ochenta y tres millones setecientos tres mil pesos), una vez
rendida la primera remesa y recibida conforme por la Subdireccidén de Administracion y
Finanzas.

3. Tercera Cuota de $83.703.000.- {ochenta y tres millones setecientos tres mil pesos), una vez
rendida la segunda remesa y recibida conforme por la Subdireccién de Administracion y
Finanzas.

En las rendiciones de la primera y segunda cuota podran incluirse saldos de caja no invertidos, con un tope de
$15.000.000 {quince millones de pesos), que sean suficientes para el financiamiento de las actividades de la
Organizacidn por el periodo que medie entre la entrega de la rendicién correspondiente y la entrega de la cuota
siguiente.

La Ultima remesa deberd ser rendida a més tardar el dia 31 de diciembre de 2015. De existir fondos sin ejecutar a
dicha fecha, estos deberan ser restituidos a la DIBAM a mds tardar el 7 de enero de 2016 a través de un cheque
nominativo v cruzado a nombre de |a Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos.



TERCERO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION.

Seran obligaciones de la Organizacién;

1.

2.

30.

Adoptar todas las medidas necesarias para la administracidn y funcionamiento de Londres 38, Casa de |a
Memoria.

Dar cumplimiente al Plan de Trabajo que contempla las actividades a desarrollar durante e afio 2015, de
acuerdo a lo comprometido en el Documento Anexo al presente instrumento, que para todos los efectos
legales, forma parte integrante del presente Convenio.

Confeccionar un programa de visitas guiadas dirigidas al plblico en general, asegurando que el local o
espacio donde funcione ofrezca condiciones apropiadas para la seguridad y preservacidn fisica del lugar,
para el desarrolfo de las funciones, para la seguridad del personal, del piblico en general y personas con
discapacidad.

Disefiar un programa de prevencidn, mantenimiento, conservacién y restauracién del inmueble,
incluyendo también acciones de conservacion preventiva permanentes.

De la misma manera, debera fijar un programa de investigacién de acuerde al plan estratégico v a las
politicas de la organizacién.

Realizar un Programa Financiero concerniente al uso y administracién de los recursos aportados por

este convenio, el gue deberd ser enviado a la Subdireccién de Administracion y Finanzas de la Dibam
antes del 31 de marzo, para efectos de programar los flujos de caja para efectuar los aportes que
correspondan.

Elaborar y entregar a la Subdireccidén de Administracidn y Finanzas de |la DIBAM, dentro de los primeros 5
dias habiles de cada mes Rendiciones de Cuenta del mes anterior, las que deberan sefialar el monto de
los gastos efectuados, acompafando los documentos gue respaldan cada hecho econdmico, todo ello

conforme a la normativa vigente, y a las instrucciones gue a este respecto haya dictado Contraloria
General de la Republica, en conformidad con lo sefialado en {a Resolucion N° 759 de 23 de diciembre de
2003 o la gue la reemplace. Segun lo dispuesto en la clausula segunda, en las rendiciones de la primera y
segunda cuota podran incluirse saldos de caja no invertidos suficientes para el financiamiento de las
actividades del Museo por el periodo que medie entre la entrega de la rendicidn correspondiente y la
entrega de la cuota siguiente. Las Rendiciones de Cuentas y Programa Financiero se adecuaran al
sistema de clasificacidn presupuestaria de gastos. La DIBAM deberd pronunciarse respecto las
rendiciones dentro del plazo maximo de 10 dias hahiles siguientes al vencimiento del plazo anterior, ya
sea aprobdndolas o sefialando observaciones, lo cual deberd ser debidamente notificado a la
Organizacidn; igual plazo tendra la Organizacion para subsanar cualquier error gque se detecte, contadas
desde el vencimiento del plazo anterior. En la rendicidén del mes de diciembre, deberad estarse a lo
dispuesto en el tercer parrafo de la cldusula cuarta, reduciéndose cada uno de los dos dltimos plazos
recién referidos a 2 dfas habiles, debiendo la Organizacién restituir al vencimiento del dltimo de dichos
plazos, los fondos no rendidos u observados.

Entregar trimestralmente a la Subdireccidn de Administracidn y Finanzas de la DIBAM, un Certificado de
Cumplimiento de las Obligaciones Laborales v Previsionales de dicho periodo, otorgado por la Inspeccion
del Trabajo, con vigencia.

Entregar a mds tardar el 30 de julic de 2015, a la Subdireccidn de Museos de la DIBAM, un Informe de
Gestign. Dicho Informe deberd contener informacién de la gestién de la institucion al 30 de junio del afio
en curso, precisando entre otras cosas el resultado de los recursos transferidos, indicando nimero de
beneficiados, tipos de programas financiados, asi como el estado de avance de la ejecucién del proyecto.

Llevar al dia la informacidn estadistica solicitada por la Subdireccion de Museos de la DIBAM, con el
objeto de rescatar la informacion relacionada con los servicios que se les ofrecen a los usuarios debiendo



entregar semestralmente el Formulario Estadistico a la Subdireccién de Museos, de acuerdo al formato
que ésta entregue.

11. Elaborar y entregar a la Subdireccidan de Museos y a la Direccion de la DIBAM, antes del 15 de enero de
2016 una Memoria Anual de Actividades, en la cual se resefie todas las acciones y servicios prestados,
objetivos y metas conseguidas y otros aspectos relevantes que hayan sido realizados en el marco de este
convenio. La DIBAM se pronunciard sobre dicho informe no mds alld del 25 de enero del 2016, debiendo
ta Organizacion subsanar las observaciones, si las hubiere, antes del 31 de enero del mismo afio. Esta
Memoria debera incluir el Balance Presupuestario de 2015, informacidén que deberd subir a su pagina
web a mds tardar en el mes de abril de 2016.

12. Publicar y mantener a disposicion permanente del plblico a través de su pdgina web, los siguientes
antecedentes, actualizados, al menos una vez al mes:

a) Su estructura orgdnica.

b) Su horario de atencidn, ubicacidn y tarifas.

¢} Unndmero de contacto y mecanismo de atencidn de consultas a usuarios, sugerencias y reclamos.

d} Listado de sus directores y trabajadores, incluyendo al personal contratado a honorarios, con sus
correspondientes dietas y remuneraciones, de conformidad a lo dispuesto por la Ley 19.628 sobre
proteccion de la vida privada.

e} Informacién Trimesiral sobre sus Estados Financieros.

f] las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacidn de servicios, para la
ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucién de obras, y las contrataciones de estudios,
asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de inversién, con indicacién de los contratistas.

g) Proyectos presentades durante los dltimos tres afios al Comité de Donaciones Culturales y a fondos
concursables del Estado {Fondart, Conadi, etc.) y estado de ejecucién de fos mismos.

h) Transferencias de fondos que reciba de oiras personas e instituciones nacionales o extranjeras que
aporten a su financiamiento.

CUARTO: PLAZO Y VIGENCIA.

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucién que lo
aprueba, sin perjuicio que para el mejor cumplimiento del programa, las actividades pueden comenzar a ser
ejecutadas a partir del 1 de enero de 2015, sin que ello implique transferencia de recursos, y tendrd vigencia
hasta gue se cumplan totalmente las obligaciones gue emanan del presente convenio.

Sin perjuicio de ello, la DIBAM debera haber aprobado el dltimo informe de rendicién de cuentas respectivo. El
informe sefialado deberd ser enviado a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2015. De esta manera, el plazo para
desarrollar las actividades que se financien en virtud del presente convenio, vencera el 31 de diciembre de 2015.

QUINTO: DEL USO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

Para el correcto funcionamiento de los servicios que entregard a la Organizacién, las partes estan de acuerdo en
gue para su prestacion se requiere la disponibilidad de los recursas necesarios para ejecutarlos, por lo cual el
presupuesto asignade a la Organizacidn por el presente convenio, en cumplimiento de lo establecido en la Ley de
Presupuestos, sera destinado a financiar gastos de operacién y administracidn de la Organizacién Comunitaria
Funcional Londres 38, Casa de la Memaoria. Se entiende por gastos de esta naturaleza los que a continuacién se
enumeran:

a) Remuneraciones y hanorarios del personal de la Organizacidn, quedando en forma expresa prohibido el pago
de honorarios o de cualguier otro tipo de remuneracidn a funcionarios o personal contratado a honorarios
por la DIBAM, con los fondos aportados en este convenio.

b) Remuneraciones a profesionales externos que presten servicios a la Organizacién y que digan relacién en
forma exclusiva con el objeto de este convenio. Regird respecto de éstos igual prohibicién que la sefiatada en
la letra a) de esta cldusula.



¢} Elaboracidon de programas educativos, incluyendo material gréfico, audiovisual y de difusién de estos
programas.

d) Servicios de fotocopias, impresion, correo, despacho.

e} Mantenimiento y reparaciones del edificio, como asimismo, arriendo de un inmueble para uso exclusivo de
oficinas de la Organizacian.

f!  Compra de equipos para el desenvolvimiento del trabajo de la Organizacién {computadores, fotocopiadora,
ete).

g) Merchandising {sélo articulos relacionados con la Organizacién).

h) Adquisicion de servicios graficos, impresos, afiches, programas, servicio de avisaje y otros.

i) Gastos generales de administracion, que incluye las partidas de: gas, agua, electricidad, calefaccidn,
comunicaciones, internet, alarmas, empresa de seguridad, capacitacién, mantenimiento, insumos, seguros,
reparaciones y mantenimiento, para el correcto funcionamiento de la Crganizacién siempre y cuando digan
relacidn con las actividades convenidas.

j) Otros gastos necesarios para la realizacidn de las actividades de la Organizacién, siempre y cuando digan
relacidn con las actividades convenidas.

Tratdndose de contratos de personal a honorarios y de la contratacion de estudios, asesorias y consultorias,
deberd respaldarse el gasto con el respective informe de actividades.

SEXTO: CAUCION

A ohjeto de garantizar el correcto uso de los fondos aportados, entendiendo por ello su aplicacion a las
actividades materia del presente convenio, la Organizacidn acepta ante Notario Publico una letra de cambio, a la
vista, por un monto equivalente al 10 % (diez por ciento) del monto total a transferir por la DIBAM, a nombre de
la Direccidn de Bibliotecas, Archivos y Museos.

Dicho documento sera restituido a la Organizacion una vez que sea aprobado el informe final de actividades y la
rendicion final de cuentas, y que se haya dado cumplimiento a las obligaciones sefialadas en los numerales 9 a 12
de la cldusula tercera.

SEPTIMO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENIO.

En caso de incumplimiento por la Organizacion de cualguiera de las obligaciones contrafdas en este convenio, la
DIBAM podrd ponerle término al mismo y exigir la restitucion total o parcial de los recursos asignados y
percibidos por ésta, pudiendo hacer valer la garantia sefialada en la clausula anterior, como al mismo tiempo
entablar las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

OCTAVO: DE LAS OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES Y TRIBUTARIAS.

La Organizacidn se obliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el desarrolto y ejecucion
del convenio, con todas las normas legales en materia laboral, previsional y tributaria y a pagar oportunamente
sus remuneraciones y cotizaciones previsionales y de salud cuando correspondan, siende de su exclusivo cargo
todas las indemnizaciones a que pueda dar lugar el incumplimiento de la normativa legal aplicable en estas
materias.

NOVENQO: IMAGEN CORPORATIVA

En toda accién de difusidn, promaocién, canvocatoria, invitacion, agradecimiento, asi como en la propia ejecucién
de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate de material impreso o en formato digital, 1a
Organizacidn debera mencionar de manera destacada que “Londres 38, Cusa de lo Memoria, cuenta con el
financiamiento del Gobierno de Chile, g través de la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos, DIBAM”.

DECIMO: DEL DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y
comuna de Santiago, prorrogan competencia y se someten a los Tribunales de Justicia.



DECIMO PRIMERO: COPIAS.

El presente convenio se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando tres en poder de la
DIBAM y uno en poder de la Organizacién.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia ERIKA CECILIA HENNINGS CEPEDA para representar a la Organizacion Comunitaria
Funcional Londres 38 Casa de la Memoria, consta en Estatuto de la Organizacién Comunitaria Funcional “Londres
38, Casa de la Memoria”.

La personeria del sefior ANGEL CABEZA MONTEIRA, para actuar en representacién de la Direccidn de Bibliotecas,
Archivos y Musegs, consta del Decreto Supremo N2 508 de 2014, del Ministerio de Educacién.

FIRMARON ANGEL CABEZA MONTEIRA, DIRECTOR DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEQS Y
ERIKA CECILIA HENNINGS CEPEDA, PRESIDENTA DE LA ORGANIZACION COMUNITARIA FUNCIONAL LONDRES
38, CASA DE LA MEMORIA.

PLAN DE GESTION 2015 LONDRES 38, CASA DE LA MEMORIA

ANTECEDENTES

En pleno centro de Santiago funciond el centro de detencidn, tortura y exterminio conocido como Londres 38,
desde el cual se dio inicio a la desaparicidn forzada de personas como préctica sistemdtica del terrorismo de
Estado gue se impuso en tode Chile a partir de septiembre de 1973.

Este lugar fue el primer eslabdn de fa cadena de recintos de reclusidn, ubicados en la Regidn Metropolitana, que
utilizé la Direccién de Inteligencia Nacional (DINA) para la represidn de la izquierda chilena.

Ahora, mas de tres décadas después, la accion de recordar nace de una preocupacién por el presente y de la
necesidad de comprender por qué, cdmo y qué circunstancias hicieron posible que estos hechos que condenamos
sucedieran y entender como elfos han modelado la sociedad actual. Lo anterior exige preguntar sobre la
responsabilidad del Estado, y la nuestra como sociedad, respectc de las demandas de verdad, justicia y
reparacidn ain pendientes.

Como resultado de la accidn de diversos grupos sociales y organizaciones de memoria y de defensa de los
derechos humanos, este lugar fue recuperado por el Estado el afio 2008. Posteriormente, el afio 2009, se
conforma una mesa de trabajo, a solicitud de los colectivos relacionados con |a historia de la casa de Londres 38,
integrada por distintos actores; organizaciones de derechos humanos y de memoria, investigadores, familiares y
sobrevivientes, asf como reparticiones plblicas como los ministerios de Obras Pidblicas, Bienes Nacionales y otras,
que comenzaron a trazar un proyecto para convertir a Londres 38 en un sitio de memoria.

Los principales aspectos que el proyecto incorpora de este proceso son aquellos que hacen de Londres 38 un
espacio de memorias:

o un lugar de acceso publico, abierto a toda la sociedad

* un espacio para conocer y comprender lo que fue el terrorismo de Estado

e un medio para transmitir las memorias y experiencias de los protagonistas de esta historia

e un espacio de reflexion y debate, de encuentro y creacién cultural

e unvinculo entre pasado y presente.
Este procesc se consolida el afio 2011, donde a partir del compromiso del Ministerio de Bienes Nacicnales se

entrega una Concesion de uso provisorio del inmueble y en mayo del 2012 se decreta la concesion de largo plazo,
por 15 afos, para la implementacion del proyecto de Londres 38.



Junto con o anterior, Londres 38, espacio de memarias busca ir més alld de los conceptos tradicionales de museo
0 espacio conmemorative, privilegiando la relacidn con la comunidad, apoydndose en una concepcion colectiva y
participativa. Esto significa que las memorias relacionadas con el lugar involucran a otros grupos y sectores de la
sociedad, cuya participacidn se requiere para generar procesos de elaboracion de esas memorias y de
construccién de conocimiento colectivo como parte de una dinamica constante y siempre inconclusa.

l.a materializacién del proyecto se conjuga necesariamente en la convocatoria a otros sectores sociales, creando
nuevos vinculos y redes que potencien el proceso de recuperacién y elaboracion de memorias. Entre las lineas de
trabajo y actividades realizadas y previstas estén:

e Talleres de discusién, seminarios y actos conmemorativos.

e Difusidn a través de exposiciones y de la exhibicién de documentales propios y de producciones vinculadas a
la historia social y politica del pafs en sus distintes periodos histéricos.

e |Investigacion histérica, recopilacion vy creacién de fuentes para el estudio de la historia {documentos,
testimonios, fuentes orales), con el objetivo de generar conocimiento sobre la memoria y la historia
relacionada con Londres 38, sus antecedentes y efectos en el presente.

¢ Concursos de investigacién histérica y escritura testimonial.

e Desarrollo de un archive documental digitalizado {de documentos impresos, manuscritos, fotografias, video,
audio y publicaciones), abierto a consultas def publico v en permanente actualizacidn.

¢ Investigacién, blsqueda y generacion de metodologias participativas para el desarroilo de una linea de
ejercicios de Memoria propia de Londres 38.

e Visitas guiadas y conversatorios, en los que los visitantes se hacen parte con sus practicas sociales y/o politicas
del relato y |a historia de Londres 38

s Publicaciones
¢ Promocion de la creacion artistica refacionada con las tematicas de la memoria y |a historia reciente.

Para el 2015 se incorporara una nueva linea de trabajo, fundada en la experiencia gue se ha desarrollado en
los Gitimos 4 afios y con la urgencia de tomar medidas preventivas para resolver los problemas del inmueble,
en sintesis esta linea propone:

e Trabajo de memoria a través de la recuperacion, conservacién, puesta en valor y difusién de los elementos
fisicos, es decir atributos, tanto del inmueble como Monumento Histdrico y Espacio de Memorias, como de
otros elementos {fotografias, videos, testimonios, etc.} que funcionan como soporte de memoria y testigos
de los hechos ocurridos en el lugar.

L OBIJETIVOS Y METAS
OBJETIVOS DE LONDRES 38, ESPACIO DE MEMORIAS
a. Generar conocimiento sobre las memorias sociopoliticas (individuales y colectivas) vy la historia
relacionada con Londres 38, al periodo histérico en que funciond como centro de detencidn y tortura, asi
como a sus antecedentes y efectos en el presente.

b. Contribuir a la verdad, justicia y reparacién, respecto de los crimenes de la dictadura.

c. Ampliar la comprensién del concepto de los derechos humanos individuales y colectivos,
contribuyendo a su respeto y ejercicio.

d. Difundir Londres 38 como espacio de memoria, sus intereses y actividades; comunicar los
conocimientos desarrollados en ese espacio y promover la transmisién de las memorias relacionadas.

e. Construir, articular y fortalecer redes sociales con otros actores e instituciones nacionales e
internacionales afines a los objetivos de Londres 38, para aportar en el proceso de rearticulacion
sociopolitica y de trabajo en red en torno a la memoria.



f.  Dar sustentabilidad a Londres 38 a través de una gestién que garantice la participacién de ia sociedad
civil y [a evaluacidn de las lineas estratégicas y programas.

. COMPONENTES
COMPONENTE |
INVESTIGACION

Esta es un drea prioritaria para Londres 38 y lo que busca es coordinar la elaboracién de contenidos de las
actividades, muestras y acciones que se desarrotlan, entendiendo que en ellas se plasma de manera mas concreta
los planteamientos del marco ético, histérico v politico. Por lo mismo, esta area se alimenta del trabajo de
investigacidn que se desarrollan en Londres 38 y de generar espacios de debate abierto con otros grupos. Dentro
de esta drea estd la realizacidn de investigaciones que contribuyan a la reconstruccion histdrica, politica, social v
cultural relacicnada con los sucesos ocurridos en y en torno a Londres 38, en tanto ex centro de represion y
exterminio. Ademas de los trabajos de peritajes arqueolégicos forenses, el intercambio de experiencias con otros
centros v la difusidn en diversos espacios de debate del proyecto de Londres 38. Los objetivos para este afio del
drea de contenidos son los siguientes:

o Co-construir y coordinar la generacion de espacios de debate y reflexidn con ofros para la produccién
de publicaciones que permitan instalar temas del proyecto de Londres 38.

e Promover y desarrollar iniciativas para la generacién de conocimiento respecto de |a historia de
Londres 38, de los temas asociados a las militancias, el rol de los archivos y del vinculo pasado-
presente.

¢ Desarrollar documentos de trabajo para la difusién del conocimiento generado desde Londres 38 en
las investigaciones histdricas y la prospeccidn exploratoria.

e  Coordinar |a generacidn de contenidos para la museografia que se implemente en el marco de las
actividades y muestras tematicas

PLATAFORMA DIGITAL

El drea de Plataforma Digital, estd conformada por el Sitio Web y el Archivo Digital, y busca ofrecer el mas amplio
acceso a la infermacién relacionada con el periodo historico en que Londres 38 se convirtié en centro de
represidn, tortura y exterminio, sus antecedentes y efectos en el presente, asi como las memorias de sus
protagonistas. El eje central de esta drea durante el 2015 es la implementacidén de una serie de mejoras a la
plataforma digital, junto con darle continuidad a la campafia No+Archivos secreto.

El Sitio web tiene como objetivo difundir y poner a disposicién de la comunidad informacidn sobre el proyecto,
quiénes lo componen, sus dreas de accién, marco ético histdrico y politice, asi como historia del lugar y de los
prisioneros que fueron ejecutados, hechos desaparecer 0 murieron posteriormente a consecuencia de las
torturas.

EL Archive Digital, que también cuenta con su seccidn en el Sitio Web, tiene como objetivo recopilar, describir y
difundir esta informacién contenida en diversos tipos de documentos textuales, graficos y audiovisuales, tales
como impresos, afiches, panfletos, boletines, cartas, manuscritos, fotografias, video, etc. Asi como desarrollar
contenidos para difundir Ja situacién de las archivos en Chile, en marco del libre acceso a la informacidn.

Los cbjetivos de esta area para el afic 2015 son:

e Implementar una serie de mejoras en la plataforma digital, que permitan mejorar la navegacion vy
busqueda de informacidn.

e Mantener la campafia No + Archivos secreto y generar los canales para abrir al publico los
materiales y documentos que se obtenga a partir de |la campafia.

e Ofrecer el mas amplio acceso a la informacidn relacionada con el periodo histérico en que Londres
38 se convirtié en centro de represién y exterminio, sus antecedentes y efectos en el presente, asi
como las memorias de sus protagonistas.

e localizacién, preservacidn y acceso de nuevas fuentes documentales para la investigacion, can la
finalidad de satisfacer las necesidades informativas (internas y externas).

e Gestionar el servicio de soporte, mantencidn y actualizacidn de los contenidos del sitio web y
archivo digital con el proveedor de hosting, actualizacion y soporte.

e Gestidn de derechos de publicacién con autores y entrevistados. Gestion inscripcién ISBN—ISBD -
DDI de publicaciones de produccidn propia.



. ACTIVIDADES

Sub componsnte

804

1.1.1. Coordinacién, prbduéciﬁn, si'stér.ﬁ.a'tizacéén y sééufniehid B

17.632.185
1.1.2. Realizacion imesiigaciones histdricas vinculadas a Londres 38
5.499.95%
1.1.3. Realizacion investigaciones en memoria
3.000.000
1.1.4. Busqueda de nuewos formatos para el debate y refiexion
2.200.000
1.1.5. Peritaje forense
. 549.620

Suhcomponent12Plataform Dlgrtal

35345174

1.2.1. Elaboracion, mantencion e incremente de archivo documental digital

17.597.682
1.2.2. Creacion de senicios de nuewos productios de informacion y disefio grafico para plataforma de
archivo audiovisual 1.989.992
1.2.3. Creacion y mantencion de catalogo en linea para el acceso a documentos v publicaciones 4.237.500
1.2.4. Maniencién iti
{encion de sitio web 8.320.000
1.2.5. Senicio de mantencién mensual de equipos
3.000.000
il

COMPONENTE U}

DIFUSION ¥ COMUNICACION

La difusién y comunicacion es un area de trabajo permanente, cuyo objetivo es posicionar a Londres 38 como un
espacio gue impulsa un proceso colectivo de construccién de su historia y memaria. Este afio se han desarrollado
diversas herramientas para mejorar la difusion de los contenidos de Londres 38, entre los que destacan las notas
y noticias en el sitio web, el boletin digital mensual a suscriptores y el uso intensivo de herramientas de las redes
sociales de internet. A esto se suma el desarrollo de materiales audiovisuales y el registro de las actividades en
diversos formatos (fotogréfico, audio y audiovisual).

Se ha mantenido una relacidon periédica con los medios de comunicacidn que ha significado una presencia
significativa en la prensa, ast comao sus vinculos con la comunidad a través de la incorporacion de Londres 38 en
diversas redes, desde las relacionadas con la tematica de los derechos humanos y memoria a otras de cardcter
vecinal y cultural. Los objetivos de esta drea para el 2015 son los siguientes:

e Desplegar la campafia “Fin al pacto de silencio”, que se impulsara desde la organizacion.

s Profundizar el posicionamiento de Londres 38, como un espacic activo en el trabajo de construccion
de las memorias y denuncia de las violaciones a los derechos humanos.

e  Producir contenidos y herramientas Gtiles y eficaces para conectar los objetivos de Londres 38 con
los medios de prensa, las redes sociales y organizaciones vinculadas a las tematicas del proyecto.

e Mantener difusidn de noticias y contenidos de recuperacidn de la memoria y de defensa de los
derechos humanos en los medios e instrumentos de Londres38.

e Informar sobre los avances judiciales en las causas de violaciones a los derechos humanos (fallos
acusatorios, condenas, cierre de procesos, etcétera)

s Generacién y produccidn de espacios de debate y encuentro de grupos y organizaciones sociales.

MEMORIAS

Desde el 2013 que se conformd el Area Memorias para coordinar Ja Comision Memoarias v las acciones de
recuperacidn de memorias con otros actores de la sociedad — como Visitas Guiadas y Talleres de Memoria,
entre otras acciones- con el objetive de aportar en la construccion de espacios de didlogo y reflexién critica en
torno a las memorias. Esta drea tiene bajo su responsabilidad el desarrollo de procesos de sistematizacién de la
discusidn y debates en torno a la experiencia de los talleres de memoria y las Visitas Guiadas. Ademas de
generar nuevas herramientas para promover el intercambio y dialogo en las actividades que desarrolla Londres
38. Esta drea tiene como objetivos para este afio:



¢ Manejo de informacion y registro del publico que participa de las actividades, talleres y visitas guiadas de

Londres 38.

» Revisar y buscar metodologias que permitan facilitar y potenciar el dialogo v la reflexién en las instancias

de trabajo ampliadas que se desarrollan desde Londres 38.

e Proponer y sistematizar contenidos para las muestras tematicas, talleres, materiales trabajo y otras

acciones de memoria que desde el proyecto se implementen

e Contacto y gestién de respuestas a solicitudes recibidas a través del sitic web para

realizacidon de

actividades, practicas, grabaciones e informacién en general sobre Londres 38, espacio de memorias.

2.1.1. Organizacidn y difusién de actividades de conocimiento y promocidn de

17.500.704

Londres 38 comao espacio de memoria

2.1.2. Realizacion y difusion de actividades conmemorativas abiertas a la comunidad 7.000.000
2.1.3 Difusidn del conocimiento generado en el componente 1 a través de distintos 5.257.420
soportes

2.1.4 Realizacidn de actividades de difusidn y reflexidn como seminarios vy talleres 350.000

2.1.5 Seguimiento y difusion de estado de casos judiciales

2.2.1 Disefio, produccion y distribucién de material para visitas guiadas y muestras

17.634.880

tematicas

2.2.2 Disefo y ajuste participativo de visitas guiadas 16.624.091
2.2.3 Realizacidn de visitas guiadas a puiblico objetivo 1.047.200
2.2.4 Desarrollo de muestras tematicas 1.200.000

COMPONENTE 14

ADMINISTRACIGN Y GESTION

El 4drea de Administracidén y Gestidn incluye los procesos, estrategias y herramientas internas de trabajo. En la
parte de administracién del proyecto se abordan desde las finanzas, la ejecucidn del presupuesto, hasta la gestion
y coordinacién del conjunto del proyecto, donde se incorpora la conformacién de los equipos de trabajo, las
comunicaciones internas v el seguimiento de los procesos. En la parte de gestién se incorpora la coordinacion,
planificacidn y evaluacion del proyecto, junto con el impulso a nuevas iniciativas, requerimientos y urgencias que

surgen at calor de ia implementacidn. Los objetivos para esta drea durante el 2015 son los siguientes:

e Administrar los recursos y servicios para el funcionamiento del inmueble, el desarrollo de las acciones y

actividades permanentes del espacio.

e  Gestionar la relacién con las contrapartes institucionales con las que se relaciona ei proyecto de manera

permanente y contingente.

e Mejorar el funcionamiento interno e impulsar en evaluaciones mas comprensivas de fos procesos.

e  Generar un mecanismo contable transparente y amigable para el trabajo de la organizacidon.
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RECUPERACION ARQUITECTONICA

Para el 2015 se consideran en esta area el desarrollo de acciones correctivas y de conservacidn. Dentro de las
acciones correctivas o curativas se contemplan las de emergencia, que corresponden a las acciones para reducir
riesgos inminentes en la integridad del edificio y detectar y detener los dafios activos en sus diversos origenes.

De acuerdo a dispenibilidad presupuestaria se consideran las siguientes para el afio 2015:

e Normalizacion eléctrica: Se cuenta con un diagndstica de Chilectra que sefiala la urgencia de la
normalizacion eléctrica del inmueble. Considerande la edad de las instalaciones, ademds de la carga
asociada a la actividad gue acoge, que es mucho mayor a lo de una vivienda. (carga asociada a los
computadores, proyectores, iluminacién, hervidores, calefaccion, etc.)

e Diagnodstico estructural y de conservacién actualizado: Esto basado en el antecedente del colapso
puntual de [as zonas de bafio del segundo piso que evidencian la existencia de una patologia donde no se
han ejercido acciones de control sobre los factores de deterioro, salvo acciones de contencién vy
estabilidad del colapso, quitando la responsabilidad estructural a los elementos colapsados. Se deben
establecer medidas de emergencia de deteccidn y detencién del dafio.

Respecto de las acciones de conservacion, que se refieren a las acciones asociadas a elementos puntuales de
valor que requieren acciones particulares y especializadas. De acuerdo a disponibilidad presupuestaria, se
priorizan las siguientes lineas de trabajo:

¢ Profundizacidn en estudic histérico—linea de base arqueolégica, determinacién de lugares susceptibles
de periciar de acuerdo a la relevancia en testimonios, evaluacion, interpretacién y acciones de
conservacion.

s Coordinacién de mantencién regular de memorial ubicado en calle Londres: Se deberdn establecer
plazos y responsabilidades periddicas y plan de carga de uso vehicular con posibles restricciones. Se
debera realizar mesa de trabajo con actores relevantes en la conservacién y afectacidn al memorial.
(Consejo de Monumentos Nacionales, llustre Municipalidad de Santiago, vecinos)

En lo referido a la optimizacidn funcional, por la carga de ocupacidn antes sefialada y la incompatibilidad de
convivencia de las actividades sefialadas, que generan problemas de seguridad, confort v habitabilidad, se ha
determinado como medida de optimizacién la necesidad de trasladar las actividades de oficina hacia un espacio
arrendado cercano al inmueble de Londres 38. Asi se reduce también la carga eléctrica y se realiza un mejor
servicio a la comunidad destinando todo el inmueble a las visitas, talleres etc.

REDES

E! establecimiento de redes es una pieza clave del proyecto de Londres 38 en tanto permiten situar en un pilar
participativo la construccion y gestidn. Asi, el trabajo con organizaciones busca no sélo el intercambio sino
también la cogestidn de iniciativas y proyectos conjuntos.

Son parte de esta area de trabajo las actividades orientadas a la comunidad v la difusidn de los ejes principales
del proyecto de Londres 38 con organizaciones, siendo piezas claves de este trabajo las muestras itinerantes. Los
objetivos para esta drea durante el 2014, son los siguientes:

o Desarrollar relaciones de trabajo e integracidn con otras organizaciones para avanzar en la gestion
participativa del proyecto de Londres 38 y de las iniciativas de generacién de conocimiento,
produccién de herramientas de difusion y publicacidn de materiales.

o Coordinar y gestionar la itinerancia de muestras y contenidos que generan el equipo de Londres 38.

o Fortalecer y participar activamente en acciones colectivas relativas a viclaciones de los derechos
humanos
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3.1.1. Mantencién mensual {Senicios basicos, de aseo y seguridad)

28.052.856
3.1.2. Administracién mensual 11.130.792
3.1.3. Gastos de inversién 1.207.616

Subcomponente 3.2. Recuperacion

3.2.1 Accienes de restauracién

3.2.2 Mantencion, reparaciones y proteccion del inmueble

9.000.000
3.2.3 Actualizacion proyecto de conservacion arquitectdnica y habilitacion de
museografia basica
15.302.868
3.2.4. Habilitacidn de espacio independiente de oficinas

10.000.000

3.3.1. Comunicacion, difusidn y sistematizacion de red de arganizaciones de DDHH y
Memoria

17.594.985
3.3.2. Articulacidn de redes con organizacicnes vinculadas al prayecto
1.000.000
3.3.3. Implementacién y mantencién de un sistema de contacto, difusion y
conwcatoria via sms
3.3.4. Articulacion de redes y vinculos con otras organizaciones a nivef nacional e
internacional 1.500.000

Subcomponente 3.4: Seguimientoy evatuacisn

25278610

3.4.1. Coerdinacion general del proyecto

SINTES!IS DEL PLAN DE GASTOS POR COMPONENTE

25.278.610
3.4.2. Seguimiento, evaluacidn y sistematizacidn de la implementacién
3.4.3. Sistematizacion del proyecto, elaboracion de informes y capitalizacion de los
aprendizajes
3.4.2. Busqueda de nuevas fuentes de financiamiento R
1200067 2T

Actividades de Componente 1

Subcomponente 1.1 Investigacidn y Contenidos

25.281.804

Subcomponente 1.2 Plataforma Digital

35.145.174

‘TOTAL Componente 1

Actividades de Componente 2

Subcomponente 2.1 Difusion y Comunicacidn 30.108.124
Subcomponente 2.2 Memoria

-TOTALComponente 2.

36.506.171
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Actividades de Componente 3

Subcamponente 3.1 Administracién y mantencién 40.391.264
Subcomponente 3.2 Recuperacion arquitecténica y museografia 34.302.868
Subcomponente 3.3 Articulacién de redes de trabajo y colaboracién 20.094.985
Subcomponente 3.4 Seguimiento y evaluacién 25.278.610

TOTAL Componente3

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTVIDADES

Sut'componente 1.1, investigacion y - SR
contenidos i

ctiibire | Navigmbre Diclambre

1.1.1. Coordinacidn, produccién,
sistematizacion y segumiento

X X X X X X X X X
1.1.2. Realizacion invastigaciones
histéricas vinculadas a Londres 38

X X X X X X X X X
1.1.3. Realizacidn investigaciones en
memaria X X X X
1.1.4. Blsqueda de nuevos fomatos para
¢l debate y reflexidn X X X X

1.1.5. Perifaje forense

1.2.1. Elaboracidn, mantencién e
incremento de archivo documantal digital

X X X X X X X X X
1.2.2. Creacién de senicios de nuews
productes de informacidn y disefio grafico
para plataforma de archiv audiovisusl X X X X X
1.2.3. Creacion y mantencion de cataloge X
en linea para el acceso a documantos y
publicaciones X X X X
1.2.4. Mantencién de sitie web X X X X X X X ¥ X
1.2.5. Sendcio de mantencién mensual de
equipos

X X X X X X X X X
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AC'HVEDADES

Sub compenente 2 1 Dufusaén ¥
comunicacion

2.1.1, Orgamzacaon y difugion de
acthidades de cangsimiento y promasion
tle Londres 38 como espacio de memena

2.1.2. Reallzacion y difusion de actividades
conmemorativas abiartas a la comunidad

2.1.3. Difusién de! conacimiento generado
en el componente 1 a fravés de distintos
sopores

2.1.4. Realizacién de actividades de
difusion y reflaxién como seminarios y
tafleres

2.1.5. Sequimiento v difusion dz estado
£a50s judiciales

Suhcomponenie 2.2 Memurl -

2.2.1. Disefio, produccion y distribucidn de
material para visitas guiadas y muestras
tematicas

2.2.2, Disefio y ajuste parlicipativo de
Wsitas guiadas

2.2.3. Realizacion de vsitas guiadas a
publico objetivo

2.2.4, Desarrollo de Muestras tematicas

ACTIVIDADES

Subcomporients 3.1
ranlncin

Administraciény

::Febrarg';

3.1.1. Mantencidn mensual (Senicios
basicos, de aseo y seguridad)

3.1.2. Administracién mensual

3.1.3. Gastos de imersion

sii :"omponenie:a 2 Recuperacl n
arqunec{ﬁmca y museagraf’a j

3.2.1 Acciones de restauracion

3.2.2 Mantencion, reparaciones y
proteceion del inmueble

3.2.3 Actualizacidn proyecto de
consenvacitn arquitectdnica y habifitacion
de museografia bésica

3.2.4. Habilitacién de espacio
independiente da oficinas
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ACTIVIDADES

Enero [ Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio | Julio Agosto Sept

Qctubre

Nov

Dic

Subcomponente 3.3. Articulacién de
redes de trabajo y colaboracion

3.3.1. Comunicacion, difusion y
sistematizacion de red de organizaciones
de DDHH y Memoria

3.3.2. Articulacion de redes con
organizacicnes vinculadas al proyecto

3.3.3, Implementacién y mantencitn de un
sistema de contacto, difusién y
convocatoria via sms

3.3.4. Articulacion de redes y vinculos con
ofras organizaciones a nivel nacional &
intemacional

Subcomponente 3.4, Seguimiento y
evaluacion

3.4.1. Coordinacion general del proyecto

3.4,2. Seguimiento, evaluacién y
sistematizacion de la implementacion

3.4.3. Sistematizacion del proyecto,
elaboracién de informes y capitalizacion de
los aprendizajes

3.4.2. Blsqueda de nuevas fuentes de
financlamiento

2.- IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucién ascendente a la suma de $_251.109.000- (doscientos
cincuenta y un millones ciento nueve mil pesos), a la Partida 09, Capitulo 05, Programa 01 Subtitulo 24, item 01,
Asignacién 210, Glosa 05 del Presupuesto de la Direccidn de Bibliotecas, Archivos y Museos, aprobado para el afio

2015

JICV/MLG.

Distribucién

ANOTESE, TOMESE RAZON, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

/ | Director

Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos

- Subdireccién de Planificacion y Presupuesto.

- Subdireccion de Museos.

- Subdireccién de Administracién y Finanzas
- Archivo Oficina de Partes Dibam.

- Departamento Juridico.
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