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DECRETO-LEY N.° 454

que crea la Caja de
Empleados Publicos

Num. 454.—Santiago, 14 de Julio de 1925.—El Presi-
dente de la Republica, de acuerdo con el Consejo de Mi-
nistros, dicta el siguiente

DECRETO-LEY:
TITULO PRIMERO

De la Caja Nacional de Empleados Publicos

Parrafo |I.—De los fines de la Caja y de la formacién
de sus capitales

Arricuro prRiMERO.—Créase con el nombre de Cajga
NacioNarL pE EmprLEaDOs PUBL1cOS una instifucion con
pesonalidad juridica que tendra las funciones siguientes:

1. Formar un fondo para atender al pago de las pen-
siones de jubilacién de los empleados piiblicos sometidos
al régimen de esta ley, que cesen en el desempefio de sus
cargos;

2.° Establecer el seguro de vida entre los mismos;

3. Crear un fondo de montepio en favor de las fami-
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lias de los empleados que fallezcan en el servicio o jubi-
lados y de aquellos que se hayan retirado de la Adminis-
tracion, conservando sus derechos a los beneficios de esta
ley;

4.° Propender a la formacién de instituciones de ahorros
y de crédito y de sociedades cooperativas entre el perso
nal, aportando la Caja el capital que determine el Consejo
Directivo; y

5.° Atender a las demds operaciones que esta ley con-
sulta.

Arr. 2.°—Entiéndese por empleados publicos del orden
civil, para los efectos de esta ley, aquellos cuyos sueldos
se consultan en el Presupuesto de la Nacién y no estdn
sometidos al régimen establecido por la ley Num. 3029,
de g de Septiembre de 1915, que cred la Caja de Retiro
y Montepio del Ejército y Armada y aquellos cuyos suel-
dos figuran en los decretos-leyes o en leyes especiales
dictadas después del presupuesto.

Queda sometido a las disposiciones de la presente ley
el personal de los Servicios de Beneficencia y el de la Caja
de Crédito Popular, creada por la ley Num. 3,607, de 27
de Febrero de 1920.

No serdn aplicables las disposiciones de esta ley al Pre-
sidente de la Republica, Ministros de Despacho, a los fun-
cionarios del fuero eclesiastico, al personal de las policias
fiscales, de las empresas industriales del Estado, al perso-
nal a contrata cuyos sueldos no figuren taxativamente
indicados en la ley de Presupuestos, salvo que voluntaria-
mente deseen acogerse a sus beneficios, sometiéndose a
los descuentos correspondientes.

En este caso se computara como aiios servidos el
tiempo durante el cual se haya efectuado el descuento
establecido por la letra g) del articulo 3.9, pudiendo los
interesados mantener sus derechos aun cuando se retiren
de la Administracién antes de haber cumplido dos afios
de servicios.
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Arr 3.°—El capital de la Caja se formard con las si-
guientes asignaciones:

a) Con el descuento a los sueldos que determine el Con-
sejo de la Caja, en conformidad a los articulos 39 y 40;

b) Con el descuento de las pensiones de jubilacién de
cargo de la Caja, que determine el mismo Consejo, no
pudiendo exceder este descuento del 102% ni bajar del
5%

¢) Con el importe de la mitad del primer mes de sueldo
de la persona que ingrese a la Administracion o se rein-
corpore a ella, siempre que no haya sufrido antes ese des-
cuento;

d) Con la primera diferencia mensual entre el sueldo
asignado al empleo que se desempena y el mayor sueldo
asignado al empleo que se pase a desempefiar en pro-
piedad;

e) Con la parte del sueldo que se descuente al em-
pleado en caso de licencia;

f) Con la parte de los sueldos no devengados por va-
cancia del empleo o por suspension de la persona que lo
servia;

g) Con la parte del sueldo devengado por los emplea-
dos fallecidos que se asigna a la Caja, siempre que no
haya sido cobrado por los herederos dentro del ano del
fallecimiento;

h) Con el 57’ del monto del seguro de vida que se
descontara al tiempo de efectuar su pago;

¢) Con las cantidades del seguro de vida que la Caja
no esté obligada a pagar, en conformidad a esta ley; y

7) Con los intereses que produzcan los fondos de la
Caja.

ARrr.:4.°—El Estado cede, ademds, a la Caja, para in-
crementar sus capitales, los siguientes arbitrios:

1.° El importe de las multas que en dinero efectivo la
Administracién del Estado imponga o su personal;
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2.° Las cantidades que se apliquen al Fisco por impli-
cancias y recusaciones de los jueces;

3.2 Las sumas que sean obligadas a pagar los fiadores
de reos en libertad provisional;

4.° El 30% de las cantidades que ingresen en arcas
fiscales, con arreglo al articulo 995 del Cédigo Civil:

5.2 El 30 % del valor de las propiedades que recobre
el Fisco por denuncia que hagan los particulares.

Las propiedades recobradas seran enajenadas en pu-
blica subasta o conservadas por el Fisco, debiendo en
este caso ser tasadas por la Direccion General de Obras
Piblicas para los efectos del subsidio establecido en favor
de la Caja.

Pérrafo Il.—De las jubilaciones

ARrr. §5.°—Para obtener la jubilacién se necesita haber
servido, a lo menos, diez afios en la Administracién Pa-
blica y estar en posesion del cargo publico en que se ju-
bila. ‘

Art. 6.—Los empleados a que se refiere esta ley que
hayan servido por mds de treinta afios, podrdn jubilar
con una pensioén equivalente al sueldo asignado al empleo,
sin necesidad de acreditar otro requisito que haber ser-
vido durante el referido tiempo.

Podran también retirarse voluntariamente después de
veinte afios de servicios efectivos, con el goce de una
pension vitalicia equivalente a tantos treintavos del 75 %
del sueldo de que disfrutaban como anos hubieren ser-
vido.

Se considerard como sueldo para los efectos de esta ley
Ja renta total de qus= disfruta el empleado en razén del
cargo que desempefa y que servira de base para los des-
cuentos,

No se tomard en cuenta para los efectos de determinar
el monto de las pensiones de jubilacién y montepio las
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fracciones del afio, ni tampoco el tiempo que duraren las
licencias, a menos que sean concedidas por causa de en-
fermedad,

ARrT. 7.9—Los empleados que se imposibilitaren fisica
o intelectualmente para desempeifiar su empleo después
de cumplir diez afios de servicio, tendrdn derecho a una
pension de jubilacion equivalente a tantos treintavos del
sueldo de que gozaren como afios hubieren servido.

Arr. 8.°—La imposibilidad del empleado que da de-
recho a la jubilacién a de ser absoluta y tal que no le
permita desempefar su destino. Esta imposibilidad se
comprobard en la forma establecida por la ley de jubila-
ciones de 1857 y oyendo al Consejo de la Caja.

ArT. 9.°—Ningin empleado podra jubilar con la renta
de su ultimo empleo si no lo hubiere desempefnado por
tres afios continuos a no ser que hubiere ascendido a €l
desde el empleo inmediatamente inferior en categoria,
debiendo ser calificada esta circunstancia por el Consejo
de la Caja.

Péarrafo Ill.— Del montepio

Arr. 10.—El montepio civil es una pension a que tiene
derecho, con sujecién a esta ley, en primer lugar, la viuda
e hijos legitimos; en segundo lugar, la madre legitima o
natural; y en tercer lugar las hermanas legitimas de los
empleados piblicos sometidos al régimen creado por esta
ley.

Las personas llamadas al montepio, gozardn sucesiva-
mente de la pension en el orden indiczdo en el inciso
anterior, entendiéndose que, incapacitados la viuda e hijos
legitimos, es llamada la madre, y a falta de ésta, las her-
manas.

No se podtd acumular en una misma persona dos o
mds pensiones de montepfo. El agraciado deberd optar
por la que mads le convenga,
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ArT. 11.—La pensién de montepio se defiere desde el
dia del fallecimiento del empleado que haya cumplido diez
afios de servicios efectivos; pero si antes de llenado este
requisito, aquel hubiere muerto o se hubiere inutilizado
absolutamente en acto de guerra o determinado del ser-
vicio, habrd derecho a la pensiéon como si hubiere cum-
plido los diez afos.

ARrr. 12.—La pension del montepio consiste en un 20 %
del sueldo d=l dltimo empleo del funcionario fallecido por
los diez primeros afios de servicios; y en uno por ciento
mds por cada afio de exceso en que se haya efectuado el
descuento establecido por los articulos 39 y 40.

En ningin caso la pensién de montepio podra exceder
del 50 % del dltimo sueldo de que disfrutaba el causante.

El descuento establecido por la letra §) del articulo 3.°,
dard derecho por cada afio en que se efectiie a un aumento
de la pensién de montepio de medio por ciento. Este
descuento s6lo podra efectuarse por el término necesario
para que la pensién de montepio alcance el mdximo que
establece el inciso anterior.

Arr. 13.—Determinada la pensién de montepio, se
concederd a las personas llamadas a gozarla, en la siguien-
te forma:

A la viuda, el 50%; a los hijos, el 50%]; con derecho a
acrecer; a la madre legitima o natural, el 50%; y a las
hermanas, siendo una, el 25%; siendo mas de una, le co-
rrespondera por iguales partes el cincuenta por ciento de
la pensién base, con derecho a acrecer hasta completar el
25 %.

La viuda y los hijos entrardn al mismo tiempo e inde-
pendientemente en el goce de la pensién que se les sefiala.

La pension que se senala a la viuda se pagara reducida
en cincuenta por ciento si contrajere segundas nupcias e
igualmente la que corresponda a las hijas o hermanas ca-
sadas al tiempo del fallecimiento del causante o que hu-
bieren contraido matrimonio posteriormente.
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En caso de viudez, recuperardn la parte de la pensién
perdida,

Si el causante del montepio dejare hijos legitimos de
varios matrimonios, el Presidente de la Republica distri-
buird entre ellos, en la forma que lo estime conveniente,
la pensién a que tienen derecho.

Después de un niimero de afios igual a aquel durante
el cual hubiere servido el empleado y contando desde el
fallecimiento del causante de un montepio, la pensién que
por este articulo se asigna a sus deudos se pagard con un .
descuento de cincuenta por ciento.

[.as pensiones de montepio de cargo de la Caja serdn
compatibles con las que pague el Estado y en ningun
caso afectardn la responsabilidad del Erario Nacional.

ART. 14.—Los llamados al montepio no tendran de-
recho a impetrar la pension o cesardan en el goce de ella
cuando se encuentren en alguna de las circunstanciag si-
guientes:

1. Ser varon de veintitin afos, salvo el caso de invali-
dez para ganarse el sustento diario;

2. Ser empleado publico atin de menos de veinte afios
de edad;

3. Haber muerto civilmente;

4. Ser viuda de un funcionario fallecido, contra la cual
se haya dictado por su culpa sentencia de divorcio per-
petuo;

5. Ser indigno de suceder al difunto como heredero o
legatario; y

6. En general, por vida deshonesta, vagancia o por
haber sido condenado a la pena de presidio en cualquiera
de sus grados.

Para los efectos de deferir el montepio a los llamados
a él, se considerard como si no existiesen aquellos que,
teniendo mejor derecho, se encuentren comprendidos en
algunos de los nimeros anteriores,

Arr, 15.—Para gozar de la pension de montepio, la
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viuda que no hubiere tenido hijos durante su matrimonio
con el causante, debera justificar que el matrimonio se ve-
rifico, a lo menos, un afo antes de la fecha del falleci-
miento, salvo el caso que existan hijos legitimados.

Axrr. 16.—El Consejo Directivo podra suspender el
pago de una pension de montepio, funddndose en alguna
de las causales contempladas en el N.2 6 del articulo 14.

Los antecedentes de esta resolucion se remitirdan a la
Corte de Apelaciones de Santiago la que resolverd, sin
ulterior recurso después de oir al interesado o recibir la
prueba ofrecida manteniendo o revocando la resolucién
del Consejo.

Las resoluciones que sobre el particular se dicten no
produciran cosa juzgada.

Art. 17.—Las pensiones de montepio se solicitaran del
Presidente de la Republica en una presentacion acompa-
flada de los documentos e informaciones necesarias para
comprobar el derecho de los ocurrentes.

El Presidente de la Republica, previo informe del Con-
sejo de la Caja y del Tribunal de Cuentas, concedera el
goce del montepio con arreglo a la presente ley.

Si se suscitaren cuestiones sobre validez o nulidad de
un matrimonio, legitimidad de los hijos o autenticidad de
algunos de los documentos probatorios presentados, pa-
sardn los antecedentes a la justicia ordinaria para que se
dicte resolucion previa sobre la materia.

Parrafo IV.—Del seguro de vida

ArT. 18.—El seguro de vida es una asignacién por
causa de muerte que consistird, como maximo, en una
cantidad doble al sueldo anual asignado al ultimo empleo
servido, siempre que se haya llegado a él desde el empleo
inmediatamente inferior en categoria, debiendo ser califi-
cada esta circunstancia por el Consejo de la Caja o que se
haya desempefiado por mds de dos afos.
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En caso contrario, el maximo del seguro consistird en
una cantidad doble del término medio de los sueldos anua-
les correspondientes a los empleados servidos durante los
cinco afos anteriores a la fecha del fallecimiento o de la
jubilacion.

ARrT. 19.—Anualmente se destinard al pago de los se-
guros de vida el 35 2 del total de los descuentos del suel-
do del personal que establece la letra @) del articulo 32.

ArT. 20.—La Caja podra anticipar a la viuda e hijos
legitimos del asegurado, como maximo, una cantidad equi-
valente al sueldo anual del empleado fallecido, salvo que
el seguro que corresponda sea inferior a dicha cantidad.

El pago del anticipo lo hard la Caja dentro de los tres
dias siguientes a la fecha en que los interesados presenten
al Consejo los documentos justificativos de su estado ci-
vil, siempre que esos documentos no merezcan observa-
cion.

La distribucion total de la suma destinada al pago de
las asignaciones por cuausa de muerte se hara ea el mes de
Enero de cada ano entre los herederos o legatarios de los
empleados fallecidos en el ano anterior, proporcionalmen-
te al sueldo de que difrutaban dichos empleados.

La referida distribucion se efectuara con sujecion a lo
dispuesto por el articulo 18 y a los documentos estable-
cidus.

Si hecho el pago de los seguros en la forma establecida
anteriormente quedara disponible parte de la cantidad
destinada al objeto, se aplicara ese sobrante a incremen-
tar los fondos de la Caja.

Art. 21.—5Siempre que los empleados en servicio o ju-
bilados mueran dejando a su familia el derecho de gozar
de pension de montepio, la cantidad correspondiente al
75 % del seguro en caso de haber hijos legitimos, perte-
necera a éstos, cualquiera que sea la parte que a dichos
hijos corresponda en otros bienes de la sucesion y el 25 %
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restante pertenecerd al conyuge sobreviviente en las mis-
mas condiciones,

Si los hijos fueren menores de edad, la Caja invertira

la parte del seguro pertenecientes a estos en cédulas de
la Caja de Credito Hivotecario o instituciones IEgldnS por
la Ley de 29 de Agosto de 1853, e igual inversion dara a
los intereses que produzcan dichos bonos.
- Los bienes acumulados en la forma establecida en el
inciso anterior, los liquidard la Caja en la cuota corres-
pondiente cuando esté obligada a hacer su entrega por
haber cumplido el menor su mayor edad o antes, si ha
obtenido el titulo de alguna profesién liberal o de otro
orden, calificada por el Consejo, o, si siendo mujer, hu-
biere contraido matrimonio.

Sin embargo, en casos calificados por el Consejo se po-
dra disponer que se entregue al representante legal de los
menores los intereses producidos por la cantidad del se-
guro.

Arr. 22 —El seguro de vida no podrd cederse en vida,
pero quedara afecto a las obligaciones contraidas por la
Gaja.

Arr. 23.—Las personas que ingresen al servicio publi
co con posterioridad a la promulgacién de ésta ley, ad-
quiriran el derecho al seguro de vida después de haber
prestado servicios efectivos por espacio de dos afnos.

Arr. 24.—El seguro de vida de los empleados que in-
gresen a la administracion publica con posterioridad a la
promulgacion de la presente ley estard subordinado a la
edad que tuvieren a la fecha de su incorporacion al servi-
cio, en la forma que se indica a continuacion:

Los yue no hubieren cumplide veinticinco afos, la to-
talidad del seguro;

Los que hubieren cumplido veinticinco afios, pero tu-
vieren menos de 40, el 75 por ciento,

Los que hubieren cumplido 40 afios, pero que no tuvie-
ren 50, el 40 por ciento; y
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Los que hubieren cumplido 50 afios, el 30 por ciento.

Al empleado publico que se retire del servicio e ingre-
se nuevamente a él, se le tomara en consideracién la edad
que tuviere a la fecha de su reincorporacidn para los efec-
tos de fijar el seguro de vida que le corresponda, salvo
que al tiempo de su retiro se hubiese acogido al articulo
44 dentro del plazo que el mismo articulo establece, y
mantuviere en vigor su derecho.

Art. 25.—Los empleados que carezcan de herederos
forzosos podran disponer del monto de sus seguros.

A falta de testamento se estard a las disposiciones del
Cédigo Civil que reglan la sucesion intestada, pero, en
este caso, la Caja sélo queda obligada a pagar el cincuen-
ta por ciento del seguro.

Los descuentos establecidos por este articulo y por la
letra ¢) del articulo 3.° se efectuardan después que en con-
formidad al articulo 20, se haya hecho la distribucion de
los fondos destinados a pagar los seguros de vida.

Art. 26.—No tendran derecho al seguro los herederos
que se encontraren en alguna de las situaciones contem-
pladas en los numeros 3, 4 y 5 del articulo 14.

ARrT. 27.—Los empleados bajo el régimen de esta ley
tendrdn derecho a que se les abone a su familia un mes
de sueldo o pensién de que gozaba la persona fallecida
para gastos de funerales. En caso de que la familia no se
hiciere cargo de los funerales, la Caja entregara la indica-
da suma al Jefe de la Oficina o Seccién en que el emplea-
do prestaba sus servicios, a fin de que atiende a dichos
gastos.

Parrafo V.—Del crédito a favor de los empleados

Arr. 28, —Autorizase a la Caja para hacer préstamos
en dinero a los empleados ptiblicos a que se refiere esta
ley en conformidad al reglamento y demds acuerdo que
adopte el Consejo.
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La cantidad mdxima que podrd concederse en présta-
mo serd la equivalente al cincuenta por ciento del sueldo
anual de que disfrute el solicitante.

Parrafo VI.—De la asistencia médica y subsidios
extraordinarios

Art. 29.—El Consejo de la Caja podrd establecer,
cuando los fondos acumulados lo permitan, un servicio
meédico a favor los empleados bajo el régimen de esta ley
y de sus familias.

Con el referido objeto podra invertir anualmente hasta
la suma de (doscientos mil pesos)—$ 200,000—para so-
correr a los mismos en caso de enfermedad.

El Consejo determinara el monto de estos subsidios.

Parrafo VII.—De la adquisicién de propiedades

ARrT. 30.—Autorizase a la Caja para adquirir bienes
raices por cuenta de los empleados piblicos a que se re-
fiere esta ley.

Art. 31.—El Administrador o Sub administrador de la
Caja, como representantes legales de la institucion, que-
dan encargados de dar cumplimiento a las resoluciones
del Consejo y suscribir las escrituras del caso.

Arr. 32.—La Caja percibira directamente las mensua-
lidades que los empleados piblicos deban abonar en ra-
z6n de las adquisiciones de bienes raices que hayan efec-
tuado, para cuyo efecto se comunicard a la Tesoreria Fis
cal respectiva el descuento mensual con que debe pagarse
el sueldo del empleado adquirente.

Art. 33. Para los efectos del cumplimiento de las dis-
posiciones del articulo anterior y demés obligaciones con-
traidas a favor de la Caja, declirase embargable el suel-
do mensual o pension de los empleados publicos hasta
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por una cantidad igual a la cuota que deban abonar
mensualmente al precio insoluto de la propiedad o pro-
piedades que hayan adquirido por intermedio de la
Caja.

Parrafo Vill.—Del Consejo Directivo y del personal de
empleados de la Caja

Arr. 34. La Caja tendrd un Consejo Directivo a cuyo
cargo estara la administracién general de la institucién y
del cual dependerd el personal de empleados.

Cinco de los Consejeros seran nombrados por el Presi-
dente de la Republica, debiendo recaer una de estas de-
signaciones en un Ministro de la Corte Suprema; dos en
el personal de la empresa periodistica y las otras dos en-
tre los imponentes de la Caja que sean jefes superiores
de la Administracion.

Dichos Consejeros se renovaran cada cuatro afios y los
tres primeros podran ser elegidos entre el personal en
servicio o jubilados.

Seran miembros natos del Consejo:

El Rector de la Universidad de Chile;

El Presidente del Tribunal de Cuentas;

El Sub-secretario del Interior;

El Director del Tesoro;

El Director general de Contabilidad;

El Superintendente de la Casa de Moneda;

El Director de impuestos internos;

El Director de Correos y Telégratos;

El Director de Educacion Primaria;

El Director de Obras Publicas; y

El Administrador de la Caja.

El Ministro del Interior presidira las sesiones del Con-
sejo con derecho a voz y voto. En ausencia de éste pre-
sidird el Administrador de la Caja, v, a falta del Adminis-
trador, el Consejero que los demés designen.
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Actuard como secretario el que lo sea de la Caja.

Los miembros del Consejo tendran derecho a una asig-
nacion de cincuenta pesos por cada sesién a que asistie-
ren, a excepcion del Ministro.

El Consejo podra sesionar legalmente con la concu-
rrencia minima de siete de sus miembros.

Arr. 35. Son atribuciones del Gonsejo:

1.° Ejercer la supervigilancia y fiscalizacién de todas
las operaciones de la Caja;

2.2 Resolver las peticiones de los empleados a que se
refiere esta ley;

3.° Remover el personal de su nombramiento;

4.° Acordar la inversién de fondos de la Caja en titu-
los de la deuda del Estado o de las Municipalidades; en
cédulas de la Caja de Crédito Hipotecario o de institucio-
nes regidas por lu ley de 29 de Agosto de 1855, siempre
que dichos valores se coticen a la par o hajo la par.

9.° Acordar la adquisicion de bienes raices destinados
a la instalacion de sus oficinas;

6.° Adaptar todas aquellas resoluciones que estime con-
ducentes al buen servicio y a la mayor seguridad de los
dineros de la Caju;

7.° Formar el Presupuesto anual de gastos.

Arr. 36. El Administrador de la Caja Nacional de
Empleados Publicos serd nombrado directamente por el
Presidente de la Republica, sera considerado como jefe
de oficina fiscal, tendra la representacion judicial y extra-
judicial de la Caja, ejecutara todos los actos relativos a
la institucion en conformidad a la ley, reglamentos y
acuerdos del Consejo y gozara del sueldo que determine
el Consejo con aprobaciéon del Presidente de la Repu-
blica.

El demis personal que demande el servicio sera desig-
mnado por el Consejo a propuesta del Administrador y con
aprobacion del Presidente de la Republica, cuando tenga
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un sueldo mayor de $ 18,000 (dieciocho mil pesos) al
afio.

Los emolumentos serdn fijados por el Consejo y se pa-
garan con los recursos de la Caja, debiendo [someterse a
la aprobacion del Presidente de la Repiblica cuando ex-
cedan de dieciocho mil pesos al afio.

Parrafo IX.—De las operaciones de la Caja

Art. 37. En Enero de cada afio, deberd el Consejo
presentar al Presidente de la Repiblica un estado de las
operaciones verificadas en el afio anterior, y, ademés, el
balance correspondiente.

Arr. 38. Las cuentas de la Caja se someterdn en su
juzgamiento a los misinos tramites a que estan someti-
das las cuentas de las oficinas fiscales y los que adminis-
tren o manejen sus fondos estaran sujetos a las mismas
responsabilidades que impone la ley a los administrado-
res de fondos del Estado.

Parrafo X.—Disposiciones generales

Art. 39. Desde la vigencia de la presente ley la renta
de que disfrute el personal a que se refiere el articulo 2.°
se pagara con el descuento que fije el Consejo Directivo
de la Caja anualmente, en conformidad al articulo si-
guiente:

En los casos de creacién de nuevos empleos o aumen-
tos de sueldos por leyes especiales que no hayan sido in-
corporadas al presupuesto de la Nacion, el descuento que
corresponda se hara con relacién a los sueldos fijados por
las respectivas leyes.

Arr. 40. El Consejo Directivo de la Caja fijard anual-
mente en el mes de diciembre de cada afio el descuento
¢on que debe pagarse el sueldo de los-empleados. ptbli-
cos en el afio siguiente, el cual no podrd exceder en nin-
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gun caso del 10 % ni ser inferior al 5%, lo que se pon-
dra en conocimiento de la Direccién del Tesoro a fin de
que imparta a las Tesorerias Fiscales las 6rdenes del
caso.

Arr. 41. Los tesoreros fiscales deberdn remitir a la
Caja las cantidades provenientes de los descuentos veri-
ficados en conformidad a esta ley, dentro de los cinco
dfas siguientes a la fecha del pago de los respectivos
sueldos o pensiones.

Arr. 42. El descuento establecido por la letra a) del
articulo 3.° se efectuard durante todo el tiempo que el
empleado permanezca en el servicio; pero la pension de
jubilacion no podrd exceder de la renta anual de que dis-
fratare al tiempo de jubilar.

Arr. 43. Los empleados piblicos que se retiren por
supresion del empleo que desempefiaban, tendran dere-
cho, si no hubiesen cumplido dos afos en la administra-
¢ion, a que se les devuelva el total de los descuentos he-
chos a sus sus sueldos, computados al interés anual de
seis por ciento.

Art. 44. El empleado publico que por cualquier mo-
tivo se retire de la Administracion Publica, después de
haber servido por mas de dos afos, podrd mantener sus
derechos a los beneficios de esta ley, siempre que impon-
ga en la Caja, con relacion al sueldo de que disfrutaba,
el descuento establecido por la letra a) del articulo 3.°.

Las referidas imposiciones deberan empezar a hacerse
dentro del mismo mes en que se ha dejado el servicio y
podrin efectuarse por anualidades, semestres o bimestres
anticipados.

" Serd facultativo conservar en todo o en parte los dere-
chos a los beneficios de la ley, y en tal caso el interesado
deberd imponer sobre el sueldo de que disfrutaba, el tres
por ciento para la pension de jubilacion; el tres por cien-
to para la pension de montepio, y el cuatro por ciento
para el seguro de vida.
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Estos porcentajes se rebajardn en la proporcién que el
Consejo determine en los casos en que se haya fijado un
descuento total inferior al diez por ciento. -

Los Intendentes y Gobernadores podran acogerse a las
disposiciones de este articulo aun cuando no tuvieren dos
afios de servicios.

Art. 45. En el caso contemplado en el articulo ante-
rior, la Caja estard obligada a pagar al imponente que
haya cumplido treinta afios de imposiciones o antes si se
inutilizara para todo trabajo, la pension que le correspon-
da en conformidad a esta ley, considerdandose como afios
servidos el tiempo durante el cual se haya efectuado el
descuento establecido por la letra a) del articulo 3.0

En ningun caso la pensién de jubilacién podrd exce-
der del sueldo anual, base de las imposiciones.

ARrT. 46. Los descuentos establecidos por los articulos
3.2, 39.0y 40.°, y el pago de las pensiones de jubilacién,
pensiones de montepio y seguro de vida, se hardn en mo-
neda corriente.

Los sueldos en oro se consideraran como fijados en
moneda corriente, para cuyo efecto se estimard equiva-
lente el peso oro al peso moneda corriente.

Arr. 47. El personal de la Caja, cualquiera que sea la
forma de su nombramiento, queda sometido al régimen
ereado por esta ley.

Arr. 48. El derecho a impetrar el goce de las pensio-
nes que concede esta ley y el cobro de la cuota de segu-
ros, prescribird si los interesados dentro del plazo de diez
afios, desde la fecha en que se hicieron exigibles, no los
hubieren hecho valer.

En ningtin caso, la Caja estard obligada a pagar inte-
reses por las sumas no cobradas.

Art. 49. Las pensiones de montepio y seguros de vida
que corresponda a las familias de los empleados publicos
que mueran en actos de guerra internacional o a causa

2 >
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de heridas o lesiones recibidas en los mismos, serin de
cargo del Erario Nacional.

Arr. 50. No tendran derecho a pensién de montepio
ni al seguro de vida de las familias o legatarios de los
empleados sometidos al régimen de esta ley que mueran
participando en motines o hechos de armas o contrarios
al orden publico 0 a la estabilidad del Gobierno consti-
tuido en conformidad a la ley de la Republica.

Arr. 51. Las pensiones de jubilacion, de montepio,
cuota de seguro de vida y las propiedades adquiridas por
intermedio de la Caja, no serin embargables, salvo en los
casos contemplados por esta misma ley.

AxrT. 52. Las inversiones de fondos de la Caja estaran
exentas de toda contribucion fiscal o municipal.

Igualmente quedan exentas de contribucién las propie-
dades adquiridas por intermedio de la Caja por el saldo
que se le esté adeudando.

Quedaran, ademads, exentas de contribucion de timbres
y estampillas las letras bancarias que tome la Caja para
atender al movimiento de fondos que originen sus ser-
vicios,

Arr. 53. Durante los primeros veinte afios de la vi-
gencia de esta Ley, las entradas que perciba la Caja por
los arbitrios sefialados en el articulo 55, se destinardn a
la formacién de un fondo permanente cuyos intereses,
expirado dicho plazo, se aplicaran a suplementar la suma
anual que se destina al pago de los segurcs de vida.

A este fondo se aplicaran anualmente, dentro del plazo
anteriormente indicado, las sumas que la Caja no esté
obligada a pagar en conformidad al articulo 25 y el posi-

le sobrante de la cantidad destinada a los seguros.

Art. 54. Si se produjera el caso de que los recursos
percibidos en el afio, con mds los intereses del capital
acumulado, previa deduccion de la suma que se aplica a
los ‘seguros de vida, no bastaren para cubrir integramen-
te las pensiones de jubilacién y montepio que la Caja esté
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obligada a pagar dentro del mismo afio, se reducirdn di-
chas pensiones proporcionalmente hasta encuadrar el
gasto total de las sumas percibidas.

Arr. 55. Para los efectos de la disposicion anterior no
se tomard en cuenta la anualidad fiscal, sino en la parte
indicada en el 2,° acapite del articulo 56, mientras el Fis-
co no haya hecho completo pago de las sumas con que el
Estado concurrird a la formacién de los capitales de la
Caja en conformidad a lo dispuesto en ese articulo.

Arr. 56. El Estado concurrird a la formacién de los
capitales de la Caja durante cincuenta afios con una su-
ma anual equivalente al cuatro por ciento (4 %) de los
sueldos, asignaciones y gratificaciones de que disfrute el
personal sometido al régimen de esta ley.

El veinticinco por ciento de esta cantidad se aplicars
anualmente a incrementar el fondo destinado al pago de
las jubilaciones, pensiones de montepio, seguros de vida
y demds gastos de la Caja.

Arr. 57. El Presidente de la Republica dictara los re-
glamentos necesarios para el cumplimiento y aplicacién
de la presente ley.

Pirrafo XI.—Del régimen transitorio para los empleados
en actual servicio

Arr. 58. Desde la fecha de la promulgacién de esta
ley, cesard el derecho de jubilacion con cargo al Erario
Nacional respecto de aquellos empleados que ingresen a
la administracion puablica con posterioridad a la misma
fecha.

Los empleados actualmente en servicio tendrdn dere-
cho a percibir del Erario Nacional la parte que les co-
rresponda por el tiempo servido con anterioridad a la vi-
gencia de esta ley siendo de cargo de la Caja la parte de
la pensién devengada con posterioridad a la misma
fecha.
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La parte de la pension de jubilacién de cargo al Esta-
do se liquidara en la forma establecida en los articulos
6.0 y 7.!'

Arr. 59. El personal actualmente en servicio que ju-
bile, con posterioridad a la vigencia de esta ley, manten-
drd sus derechos a los beneficios de montepio y seguro
mediante la imposicion forzosa de un cinco por ciento de
la pensién de jubilacion de cargo al Erario Nacional.

Art. 60. Los empleados piblicos que a la fecha de la
promulgacion de esta ley tengan mads de diez afios de
gservicios adquirirdn el derecho a montepio después de
tres afios de su vigencia e igualmente aquellos que cum-
plan diez afios de servicios dentro del indicado plazo.

En los demsés casos, sélo se tomard en cuenta para los
mismos efectos el tiempo servido durante la vigencia de
esta ley.

Las pensiones de montepio de cargo de la Caja serin
compatibles con las que pague el Estado.

Art. 61. La familia de los empleados piblicos que fa-
llezcan con més de diez afios de servicios dentro del pla-
zo de tres afios a contar desdé la promulgacién de esta
ley, tendrd derecho a que el Estado le pague una pension
de montepio equivalente al veinte por ciento del sueldo
de que disfrutaba el funcionario fallecido.

Igual derecho tendrdan los empleados con jubilacién
que se acojan a los beneficios de la ley, reguldndose en
este caso el montepio sobre el monto de la jubilacion.

Las pensiones en referencia quedardan, en lo demas,
sometidas a las disposiciones contenidas en el rubro «Del
Montepio Civil» salvo el articulo 17 que no les serd apli-
cable.

Arr. 62. Los empleados publicos en servicio activo a
In fecha de la promulgacion de esta ley tendrdn derecho
al seguro de vida en la proporeion que se indica a conti-
nuacion:
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Los que tuvieren menos de cincuenta afios de edad, el
total del seguro; :

Los que tuvieren mas de cincuenta afios y menos de
cincuenta y cinco, el 15.%; y

Los que tuvieren més de cincuenta y cinco afios, el
50°/,. Estos dos ultimos porcentajes se elevarin en un
10 °/, por cada b afios en que se haya efectuado el des-
cuento del respectivo sueldo.

Los seguros se pagaran con las rebajas y descuentos
establecidos.

Axrr. 63. Dentro del afio siguiente a la promulgacion
de esta ley, los empleados civiles jubilados podran aco-
gerse a sus beneficios, siempre que impongan en la Caja
una suma equivalente al diez por ciento del sueldo-base
de la jubilacién de que disfruten. Dichos empleados ad-
quirirdn el derecho a la pension minima de montepio una
vez expirado el plazo que sefiala el inciso primero del ar-
ticulo 60.

La pensién de montepio como igualmente el seguro de
vida, se determinara sobre el monto de la jubilacién de
que se esté en posesion.

Arr. 64. Al personal de las Tesorerias y Secretarfas
de los servicios de beneficencia, con mds de diez afos de
servicios, se les reconocerd para todos los efectos de esta
ley diez afios de servicios y les serd aplicable las disposi-
ciones contenidas en el Titulo Primero.

El personal restante se. considerarda como ingresado al
servicio dentro de la vigencia de esta ley.



TITULO II

De la seccion para las empresas periodisticas

Pirrafo 1.

Del personal con derecho a beneficios y de
los fondos

Art. 65. El personal de las Empresas Periodisticas,
disfrutara de los beneficios que esta ley concede al per-
sonal de la Administracion Publica, y con las salvedades
que se determinan en el presente #itulo.

Entiéndese por Empresa Periodistica, aquellos estable-
cimientos industriales que en talleres propios y por su
cuenta, editen de una manera permanente y regular un
diario, periddicos, o revista, en perfodos que no excedan
de un mes y ocupen, a lo menos, un personal de diez in-
dividuos entre empleados y operarios,

No obstante tratindose de Empresas Periodisticas exis-
tentes a la fecha de la promulgacion de esta ley que ocu-
pen un personal inferior al fijado en el inciso presedente,
EL Consgso Digrecrivo e 1A Casa Nacionan pe Em-
pLEADOS P¢BLICOS, podrd conceder al referido personal
los beneficios de esta ley, previa calificacion acordada
por los dos tercios de sus miembros y siempre que se tra-
te de Empresas establecidas, a lo menos, diez afios antes
de la fecha de la promulgacién de esta ley.

El personal permanente de la imprenta, que edite el
Diario Oficial, queda comprendido en esta ley.

Quedan comprendidos, también, los empleados perma-
nentes de las Empresas cuyos emolumentos los perciban
en forma de comisiones pagadas por las Empresas mis-
mas y ejerzan sus funciones en el local de la Empresa.

Para los efectos de regular los beneficios que a dichos
empleados correspondan, las Empresas respectivas de-
clarardn a la Casa Nacionar pe Empreapos PoBLicos la



s U

suma que deberd servir de base a ese fin, tomando el
término medio mensual de las comisiones que se les ha-
ya pagado el Gltimo semestre.

La cantidad-base en referencia, no podrd exceder de
la suma anual de dieciocho mil pesos y s6lo podra alte-
rarse cada dos afios.

Arr. 66. El servicio del pago de las pensiones de ju-
bilacién, montepio y seguro de vida que corresponda al
personal de las Empresas Periodisticas, estard a cargo
de una Seccion especial de las Casa Nacronar pe Em-
PLEADOS PUBLICOS y se atenderd con los siguientes arbi-
trios:

1.2 Con el cinco por ciento de ios sueldos que deven-
guen mensualmente o semanalmente a empleados y ope-
rarios;

2.° Con una subvencién mencual de las Empresas,
equivalente al cinco por ciento de los sueldos y salarios
que paguen a sus empleados y operarios;

3.0 Con el diez por ciento de las utilidades liquidas
obtenidas durante el afio de las Empresas Periodisticas;

4.° Con el importe de la mitad del primer mes de suel-
do o jornal de los que ingresen al servicio de las Empre-
gas Periodisticas;

5.° Con la primera diferencia mensual entre el sueldo
o jornal asignado al empleo que se desempefia y el ma-
yor sueldo o jornal asignado al empleo que se pase a ser-
vir en propiedad.

6.° Con el diez por ciento de las pensiones de jubila-
cion;

7.2 Con el cinco por ciento del monto de los seguros
que se descontard al tiempo de efectuar su pago;

8.2 Con el producto de las multas que las Empresas
Periodisticas impongan a sus personal.

9.0 Con el producido de las multas que se impongan
por abuso de publicidad,; ;

10. Con el producido de las multas que se impongan
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por contravencién a la Ley de Imprenta y en conformi-
dad a las leyes qne rijan sobre la materia;

11. Con el producido del impuesto autorizado por el
namero 123 del articulo 7.0 del decreto-ley N.o 350, de 18
de Marzo de 1925;

12. Con el cuarenta por ciento de la renta que perci-
ban las Municipalidades o el Fisco por el impuesto sobre
colocacion de carteles, affiches y demas clases de anun-
cios en sitios de acceso o uso publico, nacionales o pri-
vados;

La suma que corresponda a la Caja por dicho impues-
to, le serd remitida dentro del mes siguiente a la fecha
en que se haya efectuado su cobro, y

13. Con una cuota de fondos fiscales que no podra ex-
ceder de quinientos mil pesos anuales para saldar las
obligaciones que esta ley impone, sin cargo para los fon-
dos de la Casa Nacrovar pE EmprLeapos PoBricos.

Art. 67. Establécese un impuesto de dos y medio por
ciento sobre el monto de las apuestas mutuas en todos
los Hipédromos del pais, de cuyo producido se destinarsdn
las sumas que se expresan, en el orden que se indica,
para los objetos siguientes:

Un millon de pesos ($ 1.000,000) para la Caja de Pe-
riodistas.

Noveécientos mil pesos (§ 900,000) para los servicios de
remonta y fomento de la raza caballar del Ejército;

Cien mil pesos ($ 100,000) para igual fin que el ante-
rior en el Cuerpo de Carabineros;

Quinientos mil pesos ($ 500,000) para la Caja de Pre-
vision de los empleados de los Hipédromos;

Quinientos mil pesos ($ 500,000) para el fomento de la
raza de caballos de carrera.

El setenta y cinco por ciento de la suma destinada a
la Caja de Periodistas se aplicara al cumplimiento de las
obligaciones de la Seccién para las Empresas Periodisti-
cas, cubriendo de preferencia la obligacién eventual que
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impone al Fisco el N.* 13 del articulo 66 y a la atenciéon
de los servicios de que tratan los articulos 28 a 33 en lo
referente a los Empleados de Empresas Periodisticas; el
veinticinco por ciento restante, capitalizado, se destinard
a la formacién de un fondo cuyos intereses se aplicardn
a cubrir los gastos que imponga el servicio de pensiones
y demds beneficios que se concede al personal de las Em-
presas Periodisticas, cesando al mismo tiempo, la contri-
bucion fiscal consultada en el N.o 15 del articulo 56.

El excedente sobre las sumas que se destinan en el in-
€iso primero, se repartird proporcionalmente a esas canti-
dades y para los usos a que ellas se aplican.

La entrega de los fondos destinados a los servicios de
remonta y al fomento de la raza caballar del Ejército de-
bera hacerse semestral y directamente a la Inspeccion Ge-
neral del Ejército, reparticion que rendird cuenta de ellos
al Tribunal de Cuentas.

Los fondos para el Cuerpo de Carabineros se entrega-
rdn al Comando General del Cuerpo, en igual forma que
la expresada en el inciso anterior.

Pirrafo Il.—De las jubilaciones

Arr. 68. Para tener derecho a jubilacion se necesita
haber cumplido diez afios de servicios a lo menos, en
Empresas Periodisticas.

Art. 69. Los empleados que hayan servido por mas
de treinta afios, tendrdn derecho a jubilar con una pen-
sién equivalente al término medio de les sueldos percibi-
dos en los tltimos dos afios, sin necesidad de acreditar
otro requisito que el haber servido durante el referido
tiempo.

Podran también retirarse voluntariamente después de
veinte afios de servicios efectivos con el goce de uno pen-
sién equivalente a tantas treintavas partes del setenta y
cinco por ciento del término medio de-los sueldos perci-
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bidos en los ultimos dos afios, como afios hubiere ser-
vido.

En ningin caso la pensién de jubilacién podri exce.
der de la suma anual de treinta y seis mil pesos, suma
méxima para los efectos del descuento fijado por el nu-
mero 1.° del articulo 66.

Art. 70. Los empleados que se imposibiliten fisica o
intelectualmente para desempefiar sus funciones, des-
pues de diez afios de servicios, tendrin derecho a una
pension de jubilacién equivalente a tantas treintavas par-
tes del término medio de los sueldos percibidos en los
altimos dos afios, como afios hubieren servido.

Arr. 71. La imposibilidad del empleado que da dere-
cho a jubilacién ha de ser absoluta y tal que no le per-
mita desempefiar su empleo. Esta imposibilidad se com-
probara con documentos fehacientes y con certificados de
la Junta de Médicos que el Conskso pE LA Caga designe.

Arr. 72. Los empleados de Empresas Periodisticas con
mas de ocho afios de servicios, tendran derecho a que se
les compute, para los efectos de los beneficios que esta
ley les concede, el tiempo servido en la Administracion
Publica, que no exceda de quince afios y siempre que,
no siendo simultdneos, comprueben a lo menos ocho afios
de servicios continuos en la Empresa donde se jubilen.

Pirrafo II1.—Del montepio

Art. 73. Las pensiones de montepio del personal de
las Empresas Periodisticas se computardn a razén de
veintitrés por ciento del sueldo del ultimo empleo del
empleado fallecido por los primeros diez afios de servi-
cios, y en uno por ciento més por cada afio de exceso en
que se haya efectuado el descuento establecido por el
numero 1 del articulo 66. :

La suma que se tomard como base para determinar
estas pensiones no podra exceder de la cantidad de trein-
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y seis mil pesos, sin que dichas pensiones puedan en
ningtn caso exceder del cincuenta por ciento del término
medio de los sueldos percibidos por el empleado fallecido
en los 1ltimos dos afios.

Péirrafo IV.—Del seguro de vida

Art. 74. Anualmente se destinara al pago de los se-
guros de vida el cuarenta por ciento de las sumas prove-
nientes del descuentos de los sueldos y jornales del perso-
nal y de la subvencién de las Empresas establecidas del
N.° 2 del articulo 66.

Art. 75. La suma médxima que servird de base para
determinar los seguros de vida no podra exceder de trein-
ta y seis mil pesos.

Parrafo V.—Disposiciones generales

Atr. 76. Las Empresas Pervodisticas efectuaran bajo
su responsabilidad los descuentos a que se refieren los
nimeros 1, 4, §5 y 8 del articulo 66 y la suma correspon-
diente a dichos descuentos la remitirdn a la Casa Nacro-
NAL DE EmprLEaDOs PéBrIcOs dentro de los primeros
cinco dias de cada mes, conjuntamente con la subvencién
establecida en el N.® 2 del mismo articulo.

El diez por ciento de las utilidades de las Empresas a
que se refiere el N.° 3 del citado articulo deberdn remitirlo
las respectivas Empresas a la Caja NacroNaL dentro de
los cinco dias siguientes a la fecha de cada balance.

La infraccién a cualquiera de las disposiciones anterio-
res sera penada con multa a favor de la Caya de doscien-
tos a mil pesos.

Art. 77. La contribucién establecida por el articulo 67
serd percibida por los respectivos Clubs Hipicos o Hipo-
dromos y su monto se remitird a la Casa NACIONAL DE
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Expreapos Pusricos dentro de los cinco dias siguientes
a la fecha de su percepcidn.

El retardo sin causa justificada serd penado con multa
a favor de la CaJa de trescientos a dos mil pesos.

ArT. 78. EL ConsEjo DirEcTivo DE 1A CaJga Nacro-
NAL pE EMPLEADOS PUBLICOS podrd objetar el sueldo que
se atribuya a un empleado cuando estime que no guarda
relacion con los capitales de la Empresa o con los ante-
cedentes del empleo.

En este caso, el Consejo fijard la suma que sirva de
base para pagar los beneficios que correspondan al em-
pleado y a su familia.

Las resoluciones que sobre el particular adopte el
Consejo no podrin ser impugnadas por via judicial.

Arr. 79. Las Empresas Periodisticas comunicardn en
cada caso a la Casa Nacionan el nombre, cargo que
desempeiie, sueldo de que disfrute, y edad del empleado
que ingrese al servicio de dichas Empresas con posterio-
ridad a la vigencia de esta ley.

Arr 80. La Empresa Periodistica que proporcione a
la Casa datos falsos sobre el personal a su servicio, serd
penada con multa de quinientos a diez mil pesos, sin per-
juicio de la responsabilidad criminal del Director o Gerente
respectivo.

Art. 81. No serdn aplicables al personal de las Empre-
sas Periodisticas sometido al régimen creado por esta ley,
las disposiciones de las leyes N.° 4054, sobre seguro de
enfermedad, etc.; 4055, sobre accidentes del trabajo,
siempre que el accidente de derecho a alguno de los
beneficios que la presente ley concede a dicho personal;
4057, sobre sindicato industrial, y 4059, de empleados
particulares.

Los fondos que en conformidad a la ley N.° 4059 co-
rrespondan al referido personal, serdn traspasadosa la Caaa
Nacrovnar pE EMprEaDOs PUBLICOS, quedando afectos al
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pago de los beneficios que concede la presente al personal
de dichas empresas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Péarrafo I.—De la Caja Nacional de Empleados
Puablicos

Arr. 1.° El pago de la cantidad con que el Estado
contribuird a la formacién de los capitales de la Casa con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 56, deberd iniciarse
con los fondos que al efecto consulte la Ley General de
Presupuestos para 1926.

ART. 2.° Los empleados que en razén del desempeiio
de sus funciones gocen, ademds del sueldo. de derechos.
establecidos a su favor por la ley, deberdn declarar en el
término de tres meses, el monto en que calculan los dere-
chos anuales para los fines del descuento y beneficios de
esta ley.

El Consejo de la Casa calificard ese monto. que no
podra exceder de quince mil pesos al afio, para fijarlo.
definitivamente.

ARrT. 3.° Autorizase la inversién de ciento cincuenta
mil pesos ($ 150,000) en los gastos que demande el cum-
plimiento de la presente ley.

Parrafo |l.—De la seccién para las Empresas
Periodisticas

ArT. 4.° El tiempo servido por el personal actual de
las Empresas Periodisticas se tomard en consideracién
para los efectos de las disposiciones de esta ley en la
forma establecida en los articulos 6.0 y 7.°, transitorios,
sin que para los mismos efectos puedan hacerse valer los
servicios prestados con anterioridad al primero de. Julio
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del presente afio, por aquellos que, teniendo servicios de
esta naturaleza, ingresen nuevamente al periodismo.

Arr. 5.° Dentro de los tres meses siguientes a la pro-
mulgacion de la presente ley los propietarios, gerentes o
directores de una Empresa Periodistica, deberdan enviar
a la Administracion de la Casa NaeronaL pE EMPLEADOS
PoBLicos una ndmina de su personal con indicacién ex-
presa del empleo que desempefa cada uno, sueldo de
que disfruta, afos de servicios en la Empresa o en otra
de la misma indole y al Estado, asi como la edad del
interesado. La Empresa respectiva sera responsable de la
exactitud de esos datos, salvo los tres tultimos que serdn
proporcionados atendiendo a la declaracidon del propio
interesado.

Cualquiera modificacion en los sueldos de los empleados
debera ser comunicada a la CaJa tan pronto como
ocurra,

La infraccién a cualquiera de las disposiciones de este
articulo serd penada con multa a favor de la Caya de
doscientos a mil pesos.

Art. 6.* La jubilacién del personal de las Empresas
Periodisticas con mas de diez afos de servicio a la fecha
de la promulgacion de esta ley que se solicite por inca-
pacidad fisica o intelectual o por haber cumplido veinti-
cinco anos de servicio, se concedera con arreglo al siguiente
régimen transitorio:

Con diez afos de servicio, el 20 % del sueldo
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Con 20 aiios de servicio, el 50 °/, del sueldo
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,» 25 o mds afios de servicios, el 80 % del sueldo.

La pension que resulte seglin la escala precedente se
elevard en un treintavo del sueldo anual de que se disfrute
por cada afio de exceso en que se haya efectuado el des-
cuento establecido por el N.° 1 del articulo 66, hasta
completar como maximo el sueldo en que se jubila limi-
tado a la suma anual de treinta y seis mil pesos para
aquellos que disfruten de una renta superior a esta tltima
cantidad. La pensién de jubilacién que corresponda
segin la escala anterior, se reducira en un 25 % en caso
de retiro voluntario.

Arr. 7.° Los empleados a que se refiere el Titulo II
que a la fecha de la promulgacién de la presente ley
tengan mas de diez afios de servicios, adquirirdn el derecho
a la pensidn minima de montepio después de dos afios de
su vigencia.

Al personal de las Empresas Pervodisticas sometidos a
las disposiciones de la ley N.° 4,059, se le contara este
plazo desde la fecha de la promulgacion de dicha ley,

Las pensiones de moutepio que correspondan a las
familias del personal de las Empresas Periodisticas se
pagaran con los recursos provenientes de los arbitrios
sefialados en los articulos 66 y 67.

Art. 8.° EIl derecho a jubilacién voluntaria y por afios
de servicios que esta ley concede al personal de las Em-
presas Periodisticas, s6lo podra ejercerse desde el 1.° de
Julio de 1926,

Art. 9.° Este Decreto-Ley regird desde la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial.—ARTURO ALESSANDRI.
— Armando Jaramillo V.



DECRETO-LEY

Ntm. 477. —Santiago, 19 de Agosto de 1925.—Tenien-
do presente que existe conveniencia en dar representacion
en el Consejo Directivo de la Caja Nacional de Emplea-
dos Publicos a los obreros de empresas periodisticas, y
de acuerdo con el Consejo de Ministros del Despacho,
dicto6 el siguiente

DECRETO-LEY:

Auméntase en uno el nimero de miembros del Consejo-
Directivo de la Caja Nacional de Empleados Publicos y
Periodistas, que debe nombrar el Presidente de la Repu-
blica en conformidad a las disposiciones del decreto-ley
ntmero 4564, de 14 de Julio vltimo, asigndndolo a los
obreros de empresas periodisticas.

Témese razon, registrese, comuniquese, publiquese e
insértese en el Boletin de las Leyes y Decretos del Gobier-
D0.—ALESSANDRL.—Armando Jaramillo V. .
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