pectores de. Obras.

operaciones dc la Ca-
R

s bien, liega un im-

e o esta famosa ofici-

(H] encargados de ella,

presurosos a \ollcltar |

es @ su vez del persc-
itiguo. Otre cosa: Lle-
imponente a- las De-
nes de Temuco,
‘Talea, etc., a pedir
acion, Un Presupues-
inanciamiento, ete.,
es apuros de los en-
de estas oficinas,
65 para salic del paso

)
en a la oficina Técnica:

enstruccmn 0 bien se
Santiago.

ontrarigndo todas ias

del Derecho Socisl,
echo Administrativo Vi

5 practicas de los
rriles del Estado, el
de la Caja ¥y su fla-
Consejo hasta la fe-

De

~ tienen aprobada la
planta en Ia

desta
n, de manera que

1 ntlguo que aun
1 inferior, ete.,
nmguna garant1a, de

y demas perso—"
etente que salio, al
mferlor o los esca-

desempefian. De
un empleado que

Con-'|

O

o

a2 simples dxbujantes 0 ins-
Ademas
el jefe de este Departame%o
no tiene el titulo de aram—
tecto.

_En cuanto al Servicio Judi-
“cial, la desorganizacion es tal |

que las funciones mas impor-
tantes de la Caja estan a car-
2o de empleados con Mmuy po-
cos afos de antigiledad o gue
acaban de ingresar a la Ca-
ja. ‘En muchos problemas
importantes no se pide infor-

me legal a este servicio, 1o

aue explica 12 razbn de la ini-
icigeion v perchda de la: ma-
yoria de los juicics que en la
actual administracion se han
seguido g la Caja por ex em-
pleados, actuales empleados,
contratlstas de la institucion |
o peor la Inspeccion: dél Tra-
bajo. - :

Oflcma Tecmca de R?—
construcmn

14— Con motivo del terre- |

m_oto del 23 de enero de 1939,
se incendiaron eerca dge 100
propiedades y se destruyeron
cerca de 300 propleda,des de
los 1mp0nentes de la zona

devastada. Esta era la opor-

‘tunidad para gque la actual

| Administracion, usando toda

| clase de recursos y buscando

cualguier fmancmnuento hu-

biesen corrldo en aaxﬂlo de
) ; i

'tamblen 1a ‘ oportumdad parav

hacer un trabajo en conjun-

to coh la Gaja de la Habita-
cién Popular, Caja oe “Segu- |
TO Obhgatorlo sefe.
' lo que ocurrio,
H] Director creo una ©Gficina |
| Técnica de Reuonstruccmn =

Que fué
sin embargo?

cargo de un técnico con 18
mil pesos de suelde anual y
de un Inspector con »sueldo

S de $ 9.000 anuales, ¢

bor ha sido prar’tm’,m nte

__nula En los 18 meses cC
. e

,}ahoi‘a haya 51qu1°ra un p

nuevas pob1a01ones (0% Qe

-repammcn S de las propie:

dades’ que los 1m’30nemes
reconstruiran por su cuenta.
Con lo anterior-aueda: dlc”lo

‘que hasta este memento ne
| se ha repamdo una sola pro-
piedad: ni-ses ha
| una sola casa por interme-
cio de la Caja de los Herro-

levantado

sidel Estade. Aun mas,
.cuentas
_escombros se

_prodﬁmdo uregularl ad
‘motivaron
'.empleado de la * ‘Delega

la renun

sefior Gaheliek.

| El Esfuerzo y
una, demora. de mas de & me-

constriceion de poblacmnes
ferroviarias.

15— De acuerdo con 10
planos, presunuestos V espe
uflcacmnes aprebadas por 1
‘Administracion  anterior,
cargo de don: Roberto Verga-

ra Donoso, la, actual Direc- |

<cién debia preocuparse de la
construccion  de las pobla-
ciones ferroviarias “Los Pla-
ceres”, en Valparaiso, ‘El Me-
Iro’, en Arica y “El Esfuer-
Z0” en Santiago. La actual

‘Administracion no hka idea-

- do ni estimulado la construe-
cion de ninguna  poblacién
ferroviaria.

Toco la desgracm de - que

solo la  Poblacion Placeres,
fué comenzada a construxr en
la. Administracion.- “anterior,
pues por lo que respecta a
Kl Morre, hubo

Ses ¥y de catorce meses res-
pectwamente para gue la Di-
Treceién se pronunciara sobre
las propuestas, no = obfa nte
que el Reglamento de Pro-

pledades coneede a la Direc-

cion, en su Art. 86, un Dlaz0o
. de 8 dlas para pronunciarse
sobre ellas: ‘Esta situacién
znormal del * eytenso plazo
.Que se ha necesitado por:la
actual Administraciéon para
resolver provbuestas publicas:
gn aue estaban
te

un smtoma de la nPraz,veazxci
desorganlz.a.tlva, (cal que qe
desenvuelve la CaJa

1.— 7l caso de la Poblacwn ‘

‘Bl M orro”, merece un capi-—
tule separadochues lo ocu-
rrigo excede ’cc‘do 1o 1mag1—
nahle. s o

534 conLratls’fa sanor Rober :

to Vergara Salas, se pleSE‘l"«
t0. con la - mejor proouesM
Dara la edificacion de -85 ¢

sas en la Pobiacion “Bl Mo-:
en la cmdad de Ariea:

TroY;
En septlembre mas 0 menos,
' de 1938. La edificacion debia
| hacerse por 1a \can 1dad dﬂ
$ 3.382.604.

Lo escmtura de ccnsh"m‘~
cién entre la (“aJa, yel ron
‘tratista, se firmo ol
~de junio
‘rio don Luls Azbdcar AL ev
(‘u'ml 58 dejo rom’tancw

,la unlca:,
| retardo de

_sobre remo- |

comprom_e— :

_contrato, o bien que la Caja|
fcumphem ¢l acuerdo toma-| ’m
_mento

| dio de Ia En1p1esa
1 | Herrocarri

| trate, po1 el contratista se-
fior Roberto Vergara Salas,

 Drestaciones: -

.y 1esuelto : el,

PROLETARIOS DE TODOS LOS PAISES UNios!‘ -.
Du-ector' Enrlque Oyarce.. A imederid

Santiago de Chile. :
Direccion Postal:
C‘lasnflcador H. 715,

2.2 Epoca.
N.o 4.

Za qumcena de agosto de 1940
52 Precm. $ 040"‘

Ermgwam dades en ia’
Caja de los FF. CC.

- Se continia en %te namero un anahsls completo de Ia
gestxon del . actual Dxrector y Consejo de Admmlsfracmn de |
Caja de Retiros y Prevxsmn Social de los Ferrocarules del>
Estado, que consistira de las sxgmentes pa ‘tes:

IL—ANTECEDENTES DE LA CAMPANA.

- I.—QUIENES FORMAN EL COMITE, S

 HI—LOS CARGOS CONTRA LA ADMINISTRACION
DON GUILLERMO GREBE GOMEZ' parte leldlda en
gmen*es parrafos: :

z a) Incumplimiento del yrograma prometxdo por don G
llermo Grebe Gémez, al proletariado ferroviario (10 carg s)
b) Desoxga nzacmn de Ia, C?,]a, de Retir

rrovxarla,s (3 cargos) ? : z
—e) Trate reacclonarlo a la Umon de Empleados de
(1 cargo), ; 3
-f)  Otros cargos a la actual Du‘eccn’m 9 cargos) :
- IV._FUENTES DE INFORMACIONES (Docume bos
“clos, informes, testigos, ete).
: V. —NECESIDAD DE UNA AMPLIA INVESTI 'A T
~Ya se han pubhcado, en- el namero antenor,’
II y parte de la III - Ahora proseg1mn ;

'imperialista ‘el contlat1sta 1
pidi6 la modificacién de su|

ecesa1 ios
construecion, “por .

para -la .
interme-|
de los|
iles del Estado.
Sl Ca}a 10 ac‘cedm o o
uno ni a lo otrd y como era
»esponsable en el
la construcc1on
- '»1emandad_a en ]LllClO :
al conforme al con-

LJ.S L cargo de la Ca] -
an‘udad de $ 11.026 90,
lor ‘de los viajes entr; '
tiago y. Allc'l >

e)

quien por sentencia de 24
de dblil' de 1940, expedidal
por- e Juez Arbitro. don
Manuel Salas Gonzalez- ob
tuvo que la Caja fueLa con
denada a las

a) oSe declaro te
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(De la i.a pag) :
que terceros defjan respon-
der de los yerros o culpas
de los administradores de
. fondos ajenos. Por otra par-
 te, en Chile existe lo que se
llama el delito de malversa-
cién de fondos que consiste
en aplicar los fondos a ob-

jetos distintos para lo que

estan previstos. Ni la ley de
a Caja ni ninguna otra
_ disposicion establece que
los Fondos de Retiros o de
Previsién Social de los im-
ponentes deban destinarse a
. pagar los efectos de la ne-
 gligencia o la incapacidad
del Director de la Ca]a Y
sus consejeros.

i En consecuencia, el ,Go—
_ bierno, por intermedio del
. Ministro de Fomento, debe
- disponer que esta cantidad
‘de cerca de medio millén

de pesos debe ser restituida
2 la Caja por don Guillermo | &

Grebe Gomez y los conseje-
108 comprometidos, median-
te descuentos mensuales
mpatiblé’s : con su situa-
6n econémica y debiendo
:mbargarseles las prop1eda~
des de que sean duenos pa-
garanhzar esta restitu-
el
- Ahora bien, no paran aqux
los dafios hechos por don

consejeros a los impo-
ntes ferroviarios. Pedidas
vas propuestas para
rian Iy
Arma,;ha resulta-

ueva p ropuesta:

st er»or en mas de un
lon y medio de pesos a
que se rechaz6 al sehor
Roberto Vergara Salas.
17.—Por Io que respecta
Poblacmn el Esfuerzo

,Santlaoo la actual admi-

racién es responsable de

(e el actual contratista, la|

;ma Salinas y Fabres
hayan recargado su

Q en més de millon ¥
io de pesos la construc-
¢ esta Poblacién. En

e habia presentado

3 estas propuestas el sefior

iesta de cuatro millones v |

edio de pesos. La Caja;

o de costumbre se de-|:
: 8  meses en|

ciarse sobte las pro-|
no obstante que el

itd - estau
= v1s’£o el 1nteres>

era insuficiente

seflor Alvear umn

o de 60 dias, y
tres dlas de es-

Poblamon B

; pr enta, etc

mendar los

 Gical Nacional.
‘f(,b ero de 1939 comenzaron

— —
nistracion ha acudido al c6-
‘modo 'arbitrio de culpat a

los pobladores del Esfuerzo.

e csta gruesa pérdida, pues
dice que fueron ellos los
que dec1dleron cambiar de
(ontratlsta Seria interesan-

te conocer el criterio de los

‘interesados y examinar i
ellos se sienten responsa-
bles y estan dispuestos a
cargar con = este millén v

“medio de pesos que se debe

a simple 1ncompetenc1a bu-
rocratica. - =

No tenemos para que re-|

petir que el Reglamento de
Dropiedades entrega a la
Caja por intermedio de su

| Departamento Técnico todo

lo relativo a la presentamon,

adjudicacién, y aprobacion

de las propuestas.

 Este millon y medio de
pesos también debe
verlo don Guillermo Grebe
Gomez y sus consejeros y

un Gobierno obrero asi de-

bia disponetrlo.

E) TRATO REACCIONA-»
| par6 de la Caja, al emplea-

RIO A LA UNION DE
EMPLEADOS DE LA
= GAJA

. 18._Fra légico esperar
que un Director social-de-
ni6erata con un Consejo
staliniano, social-deméberata-
radical se hubieran de res-
petar los derechos de opi-
niémn, pe‘c1c1on prensa y or-
ganizacion de los empleados
de Ia CaJa Esto no ha ocu-
rrldo asi vy

"contra de Ios modestos enl
o Gaja v que

pleados de
han creido en sus promesas,

el SUS- suDuestas COllV]CClO-"

nes y que de acuerde con la
Const1tuc1on el Codigo del
Trabajo. v la Ley de Im-

ce hacer oir su voz patra efn-
rumbos de la
C'aja,"aliviar st
condicion -
‘ganizar férreamente al per-
sonal de la institucion.
Vieamos' como esta gente,
que toma al marxismo para
justificar sus tropelias al
wovimiento obrero y vivir

a st costa, ha atropellado‘ £

las garantias fundamentales
de los traba]adares

a) El actual Director,
don Guillermo Grebe Go-

| -mez, apoyandose en Grove
v la masoneria, hizo cuanto

pudo para combatir en el
seno del P S. a- los miem-
bros del Departamento Sin-
que  desde

ex1g1r1e dentro del Parti-

2 do Socialista el cumplimien-
$ito del programa prometldo;

‘a los ferrov1ar1os,
b) Bor

orama, el actual Director le

tom6 un odio profundo y-
ante quien querla oirle, des-| dica

devol-

los libertarios
de ayer han 31do los 1mejo-

se preocuparon |

deplorable_
econoémica y or-|

_ haber p 'bhcado. .
lel dirigente ferrov1ar10;
VJ\aul Figueroa, en el perio-
Gico “Herramienta?,
mes de marzo-abril, un ar-
ticulo en que también pedia
| el cumplimiento de su pra

en. el

c) Por tratar de que la
conducta del Director = se
ajustara a su programa, el
arquitecto-2.2 de la Caja de

los ferrocarriles del Estado |

fué perseguido, hostilizado
v obligado a renunciar a la
institiicion, no obstante ha-
ber sido el generalisimo de
{a campaha electoral del se-
flor Grebe en el gremio fe-
rroviario; s

d) Por haber per51st1do el
Director del periédico “He-
rramienta” en publicar ar-
ticulos tendientes a someter
zl Director de la Caja al
cumplimiento del programa

prometido y no obstante

tratarse de un dirigente del
_Consejo  San Bernardo de
la Unién de Obreros Fe-
rroviarios, consiguié remo-
verlo de su cargo de Direc-
tor usande la 1nﬂuenc1a que
tenfa en unos cuantos ferro-
viarios masones de San
Bernardo; '

e) Suspendi6 'de su mo-
desto empleo y después se-

do Alberto Oyarce Carmo-

| na, porque éste hacia criti-

cas en su actuaciéon en el
seno de
lista Ferroviaria, le recorda-
ba las promesas formuladas
al gremio ferroviario y por
haber distribuido en la ins-
titucién, después de las ho-

ras de trabajo, los periédi-

cok ferrov1ar1os de la Maes-|

tranza de San Bernardo,
“Lucha Smdmal”" ,“,Herr,a~
Toientaliee
) eparo de 1

Alfredo Molma Lavm ]efe
de la Brloada Socialista de
“dicha
gunda mitad del afio 1939,

por no haberse prestado a
1nst1umento en

servirle de
todas sus' actuaciones;

o) A raiz del phedo e
peticiones que pasé el per-
sonal de la Caja a princi-
pios de este afio, trasladé

_empleado Tulio Lagos, pre-

tendié despedir a Rene Be-

uav1des y trasladar a e
muco a Miguel Nufiez B,

sqilenes -
por el Tnspector del Traba-

jo, a virtud de existir con-

flicto Dendlente, ;

h) Ha hecho numerosas
1eun1ones a las cuales hace
-'eiSlStII‘ a los delegados y de-
'mas empleados de provin-
cias, en las cuales ha trata-
do de cambiar los represen-
..,t'mtes del personal qiic es;
{4n defendiendo el pliego
de peticiones y en forma

cerrada ha rechazado todos

|bs puntos importantes del
pliego en la Junta de Con-
ciliacion, negand05° siquie=
ra a discutir ' con cordiali-
dad dicho documento con
el personal afectado S

i) En suma, para la pre-
potencia cesarea “del actual
amparado doécil-|

mente por el actual Conse- |
la|

Directo -

e, Jlos asalariados de
Ca]-a 10 tienen derechos sin-

‘Ferrocarriles

.v subvencion,
.de los Ferrocarriles del Es-

la Brigada Socia~

_mensuales
debe haecer a la Caja y que

instituciéon en la se-

la segunda
én castizo a Valparaiso alf

fueron amparadog»

el derecho de opinién, pren-

sa y asociacion.

F) OTROS CARGOS A
LA ACTUAL -
DIRECCION

19— I.a Empresa de los
le debe a la

Caja gruesas partidas de di-

nero por comncepto de des-

cuentos, subvenciones, aho-
rros que -esta reparticion
formula mensualmente al
personal y que debe entre—
war inmediatamente la

Caja. El ferrocarril de Ar1-_

ca o g Paz le adeuda los
intereses del servicio de una
deuda @ contratada con la
ins titucion ascendente a
$ 1.500.000, a la cual no se
abono sino una pequefia
cuota en el afio 1939.
Segfin los balances gene-
rales de la Caja de 1938-39,
por el s6lo capitulo de acu-
mulaciones, contribuciones
la Empresa

tado estaba adeudando de
plazo vencido, al 31 de ju-
nio de 1939, que hasta fe-

brero tltimo 1o habla sido

pagado v creemos que hasta
la fecha tampoco lo ha sido,
la cantidad de $ 10.500.000.
Tista suma indudablemente
debe haberse acrecentado
con la falta de pago oportu-
no del total de las remesas
que la Empresa

ascienden a tres millones ¥
medio de pesos mensual—
ménvt‘e. -

‘ Pues bien,

rada
enterar este dinero en la
cartera de la institucion que
los necesita para su desen-

volvimiento regular

- 20.—Pago a la Direccién
General de Impuestos In-
ternos de la suma de
$ 1.031.017.30- por concepto
de Impuestos a la Renta de
- : categoua, pago
que
lerior ce
cfectuar,

‘habfa mnegado a
habiendo llegado

.i}1 un acterdo con el Minis-|
esa | !

terio de Hacienda de
epoca para buscar una solu-
cion  que

per;umlos a los 1mponentes
21 —=Tlaber

: ete.,
tomaran.

reorganizacion (desorganiza-

cion) de la Caja, no obstan-
te que estos conse;ems han"
-dispuesto

de permisos -
parte de la

pago. ‘de sueldos, bonifica-

ciones y pases libres. Estos
_pagos stuben a una mayo
‘cantidad si
las remuneracmnes

se COHSI g

;,be de]ar conqtanua que e

tos p gos han s1do comple‘
oht1cos de nlngu-; -
' | los.

conse]e 0s |

'p”]-i“'an con su ’deb -

de tal
laciones,

=P : el D1rector v
su Consejo no han hecho
" efectivo ~ para hacer |

la Administracién an-

‘evitara la sahda"
‘de esta gruesa partida de
dinero y que no causara ,-7

‘pagado méis!

de $ 50.000 a los conse]eroci
‘en, vidficos, once, almuerzo,
| compensaciones,
que

Empxesa con |

o) —E.n Nelair empleados

ciones del P. S

corriend

los sueldos y v1at1cos aca

go de la institucién. Enyia

personal y asistir mcluso

Director a
ciones
dose sueldos;.

las concentr‘
ferroviarias, paga
~viaticos, ete

con el exclusive ob]eto d

hacerse auto-bombo, ya que

én ningtin punto se ha est
diado a fondo el problem

de la Caja.

€s que se retir6 la sub

por 13 labor de hsca,l,

cién mensual a ‘Herram

y auto- critica que h

estos periodicos,

mente el primero. Segf

periddicos pagados,

la Caja marcha a
maravﬂlas

sabilidad y de. dig
debe pumar ' en tod

-Por obra‘

el espion:
represahas en o
hay més que Servi
condicionales del

Director. Los poco

libres que aun que
van una - ex1stenc

mente d1f1c11

_vejaciones y
~gilancias.

25 ——~No d esp
oportumdad para

dar mentidos voto
Si6n e

1ncond1c10n
el gremi i
la Caja. .

26 - ;Hacerse

quetes con cuotas d¢
das por planillas,

plo, cuando fué no
Director, cuando s
de tna enfermedad

qu etes de ad‘ esio
tos sm contar las_,

7 ——Despues _
g traba;o

- para | d
parte en las
comisiones de depuracién y

lac1on 5 qlie

aumento hasta
‘bre los sueldo

viarios para C

Hu le:s. servicios de

3 el establec

'monteplo, 1no 0
en sy programa

 ofrecio.
® servicios

grenno
estos

7._costa de‘ la Er

do
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2.2 quincena de agosto de 1940.

Para evitar el desastre

| Desde las paginas de “Herramienta’” primero y después en “Lucha Sin-
gical?, mos hemos esforzado en explicar que el Frente Popular es una combi-
gacion de fuerzas antagonicas — burguesia y proletariado —, en que este
ﬂmo no desempeﬁa sino el papel de burro de carga de intereses ‘ajenos.

- Contra la ahanza frente—popuhsta., hemos levantado el frente l’mlco de
o5 trabajadores, la unidad sindical, la independencia del movimiento obrero
Ja. defensa de las reivindicaciones de los obreros Y campesmos mediante los
stodos -de la, lucha de clases, repa;ldando ‘nuestra accién con concentracio-

itines, desfiles, huelgas, esto es, con la accion orgamzada y pujante
de 1a: clase obrera. : s _ - - -

Cuando el Frente Popular tralclono por una.numdad a los campesmos,
mayo de 1939 impidiendo su sindicalizacién, fuimos el finico periédico sin-
] que ataco editorialmente esta medida, denunciando las terribles conse-
giencias que se producirian a corto plazo para los trabajadores de la tierra.

En presencia de los rumores conspirativos de la reaccion, a principios

jamento, 1a’ depuracion y reorganizacion de los altes cuadros de Ia Adminis-
aeién civil, del Ejército y. Marina, la clausura de la prensa derechista, 1a
licacion de fuertes medidas a los especuladores, duefios de monopolios, pro-
etarios de conventillos, ia liguidacién de la herencia feudal del latifundio,

leve proposito de cumplir su programa democratico-burgués, que aglto
demagogicamente ante Ias masas.

. En cuanto a larE_mpresa-de los Ferrocarriles del Estado, dijimos ugla‘ y
vez, majaderamente, que solo una Federacion Industrial ecombativa y au-

guen interesando al proletariado del riel:

on técnico-administrativa de la Empresa, doftandola de planes y recursos

ara cambxar sus equipos y extender sus vias; concesion de monteplo a las fa-
jas de los ferroviarios a costa de la Empresa y del Estado; entrega “del fe-

carril de San Fernando a Pichilemu, etc. : ;

la cosa: mantener la unidad y el espiritu de licha de Ia clase obrera, para

a la desmoralizacion, la confusion y- el retroceso.
k.Que de peleas, calumnias, injurias, “hemos debldo afrontar en Tos 19
es corridos de Gobierno de Frente Popular!

camblo “de un transitorio ‘plato de lentejas, nos calificaron de deseperados,
extremistas infantiles, de faltos de téctica, de agentes del fascismo y des-

39, 'y en los pnmeros meses de este afio, con un acuerdo burocratlco, 5€
erro el paso pa,ra un cargo. representatlvo en el Consejo de San Bernardo.

n dia. = S
Seguimos la ruta de Espmna Y Francia. : =

Vamos barranca abajo.

La reaccion politico- economlca es ya todopoderosa. no solo sngue con-
"ndo sus vastos recursos econémicos en bancos, sociedades, empresas,
cas, no sélo tiene el Parlamento, la prensa, las radios, etc.; no solo
a con las altas cumbres de la Administracion eivil y militar; no solo
ada dia mas obedlente al 1mper1ahsmo extranjero; no solo ha tralclonado

S, a los panificadores, a los. ferroviarios; mno so6lo” entrega a- carabmeros y
ntes: Ia vigilancia de los sindicatos con orden de apresarmento de los que
man meJoramlento economlco-soclal ante ias fantastlcas utlhdades “del
t; smo naclona.l e mternaclonal - e

‘No bsolo esto.
icieron . posible et wgorlzamlento de la burguesia y el latifundio radi-

Yy que son culpables de la desartlculacxon del- movxmlento obrero.  Se

del triunfo.

torio, la - prxvaci()n ‘de la huelga, el aumento de las horas de trabajo; en su-
la ta.sclstlzacion del pais, son cosas posibles de los proxunos perlodos. La
zuesia esta fuerte. Bl proletariado esta en quiebra.

Tme de energ1as que puede aprovechar.

| frustradas, el 20 de agosto de 1940,

| Kremlin habia asesinado a ocho se-

‘campo obrero estén de placemes;

] afio pasado, fuimos de los pocos en manifestar que la disolucion del par-|

an resortes que debian mdlspensa,blemente tocarse, si el gobierno ftenia el

yodria imponer a la Direccion y al gobierno- los puntos que interesaban |
Mejoramiento general de Tos
jos, extension del servicio médico a las familias, -depuraeion y reorgam—-

,odos nuestros planteamlentos, llama,dos y admoniciones, tendian 2 una |

se desarmara ante sus enemigos que fingian representar sus intere-
atabamos de decir Iz verdad, para que con Jos pume‘ros desenganos no |

Lias burocracias que sirven a la burguesia en el seno del eampo obrero,'
s de la reaccion hberal—conservadora, en fin, de ‘‘despreciables trotskis-

7 a las cuales todos los medios eran buenes para liguidar. Incluso a uno.
uestros compafieros se le saco de la Direccion de “Herramienta”, en junio’

Desgrama.damente, nuestras prewsmnes se han vemdo conflrmando de.

campesmos, ‘a los obreros del salitre, del cobre, del carbon, a los grafi-

Se pnepara ya mcluso a desembara,zarse de los Ca,mes,

ran incluso a dar de puntaples a los snrvxentes que. le llmplaron el camx—»

En efecto, la perdlda de. las lxbertades democré.txcas, el arbltraje obli- |

Pero todavia puede salvarse 1a; clase obrera. Todavia tlene an potencial\ =

Asesmaron

Despues de -numerosas tentatlvas

la policia secreta (G. P. U.) que sirve
al stalinismo, asesind a Trotsky, el
teorico de la lucha de clases, €l jefe
del socialismo mundial, el formida-
hle impulsador de la revoluclon de oc-
tubre de 1917 y creador del Ejército
R0jo, el abnegado amigo y camarada
de Lenin, el intérprete mas fiel de
las ensefianzas de Marx y Engels.

Antes de esto, la burocracia del
cretarios y a toda su familia, con la
sola excepcion de su companera Na-
talia Goldman, cuya vida esta tam—~
bién amenazada 2

Le bureuesia y sus agentes é‘n el
la
clase obrera de todo el mundo esta»

| que lo defienden en el seno de 1a cla-

de duelo.
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a Trotsky

“Lucha, Sindical” inclina sus ban-‘
deras ante el incorruptible lider des-
aparecido, condena con todas sus
fuerzas el terrorismo politico dela
buracracia staliniana y como el me-
jor homenaje 2 su memoria promete
solemnemente seguir defendiendo las
reivindicaciones del proletariado chi-
leno con mas teson y empeno por los
métodos y 1a via de lucha de clases,
tratando de aclarar dia a dia el ca-
racter burgués del Frente Popular ¥
‘el miserable papel de los burceratas

se cbrera, a la cual desorientan, con-
funden y llevan 'a la derrota.

DIRECCION Y REDACCION
DE “LUCHA S'NDICAL” 2

Leglslac

La legislacion social burguesa ‘en su
conjunto es un freno para el libre
desarrollo de las actividades sindica-
les y una cortapisa para la posicion

.clasista del 'oroletanado

.Esto no obstante; Jos trabajadores
deben aprovechar siempre las con-
guistas obtenidas que estén legaliza-
das en el Derecho burgués, con el ob-
jeto espec1flco de que estas conquis-
tas sirvan de punto de partida & fu-
turas reivindicaciones, cada dia mas
amplias;, y, especialmente, para de-
mostrar la forma en que el régimen
capitalista deja de cumplir, viola, res-
tringe, modifica, posterga e interpre-
ta a su antojo los “derechos” o ‘‘be-
neficios? que en su Constitucién, en
sus Codigos y en sus leyes, se ha vis-
to ‘obligado a reconocel a los traba-
Jadores

El Derecho Social o del Trabajo
Lurgués recenoce el derecho de los
explotados a subseribir “contrates co-
lectivos”; habla del establecimiento
de “salarios minimos”; dice defender
el “fuerc” de los dirigentes sindica-
les: tiene una extensa reglamenta-
cion de “higiene industrial”’ para sal-

var la vida y salud de los trzbaja-
| dores en los mataderos capxtahstas

(léase fabricas), promete el reraruo
de ‘“utilidades” a los sindicatos in-
dustriales, establece un. derecho de
“huelga”, de fatigosa tremitacion,
obliga la instalacién de ‘“salas cn-
nas”? en las fabrlcas sen que haya ?0

social burguesa

- {cumnplen o se cumplen tardia o ir
| perfectamente, sino gue son muchos

l@BE

0 mas obreras de cualqmera edad 0
estado civil, etc

Pues b1en la mayor. parte de estos
“derechos” o “beneficios” s6lo cons-
fan en excelentes hojas de buen pa-
pel impreso, que se envian a la Ofi- ;
cina Infernacional del Trabajo, que =
se sacan a relucir en los Congreses
'y Conferencias Internacionales de los
Gobiernos. burgueses, aque permmen
establecer en las Umversldadfes del
régimen, catedras para. demostrar y
convencer a los. alumnos burgueses o
pequenios burgueses la “‘extraordinaria
‘preocupacion? de la. sociedad caplta-»
lista por la vida, el blenestar Ja sa-
lud de las clases exnlotadas

~En Ja realidad diaria de los ta
res, fabricas y empresas, estos “d
rechos” y “beneficios” no sélo no

Jas nhreros v dirigentes sindieales
que ni siquiera tienen noticias de su
existencia para poder defenderlos
reclamarlos con la enercia aue dan
las posiciones ya reconocidas y arr
codas intencionalmente a la burg
sia succionadora de los mejores anes
v energias de los trabaJadore :

paﬁaremos rev1sta a los “derechos”
o “beneficios” que constan d
fnq legales de la clase _opresor.
Pncontraremos con sorpresas

Para esto es preclso- =

pelos

57

tra.ldoras que la. han lleva,do a

hacer su- proplo negoé
partldos de Ia - clase ob

1.—Comprender que el Frente Popular fué ‘y SIgue i
-de la burguesia de “1zqmerda,” de: que aproveehan los bu:l'gue

#—Gomprender que las burocramas reformlstas, <
te estado, no - tlenen derecho

con 1a burguesm, de cualqmer color.

nte = ' ,por la Adm1n1strac1on antew'
- BOT . don ]uho MOhna_"“mr que lo estudi6 durante |
ez, en esa época em-| dos afios en una amplia cc . ;

4_de la Empresa de dos | misién, en la cual también| ¢
carriles del Estado, | participo don Julio Molina, |
onsiderar que este prce yenla cual este 1o pudo' ¢
: habla sido rechazadOi g '

a pesar de
| la ante ior

un solo

proyecto anterlor

) por nmglm motl’ 0 0 capi

tulo

centavo =
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- En nuestro numero ante-
rior dimes cuenta del rompi-
miento de la “Unidad”, le cual
trajo como consecuencia el
impase produmdo en el Con-

lmpaqe que hasta la fe-
10 se soluciona. -
0 problema que ya de-

bia estar resuelto, permanece”

do se dlscatzo por pri-
ez esta sn;uaelon en
asamblea general hubo

ando por un lado los
08 L-Socia_lista‘s . '. qu*e

| ‘que la hicieron gprobar

| respetaba

fianzs a ambos y dar por ter-

minado el incidente, idea esta
por
contar en esa Auamblea con
mayoria. -

_ Prente a este acuerdo Chan-
dia no quedo satisfecho, di-
ciendo gue €l no podia se-
guir actuando al lado de un
‘hombre como Aguayo, due no

'CES S presenta,r Su rénuncis

caracter de’ mdecllnable
: ?acmn N0s0- |
tros opmabamo _que los dos,

Ante esta S

’hombres deb1eron renunciar,
»umca manera: de
‘te impase, ¥ degar ‘pendiente
-para la reunién del Diree-

| torio proximo, la forma defi- |
der a rechazarle la renuncia

nitiva en que se arreglarie
| esta situacion, ya sea for-

mando un Comité provisorio.
| gue dirigiera el Consejo has- |

ta que se llamara a una nue- |
vva, eleceion, o bien dque los
dos -

S

“los acuerdos: @e-l:
S Conseso, plocedlendo enton-

rreglar es-

secretarms que les qe— o

guian se hicieran cargo del

Consejo. Esta idea fué acep-

tada por dicha Asamblea, lle-

gamos entonces & la reunién
del Dnectorlo convencidos de
que €n esa reunion arregla-
riamos de una vez por todas
la division existente en la
.Mesa Directiva del Conse;;o

pero. con plofunda sorpresa.

‘nos dimos cuenta de que nin-

guno de los dos partidos gue-

ria transigir manteniendo la
misma posicion que adopta-
ron en la Asamblea General,
‘acordandose por un voto de
mayoria el criterio de los
ccmpaferos - socialistas. de
cenvocar a una nuevs Asam-
blea  General, donde estén
ellos en mayoria para proce-

"2l compafiero Chandia, v ale-

jar a Aguayo de la Dn*ectlva' :
asamblea que

-del Conse;o
queman efectuar . dentro del
recinto de la Maestranza sin

 dos
| tropieze en la marcha

‘nas,

se permitieron ele
amplias'y democraticas, atro=
- pellandose
“mensa  mayeria obrera - que
~qu’e,11a designar sus hombres
mas
| tutela de los que se apegan °y

mirar las consecuencias qtie

. este podia acarrear.

Estas fricciones entre las
corrientes aludidas, el
del
peleas intesti-
I‘?uOHOCel una - causa.
mas hondn que tenemaos: gue
recordar una - Vez mas.

La zctual directiva se de-

Consejo, las

bio a un acuerdo de los par-
fidos politicos a espalda de
la masa trabajadora samber-

narding, en gue ni siguiera

cciones

el sentir de Ia in-

combativos, fuera de lg

sestienen la colaboramon de
cl S€es.
~En cambio, ellgleron en 1i=

- neas ﬂg,emer,’gﬂec 2 Sus hombres

mas sumisos, a los que esta~

‘ban dispuestos a mirar pri-
mero el interes de sus tiendas |

llas internas, :
‘todas las tendencias y ¢

antes due el general d° la ¢

Se obrera. ;
En cambio, ehg;eron e

mente hay que salvar :

“Unidad Sindical”’, debempo

defender la 1nteg“1dad del

Consejo de los manmbrevos
Para esto, -aceptemos la re

nimcia de Chandia y Ag

y hagamos nuevas, amplias

democraticas ehacaones ©

que participen los 1.400 ob

ros de la- Maestranza 7

mos con el apoyo geners]

mesa, combativa, audaz, u

taria, para luchar, sin que

'y respet;

des de los trabajadores
CON TUNA Sor EA COND

CION Deﬂgnemos abne

dos militantes sindicales g
sSe apoyen en los metodos .
tacticas de-la lucha de “cla
ses, alejando a los entresu
tas y. a:los vacﬂantes
A la accion! o
Enrique Oyarce.
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155 .La.s 11qu1dacmnes de los'
: tratos se. haran con los actua- :

il Conseje en pasar-
| ra 1a lista de los ¢ mpafieros
",que habian sufrldo
sus ]ornales al pasar de la guar- |
| dia a los tallere.a, ha sido 1

47_2
i
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Verse no Se

= ,mstas de ia Santla,g_ W

Ios cuales se creen To

tranza' e
por el norte esde el 15 hasta
el 22 de sept1embre pr6x1mo

Fuentes, kRaﬁl Henrlquez En-" v
rlque Qruzat y Octavm Soto -

;f'

| que se ponga en practica la

: ;nueva planta, -estos camaradas

gue suman- mas o0 menos 75,
uedaran en muy malas cond1-

»:Hay »@ue segmr msﬁgiﬁemg@

lsm esperanzas de me-" aan

= ik reaJuste de- los Jornales @
- vmfermres a3 20.50 todavia es- | jor
| ta detenido en el Departamento e
| con el pehgro de que sea re- |-
:cha,zado Si esto no sale antes |

Debldo mas que nada. a:la de-
jacion de la nueva dlrectWa del

chazada . por el De yart:

- | mento por h}aberse Db ado 1a

‘rebaja en |

vla c1rcula
'qub estos
a Jefatu- |

'map‘e’l; ol f.18' en Coqui
\20 en Ovalle‘ y el 22




