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Editorial

Los afios vividos son el
macstro tanto del hombre

de lo que él crea.
‘A mcaida que pasa

gran

el tiempo

vamos comprendiendo mejor las co=-

sas de este mundo y las vemos con

~una claridad y serenidad que somos

los primeros en sorprendernos al
‘notar este cambio. Juzgamos todo

sin apasionamicnto cosa que en los

anos mozos no es posible, pues no
se ha sufrido ni se sabe lo que
~ cuesta ir haciendo la propia  vida:
esta ¢s una razoa r;odero\a para no
_pmer juzgar ‘la ajen

Los sufrimient-s UOd‘".‘l&lIl" H'UPS-"'

tro cardcter, comprendemos que el
mundo es uno, que debemos  vivir

_cn €l y por tanto hay que proeurar

hacerlo lo mds amuble posible Esto
se consigue © organizando las erea-
ciones correctamente tanbo para uno
¢IMmo | plra los demads. :

No seria honroso para los crea-
dores de <IEngranajr» ques después
de haberle dado vida, inspirados en
un alto espiritu de comprensién hu-
manicaria, le sea mycetado ¢l vieus
malévolo de otra linea o se encierra
en un pequciio cfrculo. Hay que

prod gar bondades y no discordias

y sembrar esta noble semilla en el

campo ferroviario abarcando todo

el espacio posible.

Ya ha asumido la lesponsablhdad
de toda la Maestranza y 4 medida
que vaya entrando en edad, se
'perfeccxonara, crecerd, serd la luz
que alumbra,ﬁel maestro que ensefa,
- el amigo que aconseja, y al eabo de
algunos anos tendrd que ser tan im-
~ portante como el mds de sus herma
N0S mayores.

: ’ La Direceion.

_ Un\PréSp»er(') vy Feliz Afo ‘Nue_'_\/c')
desea “ENGRANAJE . al personal
de ésta Maestranza. -

como

—f

transforma  en

Tra@aj%}

Toeo lo que es orgullo de la hu-

manidad es fruto del trabajo. Lo
que es bienestar, belleza, la digni-
dad del hombre, el doeoro de los

hogares, la gloria de los pucblos.
La espiga, el canto y el poema,

todo ha surgido de las manos esper-

tas y de la mente creadora.

La perfeccién del hombre es tbra
del trabajo. Solo por él cOn'sig‘ue Ta
libertad y depende de si mismo,

afirmando su dominio en la mbuu--

leza.

El trabajo levanta a la hum‘ml-
dad sobre la bestia. Siembra y re-
coje los granos, saca metal v
mqqumarms cou-
vicrts ¢l barro en hogar, la piedra
en estatua, el color en cuadras, la
chispa, en potencla, la palabra en
libros, el ravo en luz, la catarata en
fuorm la hélice en ala :

I’ueron cbra suya, la palanca la
cufia, cl-hacha, la rueda, el motor
y la turbina.

- Todo el capital de la humamd ad
es trabajo acumulado, lo, crearon

las generaciones que hfm trabuado‘

y son duefios legitimos las genera-

. ciones que siguen este ejemplo. Los
que lo tienen uaurpado y detentan

este capital comin convirtiéndolo

en un instrumento de ocio, son los

enemigos m4s detestables de la so-
ciedad. .
El trabajo es un dober social que

honra a los ferroviarios y todos los '

chilenos que. lab')ran en la industria,

_en el campo, y en todas las 'ICUVX-

dades, hasta aquellas que mantienen

| el orden y la integridad de la patria.

' trabajar. son
pardsitds malsanos que usurpsn par-
- te Cel bien comun, heredada~ de su

Los que viven sin

clase social.

Lo justo de una verdadera moral
social seria: Erque no trabaja no
participe de las comodidades ni
adelantos que sc han alcanzado con

los

sl nuncCa con

La confianza
Lés reglas de la confianza son
muy severas, hay que tener mucha

_ prudencia y retentiva que no todos

la poscen; hay que considerar que-
nuestros-intereses estin mezclados
con los mtcrcs 2s de los deméds; mu-

“cha precisiéon para no Halcmnar a,
_nuestros compaiieros y para no ha-

cer regalos de su confianza con: el
fin de aumentar la concedida. -

La confianza agrada siempre &
quien 1a recibe y es,)eculmtntc s -
viene de nuestro jefe, quien la pue-
de manifestar de varias formas, es
un’ tributo  que rinde 2 NUESLIOS

merltos, un de Posito que se aventu-
~ra asu fé; son armas que le conce-

den un derecho sobre 10s0tros y una

suerte de dependencia, a la que nos

sujetamos Voluntariarmmfoe. =
Existen ecompaneros que pueden

‘tener razon en fiarse de nosotras y

con los cuales no la tendriumos si
siguieramos la misma conducta; qui-
da uno en pazcon éstos O“Udldd,‘ldx)j
Ies el seereto v pagdndole con !138-_
ras confidencias.

No hay porque ocultar aqunllo
gn2 a nosotros solamente atane Yy
debemos motrarnos tal cual somos
con buenas eua lidades y malos de-
feetos, sin exajerar las unas y sin

- disminuir los otros.

Las confidencias a medias sicm-
pre molestan al que las hacen y c¢a-
' tentan a quien lus re-

cibe.

Mas seguro y honrado es no- do-
cirles nada que eallarse cuando se
ha eomenzado a hablar.

Mucho cuidado que en la con-
fianza estd el peligto; este es el ca-
mino de los delatores.

el trabajo: qno s Ioexco que (ien
nada apurt‘x a la colmcxu 1o cLb«*
pxob.lr a micl. : .
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s del TaHer de
mmnta
E~La> pal bras nacidas de su co-

razOn son para agradecerles la amis-
tad, distincion, buenos deseos, ayu-

da moral y material que 1= ha pris-

tado con toda sinecridad la mayoria
~de otros elementos que han nave-
. ghdo durante 4 anos junto con él
xouaventﬂando tras el progreso mdl—
vidual,y el de la impresa.

Recoroce y pide perddn por ha-
bor sido poco comunicativo, dema-
sindo silencioso en  todo sentido,

tatlvés si hubiese sido lo contrario |

- habria tenido mejor suerte entre

_cllos, Pero lo pasado ha pa,sado v
sulo queda el recuerdo de una heri-

- da wmoralensu pecho que no pudo.
eurarla en casa y por sus medios;
.Lquellos que constituyen. la parte

~ principal de una personahdad jor-
jada al culor de una disciplina na-

val que se arraiga como una mule-
: xila en los seres que han tenido el
yonor de VL,E;tH‘ el glouoao umioxm .

d(, el anonnmto estudlar}Oa ¥y osta- |

bhcer diferencigs entre las cualida-
dms de valcr de sus compalfieros Y

~ pucde manifestarles que en goner el

constituyen una legion de hombres
cultos, probos v trdbajadorcs V- que

~ golo les falta ua pocoda CUlel[lO-~

-}rlamf) para ser perf(,ctos

Sugerencnas ec0'

" nomlca s para la

Empresa

Ref 1e*zQ du Pubnte es un t’tll&r .
de de'la Empresa, en 61 hay poco
: mab de 100 compan:ros que trabas |

:“Ilh (‘ODdXC‘IOn(o lUSthub C()l’l UII

en trﬂgua y martine- =
for

0 de cu *xlqmvr

10 ’tuue tros. Pcr-

B ad&he s
: _y Cr\dvrle =

pol* 10
buenos mec:

e

sino algo de

en Armadurna

T.a produccién va. meJorando po-
co @ poco, pero a lo mejor se va a

legar al limite mdximo de 1end|-: :
aniento quo se puade desarrollar sin
(‘zpvctatndb ques, se. |

satisfaccr las
csperaban  del
cuul sin duda daria

‘huevo - sistema; el
excelentes re-

sultacos si 1a Maestranza Lstuw@m'

acondicionada para ello no s6lo en
Armadurias sino que también en

Maquinarias y otros ml]er%

A Armadurias Te falta la linca de
m(m’m] 'al largo del. pabelion con
~un solo pozo por lo menos hasta la
mitad en la extension de la ana,
que serfa de un extremo a otro.

Otra pida para fevantar con dos

las lowmotoras en aqucliob CUS08

indispensables.

Estandarizar las piczas. Tener re-
puestos. Ponerlos cn orden en mxx-
ileros o estantes.

Hacer el limpiado de piezas on

un extanquc con dl%lV« ntos 0 VA~
por.

A *p'*sar de todo en cl preqmte |
mes sa{d‘an de 18 a\ZO locomotams

La m%rﬂ(}cxon desarrulla on no-
sotros* ¢l gérmen de los talentos y-

“los prineipios sablos nos . Lortxflcan
cn d amor a la vxrtud '

Y

Ferrovuno tu tlenes donde t)re- ,
pararte ingresa al Insmtuto Fcrru-;
erm :

hdien sublime mqmmcwn en las

ruinas de un templo o edificio y no

vean ninguna en las ruums de un

hombm.

b

es prrcmme te: lo, que el explica,

exphcax =

Commnero terrokuo fa.vorece 8

nueatros avisadores,, con ello nos '

ﬂyudald a nosotros.. }

wa 'czfi’

| euald des p T d uso gue hace db
clias.

- | actos cesuvida y retituvear
Rcsulm cx‘ rafio- que loq hmnbrm:_-

Lo fundamtnual:(,n u*x hovnbre no

- QlVlda de |

" como si este par

El Cardcter

r———

Todo lo que forma el e<p|11tu y
el corazOn estd formddo en el ca-
1acbe :

- El genio solo expresa la conve-
niencia de ciertas cualidades, pero

1as contradiceiones mds caprichosas
entran en el mismo. camcter v -le

constituyen.

~ Se dice que un hombre no tiene
cardeter, cuando los rasgos de su
obra son débiles, lijeros, volubles,

pero estos ll’llb”n()S forman un  ca-

ranter

So econfunden con frecuencia on
el hombre las cunlilades de 1 alma
y las: del talento; siendo dulee en

“su trato, facil de Co*nplendu 81 Sls
xpresiones de hablar, vivo VY

l{(;
ro, decimos que p)~ce \1nza de 5=

Pl 5 .

Si se dis trac -y esté p"n‘;’ltl\’();

' croomf)s gue tiene lcntltuc de esp 1~

ritu ¥y pocu imaginac eidn.
~ Los seres humanos. jusjimos lus
coRas muy sup ipficialm ute, csto se
hace todos los diag, perono se mbo
10 restantaute.

Nogsndeb Juzvm el caré '(e do

“un hombre supe rfictalmente 0 o s

se deben recomocer sus.

ple vista;

Lo que nos unmdo de oldmamog
mostrar el fondo de nuestro gora-

z6m a nuestros compafiercs no €8 la
~ desconfianza que nos imponen ¢ino

la gue. sentimes, de nosotros mismos.
Por otra palte esta es una (Juah- i
d‘ld algo escgsa de tener sobre si

mismo, el suficiente domlmo para.
proceder de acuerdo Con los dictas =
dos de su conciencia ¥ resolver los

do
pués de haber medido con atmado

% =
lnterea laS COHSSCUCHCI&S de SUS ac-,
'tOS.,: SRS S : Lo s :

rmanda Ia 430::

den del 1e§e de grupo. IVamonos al ph-,__
| mer pozo y llevemos cincel y martilio,

e
son las prlmordlales del armador, basta-
_ran para convertir en una flamante loco-

| motoraa aquella armaé n de flerros que_ :

(PA 3A A LA 3a PAG)

herramientas que
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Armando al 430

(De 1a2.a pag) -
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a simple vista cualquiera lo pasaria
por un cacharro fuera de uso y lis-
to para votarlo al parque de salud.
Marquemos la posicion de este
_par de cajas mientras viene la gria
para que la Heve al pozo de mis
all4 donde hay que entrarla para
que después la grua la tome nuecva-
mente y la lleve al otro pozo donde
se le colocarén los valangines y to-
“do el sistema de frenaje. Hecho lo
anterior tendrd que levaptarla nue-
vamente la gria para llevarla al
~ otro pozo donde estdn listas las
* ruedas para colocarlas. La coloca-
ci6n de ruedas es una operacion de
de cuidado, incomoda y peligrosa
que se hace de acuerdo con las fuer-
zas brutas de los compaficros; des-
pués de otras operaciones hay que
eolocar las biclas, pero eomo 1o
ostan listas todavia, a llamar la
grGia para que la leve al etro pozo
en donde se le colocardn las zapatas
y otras piczas que hay en ese mon-
t6n,bueno, y para conce>rlas como
se hac>, por el olfuto no se puade,
poique todos los ficrres tienen ¢l
mismo -olor, Hay que adivinar y
esto tiene que hacerlo aguel hom-
bre que tiene ese poler y al efeeto
es llamodo el pitonizo del grupo,
quien después de concentrarse, lle-
varse la mano a la pera, a rascarse
. una picazon de responsabilidad que
 ha empezado a piearle, mete mano
o la obra y como un Héreules le- -
vanta piezas y mds piczas, haciendo
~ un nuevo montoén al lado; al fin por

alld abajo ha encontrado lo que bus-

caba. -
- Ahora que
colocarla en la linea, la locomotora
 de Patios la levard a1 otro lado,
_donde la graa se encargard de lle-
~ varla al pozo contiguo, al de cen-

. trado; pues donde se centra hay otra

locomotora que espera la gria para
_que le haga el dltimo paseito de
despedida por el aire de este -TPaller.
~ Una vez en el pozo de centrado
nuestra 430 se encuentra con una
infinidad de detalles por hacer, hay
que colocarle las biclas que queda-
~ ron al otro lado, entonces a traerlas
 al hombro o como se pueda y co-
loearlas euanto antes y como hormi-

 gas pegarse a dar término a los de-

L8

S

venga la gria para |°

. La Cooperativa Ferroviaria se ha
convertido en un  organismo que
no desempeia en lo més minimo la
funcién para lo rcual fué creada;
ello fué el de abolir el lucro, coms
batir la usura y la especulacion sa-
tisfaciendo las necesidades de sus
socios en la forma més conveniente,
menos onerosa y de mejor calidad
todos sus articulos, especialments
en lo que atane a los productos ali-
menticios. - ‘

Con los preeios de todos sus ar-
ticulos mas elevados que los del co-

~ Cooperados | L2

firme esta nuevamente suena el
fono tranmidendo 'a orden de Cazy la

mercio, estd explotando a sus vieti-

' mas gue son las que la manticnen

con vida. : ,

Se ha creado en ella una buro-
cracia que dificulta, tramita y hace
perder dias enteros a los socios que

‘van a comprar artfculos de su pro-

piedad por precios que no cOrreyon-

| den.

Los scfiores interventores que
pueden en esta ocasion hacer algo,
es nrcesario que tomen alguna me-

dida considerando de que la Caop -

rativa no fué crcada para explotar
a los socids. \

~También deben hacerle una bue-

na reparacién a la Caja de Fondos,
tapandole todos los agujeros y man-
tener bien segura la llave, a objeto
de que el producto-aue llega par un
lado, no se escurra por el otro a
a bolsillos ajenos -

~ Que bajen los articulos; la Coo-
perativa tiene muchas franquiciag
que =1 comercio no las tiene, puede
hacerlo. ' A >

' No hay razén para que un 1 par
de zapatos valga $ 500 si afuera
vale § 300. = .

Que se termine el lucro para que

pueda llenar la finalidad para lo
cual fué establecida, que es la de
dar de comer, salvar, eventuar las
necesidades de los cooperados ¢on <

Y mucho cuidado con las utili-.
dades que son para ajuellos que

"han eontribuido a formarlas y no

para otros. : 5
Que el remedio para conjurar el

mal no resulte una plaza mayor.

talles. desde entre las ruedas por

alld a bajo prita un ccn peficro, viga

!
I
i
i
i

bucnas mercaderias y a su justo |
~ precio. e :

‘venga la gria y le ¢é el ditimo pa-

o

(Por b AL \)

(CONTINUACION)

De pronto suena el megiiono del Ca-
pitan con la estruendosa orden de (1za
la Gabia) acompaiiada por el concierto

~ mas armon’oso y delicado_de los pitos

de Contramuestres y guardianes; una vez
megas

Vela» v esa o:da dé agiles grametes se
da vuelta tomando en sus manos &-manp-
tillos, brioles, amantes de rizos, cabos,
guias, etc. y en desordenada carrera hae
cia popa alan con toda sus fuerzas, con
el entusiasmo de nifios juguetones, en
un verdade o concierto de pitos; crugi-
dos y gualdrapasos de las velas dandose
al viento. Ahora viene el momento mas
alegre cuando so recibe’ la orden de
«Armurar po- Babor» entonces todo el
mundo corre a las brazas, tOma sus
puestos y alan con todas sus fuerzas y
entusiasmo al ver que la mala estreila
del palo mayor intervino en su favor,
se ie ha hecho una coca a! friol del jua-
nete y se ha alrasado la maniobra de
éste y por lo tanto ganaremos nosotros
los del palo tringuete

: (CONTINUARA)

“Engranaje”’

& 3

jefe en este agujero ovalado no s

puede moter este pasador, él contes-
ta: eSo no es para alarmarse hom-
bre, paselo, ¢l remedio cstd en cl

_esmeril y con paso firme y decidido

se eneamina donde ese inseparable

amigo, que lo saga en el menor

tiempo posible de muchos apuros, y
después de vna pasada en el dicho
pasador ha quedado a pedir de bo-
Al fin se han terminado los deta-

lles y se puede hacer la distribucion

y otros motivos finales pari gue

{3

seito de despadida, convertida ah -

ra en  una imponente locomotora

tan moza v atrevida como las pri- -
meras de hacen 30 afios atras.

En este hespital, de seguro que
sus enfermog mejorarfan antes, con
mas orden en su tratansgento o me- .
nos cambios de eamg. 2
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2.0 Royal 38 puntos;

- por Jorge (:attom

go; b.o con Stade

tetismo

- Los clubs chicos del atletismo
santiaguino y sanbernardino feme-
nino y masculine,  se reunieron el
domingo en el  BEstadio Macs-

tranza para disputar los lugares de

honor en las distintas pruebas atlé-
ticas, que en todo momento fucron
de intercs para el publico.

>articiparon en éste torneo:
de Francois, Royal, Macstranza-
Indspendiente y Atlansida. Siendo
el puntaje final el k1g3mcntc
Varones

1.0 Royal 254 puntos; 2.0 btada
Irancois 194 puntos; 3.0 Muaestran-
za-Independiente 137 puntos; 4.0
;. Atldntida: B8 puntos. . wias
Damas

1.0 Stade Francois 1()6 puntos;
3.0 Mcu,stx -
za-Independiente 24 puntos; 4.0
Atlantida 6 puntos. .

Del total de las pruchas, el
Maestranza-Independiente se ajudi-
¢6 dos primeros lugares, los 10.000

‘mts. que fueron ganados por R.

Navarro y el lanzawmiento dd dlS(,U

Ademds la rama
Maestranza efectud durante el pre-
sente aflo, tanto en Santiag) como.

en San Bermrdo 8 campeonatos ¢:n

con los siguientes clubs matmpo.l- :

- tanos.

1.0 con la Umverstd d Catouca
2.0 con Atldntida, 3.0 Interno; 4.0
con Instituto-Pedagbgico. en Santia-
Francois en Sun-
tiago: 6.0 en San Bernardo con Sta-
de, Royal y Atldntida; v dos mais
witernos.

Los atletag que més puntos die-
ron a csta rama durante ¢l afio 1948
fueron: = ~ :
Varones :

1.o-Jorge Gfmtto*n 40 punto 2.6
Ricardo Navarro 25 puntos; 3.0
Trancisco Cataldn 16 puntos; 4.0
Iranmsco Pérez 15 puntm
Dan : : -
L0 Es\trell'a;Bri to 20 puntos; 2.0

‘Soffa Aravena 17 puntos; 3.2 Mar-
_garity Torreno 15 puntos,

Fritz 12 puntos.

_COMPRE UD.

“Engranaje’

St&—'

atléti'd}m dcl :

Armaduria

4.a Inés

Viejito Cornez

El viejito Cornez jubil6 en la
Maestranza, pero no en el deporte
y es asi como todavia lo vemos en
la cancha quemando sus ultimas
energias cn busea de un triunfo mis
para su club que defendi6 por mas
de 20 afios. Al retirarse José Cor-

nez ae la Macstrahiza los sociostdel

Dcpmtlvo Herramientas y compa-
fieros de este taller por * intermedio
de «Engranaje» felicitan a éste en-

tusiasta y caballercso deportista y -

al mismo tiempo agradecen la coo-
peracién que Siempre presto  tanto
como deportista y ecomo compafiero

- de trobajo, o le descamos bucha

sumt

Armaduria
Campeén

Arm aduru se cla%nfu‘o campeon
intefno de Tiro al Blanco por el
trofeo «Direccién Generals. :

. Equipo ganador:

_ Jorge Orellana 80, Ramon Padilla
78, Gino. Sanchez 54, Carlos Zani-
gy 83, Manuel Henriguez 82, Oscar
Gomez 56, Angel Fuentes 72, Juan

JOrellana 80, Enrique Hurrera 80 y
‘Camilo Vieuia 56.

Puntzis tilal

Individual Eequipo
(. Zuniga 83— 1 0. = S
M. Hennqnea 82=20 2410
Fundicisn Individual Equipo
L. Ferndndez — 8i—1.0 '
P. Monsalve - 7990 639
Irenos Individual | Eguipo
L. Araya 88 o =
K. Munoz T SR 4753
Magquinaiias Individual Equipo
B Munoz 86—10 < '
0. CUisternas W20 dsl dq
Caldererfa Individual - ~ Equipo
.S, Ciiado g3 =] o :

I, Calderia 87 —-2.0

Hockey

Maostrv'anz Central San Bel'naldof
: (1 domingo 12 dt\ Diciembre,
al Hafiel 0*13 en la Plaza Bulnos de:

Santiago, por el Campnonato ’)flClal
Equllo que-actub:
: F. Hinojosa
- N. Espindola
G Alveal J. Becorra
= (ME Burrcra)

M. Ortiz
C. Salinas

_cdpacite al individuo para

ejemploen la formacion y

lealtad, constancia; valor,

403 —5.0 i

gano

El Ejemplo

El ferroviario quo tiene responsa-

bluaad en la Empresa es el que tie-
ne mds campo para demostrar sus

virtudes a sus subordinados para

que éstos sigan el ejemplo. El es-
trecho campo, donde se desenvuelve
aquel que viene a cumplir una obli-
gacion de trabajo no le permite re-
saltar ante el resto de los compafe-
ros que se confunden en su misma
faena. : ’

Los méas preparados, los mas an-
tiguos, los jefes; basados en la expe-
riencia de la vida sabran qne el
ejemplo sitve de poderoso estimulo
para despertar cualidades sobresa-
lientes y conducirlas aun grado que
h.tcu en
la Ewmpresa algo nias y de mejor
provecho para &l y para: la sociedad.

Advirticndo que la cficaca del
loreci-
no se manifies-
‘de las mismas
cuys,

mienlo del eiracter,
ta en la realizacion
aceiones del hombre insigne,

vida es representada para ejemplo.

Esto estd en estlmular las  virtudes
morales  y civicas de laboriosidad,
exactitud, pel:a(,V(‘ Amc ia, paciencis,
deeizion,
entusiasmo, domiuio propio, benc-
volencia, cortesia, tolerancia y vc-

racidad con otras tantas que sir-

vieron a los proceres para cumplir
el obgcto de su vida.

El ejemplo indiea los medios sin
esperar el mismo fin.

Ya se fue

JOSE CORNE

El cbmpa,ﬁero José C.orn_é'del' Ta-

ller de Herramientas se ha ido jubi-

“lado, ha cedido a lo que carinosa-

mente le decian los compafieros:

- «que se vaya Corné», ahora le de-

sean muchas fellmdades y emto

GAV

lmpreso en la lmb. «La ldea».%Sr’x, B‘(‘io'.-

ﬁ.&\\
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